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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE. ASSEIO, CONSERVACAO E SERVICOS
GERAIS, QUE, ENTRE SI, FAZEM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, E A EMPRESA EXACT CLEAN
COMERCIO E SERVICOS LTDA.

' PROCESSO N° 00040.000259/2014-98
CONTRATO N° 212/2014

A UNIAO, por intermédio da Presidéncia da Republica, CNPJ n® 00.394.411/0001-09,
neste ato representada pelo Diretor de Recursos Logisticos da Secretaria de Administracao,
Senhor BENJAMIM BANDEIRA FILHO, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade,
CPF n® 153.930.971-15, de acordo com a competéncia-prevista no art. 1° da Portaria n® 139, de
11/09/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 12/09/2012, doravante designada
simplesmente CONTRATANTE, e a empresa EXACT CLEAN COMERCIO E SERVICOS
LTDA ,CNPJ ni® 11.818.593/0001-14, com sede na ADE , Conjunto 02, Lote 02, Sala 01,02 e 03,
CEP: 71.985-300, telefone n® (61) 3344-0075/ fax n° (61) 3964-7983, neste ato representado pelo
Senhor PHILIPE BARBOSA MONICA, CPF n°® 013.266.911-04, daqui por diante
denominada simplesmente CONTRATADA tém, entre si, acordado os termos deste Contrato,
objeto da Dispensa de Licitacao n® 141/2014, com fundamento no art. 24, inciso IV, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, consoante consta do Processo n® 00040.000259/2014-98,
sujeitando-se as partes a IN n® 02 SLTI/MP, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, e a IN
SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de 2010, e a Lei n® 8.666, de ‘21 de Junho de 1993, e suas
alteragoes, mediante as clausulas e condlgoes seguintes:

' CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de asseio, conservagao e servicos
gerais, nas dependéncias da Presidéncia da Repiblica, de seus Orgaos Essenciais e em
residéncias oficiais de sua propriedade, com fornecimento de mao-de-obra,materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, conforme especificagdes constantes deste Contrato.

Subclausula Unica ~ Vinculam-se ao presente contrato a Dispensa de Licitagio n°
141/2014, o Projeto Basico (Anexo), bem como a proposta da CONTRATADA, os quais
constituem parte integrante deste instrumento, independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
I - Sao obrigagoes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:.
1) Atender a todas as exigéncias constantes na Dispensa de Licitacao n® 141/2014.

2) Indicar formalmente um preposto para representéa-la na execucgao do contrato.

3) Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo. |

pregados, diretamente fa
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4) Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas
~ decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos,
obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por
terceiros, que venham a ser exigidas por for¢a de lei, ligadas ao cumpnmento deste contrato.

5) Responder 1ntegra]mente por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a
terceiros em razao de agdo ou omissao dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

6) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades objeto
deste contrato, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

'7) Acatar orientacoes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacio,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagoes formuladas.

8) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ¢le

assumidas, todas as condi¢oes de habilitacao e qualificagao exigidas na Dlspensa de Licitacao n
141/2014.

9) Fornecer mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execucao do servigo.

10) Assumir a responsabilidade integral pelos servicos contratados, nos termos dalegislagao
vigente.

11) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s Sservigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendofuncoes profissionais legalmente registradas em suas CTPS.

12) Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte equatro
horas apos a notificacao, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela
CONTRATANTE.

13) Manter seu pessoal uniformizado, identificado por intermédio de cracha, comfotografia
recente, e fornecer a todos os Equipamentos de Protecao Individual — EPIL.

14) Manter no local do servigo, durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomardecisoes compativeis com 0s compromissos assumidos.

15) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execug¢ao dos servigos emperfeitas
condi¢des de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Osequipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢ao, de modo a evitar danos aooperador e a rede
elétrica.

16) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, taiscomo
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
entre outros, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Administracao
ou de outras empresas. :

17) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisiao permanente
‘dosservicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigcos de
formameticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
dos servicos. :
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18) Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missio de garantir o
bomandamento dos mesmos, os quais devem permanecer no local do trabalho, em tempo
integral, flscahzando e ministrando a orientacdo recessaria aos executantes dos servigos.
Estesencarregados terdo a obrigacio de reportarem-se quando houver .necessidade, ao
responsavelpela fiscalizacido do contrato e tomar as prov:denmas. pertinentes para que sejam
corrigidastodas as falhas detectadas.

19) Respohsabilizar—se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

20) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimentodos seus
empregados, acidentados com mal sabito, por intermédio de seus encarregados.

21) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital
oumunicipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE. ‘

22) Instruir seus empregados quanto a prevengao de incéndio nas areas da CONTRATANTE.

23) Registrar e controlar, juntamente com o representante da CONTRATANTE, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

- 24) Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ecomerciais, resultantes da
execucao deste contrato, conforme exigéncia legal.

25) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos,
ferramentas, e utensilios em quantidade, em qualidade e com tecnologia adequadas, com
aobservancia das recomendacodes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

26) Adotar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, -equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servicos.

27) Executar os servigcos em horarios que nao interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE.

28) Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacio e economia derecursos e na
reducdo da polui¢ao ambiental, tais como:

a) Racionalizacao do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

b) Substitui¢do, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atoxicas ou demenor
toxicidade;

¢) Uso de produtos de limpeza e conservacao que obedecam as classificagoes eespecificagoes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;
d) Racionaliza¢ao do consumo de energia elétrica e de agua;

e) Destinacio adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio econservagao;

f) Utilizacao, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de dgua de reuso ou outrasfontes (aguas
de chuva e pogos), desde que certificada de nao contaminagao por metalspeSados ou agentes
bacteriologicos, minas e outros;

g) Treinamento periddico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especialsobre
redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de agua g\destmagao de residuossolidos
observadas as normas ambientais vigentes; \\
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h) Observacdo da Resolu¢io CONAMA (Conselho Nacional de Meio Ambiente) n 20/1994,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

29) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiaispotencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenhamem suas
composi¢oes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, em estabelecimentos queas
comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores, conforme disposto na legislacdo vigente.

30) Conferir o tratamento previsto no -item anterior a lampadas fluorescentes e frascos
deaerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverao ser separados
eacondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica.

31) Encaminhar os pneuméticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamenteaos
fabricantes, para destinacao-final, ambientalmente adequada.

32) Observar, quando da execucao dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrucao Normativa n® 01/2010, no que couber. ~

33) Responder administrativa e judicialmente por prejuizos causados 8 CONTRATANTE em
decorréncia de comprovada ma qualidade dos produtos fornecidos, atrasos nofornecimento,
fornecimento incompleto ou nao fornecimento dos produtos dos quaisapresentou na proposta.

34) Aceitar nas mesmas. condigdes o acréscimo ou supressdo até o limite de 25%, podendo
ocorrer supressdo acima desse limite, desde que aceito pelas partes.

35) Prestar as informacoes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, no prazo
determinado na solicitagdo, que podera ser feita por e-mail ou outro meio oficial.

36) Apreséntar, no primeiro més da pres't-agéo dos servigos, a seguinte documentagdo, na forma
da alinea “a” Inc. I do art. 34 — IN/SLTI/MPOG n® 6/2013:

a) Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do postode
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quandofor o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dosresponsaveis técnicos pela execucdao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinadapela contratada; e

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos.
37) Manter preposto aceito pela CONTRATANTE, para representa-la na execucao do contrato.

38) Manter sede, filial ou escritorio em Brasilia com capacidade operacional para recebere
- solucionar qualquer demanda da Administragio, bem como realizar todos os
procedimentospertinentes a ‘selecdo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios. A
CONTRATADA devera comprovar no prazo de sessenta dias, apos a assinatura deste contrato.

39) Responsabilizar-se pelo fornecimento, controle de estoque e dlstr:buu;ao dosmateriais e/ou
equipamentos.

40) Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagao dos uniformes e cal¢adosconfortaveis,
luvas de PVC, botas de borracha e dos Equipamentos de Prote¢io Individual — EPI’s, de acordo
com os servicos a eles designados - que deverao ser adequados ao tipo deservico da categoria
profissional, substituindo sempre que se fizer necessario de acordo com odisposto no respectivo
acordo, convencido ou dissidio coletivo de trabalho, ou ainda em casosfortuitys, devendo

modelos dos mesmos ser submetidos a prévia aprovacao da CONTRATANTE.'\
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41) Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicao dosempregados
ausentes, para execucdo dos servicos, e nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licencas, demissiao e outros da espécie, obedecidas as disposi¢oes dalegislagao
trabalhista vigente.

42) Providenciar a reposi¢ao da mao de obra, em carater imediato, em no maximo, 1h30 do inicio
“do turno, no caso de falta de empregado.

43) Instalar, por conta propria, mobiliario, computador, impressora e linhas telefénicaspara
execucao do servigo, nos locais que serdo-disponibilizados pela CONTRATANTE. Devera
fornecer também todo e qualquer tipo de materlal de expediente necessario para o uso dos
empregados nesse escritério. -

44) Disponibilizar aos encarregados aparelhos de telefonia celular com sistema "trunking"
habilitados para liga¢des externas para celular e fixo, para suas imediataslocalizacdes e repasse
de instrugoes, sem onus adicional para a CONTRATANTE. Nao serdo aceitas alegacoes de
indisponibilidades dos aparelhos por falta de bateria, ou por manutengdes.

45) Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢ao dos sérvif;os ao setor responsavel
pela fiscalizacao do contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacao da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Soc;al | ’
b) Certidao conjunta relativa aos tnbutos federais e a Divida At:va da Uniao;

c) Certidoes que comprovem a regularldade perante as Fazendas Estadual Distrital e Mummpal
do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - ClRF -
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

46) Comprometer-se para sempre que houver admissao de novos empregados pela
CONTRATADA, os documentos elencados deverao ser apresentados.

47) Entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, emque
conste como tomador o 6rgao ou entidade CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dosservigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares ‘(vale-transporte, valealimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquerempregado;

e) Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo.contrato.

48) Entregar a documentagao abaixo relacmndda quando da extingao ou rescisao do contrato,
ap0s o Gltimo més de prestagido dos servigos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do .FGTS, referentes asresciso
contratuais; '
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c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vmculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; -
e) Quando for o caso, comprovante de alocacdo do empregado em outra frente deservico.

49) Realizar o pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA que devera ser
feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou
regidometropolitana em que ocorre a presta¢io dos servicos.

50) Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos.

51) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados.

52) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuices previdenciarias
foram recolhidas.

53) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

54) Fornecer semestralmente uniforme completo aos empregados vinculados a contratacio, sem
custo para os trabalhadores, conforme descrito abaixo:

a) Servente de limpeza e J ahzeiro: 05 camisas de malha fria, tipo gola polo, 03 calcas jeans, 03
pares de meia na cor preta, 02 pares de botas; :

b) Encarregado: 02 calcas, 02 camisas sociais, 03 pares de meia na cor preta 02 pares de sapatos,
02 gravatas padronizadas;

c) Devera ser efetuada a troca de qualquer pega do uniforme sempre que for constatado dano e/ou
desgaste excessivo;

d) A logomarca da CONTRATADA nao podera ocupar espago maior que 30 cm?, em cada peca
do uniforme;

e) A CONTRATADA poderé utilizar uniforme padronizado, sendo que todas aspegas deverao
ser confeccionadas em material de boa qualidade e aprovadas prewamente pela flscallzac;ao do
_contrato.

II - Sao obrigacoes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucio
do servigo.

2) Prestar as informagoes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA.

3) Efetuar o pagamento devido pela execugao do objeto desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato.

\

4) Exercer-a fiscalizacdo dos servicos prestados por servidores designados.
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5) Comunicar oficialmente # CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
_contrato.

6) Promover a localizacdo m1c1al e os devidos reajustes de lotagao, bem como o remaneJ amento
dos empregados de acordo com a nece531dade do servigo.

7) Fiscalizar o recebimento e dlS[I‘lbUIQaO do material, a fim de acompanhar o controle do estoque
dos materiais de consumo previstos neste contrato.

8) Comunicar oficialmente 3 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso da
execucao do contrato, determinando o que for necessario a sua regularizagao.

19) Aplicar 8 CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

10) Verificar o cumprimento dos requisitos minimos de qualificacao profissional exigidos neste
contrato, exigindo a CONTRATADA a substitui¢ao, se for o caso.

11) Exigir o imediato afastamento e/ou substituicio de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA cuja conduta, atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados
ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatorios a dlsmplma da
CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico.

12) Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA questoes relativas a substitui¢ao de profissional
nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de
qualquer natureza. '

13) Ex:glr mensalmente, a CONTRATADA os documentos comprobatorlos do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que
julgar necessario.

CLAUSULA TERCEIRA —- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE designara um gestor titular e um substituto para exercer a fiscaliza¢do do
contrato resultante desta licitagdo que registrara todas as ocorréncias, deficiéncias em relatério,
cuja cOpia sera encaminhada a contratada, objetivando a imediata corrécao das irregularidades
apontadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93. "

Subclausula Primeira - O acompanhamento e a fiscalizagao da execugiao do contrato
consistem na verificacao da conformidade da prestacao dos servicos e da alocagao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.’

Subclausula Segunda - Nao obstante a contratada seja a Gnica e exclusiva responsavel
pela execucao de todos os servigos, a contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma-restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao
sobre os servigos, assiduidade e pontualidade dos colaboradores terceirizados, diretamente ou
por prepostos designados, podendo - para isso.

Subclausula Terceira - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagcao ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar incopveniente.

a

Subclausula Quarta - Examinar as Carteiras Profissionais dos emp éados colocadoy
servigo da Contratante, para comprovar o registro da funcao profissional. \ f
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Subclausula Quinta - Solicitar a Contratada a substitui¢ao de qualquer produto cujo uso
seja considerado prejudicial a boa conservacdo de seus bens e/ou instalagdes, ou ainda, que ndo
atendam as necessidades dos servicos contratados.

Subclausula Sexta - Documentar e firmar em registro proprio, juntamente com o
preposto da Contratada, a frequéncia dos empregados e as ocorréncias havidas, determinando o
que for necessario a regularizacao das falhas ou mcorregoes observadas.

Subclausula Sétima - Fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das 0br1gagoes e
encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugao do contrato.

Subclausula Oitava - Verificar a regularidade da documentagdo apresentada pela
Contratada a fim de atestar a conformidade dos servigcos executados.

Subclausula Nona - Quando da rescisao contratual, a fiscalizacao do contrato deve
verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovac¢do de que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacio de servicos, sem 1 que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

Subclausula Décima - Além das disposicoes elencadas anteriormente, a fiscalizacao

‘contratual afeta a prestacao dos servigos seguira o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n°
02/2008, atualizada.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera creditado mensalmente em nome da contratada, mediante ordem bancéria em
conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com
codigo de barras, uma vez satisfeitas as condicoes estabelecidas neste contrato, até o 10° dia util
do més subsequente ao da prestacao dos servicos, a partir da data final do periodo de
adimplemento, mediante apresentacio, aceitagao e atesto do gestor do contrato nos documentos
habeis de cobranga.

Subclausula Primeira — O pagamernto, mediante a emissao de qualquer modalidade de
ordem bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue cobran¢a de forma a
permitir o cumprimento das ex1genc1as legais, -principalmente no que se refere as retencoes
tributarias.

Subclausula Segunda - Para execucdo do pagamento de que trata esta Clausula, a
-CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em
. letra bem legivel, em nome da Secretaria de Administragio da CONTRATANTE, CNPJ n®
00.394.411/0001-09, o nome do banco, o nimero da sua conta bancaria e da respectiva agéncia.

Subclausula Terceira — O pagamento dos salarios dos empregados nao esta
condicionado ao pagamento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado ate 0 10° (décimo) dia
atil, em horario bancario, do més posterior ao da prestacdo dos servigos.

Subclausula Quarta — Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES devera apresentar a nota fiscal, com a devida comprovacao, a fim de evitar a retencao
na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagio em vigor.

Subclausula Quinta — Para efeito de cada pagamento mengm, a CONTRATAD
devera apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas: \\
: \
\
\

N
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a)  Relagao nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento
salarial, relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de pagamento
do més-anterior & execucdo do servico), devidamente recebidos pelos funcionarios ou
comprovantes de depositos em suas contas correntes; bem como de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte e vale-alimentagdo) devidamente assinados pelos
empregados; i

b) Quadro demonstrativo licengas concedidas, indicando se houve ou nio a ocupagao
do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacao dos servigos; '

¢) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nio ocupacio do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servico;

e)  Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia
do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

f) Certidao Negativ-a de Débito Salarial e Certidao Negativa de Infragéeé. Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certidao Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;

i)  Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao;

j)  Declaracao de Optante do Simples (Declaracio IN SRF n° 480/2004 — Anexo V),
somente para as empresas optantes por este regime de tributacao;

k) Planilha consolidada das pegas fornecidas, mediante ressarcimento, acompanhada
das autorizacdes de compra e respectivas copias das Notas Fiscais das pegas, devidamente
- autenticadas em cartorio; '

1) RAIS (no més de ocorréncia);
m) CAGED (no més de ocorréncia). - ‘ .

Subclausula Sexta — A documentacao trabalhista apresentada pela empresa devera estar
devidamente autenticada.

Subclausula Sétima — A nota fiscal/fatura .cOrrespondente devera ser entregue pela
CONTRATADA diretamente ao gestor deste Contrato, que somente atestara e liberara para
pagamento, quando cumpridas todas as condi¢des pactuadas..

Subclausula Oitava — Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, ela sera devolvida a CONTRATADA ¢ o pagamento ficara pendente até
que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apoOs a regularizacao da situa¢do ou reapresentacdo do documento fiscal, nao
acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE. -

Subclausula Nona — No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido da
CONTRATADA, desde que ela nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor
devido sera atualizado financeiramente, ficando convencionado que o indice de compensag:ao
financeira devido sera calculado mediante a aplicacao da seguinte formula:
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EM=I x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;
N T Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VR = ._ Valor da parcela a ser paga;
I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX) I=(6/100) I=0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Décima — A compensagao financeira, no caso de atraso considerado, sera
incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Primeira — Para o pagamento a CONTRATANTE realizara
consulta prévia ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto a
Habilitacao Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certidao
conjunta), FGTS e INSS) e Trabalhista (CertidaoNegativa de Débito Trabalhista),
Regularidade Fiscal EstaduaL’Mummpal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal) e
Qualificacio econdmico-Financeira (Indices Calculados: SG, LG e LC) para verificar a
manutengdo das condigdes de habilitagdo, podendo ser consultados nos sitios oficiais de 6rgios e
entidades emissores de certidoes, constituindo meio legal de prova.

Subclausula Décima Segunda — Constatada a situacdo de irregularidade junto ao
SICAF, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, para que no prazo de 30 (trinta) dias
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisao
contratual. ' :

Subclausula Décima Terceira — O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da
Administragao. -

Subclausula Décima Quarta — Qualquer alteracao nos dados bancarios devera ser
comunicada a CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA os preju:zos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de
informacgao.

Subclausula Décima Qui'nta — O pagamento efetuado pela CONTRATANTE nao
isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e responsabilidades assumidas.

Subclausula Décima Sexta — A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar
os valores correspondentes a multas ou indenizagoes devidas pela CONTRATADA, nos termos
deste contrato. ' '

Subclausula Décima Sétima — Em caso de rescisao, contratual, até que a contratada
comprove o pagamento das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato
de trabalho, a Presidéncia da Republica ira reter a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do

encerramento da vigéncia comratual (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n? \6, de 23 de
dezembro de 2013). /\
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos nécessarios ao atendimento das despesés estimadas para a contratagao, no valor de
R$ 787.138,15 (setecentos e oitenta e sete mil, cento e trinta e oito reais e quinze centavos)
correrao a conta do PTRES:060138, sendo:

RS 702.693,29 (setecentos e dois mil, seiscentos e noventa e trés reais e vinte € nove
centavos) — servico — ND: 339039.

RS 84.444,86 (oitenta e quatro mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e oitenta e seis
centavos) — material — ND: 339030. '

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
comprovante de prestacao de garantia no valor de R$ 39.356,90 (trinta e nove mil, trezentos e
cinquenta e seis reais e noventa centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, a fim de assegurar a sua execugao, cabendo-lhe optar por uma das modalidades
de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n® 8.666/93.

Subclausula Primeira — A garantia devera ter validade durante a execucdo do contrato e
3(trés) meses apos o término da vigéncia contratual

Subclausula Segunda — A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
assegurar o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacoes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato; '

¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

d) Obri gacoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela contratada.

Subclausula Terceira — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados nos subitens da subclausula anterior.

Subclausula Quarta - ACONTRATADA obriga-se a repor, no prazo de até 10 (dez)
dias uateis, contado da notificacdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, o valor da garantia prestada quando vier a ser utilizado pela
CONTRATANTE e por qualquer outro motivo que venha alterar o valor da contratacao, de
forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato. ‘

Subclausula Quinta — A inobservéncia do prazo fixado para apresentacao da garantia
acarretara a aplicagdo da sangdo prevista no item 5 da Clausula Décima deste contrato.

Subclausula Sexta — O garantidor nao € parte interessada para figurar qn proces
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos éﬂﬁ)u apl
sancoes a contratada. : \ !

e
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Subclausula Sétima — A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacio para o levantamento de
importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio
da Administragao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato; e

b) Apés o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto na Subclausula’
Primeira desta clausula, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Subclausula Oitava — O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) Caso fortuito ou for¢a maior;

b) Alteracao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do. fiador, das obrigacoes
contratuais; |

¢) Descumprimento das obrigagoes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragao; ou

d) Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracio.

Subclausula Nona — Nao serao admitidas outras hipoteses de ndo execugdo da garantia,
que nao as previstas na subclausula anterior.

Subclausula Décima — A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacio, e, caSo esse -
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracao, conforme estabelecido no. art. 19-A, inciso IV, da Instrucio Normativa n®
02/2008.

Subclausula Décima Primeira — ACONTRATANTE podera reter a garantia prestada,
podendo utiliza-la para assegurar o pagamento dos prejuizos e multas de que tratam a

Subclausula Segunda desta clausula, inclusive nos casos de rescisdao contratual por culpa da
-CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser acrescido ou suprimido
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacao, facultada
a supressdo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no art. 65, §§ 1° e 2°,
inciso II, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - ACORDO DE NIVEL DE SERVICO
Como critério de afericao de resultados, serao adotados os Acordos de Nivel de Servicos e os
correspondentes critérios de mensuracao e adequagao de pagamento, c_onfc?-me tabela abaixo:
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Tabela 1
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre 0 valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensil do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 2,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2 :
ITEM R | | GrRAU| INCIDENCIA
Permltlr a-presencga de empregado nao umform1zado ou '
Por empregado e
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1 i
(X por ocorréncia
cracha; ‘ :
5 Manter funcionario sem qualificacdo para a execucao dos 1 Por empregado e
SErvicos; : ' por dia
Executar servico incompleto, paliativo subst[tutlvo como
3 por carater permanente, ou deixar de providenciar| 2 Por ocorréncia
recomposi¢ao complementar;
Fornecer informacao pérfida de servico ou substituicao de e
4 saop s0 b ¢ 2 Por ocorréncia
material; ‘
5 Executar servico sem a utilizacao de equipamentos de 3 Por empregado e
protecdo individual (EPI), quando necessarios; por ocorréncia
s Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou 6 Por dia e por
caso fortuito, os servicos contratuais; tarefa designada
: Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de e
7 3 Por ocorréncia
seus agentes;
8 Utilizar as dependéncias da PRESIDENCIA DA 5 Periorincia
REPUBLICA para fins diversos do objeto do contrato;
Recusar-se a executar servigo determinado pela. e
9 R Wk i 5 Por ocorréncia
Fiscalizacdo do contrato, sem motivo justificado;
Permitir situacdao que crie a possibilidade de causar ou S A
10 ol : Loh e s : 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
Retirar da Presidéncia da Repuablica quaisquer "
) 2 Por item e por
11 |equipamentos ou ferramentas, previstos em contrato, sem 1 Sebtrinsia
autorizacao prévia do responsavel;
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o '
Por empregado e
12 . |expediente, sem a anuéncia prevna da PRESIDENCIA DA 4 or dia
REPUBLICA; y
Reutilizar material, pe¢a ou equipamento sem anuéncia da =, S
13 peg chls 1 Por ocorréncia
Fiscalizagao do contrato.
Para os itens a seguir, deixar de: ‘
14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 ‘:Ror funcionario |
pontualidade de seu pessoal; e\por dia /

o
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Apresentar notas fiscais discriminando preco e quantidade
de todos os materiais utilizados mensalmente, indicando

analise da documentacdo exigida no item 11.2.11 do Termo
de Referéncia. :

15 Por ocorréncia
marca, quantidade total e quantidade unitaria (volume, peso
etc.); i

16 Substituir empregado que t_enha conduta inconveniente ou Por empregado e
incompativel com suas atribuic¢des; por dia

x Wi oy ! Por item e por
17 |Manter a documentagao de habilitacdo atualizada; s P
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determmado T

18 Por ocorréncia
pela Fiscalizacao do contrato;

Cumprir determinagao da Fiscaliza¢ao do contrato para Ao e W

19 Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios;

20 Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados e de Por empregado e
impor penalidadesqéqueles que se negarem a usa-los; por ocorréncia
Cumprir determinacao formal ou instru¢ao complementar da s

21 ; kb : Por ocorréncia
Fiscalizacdo do contrato;

: Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou

22 |apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 (quarenta ‘| Por dia
e oito) horas da comunicagéo da Fiscalizacdo do contrato;

23 | Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos; Por ocorréncia

\ Substituir empregado que se conduza de modo o

24 preg q Por ocorréncia
inconveniente;

Manter em estoque 0 materlal suflclente para execucao dos : Rt

25 Por ocorréncia
Servigos; ‘

Efetuar o pagamento de salarios, -vales-transporte,

2% vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem Por dia e por
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ocorréncia
relacionadas a execucao do contrato nas datas avancadas; :

: I : . Por  funcionario

27 |Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses; v

e por dia
Providenciar a manutengao para solucao de problema que

28 |acarrete  suspensiao de  disponibilidade ou de Por ocorréncia -
operacionalidade de sistema predial;

29 Cumprir a programacéo periodica de manutengao preventiva Por item e por
determinado pela Fiscalizacao do contrato. ocorréncia

30 Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, Por ocorréncia e
trabalhista e previdenciaria; por dia
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade o

~ : ; Por ocorréncia e

31 |local de prestacao dos servigos, item 9,12 do Termo de s

aat : por dia
Referéncia; :

1 Entregar com atraso a documentagao Por ocorréncia e
exigida no item 11.2.11 do Termo de Referéncia; ' por dia

33 Entregar incompleta a documentacao exigida no item acima Por ocorréncia e
(32) por dia
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados

34 |Parasanaras inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a Por ocorréncia e

K\ por dia

\
\
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CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

-Se no decorrer da execucao do objeto do presente contrato, ficar comprovada a existéncia de
qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento pelo qual possa ser responsabilizada a
CONTRATADA, esta, sem prejuizo das demais sangOes previstas na legislacdo vigente,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera sofrer as seguintes penalidades:

1) Multa de 0.33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia sobre a parcela que der causa,

em caso de atraso na prestacao dos servigos, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias.

2) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que der causa, em caso de atraso na

execu¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto no item anterior ou de inexecug¢ao parcial

da obrigacao assumida.

3) Multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da contratagdo, em caso de

inexecugdo total da obrigacao assumida.

4) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor da contrata(;ao por

infracdo a qualquer clausula ou condi¢do pactuada neste contrato.

5) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) calculada sobre o valor total atualizado do

contrato, por dia de atraso, em caso de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo e

reposi¢ao da garantia, observado o maximo de 2% (dois por cento). ! '
5.1) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, para apresentacdo da garantia, autoriza
a Administragio a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas contratuais, conforme dispdem os incisos I e
Il do art. 78 da Lei n® 8.666/1993, atualizada.

6) Adverténcia.

7) Suspensao temporaria de parnc:par em licitacdo e impedimento de contratar com a

CONTRATANTE por prazo de até 02 (dois) anos.

8) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Pablica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a

reabilitacdo, perante-a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida

sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apos

decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada. \

Subclausula Primeira - O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a nao
manutencado das condi¢oes de habilitagao pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais san¢oes.

Subclausula Segunda - A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacao, sob pena de
rescisao contratual, quando nao identificarma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situagao.

Subclausula Terceira - Quando da rescisdao contratual, o gestor devera verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato
de trabalho. ;

Subclausula Quarta — A aplicacao das sangoes previstas neste Contrato nao exclui a
possibilidade de aplicacao de outras previstas na legislacao vigente, inclusive.respansabilizacg
da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a CONTRATANTE.
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Subclausula Quinta — A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela CONTRATANTE.

Subclausula Sexta — O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito
existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da
multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

Subclausula Sétima — Se o valor do pagamento for insuficiente, ficaa CONTRATADA
obrigada a recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagao
oficial. ’ '

Subclausula Oitava — Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor
devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encammhado para inscricao em
~ divida ativa.

Subclausula Nona — As sangoes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Décima — Em qualquer hipdtese de aplicagao de sangdes serdo assegurados
a CONTRATADA o contraditorio e ampla defesa.

Subclausula Décima Primeira — A multa, aplicada apos regular processo
administrativo, ‘podera ser descontada da garantia do respectivo contratado.

Subclausula Décima Segunda — Se a multa for de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

Subclausula Décima Terceira — As sangoes aplicadas serao obrigatoriamente
registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificacoes ou
interpelagoes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na
forma do art. 79 da Lei n°® 8.666/93.

Subclausula Primeira — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao da
garantia contratual autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos I e
IT do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

Subclausula Segundé — O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a nao
manutencao das condicoes de habilitacao pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Subclausula Terceira — A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigagoes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagao, sob pena de
rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situacgao.

Subclausula Quarta — Quando da rescisdo contratual, o gestor devera verificar
pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empre ados ser;
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a mterrup(;ao 0 cont at
de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publicacdo resumida do presenté instrumento, nos termos '
do art. 61, paragrafo tnico, da Lei n® 8.666/93.

- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As questoes decorrentes da execucao deste Contrato que nao possam ser dirimidas
administrativamente serao processadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do
Distrito Federal, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

- E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento é pactuado, assinam o
presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam os efeitos dele

decorrente.
Brasilia/DF, 19 G er;“&@ de 2014,
PP re

i ﬁ‘)&fﬁ)éfﬂ FiL}io.

or de Recursos Logisticos da
Presidéncia da Republica

ARBOSA MONICA
Exact Clean Ltda
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