Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administracdo
Diretoria de Recursos Logisticos

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSEIO, CONSERVACAO E SERVICOS
GERAIS, QUE, ENTRE SI, FAZEM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, E A EMPRESA EXACT CLEAN
COMERCIO E SERVICOS LTDA.

PROCESSO N° 00088.001725/2014-14
CONTRATO N°®144/2014

A UNIAQ, por intermédio da Presidéncia da Repiiblica, CNPJ n® 00.394.411/0001-09,
neste ato representada pelo Diretor de Recursos Logisticos da Secretaria de Administragao,
Senhor BENJAMIM BANDEIRA FILHO, brasileiro, residente ¢ domiciliado nesta cidade,
CPF n® 153.930.971-15, de acordo com a competéncia prevista no art. 1° da Portaria n® 139, de
11/09/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 12/09/2012,doravante designada
simplesmente CONTRATANTE, e a empresa EXACT CLEAN COMERCIO E SERVICOS
LTDA ,CNPJ n?11.818.593/0001-14, com sede na ADE , Conjunto 02, Lote 02, Sala 01,02 ¢ 03,
CEP: 71.985-300, telefone n® (61) 3344-0075/ fax n° (61) 3964-7983, neste ato representado pelo
Senhor PHILIPE BARBOSA MONICA, CPF n® 013.266.911-04, daqui por diante
denominada simplesmente CONTRATADA tém, entre si, acordado os termos deste Contrato,
objeto da Dispensa de Licitagao n® 58/2014, com fundamento no art. 24, inciso IV, da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993, consoante consta do Processo n® 00088.001725/2014-14,
sujeitando-se as partes a IN n° 02 SLTI/MP, de 30 de abri! de 2008 e suas alteragdes, e a IN
SLTI/MP n® 02, de 11 de outubro de 2010, e a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteracoes, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagio de servigos de asseio, conservagio e servigos
gerais, nas dependéncias da Presidéncia da Repiiblica, de seus Orgdos Essenciais e em
residéncias oficiais de sua propriedade, com fornecimento de mao-de-obra, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, conforme especifica¢des constantes deste Contrato.

Subclausula Unica — Vinculam-se ao presente contrato a Dispensa de Licitagio n°
58/2014, o Projeto Basico (Anexo), bem como a proposta da CONTRATADA, os quais
constituem parte integrante deste instrumento, independentemente de sua transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
I - Sdo obrigacdes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:
1) Atender a todas as exigéncias constantes na Dispensa de Licitagdo n® 58/2014.

2) Fornecer méo de obra, saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferr entas e
utensilios necessarios para a perfeita execucio do servigo.



3) Assumir a responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos termos da legisiagao
vigente.

4) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS.

5) Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas
apds a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela
Administracdo.

6) Manter seu pessoal uniformizado, identificado por intermédio de crachi, com fotografia
recente, e fornecer a todos os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI.

7) Manter no local do servico, durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

8) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucido dos servigos em perfeitas
condi¢des de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos ao operador ¢ a rede
elétrica.

9) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como
aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
entre outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragio
ou de outras empresas.

10) Implantar, de forma adequada, a planificagio, execucdo e supervisio permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos
Servicos.

11) Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, os quais devem permanecer no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacio necessiria aos executantes dos servicos. Estes
encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se quando houver necessidade, ao responsavel
pela fiscalizagdo do contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas
as falhas detectadas.

12) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragdo.

13) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados com mal sabito, por intermédio de seus encarregados.

14) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranca da Administracéo.

15) Instruir seus empregados quanto a prevengio de incéndio nas areas da Administragdo.

16) Registrar e controlar, juntamente com o representante da Administragdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

17) Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucao do contrato, conforme exigéncia legal.

18) Prestar os servigos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os

materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos,
{ P . . .

ferramentas, ¢ utensilios em quantidade, em qualidade e com tecnologia adequadas, com a

obstrvncia das mendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.
.
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19) Adotar conduta adequada na utilizagio dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

20} Executar os servigos em horarios que no interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragéo.

21) Adotar boas préticas de sustentabilidade baseadas na otimizagio e economia de recursos e na
reducdo da poluigdo ambiental, tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substincias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

b) Substituigdo, sempre que possivel, de substincias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

¢) Uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedegam s classificagdes e especificagdes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

d) Racionaliza¢io do consumo de energia elétrica e de dgua;
e) Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagio;

f) Utilizagdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de dgua de reuso ou outras fontes (aguas
de chuva e pogos), desde que certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriologicos, minas e outros;

g) Treinamento periddico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

h) Observagdo da Resolugio CONAMA (Conselho Nacional de Meio Ambiente) n®20/1994,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

22) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composi¢des chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos, em estabelecimentos que as
comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indistrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores, conforme disposto na legislagdo vigente.

23) Conferir o tratamento previsto no item anterior a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverio ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinagdo especifica.

24) Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente aos
fabricantes, para destinagio final, ambientalmente adequada.

25) Observar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instru¢do Normativa n® 01/2010, no que couber. ‘

26) Responder administrativa e judicialmente por prejuizos causados a Presidéncia de Repablica
em decorréncia de comprovada ma qualidade dos produtos fornecidos, atrasos no fornecimento,
fornecimento incompleto ou nio fornecimento dos produtos dos quais apresentou na proposta.

27) Aceitar nas mesmas condi¢des o acréscimo ou supressio até o limite de 25%,podendo
ocorrer supressao acima desse limite, desde que aceito pelas partes.

28) Prestar as informagoes e esclarecimentos solicitados pela Presidéncia da Republica, no prazo
determinado na solicitagéo, que podera ser feita por e-mail ou outro meio oficial.

29) Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servigos, a seguinte documentacéo, na forma
da alinea “a” Inc. I do art. 34 — IN/SLTI/MPOG n® 6/2013:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabatho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢io no Cadastro de/Ressoas Fisic
(CPF), com indicagio dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, gi o for o caso;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos .
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
30) Manter preposto aceito pela Administra¢io, para representa-la na execugéo do contrato.

31) Manter sede, filial ou escritorio em Brasilia com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes 4 selegdo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios. A Licitante vencedora
devera comprovar no prazo de sessenta dias, apds a assinatura do contrato.

32) Responsabilizar-se pelo fornecimento, controle de estoque e distribuicdo dos materiais e/ou
equipamentos.

33) Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagéo dos uniformes e calgados confortaveis,
luvas de PVC, botas de borracha e dos Equipamentos de Proteg¢éo Individual —EPT’s, de acordo
com os servicos a eles designados - que deverdo ser adequados ao tipo de servigo da categoria
profissional, substituindo sempre que se fizer necessario de acordo com o disposto no respectivo
acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho, ou ainda em casos fortuitos, devendo os
modelos dos mesmos ser submetidos a prévia aprovacéo da Presidéncia da Repiblica.

34) Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substitui¢do dos empregados
ausentes, para execugio dos servigos, € nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licen¢as, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposigdes da legislagdo
trabalhista vigente.

35) Providenciar a reposi¢do da mio de obra, em carater imediato, em no maximo, 1h30do inicio
do turno, no caso de falta de empregado.

36) Instalar, por conta propria, mobilidrio, computador, impressora e linhas telefénicas para
execugdo do servigo, nos locais que serdo disponibilizados pela Contratante. Devera fornecer
-também todo e qualquer tipo de material de expediente necessério para o uso dos empregados
nesse escritorio.

37) Disponibilizar aos encarregados aparelhos de telefonia celular com sistema "trunking"
habilitados para ligacdes externas para celular e fixo, para suas imediatas localiza¢des e repasse
de instrugdes, sem Onus adicional para a Presidéncia da Republica. Nao serdo aceitas alegacoes
de indisponibilidades dos aparelhos por falta de bateria, ou por manutengdes;

38) Entregar até o dia frinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagio do contrato dos seguintes documentos, quando nio for possivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a4 Divida Ativa da Unido;

¢) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS ~ CRF; e

e) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

39) Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados deverio ser apresentados.

40) /Entregar quando solicitado pela Administra¢io, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da co
contratante;

do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Admlmstragao
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b) Cépia da folha de pagamenio analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgio ou entidade contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos servigos
ou, ainda, quando necessrio, copia de recibos de depositos bancéarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagio,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagédo dos servigos e de qualquer empregado;

e} Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

41) Entregar a documentagédo abaixo relacionada, quando da extingio ou rescisao do contrato,
apos o altimo més de prestagio dos servigos:

a) Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigio previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e
e) Quando for o caso, comprovante de aloca¢do do empregado em outra frente de servigo.

42) Realizar o pagamento dos salarios dos empregados pela Contratada devera ser feito por
deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos.

43) Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, afazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuig¢des previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos;

44) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos, a
emissio do Cartdo Cidadio expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

45) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarios
foram recolhidas;

46) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;

47) Fornecer semestralmente uniforme completo aos empregados vinculados a contratagdo, sem
custo para os trabalhadores, conforme descrito abaixo:

a) Servente de limpeza e Jauzeiro: 05 camisas de malha fria, tipo gola polo, 03 calgas jeans, 03
pares de meia na cor preta, 02 pares de botas;

b) Encarregado: 02 calgas, 02 camisas sociais, 03 pares de meia na cor preta, 02 pares de sapatos,
02 gravatas padronizadas;

¢} Devera ser efetuada a troca de qualquer peca do uniforme sempre que for constatado dano e/ou
desgaste excessivo;

d)A logomarca da empresa ndo podera ocupar espaco maior que 30 cm? em cada peca d
uniforme. :



e) A empresa contratada podera utilizar uniforme padronizado, sendo que todas as pegas deverdo
ser confeccionadas em material de boa qualidade e aprovadas previamente pela fiscalizagdo do
contrato.

48)Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitacio e qualificagio exigidas na Dispensa de Licitacio n®
58/2014.

IT - Séao obrigagdes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Permitir o livre acesso dos empregados da contratada as dependéncias da contratante, para
execucdo dos servigos;

2} Promover a localizagdo inicial e os devidos reajustes de lotagdo, bem como o remanejamento
dos empregados de acordo com a necessidade do servigo;

3) Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagdo dos servi¢os, que venham
a ser solicitados pela contratada ou por seus prepostos;

4) Efetuar o pagamento mensal devido pela execugéo dos servigos, no prazo estabelecido, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

5) Acompanhar e fiscalizar a execugio do contrato, por meio de servidores especialmente
designados, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93;

6) Fiscalizar o recebimento e distribui¢do do material, a fim de acompanhar o controle do estoque
dos materiais de consumo previstos neste Termo de Referéncia.

7) Comunicar oficialmente & contratada quaisquer falhas verificadas no curso da execugio do
contrato, determinando o que for necessario a sua regularizacéo;

8) Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

9) Verificar o cumprimento dos requisitos minimos de qualificagdo profissional exigidos neste
Termo de Referéncia, exigindo a contratada a substituicéo, se for o caso;

10) Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢io de qualquer empregado ou preposto da
contratada cuja conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou
entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios a disciplina da
contratante ou ao interesse do servigo pablico;

11) Comunicar oficialmente a contratada questdes relativas & substituigio de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de
qualquer natureza;

12) Exigir, mensalmente, 3 CONTRATADA os documentos comprobatdrios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que
julgar necessario.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A Presidéncia da Repiiblica designara um gestor titular € um substituto para exercer a
fiscalizagdo do contrato resultante desta licitagdo que registrara todas as ocorréncias, deficiéncias
em relatorio, cuja copia serd encaminhada 4 contratada, objetivando a imediata corre¢io das
irregularidades apontadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das

clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1% e 2° do art. 67 da Lei n? 8.666/93.
|

Subcléusul%;rimeira- O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrat

\Q‘



consistem na verificagdo da conformidade da prestagio dos servicos e da alocacio dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

Subclausula Segunda-NZo obstante a contratada seja a (nica e exclusiva responsavel
pela execugdo de todos os servigos, a contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagio
sobre 0s servigos, assiduidade e pontualidade dos colaboradores terceirizados, diretamente ou
por prepostos designados, podendo para isso:

Subclausula Terceira-Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou crachi, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

Subclausula Quarta-Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a
servico da Contratante, para comprovar o registro da fungéo profissional.

Subclausula Quinta-Solicitar & Contratada a substitui¢io de qualquer produto cujo uso
seja considerado prejudicial 4 boa conservacao de seus bens e/ou instalagdes, ou ainda, que nao
atendam as necessidades dos servigos contratados.

Subclausula Sexta-Documentar e firmar em registro proprio, juntamente com o preposto
da Contratada, a frequéncia dos empregados e as ocorréncias havidas, determinando o que for
necessario a regularizacao das falhas ou incorrecoes observadas.,

Subclausula Sétima-Fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das obriga¢des e
encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugdo do contrato.

Subclausula Oitava-Verificar a regularidade da documentagdo apresentada pela
Contratada a fim de atestar a conformidade dos servigos executados.

Subclausula Nona-Quando da rescisdo contratual, a fiscalizacio do contrato deve
verificar 0 pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho.

Subclausula Décima-Além das disposicoes elencadas anteriormente, a fiscalizagio
contratual afeta a prestacdo dos servigos seguird o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n®
02/2008, atualizada.

CLAUSULA QUARTA- DO PRECO E DO PAGAMENTO

O pagamento sera creditado mensalmente em nome da contratada, mediante ordem bancaria em
conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com
codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste contrato, até o 10° dia atil
do més subsequente ao da prestagcdo dos servicos, a partir da data final do periodo de
adimplemento, mediante apresentagéo, aceitagio e atesto do gestor do contrato nos documentos
habeis de cobranga.

Subclausula Primeira— O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancéria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue cobranga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes
tributarias.

Subclausula Segunda - Para execug¢do do pagamento de que trata esta Clausula, a
CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura,
letra bem legivel, em nome da Secretaria de Administracio da CONTRATANTE, CNPJ
00.394.411/0001-09, o nome do banco, o niimero da sua conta bancaria e da regpectiva agéncia
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Subclausula Terceira — O pagamento dos salarios dos empregados ndo esta
condicionado ao pagamento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 10° (décimo) dia
atil, em horario bancario, do més posterior ao da prestacdo dos servigos.

Subclausula Quarta — Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES dever4 apresentar a nota fiscal, com a devida comprovagéo, a fim de evitar a retencdo
na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislacido em vigor.

Subclausula Quinta — Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA
devera apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relagdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento
salarial, relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de pagamento
do més anterior a execugdo do servigo), devidamente recebidos pelos funcionarios ou
comprovantes de depositos em suas contas correntes; bem como de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte e vale-alimentagio) devidamente assinados pelos
empregados;

b) Quadro demonstrativo licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagio
do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacao dos servigos;

¢) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagio do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente s guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servigo;

e¢) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia
do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

f)  Certidao Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragdes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i}  Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

j)  Declaragdo de Optante do Simples (Declaraciao IN SRF n? 480/2004 — Anexo IV) —
somente para as empresas optantes por este regime de tributagéo;

k) Planilha consolidada das pegas fornecidas, mediante ressarcimento, acompanhada
das autorizacdes de compra e respectivas copias das Notas Fiscais das pecas, devidamente
autenticadas em cartdrio;

1) RAIS (no més de ocorréncia); e
m)} CAGED {(no més de ocorréncia).

Subclausula Sexta — A documentagéo trabalhista apresentada pela empresa devera estar
devidamente autenticada.

Subclausula Sétima— A nota fiscal/fatura correspondente devera ser entregue pela
CONTRATADA diretamente ao gestor deste Contrato, que somente atestara e liberara para
pagamento, quando cumpridas todas as condi¢des pactuadas.

Subclausula Oitava— Havendo erro na nota fiscal ou circunstincia que impega a
liquidacdo da despesa, ela serd devolvida 8 CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até
que sejam providepgiadas as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento

N
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iniciar-se-a apds a regularizagido da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Subclausula Nona— No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido da
CONTRATADA, desde que ela ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor
devido sera atualizado financeiramente, ficando convencionado que o indice de compensagio
financeira devido sera calculado mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

EM=I x N x VP, onde:

EM = Encargos Morat(’)rios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) I=(6/100) 1I=0,00016438

365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Décima— A compensagio financeira, no caso de atraso considerado, sera
incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Primeira— Para o pagamento a CONTRATANTE realizara
consulta prévia ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto a
Habilita¢do Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certidio
conjunta), FGTS ¢ INSS) ¢ Trabalhista (Certidio Negativa de Débito Trabalhista),
Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal) e
Qualificacio econdmico-Financeira (Indices Calculados: SG, LG e LC), para verificar a
manutencio das condigdes de habilitagio, podendo ser consultados nos sitios oficiais de orgios e
entidades emissores de certiddes, constituindo meio legal de prova.

Subclausula Décima Segunda— Constatada a situagao de irregularidade junto ao SICAF,
a CONTRATADA sera notificada, por escrito, para que no prazo de 30 (trinta) dias regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual.

Subclausula Décima Terceira— O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da
Administragio.

Subclausula Décima Quarta— Qualquer alteragdo nos dados bancarios devera ser
comunicada 8 CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de
informacdo.

Subclausula Décima Quinta— O pagamento efetuado pela CONTRATANTE nédo
isenta a CONTRATADA de suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

Subclausula Décima Sexta — A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar
os valores correspondentes a multas ou indenizag¢des devidas pela CONTRATADA, nos termos
deste contrato.

Subclausula Décima Sétima — Em caso de rescisdo contratual, até que a contratada
comprove o pagamento das verbas rescisorias ou a comprovagio de que os empregados serio
recalocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato
de trabalho, a Presidéncia da Reptblica ird reter a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual. {Redacdo dada pela Instrucido Normativa n°$, de 23 de
dezembro de 2013). '




CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 180 dias, contados a partir da data de sua assinatura, ou até
a conclusio da licitagdo, o que primeiro ocorrer,

CLAUSULA SEXTA- DA REPACTUACAO

Sera permitida a repactuagio, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses,
a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

Subclausula Primeira —Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se
referir, a data do acordo, convengio, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentagdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuagdo, de antecipagdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

Subclausula Segunda —Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a altima repactuagao.

Subclausula Terceira —A repactuacdo sera precedida de solicitacio da contratada,
acompanhada de demonstragio analitica da alteragdo de custos, por meio de apresentagdo de
planilha(s) de custo e formagio de pregos e do novo acordo convengio ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagio, conforme for a varia¢do de custos objeto da repactuagao.

Subclausula Quarta —_~ACONTRATANTE podera realizar diligéncia para conferir a
variacao de custos alegada pela contratada.

Subclausula Quinta -As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serio objeto de preclusio com a assinatura da
prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

Subclausula Sexta —F vedada a inclusio, por ocasiio da repactuacio, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tronarem obrigatbrios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

Subclausula Sétima —Serd realizada negociagdo contratual para a redugdo e/ou
eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano de contratagio.

Subclausula Oitava —A repactuagio podera ser divida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagio,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da miao de obra e
os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

Subclausula Nona —Quando a contragao envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

Subclausula Décima -Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagoes
decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de lei) e materiais poderdo ser
reajustados, desde que precedidos da solicitagdo da contratada, de acordo com a variagdo do
indice indicado no subitem abaixo, tomando-se por base o indice vigente no més de apresentagao
da proposta ou do or¢amento a que essa se referir.

Subclausula Décima Primeira —O reajuste se dara de acordo com a legislacdo em vigor
ou em conformndade com outra norma que vier a ser editada pelo Poder Publico, ¢g¢m base na
variagdo do indlice Nacional d re¢os a0 Consumidor Amplo (IPCA), publicado l&ln:tituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ocorrida no periodo, ou por outro indice que o
venha a substituir, utilizando-se da seguinte formula:

R =V x1-1lo,0nde:

Io
R= Valor do reajuste procurado;
V= Valor contratual do servigo a ser reajustado;
I=  Indice relativo a data do reajuste;
To= Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente i

data fixada para entrega da proposta.

Subclausula Décima Segunda —ACONTRATADA devera apresentar planilha de
composicio de custos unitarios com a descricao dos componentes e do valor detalhado de cada
item de servigo, tendo em vista que o reajustamento pressupde a demonstracdo analitica de
aumento dos custos contratuais para justificar o aumento nos precos.

CLAUSULASETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas estimadas para a contratagio, no valor de
R$4.050.648,72 (quatro milhdes, cinquenta mil, seiscentos e quarenta e oito reais e setenta e
dois centavos), correrio a conta do PTRES: 000947 e Nota de Empenho: 2014NE801329 sendo:

R$ 3.737.757,00 (trés milhdes , setecentos e trinta e sete mil, setecentos e cinquenta e sete
reais ) — servigo — ND: 339039

R$ 312.891,72 (irezentos e doze mil, oitocentos e noventa € um reais e setenia e dois
centavos) — material — ND: 339030

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias wuteis, prorrogiveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
comprovante de prestagio de garantia no valor de R$ 202.532,44(duzentos e dois mil, quinhentos
e trinta e dois reais e quarenta e quatro centavos),correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, a fim de assegurar a sua execugdo, cabendo-lhe optar por uma das modalidades
de garantia prevista no art, 56, § 1¢ da Lei n? 8.666/93.

Subclausula Primeira —A garantia devera ter validade durante a execugdo do contrato e
3(trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual

Subclausula Segunda —A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
assegurar o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nio adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados & Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugio do contrato;

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio a contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nio adimplidas

pela contratada.
\ \ﬂ“
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Subclausula Terceira —A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventos indicados nos subitens da subclausula anterior.

Subclausula Quarta —~ACONTRATADA obriga-se a repor, no prazo de até 10 (dez)
dias ateis, contado da notificagio, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, o valor da garantia prestada quando vier a ser utilizado pela
CONTRATANTE e por qualquer outro motivo que venha alterar o valor da contratagdo, de
forma que n3o mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

Subclausula Quinta-A inobservincia do prazo fixado para apresentacio da garantia
acarretara a aplicagdo da sancio prevista no item 2 da Clausula Décima Primeira deste contrato.

Subclausula Sexta —O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar
san¢des a contratada.

Subclausula Sétima —A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolugio da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo
da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato; e

b) Apods o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto na Subclausula
Primeira desta clausula, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Subclausula Oitava —O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) Caso fortuito ou for¢ga maior;

b} Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

c) Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragao; ou

d) Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo.

Subclausula Nona —Nio serdo admitidas outras hipdteses de ndao execucgio da garantia,
que n&o as previstas na subclausula anterior.

Subclausula Décima —A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e, caso esse
pagamento nio ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instru¢io Normativa n°®
02/2008.

Subclausula Décima Primeira —ACONTRATANTE podera reter a garantia prestada,
podendo utilizd-la para assegurar o pagamento dos prejuizos e multas de que tratam a
Subclausula Segunda desta clausula, inclusive nos casos de rescisio contratual por culpa da

CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DO ACRESCIMO E SUPRESSAQO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser acrescido ou suprimido
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagdo, facultada
a supressdo além desse limite, popg€ordo entre as partes, conforme disposto no arj, 65, §§ 12 e 22,
inciso II, da Lei n? 8.666/93.




CLAUSULA DECIMA - ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

Como critério de afericdo de resultados, serdo adotados os Acordos de Nivel de Servigos e os
correspondentes critérios de mensuracio e adequagio de pagamento, conforme tabela abaixo:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 2,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

Permltlr a presenca de empregado ndo uniformizado ou
Por empregado e
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou o
. por ocorréncia
sem cracha;
2 Manter funcionario semn qualificacio para a execucgio Por empregado e
dos servigos; por dia
Executar servico incompleto, paliativo substitutivo
3 como por carater permanente, ou deixar de providenciar Por ocorréncia
recomposi¢cio complementar;
Fornecer informacéo pérfida de servi¢o ou substitui¢do .
4 . Por ocorréncia
de material;
5 Executar servigo sem a utilizacdo de equipamentos de Por empregado e
protecdo individual {EPI), quando necessarios; por ocorréncia
6 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior Por dia e por
ou caso fortuito, os servigos contratuais; tarefa designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de A e
7 Por ocorréncia
seus agentes;
Utilizar as dependéncias da PRESIDENCIA DA o
8 . . . . Por ocorréncia
REPUBLICA para fins diversos do objeto do contrato;
Recusar-se a executar servico determinado pela A
9 N e Por ocorréncia
Fiscalizag¢ao do contrato, sem motivo justificado;
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou
10 |cause dano fisico, lesio corporal ou consequéncias Por ocorréncia
letais;
Retirar da Presidéncia da Repiiblica quaisquer -
. . Por item e por
11 |equipamentos ou ferramentas, previstos em contrato, ocorréncia
sem autorizacdo prévia do responsavel;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante
. A A Por empregado e
12 |o expediente, sem a anuéncia prévia da PRESIDENCIA or dia
DA REPUBLICA; P
Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia
13 e r ocorrénc
da Fiscalizagdo do contrato. /il
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Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

Por funcionario

14 pontualidade de seu pessoal; ¢ por dia
Apresentar notas fiscais discriminando pre¢o e quantidade

15 de todos os rpateriais utilizados Tnensalmc.an’tg, indicando Por ocorréncia
marca, quantidade total e quantidade unitaria (volume,
peso etc.);

16 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou Por empregado e
incompativel com suas atribuigoes; por dia

N e . Por item e por

17 |Manter a documentacio de habilitacio atualizada; ocorréncia

18 Cumpr?r horario est.abelf:cid? pelo contrato ou Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizacdo do contrato;

19 Cumprir determinagao da Fisca}iza’ge"'lo do contrato para Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios;

20 Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados e de Por empregado e
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los; por ocorréncia

21 Cum.prir .detefminagéo formal ou instrugdo complementar Por ocorréncia
da Fiscalizacdo do contrato;

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos

2 e/ou apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 Por dia
(quarenta e oito) horas da comunicagio da Fiscalizagio do
contrato;

23 | Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, Por ocorréncia
Substituir empregado que se conduza de modo o s

24 . . Por ocorréncia
inconveniente;

Manter em estoque o material suficiente para execucdo N

25 . Por ocorréncia
dos servigos;

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,

2 vales-refei¢do, seguros, encargos fiscais e sociais, bem Por dia e por
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ocorréncia
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avangadas;

27 Entregar o uniforme aos funcionirios a cada 6 (seis) Por funcionario
Mmeses; e por dia
Providenciar a manutengédo para solugéo de problema que

28 |acarrete suspensio de disponibilidade ou de Por ocorréncia
operacionalidade de sistema predial;

29 Cumprir a programacdo periodica de manutencdo Por item e por
preventiva determinado pela Fiscalizacdo do contrato. ocorréncia

30 Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, Por ocorréncia e
trabalhista e previdenciaria; por dia
Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade A s

~ . . Por ocorréncia e

31 |local de prestacdo dos servigos, item 9.12 do Termo de .

Referéncia; por dia
;

32 Entregar com atraso a documentagao Por ocorréncia ¢
exigida no item 11.2.11 do Termo de Referéncia; por dia

33 Entregar incompleta a documentagido exigida no item Por ocorréncia e
acima (32) _por dia
Entregar com atraso os esclarecimentos formais

34 solicitados para sanar as inconsisténcias ou davidas Por ocorréncia €

suscitadas durante a andlise da documentacgdg exigida no
item 11.2.11 do Termo de Referéncia.

por dia

4
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

Se no decorrer da na execugao do objeto do presente contrato, ficar comprovada a existéncia de
qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento pelo qual possa ser responsabilizada a
CONTRATADA, esta, sem prejuizo das demais sancdes previstas na legislagdo vigente,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera sofrer as seguintes penalidades:

1) multa de 0,33% ao dia sobre a parcela que der causa, em caso de atraso na prestacio dos
servigos, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias;

2) multa de 10% sobre o valor da parcela que der causa, em caso de atraso na execugdo
doobjeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a” ou de inexecugio parcial da obrigagio
assumida; '

3) multa de 20% calculada sobre o valor da contratagdo, em caso de inexecugdo total
daobrigacdo assumida;

4) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor da contratagio, quando for
constatado o descumprimento de qualquer obrigacdo prevista neste contrato e termo de
referéncia, ressalvadas aquelas obrigagdes para as quais tenham sido fixadas penalidades
especificas.

5) adverténcia;

6) suspensdo temporiria de participar em licitacio e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE por prazo de até 02 (dois) anos.

7) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragido Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ido, ou até que seja promovida a
reabilitacio, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangdo aplicada.

Subclausula Primeira - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao
manutengao das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

Subclausula Segunda - A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situagdo.

Subclausula Terceira - Quando da rescisdio contratual, o.gestor devera verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovagao de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacio de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato
de trabalho.

Subclausula Quarta — A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo de outras previstas na legislacdo vigente, inclusive responsabilizacao
da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados 8 CONTRATANTE.

Subclausula Quinta — A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pcla CONTRATANTE.

Subclausula Sexta — O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito
existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da
multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

Subclausula Sétima — Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA

obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado Ya cogunicacao
oficial. -
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Subclausula Oitava— Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido
pela CONTRATADA a4 CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricio em divida
ativa,

Subclausula Nona — As multas e outras sangdes aplicadas s6 poderdo ser relevadas,
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente da
CONTRATANTE, devidamente justificado.

Subclausula Décima~ As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou curnulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Décima Primeira— Em qualquer hipotese de aplicagdo de sang0es serdo
assegurados a CONTRATADA o contraditorio e ampla defesa.

Subclausula Décima Segunda— A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo,
podera ser descontada da garantia do respectivo contratado.

Subclausula Décima Terceira— Se a multa for de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferencga, a qual sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

Subclausula Décima Quarta — As sancdes aplicadas serdo obrigatoriamente registradas
no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificacdes ou
interpelacdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 ¢ 78, na
forma do art. 79 da Lei n® 8.666/93.

Subclausula Primeira —O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacéo da
garantia contratual autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisio do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e
IT do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993.

Subclausula Segunda —O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nio
manutengdo das condi¢des de habilitagcdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Subclausula Terceira— A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condig¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situagao.

Subclausula Quarta — Quando da rescisdo contratual, o gestor devera verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisdrias ou a comprovagio de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagio de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato
de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagio
do art. 61, paragrafo Gnico, da Lei n° 8.666/93.

umida do presente instrumento, nos termos

0




CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste Contrato que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Justi¢a Federal, Segéo Judiciaria do
Distrito Federal, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento é pactuado, assinam o
presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam os efeitos dele
decorrente.

ifetor de Recursos Logisticos da
Presidéncia da Repdblica

EXACT CLEAN LTDA
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE ADMINSITRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS

PROJETO BASICO

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servigos de asseio, conservagio e
servicos gerais, nas dependéncias da Presidéncia da Repfiblica, de seus Orgios Essenciais € em
residéncias oficiais de sua propriedade, com fornecimento de mao-de-obra, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A elaboracéo do presente Projeto Basico visa suprir a Presidéncia da Repiblica na contratagao
emergencial de empresa especializada de asseio, conservagdo e servigos gerais, com vistas a evitar a
descontinuidade dos servigos firmados com este orgio, dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos,
comn fornecimento de mao-de-obra, material, disponibilizagao de equipamentos, ferramentas e utensilios,
ainda com observincia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagdes
aplicaveis.

2.2. O Decreto n°® 2.271/97 e a Instrugio Normativa que o direciona estabelecem que as atividades
materiais acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do orgio ou entidade poderio ser objeto de execuciao indireta, dentre as quais aquelas relacionadas a
conservagio e limpeza.

2.3. O objeto a ser contratado € caracterizado como servigo comum de que trata a Lei n® 10.520/02, o
Decreto n® 5.450/05 e o Decreto n® 3.555/00, haja vista os padroes de desempenho, qualidade e todas as
caracteristicas gerais e especificas de sua prestagdo que sdo as usuais do mercado e passiveis de
descrigdes sucintas, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade licitatoria Pregéo.

3. DA PRESTACAOQ/EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. O objeto deste Projeto compreende a execugdo de servigos de asseio, conservagdo e servigos
gerais nas edificagdes da Presidéncia da Republica, de seus Orgaos Essenciais e de suas residéncias
oficiais, bern como o fornecimento de materiais e equipamentos nas dependéncias dos referidos locais.

3.2. Na execugdo dos servicos deverdo ser empregados Serventes, Jauzeiros, Encarregados e
Encarregado Geral, corn a missio de garantir o bom andamento dos servigos, permanecendo no local do
trabalho, em tempo integral. Os Encarregados supervisionardo e orientardo os demais empregados no
exercicio de suas atribui¢des, sendo responsabilidade do Encarregado Geral a supervisio dos
Encarregados. Devera também ser indicado preposto, para representar a empresa contratada na execugao
contratual.

19



3.3.  Na execugdo da limpeza das fachadas envidragadas (face externa), deverio ser utilizados
Jauzeiros, devidamente equipados, dentro da periodicidade definida no item 6.7, sem 6nus adicional a
Presidéncia da Republica.

34.  Os Encarregados deverio comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da
fungdo, bem como o 2° grau completo. Um dos Encarregados respondera como Encarregado-Geral e estes
receberdo orientagbes dos Gestores do Contrato de como realizar a devida execugio dos servigos, a quem
se reportardo com presteza, relatando a perfeita execugao de todas as solicitagdes de rotina efetuadas,
devendo, se solicitado, refazer ou aprimorar o trabalho, a critério da fiscalizagio.

3.5. A area fisica total, objeto dos servigos, € de aproximadamente 328.264 m?, conforme quadro

abaixo:
. ~ Area Area . Esquadrias Fachadas
Edificacio . internas (faces .
interna externa . envidracadas
interna e externa)
Palacio do Planalto 23.000 43.000 4.100 17.800
Residéncia Oficial do Torto 4,795 3.800 - -
Anexo I do Palacio do Planalto 5.272 18.750 1.500 1.700
Anexo 1l do Palacio do Planalto 5.272 18.750 1.500 1.700
Anexo III do Palacio do Planalto 5.272 18.750 1.500 1.700
Anexo IV do Palacio do Planalto 3.598 18.750 1.800 -
Edificacdes na Via N2 21.000 36.500 1.500 -
Palacio da Alvorada 17.900 2.350 1.200 1.400
Pavilhdo de Metas 1.800 3.500 400 -
Secret’ar%a de Assuntos 5.100 - 1.500 i
Estratégicos
Imo6veis Funcionais* 12.760 300 100 -
Secretaria  de  Seguranca 8.119 8.000 1.294 832
Presidencial
Soma 113.888 172.450 16.394 25.132

* Os Imoveis Funcionais sdo limpos somente ap6s a execugdo de reformas, quando desocupados.
3.6.  Fator de Produtividade

3.6.1. As produtividades apresentadas abaixo foram definidas com base em medigdes realizadas pela
Coordenacio de Palacios da Presidéncia da Republica e refletem a experiéncia com os servigos, bem
como expressam as reais necessidades deste 6rgdo no que concerne aos servigos de limpeza, asseio e
conservagao das edificagdes da Presidéncia da Repiublica.

3.6.2, As produtividades estabelecidas estdo de acordo com as determinacGes contidas na Portaria n® 24,
de 29 de novembro de 2010 do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, combinada com a
previsio do art. 44 da IN/SLTI/MPOG N¢ 02/2008, atualizada, e constituem-se em partes integrantes da
especificagdo dos servigos, nio se admitindo valores diferentes.

Area ) Indice de Mio-de-Obra QTD de
Local Total Area |Periodicidade | produtividade M.O por
, er s s -M.O .
(m?) diaria (m? dia
Area interna 100,104 100.104 Diaria 1000 Servente 100,104
Area médica s
(Anexo III PP) 1.424 1.424 Diaria 330 Servente 4,31515
Area externa 172.450f 172.450 Diaria 2338 Servente 73,7911
Area  ntema| , 44, 400| Mensal 2500 Servente 0,00501
Imédveis funcionas
Esquadrias 16.394| 16.394| Mensal 220 Servente | 2,4839
internas: faces




interna e externa;

e externas (face

interna)

Fachadas 25132 25.132| Trimestral 110 Jauzeiro | 2,5385

envidracadas

SOMA 183,237
s . 1/30 Encarregado

Supervisdo Diéria empregados de Limpeza 6

e E d
Supervisao Diaria 1 ncg:iﬁa © 1
SOMA TOTAL 190

Nota: Nos casos dispostos neste artigo, sera adotada a relagao de um encarregado para cada trinta
serventes, ou fragdo, podendo ser reduzida a critério da autoridade competente, exceto para o caso
previsto no inciso IV deste artigo, onde sera adotado um encarregado para cada quatro serventes. (Inciso
V, paragrafo 1°, artigo 44, IN 02/2008 atualizada.

3.6.3. O quantitativo de pessoas que transitam nos espagos acima é de aproximadamente 3.800 (trés mil
e oitocentos) pessoas, incluindo os prestadores de outros servigos terceirizados, no interesse da
Presidéncia da Republica.

3.7.  Categorias Profissionais

3.7.1. Encarregado: supervisionar e coordenar as rotinas e atividades das categorias profissionais
contratadas; zelar pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos; distribuir as tarefas,
responsabilizando-se pelo cumprimento; proceder a revisio diaria dos servigos executados; controlar a
pontualidade e assiduidade dos empregados; comunicar & Contratante, por escrito, quaisquer
irregularidades no tocante a execug@o dos servigos e/ou outras ocorréncias; zelar pela disciplina e
apresentagio pessoal dos empregados; administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
contratada; esclarecer, quando solicitado pela Administracéo efou pela fiscalizagdo do contrato, qualquer
davida com relagdo a assunto inerente a execugio contratual, no prazo determinado na solicitagdo; exercer
outras atribui¢des pertinentes a coordenagao geral da equipe; fazer outras atividades compativeis em
complexidade determinadas pela Presidéncia da Repiblica e/ou fiscaliza¢do do contrato.

3.7.2. Jauzeiro: lavador de fachadas, lavador de vidros, limpador de janelas e operador de balancim.
3.7.3. Servente de Limpeza: conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ac meio ambiente.

4. LOCALIZACAO DAS AREAS

4.1.  Os servicos de asseio conservacdo e servigos gerais, serdo prestados na totalidade das areas
identificadas no item 3.5, do presente instrumento, pertencentes a Presidéncia da Repiblica, ou em
quaisquer instalagdes ocupadas por esta Instituicdo, que estejam em pleno funcionamento na cidade de
Brasilia-DF.

5. CONCEITUACAOQO DAS AREAS

5.1. Considera-se area interna a area edificada do imével;

5.2.  Considera-se area externa, aquelas ndo edificadas integrantes do imoével, tais como: calgadas e
estacionamentos, e todas as demais areas pavimentadas.

5.3.  Considera-se esquadria interna (face externa e interna) e esquadria externa (face interna} aquela
cuja limpeza nio demanda a utilizagio de equipamentos especiais.
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5.4,  Considera-se fachada envidragada aquela cujo acesso para limpeza exija equipamentos especiais,
como andaimes, jad, cintos de seguranga, etc.

6. ROTINA DOS SERVICOS

6.1.  Areas internas - os servigos serdo executados pela Licitante vencedora na seguinte frequéncia:
6.1.1, Diariamente:

6.1.1.1. Remover, com flanelas, pano e produtos apropriados, o pd das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, balcdes, equipamentos elétricos eletrénicos, extintores de incéndio, etc.;

6.1.1.2. Retirar o po6 dos telefones com flanela umedecida em produto adequado;
6.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspiragdo do po;

6.1.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado (1.859 m2 = Anexos I Térreo e II Superior, Anexo IV,
Residéncia Oficial no Torto e Palacio da Alvorada);

6.1.1.5. Lavar mictérios, bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitarios desinfetante,
sempre que se fizer necessario, com o objetivo de manté-los, permanentemente limpos;

6.1.1.6. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos e portas dos sanitirios, sempre que se fizer
necessaric com o objetivo de manté-los sempre limpos;

6.1.1.7. Limpar, com produto apropriado, os espelhos;
6.1.1.8. Manter abastecidos sanitarios com papel toatha, papel higiénico branco e sabonete liquido neutro;
6.1.1.9, Retirar o lixo e substituir sacos de lixo das lixeiras dos sanitarios, sempre que for necessario;

6.1.1.10. Varrer e remover manchas ¢ passar pano comn produtos apropriados nas escadas e pisos
vinilicos, granitos, cerdmicos, marmores, emborrachados, etc., mantendo-os sempre limpos;

6.1.1.11. Varrer os pisos de cimento;
6.1.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;
6.1.1.13. Retirar o {ixo duas vezes ao dia, no minimo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem

ou duzentos litros, removendo-os para local indicado pelo Gestor e substituir os sacos de lixo das lixeiras,
sempre que necessario.

6.1.1.14. Proceder a Coleta Seletiva de material para reciclagem nos termos do Decreto 5.940/2006
ou outra legislagdo que venha complementa-lo ou substitui-lo,

6.1.1.15. Limpar os corriméos;
6.1.1.16. Limpar as paredes e divisérias onde houver manchas de sujeira;
6.1.1.17. Executar demais servicos considerados necessarios & frequéncia diaria, conforme

orientacdo do Gestor.
6.1.2. Semanalmente:

6.1.2.1. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;
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6.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias, portas ¢ balcoes;

6.1.2.3. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

6.1.2.4. Limpar e hidratar, com produto apropriado, as forragbes de couro, plastico, courvim e
assemelhados, em assentos e poltronas;

6.1.2.5. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc..., por meio da
aplicacéo de solucdo de limpeza apropriada;

6.1.2.6. Limpar os quadros decorativos e aderegos, em geral;
6.1.2.7. Lavar os cestos de lixo;
6.1.2.8. Vasculhar, com material apropriado, paredes e tetos para a retirada de teias de aranha, etc.; e

6.1.2.9. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal, conforme orientagio do
Gestor.

6.1.3. Quinzenalmente:

6.1.3.1. Limpar cortinas e persianas com equipamentos, acessorios e produtos adequados (diversos tipos,
horizontal, vertical, em PVC, juta, aluminio € rold);

6.1.3.2. Lavar, encerar e lustrar mecanicamente, com solugio de limpeza apropriada, os pisos vinilicos
(passar impermeabilizante metalizado), cerdmicos, emborrachados, calgadas e pisos de cimento das areas de
circulagio;

6.1.3.3. Efetuar lavagem dos carpetes das areas de circulagio;

6.1.3.4. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia quinzenal, conforme orientagdo do
Gestor.

6.1.4. Mensalmente:
6.1.4.1. Limpar forros, paredes e rodapés;
6.1.4.2. Limpar depdsitos de materiais do Setor de Patriménio;

6.1.4.3. Lavar, encerar e lustrar mecanicamente, com solugido de limpeza apropriada, os pisos vinilicos,
(passar impermeabilizante metalizado), cerdmicos e emborrachados das salas;

6.1.4.4. Proceder 4 revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
6.1.4.5. Efetuar lavagem das salas acarpetadas;

6.1.4.6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal, conforme orientagio da
fiscalizacdo do contrato.

6.2.  Areas internas Médico-hospitalares

6.2.1. Nas areas internas Médico-hospitalares o servi¢o de limpeza torna-se bastante diferenciado pelo fato da
dindmica do servigo ser bem especifico. O método de limpeza varia conforme a 4rea a ser limpa e a frequéncia
€ de livre demanda, embora sejam estabelecidos horarios de rotina. Este tipo de limpeza devera seguir o
procedimento padrdo preconizado pelo Ministério da Saade segundo os riscos em potencial de transmissio e
aquisicio de doencas que classifica as Areas Hospitalares, a fim de evitar, reduzir e controlar o risco de adquirir

e propagar infecgio hospitalar para as areas administrativas do Palacio, em:
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a) Areas Criticas (CME, Centro Cirargico, Laboratério, Emergéncia, Sala de Curativo, Posto de
Enfermagem e Odontologia);

b Areas semicriticas (Ambulatério, Radiologia, Cozinha e Fisioterapia);
c) Area ndo-Critica (Secretaria e Recepgao Administrativa).
6.2.2. Dentro das varias atribui¢des de um servigo de higiene, espera-se que ele seja capaz de ndo s6 reduzir a

sujidade aparente das superficies e ambiente, mas ser capaz de perceber a importancia do seu trabalho para
prevencdo de doencas. Os servigos serdo executados pela Licitante vencedora na seguinte frequéncia:

6.2.2.1 Diariamente (limpeza corrente) — Usando os seguintes métodos:
a) Recolher, sempre que necessario, o lixo e repor nas lixeiras saco branco;

b) Fazer a limpeza imida das saboneteiras e toalheiros com pano e dlcool a 70%. E o reabastecimento
com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido neutro.

c) Limpar os espelhos de tomadas com desinfetante;

d) Fazer a limpeza imida com pano e alcool a 70% nos mobiliarios e demais utensilios (telefone,
porta-retrato, quadros, mesas, armarios, balcdes, prateleiras, bebedouros, arquivos etc.). Proceder de cima
para baixo, dentro para fora no sentido reto e {inico. Se houver presenga de matéria orgénica (sangue ou
outras secregdes corporais) seguir o procedimento padrao para limpeza de material orgénico;

e) Rotina para remogédo de matéria organica
. Aplicar o germicida com o intuito de descontaminara érea;
. Remover o excesso com papel ou pano especifico;
. Aplicar o desinfetante;
. Ap6s o tempo da acdo, remover o desinfetante da area;
. Limpar o restante da area com agua e detergente;
. Secar as superficies.
f} Proceder 4 limpeza imida com pano e rodo, com detergente e agua, fazendo a varredura desta forma

(sem uso de vassouras). Passar novo pano com agua ou hipoclorito, se necessario e secar.
g Limpeza terminal (geral)

h) E o procedimento de limpeza e/ou desinfecgdo de todas as &reas hospitalares, com a finalidade de
reduzir a sujidade e os microrganismos patogénicos. Ela esta associada ao paciente da seguinte forma:
quando existe alta, transferéncia ou obito. Deve-se proceder a limpeza terminal lavando teto, parede, piso,
limpando mobiliarios e demais equipamentos que estiveram em contato com o paciente;

i) Recolher o lixo das lixeiras e repor saco branco. O lixo retirado devera ser acondicionado em sacos
plasticos de 100{cem) ou 200 (duzentos) litros e remové-los para o local indicado pelo Gestor (lixo
hospitalar).

j) Fazer a limpeza imida de paredes e portais com pano e detergente de cima para baixo, no sentido
reto e tinico.

k) Fazer a limpeza imida de balcdes, de mesas arquivos, armarios, prateleiras e bebedouros com pano
embebido em alcool a 70% de cima para baixo, dentro para fora no sentido reto e tnico.

) Fazer a limpeza imida das saboneteiras e toalheiros com pano embebido em alcool a 70%. Realizar
o reabastecimento com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.
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m) Proceder a lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetante. Em seguida aplicar
o hipoclorito de sodio a 1% em toda superficie e enxaguar.

n) Fazer a lavagem do piso com detergente e enceradeira, do final do ambiente para a porta de saida.
o) Enxaguar o piso com agua e secar com aspirador de agua.

p) Fazer acabamento com pano e rodo

q Fazer a checagem geral de todo ambiente. Recolher o material de limpeza e colocar no carro
funcional.

6.2.2.2 Semanalmente:

a) Executar o programa semanal de limpeza definido pela SAUDE quanto aos dias, locais e
procedimentos.

6.2.2.3 Mensalmente:

a) Lavar, encerar e lustrar mecanicamente, com solugdo de limpeza apropriada, os pisos vinilicos

(passar impermeabilizante metalizado).

b) Fazer uma revisio geral das condigoes de limpeza de toda area hospitalar interna € externa bem
como dos materiais administrados por esse servigo.

c) As duvidas serdo sanadas com equipe de enfermagem.

6.3. Areca interna da Biblioteca - os servicos serio executados pela Licitante vencedora
na seguinte frequéncia:

6.3.1. Diariamente:

6.3.1.1. Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, balcies, bem como demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

6.3.1.2, Varrer, remover manchas com produtos de acordo com as especificagbes do fabricante (serd
repassado pela Presidéncia da Repiiblica as recomendagdes do fabricante) e passar pano Gmido no piso
vinilicoTapiflex;

6.3.1.3. Retirar o po dos telefones com flanela umedecida em produto adequado;

6.3.1.4. Limpeza da porta de vidro e vidros das divisorias; e

6.3.1.5. Substituir sacos de lixo das lixeiras das salas;

6.3.1.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, conforme orientacdo do
Gestor.

6.3.2. Semanalmente:
6.3.2.1. Aspirar e se necessario lavar a seco a divisoria do balcio e cadeiras;
6.3.2.2. Aplicar produto para revigorar o piso com produtos de acordo com as especificagdes do fabricante;

6.3.2.3. Limpar atras dos modveis, armarios e arquivos;
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6.3.2.4. Vasculhar, com material apropriado, paredes e tetos para a retirada de teias de aranha, etc.;

6.3.2.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal, conforme orientagcio do
Gestor.

6.3.3. Bimestralmente:
6.3.3.1. Aspirar e limpar com pano Gmido as estantes de fivros;

6.3.3.2. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia bimestral, conforme orientagao do
Gestor,

6.4. - Areas internas do Auditério: os servigos serio executados pela Licitante vencedora
na seguinte frequéncia:

6.4.1. Diariamente: .

6.4.1.1. - Remover, com pano umido, 0 pé das mesas, armarios, arquivos, balcdes, bem como
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

6.4.1.2. - Retirar o pd dos telefones com flanela umedecida em produto adequado;
6.4.1.3. - Limpeza da porta de vidro e vidros das divisorias; e
6.4.1.4. - Substituir sacos de lixo das lixeiras das salas;

6.4.1.5. - Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diaria, conforme orientagio do
Gestor,

6.4.2. Semanalmente:

6.4.2.1. Aspirar toda area acarpetada do interior do ambiente;

6.4.2.2. Passar pano umedecido em todos os assentos;

6.4.2.3. Limpar atras dos méveis e demais utensilios pertencentes ao recinto;

6.4.2.4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal, conforme orientagdo do
Gestor.

6.4.3. Bimestralmente:
6.4.3.1. Vasculhar, com material apropriado, paredes e tetos para a retirada de teias de aranha, etc.;

6.4.3.2. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia bimestral, conforme orientagio do
Gestor. ‘

6.5. - Areas Externas - os servigos serdo executados pela Licitante vencedora na seguinte
frequéncia:

6.5.1. Diariamente:

6.5.1.1. Varrer as areas pavimentadas; estacionamentos e calcadas;

26



6.5.1.2. Varrer, passar pano amido ou lavar quando necessério, polir os pisos em marmore, ceramica,
granito, pedras portuguesas, e emborrachados;

6.5.1.3. Remover capachos, procedendo a sua limpeza;

6.5.1.4. Recolher papéis, lixo e folhas das passarelas acondicionando-os em sacos plasticos de cem ou
duzentos litros e removendo-os para local indicado pela Fiscalizagdo;

6.5.1.5. Retirar papéis e detritos das areas verdes;
6.5.1.6. Executar a lavagem da area de containeres e desinfeta-la; e

6.5.1.7. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, conforme orientacdo da
Fiscalizacio,

6.5.2. Semanalmente:

6.5.2.1. Lavar as calgadas e pisos de cimento;

6.5.2.2, Lavar os contéineres;

6.5.2.3. Lavar as grelhas e ralos de escoamento de agua;

6.5.2.4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal, conforme

orientagdo do Gestor,

6.5.3. Quinzenalmente:

6.5.3.1. Limpar as calhas de escoamento das aguas da chuva;
6.5.3.2. Limpeza das bocas de lobo, caixas de esgoto e gordura;

6.5.3.3. Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia quinzenal, conforme orientagdo
do Gestor.

6.5.4. Mensalmente:
6.5.4.1. Limpar placas de sinalizagiio e informagio;
6.5.4.2. Proceder a retirada de plantas e ervas daninhas de toda area externa pavimentada;

6.5.4.3. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal, conforme orientagio do
Gestor.

6.5.5. Semestralmente:

6.5.5.1. Lavagem das caixas de dgua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;

6.5.5.2. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia Semestral, conforme orientagio
da Fiscalizagdo.

6.6.  Esquadrias internas (face interna e externa) e externas (face interna) - os servigos serdo
executados pela Licitante vencedora na seguinte frequéncia:

6.6.1. Semanalmente:

6.6.1.1. Limpar todos os vidros internos (face interna e externa) e externos (face interna) e aplicar
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produtos anti-embacantes;
6.6.1.2. Limpar peitoris das janelas baixas;
6.6.1.3. Limpar esquadrias;

6.6.1.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal, conforme orientagéo da
fiscalizagao do contrato.

6.6.2. Bimestralmente:
6.6.2.1. Limpar todas as calhas e luminarias internas e externas; e

6.6.2.2. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia bimestral, conforme orientagao
da fiscalizacdo do contrato.

6.7.  Fachadas envidragadas:

6.7.1. Trimestralmente:

6.7.1.1. Lavar as “brisessoleil”

6.7.1.2. Lavar os vidros, paredes externas revestidas em concreto, granito, marmore e pintura; e

6.7.1.3. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia trimestral, conforme orientagio
do Gestor.

6.8. Diversos

6.8.1. Outros servigos, tais como: limpeza e arrumacao de saldes, limpeza e organizagio de dep6sitos,
mudangas de ambientes, etc., serdo executados sempre que determinados pelo Gestor.

7. HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1.  Manter Quadro Nominativo de Pessoal, contendo sua distribuicio por servigos e fungdes, inicio e
término da jornada de trabalho, aprovado pelo Gestor, inclusive por ocasido de alteragdo que se fizer
necessaria ao servigo, adotando-se os seguintes horarios:

7.1.1. O primeiro turno tera jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, iniciando-se as 07:00
horas e encerrando-se as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora para
almoco; o segundo turno tera jornada de trabalho de 09 (nove) horas diarias, iniciando-se as 12:00 horas e
encerrando-se as 22:00 horas, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora para refei¢ao; e aos
sabados de 4 horas, iniciando-se as 08:00 horas e encerrando-se as 12:00 horas, para limpeza de areas que
ficam impossibilitadas de realiza¢do de servigos devido ao excesso de movimentagdo de pessoas durante
os dias dGteis.

7.2.  Para o bom andamento dos servigos, conforme definido pelo Gestor, a composicdo de elementos
de cada turno podera ser aumentada ou diminuida, bem como a periodicidade do servigo, se necessaria,
podera ser alterada de acordo com as necessidades.

7.3.  Por necessidade da Contratante, em carater excepcional, podera ser solicitada a prestacdo dos
servigos em horario diverso do estipulado nos itens acima, devendo permanecer o quantitativo de horas da
jornada de trabalho previsto na CCT da categoria profissional. Se ocorrer horas excedentes, estas deverao
ser compensadas de maneira programada. Em hipotese alguma sera efetuado o pagamento de horas extras
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pela prestacéo de servigo em horarios extraordinérios.

7.4.  Quando necessario, a Licitante vencedora deverd mobilizar seus empregados para atenderem
demandas fora dos turnos acima definidos, inclusive em fins de semana e feriados, sem custo adicional &
Presidéncia da Republica, respeitado o limite de carga horaria/més estabelecido pela convengdo da
categoria.

7.5.  Quando o empregado, comprovadamente, extrapolar o limite de carga horaria/més estabelecido
pela convencdo da categoria, as horas excedentes poderdo ser compensadas por folgas, conforme
estabelecido pela convengao da categoria.

8. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS
SERVICOS:

8.1.  Abaixo, seguem relacionados os principais materiais de consumo e a estimativa média mensal,
necessarios a execugdo dos servigos. Esse fornecimento devera ser sob demanda, em conformidade com a
necessidade da administragao e solicitagéo da fiscalizagdo do contrato;

. . VALOR YALOR
e > p! A [ . o
N MATERIAL DE CONSUMO QI Unfd. UNITARIO | TOTAL
1. Agua Sanitaria. 480 L 1,90 912,00
2 120 L 2,50 300,00
2. Alcool para limpeza | -0
70 240 L 250 600,00
46° 120 L 2,30 276,00
3. Alcool em gel refil de 800ml 60 Ref. 4,00 240,00
Aparelho mini lock com cabo (ou .
4. articulado) 60 Unid- | 15,00 900,00
5 Brilho inox / para limpeza de 12 F
: elevadores de 500 ml. r 25,00 300,00
Caixa de papeldo ou de plastico para
6. recolher ma}tenal pe’rfuro—cortante da 5 Unid. 3,00 15.00
Coordenagio de Satde.
Incolor{vero ou
similar) 30 L 5,00 150,00
Ceras p/
7. assoalho cores | vermetha 20 L
diversas. 7,00 140,00
Preta 30 L 7,00 210,00
8. Detergente amoniacal 51t 16 Bb 15,00 240,00
Detergente neutro concentrado para
2. limpeza geral 28 Bb 25,00 700,00
10, Desinfetante a base de creolina 24 L 15,00 360,00
11. Desinfetante lavanda concentrada 30 Bb 25,00 750,00
Desodorizador Spray para .
12. equipamento eletronico 250 ml. 24 Unid- | 5500 600,00
13. Esponja dupla. 120 Unid. 0,60 72,00
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Espuma  multi-limpadora  para

14. equipamentos eletronicos. 12 Unid 25,00 300,00
15. Estopa branca de 1kg de 1° qualidade. 5 Pc 15.00 75.00
Macia 40 Unid. 0.70 28,00
16 Fibra Scoth Brite oul| 0o 8Tl 40 Unid. 0,70 28,00
’ similar Servigo .
pesado 40 Unid. 0,70 28,00
Fibrago 20 Unid. 0.70 14,00
17. Flanela branca 168 Unid. 1,10 184,80
18. Flanela amarela 60 Unid. 1,50 90,00
19 Impermeabilizante metalizado auto 35 Bb
i brilhante para paviflex com 5 litros 50,00 1.750,00
20. Inseticida em aerossol de 430 ml. 24 Unid. 8,00 192,00
21, La de ago n®00 de 230g. 6 Fd 10.00 60,00
22, Limpa carpetes. 6 Bb 15,00 90,00
23, Limpa limo 500ml 48 Unid. 2,00 96,00
24, Limpa vidros 500ml. 84 Unid. 1,50 126,00
25. Limpador Multiuso 500ml. 240 Unid. 1,70 408,00
Pequena 60
pares 2,00 600,00
Luvas de borracha | Média 120
26. em latex pares 300 pares 2,20 -
Grande 120
pares 2,20 -
27. Luvas de raspa de couro 12 pares 10,00 120,00
Lustrador para limpeza de moéveis .
8. 1500 ml. 100 | Unid. | 549 300,00
Mascara facial para uso em ambiente .
29. com poeira com filtro. 120 Unid. 0,25 30,00
30. Oleo de percba de 100ml. 24 Fr 1.68 40,32
31. Pano para limpeza alvejado grosso 400 Pc 2,50 1.000,00
Papel higiénico interfolhado- extra
macio (caixa com 10.000 folhas,
32 lfolha dupla, cxtra virgem 100%| .0 Cx 48,50 8.245,00
celulose).
Papel toalha para  toalheiro
33. americano. Caixa com 2000 folhas 1.000 Cx 16,00 16.000,00
extra virgem 100% celulose.
34, Pasta de limpeza rosa 500g. 120 Unid.
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5,00 600,00
35. Palha de ago de 230g. 2 Fd 20,00 40,00
36. Pedra sanitaria aromatizante 30g. 576 Unid. 0.30 172.80
37. Pedrex (Limpa pedras) 45 Bb 10,00 450,00
Polidor de metal, polidoro ou similar .
38 | de 360 m. 60 Unid- 1 800 480,00
39, Purificador de ar (aerossol) 360 ml. 200 Unid. 5,00 1.000,00
40. Removedor de c era concentrado 5} 30 Bb 7,00 210,00
41. Sapolioem p6 12 Kg 30 Sc 5,00 150,00
42, Sabdo em barra 200g. 150 Unid. 1,00 150,00
43. Sabonete em tablete 45g. 12 Unid. 1,10 13,20
44, Sabonete liquido em refil, 800ml . 300 Unid. 475 1.425,00
Saco para lixo, tam. 200 litros,
45, refprg:ado, cor branca, idem NBER 5 Ct 30,00 150,00
acima.
Saco para lixo tam. 100 litros na cor
46 branca, conforme NBR-9190,da 5 Ct
* Associagdo Brasileira de Normas 31,00 155,00
Técnicas.
47 Saco para lixo tam. 60 litros cor 5 Ct :
) branca, idem NBR acima. 25,00 125,00
48 Saco para lixo tam. 40 litros na cor 3 Ct
i branca, idem NBR acima. 25,00 75,00
49 Saco para lixo tam. 200 litros. 40 Ct
) reforcado, cor azul idem NBR acima 27,00 1.080,00
Saco para lixo tam. 100 litros cor
50 | azul, idem NBR acima. 30 1 2600 780,00
51 Saco para lixo tam. 60 litros cor azul, 30 Ct
i idem NBR acima. 22,00 660,00
Saco para lixo tam. 40 litros na cor
52| apul, idem NBR acima 20 ct 22,00 440,00
Saco para lixo tam. 200 litros
33. ref-orr;,ado, cor vermetho idem NBR 20 Ct 27.00 540,00
acima
54 Saco para lixo tam. 100 litros cor 20 Ct
‘ vermelho, idem NBR acima. 26,00 520,00
55 Saco para lixo tam. 60 litros cor 15 Ct
) vermelho, idem NBR acima. 22,00 330,00
Saco para lixo tam. 200 litros
56. reiforg:ado, cor amarelo idem NBR 15 Ct 27,00 405,00
acima
57 Saco para lixo tam. 100 litros cor 15 Ct
j amarelo, idem NBR acima. 26,00 390,00
58 Saco para lixo tam. 60 litros cor 10 Ct
’ amarelo, idem NBR acima. 22,00 220,00
50 Saco para lixo tam. 200 litros 15 Ct
i reforcado, cor verde idem NBR acima 27,00 405,00
60. Saco para lixo tam. 100 litros cor 10 Ct
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verde, idem NBR acima. 26,00 260,00
Saco para lixo tam. 200 litros
61. ref‘orgado, cor marrom idem NBR 15 Ct 27.00 405,00
acima
62 Saco para lixo tam. 100 litros cor 10 Ct
i marrom, idem NBR acima. 26,00 260,00
Saco de limpeza de algodao tamanho .
63. | prande. 400 [ Unmid | 60 640,00
64, Sapoélio em p6 12 Kg (polix) 15 Pc 5.00 75.00
65. Vaselina liquida. | L 9,00 9,00
Saco de papel para aspirador de p6 .
66.  |tipoindusirialde92g | 24 |Umd]  gq 192,00
Aparelho .- eletrénico com .
67. |temporizador pardSpray. 24 Unid- | 3400 120,00
Balde plastico com alga ¢apacidade p/ .
8 1 10litros. 50| Unid-| 1000 83,33
569. Pulverizador (pomfador) 500m| 96 Unid. 3,00 48.00
0. Bracadeira ?gra mangueira 20 Unid. 1,00 3.33
Bota PVC foi‘radalde cano médio tam. 5 gares
39, 40, 41, 42, 43 ¢ 44. © 15,00 12,50
7l. ahe ‘ cada
‘ Colete de;;ffgi'ﬁa]iigagﬁoj antirreflexo o
para serven(etda- areaide varregdo - 10 Unid 10,00 : 16,67
72. externa, -
73. Desentupidor cFe vaso sgpiténo 12 Unid 3.00 6,00
. 74. Desentupidor de pia 12 Unid. 2.00 4,00
350mm 2 Unid. 16,00 5.33
75 Disco para enceradeira 410mm 4 Unid
R industrial — polidor. ) 21,00 14,00
510mm 4 Unid. 25,00 16.67
350mm 7 Unid. 16.00 18,67
Disco para enceradeira .
76. industrial — removedor 410mm 20 Unid. 21,00 70,00
510mm 10 Unid. 25.00 41.67
7. Disco verde 410mm 10 Unid. 21,00 35,00
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Escova de nylon para lavagem de .

78. roupas. 36 Unid. 4,00 24,00
Escova de nylon oval para limpeza de .

79 | vaso sanitario 48 Unid 1 309 24,00
80. Escada em aluminio com 6 degraus. 10 Unid. 80.00 133,33
81. Escada em aluminio com 4 degraus. 10 Unid. 75.00 125.00

382. Escada em aluminio com 4 degraus. 3 Unid. 60,00 30.00

Escada em aluminio para alcance de .
8. laté 4m de altura. 3 Unid- | 30000 | 150,00
350mm 3 Unid. 15.00 7.50
Escova mista de nylon
84, para enceradeira | 410mm 25 Unid. 17.00 70.83
industrial ’ ’
510mm 5 Unid. 18,00 15.00
Espanador de pena com cabo de p
8. | madeira de 80 cm, 36 Unid-} 1300 78,00
86. Espanador de teto com cabo 2,5m 6 Unid. 18,00 18,00
Equipamento de prote¢io individual
para o manuseio de lixo hospitalar, 5 Unid
conforme o  especificado na ’ 45,00 37.50
87. NBR-12810 : : v
8_8 “| Esguicho 3/4 p/mangueira. 16 ;;: . n;d .:f; j:;“l\(), 00 26,67
Espatula para limpeza 12cm com e
g, |cabo. 12 Unid- 1. 800 16,00

. 30 m de 10 )

90 comprimento ,| .. a; 30,00 50,00
. Extensdo para fios elétricos. .. - =T = 5} - —
|50 mo de] gq Wi ,

01, <L comprimento_‘,.} ‘ *{7 :',.ﬁ.‘* 50.00 50,00

, Mangueira emborrachada, com" 50 . PP RO
op |metros3/4 15| Unid 60,00 150,00
03 Mop pé de 13 de 80 cm. 10 Un!d. 30,00 50,00
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94,

Pi de metal, com cabo de madeira.

12

Unid.

| SR g 6,00 12,00
Paem plésticb, cabo de madeira, para .
95. coleta de lixo. 24 Unid. 4,00 16,00
Placas de sinalizagdo para piso
% Imolhado. . 0 Pares| 500 100,00
Raspadelrar . ?n%armn’h ‘e cabo de .
aluminio: Jebgh5: 120:4.: v, | Unid. o iga
97. 1,10m. { b Y * ‘%A Fr 490 13,33
ok ':)« & [
L e
Regador deplﬁstlbo de. 201t 10 Unid. 8.00 13.33
98. L > ) «
‘.-:‘n r‘ LJE'
| 40cm 50 10,00 83,33
| , Unid
| Rodo em madeira com cabo,
99. com borracha dupla em EVA | 60°™ 60 cgga 13.00 130,00
. 90cm 20 17,00 56,67
Suporte péra fibra Scoth Brite, ou 30 Unid
100 similar, com cabo 1,5 e 2,0 metros ) 12,00 60.00
Suporte para fibra Scoth Brite, ou .
lor. | similar. para mio 30 Unid- | 55 00 110,00
.. (350mm 16 g 9,00
Suporte stalock para enceradeira 410mm 21 13.00 45.50
510mm 4
102. 16,00 10,67
Tela desorizadora para .
103. mictorios/ralos de banheiro 200 Unid. 7,85 261,67
104 Vassoura de piaga;ra em nylon com 48 Unid
) cabo. ’ 15,00 120,00
i 105. Vassoura escovio com cabo de 1,20m 3 Unid 20.00 10.00
Vassoura tipo gari 40cm com cabo .
106 11,20m 12 Unid | 14,50 29,00
Vassoura tipo gari 60cm com cabo .
107. 1,20m 24 Unid. 17,00 68.00
Vassoura pelo 40¢m com cabo de .
108 11 20m 36 Unid | 1200 7200
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Legenda:
Ct = cento Unid = Unidade Tb = Tubo Bbh=Bombona5 L L = Litro
Kg = Quilo Pc = Pacote P¢ = Peca Fr = Frasco Sc¢ = Saco
Cx = Caixa Fd = Fardo Ref. =Refil
8.2.  Todos os itens deverdo ser novos, de primeira qualidade e aprovados pelo Gestor, sendo que 0s

equipamentos elétricos devern ser dotados de sistemas de protegio, de modo a evitar danos ao operador e
a rede elétrica.

8.3. A Contratante poderd solicitar a substituicio de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a4 boa conservagio de seus pertences, equipamentos ou
instalacoes, ou, ainda, que nio atendam as necessidades da Administracio.

8.4.  Os quantitativos dos itens sdo baseados no uso médio mensal, podendo variar para mais ou para
menos, de acordo com a demanda, devendo ser repostos, observando o periodo de consumo, vida util dos
itens, ou substituidos sempre que ocorrer danos irreparaveis nos bens. Em hipdtese alguma a licitante
vencedora podera deixar de acrescentar itens ou aumenta-los, em conformidade com a demanda, sob a
alegacdo de uso acima da média relacionada.

8.5.  Os materiais deverio ser mantidos em estoque nas dependéncias da Presidéncia da Repiablica para
suas imediatas reposigdes nao se admitindo, em nenhuma hipétese, o desabastecimento.

8.6. A empresa contratada devera instalar aparelho dosador para diluigdo de produtos.

8.7. O fornecimento de materiais de consumo sera executado em regime de empreitada por prego
unitario, sendo faturado por medigdo e seu pagamento efetuado de acordo com o quantitativo
efetivamente fornecido mensalmente.

8.8.  Devido as distancias entre as estruturas da Presidéncia da Repiblica que possui além do depdsito
central, outros depdsitos menores para suprimento imediato de cada setor, a empresa contratada devera
disponibilizar um veiculo com motorista e para odeslocamentos de materiais entre esses depésitos, sendo
que todos os gastos com a manutengio e utilizagdo do veiculo serdo por conta da contratada.

8.9. A empresa contratada devera disponibilizar os equipamentos e ferramentas relacionados no
quadro abaixo, que deverio ser apresentados a fiscalizagio do contrato no inicio da vigéncia contratual e
mantidos em perfeitas condigdes de uso durante toda a prestagdo do servigo. Deverdo, também, ser
imediatamente substituidos na medida em que apresentarem defeitos e/ou desgaste, sendo que os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos ao operador e
a rede elétrica.

8.10. O custo dos equipamentos devera ser apresentado na forma de depreciagdo, apurada de acordo
com o prazo de vida (til considerado para cada item. Apds o periodo de vida itil, o valor do equipamento
devera ser zerado na planilha de custo ou, se for o caso, substituido por outro novo, na forma prevista nos
itens acima.

8.11. Podera ser exigida a utiliza¢do de equipamento automatizado para executar a limpeza
nos locais de circulacdes internas e grandes saldes com o objetivo de ganho na produtividade.

==

VALOR | VALO VALOR
EQUIPAMENTOS QID(A} | UNITARIO| R 2?;%% MENSAL.
)y )
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Andaime com altura de
30m e 1,60 de largura

01 Unid.

comtébuas apropriadas. 1.550,00 |1.550,00 48,00 32,29

Aparelbo para lavagem 03 Unid.

de cortinas, a vapor. 800,00 2.400,00 36,00 66,67

Aspirador de p6, tipo .

industrial. 10 Unid. 680,00 | 6.800,00 36,00| 188,89

Aspirador de 4gua. 08 Unid. 300,00 | 2.400,00 3600 66,67

Bomba Manual de 10 03 Unid

litros para pulverizagio. ) 90,00 270,00 12,00 22,50

Carrinho para corredor

de area Administrativa,

acoplado dos seguintes

componentes: vassoura, .

mop-agua, rodo, dois| 0 Omd: 300,00 | 2.400,00 12,00| 200,00

baldes, cesto de lixo e

placas identificadoras

para piso molhado.

Carrinho com rodas de

borrachas macicas,

fechado e com tampa,

confeccionado em

Polietileno de Alta 70 Unid. 10.500,0

Densidade (PEAD), 150,00 0 12,00 875,00

para a coleta seletiva de

papel, com capacidade

paral 20 litros.

Carrinho de femro de

gari  com  rodas| 10 Unid. 100,00 | 1.000,00 12,00, 83,33

pneumaticas de 80 L.

Carrinho tipo prancha,

para transportes

diversos, com rodas de 09 Unid

borracha macica de 1,30 ’ 750,00 6.750,00 12,00 562,50

m em ago com pranchao

de madeira.

Carrinho de trés eixos. 03 Unid. 200,00 600,00 12,00 50,00
350mm |06 Unid.| 4006 | 4.800,00 60,00| 80,00

Enceradeira industrial. | 410mm | 21 Unid. 1.000,00 21.0000,0 60,00 350,00
>10mm 04 Unid. | 4 55000 | 4.800,00 60,00 80,00
mais de
3:200 101 Unid | 15500 | 150,00 24,00 6,25
psi/lbs

Lava-a-jato de alta| Aproxi

pressao madam
ente {02 Unid.
2 700 1.750,00 | 1.750,00 24,00 72,92
psiflbs
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Plataforma tesoura com : .
alcance para 16 m de

altura e capacidade de .
400 kg, conforme item| 01 UPid: 1.950.00 14 950,00 60,00 3250

10.1.62 do Termo de
Referéncia.

VALOR TOTAL 2.769,51

8.12. O valor da depreciacio dos equipamentos sera apurado entre as colunas (E = C/D), tendo sido
obtide da seguinte forma:

8.12.1. O (Valor unitirio do equipamento x Quantidade) / n® de meses de depreciagio (definido pela
Administragao}. O somatédrio da coluna “E” devera ser dividido pelo quantitativo de serventes de limpeza.
O resultado dessa divisdo sera o valor de equipamentos que deveré constar da alinea C do médulo 3 da
planilha de custos e formagio de pregos para a categoria profissional de servente de limpeza.

8.13. Em caso de alteragdo de quantitativo (acréscimo ou supressio) na categoria de servente de
limpeza, o somatério da coluna “E” deveri ser dividido pelo quantitativo atualizado, revisando o valor da
deprecia¢do do item “equipamentos” na alinea C do médulo 3 da planilha de custos e formagio de pregos
para a categoria profissional de servente de limpeza.

8.14. O quantitativo de cada item dos equipamentos foi estipulado com base no uso médio, podendo
variar para mais ou para menos. Em hipotese alguma a licitante vencedora podera deixar de acrescentar
itens ou aumentar a quantidade, em conformidade com a demanda, sob a alegagio de uso acima da média
relacionada.

9. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1.  Os maleriais e equipamentos, a serem empregados na execugdo dos servigos, deverdo ser de
primeira qualidade e compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, serem submetidos
a prévia aprovagio do Gestor, que se reserva o direito de rejeita-los, caso ndo satisfagam aos padrées
exigidos neste Projeto Basico, ficando, ainda, sujeitos 4s mesmas exigéncias e condigdes no concernente
a0 registro, industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo por parte das entidades governamentais
fiscalizadoras.

9.2, O lixo hospitalar devera ser manuseado, conforme a legislagdo especifica (NBR 1281, 12807 e
9190), por funcionarjos treinados e utilizando equipamentos de prote¢do necessarios para o servico (EPI).
Este residuo devera ser recothido em saco de lixo, na cor branca, e depositado em container, também na
cor branca, em uma éarea apropriada e indicada pela Presidéncia da Repiiblica. O meio de transporte
utilizado para conduzir o residuo hospitalar, até a area acima mencionada, nido podera levar nenhum outro
tipo de lixo. A Presidéncia da Repiblica devera ser comunicada oficialmente sobre a execucdo deste
servigo, por meio de uma planilha de controle didrio da pesagem dos residuos, a qual devera ser entregue
ao final da semana ao Gestor. Apos a coleta do lixo o container devera ser higienizado e desinfetado com
produto apropriado.

Os outros tipos de lixos da Coordenagéo de Saide terdo 0 mesmo tratamento que recebem os lixos das demais
areas da Presidéncia da Republica. Deve-se tomar especial cuidado com o acondicionamento de material
perfuro-cortante, que utilizarao caixas apropriadas de papelio ou plasticas.

9.3. A Contratada sera responsével pelo controle e distribui¢do do estoque de material de limpeza e
equipamentos,

9.4.  Os dispensers para sabonete liquido, papel toalha e papel higiénico ambos interfolhados deverao
ser instalados, pela empresa contratada, nos banheiros e demais locais determinados pelos Gestores,
.devendo ser mantidos 5% de reserva para eventuais substitui¢des que devem ocorrer imediatamente
quando apresentarem defeitos ou desgastes.
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9.5.  Manter, nas dependéncias da Presidéncia da Repiblica, devidamente identificadas, a quantidade e
a espécie dos equipamentos/ferramentas necessarios a execugdo dos servigos objeto do contrato, devendo
providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento julgado indispensavel para a realizagao dos
servicos,

9.6.  Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da Presidéncia da Republica ou de outra empresa
prestadora de servigo.

9.7.  Realizar a manutenc¢io dos equipamentos/ferramentas e de seus acessorios necessaria @ execugdo
dos servigos.

9.8.  Substituir os equipamentos/ferramentas em até 24 horas, quando apresentarem defeitos, devendo
submeter os novos equipamentos a autorizagdo formal da fiscalizagdo do contrato.

9.9.  Substituir, imediatamente, a pedido da fiscalizacido do contrato, sem que lhe caiba o direito de
reclamagao ou indenizagdo, os equipamentos/ferramentas que apresentarem rendimentos insatisfatorios e
de baixa qualidade.

9.10. Nao retirar os equipamentos e ferramentas das dependéncias da Presidéncia da Republica, salvo

por motivo de manutengdo ou de substitui¢do por similar ou de tecnologia superior e desde que haja
prévia autorizacio da fiscalizacdo do contrato.

10. ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

10.1. Como critério de aferi¢io de resultados, serdo adotados os Acordos de Nivel de Servigos e os
correspondentes critérios de mensuragio e adequagio de pagamento, conforme tabela abaixo:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 2,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
°°°°°°° # W DESCRICAO # i & INCIDENCIAW
1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou comn 1 Por empregado e
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha; por ocorréncia
2 Manter funcionario sem qualificacio para a execucdo dos 1 Por empregado e
servicos; por dia
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Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por

3 carater permanente, ou deixar de providenciar recomposigdo 2 Por ocorréncia
complementar;
4 FomeFer informagédo pérfida de servico ou substituicio de 2 Por ocorréncia
material;
5 Executar servico sem a utilizagdo de equipamentos de 3 Por empregado e
protecao individual (EPI), quando necessarios; por ocorréncia
6 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou 6 Por dia e por tarefa
caso fortuito, os servigos contratuais; designada
- ppe 1 .
p Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3 Por ocorréncia
agentes;
Utilizar as dependéncias do PRESIDENCIA DA N
8 - o . 5 Por ocorréncia
REPUBLICA para fins diversos do objeto do contrato;
Recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizagio A
9 A 5 Por ocorréncia
do contrato, sem motivo justificado;
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause o
10 . N . . 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
Retirar da Presidéncia da Repiiblica quaisquer equipamentos Por item e por
11 ou ferramentas, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia 1 . P
. ocorréncia
do responsavel;
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
. 2 - Por empregado e
12 |expediente, sem a anuéncia prévia do PRESIDENCIA DA 4 or dia
REPUBLICA; P
ili i i t nuénci A
13 R'eutll'lzar~mater1a_l, peca ou equipamento sem anuéncia da 1 Por ocorréncia
Fiscalizagio do contrato.
Para os itens a seguir, deixar de:

14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionario e
pontualidade de seu pessoal; por dia
Apresentar notas fiscais discriminando prego e quantidade de

15 |todos os materiais utilizados mensalmente, indicando marca, 1 Por ocorréncia
quantidade total e quantidade unitaria (volume, peso etc.);

16 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e
incompativel com suas atribuicées; por dia

- e s . Por item r
17 | Manter a documentagio de habilitagio atualizada; 1 yem € po
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado . .

18 . 1 Por ocorréncia
pela Fiscalizagdo do contrato;

Cumprir determinacéo da Fiscalizagio do contrato para o

19 L 1 Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios;

20 Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados e de impor 2 Por empregado e
penalidades dqueles que se negarem a usa-los; por ocorréncia
Cumprir determinacdo formal ou instru¢io complementar da .

21 N 2 Por ocorréncia
Fiscalizacdo do contrato;

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos efou

22 | apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 (quarenta e 2 Por dia
oito) horas da comunicacdo da Fiscalizacio do contrato;

23 | Efetuar a reposicio de funciondrios faltosos; 2 Por ocorréncia

24 | Substituir emnpregado que se conduza de modo inconveniente; 3 Por ocorréncia
Manter em estoque o material suficiente para execucdo dos A

25 . q P ¢ 3 Por ocorréncia
Servicos;

Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte,

26 vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como 2 Por dia e por
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ocorréncia

, relacionadas a execugdo do contrato nas datas avancadas;

27 |Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses; 1 Por funcionario e
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por dia

Providenciar a manutengdo para solugdo de problema que

28 | acarrete suspensao de disponibilidade ou de operacionalidade Por ocorréncia
de sisterna predial;

29 Cumprir a programagdo periodica de manutencio preventiva Por item e por
determinado pela Fiscalizacdo do contrato. ocorréncia

30 Apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, trabalhista Por ocorréncia e
e previdenciaria; por dia

31 Manter sede, filial ou escritdrio de atendimento na cidade local Por ocorréncia e
de prestacdo dos servicos, item 9.12 do Projeto Basico: por dia

32 Entregar com atraso a documenta¢io exigida no item 11.2.11 1 Por ocorréncia e
do Projeto Basico; por dia

33 Entregar incompleta a documentagdo exigida no item acima 1 Por ocorréncia e
(32) por dia
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados
para sanar as inconsisténcias ou davidas suscitadas durante a Por ocorréncia e

34 . < . . . 1 -
analise da documentacio exigida no item 11.2.11 do Projeto por dia
Basico. '

11. RESPONSABILIDADE E OBRIGACOES DAS PARTES
11.1. DA CONTRATANTE

11.1.1 Permitir o livre acesso dos empregados da contratada as dependtncias da contratante, para
execucdo dos servicos;

11.1.2 Promover a localizagio inicial e os devidos reajustes de lotagdo, bem como o remanejamento dos
empregados de acordo com a necessidade do servigo;

11.1.3 Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacio dos servigos, que venham a
ser solicitados pela contratada ou por seus prepostos;

11.1.4 Efetuar o pagamento mensal devido pela execugéao dos servigos, no prazo estabelecido, desde que
cumnpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

11.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidores especialmente
designados, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93;

11.1.6 Fiscalizar o recebimento e distribui¢do do material, a fim de acompanhar o controle do estoque
dos materiais de consumo previstos neste Projeto Basico.

11.1.7 Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas no curso da execugio do
contrato, determinando o que for necessario a sua regularizagio;

11.1.8 Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

11.1.9 Verificar o cumprimento dos requisitos minimos de qualificagdo profissional exigidos neste
Projeto Basico, exigindo a contratada a substituigao, se for o caso;

11.1.10 Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
contratada cuja conduta, atuagio, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou entendidos
como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao
interesse do servigo publico;

11.1.11 Comunicar oficialmente a contratada questdes relativas a substitui¢do de profissional nas
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ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer
natureza,

11.1.12 Exigir, mensalmente, 8 CONTRATADA os documentos comprobatorios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que julgar
necessario.

11.2. DA CONTRATADA

11.2.1. Fornecer mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execugio do servigo.

11.2.2. Assumir a responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente.

11.2.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas CTPS.

11.2.4. Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas
ap6s a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela Administragao.

11.2.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificado por intermédio de cracha, com fotografia recente,
e fornecer a todos os Equipamentos de Prote¢ao Individuat — EPIL

11.2.6. Manter no local do servigo, durante os turnos de trabatho, elementos capazes de tomar decisdes
compativeis com 0s compromissos assumidos.

11.2.7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios 4 execugdo dos servigos em perfeitas
condigdes de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Os equipamentos elétricos devem
ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos ao operador e a rede elétrica.

11.2.8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, entre
outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragéo ou de outras
empresas.

11.2.9. Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execugéio e supervisio permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

11.2.10. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a misso de garantir o bom andamento
dos mesmos, os quais devem permanecer no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orienta¢io necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terao a obrigacio de
reportarem-se quando houver necessidade, ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

11.2.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao.

11.2.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados u com mal sitbito, por intermédio de seus encarregados.

11.2.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual, distrital ou municipal,
as normas de seguranga da Administragio.

11.2.14. Instruir seus empregados quanto a prevengao de incéndio nas areas da Administragdo.

11.2,15. Registrar e controlar, juntamente com o representante da Administragio, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

11.2.16. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal. '

11.2.17. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas, e utensilios em
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quantidade, em qualidade e com tecnologia adequadas, com a observéncia das recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagéo.

11.2.18. Adotar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos.

11.2.19. Executar os servigos em horarios que nao interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragao.

11.2.20. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia de recursos e na
redugio da poluigio ambiental, tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

b) Substitui¢do, sempre que possivel, de substincias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

c) Uso de produtos de limpeza e conservagio que obedecam as classificacdes e especificagdes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

d) Racionalizacdo do consumo de energia elétrica e de agua;

e) Destinagao adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacgio;

f) Utilizagéo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de agua de reuso ou outras fontes (aguas de

chuva e pogos), desde que certificada de ndo contaminagio por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros;

g Treinamento peridédico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacio de residuos sdlidos,observadas
as normas ambientais vigentes;

h) Observagao da Resolugigo CONAMA (Conselho Nacional de Meio Ambiente)n? 20/1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

11.2.21. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composigdes
chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos, em estabelecimentos que as comercializam ou na rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas inddstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores,
conforme disposto na legislacio vigente.

11.2.22. Conferir o tratamento previsto no item anterior a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagéo especifica.

11.2.23. Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente aos
fabricantes, para destinagio final, ambientalmente adequada.

11.2.24. Observar, quando da execugdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrugdo Normativan® 01/2010, no que couber.

11.2.25. Responder administrativa e judicialmente por prejuizos causados a Presidéncia de Repiiblica em
decorréncia de comprovada ma qualidade dos produtos fornecidos, atrasos no fornecimento,
fornecimento incompleto ou nio fornecimento dos produtos dos quais apresentou na proposta.

11.2.26. Aceitar nas mesmas condig¢des o acréscimo ou supressao até o limite de 25%, podendo ocorrer
supressdo acima desse limite, desde que aceito pelas partes.

11.2.27.  Prestar as informagdes e esclarecimentos solicitados pela Presidéncia da Republica, no prazo
determinado na solicitagio, que podera ser feita por e-mail ou outro meio oficial.

11.2.28.  Apresentar, no primeiro més da prestagao dos servicos, a seguinte documentacio, na forma da
alinea “a” Inc. I do art. 34 — IN/SLTI/MPOG n® 6/2013:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os servicos;
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11.2.29. Manter preposto aceito pela Administracao, para representa-la na execugdo do contrato.

11.2.30. Manter sede, filial ou escritorio em Brasilia com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administragao, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selegao, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios. A Licitante vencedora devera comprovar no
prazo de sessenta dias, apds a assinatura do contrato.

11.2.31. Responsabilizar-se pelo fornecimento, controle de estoque e distribui¢io dos materiais e/ou
equipamentos.

11.2.32. Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagao dos uniformes e calgados confortaveis,
luvas de PVC, botas de borracha e dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPI’s, de acordo com os
servicos a eles designados - que deverdo ser adequados ao tipo de servigo da categoria profissional,
substituindo sempre que se fizer necessario de acordo com o disposto no respectivo acordo, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho, ou ainda em casos fortuitos, devendo os modelos dos mesmos ser
submetidos & prévia aprovacao da Presidéncia da Repablica.

11.2.33. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substitui¢io dos empregados
ausentes, para execugdo dos servigos, e nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licengas, demissio e outros da espécie, obedecidas as disposicOes da legislagdo trabalhista vigente.

11.2.34. Providenciar a reposi¢ao da méo de obra, em carater imediato, em no maximo, 1h30 do inicio do
turno, no caso de falta de empregado.

11.2.35. Instalar, por conta propria, mobiliario, computador, impressora e linhas telefénicas para
execucdo do servigo, nos locais que serdo disponibilizados pela Contratante. Devera fornecer também
todo e qualquer tipo de material de expediente necessario para o uso dos empregados nesse escritorio.

11.2.36. Disponibilizar aos encarregados aparelhos de telefonia celular com sistema "trunking"
habilitados para ligacOes externas para celular e fixo, para suas imediatas localiza¢bes e repasse de
instrugdes, sem Onus adicional para a Presidéncia da Repfliblica. Ndo serdo aceitas alegacbes de
indisponibilidades dos aparelhos por falta de bateria, ou por manutengdes;

11.2.37. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsével pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagio da regularidade
dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b} Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
c) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do

domicilio ou sede do contratado;
d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.2.38. Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
deverio ser apresentados.

11.2.39. Entregar, quando solicitado pela Administragio, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servigos, em que conste

como tomador o 6rgio ou entidade contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos servicos o,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depoésitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengio ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestacio dos servigos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;
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11.2.40. Entregar a documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés
o Gltimo més de prestagio dos servigos:

a) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

e) Quando for o caso, comprovante de alocagao do empregado em outra frente de servigo.

11.2.41. Realizar o pagamento dos salarios dos empregados pela Contratada devera ser feito por deposito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacio dos servicos.

11.2.42. Autorizar a Administragio contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos;

11.2.43. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a
emissao do Cartio Cidadédo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

11.2.44. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos, o acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarios foram recolhidas;

11.2.45. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

11.2.46. Fornecer semestralmente uniforme completo aos empregados vinculados a contratagdo, sem
custo para os trabalhadores, conforme descrito abaixo:

a) Servente de limpeza e Jauzeiro: 05 camisas de malha fria, tipo gola polo, 03 cal¢as jeans, 03 pares
de meia na cor preta, 02 pares de botas;

b) Encarregado: 02 calgas, 02 camisas sociais, 03 pares de meia na cor preta, 02 pares de sapatos, 02
gravatas padronizadas;

11.2.46.1. Devera ser efetuada a troca de qualquer pega do uniforme sempre que for constatado dano
efou desgaste excessivo;

11.2.46.2. A logomarca da empresa ndo podera ocupar espago maior que 30 c?, em cada pega do
uniforme.

11.2.46.3. A empresa contratada podera utilizar uniforme padronizado, sendo que todas as pecas

deverio ser confeccionadas em material de boa qualidade e aprovadas previamente pela fiscalizagio do
contrato.

12 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

12.1. A Presidéncia da Repiablica designara um gestor titular ¢ um substituto para exercer a fiscalizagao
do contrato resultante desta licitagdo que registrara todas as ocorréncias, deficiéncias em relatério, cuja
copia sera encaminhada a contratada, objetivando a imediata corre¢do das irregularidades apontadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n® 8.666/93.

12.2. O acompanhamento e a fiscalizacao da execugdo do contrato consistern na verificagdo da
conformidade da prestagfo dos servigos e da alocagio dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato.

12.3. Nio obstante a contratada seja a (nica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos,
a contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, assiduidade e
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pontualidade dos colaboradores terceirizados, diretamente ou por prepostos designados, podendo para
isso:

12.3.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da Contratada que
estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

12.3.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servico da Contratante, para
comprovar o registro da fungao profissional.

12.3.3 Solicitar & Contratada a substitui¢io de qualquer produto cujo uso seja considerado prejudicial &
boa conservagdo de seus bens e/ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades dos servigos
contratados.

12.3.4 Documentar e firmar em registro proprio, juntamente com o preposto da Contratada, a frequéncia
dos empregados e as ocorréncias havidas, determinando o que for necessario a regularizagio das falhas ou
incorreg¢des observadas.

12.3.5 Fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, no
que se refere 4 execugao do contrato.

12.3.6 Verificar a regularidade da documentagido apresentada pela Contratada a fim de atestar a
conformidade dos servigos executados.

Quando da rescisdo contratual, a fiscalizacdo do contrato deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisérias ou a comprovacdc de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

12.3. Além das disposi¢des elencadas anteriormente, a fiscalizacdo contratual afeta & prestagio dos
servicos seguira o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n® 02/2008, atualizada.

13  DOSPREPOSTOS E SUAS ATRIBUICOES

13.1. A CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um preposto
nas dependéncias da CONTRATANTE, aceito pela Administra¢cdo, com fins de representd-la
administrativamente, sempre que necessario, e gerenciar operacionalmente os empregados, devendo ser
indicado mediante declaracido, na qual deverdo constar todos os seus dados necessarios, tais como nome
completo nimero de identidade e CPF, enderego e telefone residenciais e nimero de celular, além dos
dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

13.2. Na designacdo do preposto é vedada a indicacdo dos proprios empregados (responsaveis pela
prestagao dos servigos junto a contratante)} para o desempenho de tal fungio.

13.3. A contratada deveri instruir seu preposto quanto i necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitagdes da contratante, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente
as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas,
devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execucdo dos servigos contratados.

13.4. Sio atribuigdes do preposto, dentre outras:
13.4.1 Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da contratada;

13.4.2 Promover o conirole da assiduidade e pontualidade dos empregados da contratada, de acordo com
as normas da contratante;

13.4.3 Orientar os empregados e encarregados a zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos
equipamentos e instalagdes da contratante a disposigio dos empregados da contratada;

13.4.4 Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugbes e orientagbes emanadas das
autoridades da contratante e da Fiscalizag¢ao do Contrato;

13.4.5 Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos
contratados;
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13.4.6 Reportar-se a Fiscalizag¢do do Contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito da execugao dos
servigos;

13.4.7 Relatar a Fiscalizagdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada;

13.4.8 Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagao dos servigos contratados.

13.4.9 Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados,
bem como esclarecer quaisquer dividas sobre a questio;

13.4.10 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da contratada, respondendo a
contratante por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

13.4,11 O preposto devera cumprir a jornada de trabalho de 8h as 12h e das 14h as 18h, totalizando 40
(quarenta) horas semanais.

14 QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA

14.1. Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos servigos devem ter, pelo menos,
curso de ensino médio completo, experiéncia comprovada na atividade, além de conhecimentos basicos
em informatica, no caso dos encarregados.

14.2. A demonstragio de experiéncia do profissional, consistente em prova do exercicio de atividades
anteriores compativeis, pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho ou declaragdo emitida por
pessoas juridicas de direito pablico ou privado.

14.3. A qualificagdo profissional dos funcionarios indicados sera verificada quando do inicio da efetiva
prestacao dos servigos.

14.4, Caso os requisitos de qualificacdo profissional ndo sejam atendidos, ou seja, considerados
insuficientes, a contratada devera providenciar a imediata substitui¢ao do funcionario indicado.

15 SANCOES

15.1 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pelo licitante vencedor, sem
justificativa aceita pela Presidéncia da Repuiblica, resguardados os procedimentos legais pertinentes,
podera acarretar: -

a) multa de 0,33% ao dia sobre a parcela que der causa, em caso de atraso na prestagio dos servigos,
limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias;

b) multa de 10% sobre o valor da parcela que der causa, em caso de atraso na execuc¢ao do objeto, por
periodo superior ao previsto na alinea “a” ou de inexecucdo parcial da obrigagio assumida;

¢) multa de 20% calculada sobre o valor da contratagio, em caso de inexecugdo total da obrigagio
assumida;

d) multa de 0,5% calculada sobre o valor da contratagdo, por infragdo a qualquer clausula ou condigio
pactuada neste Projeto Basico; e

e} adverténcia.

152 A aplicagdo das sangdes previstas neste Projeto Basico ndo exclui a possibilidade de
responsabilidade do licitante vencedor por eventuais perdas e danos causados & Administragio.

15.3  A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da(s) comunicagio{oes) enviada(s) pela Presidéncia da Republica.

15.4 O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Presidéncia da
Repiblica, em favor da contratada, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a
diferenga sera cobrada na forma da lei.
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15.5  Asmultas e outras sangdes aplicadas s6 poderéo ser relevadas motivadamente e por conveniéncia
administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

15.6  Suspensio temporaria de participar em licitagio e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE por prazo de até 02 (dois) anos.

15.7  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Pablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir
a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada.

15.8  As sancdes previstas neste Projeto Basico sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

159 Em qualquer hipotese de aplicagao de sangdes serdo assegurados ao licitante vencedor o
contraditorio e a ampla defesa.

16 PAGAMENTO

16.1. Os pagamentos serdo creditados mensalmente em nome do licitante vencedor, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas
com codigo de barras, uma vez cumpridas as condig¢Ges estabelecidas neste Projeto Basico, até o 102
(décimo) dia do més subsequente ao da prestacio dos servigos, a partir da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela, mediante apresentacio, aceitagdo e atesto do Gestor do Contrato nos
documentos habeis de cobranca.

16.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado
desde que a CONTRATADA efetue cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

16.3. Para execugio do pagamento, o licitante vencedor deveri fazer constar da Nota Fiscal
correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da Secretaria da Administragiio da
Presidéncia da Repablica, CNPJ 00.394.411/0001-09, 0 nome do Banco, o nliimero de sua Conta Bancéria
¢ a respectiva Agéncia. ‘

16.4. Para efeito de cada pagamento mensal, a empresa contratada devera apresentar, obrigatoriamente,
junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados a prestacio do servigo, com os comprovantes de
pagamento salarial relativo ac més de referéncia do faturamento cobrado, devidamente recebidos pelos
funcionarios ou comprovantes de depositos em suas contas correntes, bem como comprovante de entrega
de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagio, etc.);

b} Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagio do posto
de trabalho, referente ao més de referéncia da prestagio dos servigos;

c} Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nio ocupacio do quantitativo de
trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago, referente ao més de referéncia da prestagdo do
servico;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més anterior ao do
faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

¢) Guia de recolhimento autenticada do INSS e do FGTS, relativas ac més anterior ac do faturamento,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragdes Trabalhistas, emitidas pela
Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certidio Negativa de Débito Trabalhista — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;
h) Certidao Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);

i) Certificado de Regularidade do FGTS;

j) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

k) Certidao de Regularidade Fiscal Estadual/Distrital/Municipal - Receita Estadual/Distrital e/ou Receita
Municipal.

1) Declaragao de Optante do Simples (Declaragao IN SRF n® 480/2004 — Anexo IV) — somente para as
empresas optantes.
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m) Planilha consolidada dos materiais fornecidos, mediante ressarcimento, acompanhada das
autorizagdes de compra e respectivas copias das Notas Fiscais dos materiais, devidamente autenticadas
por cartério competente, ou por servidor da administragao.,

n) RAIS (no més de ocorréncia); e

0) CAGED (no més de ocorréncia).

16.5. A documentagio trabalhista devera estar devidamente autenticada pela empresa.

16.6. A Nota Fiscal correspondente deverd ser entregue diretamente ao Gestor do Contrato, que
somente atestara o recebimento e liberara a referida Nota Fiscal para pagamento, quando cumpridas, pelo
licitante vencedor, todas as condi¢des pactuadas.

16.7. A contratante reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos prestados
apbs a comprovagao do pagamento dos correspondentes salarios dos profissionais do licitante vencedor,
alocados no contrato de trabalho e dos respectivos encargos sociais, enfim o cumprimento integral das
obriga¢des decorrentes da relagdo de emprego mantida entre o empregado e a prestadora.

16.8. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacgio da despesa, aquela serad
devolvida ao licitante vencedor e o pagamento ficara suspenso até que o mesmo providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipOtese, o prazo para pagamento iniciar-se-2 apds a regularizacao da situacac ou
reapresenta¢do do documento fiscal, nao acarretando qualquer dnus para a contratante.

17 GARANTIA CONTRATUAL

J17.1. O licitante vencedor deverd apresentar garantia contratual de 5% (cinco por cento) do valor
contratado no prazo de até 10 (dez) dias (teis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Presidéncia da
Repiblica, contado da assinatura do contrato, a fim de assegurar a sua execugdo, em uma das seguintes
modalidades:

a) Caucio em dinheiro ou titulos da divida piblica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda; ‘

b} Seguro-garantia; e

1c) Fianga bancéria.

|I 17.2, Em se tratando de garantia prestada mediante caugdo em dinheiro, o dep6sito devera ser feito
fobrigatoriamente na Caixa Econémica Federal — CEF, conforme determina o art. 82 do Decreto n® 93.872,

de 23 de dezembro de 1986, sendo devoivida atualizada monetariamente, nos termos do § 4° do art. 56 da
i Lei n® 8.666/93.

17.3. Se a opcéao de garantia for em seguro-garantia ou fianca bancaria, devera conter expressamente
clausula de atualizacédo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e de irrevogabilidade.

17.4. A garantia devera ter validade durante a execugio do contrato e 03 (trés) meses ap6s o término da
vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato observados os seguintes

requisitos:

17.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucio do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao & contratada; e

d) Obrigacdes trabathistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nido adimplidas pela
contratada;
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17.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 17.5;

17.7. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 4 contratada;

17.8. A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolugdo da apoélice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragido da Administracido, mediante
termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b} Ap0s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio estabelecer o prazo
de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

17.9. O contratante nio executaré a garantia nas seguintes hipoteses:

a) Caso fortuito ou for¢a maior;

b} Alteragao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

c} Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administracio;
ou

d Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo;

17.10. Nio serdo admitidas outras hipoteses de ndo execugdo da garantia, que ndo as previstas no
subitem acima.

17.11. O licitante vencedor obriga-se a repor, no prazo de até 10 (dez) dias iiteis, contados da notificagio,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Presidéncia da Republica, o valor da garantia prestada quando
vier a ser utilizado pela contratante e por qualquer outro motivo que venha alterar o valor da contratacio,
de forma que nao mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, bem como nos casos de
prorrogacgdo contratual.

17.12. O descumprimento do prazo fixado para apresentagio e reposi¢do da garantia implicara em multa
nos termos desse Projeto Basico.

17.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e, caso esse pagamento nio ocorra até o fim do
segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV,
da Instrugdo Normativa n® 02/2008. (retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n® 6, Secdo
1, pg.58/59).

18 REPACTUACAO

18.1  Sera permitida a repactuacio dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data do or¢amento a que a proposta se referir, ou da data da
ultima repactuagio.

18.2  Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do acordo, convengio,
dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacio da
proposta, vedada a incluséo, por ocasido da repactuagéo, de antecipagbes e de beneficios ndo previstos
originariamente.

18.3  Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo 3 altima repactuagéo.
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18.4 A repactuacio devera ser pleiteada até a data da prorrogagio contratual subsequente, sob pena de
precluséo do direito de repactuar.

18.5  As repactuagdes a que a contratada fizer jus e que nio forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

18.6  As repactuagodes serdao precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragao
analitica do aumento ou da redugéo dos custos, por meio de apresenta¢ao da Planilha de Composigio de
Custos e Formacio de Precos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagao.

18.7  E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagzo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengdo coletiva.

18.8 A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela’
contratada.

18.9 A repactuacio que ocorrer a partir do segundo ano de contrato tera o percentual do item “aviso
prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo & pago integralmente no primeiro ano de contrato.,

19 DOS CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS:
19.1  Os modelos de Planilhas de Composigio de Custos e Formagio de Precos estdo apresentados no

Anexo I, em conformidade com Instrugio Normativa MPOG/SLTI n® 02, de 30/04/2008 e suas alteracdes;

19.2  As Planilhas de Composigéo de Custos e Formacdo de Pregos servirdo para demonstrar possiveis
variagdes de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverdo ser utilizadas como base em
eventuais repactuagdes ou revisoes de precos.

20 DA VIGENCIA

20.1 O contrato a ser firmado tera vigéncia de 180 dias ou até que se finalize novo certame licitatério.

21 DO VALOR TOTAL ESTIMADO

< PRECO MENSAL |
TIPO DE AREA UNITARIO/M? AREA M? | SUBTOTAL R$
Area interna R$ 3,18 98.293,00| R$312.217,99
Area interna com 20% de insalubridade
R$ 3,52 1.776,00| R$ 6.252,83
Area interna com 40% de insalubridade
R$ 3,87 34,80 | R$ 134,50
Area interna médica 20% R$ 10,67 1.424,00| R$ 15.192,52
Area interna imével funcional R$ 1,27 12.760,00| R$ 16.212,35
Area externa R$ 1,36 172.195,00| R$233.943,70
Area externa com 40% de insalubridade R$ 1,65 255,20 | R$ 421,88
Esquadrias internas - face interna/externa R$ 1,57 16.394,00| R$ 25.804,26
Fachada envidracadas R$ 0,27 25132,00] R  6.738,08
SUB TOTAL R$616.918,12
ENCARREGADO GERAL 1 [ R$ 6.041,38
TOTAL MENSAL R$622.959,50
TOTAL PARA 6 (SEIS) MESES R$ 3.737.757,00
VALOR MENSAL DO MATERIAL R$ 52.148,62 |
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VALOR TOTAL DO MATERIAL R$312.891,72
TOTAL MENSAL (SERVICO + MATERIAL) R$675.108,12
“TOTAL PARA 5 (SEIS) MESES (SERVICO + MATERIAL) RS 4.050.648,72

O valor mensal estimado para esta contratagio & de R$ 675.108,12, perfazendo o valor semestral estimado
de R$ 4.050.648,72, conforme valor obtido em pesquisa de mercado, sendo:

Valor Mensal de Servigos: R$ 622.959,50
Valor Semestral de Servigos: R$ 3.737.757,00

Valor Mensal de Materiais: R$ 52.148,62
Valor Total de Materiais: R$ 312.891,72

22 DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAQ

23.1.  Atestado (s), declaragio ou certiddo de capacidade técnica, em nome da empresa licitante, fornecido
por pessoa juridica de direito piblico ou privado, que comprove aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Projeto Basico, em
quantitativo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da parcela relevante indicada a seguir,
referindo-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria no contrato
vigente.

PROFISSIONAIS QUANT. 100% QUANT. 50%
Servente 183 91
Encarregado 06 3
Jauzeiro 01 01

23.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo
menos, urn ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior (§ 9° do
art. 19 — IN 6/2013).

Brasilia,16 de maio de 2014.

Responsavel pelo Projeto Basico

Aprovo.

BENJAMIM BANDEIRA FILHO
Diretor de Recursos Logisticos
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