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b) os Comités Locais em cada uma das cidades-sede da Copa
do Mundo da FIFA Brasil 2014TM.

4.1 S&o atribuicdes do Comité Nacional de Acompanha-
mento do Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condi¢Ges de
Trabalho na Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014TM:

a) divulgar este Compromisso Nacional para Aperfeicoar as
Condigdes de Trabalho na Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014TM
e acompanhar 0 seu cumprimento e desenvolvimento pelos entes
signatérios e aderentes;

b) divulgar o presente Compromisso junto as empresas do
setor, a fim de promover a sua adeso;

¢) definir o formato, dos meios e materiais necessarios para
a campanha de que trata o Capitulo I1I;

d) articular com outros comités tematicos para fomento e
parceria quanto aos objetivos comuns, viabilizando a implementagao
coordenada das obrigagBes assumidas,

e) mediar conflitos coletivos decorrentes das relagbes de
trabalho, no periodo de vigéncia deste Compromisso Nacional para
Aperfeicoar as Condi¢des de Trabalho na Copa do Mundo da FIFA
Brasil 2014TM que alcance diretamente os atores signatérios e ade-
rentes; e

4.1.1 O Comité Naciona de Acompanhamento do Com-
promisso Nacional para Aperfeicoar as CondicBes de Trabalho na
Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014TM, com representacdo tri-
partite, serd composto por titulares e suplentes, sendo:

a) até 3 (trés) representantes do Poder Executivo Federd;

b) até 6 (seis) representantes de entidades patronais do setor;
e

c) aé 7 (sete) representantes de centrais sindicais ou en-
tidades nacionais de trabalhadores do setor.

4.1.2 As decisdes do Comité Nacional de Acompanhamento
do Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condi¢Oes de Tra
balho na Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014TM seréo tomadas por
CONSenso.

4.2 Sao atribuigdes dos Comités Locais de Acompanhamento
do Compromisso Naciona para Aperfeicoar as Condigoes de Tra
balho na Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014TM no ambito de sua
atuacéo:

a) divulgar este Compromisso Nacional para Aperfeicoar as
Condi¢des de Trabalho na Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014TM
e acompanhar subsidiariamente seu cumprimento e desenvolvimento
pelos entes signatarios e aderentes;

b) divulgar o presente compromisso junto as empresas do
setor, a fim de promover a sua adeso;

¢) acompanhar a implementacdo da campanha de que trata o
Capitulo I11;

d) articular com outros comités tematicos para fomento e
parceria quanto aos objetivos comuns, viabilizando a implementacdo
coordenada das obrigagGes assumidas;
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€) mediar conflitos coletivos decorrentes das relagdes de
trabalho, no periodo de vigéncia deste Compromisso Nacional para
Aperfeicoar as Condigdes de Trabalho na Copa do Mundo da FIFA
Brasil 2014TM que alcance diretamente os atores signatérios e ade-
rentes; e

4.2.1 Os Comités Locais de Acompanhamento do Compro-
misso Nacional para Aperfeicoar as Condi¢Oes de Trabalho na Copa
do Mundo da FIFA Brasil 2014TM, com representacdo tripartite,
ser8o compostos por titulares e suplentes, sendo:

a) até 2 (dois) representantes do Poder Executivo Federal;

b) até 2 (dois) representantes de entidades patronais do setor;
e

c) até 3 (trés) representantes de centrais sindicais ou en-
tidades nacionais de trabalhadores do setor.

4.2.2 As decisdes dos Comités Locais de Acompanhamento
do Compromisso Naciona para Aperfeicoar as Condigoes de Tra
balho na Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014TM serdo tomadas por
€onsenso.

4.2.3 Os signatérios deste compromisso e os aderentes se
obrigam a responder no prazo de 48 horas as notificacbes e so-
licitagBes advindas dos comités locais.

V - DAS RELACOES DE TRABALHO

5. As relagBes de trabalho serdo devidamente formalizadas
com observancia das normas legais aplicaveis a cada caso.

5.1 As contratagoes firmadas em razéo do evento devem
observar os percentuais previstos no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

5.2 As rescisdes contratuais ocorridas no periodo do evento,
bem como as rescisdes de todos os contratos que tenham sido fir-
mados em razdo do evento, deverdo ser submetidas a assisténcia e
homologacdo da entidade sindical correspondente ou feitas pelo Sis-
tema Homolognet do MTE, independentemente da duragdo do con-
trato.

5.3 Os signatérios deste Compromisso Nacional para Aper-
feicoar as Condigdes de Trabalho na Copa do Mundo da FIFA Brasil
2014TM dispdem-se a promover mediacdes dos conflitos coletivos de
trabalho em raz&@o das relagdes de trabalho firmadas para o evento
Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014TM.

5.4 Fica vedada a dispensa imotivada durante a vigéncia do
Compromisso, excetuados os contratos de experiéncia vincendos no
periodo do Compromisso, sujeitando-se 0 empregador que descumprir
tal obrigacdo a0 pagamento de uma indenizagdo para 0 empregado
dispensado, em valor correspondente a sua maior remuneragdo men-
sal percebida durante o contrato.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

6. O presente Compromisso Nacional para Aperfeicoar as
Condigdes de Trabalho na Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014TM
entra em vigor na data da sua assinatura pelos representantes legais
dos 6rgéos e entidades signatérias e terd vigéncia até 31 de agosto de
2014.

6.1 A Secretaria-Gera da Presidéncia da Republica promo-
verd a publicidade da celebragdo deste COMPROMISSO.

6.2 A adesdo a0 presente Compromisso ndo autoriza a uti-
lizag&o indevida da marca Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014TM,
bem como de seus simbolos oficiais, conforme previsdo dos arts. 30
a 36 da Lei n° 12.663, de 05 de junho de 2012.

Brasilia, 15 de maio de 2014.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2014 - UASG 110001

Numero do Contrato: 165/2012.

N° Processo: 00140.000190/2012.

DISPENSA N° 114/2012. Contratante: PRESIDENCIA DA REPU-
BLICA -CNPJ Contratado: 16670085000155. Contratado : LOCA-
LIZA RENT A CAR SA -Objeto: Alterar a razéo social, bem como
0 CNPJ no contrato original, em decorréncia da incorporagdo da
Localiza Car Rental S/A pela Localiza Rent a Car S/A. Fundamento
Legal: Lei n° 8.666/93. Vigéncia: 28/05/2014 a 31/12/2014. Data de
Assinatura: 28/05/2014.

(SICON - 29/05/2014) 110001-00001-2014NE800020

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 42/2014 - UASG 110001

N° Processo: 00088000746201412 . Objeto: Pregédo Eletronico - Se-
lecdo de empresa para fornecimento de materiais de expediente. Total
de Itens Licitados: 00003. Edital: 30/05/2014 de 09n00 as 12h00 e de
14h as 17h00. Enderego: Paécio do Planato Anexo lii, Ala a Sala
207 - Adlic Praga Dos Trés Poderes - BRASILIA - DF. Entrega das
Propostas: a partir de 30/05/2014 as 09h00 no site www.compras-
net.gov.br.. Abertura das Propostas: 11/06/2014 a&s 09h30 site
www.comprasnet.gov.br.. InformacBes Gerais. O Edital esta dispo-
nivel na Presidéncia da Republica (Anexo I1l, Ala A, Sala 207, do
Palécio do Planalto), bem como nas péginas eletronicas. www.com-
prasnet.gov.br e www.sg.gov.br/secretaria-de-administracaollicita-
COes.

EDSON MURILO MENDES DE ALMEIDA
Pregoeiro

(SIDEC - 29/05/2014) 110001-00001-2014NE800561

DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
EDITAL DE NOTIFICACAO

O Diretor de Recursos Logisticos da Secretaria de Admi-
nistragao da Presidéncia da Republica, no uso de suas atribuicoes, e
tendo em vista a impossibilidade de localizar a empresa PH Servicos
e Administragdo Ltda, CNPJ n° 06.090.065/0001-51, em seu ende-
reco, sito a Rua Oscar Trompowski n° 555, Gutierrez, CEP: 30.441-
055, Belo Horizonte/MG, notifica a referida empresa para apresentar
defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, nos termos do § 2° do
artigo 87 da citada lei, em face do descumprimento das obrigagGes
assumidas com a Presidéncia da Republica, por intermédio do Con-
trato n © 224/2012, estando incurso nas penaidades previstas na
Clausula Décima do audido Contrato e no art. 7° da Lei n°
10.520/2002.

BENJAMIM BANDEIRA FILHO

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 61/2014 - UASG 110161

N° Processo: 00485000302201224 . Objeto: Contratagdo de rema-
nescente na prestagdo de servigos de Copeiragem para atender as
necessidades da PU, PF, CJU e PSU em Santarém, Estado do Pard,
pelo periodo de 12 meses, a contar da assinatura do contrato. Total de
Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso X| da Lel
n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Descumprimento de cléusula
contratual da empresa anteriormente contratada Declaragdo de Dis
pensa em 29/05/2014. JOSE FELIPE RODRIGUES DE OLIVEIRA.
Superintendente de Administragdo No Distrito Federal. Ratificagdo
em 29/05/2014. GILDENORA BATISTA DANTAS MILHOMEM.
Secretaria-geral de Administracdo. Valor Global: R$ 98.188,80. CNPJ
CONTRATADA : 07.783.832/0001-70 CRIART SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA.

(SIDEC - 29/05/2014) 110161-00001-2014NEO00065

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO EM
SAO PAULO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2014 - UASG 110099

Numero do Contrato: 10/2012.

N° Processo: 40589000375201258.

PREGAO SISPP N° 9/2012. Contratante: SUPERINTENDENCIA
DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE SAO PAULO. CNPJ
Contratado: 07618334000172. Contratado : SETIMA - SERVICOS
DE LIMPEZA LTDA.- ME. Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato.
Fundamento Legal: Lei 8666/93 e legislacbes correlatas. Vigéncia:
29/05/2014 a 29/05/2015. Valor Total: R$184.071,96. Fonte:
100000000 - 2014NE800068. Data de Assinatura: 26/05/2014.

(SICON - 29/05/2014) 110061-00001-2014NEO00065

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014053000002

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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