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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
DE SERVICOS DE RECEPCAO E DE
ATENDIMENTO AO PUBLICO, QUE, ENTRE Sl,
FAZEM A UNIAOQ, POR INTERMEDIO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E A EMPRESA
RECRUTARE ADMINISTRAGAO E SERVICOS
EIRELI-ME.

PROCESSO N° 00140.000327/2014-91
CONTRATO N*° 12/2015

A UNIAO, por intermédio da Secretaria de Administragdo da Presidéncia da Republica,
CNPJ n® 00.394.411/0001-09, neste ato representada pelo Secretario de Administragéo, Senhor
VALDOMIRO LUIS DE SOUSA, portador da Carteira de Identidade n® 288.225 - SSP/DF, e do
CPF n® 163.328.061-68, de acordo com a competéncia prevista na Portaria n® 312, de
06/09/2012, publicada no Diario Oficial da Unido em 10/09/2012, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e a empresa RECRUTARE ADMINISTRACAO E
SERVICOS EIRELI-ME, CNPJ n® 08.629.207/0001-31, com sede na Rua XV de novembro,
297, ap 608, Centro Curitiba/PR, CEP: 80.020-310, telefone n® (41) 3092-9921, neste ato
representado pelo Senhor VALCIR DE OLIVEIRA, CPF n® 394.21 7.839,72, daqui por diante
denominada simplesmente CONTRATADA tém, entre si, acordado os termos deste
Contrato, tém, objeto da Dispensa de Licitagdo n® 169/2014, com fundamento no art. 24,
inciso Xl, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, consoante consta do Processo n2
00140.000327/2014-91, remanescente do Pregdo n® 021/2014, processo ne
00088.000277/2014-23, sujeitando-se as partes a IN n® 02 SLTI/MP, de 30 de abril de
2008 e suas alteragdes, e a IN SLTI/MP n® 02, de 11 de outubro de 2010, e a Lej n®
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagéo de servigos de recepcéo e de atendimento
ao publico, para atender Orgdos da Presidéncia da Republica, em Brasilia-DF, conforme
especificagdes constantes neste instrumento.

Subclausula Unica — Vinculam-se ao presente contrato, a Dispensa de Licitagdo n°
169/2014, o Edital do Preg&o, na forma eletrénica, n® 021/2014, bem como a proposta da
CONTRATADA, o0s quais constituem parte integrante deste instrumento,
independentemente de sua transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
| - S&o obrigagbes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:
1) Atender a todas as exigéncias constantes no Edital do Pregdo n® 021/2014 e keus

anexos.
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2) Indicar formalmente um preposto para representa-la na execugao do contrato.

3) Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
apos a solicitagéo, os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com as
qualificagdes minimas definidas neste Contrato;

4) Fornecer e manter atualizada junto & Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal dos
empregados e preposto, indicando nome completo, fungéo, numeros de identidade e CPF,
enderego e telefone residenciais, numero de celular, horéario e local de trabalho;

5) Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagéo
dos servigos, dando énfase & economia no emprego de materiais e a racionalizagédo de
energia elétrica no uso dos equipamentos;

6) Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promogéo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagbes interpessoais e seguranga no trabalho e participagéo em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente;

7) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo
vigente;

8) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
ap6s notificagdo, qualquer empregada(o) considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

10) Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de todos profissionais disponibilizados para atuar nas
instalagoes do 6rgéo;

11) Apresentar a Fiscalizagao do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados,
controles de frequéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como
quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma
forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestagdo dos servigos
contratados;

12) Apresentar, no primeiro més da prestagéo dos servigos, a seguinte documentagao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarédo os
Servigos;

13) Fornecer, no prazo de 15 dias corridos a contar da data de contratagao djs
empregados, crachas de identificagdo com fotografia recente, sujeito & aprovagao @ga
CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos pela CONTRATADA; C7/i
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14) Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos
servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagbes, vale-refeigéo,
vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por legislagao;

15) Pagar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servicos contratados, via depésito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da
contratag@o dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagoes respectivas;

a) O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser
feito por depésito bancario, na conta dos empregados, em agencias situadas em
Brasilia.

16) Observar os prazos legais e regulamentares na entrega de vale-transporte e vale-
refeicao;

17) Fazer cumprir e assumir inteira responsabilidade pelo cumprimento, por parte de seus
empregados e prepostos, de todas as normas e procedimentos internos e disciplinares da
CONTRATANTE;

18) Responder por quaisquer danos causados diretamente aos bens ou instalagdes da
CONTRATANTE e de terceiros, quando tenham sido causados por seus empregados
durante a execugéo dos servigos, e desde que fique comprovada sua responsabilidade;

19) Arcar com despesas decorrentes de qualquer falta ou infragdo praticada por seus
empregados quando relacionados com a execugdo dos servicos ou quando nas
dependéncias da CONTRATANTE:

20) Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados;

21) Comunicar por escrito & Fiscalizagéo do Contrato, por meio do representante indicado
como preposto qualquer anormalidade ou irregularidade observada ao longo da execucao
do contrato e prestar os esclarecimentos que julgarem necessérios:

22) Manter todos os postos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as
disposigdes da legislagado trabalhista vigente:

23) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios ou mediante vale-
transporte, inclusive em caso de paralisagdo dos transportes coletivos:

24) Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licencas, auséncia justificada ou
injustificada, bem como escala de férias dos empregados e seus respectivos substitutos,
inclusive por motivo de greve da categoria;

25) Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relagéo dos empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacado dos documentos que
comprovam a qualificagéo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste
Contrato;

26) Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da

elaboragao da fatura;
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27) Efetivar a reposigao dos profissionais, sempre que solicitado pela fiscalizagéo, no prazo
maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de
férias, licenca, falta ao servigo, demisséo e outros analogos, obedecidas as disposi¢oes da
legislagao trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando craché de identificagao;

28) Nao vincular o pagamento dos salarios € demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

20) O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

30) Disponibilizar nimero de telefone moével que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias nao
Uteis;

31) Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagoes trabalhistas,
devidas aos seus empregados;

32) Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro da sua
area de atuagao, sem 6nus para a CONTRATANTE;

33) Orientar os empregados para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrbes de apresentagéo e higiene compativeis com o local
de prestagdo dos servigos;

34) Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade
com as leis trabalhistas;

35) Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:

a) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
b) Certid4o conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Uniao;

¢c) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

36) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, bem como
quando solicitado pela Administragéo, os documentos elencados deveréo ser apresentados:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragéo contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancario
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d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencgéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de
qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

37) Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do
contrato, apds o ultimo més de prestagéo dos servigos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
38) Cabe ainda a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagéo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os
seus empregados naoc manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugao do contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da CONTRATANTE;

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

39) Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos;

40) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizagao do Contrato, atendendo
prontamente as reclamagoes/solicitagbes formuladas e relatando toda e qualquer
irregularidade observada;

41) Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto
deste contrato sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

42) Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes nao autorizadas pela CONTRATANTE;

43) Manter, durante toda a execugéao do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas no Edital do

Pregéo, na forma eletrénica, n® 021/2014; ),
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44) Apresentar declaragéo expedida pela Delegacia Regional do Trabalho comprovando que
a licitante encontra-se com sua CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidente)
devidamente registrada na Segédo de Seguranca e Salude do Trabalhador, de acordo com a
NR n®. 05-TEM da Portaria n®. 3.2114/78. Caso a empresa nao esteja obrigada a constituir
CIPA, por forga de lei, a mesma devera apresentar declaragcdo expedida pela DRT,
constando tal informacao;

45) Apresentar declaragao firmada por cada um dos empregados disponibilizados pela
empresa contratada, atestando que esta ciente do teor da Sumula Vinculante n® 13, do
Supremo Tribunal Federal, e que nao possui parentesco com servidor ativo da Presidéncia
da Republica, que configure a incidéncia da vedagéo prescrita na referida Sumula, a luz da
sua inteligéncia. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagao dos servigos.

46) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos,
a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados;

47) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos,
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarios foram recolhidas;

48) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencgéo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

49) Apresentar declaragdo expedida pelo Sindicato Laboral representativo da Classe,
comprovando gue a licitante encontra-se regular quanto a entrega das guias do INSS, na
forma do artigo 225, Inciso V, do decreto n®. 3.048/99;

50) Apresentar Certiddo Negativa de Multas e Débitos Salariais, em plena validade,
expedida pela Secgao de Fiscalizagdo do Trabalho da DRT, conforme disposto § 1° do artigo
459 da CLT, no artigo 4° da Lei n®. 7.855/89 e na IN n®. 01 de 7 de novembro de 1989;

51) Comprovar que esta regularmente inscrita na PAT (Programa de Alimentagdo do
Trabalhador), conforme Lei n®. 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n®. 005/91 e Portaria
Interministerial n°. 003, de 11 de novembro de 1998.

52) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigédo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

53) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

54) Nao se beneficiar da condi¢éo de optante pelo Simples Nacional, exceto para atividades
de prestagao de servigos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006;

55) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servigos de recepgao, exceto para atividades previstas nos §85°B a 5°-E, do artigo 18, da
LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagao, conforme previsdo do art.17, XlIl, art.30, §1%, Il e do art. 31,1,
todos da LC 123, de 20086:

a) Apresentar 8 CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do ref
comunicado a Receita Federal, no prazo de 30 (trinta) dias. // 2
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56) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

57) Fornecer sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

58) Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias
apos a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessao de mao de obra (situagdo que gera vedagéo a opgao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e /ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes.

59) Fornecer plano de assisténcia medica integral aos empregados que exercem atividades
nas dependéncias da CONTRATANTE.

Il - Séo obrigagbes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE, para execugao dos servigos;

2) Promover a localizagdo inicial e os devidos reajustes de lotagdo, bem como o
remanejamento dos empregados;

3) Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagao dos servigos, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus prepostos;

4) Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo estabelecido,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

5) Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, por meio de servidores especialmente
designados, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93;

6) Comunicar oficialmente 2 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso da
execugdo do contrato, determinando o que for necessario a sua regularizagao;

7) Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

8) Verificar o cumprimento dos requisitos minimos de qualificagao profissional exigidos neste
contrato, exigindo 8 CONTRATADA a substituigao, se for o caso;

9) Exigir o imediato afastamento e/ou substituigdo de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA cuja conduta, atuagdao, permanéncia e/ou comportamento sejam
qualificados ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatorios
a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;

10) Comunicar oficialmente @ CONTRATADA questées relativas a substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza;

11) Exigir, mensalmente, 8 CONTRATADA os documentos comprobatérios do pagamento
de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualguer outro doc iyento

que julgar necessario.
W- st
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CLAUSULA TERCEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE designara um gestor titular e um substituto para exercer a fiscalizagéo
do contrato resultante da licitagdo que registrara todas as ocorréncias, deficiéncias em
relatério, cuja copia sera encaminhada a contratada, objetivando a imediata corregéo das
irregularidades apontadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n® 8.666/93.

Subclausula Primeira — O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do
contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagéo
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

Subclausula Segunda - A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo pela
CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da
contratada no que concerne a execugéo do objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

O pagamento devera ser efetuado mensalmente, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal
ou da Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, e
sera creditado em nome da contratada por meio de ordem bancéria em conta corrente por
ela indicada, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste contrato, em até 10 (dez)
dias Uteis, contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura, no més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, mediante apresentagdo, aceitagdo e atesto do gestor do contrato
nos documentos habeis de cobranca.

ESPECIFICAGAO QDE. P“E"’;’s"‘(’f’"s‘“ PREGO ANUAL R$ (Ax12)
Encarregado 01 4.142,08 49.704,72
Recepcionista 22 73.099,61 877.195,28

Valor Total 926.900,00

Subclausula Primeira — O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional,
de acordo com as condigdes previstas no caput desta Clausula, sendo efetuada a retengéo
na fonte dos tributos e contribuigdes elencados na legislagéo aplicavel.

Subclausula Segunda - O pagamento, mediante a emissdo de qualquer
modalidade de ordem bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue cobranga
de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principaimente no que se refere as
retengdes tributarias.

Subclausula Terceira - Para execugao do pagamento de que trata esta Clausula, a
CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em
letra bem legivel, em nome da Secretaria de Administragdo da CONTRATANTE, CNPJ n®
00.394.411/0001-09, o nome do banco, o nimero da sua conta bancéria e da (re\sj?iva
agéncia.

-
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Subclausula Quarta — O pagamento dos salarios dos empregados nao esta
condicionado ao pagamento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto)
dia Gtil, em horario bancario, do més posterior ao da prestagdo dos servigos.

Subclausula Quinta — Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado
de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — SIMPLES devera apresentar a nota fiscal, com a devida comprovagao, a fim de
evitar a retengao na fonte dos tributos e contribuigées, conforme legislagao em vigor.

Subclausula Sexta — Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA
devera apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relagdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de
pagamento salarial, relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da
folha de pagamento do més anterior & execugéo do servigo), devidamente recebidos
pelos funcionarios ou comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem como
de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagéo)
devidamente assinados pelos empregados;

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou
nao a ocupacgao do posto de trabalho, referente aoc més anterior a prestagdo dos
Servigos;

¢) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagéo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao
més de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servigo;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragbes
Trabalhistas, emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

j)  Declaragao de Optante do Simples (Declaragédo IN SRF n® 480/2004 — Anexo |V)
— somente para as empresas optantes por este regime de tributagao;

k) RAIS (no més de ocorréncia); e

1) CAGED (no més de ocorréncia).
Subclausula Sétima — A documentagdo trabalhista apresentada pela empresa
devera estar devidamente autenticada.

Subclausula Oitava — A nota fiscal/fatura correspondente devera ser entregue pela
CONTRATADA diretamente ao gestor deste Contrato, que somente atestara e liberarg para
pagamento, quando cumpridas todas as condigdes pactuadas.

g
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Subclausula Nona — Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impega a
liquidacao da despesa, ela sera devolvida 8 CONTRATADA e o pagamento ficara pendente
até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nessa hip6tese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizagao da situagéo ou reapresentagdo do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE.

Subclausula Décima — No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido
da CONTRATADA, desde que ela ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor
devido sera atualizado financeiramente, ficando convencionado que o indice de
compensagéo financeira devido seréa calculado mediante a aplicagéo da seguinte formula:

EM = I x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | =(6/100) |1=0,00016438
365 365

X = Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Décima Primeira — A compensacgéo financeira, no caso de atraso
considerado, sera incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Segunda — Para o pagamento a CONTRATANTE realizara
consulta prévia ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto
a Habilitagao Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certidao
conjunta), FGTS e INSS) e Trabalhista (Certidao Negativa de Débito Trabalhista),
Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita
Municipal) e Qualificagdo econémico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC),
para verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo da licitagdo, podendo ser
consultados nos sitios oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certidées, constituindo
meio legal de prova.

Subclausula Décima Terceira — Constatada a situagédo de irregularidade junto ao
SICAF, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, para que no prazo de 30 (trinta) dias
regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de resciséo
contratual.

Subclausula Décima Quarta — O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério
da Administragéo.

Subclausula Décima Quinta — Qualquer alteragéo nos dados bancéarios devera ser
comunicada @8 CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de
informacao.

Subclausula Décima Sexta — O pagamento efetuado pela CONTRATANTE néao
isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e responsabilidades assumidas. / s
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Subclausula Décima Sétima — A CONTRATANTE podera deduzir do montante a
pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA,
nos termos deste contrato.

Subclausula Décima Oitava — Em caso de rescisao contratual, até que a contratada
comprove o0 pagamento das verbas rescisérias ou a comprovagao de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho, a Presidéncia da Republica ira reter a garantia prestada e os
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa néo efetuar os pagamentos em
até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual. (Redagao dada pela Instrugéo
Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013).

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Por se tratar de contratagdo remanescente, o presente Contrato tera vigéncia a contar da
data de sua assinatura até 04 de setembro de 2015, podendo ser prorrogado nos termos do
inciso Il do art. 57 da Lei n® 8.666/93, mediante celebragdo do competente Termo Aditivo,
por mais 48 (quarenta e oito) meses.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUAGAO

Sera permitida a repactuacgao, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir.

Subclausula Primeira — Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se
referir, a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente a época da apresentagéo da proposta, vedada a incluséo, por
ocasiao da repactuagao, de antecipagdes e de beneficios nao previstos originariamente.

Subclausula Segunda — Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade
sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

Subclausula Terceira — A repactuagéo sera precedida de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragéo de custos, por meio de apresentagao
de planilha(s) de custo e formagdo de pregos e do novo acordo convencgéo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuagao.

Subclausula Quarta — A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para conferir a
variagao de custos alegada pela contratada.

Subclausula Quinta — As repactuagdes a que o contratado fizer jus e nao forem

solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.
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Subclausula Sexta — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tronarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Subclausula Sétima — Sera realizada negociagdo contratual para a redugédo e/ou
eliminacéo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano de contratagéo.

Subclausula Oitava — A repactuagao podera ser divida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao
do servigo.

Subclausula Nona - Quando a contragdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacédo devera ser dividida em tantas
quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagao.

Subclausula Décima - Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de lei) e materiais poderdo ser
reajustados, desde que precedidos da solicitagdo da contratada, de acordo com a variagéao
do indice indicado no subitem abaixo, tomando-se por base o indice vigente no més de
apresentagao da proposta ou do orgamento a que essa se referir.

Subclausula Décima Primeira — O reajuste se dara de acordo com a legislagdo em
vigor ou em conformidade com outra norma que vier a ser editada pelo Poder Publico, com
base na variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado
pela Revista Conjuntura Econémica da Fundagédo Getulio Vargas, ocorrida no periodo, ou
por outro indice que o venha a substituir, utilizando-se da seguinte férmula:

R=VxIl-=lo, onde:

lo
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

|
lo

indice relativo a data do reajuste;

indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos
correspondente a data fixada para entrega da proposta na licitagao.

Subclausula Décima Segunda — A CONTRATADA devera apresentar planilha de
composigao de custos unitarios com a descrigdo dos componentes e do valor detalhado de
cada item de servigo, tendo em vista que o reajustamento pressupde a demonstragédo
analitica de aumento dos custos contratuais para justificar o aumento nos pregos.)

J
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CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos estimados necessarios ao atendimento das despesas para 12
meses serdo de R$ 926.900,00 (novecentos e vinte e seis mil e novecentos reais), e
correrdao a conta do PTRES: 000947; Natureza da Despesa: 339039.

Subclausula Unica — Os recursos estimados necessarios ao atendimento das
despesas no primeiro periodo de vigéncia (02 de janeiro de 2015 a 04 de setembro de 2015)
equivalem ao saldo remanescente da contratagdo anterior, no valor de R$ 651.404,71
(seiscentos e cinquenta e um mil, quatrocentos e quatro reais e setenta e um
centavos), e correra a conta do PTRES: 000947; Natureza da Despesa: 339039.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias uateis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
comprovante de prestacédo de garantia no valor de R$ 32.570,24 (trinta e dois mil,
quinhentos e setenta reais e vinte e quatro centavos), para o primeiro periodo de
vigéncia (02 de janeiro de 2015 a 04 de setembro de 2015). Para um periodo de 12 (doze)
meses, o valor sera de R$ 46.345,00 (quarenta e seis mil, trezentos e quarenta e cinco
reais), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a fim de assegurar
a sua execugao, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art.
56, § 12 da Lei n® 8.666/93.

Subclausula Primeira — A garantia devera ter validade durante a execucdo do
contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual e ser renovada a cada
prorrogacéao efetivada no contrato.

Subclausula Segunda — A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
devera assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugéo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

Subclausula Terceira — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados nos subitens da subclausula anterior.

Subclausula Quarta - A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo de até 10 (dez)
dias ateis, contado da notificagdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, o valor da garantia prestada quando vier a ser utilizado pela
CONTRATANTE e por qualquer outro motivo que venha alterar o valor da contratagéo, de
forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, berp como

nos casos de prorrogagao contratual. .\
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Subclausula Quinta - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia acarretara a aplicagdo da sangao prevista no Item 2 da Clausula Décima — Das
Sangoes deste contrato.

Subclausula Sexta — O garantidor nédo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

Subclausula Sétima — A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugédo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) apbés o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto na
Subclausula Primeira desta clausula, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

Subclausula Oitava - O contratante ndo executara a garantia nas seguintes
hipbéteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagbes
contratuais;

c) descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragao; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

Subclausula Nona - Nao serdo admitidas outras hipéteses de néo execugéo da
garantia, que nao as previstas na subclausula anterior.

Subclausula Décima — A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo,
e, caso esse pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragao, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrugao
Normativa n® 02/2008.

Subclausula Décima Primeira — A CONTRATANTE podera reter a garantia
prestada, podendo utilizé-la para assegurar o pagamento dos prejuizos e multas de que
tratam a Subclausula Segunda desta clausula, inclusive nos casos de rescisdo contratual
por culpa da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato poderé ser acrescido ou suprimido
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagéo,
facultada a supresséo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposfo no
art. 65, §8 1% e 2¢, inciso Il, da Lei n® 8.666/93.

—
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CLAUSULA DECIMA — DAS SANGCOES

Se no decorrer da execugdo do objeto do presente contrato, ficar comprovada a existéncia
de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento pelo qual possa ser responsabilizada a
CONTRATADA, esta, sem prejuizo das demais sang¢des previstas na legislagao vigente,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera sofrer as seguintes penalidades:

1) adverténcia;

2) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) calculada sobre o valor total atualizado
do contrato, por dia de atraso, em caso de inobservancia do prazo fixado para
apresentagao e reposicao da garantia, observado o maximo de 2% (dois por cento);

2.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993;

3) Muita de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos neste contrato, referentes ao pagamento
de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigagdes trabalhistas;

4) Multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso
no cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas aquelas
obrigagdes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas:

5) Multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigagdo prevista neste contrato e seus anexos, ressalvadas aquelas obrigagbes para as
quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

6) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a auséncia de disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos
exigidos na Subclausula Sexta da Clausula Quarta — Do Pregco e Do Pagamento deste
contrato;

7) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente aoc més em
que for contatada a reincidéncia quanto a nao disponibilizagdo das informagdes e/ou
documentos exigidos na Subclausula Sexta da Clausula Quarta — Do Prego e Do
Pagamento deste contrato;

8) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisao
contratual por culpa da Contratada.

Subclausula Primeira — Para efeito de aplicagdo de multas as infragdes séo
atribuidas em graus, conforme tabela 1 e 2 a seguir:

Tabela 1 — Gradacgao da Infragao Contratual

GRAU CORRESPONDENCIA \
\

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
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02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 - Descrigao do Descumprimento de obrigagao

_INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

, Descumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6érgéao 02
fiscalizador, por ocorréncia.

5 Servicos executados de forma incompleta e/ou com a qualidade 02
insatisfatéria e/ou com atraso.

3 Recusar-se a executar servi¢co determinado pela fiscalizagdo, por servico e 03
por dia;

4 Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar os servigos 04
contratados, por empregado e por dia;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 05
servigcos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

6 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo 06
corporal ou consequéncias letais.
Deixar de apresentar copia da rescisdo de contrato de trabalho de qualquer

7 empregado que seja desligado durante a vigéncia do contrato e por ocasiao 06
do término no mesmo prazo de 15 (quinze) dias.

Para os itens seguintes, deixar de:

1 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 06 meses, ou antes, se for 01
necessario por item e por ocorréncia.

5 Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos nao previstos nesta 01
tabela de multas, por item e por ocorréncia.
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao

3 s 5 : 3 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia.

4 Cumprir determinagéo formal ou instrugédo do fiscalizador, por ocorréncia. 02

5 Indicar e manter durante a execugao do contrato o preposto. 02
Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta

6 tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo // 02
fiscalizador, por item e por ocorréncia.
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Recolher FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais
7 previdenciarias, bem como nédo pagamento do salario, do vale transporte e 06
do auxilio alimentacao.

Subclausula Segunda — As infragbes cometidas em consonancia ao disposto na
Tabela 2, sujeitar-se-d0 a aplicagdo de demais penalidades conforme aqui estabelecidas;

Subclausula Terceira — As infragdes cometidas com grau de multa nos niveis 1 e 2,
sao passiveis de adverténcia.

Subclausula Quarta — As infragdes cometidas com grau de multa nos niveis 3 e 4,
sdo passiveis de Suspensdo Temporaria de Participar em Licitagdo e Impedimento de
contratar com a Presidéncia da Republica;

Subclausula Quinta — As infragbes cometidas com grau de multa nos niveis 5 e 6,
séo passiveis de Declaragéo de Inidoneidade para Licitar ou Contratar com a Uniao;

Subclausula Sexta — Com fundamento no artigo 7¢ da Lei n.? 10.520/2002 e no art.
28 do Decreto n.? 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo das demais cominagbes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o
valor para a contratagdo, a CONTRATADA que:

a) deixar de entregar documentagéo exigida no edital;
b) apresentar documentacéo falsa;

c) ensejar o retardamento da execucgao do objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar na execugao do contrato;

f) fraudar na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) fizer declaracéo falsa;

i) cometer fraude fiscal.

j) nado recolher o FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias,
bem como n&o pagar o salario, vale-transporte e auxilio-alimentacdo dos
empregados. (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013 e
retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n® 6, Segéo 1, pg. 58/59).

Subclausula Sétima — O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a néao
manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Subclausula Oitava - A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
contratada regulariza suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢gbes de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fe ou a incapacidade da empresa de

corrigir a situagao.
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Subclausula Nona - Quando da resciséo contratual, o gestor devera verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra
a interrupgao do contrato de trabalho.

Subclausula Décima — A aplicagio das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui
a possibilidade de aplicagdo de outras previstas na legislagao vigente, inclusive
responsabilizagdo da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a
Administragao.

Subclausula Décima Primeira — A multa devera ser recolhida no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
CONTRATANTE.

Subclausula Décima Segunda — O valor da multa podera ser descontado da nota
fiscal ou crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que,
caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma
da lei.

Subclausula Décima Terceira — Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicacao oficial.

Subclausula Décima Quarta — Esgotados os meios administrativos para cobranca
do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para
inscricdo em divida ativa.

Subclausula Décima Quinta — As multas e outras sangdes aplicadas s6 poder&o ser
relevadas, motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade
competente da CONTRATANTE, devidamente justificado.

Subclausula Décima Sexta — As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

Subclausula Décima Sétima — Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes
serao assegurados a8 CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.

Subclausula Décima Oitava — A multa, aplicada apés regular processo
administrativo, podera ser descontada da garantia do respectivo contratado

Subclausula Décima Nona — Se a multa for de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando
for o caso, cobrada judicialmente.

Subclausula Vigésima - As sangdes aplicadas serdo obrigatoriamente registr%das

no SICAF. A
A
S
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATANTE podera
optar por depositar, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados
para o0 pagamento das férias, 13° salario e rescisdao contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA envolvidos na execugao do contrato, em consonancia com os dispostos no
art. 19-A, e no anexo VIl, ambos da Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n? 02, de 30 de abril de
2008, com as alteragbes introduzidas pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 03, de 15 de
outubro de 2009, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas seguintes condigbes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13%s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salérios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdao compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, apoés a comprovagao, por
parte da contratada, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

Subclausula Primeira — As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas
de que tratam este item, poderéo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados
na mencionada conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicao
bancaria oficial, bloqueada para movimentagao.

Subclausula Segunda — A movimentagdo da conta vinculada sera mediante
autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

Subclausula Terceira — O montante do depésito vinculado sera igual ao somatorio
dos valores das seguintes previsdes:
a) 13° salario;
b) férias e Abono de Férias;
c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa, e,
d) impacto sobre férias e 13° salario.

Subclausula Quarta — Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados na Subclausula Terceira desta Clausula, depositados em conta vinculada
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

Subclausula Quinta — O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33%
da remuneragao mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia

do contrato. }
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Subclausula Sexta — A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Subclausula Sétima - Para a liberagéo dos recursos da conta vinculada, para o
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

Subclausula Oitava — A CONTRATANTE expedir4, apés a confirmagdo da
ocorréncia da indenizagéo trabalhista e a conferencia dos célculos, a autorizagdo para a
movimentagéo, encaminhado a referida autorizagéo & instituigéo financeira oficial no prazo
maximo de cinco dias Gteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios da CONTRATADA.

Subclausula Nona - A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera
especificar que a movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos.

Subclausula Décima — A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no
prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitagéo das obrigagdes trabalhistas.

Subclausula Décima Primeira — O saldo remanescente da conta vinculada sera
liberado @ CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovagio da
quitagéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

Este Contrato poderé ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificagbes
ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e
78, na forma do art. 79 da Lei n® 8.666/93.

Subclausula Primeira — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para
apresentacéo da garantia contratual autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispbem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993.

Subclausula Segunda — O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo
manutengao das condigbes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Subclausula Terceira — A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fe ou a incapacidade da empresade
corrigir a situagao.
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Subclausula Quarta — Quando da rescisao contratual, o gestor devera verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra
a interrupgao do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagao resumida do presente instrumento, nos
termos do art. 61, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As questbes decorrentes da execugao deste Contrato que nao possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Segao
Judiciaria do Distrito Federal, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento € pactuado,
assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam os
efeitos dele decorrente.

Brasilia/DF, 02 de janeiro de 2015.

) | lo )
U/ aNAD G Mg | - AL -
VALDOMIRO LUIS DE SOUSA
Secretario de Administragéo

Presidéncia da Republica

e — B —r

VALCIR DE OLIVEIRA
Recrutare Administragéo e Servigos Eireli - ME
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AUTORIZAGAO PARA SOLICITAGAO DE
ABERTURA DA CONTA VINCULADA.

RECRUTARE ADMINISTRAGCAO E SERVIGOS EIRELI-ME, CNPJ n® 08.629.207/0001-31,
por intermédio de seu representante legal o Sr. VALCIR DE OLIVEIRA portador da carteira
de identidade n® 3.283.024-2 e do CPF n® 394.217.839-72 sediada na Rua XV de novembro,
297, ap 608, Centro Curitiba/PR, CEP: 80.020-310, em cumprimento ao disposto no art. 19-
A da Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 02, de 30 de abril de 2008, com as alteragdes
introduzidas pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 03, de 15 de outubro de 2009,
AUTORIZA a Uniao, representada pela Secretaria de Administragéo da Secretaria- Geral da
Presidéncia da Republica, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.394.411/0001-09, situada no
Anexo Il do Palacio do Planalto, Ala “A”, Sala 208, em Brasilia-DF, a solicitar junto a
Instituicdo Bancaria Oficial, Banco do Brasil, a abertura de conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagao, exceto quando autorizada pelo Ministério do Planejamento
Orgamento e Gestdo, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente
os valores correspondentes as provisdes previstas no anexo VIl das mencionadas
Instrugbes Normativas e no Edital do Pregao Eletrénico n® 021/2014.

Brasilia/DF, 02 de janeiro de 2015.

VALCIR DE OLIVEIRA
Recrutare Administragao e Servigos Eireli - ME
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AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FATURA
PARA PAGAMENTO DE SALARIO E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS

RECRUTARE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n®
08.629.207/0001-31, por intermédio de seu representante legal o(a) Senhor VALCIR DE
OLIVEIRA, portador do CPF n® 394.217.839-72, sediada na Rua XV de novembro, 297, ap.
608, Centro, Curitiba/PR, CEP: 80.020-310, telefone n® (41) 3092-9921, em cumprimento ao
disposto no inciso V do art. 19-A da Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 02, de 30 de abril de
2008, AUTORIZA a Unido, representada pela Secretaria de Administragdo da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.394.411/0001-09,
situado no Anexo Il do Palacio do Planalto, Ala “A”, Sala 208, em Brasilia-DF, a fazer
desconto em fatura, com a finalidade de realizar os pagamentos dos salario e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores alocados ao Contrato n? 12/2015, bem como das
contribuigdes previdenciarios € do FGTS, quando estes nédo forem adimplidos, conforme
previsto no 15.2.3 do Edital do Pregéo Eletronico n® 021/2014.

Brasilia/DF, 02 de janeiro de 2015.

VALCIR DE OLIVEIRA
Recrutare Administragdo e Servigos Eireli — ME
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AUTORIZACAO DA RETENGCAO DA GARANTIA

Autorizamos a Presidéncia de Republica a reter, a qualquer tempo, a garantia na
forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da IN/SLTI/MPOG n® 02/2008, atualizada
pela IN/SLTI/MPOG N*? 06/2013, em razdo da prestagdo dos servigos objeto do Contrato n®

12/2015.

Brasilia/DF, 02 de janeiro de 2015.

/|

e —A

~ VALCIR DE OLIVEIRA
Recrutare Administragao e Servigos Eireli — ME

(* Obs.: Esta autorizagdo esta prevista no inciso IV do Art. 19-A da IN/SLTI/MPOG n®
02/2008, atualizada pela IN/SLTI/MPOG n® 06/2013.)
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Presidéncia da Repulblica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administragao
Diretoria de Recursos Logisticos

DECLARAGAO

VALCIR DE OLIVEIRA, portador do CPF n® 394.217.839-72, na qualidade de Representante
Legal da empresa RECRUTARE ADMINISTRAGAO E SERVICOS EIRELI - ME, CNPJ n°
08.629.207/0001-31, com sede na ADE Conjunto 10, Lotes 10/11, Sala 01, Aguas Claras,
Brasilia/DF, CEP: 71.986-180, DECLARA para todos os fins de direito que os socios da referida
empresa ndo mantém parentesco com servidores do 6rgao contratante até o segundo grau civil.
Por ser verdade firmo a presente declaragao para que surtam os seus juridicos e legais efeitos.

Brasilia/DF, 02 de janeiro de 2015.

/
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<~ VALCIR DE OLIVEIRA
Recrutare Administragao e Servigos Eireli — ME
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