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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENGAO PREDITIVA, PREVENTIVA,
CORRETIVA E ADEQUAGAO NAS INSTALACOES
PREDIAIS, QUE, ENTRE SI, FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E A
EMPRESA DLF ENGENHARIA COMERCIO E
REPRESENTAGAO LTDA

PROCESSO N° 00059.000709/2014-43
CONTRATO N° 84/2015

A UNIAO, por intermédio da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-09, neste ato
representada pela Diretora de Recursos Logisticos, da Secretaria de Administragéo, Senhora CLAUDIA
REGINA BONALUME, portadora da Carteira de Identidade n° 1032453688 SJS-RS e do CPF n°
428.642.830-34, de acordo com a competéncia prevista na Portaria n® 139, de 11/08/2012, publicada no
Diario Oficial da Unido em 12/09/2012, doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e a
empresa DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA, CNPJ n°® 03.591.509/0001-44,
com sede na C-12 AE 02 Sala 323 3° andar — Ed. Conjunto Nacional, Taguatinga Centro/DF, CEP:
72010-120, telefone n° (61) 3336-1982/fax n° (61) 3336-4150, neste ato representado pelo Senhor
CARLOS FERNANDO DA SILVA GADELHA, CPF n° 023.922.591-00, daqui por diante denominada
simplesmente CONTRATADA tém, entre si, acordado os termos deste Contrato, objeto do Pregéo, na
forma eletrénica, n°® 001/2015 consoante consta do Processo n° 00059.000709/2014-43, sujeitando-se as
partes integralmente a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, e os Decretos n°. 5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204, de 5 de setembro de 2007,
e 7.203, de 4 de junho de 2010, e 2.271, de 7 de julho de 1997, a IN n°® 02 SLTI/MP, de 30 de abril de
2008 e suas alteragdes, e a IN SLTI/MP n°® 02, de 11 de outubro de 2010, e a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteragdes, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de manutengéo
preditiva, preventiva, corretiva e adequagéo nas instalagbes prediais, com fornecimento de mao-de-obra
especializada, materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos necessarios, conforme especificagdes
constantes neste instrumento.

Subclausula Unica — Vinculam-se ao presente contrato o Edital do Pregédo, na forma eletrénica,
n° 001/2015, bem como a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte integrante deste
instrumento, independentemente de sua transcri¢éo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

| - S&o obrigagdes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Atender a todas as exigéncias constantes no Edital do Pregédo n° 001/2015 e seus anexos.
2) Indicar formalmente um preposto para representa-la na execugéo do contrato.

3) Manter o seu pessoal, quando em horéario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias da Contratante,
devidamente uniformizado (camisa, calga e sapato), identificado por cracha e providos dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPI's, substituindo, imediatamente, todo e qualquer empregado
seu ou preposto que seja julgado inconveniente a ordem ou as normas disciplinadoras da
CONTRATANTE
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4) Substituir, de imediato, qualquer empregado no caso de falta, auséncia legal ou férias. As
substituigbes, em caso de faltas, deverdo ocorrer, no maximo, em até 90 minutos, apés o inicio de cada
expediente.

5) Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente, por seus empregados
ou equipamentos, quando em servico, as instalacdes e ao patriménio da CONTRATANTE, bem como a
terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, devendo ser adotadas providéncias necessarias, dentro de
48 horas, apés o comunicado da Fiscalizagdo da CONTRATANTE.

6) Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acgdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos,
obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, que
venham a ser exigidas por for¢a de lei, ligadas ao cumprimento deste Contrato.

7) Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares da CONTRATANTE, porém, sem qualquer
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA todos o0s encargos e
obrigacbes previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor.

8) Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabelecidas na legislagéo especifica de
acidente do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus técnicos e empregados,
no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificados em dependéncias da
CONTRATANTE.

9) Atender as normas disciplinares e demais regulamentos em vigor nas dependéncias da
CONTRATANTE.

10) Ter sob vinculo empregaticio, exclusivo, os seus empregados, estando em dia com seus encargos
trabalhistas, previdenciarios e securitarios, bem como o pagamento de adicional de insalubridade ou
periculosidade.

11) Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e encargos sociais incidentes sobre o
objeto deste contrato.

11.1) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos decorrentes do contrato néo
transfere a responsabilidade, por seu pagamento, 8 CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto
deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE.

12) Implementar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias da CONTRATANTE, bem como néo
desviar o efetivo contratado para atividades gerenciais e/ou administrativas.

13) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucéo do
contrato, conforme exigéncia legal.

14) Adotar boas praticas de otimizagéo de recursos/redugéo de desperdicios/menor poluigéo, tais como:
a) racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;
b)substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
c)racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) treinamento/capacitacéo periédicos dos empregados sobre boas préticas de redugdo de
desperdicios/poluicdo; e

e) reciclagem/destina¢éo adequada dos residuos gerados nas atividades de manutengéo.

15) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham, em suas composigoes,
chumbo, mercurio e seus compostos, remetendo-os para os estabelecimentos que as comercializam ou
a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias.
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16) Assessorar a Fiscalizagdo na elaboracéo e desenvolvimento dos projetos que envolvam instalagoes
e equipamentos inerentes ao objeto deste contrato.

17) Assumir total responsabilidade técnica sobre os servigos do edital e anexos mediante registro, no
CREA, do respectivo Contrato.

18) viabilizar para o fiscal do Contrato, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo
dos servigos:

a) a emissado do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos 0os empregados;
e

b) o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes
previdenciarios foram recolhidas.

19) Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagbes continuadas
com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, serdo exigidas, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

| - Para empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -CLT: (Redagédo dada pela
Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagdo: (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung&o, horario do posto de
trabalho, ndmerosda carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
(Incluido pela Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
(Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.
(Incluido pela Instrugdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores —SICAF: (Redagao dada pela
Instrucdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)

b.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social; (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23
de dezembro de 2013)

b.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Uni&o; (Incluido pela Instrugdo
Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)

b.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital @ Municipal do
domicilio ou sede do contratado; (Incluido pela Instrugdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de
2013)

b.4. Certiddo de Regularidade do FGTS —~CRF; e (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013)

b.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —CNDT. (Incluido pela Instrugdo Normativa n°® 6, de
23 de dezembro de 2013)

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
(Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante;(Incluido pela Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)
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c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;(Incluido pela Instrug&o Normativa n°® 6, de 23
de dezembro de 2013)

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;(Incluido pela Instrugéo
Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e (Incluido pela
Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

c.5. comprovantes de realizacéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato. (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

d) entrega da documentagdo abaixo relacionada, no prazo de 30 (trinta) dias da extingdo ou
rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos: (Redacéo dada pela Instrugdo
Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; (Incluido pela Instrugdo
Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)

d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais; (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e (Incluido pela Instrugéo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados. (Incluido pela Instrugdo Normativa
n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

20) A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo.

21) Devera a Contratada ap6s a celebragdo do Contrato atender em no méaximo 02 (dois) dias Uteis as
seguintes determinagdes:

a. Apresentar a Coordenagao-Geral de Engenharia, por escrito, para fins de credenciamento junto
a Seguranga da Contratante, relagdo nominal de todos os empregados e dirigentes da empresa que
teréo acesso aos locais onde os servigos serdo executados, contendo, obrigatoriamente, as seguintes
informacgdes:

¢ nome completo, enderecgo, copia da carteira de identidade e 02 (duas) fotos 3 x 4, recentes.

e placas dos veiculos que serdo utilizados e preencher o respectivo formulario de credenciamento
junto a Seguranca da Contratante, dando-se conhecimento igualmente, das alteragdes porventura
advindas com eventuais substituicdes, exclusdes ou inclusdes.

b. Comprovar junto a Coordenagéo-Geral de Engenharia a qualificacdo de sua equipe, conforme
exigido neste edital e seus anexos.

22) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital do Pregdo, na forma
eletrénica, n° 001/2015.

Il - Sédo obrigagdes da CONTRATANTE, alem de outras assumidas neste Contrato:

1) Fornecer cracha de identificagdo aos empregados da CONTRATADA, de uso obrigatério, para
acesso as dependéncias da Contratante, que deverdo ser devolvidos a Seguranga, ao final dos
expedientes.
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2) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as instalagies da CONTRATANTE, desde
que estejam devidamente credenciados, portando cracha de identificacdo & exclusivamente para
execucao dos servicos.

3) Prestar as informagbes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA.

4) Colocar & disposigéo dos empregados da CONTRATADA, local para guarda de ferramentas, troca e
guarda de uniformes, necessarios ao bom desenvolvimento dos servigos.

5) Disponibilizar espaco fisico para a CONTRATADA montar seu escritério e disponibilizar, se possivel,
linha telefénica restrita a chamadas internas.

6) Cobrar a CONTRATADA, as faltas de seus empregados que ndo tenham sido substituidos.
7) Efetuar o pagamento nas condigbes e pregos pactuados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A CONTRATANTE designard um gestor titular @ um substituto para exercer a fiscalizagdo do
contrato resultante da licitago que registrara todas as ocorréncias, deficiéncias em relatério, cuja copia
sera encaminhada a contratada, objetivando a imediata corre¢do das irregularidades apontadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

Subclausula Primeira — O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

Subclausula Segunda - A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo pela CONTRATANTE em
nada restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne a
execucéo do objeto contratado.

Subclausula Terceira - Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execucdo de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagédo sobre os
servigos, assiduidade e pontualidade dos colaboradores terceirizados, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

Subclausula Quarta - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou craché, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagéo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

Subclausula Quinta - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servigo
da Contratante, para comprovar o registro da fungéo profissional.

Subclausula Sexta - Solicitar 8 CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto cujo uso seja
considerado prejudicial & boa conservagdo de seus bens e/ou instalagbes, ou ainda, que ndo atendam as
necessidades dos servigos contratados.

Subclausula Sétima - Documentar e firmar em registro préprio, juntamente com o preposto da
CONTRATADA, a frequéncia dos empregados e as ocorréncias havidas, determinando o que for
necessario a regularizagao das falhas ou incorrecdes observadas.

Subclausula Oitava - Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagbes e
encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugéo do contrato.

Subclausula Nona - Verificar a regularidade da documentagdo apresentada pela
CONTRATADA a fim de atestar a conformidade dos servigos executados.

Subclausula Décima - Quando da rescisdo contratual, a fiscalizagédo do contrato deve verificar
o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados
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serao realocados em outra atividade de prestagao de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato
de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGCOES DE EXECUGAO

Os servigos serdo realizados nas dependéncias da CONTRATANTE, situada no edificio Dario
Macedo, SRTVS 701, Bloco M, Asa Sul, em Brasilia-DF

Subclausula Primeira - O efetivo cumprira o expediente de 08 as 18h, com intervalo de duas
horas de almogo. O intervalo de almogo devera ser escalonado de forma a manter sempre um plantéo
no prédio.

Subclausula Segunda - Todo e qualquer servigo que possa afetar as atividades normais da
CONTRATANTE, bem como aqueles determinados pelo Gestor, deverdo ser executados fora do
expediente normal, inclusive fins de semana e feriados, sem 6nus adicional 8 CONTRATANTE. As
horas excedentes de servicos prestados poderdo ser compensadas, mediante folga, desde que
ultrapassada a carga horaria, maxima, definida na Convengéo da Categoria.

Subclausula Terceira - Os servigcos deverdo ser iniciados no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar do recebimento da Ordem de Servigo (O.S.) a ser emitida pelo gestor do
contrato.

Subclausula Quarta - Os servigos emergenciais deverdo ser atendidos em no maximo 1 (uma)
hora da solicitagéo.

Subclausula Quinta - A Administracao rejeitara, no todo ou em parte, o servigo executado em
desacordo com o contratado.

Subclausula Sexta - A CONTRATADA devera executar todos os servigos deste instrumento,
necessarios a CONTRATANTE, bem como aos oOrgdos vinculados diretamente ao seu Gabinete,
mesmo que localizados em outras edificagbes, bem como em unidades residenciais funcionais de
propriedade da Uniao, localizadas no Distrito Federal.

Subclausula Sétima - A CONTRATADA néao utilizarda nenhum dos empregados listados no
edital e seus anexos para servigos administrativos e/ou logisticos que envolva o objeto deste contrato
tais como almoxarife, compras, motorista, etc. Todos os empregados listados deverdo se dedicar,
exclusivamente, ao atendimento dos servigos técnicos.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGCO E DO PAGAMENTO

O pagamento sera creditado mensalmente em nome da contratada, mediante ordem bancaria
em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com
codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigbes estabelecidas neste edital, em até 10 (dez) dias
uteis, contados da apresentagdo da nota fiscal/fatura, no més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, mediante apresentacdo, aceitagdo e atesto do gestor do contrato nos documentos habeis de
cobranga.

ITEM 1 - SERVIGO

Valor Mensal R$ 16.249,91

Valor Global Anual do Item | (A) R$ 194.999,00
ITEM 2 - SERVICOS EVENTUAIS

Valor Mensal RS 5.624,91

Valor Anual (B) R$ 67.499,00

R$ 262.498,00
VALOR GLOBAL ANUAL (duzentos e sessenta e dois mil,
quatrocentos e noventa e oito reais)
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Subclausula Primeira — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente
nacional, de acordo com as condi¢c6es previstas no caput desta Clausula, sendo efetuada a retengéo na
fonte dos tributos e contribuigbes elencados na legislagéo aplicavel.

Subclausula Segunda — O pagamento, mediante a emisséo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Subclausula Terceira - Para execugdo do pagamento de que trata esta Clausula, a
CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem
legivel, em nome da Secretaria de Administragdo da Presidéncia da Republica, CNPJ n°
00.394.411/0001-09, o nome do banco, o nimero da sua conta bancaria e da respectiva agéncia.

Subclausula Quarta — O pagamento dos salarios dos empregados néo esta condicionado ao
pagamento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia Gtil, em horario bancario, do
més posterior ao da prestacédo dos servigos.

Subclausula Quinta - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuigbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES
devera apresentar a nota fiscal, com a devida comprovagéo, a fim de evitar a retengdo na fonte dos
tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

Subclausula Sexta — Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA devera
apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relagdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento salarial,
relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de pagamento do més
anterior a execugdo do servigo), devidamente recebidos pelos funcionarios ou comprovantes de
depésitos em suas contas correntes; bem como de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte e vale-alimentagao) devidamente assinados pelos empregados;

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou nédo a
ocupagio do posto de trabalho, referente ao més anterior & prestagéo dos servigos;

¢) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagéo do quantitativo
de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, por
tomador de servigo;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do
faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certid&o Negativa de Infragdes Trabalhistas, emitidas
pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

j)  Declaragdo de Optante do Simples (Declaragdo IN SRF n° 480/2004 — Anexo IV) — somente
para as empresas optantes por este regime de tributagao;

k) RAIS (no més de ocorréncia);
1) CAGED (no més de ocorréncia); e

m) Planilha consolidada das pecas fornecidas, mediante ressarcimento, acompanhada das
autorizagcbes de compra e respectivas copias das Notas Fiscais das pecgas, devidament

(é"f:')\f‘ o
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autenticadas em cartorio.

Subclausula Sétima — A documentagdo trabalhista apresentada pela empresa devera estar
devidamente autenticada.

Subclausula Oitava - A nota fiscal/fatura correspondente devera ser entregue pela
CONTRATADA diretamente ao gestor deste Contrato, que somente atestara e liberara para pagamento,
quando cumpridas todas as condigdes pactuadas.

Subclausula Nona — Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, ela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente ate que sejam
providenciadas as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

Subclausula Décima — No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido da
CONTRATADA, desde que ela ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido sera
atualizado financeiramente, ficando convencionado que o indice de compensagao financeira devido sera
calculado mediante a aplicagéo da seguinte férmula:

EM = I x N x VP, onde:
EM = Encargos Moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga,;
I = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
[ = (TX) I=(6/100) 1=0,00016438
365 365

TX Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Décima Primeira — A compensacgéo financeira, no caso de atraso considerado,
sera incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Segunda — Para o pagamento a CONTRATANTE realizara consulta
prévia ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto & Habilitacdo
Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta), FGTS e INSS)
e Trabalhista (Certiddo Negativa de Débito Trabalhista), Regularidade Fiscal Estadual/Municipal
(Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal) e Qualificacdo econdmico-Financeira (indices
Calculados: SG, LG e LC), para verificar a manutengéo das condi¢gdes de habilitagéo da licitagéo,
podendo ser consultados nos sitios oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certidées, constituindo
meio legal de prova.

Subclausula Décima Terceira — Constatada a situagdo de irregularidade junto ao SICAF, a
CONTRATADA sera notificada, por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias Uteis regularize sua
situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de resciséo contratual.

Subclausula Décima Quarta — O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da
Administracao.

Subclausula Décima Quinta — Qualquer alteragdo nos dados bancarios devera ser comunicada
a4 CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATADA os
prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido & falta de informagéo.

Subclausula Décima Sexta — O pagamento efetuado pela CONTRATANTE néo isenta a
CONTRATADA de suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

Subclausula Décima Sétima — A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os
valores correspondentes a multas ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA, nos termos dest
contrato.
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Subclausula Décima Oitava — Em caso de resciséo contratual, até que a contratada comprove
0 pagamento das verbas rescisoérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, a
CONTRATANTE ira reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual. (Redacgéo dada
pela Instrugdo Normativa n° 8, de 23 de dezembro de 2013).

CLAUSULA SEXTA - DA CONTA VINCULADA

Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATANTE depositara,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execucéo do contrato,
em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VI, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP
n°® 02, de 30 de abril de 2008, com as alteragdes introduzidas pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 03,
de 15 de outubro de 2009, os quais somente seréo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condigées:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13 salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais
e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, apés a comprovagéo, por parte da
CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

Subclausula Primeira - As provisbes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam
este item, poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta
vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para
movimentagao.

Subclausula Segunda - A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

Subclausula Terceira -O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes previsdes:

a) 13° salario;

b) férias e Abono de Ferias;

c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
d) impacto sobre férias e 13° salario.

Subclausula Quarta - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados na
Subclausula anterior, depositados em conta vinculada deixaréo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & CONTRATADA.

Subclausula Quinta - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracgéo
mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

Subclausula Sexta - A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

(R
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Subclausula Sétima - Para a liberagdao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Subclausula Oitava - A CONTRATANTE expedira, apés a confrmagdo da ocorréncia da
indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagao,
encaminhada a referida autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias
Uteis, a contar da data da apresentagéo dos documentos comprobatérios da CONTRATADA.

Subclausula Nona - A autorizagdo de que trata a Subclausula anterior devera especificar que a
movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos.

Subclausula Décima - A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de
trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

Subclausula Décima Primeira - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a
CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apés a comprovacgdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso |l da art. 57
da Lei n° 8.666/93, mediante celebragéo de termo aditivo, até um total de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGCAO

Sera permitida a repactuacdo, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir.

Subclausula Primeira - Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a
data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentacéo da proposta, vedada a inclusédo, por ocasido da repactuacao, de antecipagbes e
de beneficios nao previstos originariamente.

Subclausula Segunda - Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo.

Subclausula Terceira - A repactuacdo sera precedida de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonsfracdo analitica da alteragdo de custos, por meio de apresentagdo de
planilha(s) de custo e formagdo de precos e do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuagao.

Subclausula Quarta - A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para conferir a variagdo de
custos alegada pela contratada.

Subclausula Quinta - As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, seréo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou
com o encerramento do contrato.

Subclausula Sexta - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se fronarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Subclausula Sétima - Sera realizada negociagéo contratual para a reducéo e/ou eliminagéo
dos custos fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro an
de contratacgéo.
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Subclausula Oitava — A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precgos da contratagéo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

Subclausula Nona - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

Subclausula Décima - Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagGes decorrentes
de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de lei) e materiais poderdo ser reajustados, desde que
precedidos da solicitagdo da contratada, de acordo com a variagdo do indice indicado na subclausula
abaixo, tomando-se por base o indice vigente no més de apresentacdo da proposta ou do orgamento a
que essa se referir.

Subclausula Décima Primeira = O reajuste se dara de acordo com a legislagdo em vigor ou em
conformidade com outra norma que vier a ser editada pelo Poder Publico, com base na variagdo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), medido mensalmente pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), ocorrida no periedo, ou por outro indice que o venha a substituir,
utilizando-se da seguinte formula:

R= VxIl=Ilo, onde:
lo

A
n

Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
I = Iindice relativo & data do reajuste;
lo = Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data

fixada para entrega da proposta na licitagéo.

Subclausula Décima Segunda - A CONTRATADA devera apresentar planilha de composigéo
de custos unitarios com a descricdo dos componentes e do valor detalhado de cada item de servigo,
tendo em vista que o reajustamento pressupfe a demonstracdo analitica de aumento dos custos
contratuais para justificar o aumento nos pregos.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos necessérios ao atendimento das despesas estimadas para a contratagéo, no valor
de R$ R$ 262.498,00 (duzentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais),
correrdo a conta do PTRES: 04.122.2101.2000.0001 e Nota de Empenho: 2015NE800779 e
2015NE800780, de 18/03/2015, ND: 33.90.37 e 33.90.39.

Subclausula Unica — A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serd
alocada a dotagdo orgamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada pela Lei
Orgamentaria Anual.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
comprovante de prestagdo de garantia no valor de R$ 13.124,90 (treze mil, cento e vinte e quatro
reais e noventa centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a fim de
assegurar a sua execucao, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56
§ 1° da Lei n°® 8.666/93.
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Subclausula Primeira = A garantia devera ter validade durante a execugdo do contrato e 3
(trés) meses apo6s o término da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogagéo efetivada no
contrato.

Subclausula Segunda - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados & Administragéo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugéo do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

Subclausula Terceira —= A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados nos subitens da subclausula anterior.

Subclausula Quarta - A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contado da notificagéo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, o valor da garantia
prestada quando vier a ser utilizado pela CONTRATANTE e por qualquer outro motivo que venha alterar
o valor da contratagdo, de forma que n&o mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
bem como nos casos de prorrogagao contratual.

Subclausula Quinta = A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagdo da sangao prevista no item 2, da Clausula Décima Primeira deste contrato.

Subclausula Sexta - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a
contratada.

Subclausula Sétima - A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizacéo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragao,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
e

b) apbs o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto na Subclausula Primeira
desta clausula, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Subclausula Oitava - O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forga maior;
b) alteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;

c) descumprimento das obrigacbes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragéo; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

Subclausula Nona - N&o serdo admitidas outras hipéteses de ndo execucédo da garantia, que
nao as previstas na subclausula anterior.

Subclausula Décima - A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e, caso esse
pagamento néo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia;
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo, confor
estabelecido no art. 19-A, inciso |V, da Instrucdo Normativa n® 02/2008.
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Subclausula Décima Primeira — A CONTRATANTE podera reter a garantia prestada, podendo
utiliza-la para assegurar o pagamento dos prejuizos e multas de que tratam a Subcldusula Segunda
desta clausula, inclusive nos casos de rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser acrescido ou suprimido até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagéo, facultada a supressdo
aléem desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no art. 65, §§ 1° e 2°, inciso |l, da Lei n®
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES

Se no decorrer da execucgdo do objeto do presente contrato, ficar comprovada a existéncia de
qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA,
esta, sem prejuizo das demais sancdes previstas na legislagéo vigente, resguardados os procedimentos
legais pertinentes, podera sofrer as seguintes penalidades:

1) adverténcia;

2) muita de 0,07% (sete centésimos por cento) calculada sobre o valor total atualizado do contrato,
por dia de atraso, em caso de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo e reposigédo da
garantia, observado o maximo de 2% (dois por cento);

2.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a resciséo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem
os incisos | e |l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

5) multa da 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), por dia de atraso, calculada sobre o valor
da contratagdo, pelo atraso injustificado para o inicio da execugdo do objeto, sem prejuizo da
aplicagao das demais sangdes, limitada a incidéncia a 10(dez) dias;

6) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugéo
total da obrigagéo assumida;

7) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor da contratagéo, quando for
constatado o descumprimento de qualquer obrigacéo prevista neste contrato e termo de referéncia,
ressalvadas aquelas obrigagbes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas.

8) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da notafiscal/fatura, referente ao més em
que forem constatadas auséncias de disponibilizagdo das informacées e/ou documentos exigidos na
Subclausula Sexta da Clausula Quinta deste contrato.

Subclausula Primeira - Alem das sangdes previstas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da
Lei n.° 8.666/93, serdo aplicadas multas conforme as infragbes cometidas e o grau respectivo, indicados
nas tabelas abaixo:

Pontos perdidos =

Item Servigo Nivel Esperado N&do Atendimento descumprimento da

meta

Empregado n&o uniformizado
ou com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado e/ou
sem cracha

Apresentagdo | Empregado uniformizado e
dos com o uniforme limpo,
empregados. |apresentavel e com cracha.

1 ponto por empregado
limitado a 5 pontos por
més.

Servigos executados de forma

Execucao Servicos executados com a | . 1 ponto por ocorréncia
integral dos | qualidade adequada e g‘;:lmgf;ﬁ ni’gl‘i’s‘;g{gﬁaa ooy |limitado a5 pontos a
Servigos, satisfatoria. com atraso: més /7
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Pontos perdidos =

contratual

Item Servigo Nivel Esperado N&do Atendimento descumprimento da
meta
Fornecer EPI aos seus Deixar de fornecer EPI efou 1 ponto por empregado
3 Seguranga. empregados e exigir o uso, |deixar de exigir o uso, quando |limitado a 5 pontos por
qguando necessario necessario mes.
Servigos executados com Servigos executados com ;
4 Servigos continuidade e regularidade, | descontinuidade e I}rr?i?:ctig 2°£ gg?];gin;:
continuados. | salvo por motivo de forga irregularidade sem motivos de més
maior ou caso fortuito. forga maior ou caso fortuito.
Executar os servigos Deixar de executar os servigos ;
5 Fiscalizagao determinados pelo gestor e | determinados pelo Gestor e/ou ﬂrr?!? :é% ;;o; gzz;gin;:;
* | atender suas deixar de atender suas as
recomendacdes. recomendacdes
Efetuar o pagamento em Deixar de efetuar o pagamento
dias dos vencimentos, em dias dos vencimentos,
auxilios-transporte e auxilios-transporte e
refeicdo, seguros, encargos | alimentagéo, seguros, encargos 1 BIia DO
6 Obrigacées sociais e fiscais, bem como | sociais e fiscais, bem como o rﬁ pregap o fiitadaa
sociais. arcar com quaisquer deixar de arcar com quaisquer £ nordos c;r mis
despesas diretas ou despesas diretas ou indiretas P P
indiretas relacionadas a relacionadas a execugao do
execucdo do contrato nas contrato nas datas de suas
datas avencadas. exigibilidades
Entregar o uniforme aos Deixar de entregar o uniforme
E Unifonsies funcionarios a cada 12 aos funcionarios a cada 12 ﬂrr?i?:éz ;;osr 2?&21935?
’ meses, ou antes se for meses ou antes se for ba
necessario necessario. J
Apresentar mensalmente
Obrigagées documentacéo fiscal, Deixar de apresentar
fiscais, trabalhista, previdenciaria, |documentacéo fiscal, 1 ponto por ocorréncia
8 trabalhistas e | bem como outros exigiveis | trabalhista, previdenciaria e limitado a 5 pontos por
previdenciaria | para pagamento, outros exigiveis para més
exclusivamente referentes pagamento
ao contrato.
Servigos em Executar, nos prazos Deixar de_executar nos prazos |1 ponto por Ordem de
9 dia estabelecidos, as Ordens de | estabelecidos as Ordens de Servigo, limitado a 5
Servicos recebidas Servicos recebidas pontos por més
Fornecimento | Fornecer em tempo habil Deixar de fornecer em tempo 1 pontos por ocorréncia
10 de pegas e todos os materiais e pegas | habil qualquer material ou pega |limitado a 5 pontos ao
materiais necessarias aos servigos necessaria aos servicos més
. Manter os empregados
E:rnemmento devidamente equipados Deixar faltar qualquer 1 ponto por ocorréncia
Tl ferramentas/ com as ferramentas e : ferra‘menta ou equipamento limitado a 5 pontos por
equipamentos equipamentos necessarios | previsto no contrato més
previstos no contrato
Manter o veiculo,
diariamente, em perfeitas )
12 Transporte condi¢des de uso e pronto Deixar faltar o veiculo, por ;:n;*:}i?:ctjg ;;og :gmgin;:_
para o transporte de seus qualquer motivo que seja P
empregados para as frentes s
de trabalho
Cumprimento | Cumprir e estar em dias Debxar de cumprr alou 1 ponto por ocorréncia
: . retardar/atrasar o cumprimento |, " .
13 integral do com todas as obrigactes de qualquer obrigacso limitado a 5 pontos pory
contrato contratuais meés /
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Subclausula Segunda - No caso de haver ocorréncia superior a 5 pontos no més, em qualquer
dos itens acima, ocorrera automaticamente uma muilta de 0,5% sobre o valor mensal da fatura, por cada
item que exceder 0s 5 pontos.

Subclausula Terceira -NOTA MENSAL DE AVALIACAO (NMA) =2%65 - (£ PONTOS
PERDIDOS))/13

Nota Mensal Penalidade
9,5<NMA <10 Adverténcia
8,0<NMA<9,5 Abatimento de 5% da fatura mensal
7,0 <NMA < 8,0 Abatimento de 10% da fatura mensal
6,0<NMA < 7,0 Abatimento de 15% da fatura mensal
5,0 <NMA < 6,0 Abatimento de 20% da fatura mensal
NMA <5,0 Abatimento de 25% da fatura mensal

Subclausula Quarta - As ocorréncias bem como as penalidades resultantes serdo formalizadas
por meio de notificacéo, via Oficio.

Subclausula Quinta - Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do
Decreto n.° 5.450/2005, ficaré impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor para a contratagéo, a
CONTRATADA que:

a) deixar de entregar documentagéo exigida no edital;
b) apresentar documentacéo falsa;

c) ensejar o retardamento da execucéo do cbjeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar na execugdo do contrato;

f) fraudar na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) fizer declaragéo falsa;

i) cometer fraude fiscal.

j) néao recolher o FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias, bem como
ndo pagar o salario, vale-transporte e auxilio-alimentagdo dos empregados. (Incluido pela
Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013 e retificado em 9 de janeiro de 2014 —
publicado no DOU n° 6, Se¢éo 1, pg. 58/59).

Subclausula Sexta — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das
condicbes de habilitagéo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes.

Subclausula Sétima - A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a contratada
regulariza suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando né&o identificar ma-fe ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagéo.

Subclausula Oitava - Quando da rescisdo contratual, o gestor devera verificar o pagamento
pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovacéo de que os empregados serdo realocados em /)
outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
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Subclausula Nona - A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras previstas na legislagdo vigente, inclusive responsabilizacdo da
CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a Administracéo.

Subclausula Décima — A multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos,
a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela CONTRATANTE.

Subclausula Décima Primeira — O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou
credito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa
seja superior ao credito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

Subclausula Décima Segunda — Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacgéao oficial.

Subclausula Décima Terceira — Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor
devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

Subclausula Décima Quarta — As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Décima Quinta — Em qualquer hipétese de aplicacdo de sangbes serdo
assegurados a CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.

Subclausula Décima Sexta — A multa, aplicada apos regular processo administrativo, podera
ser descontada da garantia do respectivo contratado.

Subclausula Décima Sétima— Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

Subclausula Décima Oitava — As sangbes aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificacées ou
interpelacdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do
art. 79 da Lei n°® 8.666/93.

Subclausula Primeira = O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagéo da
garantia contratual autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n®
8.666, de 1993.

Subclausula Segunda - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengéo
das condicbes de habilitagcdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo
das demais sangdes.

Subclausula Terceira -~ A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigagbes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando né&o identificar ma-fe ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagéo.

Subclausula Quarta — Quando da resciséo contratual, o gestor devera verificar o pagamento
pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovagéo de que os empregados seréo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagédo resumida do presente instrumento, nos termos
art. 61, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/93.
Ut A
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As questbes decorrentes da execugdo deste Contrato que ndoc possam ser dirimidas
administrativamente ser&o processadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do
Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o gue neste instrumento & pactuado, assinam o
presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam os efeitos dele decorrente.

Brasilia/DOF, 9@ de A0 de 2015.

‘;ﬁ:d' e
CL'A%DIE %GI BONALUME

Diretora de'Recursos Logisticos da
Presjdéncia da Republica

CARLOS FERNANDO DA SILVAGADELHA
DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA



