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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
COPEIRAGEM, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, QUE, ENTRE S,
FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E A EMPRESA
WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS
LTDA.

PROCESSO N° 00088.000065/2014-46
CONTRATO N° 31/2015

SJS-RS e do CPF n° 428.642.830-34, de acordo com a competéncia prevista na Portaria n° 139,
de 11/09/2012, publicada no Diario Oficial da Unido em 12/09/2012, doravante designada
simplesmente CONTRATANTE, e a empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS
LTDA, CNPJ n° 06.091 .637/0001-17, com sede na ADE Conjunto 10, Lotes 10/11, Salas 102 a
104 - AGUAS Claras/DF, CEP: 71.986-180, telefone n° (61) 3354-1967, neste ato representado
pelo Senhor RENATO MARINHO DE ARAUJO, CPF n° 793.799.661-72, daqui por diante
denominada simplesmente CONTRATADA tém, entre si, acordado os termos deste Contrato,
objeto do Pregdo, na forma eletrdnica, n® 100/2014 consoante consta do Processo n°
00088.000065/2014-46, sujeitando-se as partes integralmente & Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e os Decretos n°s. 5.450, de 31
de maio de 2005, 6.204, de 5 de setembro de 2007, e 7.203, de 4 de junho de 2010, e 2.271, de
7 de julho de 1997, a IN n° 02 SLTI/MP, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, e a IN
SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de 2010, e a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteragdes, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servicos de copeiragem, com fornecimento
de materiais e equipamentos, conforme especificagdes constantes neste instrumento.

Subclausula Unica — Vinculam-se ao presente contrato o Edital do Pregdo, na forma
eletrénica, n°® 100/2014, bem como a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte
integrante deste instrumento, independentemente de sua transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

| - Séo obrigagdes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Atender a todas as exigéncias constantes no Edital do Pregéo n° 100/2014 e seus anexos.
2) Indicar formalmente um preposto para representa-la na execucao do contrato.

3) Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

4) Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas l
decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos, |
obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de agfes judiciais movidas por
terceiros, que venham a ser exigidas por forga de lei, ligadas ao cumprimento deste Contrato.
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5) Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a
terceiros em razdo de agdo ou omissdo dolosa ou Culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

8) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informag&o acerca das atividades objeto
deste contrato, sem prévia autorizagéo da CONTRATANTE,

7) Acatar orientagées da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizaggo,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

8) Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagées por ele
assumidas, todas as condigbes de habilitaggo e qualificago exigidas no Edital do Pregéo, na
forma eletrénica, n° 1 00/2014.

10) Responder pela diregdo, supervisdo e fornecimento de toda a mé&o-de-obra necessaria ou a
execucgdo dos servigos contratados, sendo, para todos os efeitos legais, considerado como Unico
e exclusivo empregador.

11) Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, incluindo
manutengao corretiva e preventiva — reposicéo de pecas, regulagens ou a substituicgo em caso
de inutilizagdo total dos equipamentos e utensilios, levando-se em conta a depreciagio/o periodo
de vida atil -, bem como os impostos e encargos sociais.

13) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

14) Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem
como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicéo da mao-de-obra, em carater imediato e na
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagsio da jornada de trabalho.

15) Em caso de auséncia de empregados, providenciar sua imediata substituicéo
independentemente dos casos de falta, licenga médica ou férias regulamentares, mantendo
sempre a continuidade dos servicos, nos niveis e qualidade contratados.

16) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca, inclusive quanto a prevengdo de incéndio e as de seguranca e medicina
do trabalho.

17) Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituicdes de m&o-de-obra entendida como
inadequada para a prestacgéo de servigos.

18) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nas instalagbes onde
houver prestacao de servico.
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19) Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos
Seus empregados, acidentados ou quando acometidos de mal slbito, assumindo ainda as

20) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apés notificagso, qualquer empregado por conduta inconveniente.

21) Ressarcir a CONTRATANTE ou terceiros pelos danos a bens de sua propriedade causados
por seus empregados ou prepostos, por quaisquer danos advindos de impericia, negligéncia ou
por descumprimento de normas de seguranca.

22) Requerer-se na fungdo do servico, caracteristicas pessoais, tais como: cordialidade nos
contatos, interesse em lidar com pessoas, iniciativas e educagdo, cumprindo o padrdo de
desempenho fixado pela CONTRATANTE.

23) N&o permitir a entrada dos servidores no interior das copas.

24) Responsabilizar-se pela guarda e manutengdio preventiva e corretiva de equipamentos,
instalagbes fisicas e utensilios constantes do Termo de Responsabilidade, colocados 3
disposi¢éo pela CONTRATANTE.

25) Mobiliar o escritério, com moveis, telefone e material de expediente, cujo local sera definido e
cedido pela CONTRATANTE.

26) Apresentar ao gestor do contrato quadro nominativo de todo o contingente de empregados
destinados ao servigo licitado. Todos portando crachas de identificagdo expedidos pela
CONTRATANTE.

27) Indicar ao gestor do contrato o nome de Seu preposto ou empregado responsavel, para
manter entendimento e receber comunicagbes ou transmiti-las ao gestor do contrato.

28) Apresentar ao gestor do contrato, por escrito, para fins de credenciamento junto a
Coordenacdo de Subsisténcia da CONTRATANTE, relagio nominal de todos os empregados e
dirigentes da CONTRATADA que terdo acesso aos locais onde os servigos serao executados,
contendo obrigatoriamente, as seguintes informagoes:

a)  nome completo, enderego, copia da carteira de identidade e 02(duas) fotos 3x4;

b)  copias dos Certificados de Propriedade dos veiculos que serdo utilizados e, dando-
se conhecimento igualmente, das alteracées, exclusdes ou inclusdes.

29) Indicar ao gestor do contrato, por escrito, as alteragdes porventura advindas no quadro
nominativo com eventuais substituicdes, exclusdes ou inclusdes.

30) Apresentar, uma lista com nomes, correspondente a 10% do contingente contratado, que,
depois de aprovado pela Presidéncia da Republica constara do quadro reserva para as
eventuais substituigdes por motivo de férias, licencas médicas, auséncias legais, faltas ou trocas
a pedido da CONTRATANTE, admitindo-se alteragéo no referido quadro.

31) Designar, para realizagdo dos servigos, empregados devidamente habilitados, maiores de
idade, uniformizados conforme especificagdo do Apéndice V, e identificados por cracha,
fornecidos pela CONTRATANTE, reservando-se a CONTRATANTE o direito de impugnar, a
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qualquer tempo, aqueles que, a seu juizo, ndo preencherem 0s requisitos exigiveis para o
desempenho do servigo.

33) Arcar com todos os Seguros, custo de fretes e de mercadorias, tributos e outros 6nus
decorrentes do desempenho da atividade.

34) Realizar, antes da assinatura do contrato, inspecdo técnica completa em todas as

35) Acatar todas as orientagdes do Gestor do Contrato, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizacgo, prestando 0s esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

36) Apresentar relagdo de qualquer equipamento, utensilio oy objeto de sua propriedade,
mantendo, sob sua guarda, uma cépia, para eventuais conferéncias oy ajustes.

37) Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e demais encargos incidentes sobre
0 objeto desta licitag&o.

38) Se necessario, remover e/oy instalar equipamentos nas areas abrangidas pelo contrato,
apos aprovag&o por escrito do gestor do contrato, ndo cabendo a CONTRATANTE nenhum énus
sobre os mesmos.

40) E obrigatério que a CONTRATADA para a desratizagso e desinsetizagdo esteja de acordo
COm o que é preconizado pelos orgaos federal e estadual de fiscalizaggo, sendo as despesas por
sua prépria conta.

41) Recolher o lixo por meio de um funcionario auxiliar dos servigos gerais, pelo menos duas
vezes por dia, ou quando se fizer necessario, sempre com o auxilio de luvas.
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46) A agua de lavagem deve ser despejada em local apropriado.

47) N&o permitir o uso de pano para secagem de maos e, sim, toalhas de papel descartaveis.
Os porta-papéis devem ser instalados nas copas. Alternativamente, podera ser utilizado ar
quente.

48) Utilizar alcool a 70° GL, para sanitizagao, com auxilio de pano descartavel.

49) Prover suficiente retaguarda de reabastecimento dos utensilios utilizados, ao nivel de
estocagem, de forma a evitar a lentiddo, o atraso ou a paralisagdo dos servigos.

50) Transportar com seus proprios meios os ingredientes estocados no depésito da
CONTRATANTE, de acordo com as necessidades de consumo previstas.

51) Apresentar seus funcionarios para o servigo diario com uniformes limpos, de modo que
estejam sempre em perfeita apresentagso individual.

52) O fomecimento do uniforme completo, incluindo o calgado, serd por conta da
CONTRATANTE e devera ser substituido a cada 06 (seis) meses.

53) Fornecer os uniformes até o final do primeiro més da vigéncia contratual.

54) Os uniformes deverdio ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo
(relagdo nominal), cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao Gestor do Contrato.

55) Fornecer, ainda, uniforme apropriado as empregadas gestantes, substituindo-os sempre que
necessario.

56) Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado pela CONTRATADA.

57) Executar o servigo de limpeza e conservagdo das instalagGes, areas de carga e descarga de
alimentos, dos equipamentos e dos utensilios, mantendo-os nas condi¢bes especificadas de
limpeza e higienizag&o.

58) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagé&o acerca das atividades objeto
do Termo de Referéncia-Anexo | do Edital, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

59) Pagar as contas dos telefonemas externos realizados pelo escritério e pelas copas.

60) Prestar esclarecimentos 8 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, independentemente de solicitagéo.

61) Apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os seguintes comprovantes: o de
salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto
ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do Trabalho (por meio de apresentagdo dos
recibos do Cadastro Geral pagamento de Empregados e Desempregado — CAGED, nos termos
da Lei n® 4.923/65); copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos
no periodo; documentagdo resciséria completa e recibos de pagamento dos empregados
demitidos no periodo.

62) Viabilizar para o fiscal do Contrato, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestacdo dos servigos:
W 6
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a) A emissdo do Cartio Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados; e

b) O acesso de seus eémpregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes
previdenciarios foram recolhidas.

63) Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigages trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, serdo exigidas, dentre
outras, as seguintes comprovacgdes:

| - Para empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho ~CLT: (Redagdo dada pela
Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 201 3)

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagso: (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

a.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nimerosda carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso; (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os servigos.
(Incluido pela Instrug&io Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

responsavel pela fiscalizag&o do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel
a verificagéo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores —SICAF:
(Redagéo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 201 3)

b.1. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social; (Incluido pela Instrugdo Normativa n°
6, de 23 de dezembro de 2013)

b.2. Certidio conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; (Incluido pela
Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

b.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23
de dezembro de 2013)

b.4. Certiddo de Regularidade do FGTS —CRF; e (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de
23 de dezembro de 201 3)

b.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ~CNDT. (Incluido pela Instrugdo Normativa n°
6, de 23 de dezembro de 2013)

b.6 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados deverio ser apresentados. (§ do 6° art. 34 — IN 6/2013).

c) Entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
(Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 6. de 23 de dezembro de 2013)

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante; (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

n°6, de 23 de dezembro de 2013)
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c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios: (Incluido
pela Instruggdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 201 3)

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e (Incluido pela Instrugo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 201 3)

¢.5. Comprovantes de realizacédo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro
de 2013)

d) Entrega da documentagdo abaixo relacionada, no prazo de 30 (trinta) dias da extingédo ou
rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos: (Redagdo dada pela
Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 201 3)

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; (Incluido pela
Instrugéo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

d.2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 201 3)

d.3. Extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de
2013)

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados. (Incluido pela Instrucéo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

64) O pagamento dos salérios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por
deposito bancéario, na conta dos empregados, em agéncias situadas em Brasilia. (Inc. Ill do

art. 19-A — IN 6/2013)

65) Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,

quando estes n&o forem adimplidos. (Inc. V do art. 19-A - IN 6/2013)

66) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

Il - S&o obrigagbes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Exercer a fiscalizaggo dos servigos por servidor especialmente designado, na forma prevista
na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

2) Solicitar a CONTRATADA e Seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servicos.

3)Assegurar-se de que a quantidade de empregados alocados ao servico pela CONTRATADA é
suficiente e competente para o bom desempenho dos servigos.

4) Documentar as ocorréncias havidas e a frequéncia dos empregados, em registro proprio,
firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA.
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6) Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucao do contrato, em especial aplicagio de
sancdes, alteragdes e repactuacgéo do contrato.

7)Disponibilizar instalagdes necessarias ao apoio a execugéo dos servigos.

8) Relacionar as dependéncias das instalagbes fisicas, bem como os bens de sua propriedade,
que serdo disponibilizados para a execugéo dos servigos, quando for o caso, com a indicagdo do
estado de conservagéo.

9) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados, para a
execucgado dos servigos.

10) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

11) Né&o exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, reportando-se
somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.

12) Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da prestacdo dos
servigos/fornecimento contratados.

13) Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A CONTRATANTE designara um gestor titular e um substituto para exercer a fiscalizagdo do
contrato resultante da licitagdo que registrara todas as ocorréncias, deficiéncias em relatério,
cuja copia sera encaminhada a contratada, objetivando a imediata corregdo das irregularidades
apontadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

Subclausula Primeira — O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

Subclausula Segunda - A existéncia e a atuag@o da fiscalizag&io pela CONTRATANTE
em nada restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da contratada no que concerne
a execucdo do objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGCOES DE EXECUGAO

1) Os postos de trabalho especificados no item 5.1 do Termo de Referéncia-Anexo | do Edital
estdo localizados nas copas da Secretaria de Assuntos Estratégicos e Secretaria de Micro e
Pequenas Empresas/Presidéncia da Republica, no Edificio SRTV Quadra 701, Bloco “M”,
podendo haver remanejamento de pessoal entre esses locais ou para novos locais a critério da
Administrag&o, sem que haja, contudo, acréscimo nos quantitativos de pessoal especificado.

2) A ocupagéo dos postos de servigos ocorrera segundo as demandas e critérios de gestéo da
Administragdo, sendo vedada, absolutamente, qualquer interferéncia da contratada ou de
terceiros nesse critério.

3) A Empresa Contratada devera atentar o disposto no item 17.1 do Termo de Referéncia —
Anexo | do edital, se comprometendo a fornecer material para limpeza biodegradavel de forma a

atender os critérios de sustentabilidade, conforme Decreto n° 7.746/2012, que regulamenta o Art.
3° da Lei n° 8666/1993 e seguir as normas de Coleta Seletiva da Presidéncia da Republica.
|

4) Devido as peculiaridades do servigo de copeiragem e, sendo, também, de natureza |
continuada e a logistica necessaria, o inicio da prestag@o do servigo sera depois de transcorrido |

-
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0 prazo de até 15 (quinze) dias corridos apos a assinatura do contrato, ndo sendo possivel a
prorrogagdo do prazo.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

O pagamento sera creditado mensalmente em nome da contratada, mediante ordem bancéria
em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas
com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigbes estabelecidas no edital, em até 10
(dez) dias ateis, contados da apresentagdo da nota fiscal/fatura, no més subsequente ao
da prestagdo dos servigos, mediante apresentagdo, aceitagdo e atesto do gestor do contrato
nos documentos habeis de cobranga.

TIPO DE SERVIGO (A) QNT DE CUSTO MENSAL ; SUBTOTAL (RS) P/
EMPREGADOS UNIT, aTAL ) ANO
i . _ @A) X () o) X12
ENCARREGADO GERAL 1 R$ 5.932,57 R$ 5.932,57 R$ 71.190,84
ENCARREGADO 12X36 2 RS 4.561,38 R$ 9.122,76 R$ 109.473,12
GARGOM 12X36 16 R$ 3.788,37 R$ 60.613,92 RS 727.367,04
GARGOM 8 R$ 4.044,56 R$ 32.356,48 R$ 388.277,76
COPEIRA L] R$ 3.111,41 R$ 24.801,28 R$ 298.695,36
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 2 R$ 2.912,08 R$ 5.824,16 R$ 69.889,92
VALOR TOTAL MENSAL RS 138.741,17 RS 1.664.894,04
QUANTIDADES DE EMPREGADOS a7
MATERIAIS — SERVIGOS DE COPEIRAGEM
MATERIAIS (A) Valor de Estimativa de TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
Aquisigio (B) | Reposigio (C)

MATERIAL/GENERO DE R$ - Mensal R$ 60.830,80 R$ 729.969,60
ALIMENTACAO
MATERIAIS DE LIMPEZA R$ 9.261,38 Mensal R$ 5.794,10 R$ 72.996,48
MATERIAS DE COPA E R$ 77.498,00 Mensal R$ 8.928,00 R$ 175.706,00
COZINHA (Quadro 1)
MATERIAIS DE COPA E RS - Mensal R$ 10.426,40 R$ 125.116,80
COZINHA (Quadro 2)
VALOR TOTAL DOS MATERIAIS RS 91.982,41 RS 1.103.788,88
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Valor Mensal Valor Global
Valor global da proposta (Mao de Obra +Materiais)

R$ 230.723,58 R$ 2.768.682,92

Subclausula Primeira — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda
corrente nacional, de acordo com as condigdes previstas no caput desta Clausula, sendo
efetuada a retengao na fonte dos tributos e contribuigées elencados na legislagdo aplicavel.

Subclausula Segunda - O pagamento, mediante a emissao de qualguer modalidade de
ordem bancéria, ser4 realizado desde que @ CONTRATADA efetue cobranca de forma a permitir
0 cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Subclausula Terceira - Para execugdo do pagamento de que trata esta Clausula, a
CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em
letra bem legivel, em nome da Secretaria de Administragdo da CONTRATANTE, CNPJ n°
00.394.411/0001-09, o nome do banco, o nimero da sua conta bancéria e da respectiva
ageéncia.

Subclausula Quarta - O pagamento dos saldrios dos empregados ndo esta
condicionado ao pagamento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia
util, em horério bancério, do més posterior ao da prestagso dos servicos.

Subclausula Sexta — Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA devers
apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relagdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento
salarial, relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de

funcionarios ou comprovantes de depésitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentag&o) devidamente
assinados pelos empregados:

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupagao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestagdo dos servigos;

¢) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao
més de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servigo;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando 0 nome de cada um dos empregados
beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certidao Negativa de Infragdes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certidao Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;

Qj’ﬁﬂ“
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i) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

J)  Declaragéo de Optante do Simples (Declarag&o IN SRF n° 480/2004 — Anexo V) -
somente para as empresas optantes por este regime de tributagéo;

k) RAIS (no més de ocorréncia);
1) CAGED (no més de ocorréncia);

m) Planilha consolidada das pecas fomecidas, mediante ressarcimento, acompanhada
das autorizagbes de compra e respectivas copias das Notas Fiscais das pecas,
devidamente autenticadas em cartério.

Subclausula Sétima — A documentagéo trabalhista apresentada pela empresa devera
estar devidamente autenticada.

Subclausula Oitava — A nota fiscal/fatura correspondente devera ser entregue pela
CONTRATADA diretamente ao gestor deste Contrato, que somente atestara e liberara para
pagamento, quando cumpridas todas as condigées pactuadas.

Subclausula Nona — Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impega a
liquidagéo da despesa, ela sera devolvida 8 CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até
que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apés a regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, nao
acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE.

Subclausula Décima — No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido da
CONTRATADA, desde que ela ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido
sera atualizado financeiramente, ficando convencionado que o indice de compensagéo financeira
devido sera calculado mediante a aplicagéo da seguinte férmula:

EM = Ix N x VP, onde:
EM = Encargos Moratérios;
N

Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;
1 = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX) I=(6/100) 1=0,00016438
365 365
X = Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Décima Primeira — A compensacdo financeira, no caso de atraso
considerado, seré incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Segunda — Para o pagamento a CONTRATANTE realizara
consulta prévia ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto a
Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certidao
conjunta), FGTS e INSS) e Trabalhista (Certiddo Negativa de Débito Trabalhista),
Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal) e
Qualificagdo econémico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC), para verificar a
manutengao das condigbes de habilitagdo da licitagdo, podendo ser consultados nos sitios
oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidGes, constituindo meio legal de prova.

Subclausula Décima Terceira — Constatada a situacdo de irregularidade junto ao
SICAF, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias
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regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de resciséo
contratual.

Subclausula Décima Quarta — O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da
Administracéo.

Subclausula Décima Quinta — Qualquer alteragdo nos dados bancarios devera ser
comunicada & CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido & falta de
informagéo.

Subclausula Décima Sexta — O pagamento efetuado pela CONTRATANTE nao isenta a
CONTRATADA de suas obrigagdes e responsabilidades assumidas.

Subclausula Décima Sétima — A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar
os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos
deste contrato.

Subclausula Décima Oitava — Em caso de rescisdo contratual, até que a contratada
comprove o pagamento das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagio de servicos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho, a Presidéncia da Republica ira reter a garantia prestada e os valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto
aos trabalhadores no caso de a empresa n&o efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013).

CLAUSULA SEXTA - DA CONTA VINCULADA

Para a garantia do cumprimento das obrigages trabalhistas, a CONTRATANTE depositara,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das
férias, 13° salério e rescis@o contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na
execugdo do contrato, em consonéncia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos da
Instrug@io Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteragdes introduzidas pela
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;
p q

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato:

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e & indenizagéio compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissédo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, apés a comprovagao, por
parte da CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Subclausula Primeira - As provisées para o pagamento dos encargos trabalhistas de que
tratam este item, poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na
mencionada conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancéria
oficial, bloqueada para movimentag&o.

Subclausula Segunda - A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizacgédo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.
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Subclausula Terceira -O montante do depésito vinculado sera igual ao somatorio dos
valores das seguintes previsdes:

a) 13° salario;

b) férias e Abono de Férias:

c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
d) impacto sobre férias e 13° salrio.

Subclausula Quarta - Os valores referentes as provisdes de encargos frabalhistas
mencionados na Subclausula anterior, depositados em conta vinculada deixarao de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

Subclausula Quinta - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da
remuneragdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

Subclausula Sexta - A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE

Subclausula Sétima - Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento
de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

indenizagéo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagéo para a movimentagio,
encaminhada a referida autorizag&o a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco
dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios da
CONTRATADA.

Subclausula Nona - A autorizagéo de que trata a Subclausula anterior devera especificar
que a movimentag&o sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

Subclausula Décima - A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo
maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo
das obrigag6es trabalhistas.

Subclausula Décima Primeira - O saldo remanescente da conta vinculada ser4 liberado
CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apés a comprovagao da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso Il da
art. 57 da Lei n® 8.666/93, mediante celebragéo de termo aditivo, até um total de 60 (sessenta)
meses.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO/REAJUSTE

Sera permitida a repactuagéo, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir.
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Subclausula Primeira — Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se
referir, a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente & época da apresentagdo da proposta, vedada a incluséo, por ocasido da

repactuagdo, de antecipagdes e de beneficios nao previstos originariamente.

Subclausula Segunda — Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade serg
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo & Gltima repactuacio.

Subclausula Terceira - A repactuacéo serd precedida de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragéo de custos, por meio de apresentagao de
planilha(s) de custo e formag&o de pregos e do novo acordo convencéo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacéo.

Subcldusula Quarta - A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para conferir a
variagdo de custos alegada pela contratada.

Subclausula Quinta — As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusso com a assinatura da
prorrogacéo contratual ou com o encerramento do contrato.

Subclausula Sexta - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tronarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenc¢a normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

Subclausula Sétima — Sera realizada negociagéo contratual para a redugdo efou
eliminagdo dos custos fixos ou varidveis nd@o renovaveis que j4 tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano de contratagéo.

Subclausula Oitava - A repactuacao podera ser divida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e
0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

Subclausula Nona - Quando a contragdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-base diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

Subclausula Décima - Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
reajustados, desde que precedidos da solicitagéo da contratada, de acordo com a variagdo do

indice indicado no subitem abaixo, tomando-se por base o indice vigente no més de
apresentagéo da proposta ou do or¢camento a que essa se referir.

Subclausula Décima Primeira — O reajuste se dara de acordo com a legislagdo em
vigor ou em conformidade com outra norma que vier a ser editada pelo Poder Publico, com base
na variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pela Revista
Conjuntura Econémica da Fundagéo Getulio Vargas, ocorrida no periodo, ou por outro indice que
0 venha a substituir, utilizando-se da seguinte férmula:

R= Vx|-lo, onde:
lo
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;
I = Indice relativo a data do reajuste;

lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente
a data fixada para entrega da proposta na licitagdo.
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Subclausula Décima Segunda — A CONTRATADA devera apresentar planilha de
composigéo de custos unitarios com a descri¢do dos componentes e do valor detalhado de cada
item de servigo, tendo em vista que o reajustamento pressupde a demonstragdo analitica de
aumento dos custos contratuais para justificar o aumento nos precos.

Subclausula Décima Terceira — Os equipamentos ndo sofrerdo reajustes, por ndo
serem cotados na planilha pelo seu valor de aquisicao integral, mas apenas o valor equivalente a
taxa de depreciagao anual ou prazo de vida util, ou seja, pelo periodo de disponibilizagéo .

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas estimadas para a contratagdo, no valor
de R$ 2.768.682,92 (dois milhdes, setecentos e sessenta e oito mil, seiscentos e oitenta
e dois reais e noventa e dois centavos), correréo a conta do PTRES: 04.122.2101 .2000.0001
e Notas de Empenhos: 2015NE800610 e 2015NE800611, de 27/02/2015, sendo:

R$ 1.103.788,88 (um milhdo, cento e trés mil, setecentos e oitenta e oito reais e oitenta e
oito centavos) — material — ND: 3390.30

R$ 1.664.894,04 (um milhdo, seiscentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e noventa e
quatro reais e quatro centavos) — servigo — ND: 3390.37

Subclausula Unica - A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso,
sera alocada a dotagdo orgamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser
consignada pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias ateis, prorrogéveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
comprovante de prestagdo de garantia no valor de R$ 138.434,15 (cento e trinta e oito mil,
quatrocentos e trinta e quatro reais e quinze centavos), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, a fim de assegurar a sua execugao, cabendo-lhe optar por
uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n° 8.666/93.

Subclausula Primeira - A garantia devera ter validade durante a execugdo do contrato e
3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogagéo
efetivada no contrato.

Subclausula Segunda - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagbes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug&o do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada: e

d) obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nzo
adimplidas pela contratada.

Subclausula Terceira -~ A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados nos subitens da subclausula anterior.

Subclausula Quarta - A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, contado da notificag3o, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE,
0 valor da garantia prestada quando vier a ser utilizado pela CONTRATANTE e por qualquer
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outro motivo que venha alterar o valor da contratagio, de forma que ndo mais represente 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, bem como nos casos de prorrogacao contratual.

Subclausula Quinta — A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicag@o da sangdo prevista no item 2 da Clausula Décima Primeira deste
contrato.

Subclausula Sexta — O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

Subclausula Sétima — A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administragéo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) apés o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto na Subclausula
Primeira desta clausula, que poder4 ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Subclausula Oitava — O contratante nédo executara a garantia nas seguintes hipéteses:
a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagtes
contratuais;

¢) descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administrag&o; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracdo.

Subclausula Nona - Nio serdo admitidas outras hipéteses de nao execugdo da
garantia, que ndo as previstas na subclausula anterior.

Subclausula Décima — A garantia somente seré liberada ante a comprovacgao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administragéo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa n°
02/2008.

Subclausula Décima Primeira — A CONTRATANTE podera reter a garantia prestada,
podendo utilizé-la para assegurar o pagamento dos prejuizos e multas de que tratam a
Subclausula Segunda desta clausula, inclusive nos casos de rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser acrescido ou suprimido até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagéo, facultada a
supressdo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no art. 65, §§ 1° e
2°, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES

Se no decorrer da execugdo do objeto do presente contrato, ficar comprovada a existéncia de
qualquer iregularidade ou ocorrer inadimplemento pelo qual possa ser responsabilizada a
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CONTRATADA, esta, sem prejuizo das demais sangbes previstas na legislagdo vigente,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera sofrer as seguintes penalidades:

1) adverténcia;

2) multa de 0,07% (sete centésimos por cento), calculada sobre o valor total atualizado do
contrato, por dia de atraso, em caso de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo e
reposicao da garantia, observado o maximo de 2% (dois por cento);

3) multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), ao dia sobre a parcela que der
causa em caso de atraso na prestagdo dos servigos, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias;

4) muita de 10% (dez por cento), sobre o valor da contratagdo, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no item anterior ou de inexecugéo
parcial de obrigagédo assumida;

5) muita de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato, em caso de
inexecugéo total da obrigagédo assumida;

6) muita de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor da contratagso,
quando for constatado o descumprimento de qualquer obrigagdo prevista neste contrato e
termo de referéncia, ressalvadas aquelas obrigagées para as quais tenham sido fixadas
penalidades especificas.

Subclausula Primeira - Como critério de aferigdo de resultados, serdo adotados os
Acordos de Nivel de Servigos e os correspondentes critérios de mensuragdo e adequagdo de
pagamento, conforme tabela abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situagdo que grie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais.
02 Susgender ou ipterromper, sglvo por motivo de_ forga maior, ou ainda caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.
03 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com upiforme sujo, 01
manchado ou mal apresentado, por empregado e por ocorréncia.
04 Rec:gar—se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e 02
por dia;
Para os itens seguintes, deixar de:
05 | Zelar pelas instalagdes da PR utilizadas, por item e por dia. 03
06 | Cumprir determinagao formal ou instrugéio do fiscalizador, por ocorréncia. 02

07 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo
atenda as necessidades, por funcionério e por dia;

08 Fornecer os uniformes nas quantidades requeridas, por funcionério e por
ocorréncia;

09 Indicar e manter durante a execugéo do contrato o preposto.
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Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-alimentagéo,
10 |Seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucgao dos contratos nas 08
datas avencadas.
11 Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos 01

Cumprir quaisquer dos itens deste contrato e seus anexos, mesmo que ndo
12 |previstos nesta tabela de multas, apods reincidéncia formalmente notificada| 01
pela fiscalizacéo.

Recolher FGTS dos empregados e das contribuicbes  sociais
13 | previdenciarias, bem como nao pagamento do salario, do vale transporte | 05
do auxilio alimentacao.

Subclausula Segunda - Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art.
28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor
para a contratagdo, a CONTRATADA que:

a) deixar de entregar documentagdo exigida no edital:
b) apresentar documentagéo falsa;

c) ensejar o retardamento da execugéio do objeto;

d) n&o mantiver a proposta;

e) falhar na execugéo do contrato;

f) fraudar na execugéo do contrato:

g) comportar-se de modo inidneo;

h) fizer declaragéo falsa;

i) cometer fraude fiscal.

j) néo recolher o FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem
Ccomo n&o pagar o salério, vale-transporte e auxilio-alimentagédo dos empregados.
(Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013 e retificado em 9
de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secéo 1, pg. 58/59).

Subclausula Terceira — O descumprimento das obrigagbes ftrabalhistas ou a nao
manutenc@o das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo & rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Subclausula Quarta - A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
contratada regulariza suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagio, sob pena
de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fe ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situagdo.

Subclausula Quinta - Quando da rescisdo contratual, o gestor devera verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

Subclausula Sexta — A aplicacio das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras previstas na legislagdo vigente, inclusive responsabilizagéo
da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a Administracao.
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Subclausula Sétima — A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela CONTRATANTE.

Subclausula Oitava — O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito
existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa
seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

Subclausula Nona - Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagéo
oficial.

Subclausula Décima — Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor
devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em
divida ativa.

Subclausula Décima Primeira — As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Décima Segunda — Em qualguer hipétese de aplicagéo de sangbes serdo
assegurados 8 CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.

Subclausula Décima Terceira — A multa, aplicada apés regular processo administrativo,
poderéa ser descontada da garantia do respectivo contratado.

Subclausula Décima Quarta — Se a multa for de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente.

Subclausula Décima Quinta — As sancdes aplicadas ser&o obrigatoriamente registradas
no SICAF.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificagGes ou
interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na
forma do art. 79 da Lei n° 8.666/93.

Subcljusula Primeira — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacéo
da garantia’ contratual autoriza a CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e
Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

Subclausula Segunda — O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a nao
manutencdo das condigbes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo & rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Subclausula Terceira -~ A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena
de rescis&o contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situagdo.

Subclausula Quarta — Quando da rescisdo contratual, o gestor devera verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados
seréo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagdo resumida do presente instrumento, nos termos do
art. 61, paragrafo tnico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste Contrato que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Segdo Judiciaria
do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento é pactuado, assinam
0 presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam os efeitos dele
decorrente.

BrasiiaDF, 11 de S~ © g go15.
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