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TITULO DO PROJETO: Consolidacio da capacidade institucional com
vistas a melhoria dos processos de monitoramento e avaliagio dos programas

de fomento voltados para a Educacdo Basica e para o Ensino Superior.

CODIGO DO PROJETO: 914-BRZ-1142.2-CAPES

Termo de Referéncia
para contratagdo de consultor na modalidade Produto

Edital Capes/UNESCO n°. 08/2013
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1. UNIDADE DEMANDANTE: Diretoria de Educagio a Distancia/CAPES
2. VINCULAGCAO COM O DOCUMENTO DE PROJETO

Resultado 1: Normas, processos e rotinas organizacionais avaliados e
reestruturados com vistas a racionalizagdo dos procedimentos de gestdo e
acompanhamento dos projetos, dos programas, dos cursos, dos polos e das
institui¢oes de ensino superior, contribuindo para tornar mais eficiente e segura a
gestao do trabalho.

Meta 1.1: Estudos realizados sobre caracteristicas dos instrumentos e das
acoes de fomento da CAPES.

Atividades 1.1.2: realizar estudos sobre as caracteristicas dos
programas, projetos, cursos e editais de fomento a formagio de
professores da Educacdo Basica, a Cooperagao Internacional e a
expansao da pos-graduagao.

3. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Consultoria especializada para subsidiar a DED/CAPES no processo de elaboracio de
proposta de Manual Operacional de Produc¢ao de Cursos Nacionais, contendo as etapas,
diretrizes e regras a ser seguidas pelas IES selecionadas para conduzir o processo de
produgao de material didatico dos cursos nacionais, a partir do mapeamento e analise do
que ja foi produzido e esta em desenvolvimento no ambito do Sistema UAB.

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A Lei 11.502, de 11 de julho de 2007, ampliou as competéncias da Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, conferindo-lhe atribui¢cdes de
induzir e fomentar a formagao inicial e continuada de profissionais da educagao basica e
estimular a valoriza¢ao do magistério em todos os niveis e modalidades de ensino.

Para a CAPES, reconhecida nacional e internacionalmente pelo seu papel na
expansao e consolida¢ado da poés-graduagdo s#icto sensu no pafs, trata-se de um enorme
desafio. Afinal, seu publico-alvo, até entdo restrito a formacao de mestres e doutores,
passou a incorporar a formacdao de docentes necessarios para atender a demanda por
educacio de qualidade dos cerca de 50 milhdes de alunos da educagao basica.

Para responder a nova missao, a estrutura da CAPES passou a incorporar duas novas
Diretorias: de Educa¢ao Basica Presencial - DEB e de Educacao a Distancia — DED, cujas
atribuicées foram definidas no Estatuto da CAPES, aprovado pelo Decreto 6.316, de
20/12/2007, e reformuladas pelo Decteto 7.692, de 2 de marco de 2012:
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Art. 24. A Diretoria de Formacio de Professores da Educacio Basica compete:

I - fomentar a articulagiio e o regime de colaboragdo entre os sistemas de ensino
da educagdo basica e da educagio superior, inclusive da pés-graduacio, para a
implementacdo da Politica Nacional de Formacio de Profissionais de Magistério
da Educacio Basica;

II - subsidiar a formulacido de politicas de formagdo inicial e continuada de
professores da educacdo basica;

III - apoiar a formagdo de professores da educagdo basica, mediante concessio
de bolsas e auxilios para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos
inovadores, contetdos cutriculares e de material didatico;

IV - apoiar a formagido de professores da educagio basica mediante programas
de estimulo ao ingresso na carreira do magistério; e

V - fomentar o uso das tecnologias de informagido e da comunicacio nos
processos de formacdo de professores da educagio basica.

Art. 25. A Diretoria de Educacio a Distancia compete:

I- fomentar as instituicbes de ensino superior integrantes do Sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB e os respectivos polos de apoio presencial,
para desenvolvimento da educa¢io na modalidade a distancia;

II - articular as instituicoes de ensino superior integrantes da UAB aos polos de
apoio presencial;

III - subsidiar a formulacido de politicas de formacio inicial e continuada de
professores, potencializando o uso da modalidade de educagio a distancia,
especialmente no ambito da UAB;

IV - apoiar a formagdo inicial e continuada de profissionais da educacio basica,
mediante concessdo de bolsas e auxilios para docentes e profissionais do
magistério nas instituicdes de ensino superior integrantes da UAB e nos
respectivos polos de apoio presencial; e

V - planejar, coordenar, fomentar ¢ avaliar a oferta de cursos superiores na
modalidade a distancia pelas instituicoes integrantes da UAB e a infraestrutura
fisica e de pessoal dos polos de apoio presencial, em apoio a formacio inicial e
continuada de professores para a educacio basica.

A Diretoria de Educagao a Distancia — DED, por intermédio do Sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB, destina seus esforgos institucionais prioritariamente
para a formacio de professores e demais profissionais para a educacdo basica brasileira.

O Sistema UAB foi instituido pelo Decreto 5.800, de 8 de junho de 2006, para
promover "o desenvolvimento da modalidade de educagao a distancia, com a finalidade de
expandir e interiorizar a oferta de cutrsos e programas de educa¢io supetior no Pais". A
UAB fomenta a modalidade de educacao a distancia nas Instituices Publicas de Ensino
Superior - IPES, bem como apoia pesquisas em metodologias inovadoras de ensino
superior respaldadas em tecnologias de informagao e comunicagao. Além disso, incentiva a
colabora¢io entre a Unido e Estados/Municipios e estimula a criacio de centros de
formacao permanentes por meio dos polos de apoio presencial em localidades estratégicas.
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Em face do rapido e substancial crescimento do Sistema UAB verificado nos altimos
anos e¢ o provavel aumento da demanda determinada pelas politicas de fomento da
Educagao Basica propostas pelo Ministério da Educacao para 2013, percebe-se, na DED, a
necessidade de superar alguns desafios como o mapeamento dos processos internos e
externos, normatizacio de procedimentos e rotinas visando a racionalizagao de recursos
humanos, tecnolégicos e logisticos, bem como a disseminacao de diretrizes legais e
metodologias de producao de materiais didaticos e recursos educacionais abertos para
cursos nacionais.

Uma agao de suma importancia desenvolvida pela DED ¢é o Programa Nacional de
Formaciao em Administracao Publica — PNAP, que visa a formacdo e capacitagao de
gestores publicos para atuar na administracio de macro (governo) e micro (unidades
organizacionais) sistemas publicos, contribuindo para o desenvolvimento de uma visio
estratégica dos negocios publicos a partir do estudo sistematico e aprofundado da realidade
do governo e de suas unidades administrativas.

O PNAP foi criado com o intuito de dar continuidade a experiéncia adquirida no
curso Piloto de Administragio, curso experimental na modalidade a distancia
implementado em 2005 pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil, por iniciativa conjunta
do Ministério da Educagao, do Banco do Brasil e do Férum das Estatais pela Educacao.

Iniciativa inovadora, o PNAP contou com o envolvimento do corpo docente de
varias universidades publicas integrantes do Sistema UAB, com a experiéncia dos
coordenadores do curso de Administragao Piloto, com a participa¢ao de representantes do
Conselho Federal de Administragio, com profissionais da Escola Nacional de
Administragdo Publica (ENAP) e com especialistas da Fundacio Oswaldo Cruz
(FIOCRUZ).

A partir desses alicerces a DED, em parceria com o Conselho Federal de
Biblioteconomia propos, em 2010, o desenvolvimento do curso de bacharelado em
Biblioteconomia, com produc¢ao centralizada de materiais didaticos, tal como ocorreu com
os cursos integrantes do PNAP.

Da mesma forma, a partir de 2011 a DED passou a coordenar e acompanhar a
producao de materiais didaticos de quatro cursos de especializagao voltados a formagao
continuada de professores da Educagio Basica, bem como um curso de especializagao em
Preven¢ao ao Uso Indevido de Drogas (PREVINA), em parceria com Universidade
Federal de Sao Paulo — UNIFESP.

Na mesma linha, encontra-se em desenvolvimento a construcao de um cutso
nacional modular flexivel em EAD visando atender as necessidades de formacio de
gestores, professores formadores e autores, tutores, coordenadores (tutoria, curso e polo),
equipe multidisciplinar e equipe académico-pedagogica do Sistema UAB.

Ressalta-se que a elaboragao de projetos pedagdgicos e conteudos disciplinares
desenvolvidos de forma centralizada inaugurou um novo processo no que tange a
producao de materiais didaticos no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil.
Portanto, em adimplemento ao principio constitucional da eficiéncia (Art. 37, caput), e,
visando a economicidade do erario mediante o aproveitamento maximizado e racional dos
recursos financeiros, humanos e técnicos disponiveis, os cursos produzidos nacionalmente
mostraram-se alinhados a tais diretrizes, proporcionado, além da otimizagao de recursos
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publicos, um padrio de qualidade de referéncia, produzido por diversos especialistas de
diferentes institui¢oes do pafs.

Assim, faz-se necessario, a contratagao de consultor especializado que desenvolva as
agoes pertinentes a esses processos, vislumbrando a elaboragio de um Manual Operacional
de Produ¢io de Cursos Nacionais, contendo as etapas, diretrizes legais e orientacoes
relativas a metodologia de produgao nacional de materiais didaticos em EaD. Tal atividade
caracteriza-se por sua sazonalidade e por determinado grau de especialidade nao existente
entre o quadro técnico da CAPES, que justificam a contrata¢ao de consultoria ad hoc em
carater temporario.

5. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E PRODUTOS ESPERADOS:

Serao encaminhados pelo consultor 3 (trés) produtos resultantes das atividades realizadas, a
saber:

Produto 1: Documento técnico contendo estudo analitico dos materiais didaticos
produzidos no ambito do PNAP, Especializagdes do PARFOR (cursos: Sociologia,
Filosofia, Matematica e Ciéncias) e PREVINA, com foco na sistematizac¢ao de orientacoes
relativas a produgao de material didatico em EaD.

Atividades:

a) Levantar, consolidar e analisar os documentos técnicos (relatérios, notas técnicas,
atas e outros expedientes oficiais) decorrentes das reunioes técnicas com comissoes
de especialistas dos cursos nacionais em desenvolvimento na DED, a saber:
Programa Nacional de Formac¢ao em Administracaio Publica (PNAP);
Biblioteconomia, Especializagbes do PARFOR (Ensino de Matematica, Ensino de
Filosofia, Ensino de Sociologia e Ensino de Ciéncias), Curso de Prevencgao ao Uso
Indevido de Drogas (PREVINA), dentre outros, constituidas pela Coordenagao de
Programas, Cursos e Formagao em Ensino a Distancia (CPCF) da DED;

b) Mapear e sistematizar os cursos nacionais em desenvolvimento na DED,
apresentando panorama geral, particularidades e prospecgdes;

Produto 2: Documento técnico contendo estudo sobre o processo de contratagdo de de
autores, leitores e consultores para producao e/ou reformulacio de materiais didaticos e
cessao de direitos autorais, com sugestao de modelos de editais, termos de compromisso,
termos de cessao de direitos autorais, dentre outros documentos legais, com vistas a
subsidiar o processo de produg¢iao de cursos nacionais.

Atividades:

a) ldentificar, sistematizar e analisar a legislacdo sobre contratacio de autores,
leitores e consultores para producio e/ou reformulacio de materiais didaticos e
recursos educacionais abertos, indicando termos de cessio de direitos autorais
baseados em licencga copyleft,

b) Recomendar modelos e minutas de editais, termos de compromisso, termos de
cessao de direitos autorais, dentre outros documentos legais, com vistas a subsidiar
o processo de producao de cursos nacionais;
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Produto 3: Documento técnico contendo proposta de Manual Operacional de Produgio
de Cursos Nacionais, contendo as etapas (fluxograma), diretrizes e regras a serem seguidas

para producao de cursos no ambito do Sistema UAB.

Atividades:

a) Analisar os materiais didaticos produzidos nacionalmente no ambito do Sistema
UAB a fim de sistematizar orientacOes e diretrizes legais relativas a sua completa
producao;

b) Elaborar Manual Operacional de Producio de Cursos Nacionais, contendo as
etapas, diretrizes e normas legais, bem como orientagdes relativas a metodologia de
produgao nacional de materiais didaticos em EaD e recursos educacionais abertos.

6. PERFIL PROFISSIONAL
QUALIFICACOES MINIMAS REQUERIDAS (OBRIGATORIAS)

A — Formacao Académica:

e Graduagdo (Bacharelado ou Licenciatura), em qualquer area, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao;

e Especializagao ou Mestrado ou Doutorado na area de Educagao, Ensino, Formagio
de Professores, Gestao da Educa¢ao a Distancia, Tecnologias da Informagao e da
Comunicacio, e outras areas afins.

B — Experiéncia Profissional:

Requisitos obrigatdrios: experiéncia minima de 2 anos em atividade docente ou
técnica relacionada a coordenagdao pedagdgica ou de planejamento didatico, ou
ainda, experiéncia minima de 2 anos em atividades de coordenacdo, gestio e
elaboragao de materiais didaticos para EaD.

Requisitos desejaveis: experiéncia em analise e sistematizagao de legislacio para
contratacao de autores, leitores e consultores para producao ou reformulagio de
materiais diddticos e publicacio de artigos/pesquisas em Politicas Publicas
Educacionais.

7. PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO

Vigéncia do contrato: 08 meses



e ©

CAPES

. Ministério da

Organizagio . EducagSo

das Maghes Unidas - sovesw oy rie st
para a Educagdo, * >

a Eiél’lﬂiﬂ e a Culbura PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

8. VALOR TOTAL DO CONTRATO
Valor total do contrato - R$ 65.000,00

9. CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS

Descrigao Valor Percentual Data prevista

Produto 1 RS 19.500,00 30% 70 dias a partir da assinatura do
contrato

Produto 2 RS 19.500,00 30% 140 dias a partir da assinatura do
contrato

Produto 3 RS 26.000,00 40% 240 dias a partir da assinatura do
contrato

TOTAL R$ 65.000,00 100%

O valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais) sera pago para o consultor para o
periodo de atividades acima estipulado.

O pagamento sera efetuado apos a entrega dos produtos e esta condicionado a aprovagao
pela unidade demandante da consultoria.

10. PROCESSO SELETIVO

Os interessados deverdo encaminhar os curriculos, conforme modelo padrio, disponivel na
pagina da CAPES e para o endereco eletronico: selecao.unesco@capes.gov.br. No campo
assunto devera constar o codigo do Projeto, o nimero do Edital e o perfil para o qual esta
concorrendo. Serao desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas
exigencias e fora do prazo estipulado.

O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este termo de referéncia consistira de
duas fases, a saber: 1* fase - anailise curricular, de carater eliminatério e classificatério; 2°
fase — entrevista, de carater classificatorio.

O PSS sera conduzido por Comissao de Sele¢ao, composta por trés servidores da CAPES e
sera submetido a apreciagao do Organismo Internacional responsavel pela contratagao.

O resultado sera estabelecido conforme os itens relacionados a seguir totalizando a
pontuacio maxima de 100 pontos.

Formacdo Académica

CARACTERIZACAO (pontuacio nio cumulativa — maximo 20 pontos) | PONTUACAO

Curso superior na area solicitada no perfil profissional Verificacao
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Especializacao na area solicitada no perfil profissional 10 pontos
Mestrado na area solicitada no perfil profissional 15 pontos
Doutorado na area solicitada no perfil profissional 20 pontos

* Sera considerado para registro apenas o curso de maior pontuagao.
Experiéncia Profissional

CARACTERIZACAO (pontuagio escalar — maximo 35 pontos) PONTUACAO

3 pontos por ano de atuagdo em atividades docente ou técnica de
planejamento didatico, gestio e elaboracio de materiais didaticos
para EaD.

Até 15 pontos

2 pontos por ano de atuagdo em atividades relacionadas a
contratacio de autores, leitores e consultores para producio e/ou
reformula¢ao de materiais didaticos e cessio de direitos autorais.

Até 12 pontos

1 pontos por publicacio ou ano de pesquisa relacionada a Politicas
Puablicas Educacionais.

Até 8 pontos

Entrevista

CARACTERIZA(_;AO (pontuagio cumulativa — maximo 45 pontos)

PONTUACAO

Apresenta cordialidade, polidez, atencao e objetividade.

Até 10 pontos

Expressa-se bem, possuindo boa fluéncia verbal, clareza na
exposicao de assuntos/argumentos e capacidade de raciocinio.

Até 10 pontos

Apresenta vivéncia em atividades docente ou de planejamento
didatico, elaboragao de materiais didaticos para EAD e anilise e
sistematizacao de legislacdo para contratagdo de autores para
producao de materiais didaticos e cessao de direitos autorais.

Até 12,5 pontos

Apresenta dominio sobre técnicas, metodologias e procedimentos
relativos a sua contratacao.

Até 12,5 pontos

Serao selecionados para a 2* fase do PSS (entrevista), os 10 (dez) candidatos que atingirem

a maior pontuagao na 1° fase (analise curricular).

Os candidatos selecionados para a 2* fase do PSS que nio residam em Brasilia/DF poderio
participar da entrevista por telefone, sendo a mesma gravada e anexada ao Processo.

Os candidatos selecionados para a 2% fase do PSS deverdao apresentar, quando solicitado,
documentagao comprobatéria da experiéncia profissional e formagao académica.
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11. NUMERO DE VAGAS DA SELECAO
[01] consultor — Brasilia.
12. LOCALIDADE DO TRABALHO
O contratado devera, preferencialmente, residir em Brasilia — sede da CAPES.

Caso tenha domicilio em outro Estado devera, periodicamente, vir a CAPES, e, neste caso,
os custos da viagem deverdo correr as expensas do contratado.

Marcello Ferreira

Coordenador-Geral de Programas e Cursos em Ensino a Distancia

Manoel Santana Cardoso

Master do Projeto



