TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA
CONSULTOR POR PRODUTO

TiTULO DO PROJETO

Fortalecimento da capacidade institucional com vistas ao incremento da educacao basica

VINCULACAO COM O PRODOC

Resultado 1: Normas, processos e rotinas organizacionais avaliados e reestruturados com vistas a
racionalizacdo dos procedimentos de gestdo e acompanhamento dos projetos, dos programas, dos
cursos, dos pélos e das instituicdes de ensino superior, contribuindo para tornar mais eficiente e
segura a gestao do trabalho.

Atividade 1.2: analisar os macros fluxos dos procedimentos relativos aos programas da DEB e da
DED, nas esferas federal, estadual, municipal e do Distrito Federal.

Atividade 1.3: elaborar subsidios para a criagdo de instrumentos padronizados (como editais,
relatérios de prestacdo de contas, ferramentas de monitoramento e avaliagdo, entre outros)
para otimizacado de processos internos de sele¢dao, acompanhamento e presta¢ao de contas dos
projetos, dos programas, dos polos, das instituicdes e dos cursos de Ensino Superior, visando dar
maior transparéncia a aplicacdo dos recursos investidos na formacdao de professores e
valorizacao do magistério.

Atividade 1.8 elaborar manuais, utilizando as midias adequadas, para repasse de informacdes e
orientagdes as instituicdes parceiras.

JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO:

Por intermédio da Lei 11.502, de 11 de julho de 2007, o Ministério da Educacdo ampliou as
competéncias da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, conferindo-
Ihe atribuicdes de inducdo e fomento a formacao inicial e continuada de profissionais da educacao
basica e de estimulo a valorizacdo do magistério em todos os niveis e modalidades de ensino. Afinal,
sua atuacdo, até entdo restrita a formagao de mestres e doutores, passou a incorporar a formacao de
docentes necessarios para atender a demanda por educac¢ao de qualidade dos cerca de 50 milhdes de
alunos da educacgdo basica.

Para responder a nova missdo, a estrutura da CAPES passou a incorporar dentre a sua nova
estrutura organizacional uma nova diretoria, a Diretoria Educacdo a Distancia (DED), cujas atribuicdes
estdo definidas no Estatuto da CAPES, aprovado pelo Decreto 6.316, de 20/12/2007:

Art. 25. A Diretoria de Educacdo a Distancia compete:

| - fomentar as instituicdes publicas de ensino superior e pélos municipais de apoio presencial,
visando a oferta de qualidade de cursos de licenciatura na modalidade a distancia;

Il - articular as instituicdes publicas de ensino superior aos pdlos municipais de apoio
presencial, no ambito da Universidade Aberta do Brasil — UAB;

Il - subsidiar a formulagdo de politicas de formagdo inicial e continuada de professores,
potencializando o uso da metodologia da educagdo a distancia, especialmente no ambito da
UAB;



IV - apoiar a formagdo inicial e continuada de profissionais da educa¢do basica, mediante
concessdo de bolsas e auxilios para docentes e tutores nas instituicdes publicas de ensino
superior e tutores presenciais e coordenadores nos pdlos municipais de apoio presencial; e

V - planejar, coordenar e avaliar, no ambito das a¢Oes de fomento, a oferta de cursos
superiores na modalidade a distancia pelas instituicdes publicas e a infra-estrutura fisica e de
pessoal dos polos municipais de apoio presencial, em apoio a formagao inicial e continuada de
professores para a educacgdo basica.

Por intermédio do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, a Diretoria de Educacdo a
Distancia (DED), destina seus esforgos institucionais prioritariamente para a formacdo de professores
e demais profissionais para a educac¢do bdasica brasileira. Instituido pelo Decreto 5.800, de 8 de junho
de 2006, o Sistema Universidade Aberta do Brasil visa a promocao do “desenvolvimento da
modalidade de educacdo a distancia, com a finalidade de expandir e interiorizar a oferta de cursos e
programas de educacdo superior no Pais".

Assim sendo, a UAB fomenta a modalidade de educacdo a distancia nas Instituicdes Publicas de
Ensino Superior - IPES, bem como apdia pesquisas em metodologias inovadoras de ensino superior
respaldadas em tecnologias de informacdo e comunicacdo. Além disso, incentiva a colaboracdo entre
a Unido e Estados/Municipios e estimula a criacdo de centros de formacdo permanentes por meio dos
polos de apoio presencial em localidades estratégicas. Dessa forma, o Sistema UAB integra e articula
diversos segmentos do poder publico e setores do governo com vistas a oferta de cursos na
modalidade a distdncia em parceria com as IPES brasileiras.

No entanto, em face do rapido e substancial crescimento do Sistema UAB verificado nos ultimos
anos e o provavel aumento da demanda determinada pelas politicas de fomento da Educac¢do Basica
propostas pelo Ministério da Educacdo para 2011, percebe-se, na DED, a necessidade de superar
alguns desafios: regularizacao dos fluxos de financiamento, padroniza¢cdo dos processos internos e
externos, normatizacdo de procedimentos e rotinas visando a racionalizagdo de recursos humanos,
tecnolégicos e logisticos, institucionalizacdo de modalidade de ensino convergente (Educagdo a
Distancia - EAD e presencial), implantacdo de um sistema de acompanhamento e avaliagdo,
normatizacao da oferta de bolsas para os projetos de formagado de docentes para a educacgao basica e
valorizacdo da educagdo basica e conscientizacdo dos participes do processo da importancia do
investimento na formacgao de sua populagdao como vetor de ampliagdo das potencialidades regionais.

Cabe destacar que dentre as providéncias que vém sendo tomadas para superar tais desafios, a
DED véem focando seus esforcos no desenvolvimento e aprimoramento continuo dos sistemas de
informacao - SISUAB e SGB. Nestes sistemas ja estdao disponiveis novas funcionalidades, que
promoverdao uma racionalizagdo e sistematizacdo dos processos pertinentes a Coordenacao Geral de
Supervisdao e Fomento - CGFO, onde se destacam a implementacdo da Certificacdo Digital no SGB e a
consolidacdo da implantacdo do Médulo de Fomento no SISUAB.

E neste contexto que se insere a confeccdo deste termo de referéncia — TOR como subsidio a
Diretoria de Educacdo a Distancia (DED) na andlise qualitativa dos instrumentos de disseminacdo de
informacodes utilizados pela Coordenacdo Geral de Supervisdao e Fomento (CGFO) e na proposicdo de
novas rotinas processuais por intermédio da consolidacdo de instrumentos e mecanismos
normatizados e padronizados, que venham a auxiliar no controle e na gestdo das politicas e
programas para a educacdo basica da CAPES.



FINALIDADE DE CONTRATACAO:

Consultoria Especializada para realizacdo de estudos propositivos e analiticos voltados para
subsidiar a padronizacdao dos procedimentos de gestdo e acompanhamento de projetos, programas,
cursos, polos e instituicdes de ensino superior que atuam no dambito do Sistema UAB.

ATIVIDADES QUE DEVERAO SER EXECUTADAS:

Produto 1: Documento técnico contendo proposta de contetido orientativo sobre os procedimentos
de pagamento de bolsas, no ambito da UAB e, de instrumento para a disseminagao e sensibilizagao
do publico interno e externo da CAPES sobre as disposi¢gdes inerentes aos procedimentos
supracitados, além do estudo analitico dos resultados apurados na aplicacdo amostral do
instrumento.

e Mapear o processo de pagamento de bolsas, assim como, analisar os instrumentos e
mecanismos utilizados no financiamento desta ac¢ao;

e Propor, a partir do levantamento realizado, a padroniza¢do de sistematica para
pagamento de bolsas, no ambito da UAB;

e Sugerir instrumentos voltados para a disseminacgao e sensibilizacdo do conteldo
proposto para o publico interno e externo da CAPES;

e Aplicar amostralmente os instrumentos propostos, com vistas a valida-los;

e Analisar os resultados apurados apds a aplicagdo do instrumento.

Produto 2: Documento técnico contendo proposta de contetido orientativo sobre os procedimentos
de fomento das IPES, no ambito da UAB e, de instrumento para a disseminagao e sensibilizagdao do
publico interno e externo da CAPES sobre as disposi¢ées inerentes aos procedimentos supracitados,
além do estudo analitico dos resultados apurados na aplicagdo amostral do instrumento.

e Mapear o processo de fomento das IPES, assim como, analisar os instrumentos e
mecanismos utilizados no financiamento desta acao;

e Propor, a partir do levantamento realizado, a padronizacdo de sistematica para o
fomento das IPES, no ambito da UAB;

e Sugerir instrumentos voltados para a disseminacdo e sensibilizacdo do conteldo
proposto para o publico interno e externo da CAPES;

e Aplicar amostralmente os instrumentos propostos, com vistas a valida-los;

e Analisar os resultados apurados apds a aplicacdo do instrumento.

Produto 3: Documento técnico contendo proposta de contetido orientativo sobre os procedimentos
de supervisdo e acompanhamento, no ambito da UAB e, de instrumento para a disseminac¢ao e
sensibilizagdo do publico interno e externo da CAPES sobre as disposicoes inerentes aos
procedimentos supracitados, além do estudo analitico dos resultados apurados na aplicagdao
amostral do instrumento.



e Mapear o processo de supervisao, assim como, analisar os instrumentos e mecanismos
utilizados no financiamento desta acao;

e Propor, a partir do levantamento realizado, a padronizacao de sistematica para a
supervisdo e acompanhamento dos processos, no ambito da UAB;

e Sugerir instrumentos voltados para a disseminacao e sensibilizacdo do conteudo
proposto para o publico interno e externo da CAPES;

e Aplicar amostralmente os instrumentos propostos, com vistas a valida-los;

e Analisar os resultados apurados apds a aplicacdo do instrumento.

PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS:
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1 |Documento técnico contendo proposta de contetido
orientativo sobre os procedimentos de pagamento de bolsas,
no ambito da UAB e, de instrumento para a disseminagdo e | 40 dias a partir
sensibilizagao do publico interno e externo da CAPES sobre as| da assinatura 33%
disposicoes inerentes aos procedimentos supracitados, além do| do contrato
estudo analitico dos resultados apurados na aplicagdo amostral
do instrumento.
2 |Documento técnico contendo proposta de conteudo
orientativo sobre os procedimentos de fomento das IPES, no .
A ps . . e 120 dias a
ambito da UAB e, de instrumento para a disseminagao e artir da
sensibilizagao do publico interno e externo da CAPES sobre as assﬁnatura do 32%
disposicoes inerentes aos procedimentos supracitados, além do contrato
estudo analitico dos resultados apurados na aplicagdo amostral
do instrumento.
3 | Documento técnico contendo proposta de contetiido
orientativo sobre os procedimentos de supervisao e .
A p . 210 dias a
acompanhamento, no ambito da UAB e, de instrumento para a .
. . e lpe s partir da
disseminagao e sensibilizacdao do publico interno e externo da . 35%
. s . assinatura do
CAPES sobre as disposi¢Oes inerentes aos procedimentos contrato

supracitados, além do estudo analitico dos resultados apurados
na aplicagdo amostral do instrumento.




REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICACAO:

A. Descrigao:

e Nivel superior na area de administracdo ou gestdo publica;
e Pods-graduacgdo nas dreas de gestao publica ou planejamento estratégico.

B. Exigéncias especificas
e Experiéncia minima de 03 anos em projetos ou programas de educagao a distancia;
e Desejavel experiéncia em analise orgamentaria e financeira;
e Desejavel experiéncia na elaboragao de diagndsticos institucionais;
e Desejavel conhecimento da legislacdo sobre a concessdao de bolsas de estudo e pesquisa
ambito da educacdo a distancia.
Vigéncia do contrato - Inicio: 30 de setembro de 2011
Vigéncia do contrato - Fim: 30 de abril de 2012

Valor Total do Contrato: RS 60.000,00

Numero de Vagas: 01
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