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Em razdo das caracteristicas da producdo da area de sociologia no Brasil a classificacdo
dos periddicos seguiu os seguintes procedimentos:

o A producdo da area foi dividida para primeira analise em duas categorias: a) periodicos
internacionais em inglés; b) periodicos publicados em outras linguas, incluindo portugués do
Brasil. Ao final da classificacdo, as categorias foram unificadas.

e Paracadaumadas categorias foi usadocomo principal critérioamétricaH5do Google Scholar. A
Opcao pela métrica H5 se justifica por: tempo de cobertura das publica¢des de 5 anos; b) cobertura
de citacBes em livros, teses, dissertacfes e anais de congressos. Esta métrica é informada pelo
Google Scholar por meio de dois indices relacionados o indice H5 e a Mediana do H5.

e Para cada categoria de revistas (A e B) foi calculada a mediana da Métrica H5 e a mediana da
mediana do H5 para o grupo de revistas em avaliacdo, ou seja, apenas para hierarquizar 0s grupos
de revistas nos quais pesquisadores e pesquisadoras vinculados a programas da area publicaram
seus textos nos anos de 2017 e 2018.

o Para os periddicos internacionais em idioma inglés, como pode ser visto nos quadros
abaixo, o H5 foi o Unico critério para ingresso nos niveis B1 ou superiores. Para 0s niveis B2 e
B3 foi considerada a presenga em bases indexadoras internacionais. Para B4 foram considerados
apenas os critérios editoriais formais para periodicos.

o Para os periodicos brasileiros e em outros idiomas, exceto inglés, foi utilizada em todos
os estratos a mediana do H5 e a mediana da mediana do H5 combinada com a presenca em

bases indexadoras conforme a descri¢éo abaixo.
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ESTRATOS E CRITERIOS

Al —

Para revistas brasileiras e em outras linguas:

Ter indice igual ou maior do que 1,0 desvio padrdo acima da mediana do H5.

Terindice igual ou maior do que 1,0 desvio padrdo acimadamedianadamedianado H5. Estar no

Scielo (apenas para brasileiras).

Para revistas internacionais em inglés:
Ter indice igual ou maior do que 1,0 desvio padrdo acima da mediana do H5.

Ter indice igual ou maior do que 1,0 desvio padrdo acima da mediana da mediana do H5.
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A2 —

Para revistas brasileiras e em outras linguas:

Terindice igual ou maior do que amedianado H5 e menor que um desvio padrao.
Ter indice igual ou maior do que um desvio padrao acima da mediana do H5.

Estar no Scielo (apenas para brasileiras).

Para revistas internacionais em inglés:
Ter indice igual ou maior do que 1,0 desvio padrdo acima da mediana do H5.

Ter indice igual ou maior do que 1,0 desvio padrdo acima da mediana da mediana do H5.
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A3 —

Para revistas brasileiras e em outras linguas:

Ter indice igual ou maior do que 1,0 desvio padrdo acima da mediana do H5.
Terindice igual oumaiordo que 1,0 desvio padréo acima damediana damedianado H5.

Estar no Scopus ou no Redalyc.

Para revistas internacionais em inglés:

Terindice H5até 1,0desvio padréoabaixo damediana (calculado apenasentreasrevistasem
inglés).

A4 -

Para revistas brasileiras e em outras linguas:

Estar nas bases Latindex e Doaj.

Ter indice igual ou maior do que 1,0 desvio padrdo acima da mediana do H5.

Ter indice igual ou maior do que 1,0 desvio padrdo acima da mediana da mediana do H5.

Para revistas internacionais em inglés:

Ter indice H5 menor do que 1,0 e até 1,5 desvio padrdo abaixo da mediana.
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Bl -
Para revistas brasileiras e em outras linguas:
Estarnasbases Latindex e Doaj.

Ter indice H5.

Para revistas internacionais em inglés:

Ter indice H5 ou estar presente no SCOPUS ou SJR.

B2 -
Para revistas brasileiras e em outras linguas:

Estar na base Latindex.

Para revistas internacionais em inglés:

Estar presente no SCOPUS, SJR ou DOAJ
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B3 —
Para revistas brasileiras e em outras linguas:

Estar na base DOAJ.

Para revistas internacionais em inglés:

Estar presente em alguma base de indexacao.

B4 —
Para revistas brasileiras e em outras linguas:

Estar atualizada e cumprir todos os critérios editoriais formais.

Para revistas internacionais em inglés:

Estar atualizada e cumprir todos os critérios editoriais formais.

C -
Periddico desatualizado (que ndo tenha publicado todos 0s numeros previstos para 2018).

Periodico com problema em algum dos critérios editoriais formais, que ndo sejam exclusivamente
académicos e periddicos predatorios.




Ministério daEducacao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES 34.soci@capes.gov.br

NP —N&o cumpre requisitos editoriais formais e ndo se caracteriza como periodico
exclusivamente cientifico.

Comissao:

Marcelo Rosa - UnB
Miriam Rabelo - UFBA
Alvaro Comin - USP
AnaCristinaCollares -UnB
Breno Bringel - UERJ

Rogerio Proenca Leite - UFES




