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Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO
RETIFICACAO

No DOU de 2/5/2014, Seg&o 1, pagina 15, onde se 1& POR-
TARIA No- 124, DE 6 DE MARCO DE 2014-(Publicada no DOU de
7-3-2014), leiase: PORTARIA No- 187, DE 6 DE MARCO DE
2014-(Publicada no DOU de 7-3-2014).

(p/Coejo)

COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

PORTARIA N° 68, DE 2 DE MAIO DE 2014

Disciplina as formas de colaboracdo e os
procedimentos de escolha dos consultores
cientificos para fins do assessoramento pre-
visto no artigo 3° do Estatuto da CAPES.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA COORDENAGAO DE
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR -
CAPES, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto
aprovado pelo Decreto n° 7.692, de 02/03/2012, publicado no Diério
Oficial da Unido de 06/03/2012, resolve:

Art. 1° A atuag@o dos consultores cientificos junto a Capes
ndo estabelece vinculo laboral e abrange a integragéo dos colegiados
superiores da entidade, das comissdes, comités e grupos de trabalho,
bem como a participagdo individual, por convocagdo ad hoc.

Art. 2° A coordenacao técnica das atividades dos consultores,
no acompanhamento e na avaliagdo de programas e cursos de mes-
trado e doutorado e nas demais acles voltadas para o desenvol-
vimento da po6s-graduacdo nacional, é feita pelo respectivo Coor-
denador de Area, exceto no caso de linhas de ag8o e programas que
tenham comités especiais proprios.

Art. 3° O campo de competéncia de cada Coordenador de
Area é definido em conformidade com os seguintes procedimentos:

| - as éreas do conhecimento, para efeito da organizagéo das
linhas e programas de ac8o da Capes, sdo agregadas pelo Conselho
Superior em nimero definido de éareas de avaliagao;

Il - cada &ea de avaliagdo conta com um Coordenador de
Area, com um Coordenador Adjunto, para a substituicio eventual do
titular da fungdo e com um Coordenador Adjunto de Mestrado Pro-
fissional;

Il - cada Coordenador de Area responde pela coordenagio
das atividades de avaliag8o correspondentes as areas de conhecimento
que integram a &rea de avaliagdo para a qual foi designado.

Art. 4° Os Consultores Cientificos deverdo observar a le-
gislagdo incidente sobre as respectivas atividades, especialmente:

| - conduzir-se pelos estritos ditames da ética profissional;

Il - pronunciar-se com autonomia, impessoalidade e isencéo,
independentemente de grupo, curso, programa, instituicdo ou asso-
ciagdo a qual integre;

Il - zelar pela qualidade, clareza, coeréncia, precisio e ade-
quada fundamentagdo académica, técnico-cientifica e sobre o mérito
dos pareceres e proposigoes elaborados;

IV - manter o sigilo sobre os estudos das propostas de
projetos que Ihe forem confiados e dos que vier a tomar conhe-
cimento, em virtude da condic&o de colaborador, tendo em vista que
a Consultoria Cientifica exerce fungdo de assessoramento, ndo lhe
competindo tornar pablicas as decisbes de mérito da CAPES.

Art. 5° S0 atribuigBes do Coordenador de Area:

| - colaborar continuamente no debate e na definicdo da
politica nacional de desenvolvimento da pesquisa, tecnologia e ino-
vagdo, da formacdo de professores para educagdo basica e da gestdo
académico-cientifica dentro da perspectiva mais ampla das neces-
sidades e interesses nacionais e, nesse contexto, do desenvolvimento
da po6s-graduacdo em sua area;

Il - subsidiar as Diretorias da Capes na indicagdo de con-
sultores cientificos qualificados, observadas as orientagOes para tal
fim estabelecidas;

Il - coordenar a atuagdo das comissdes e grupos regulares
de consultores correspondentes a seu campo de competéncia, as-
segurando o cumprimento das normas em vigéncia e das recomen-
dagBes ou resolugdes dos colegiados superiores da Capes;

IV - zelar pela qualidade dos pareceres e proposicdes apre-
sentados por consultores ou comissdes sob sua coordenagdo, para que
atendam aos requisitos de clareza, coeréncia, precisdo e adequada
fundamentagdo académica, técnico-cientifica e sobre o mérito dos
pareceres e das proposi¢des elaboradas;

V - apresentar a Diretoria de Avaliagdo, nos prazos, na for-
matacdo e com os contetidos fixados, os documentos requeridos para
a fundamentac&o e organizacdo dos processos de avaliagdo em sua
area, de acordo com as normas e instrugles para esse fim baixadas;

VI - articularem-se e reunirem-se regular e periodicamente
com os demais Coordenadores de Areas e com 0s representantes de
sua grande &rea e dos colégios visando a integragéo e coeréncia de
suas agoes;

VIl - manter os membros do Conselho Técnico-Cientifico da
Educacdo Superior (CTC-ES) que representam sua grande &rea ou
colégios devidamente informados sobre questdes relativas a proces-
sos, propostas ou solicitagbes vinculadas a0 seu campo de com-
peténcia, para respaldar a atuagdo destes junto ao referido colegia-
do.

Art. 6° A fungio de Coordenador de Area requer de seu
titular, além de elevada competéncia e autonomia intelectual, im-
prescindiveis para o cumprimento das atribuicoes tratadas nesta Por-
taria, habilidades, dedicacdo especia e permanente disponibilidade
para reunides presencias, na CAPES, tendo em vista os mdltiplos
desdobramentos de seu papel, que exige uma atuagdo destacada co-
mo:

| - especidista de alto nivel, capaz de sinalizar os rumos que
a evolugdo da pesquisa e da pds-graduagdo na area podem ou mesmo
devem tomar e de formular pareceres e proposi¢des que subsidiem as
decisdes sobre os diferentes programas e linhas de agéo;

Il - interlocutor da Capes na identificagdo, planejamento e
execucdo das agOes necessdrias para o devido cumprimento das fi-
nalidades do 6rgéo, compartilhando a responsabilidade das decisbes
relativas a sua participacéo nas agles pertinentes a sua funcao;

Il - articulador do pensamento de diferentes grupos ou ten-
déncias, auxiliando na harmonizacdo dos interesses ou particulari-
dades de éreas, com a necessidade de definicdo e cumprimento da
politica de desenvolvimento da pés-graduagdo nacional, sempre res-
peitando as diferencas de posi¢des cientificas de qualidade no campo
de sua atuacéo;

IV - coordenador das comissoes regulares de avaiagdo da
pés-graduagdo e de projetos correspondentes aos programas Vincu-
lados a0 seu campo de agéo;

V - representante da Capes junto & comunidade académica
para o debate de questdes relativas a politica de desenvolvimento da
pds-graduacéo nacional e da Educacdo Basica, dos aspectos rela-
cionados com a concepgdo e execucdo dos programas e linhas de
acgo da agéncia e aspectos da gestéio académico-cientifica

Art. 7° Os Coordenadores de Area e seus respectivos Ad-
juntos sdo designados pelo Presidente da Capes para mandatos con-
comitantes de trés anos, admitida uma recondugdo, no caso de pe-
riodo sucessivo.

§ 1° Os Adjuntos e Adjuntos de Mestrado Profissional das
Coordenagdes de Area sdo escolhidos pelo Presidente da Capes, entre
0s nomes sugeridos pelos respecnvos titulares.

§ 2° Ocorrendo vacancia na fungdo de Coordenador de Area,
0 respectivo Adjunto sera designado para complementar o mandato,
cabendo ao novo titular sugerir os nomes para a escolha e designagéo
daquele que exercera a funcédo de Adjunto.

§ 3° Ocorrendo vacancia na fung@o do Coordenador Adjunto
€lou Adjunto de Mestrado Profissional, cabera ao Coordenador de
Area sugerir novos nomes para a escolha, pelo Presidente da CAPES,
de novo(s) Adjunto(s) para completar 0 mandato.

Art. 8° Os Coordenadores de Area sdo escolhidos pelo Pre-
sidente da Capes dentre os nomes das listas triplices apresentadas
pelo Conselho Superior.

§ 1° Para as nominatas que comporéo as listas triplices para
a funcdo de Coordenador de Area a Capes realizara consultas a cursos
ou programas de pos-graduacdo, associagdes e sociedades cientificas
e de pos-graduagdo, de ambito nacional, atendendo aos prazos es-
tabelecidos no calendério anexo;

§2° Os cursos e programas de pds-graduacdo poderdo, no
prazo e forma estipulados pela Capes, apresentar 5 (cinco) nomes
indicados para a fungdo, que atendam as seguintes exigéncias:

a) ter atividades de ensino, pesquisa e orientagdo junto a
programas e cursos de pds-graduacao;

b) ter capacidade de lideranca e exceléncia académica, con-
siderada a qualidade, a originalidade e a densidade cientifica de suas
respectivas trajetéria e producdo académica-cientifica;

c) ter competéncia e autonomia intelectual, requeridas para o
desempenho da fungo;

d) ter disposicdo e disponibilidade para cumprir, junto a
Capes, as atribuicbes correspondentes & funcéo de Coordenador de
Areg;

€) ter experiéncia em gestdo académica, primordialmente nos
aspectos relacionados a pds-graduacao;

§3° O programa ou curso de pés-graduacdo ndo podera in-
dicar mais de um docente-pesquisador vinculado ao préprio programa
ou curso. Nao ser@o consideradas as indicagdes de que tenham menos
de 5 (cinco) nomes, ou que infrinjam o disposto no paragrafo an-
terior.

§4° O programa ou curso de pds-graduacdo ndo devera in-
dicar, salvo casos excepcionais detalhadamente justificados pessoas
que estejam exercendo cargos na administracdo de Instituicbes de
Ensino Superior, tais como Reitor, Pro-Reitor, Diretores ou figuras
equivalentes em ingtituicdes de ensino ou pesquisa.

85° As associagOes e sociedades cientificas e de pos-gra-
duacdo poderdo, no prazo e forma estipulados pela Capes, apresentar
lista de até 3 (trés) nomes que atendam as exigéncias preceituadas no
§2° deste artigo e complementarmente apresentarem experiéncia em
participacéo e representacéo da érea em atividades de abrangéncia em
nivel nacional;

86° As associagOes de programas de pés-graduagdo e so-
ciedades cientificas ndo poderdo indicar nomes que estejam exer-
cendo cargos na diretoria ou de representagdo das mesmas.

§7° As indicacBes serdo feitas exclusivamente em forma ele-
trénica por meio da pégina da Capes. www.capes.gov.br, atendendo
0s procedimentos operacionais estabel ecidos.

§8° N&o serdo consideradas as indicagdes que ndo atendam
integralmente a todos os parégrafos deste Art. 8°.

Art. 9° Encerrados 0 processo e o periodo de consulta seréo
adotados pela Diretoria de Avaliagdo os seguintes procedimentos:

I) processamento das indicagoes e exclusdo dos nomes que
ndo atendam as condigdes de participacdo, dispostos no §2° do Art.
8%

I1) elaboragdo de listas contendo: i) nome de todos os in-
dicados; ii) nimero de indicagles; iii) PPGs e ingtituicdo a qual sem
vinculam e unidade da federagdo da IES; iv) curricula Lattes e v)
quando pertinente, informagBes sobre exercicio(s) anterior(es) na fun-
¢ao de Coordenador ou Representante de Areg;

I11) envio das listas ao Conselho Superior.

Art. 10° Na elaboragéo das listas triplices serdo observadas
as seguintes etapas e procedimentos:

1) o Conselho Superior iréd estabelecer, a partir da nominata
prevista no inciso |11 do Art. 9°, uma lista de até 6 (seis) nomes;

I1) a Diretoria de Avaliaggo ira oficiar consultando até os 6
(seis) nomes estabelecidos pelo Conselho Superior, para: i) mani-
festarem-se que, caso designados, aceitaréo a Coordenagéo de Area e
ii) apresentarem um documento que devera conter um plano de ati-
vidades e uma proposta de atuacéo para 3 (trés) anos frente a Co-
ordenagcdo de Area e atividades no CTC-ES, baseado em modelo
proposto pela Diretoria de Avaliagdo.

I11) o Conselho Superior, a seu Unico e exclusivo critério,
estabelecera "Comités de Busca' para auxiliar na andlise dos curricula
e documentos, previstos no Art. 9° e no inciso Il deste Art. 10°,
respectivamente. Os "Comités de Busca' ndo terdo composicao fixa,
e deverdo ser estruturados majoritariamente por professores e pes-
quisadores de notério conhecimento sobre as respectivas éreas, sobre
0s procedimentos e processos de avaiagdo e sobre os atuais e di-
ferentes programas e acbes da CAPES;

IV) o Conselho Superior facultarda aos "Comités de Busca"
que, nas situagles consideradas como necessarias ou adequadas, se-
jam convidados os nominados na lista prescrita no inciso |) deste
artigo, para uma reunido e entrevista na CAPES;

V) o Conselho Superior procedera, entéo, com a elaboracdo
da lista triplice, a ser submetida a Presidéncia da CAPES, para es-
colha e designagio dos Coordenadores de Area.

Art. 12 Revoga-se a Portaria n° 207 de 22 de outubro de
2010.

LIVIO AMARAL
ANEXO

i Calendério para a consulta e indicagdo de coordenadores de
area

Data/Periodo
05/05/2014

26/05/2014

____Atividades/Providéncias
- Publlcagéo da Portaria regulamentando o

- Prazo Maximo para a indicagdg dos nomes
pelos programas de_pos-graduacao, associa
es e sociedades cientificas.
- Prazo maX|mo para enV|o da manifestacéo _
dos |nd|cados roposta de atua(;ao frente a
Coorden rea e atividades no Con-
selho Tecnlco—C|ent|f|co do Ensino Superior
- CTC-ES (inciso Il do Art. 10°)
- Prazo méximo para reunides e entrevistas
com Comités de Busca (inciso |V do Art.
10°) e elaboracdo das listas triplices pelo
Conselho Supeérior
- Prazo méximo para Decisdo do Presidente
e Publicagdo da Portaria de designagdo dos
novos coordenadores.

20/06/2014

08/08/2014

15/08/2014

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

PORTARIAS DE 29 DE ABRIL DE 2014

A Reitora da Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias da
Salide de Porto Alegre, no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo
Decreto de 14/03/2013, publicado no DOU de 15/03/2013, resolve:

N° 224 - Homologar e tornar piblico o resultado do Concurso Pablico
para Provimento do Cargo de Professor de Magistério Superior, Clas-
se A, denominagdo Adjunto A, do Departamento de Educacdo e
Informagdo em Salde, instituido pelo Edital n° 4, de 20/01/2014,
publicado no DOU de 21/01/2014, na &ea de conhecimento, regime
de trabalho e nimero de vagas abaixo especificadas:

Area de conhecimento: Administracdo Geral/Empreendedo-
rismo

Regime de trabalho: 40 horas semanais

N° de vagas: 01 (uma)

Classificacdo e Pontuagdo Final

- Cléaudia de Souza Libanio - 6,05

Os demais candidatos ndo obtiveram média minima para

classificagdo

N° 225 - Homologar e tornar publico o resultado do Concurso Piblico
para Provimento do Cargo de Professor de Magistério Superior, Clas-
se A, denominagdo Adjunto A, do Departamento de Fonoaudiologia,
instituido pelo Edital n° 4, de 20/01/2014, publicado no DOU de
21/01/2014, na érea de conhecimento, regime de trabalho e nimero
de vagas abaixo especificadas:

Area de conhecimento: Motricidade Orofacial

Regime de trabalho: 40 horas semanais

N° de vagas: 01 (uma)

Classificagdo e Pontuacdo Final

1° - Monalise Costa Bétista Berbert - 7,72

2° - Lauren Medeiros Paniagua - 7,44

3° - Vanessa Santos Elias - 7,40

Os demais candidatos ndo obtiveram média minima para
classificagéo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014050500148

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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