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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
EXERCICIO DE 2015

| APRESENTACAO

De acordo com o disposto pela Instrucdo Normativa n2 01, de 03 de janeiro
de 2007, da Secretaria Federal de Controle Interno/CGU-PR, que estabelece o contetddo do
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT), a equipe de Auditoria Interna - AUD apresenta, para ciéncia e
analise da Presidéncia desta CAPES, o presente PAINT 2015.

A AUD conta atualmente com 5 (cinco) servidores, sendo 3 (trés)
Assistentes em Ciéncia e Tecnologia, e 2 (dois) Analistas em Ciéncia e Tecnologia, além do
Auditor-Chefe, cedido pela CGU/PR, e de uma secretdria, colaboradora terceirizada junto a
empresa Defender Conservacdo e Limpeza Ltda. Cabe registrar que esta unidade de
auditoria interna ndo conta com terceirizados, além da secretdria ja informada, ou
estagiarios desempenhando fungdes tipicas de servidores publicos federais.

A seguir, breve sintese da movimentacdo de pessoal nesta Auditoria ao
longo do exercicio de 2014

a) A servidora Kamila Rosenda Rodrigues, Assistente em Ciéncia e
Tecnologia, solicitou a remocdo para a Revista Brasileira de Pds-
graduacdo — RBPG/CAPES, ndo mais trabalhando nesta Auditoria
Interna a partir de agosto de 2014;

b) O servidor Marcello Machado Moreira dos Santos, Analista em
Ciéncia e Tecnologia, retornou a esta AUD em agosto de 2014, apds
solicitar exoneragdao do cargo de Coordenador de Administragao de
Pessoal, da Coordenagdao-Geral de Gestdao de Pessoas, da Diretoria
de Gestao da CAPES; e

c) A servidora Aline Leite Dantas, Analista em Ciéncia e Tecnologia,
requereu exoneragdo, em virtude de ter sido aprovada em concurso
publico do Ministério Publico da Unido.

A AUD, seguindo as orientagGes técnicas e recomendac¢bes da
Controladoria-Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Unido, além das normas
internacionais de auditoria, busca se aprimorar continuamente para colaborar com o
aprimoramento dos controles internos e, por consequéncia, da gestdo das acdes e
programas executados pela CAPES.

Em decorréncia de suas atividades préprias de auditoria interna, a AUD
deve orientar e auxiliar a Alta Administracdo no que diz respeito a analise dos riscos
envolvidos nas execugBes das acdes/programas institucionais e, ainda, tendo em vista as
limitacdes e dificuldades enfrentadas pelos gestores, recomendar a ado¢do ou a supressao
de procedimentos e praticas que possam assegurar que suas ag¢bes contemplem os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, eficacia,
economicidade, celeridade, dentre outros.

Tema que é fonte constante de atencdo desta AUD é a capacitacdo de seus

servidores. Como ja destacado neste PAINT e em planos de atividades de exercicios
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anteriores, os trabalhos técnicos de auditoria demandam conhecimentos multidisciplinares e
complexos. Diante desse quadro, é fundamental a participacdo dos servidores em
treinamentos de auditoria interna, auditoria governamental, licita¢cdes e contratos, folhas de
pagamento, redacodes oficiais etc.

Em todas as oportunidades que a CGU-PR promove curso a distancia sobre
auditoria interna, em parceria com a Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF, esta AUD
inscreve o maior nimero de servidores que se encontram aptos a realizar o treinamento,
sem prejuizo da participacdo em outros treinamentos, congressos, simpdsios e demais
eventos promovidos pela CGU-PR. Ressaltamos que também sempre hd participacdo desta
AUD nos eventos organizados pela Assessoria de Controle Interna do Ministério da Educacao
e do Tribunal de Contas da Unido, além dos eventos do FONAI-MEC e IlA Brasil.

I OBJETIVOS

Os objetivos especificos contemplados no presente PAINT sdo os que
seguem:

e identificar os riscos estratégicos envolvidos na execucdo das
acoes/programas da CAPES, para que sejam anulados e/ou minimizados,
ocasionando o minimo de prejuizos e contratempos;

e adocdo, pela Instituicdo, de boas praticas de gestdo;

e efetiva interacdo e cooperacdo das areas da CAPES, objetivando o
aprimoramento dos controles internos;

e apresentar recomendagbes exequiveis que visem a efetividade,
eficiéncia, eficicia e economicidade quando da aplicagdo dos recursos
publicos.

III GERENCIAMENTO DOS RISCOS

O planejamento das atividades de auditoria interna deve contemplar os
riscos envolvidos na execugdo, pelos gestores, das acdes/programas da CAPES. Trata-se de
buscar a anulacdo ou a minimizacdo desses riscos, evitando-se prejuizos, atrasos,
inexecucdes e demais consequéncias danosas a Instituicado.

A correta abordagem das situacdes de risco, bem como a busca pelo
aperfeicoamento técnico, advindo da capacitacdao dos servidores, além da alocacao de
recursos materiais e tecnoldgicos suficientes, pode definir uma avaliacdo satisfatéria dos
riscos envolvidos na gestao das atividades desta Fundacgao.

Objetivando o avango da governanga corporativa e o atingimento de
melhores resultados, a AUD planeja as seguintes a¢des, com vistas ao aperfeicoamento da
gestdao da CAPES.

Apresentamos, abaixo, as etapas da andlise dos riscos:

1. identificacdo dos programas estratégicos da instituicao;
2. mapeamento dos principais riscos-chave corporativos e operacionais;
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3. identificacdo das a¢des de controle interno que possam confrontar os riscos-chave
identificados;
4, tracar o programa de trabalho para testes;
5. testar a existéncia e eficacia dos controles internos chaves; e
6. concluir sobre a existéncia e eficdcia dos controles internos para a alta

administracdo, propor solucdes para melhoria e/ou implementagdo de controles internos.

Consideramos que os principais riscos envolvidos nos trabalhos de auditoria
interna, sem prejuizo de outros que possam surgir, sdo 0s que seguem:

1. Riscos-Chave

RISCO DESCRICAO

Incapacidade Técnica Despreparo técnico da equipe no exercicio das atividades
funcionais; retrabalho; intempestividade; e agravamento do
clima organizacional.

Conhecimentos Especificos Despreparo técnico da equipe no exercicio das atividades
funcionais.
Controle Ineficaz Falha na conformidade, controles internos inoperantes e

inconsisténcia das informacdes.

Programas Ineficientes/Ineficazes | Falhas nos controles acerca do retorno do investimento
(resultados esperados); devolugdo ao erario caso os objetivos
ndao tenham sido atingidos; Normativos indcuos e lacunas
normativas; entendimento impréprio por parte dos
beneficiarios que propiciam a evasdo de recursos publicos; e
procedimentos legais e operacionais ineficientes, ineficazes e
sem efetividade.

Desatengao a Recomendagdes Baixa taxa de atendimento as recomendagdes dos Org3os de
Controle e da Auditoria Interna. Falha no acompanhamento
as implantag¢Oes das recomendac¢des propostas.

Relatdrios fora da Conformidade | Relatério de gestdo, no ambito do processo de contas, em
Legal desacordo com os normativos legais.

Falha na Folha de Pagamentos — | Pessoal do quadro permanente ndo ser promovido a época
Reenquadramento e Atos de adequada. Pessoal do quadro recém-empossado ou
Pessoal Inconsistentes aposentado sem a devida conformidade legal.

Indicagbes politicas para os | Descontinuidade de programas e/ou desvios de objetivos na
Cargos Gerenciais execugdo de convénios e instrumentos congéneres, afetando
sua eficiéncia, eficacia, equidade e atendimento aos
normativos legais.

Tabela 1 — Riscos-Chave

2. Diagrama dos Riscos

ALTO ‘ Baixa Probabilidade —= Alta Probabilidade
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Alto Impacto Alto Impacto
Indicagbes politicas para
cargos gerenciais & Falha na
Folha de Pagamentos -
Reenquadramento e Atos
de Pessoal Inconsistentes
Impacto
potencial
no 4\ "7|
atingimento Programas
dos Relatérios fora da ineficientes/ineficazes;
objetivos Conformidade Legal Conhecimentos especificos
& Desatencdo a
recomendacoes
Baixa Probabilidade — Alta Probabilidade
Baixo Impacto Baixo Impacto
BAIXO Probabilidade de ocorréncia ALTO

Tabela 2 — Diagrama de Riscos
1\ FATORES RELEVANTES AO PAINT 2015

Foram considerados, para a elaboragdao do presente PAINT, além da
legislacdo correlata e normas técnicas de auditoria interna, os seguintes fatores e
oportunidades:

FATOR/OPORTUNIDADE DESCRICAO
Novo Quadro Funcional Diretorias da CAPES e Auditoria estruturadas com novos
(OPORTUNIDADE) servidores do quadro permanente.
Treinamento AUD Previstas 996 horas/aula em treinamento para os
(OPORTUNIDADE) servidores da AUD.
Metodologia de Trabalho Aprimorar, no decorrer do ano, todo o aparato normativo
(FATOR) para mensura¢ao e norte dos trabalhos da Auditoria

Interna, buscando a exceléncia profissional, em
conformidade com as normas internacionais e legislacao
patria pertinente.

Tempestividade e relevancia Propiciar informagGes oportunas e confidveis, inclusive de
(FATOR) carater administrativo/operacional, sobre os resultados e
efeitos atingidos.

Tabela 3 — Fatores e Oportunidades
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\' ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

As acbes desta AUD estdo descritas na Planilha de delimitacdo de escopo
das atividades. Foram previstas 4995 horas/homem em atividades de auditoria interna.
Havera, também, 1380 horas/homem destinadas a a¢des de desenvolvimento institucional,
bem como 996 horas/homem para atividades de treinamento e capacitagdo.

VI TIPOS DE AUDITORIAS A SEREM REALIZADAS
Serdo realizadas atividades classificadas em:

I. Auditoria _de Acompanhamento da Gestdo: realizada ao longo dos
processos de gestdo, com o objetivo de se atuar em tempo real sobre os atos efetivos e os
efeitos potenciais positivos e negativos de uma unidade, evidenciando melhorias e
economias existentes no processo ou prevenindo gargalos ao desempenho da sua missdo
institucional.

Il. Auditoria Contabil: compreende o exame dos registros e documentos e
na coleta de informacdes e confirmacdes, mediante procedimentos especificos, pertinentes
ao controle do patrimonio da entidade ou projeto. Objetivam obter elementos
comprobatorios suficientes que permitam opinar se os registros contdbeis foram efetuados
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e se as demonstra¢des deles
originarias refletem, adequadamente, em seus aspectos mais relevantes, a situacdo
economico-financeira do patriménio, os resultados do periodo administrativo examinado e
as demais situacoes nelas demonstradas. Tém por objeto, ainda, verificar a efetividade e a
aplicacdo de recursos externos, oriundos de agentes financeiros e organismos
internacionais, com vistas a emitir opinido sobre a adequacdo e fidedignidade das
demonstragdes financeiras.

I1l. Auditoria Operacional: consiste em avaliar as a¢des gerenciais e 0s
procedimentos relacionados ao processo operacional, ou parte dele, das unidades,
programas de governo, projetos, atividades, ou segmentos destes, com a finalidade de
emitir uma opinido sobre a gestdo quanto aos aspectos da eficiéncia, eficacia, equidade e
economicidade, procurando auxiliar a administracdo na geréncia e, principalmente, nos
resultados, por meio de recomendacgdes, que visem aprimorar os procedimentos, melhorar
os controles e aumentar a responsabilidade gerencial. Este tipo de procedimento de
auditoria consiste em atividade de assessoramento ao gestor publico, com vistas a aprimorar
as praticas dos atos e fatos administrativos, sendo desenvolvida de forma tempestiva no
contexto do setor publico, atuando sobre a gestdo, seus programas governamentais e
sistemas informatizados.

IV. Auditoria Especial: objetiva o exame de fatos ou situa¢des consideradas
relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizadas para atender
determinacdo expressa de autoridade competente.

V. Consultoria: monitoramento de atividades e canal de informacdo e

conhecimento.
VII METODOS A SEREM APLICADOS
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Os trabalhos de auditoria serdo efetuados de forma direta, tratando-se das
atividades de auditoria executadas diretamente por servidores em exercicio na AUD, e
indireta, tratando-se das atividades de auditoria e consultoria executadas com a participacao
de servidores ndo lotados na AUD, que desempenham atividades relacionadas ao
desenvolvimento da boa governanca cooperativa tendo a AUD o papel de facilitadora,
podendo ser:

a) direto-centralizado — executado exclusivamente por servidores em
exercicio na Auditoria Interna — AUD.

b) indireto-compartilhado — coordenada ou facilitada pela Auditoria Interna
da CAPES com o auxilio de suas unidades.

Serd empregado o método de amostragem nas a¢bes cujo universo de
processos seja significativo, com ponderacdes em relacdo a relevancia e a materialidade, em
funcdo da necessidade de obtencdo de informacdes em tempo habil; efetivo de recursos
disponiveis; nivel de treinamento da equipe atuante; e abrangéncia das areas de exame
comparadas ao tempo necessario para execucao das atividades.

No cdlculo de homens-hora, estdo incluidos os tempos necessarios para
planejamento, execucdo e elaboracdo de relatdrio.

VIII LOCAL PARA REALIZAGAO DO TRABALHO

Edificio sede da Fundagdo CAPES - Setor Bancario Norte, Quadra 2, Lote 6 -
Brasilia/DF - CEP: 70040-020, e nas demais instituicdes conveniadas a CAPES.

IX PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

Os procedimentos e técnicas especificas de cada rotina estdo definidos nos
Programas de Auditoria e nos Papéis de Trabalho elaborados pela Auditoria Interna da
CAPES, na forma descrita nos itens 7 a 10, secao I, capitulo IV e na se¢do 3, capitulo V, da IN
01/2001-SFC, de 06/04/2001, e conforme estudos, treinamento e desenvolvimento do
pessoal lotado nesta AUD.

O planejamento sera um processo continuo e flexivel, que serd executado e
conduzido pela AUD e envolverd, na maioria dos casos, profissionais em todos os niveis da
entidade, o que, ao longo do tempo, podera implicar alteragdes no cronograma de execu¢ao
dos trabalhos em fun¢do de fatores que prejudiquem ou aperfeicoem a sua realizagdo no
periodo estipulado, tais como: treinamentos, trabalhos especiais, atendimento a demandas
do Tribunal de Contas da Unido - TCU, Controladoria-Geral da Unido - CGU e da Alta
Administracdao da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Nivel Superior — CAPES.

X ANEXO

As acbes da Auditoria Interna constardao detalhadas nos anexos que sao
parte integrante deste plano, de acordo com o Art. 22 da IN/CGU n2 01/2007:

- ANEXO | — Detalhamento das a¢des de auditoria previstas;
- ANEXO Il — Detalhamento das a¢des de Desenvolvimento Institucional; e
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- ANEXO Il — Detalhamento das a¢des de Capacitacdo desta AUD.
Brasilia/DF, 31 de janeiro de 2015.
ALEX SOARES DE ARAUJO MARCOS MENDONCA DA SILVA
Assistente em Ciéncia e Tecnologia Auditor — Chefe
De acordo.

Brasilia/DF, 31 de janeiro de 2015.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES
Presidente



> PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO DE ESCOPO POR AGAO

A001 Andlise de processos referentes a ex-bolsistas que descumpriram Termo de Compromisso. Emissdo de parecer prévio acerca das Tomada de Contas Especial, nos termos da Portaria SE/CGU-PR n°
mensal 807/2013.
TIPO BOLSA QTD* Valor/PLOA
PROG 2032 - ACAO 0487 113226 4,271,327,059.00
113226 4,271,327,059.00

* Previsao (bolsistas/2015) para o PLOA 2015

A002 Elaboragéo do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT de 2014.

pontual

A003 Atendimento as diligéncias dos Orgaos de Controle Interno e Externo; acompanhar a implementagao das recomendagdes dos 6rgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
mensal TCU.

A004 Efetuar auditoria na execugéo do Programa de Suporte & Pés-gradugo de Instituicdes de Ensino Particulares - PROSUP, da Diretoria de Programas e Bolsas no Pais - DPB.
pontual

A005 Emitir parecer prévio sobre o processo de Prestacdo de Contas Anual da Entidade, referente ao exercicio de 2014.

pontual

A006 Auditoria em licitagbes realizadas no ano de 2015.

pontual

A007 Testar a consisténcia dos atos de pagamento de pessoal e reenquadramento por promogao, além dos atos de aposentadoria, pensdo e admissao de pessoal.

pontual

A008 Elaboragéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna de 2016 - PAINT2016.

penilt. bim.

A009 Avaliar a execugdo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia - PIBID, da Diretoria de Formagéo de Professores da Educagéo Bésica - DEB.
pontual

A010 Auditoria em contratos administrativos da Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI.

pontual

A011 Avaliar a metodologia de planejamento, realizagéo e execugéo das metas fisicas e financeiras dos programas/acdes sob a responsabilidade da CAPES.
pontual

A012 Acompanhar e orientar sobre as normas de encerra o do exercicio de 2015.

pontual

Brasilia/DF, 31 de janeiro de 2015.

Alex Soares de Araujo
Assistente em Ciéncia e Tecnologia

Marcos Mendonga da Silva
Auditor-Chefe

Pagina 1 de 1
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ANEXO | - ACOES DE AUDITORIA (Art. 22, IN/CGU n.2 01/2007)

ACOES DE AUDITORIA INTERNA, E DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E CAPACITACAO PARA FORTALECIMENTO DA AUD PREVISTAS

ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA AVALIAGAO SUMARIA ORIGEM OBJETIVO ESCOPO PERIODO (§1°, VI) LOCAL RECURSOS HUMANOS (s, viil)
SEQ. DESCRIGAO (§3° - NORM./REDESENHO/DESENV./METOD.) RISCO (§1°,11) (§1°, 111) (§1° 1V) (§1°, V) MES Inicio/im DIAS (§1°, VII) HR RH CONHECIMENTOS
. . Objetivo: controle de retomno sobre o investimento realizado. Resultado:
Andlise de processos referentes a ex-bolsistas que descumpriram " . " - . .
y " L Aumento da evasdo de divisas e|Dir. Progr. e Bolsas no|  devolugdo dos recursos, caso os objetivos ndo tenham sido galgados. Elaborar parecer prévio para os casos de| "
Termo de Compromisso. Emisséo de parecer prévio acerca das U : " - = . N " = : : 5 " . Nogdes dos programas da CAPES e
A001.A . MEDIO-BAIXO inadimpléncia  dos  bolsistas. ~ Alta| Pais/ Dir. de Rel. Mitigagéo das vulnerabilidades: recomendag&o no sentido de que a rea  |instauragdo de Tomada de Contas Esepcial -| ~ Janeiro ~ Naoseaplica 5 Auditoria Interna 60 6 .
Tomada de Contas Especial, nos termos da Portaria SE/CGU-PR n°) N " . ) R legislagéo correlata a TCE.
80712013 relevancia. Intern. finalistica aprimore o acompanhamento dos bolsistas, na realizagao dos | TCE.
: Termos de Compromisso.
RAINT2014 (atividade de auditoria interna
" . . " i Objetivo: cumprimento da legislagao vigente. Resultado: resumo das  fsem mensuragdo financeira de escopo por] Legislagao especifica para
Agpz  EIEboreGao do Relatio Anualdas Atividades de Auioria ntema-| g Aumento na demanda do Gonlrole e, 1o igema | - atvicades de audioria ealizadas no exercico de 2014. Migagdo das s atar d relatri gerencal) daneir OIOVZSA 5| pdioriaintema | 126 3 PAINTIRAINT da SFC e CGU, aém dos
RAINT de 2014. Meédia relevancia - ¢ 31/01/2015 <
vulnerabilidades: néo se aplica. relatdrios emitidos pela AUD.
Recomendagdes do Controle Intemo (CGU)
Atendimento s diligéncias dos Orgdos de Controle Intemo el Obijetivo: atender as recomendagdes dos Orgéos de controle. Resultado: |e do Controle Externo (TCU) (atividade de Nogdes dos programas da CAPES,
Extemno; a 0 das es dos| - Aumento na demanda da Auditoria 40 das propostas. Mitigagao das auditoria intema sem mensuragao financeira . " . . relatérios da CGU e TCU, LDO e LOA e
A003A 6rgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo VEDIO Externa. Alta relevancia. o a efetividade das i Oes das  [de escopo por se tratar de assisténcia a| Janeiro Naose aplica 5 Auditoria Infema 0 6 legislagdo correlata a Processo de
Federal e do TCU. recomendagdes propostas. idéncia no as Contas Anual
externas).
" . Objetivo: controle de retorno sobre o investimento realizado. Resultado:
Andlise de processos referentes a ex-bolsistas que descumpriram . . " - N .
Termo de Compromisso. Emissdo de parecer prévio acerca das| Aumento da evasdo de divisas e|Dir. Progr. e Bolsas no|  devolugdo dos recursos, caso os objetivos ndo tenham sido galgados.  |Elaborar parecer prévio para os casos del Nocdes dos programas da CAPES e
A001.B P . P P o MEDIO-BAIXO inadimpléncia  dos  bolsistas. ~ Alta| Pais / Dir. de Rel. Mitigagao das vulnerabilidades: recomendagao no sentido de que a rea  |instauragéo de Tomada de Contas Esepcial -| Fevereiro  Naoseaplica 5 Auditoria Interna 60 6 w . prog
Tomada de Contas Especial, nos termos da Portaria SE/CGU-PR n - 9 . B s legislagéo correlata a TCE
80712013 relevancia. Intern. finalistica aprimore o acompanhamento dos bolsistas, na realizagéo dos |TCE.
: Termos de Compromisso.
Recomendagdes do Controle Interno (CGU)
Atendimento as diligéncias dos Orgéos de Controle Intemo e Objetivo: atender as recomendagdes dos Orgdos de controle. Resultado: [e do Controle Extemno (TCU) (atividade de| Nogoes dos programas da CAPES,
A003.B Externo; a G0 das des dos| MEDIO Aumento na demanda da Auditoria A a0 das Oes propostas. Mitigagao das auditoria interna sem mensurag&o financeiral Feversiro  Nio se aplica 5 Auditoria Intemna 0 6 relatérios da CGU e TCU, LDO e LOA
™ drgaos/unidades do Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo) Externa. Alta relevancia. et a efetividade das it des das  |de escopo por se tratar de assisténcia aj P 2011, e legislagdo correlata a Processo
Federal e do TCU. recomendagdes propostas. idéncia no as de Contas Anual.
externas).
. . Objetivo: controle de retomno sobre o investimento realizado. Resultado:
Andlise de processos referentes a ex-bolsistas que descumpriram " . " - . .
y " L Aumento da evasdo de divisas e|Dir. Progr. e Bolsas no|  devolug&o dos recursos, caso os objetivos ndo tenham sido galgados. Elaborar parecer prévio para os casos de| "
Termo de Compromisso. Emisséo de parecer prévio acerca das U . " - = . N " = : 5 " N Nogdes dos programas da CAPES e
A001.C . MEDIO-BAIXO inadimpléncia  dos  bolsistas. ~ Alta| Pais/ Dir. de Rel. Mitigagéo das vulnerabilidades: recomendagao no sentido de que a drea  |instauragéo de Tomada de Contas Esepcial -| Margo Naoseaplica 5 Auditoria Interna 50 5 .
Tomada de Contas Especial, nos termos da Portaria SE/CGU-PR n° - " N - s legislagéo correlata a TCE.
80712013 relevancia. Intern. finalistica aprimore 0 acompanhamento dos bolsistas, na realizagao dos | TCE.
: Termos de Compromisso.
Recomendagdes do Controle Intemo (CGU)
Atendimento as diligéncias dos Orgéos de Controle Intemo e Objetivo: atender as recomendagdes dos Orgdos de controle. Resultado: [e do Controle Extemo (TCU) (atividade de| Nogoes dos programas da CAPES,
Externo; a 30 das des dos| “ Aumento na demanda da Auditoria . a0 das Oes propostas. Mitigagao das auditoria interna sem mensurag&o financeiral " . . relatérios da CGU e TCU, LDO e LOA e
A003.C orgaos/unidades do Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo VEDIO Externa. Alta relevancia. o a efetividade das it des das  |de escopo por se tratar de assisténcia aj Margo Naose aplica 5 Auditoria Infema nos legislagdo correlata a Processo de
Federal e do TCU. recomendagdes propostas. idéncia no as Contas Anual
externas).
Efetuar auditoria na execugdo do Programa de Suporte & Pos-| Falta de conhecimento de normativos| Objetivo: .anah‘sar of conlm\e§ intemos referentes a‘o programa. .PRO,SUP' Serdo analisados 3 processos do universo Legislago correlata aos programas da
- I y ‘ Dir. Progr. e Bolsas no | Resultado: verificagao da efetividade dos controles intemos. Mitigagao das I 01/03/2015a Diretoria de Programas o .
A004  gradugdo de Instituicdes de Ensino Particulares - PROSUP, dal MEDIO pertinentes e aumento na demanda da| ; N . I de 118 termos de cooperagdo técnical Margo 42 . 336 2 CAPES em andlise e técnicas de
o . . - Pais que visem a de fraudes e 30/04/2015 e Bolsas no Pais - DPB .
Diretoria de Programas e Bolsas no Pais - DPB. auditoria externa. Alta relevancia. indevidos. referentes ao aludido programa. auditoria.
L " Falta de .conhecm!enlo dalegislagao Objetivo: verificar a formalidade de prestacéo de contas de 2014. Atividade de auditoria intema  sem| Nocges dos_programas da_ CAPES,
A005 Emilc parocer prévio sobre o processo de Prestaggo de Contas BAIXO pertinerte 3 Prestagao de Contas anual ¢ Presidéncia Resultado: atestar a fidedignidade das informagdes prestadas. Mitigagdo [mensuragéo financeira de escoj r se|  Margo otiosi2015 22 Auditoria Intema 264 3 relatérios da CGU & TCU, LDO & LOA 8
Anual da Entidade, referente ao exercicio de 2014. despreparo  técnico na  andlise da : g 606s P - iligag < PO po < 31/03/2015 legislagao correlata a Processo de

documentagéo. Alta relevancia.

das vulnerabilidades: emisséo de parecer.

tratar de nota técnica.

Contas Anual da CGU e do TCU.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Fundagédo Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior

Auditoria Interna

PLANO ANUAL DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

EXERCICIO DE 2015

ANEXO | - ACOES DE AUDITORIA (Art. 22, IN/CGU n.2 01/2007)

ACOES DE AUDITORIA INTERNA, E DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E CAPACITACAO PARA FORTALECIMENTO DA AUD PREVISTAS

ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA AVALIAGAO SUMARIA ORIGEM OBJETIVO ESCOPO PERIODO (§1°, VI) LOCAL RECURSOS HUMANOS (s, viil)
SEQ. DESCRIGAO (§3° - NORM./REDESENHO/DESENV./METOD.) RISCO (§1°, 1) (§1°, 11l (§1°,1v) (§1°.V) Inicioffim (§1°, VIl HR CONHECIMENTOS
. . Obijetivo: controle de retomno sobre o investimento realizado. Resultado:
Andlise de processos referentes a ex-bolsistas que descumpriram " . . L . .
y " o Aumento da evasdo de divisas e|Dir. Progr. e Bolsas no| devolug&o dos recursos, caso os objetivos ndo tenham sido galgados. Elaborar parecer prévio para os casos de| "
Termo de Compromisso. Emissdo de parecer prévio acerca das L y " N " . . N - } - . . Nogdes dos programas da CAPES e
A001.D ) | MEDIO-BAIXO inadimpléncia  dos  bolsistas. ~ Alta| ~Pais / Dir. de Rel. Mitigagéo das vulnerabilidades: recomendagao no sentido de que a area de Tomada de Contas Esepcial -| Nao se aplica Auditoria Interna 60 M
Tomada de Contas Especial, nos termos da Portaria SE/CGU-PR n N 9 y ) o legislagéo correlata a TCE.
80712013 relevancia. Intern. finalistica aprimore 0 acompanhamento dos bolsistas, na realizagdo dos [TCE.
: Termos de Compromisso.
Recomendagdes do Controle Intemo (CGU)
Atendimento s diligéncias dos Orgdos de Controle Intemo el Obijetivo: atender as recomendagdes dos Orgéos de controle. Resultado: |e do Controle Externo (TCU) (atividade de Nogdes dos programas da CAPES,
A003.D Externo; a 0 das es dos| MEDIO Aumento na demanda da Auditoria e 40 das es propostas. Mitigagao das auditoria intema sem mensuragao financeira Nio se aplica Auditoria Interna 0 6 relatorios da CGU e TCU, LDO e LOA e
"~ érgaoslunidades do Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo Externa. Alta relevancia. TSR a efetividade das i esdas  [de escopo por se tratar de assisténcia al P legislaggo correlata a Processo de
Federal e do TCU. recomendagdes propostas. idéncia no as Contas Anual
externas).
Al . Objetivo: controle de retorno sobre o investimento realizado. Resultado:
Andlise de processos referentes a ex-bolsistas que descumpriram . . " - N .
. . L Aumento da evasdo de divisas efDir. Progr. e Bolsasno|  devolugdo dos recursos, caso os objetivos nao tenham sido galgados.  [Elaborar parecer prévio para os casos de| "
Termo de Compromisso. Emissdo de parecer prévio acerca das| - I, ’ N . . . N " . y " . . Nogdes dos programas da CAPES e
A001.E ) o| MEDIO-BAIXO inadimpléncia  dos  bolsistas. ~ Alta| Pais/Dir. de Rel. Mitigagao das vulnerabilidades: recomendagéo no sentido de que a area de Tomada de Contas Esepcial -| Nao se aplica Auditoria Interna 60 S
Tomada de Contas Especial, nos termos da Portaria SE/CGU-PR n' N " By N R legislagéo correlata a TCE.
80712013 relevancia. Intern. finalistica aprimore o acompanhamento dos bolsistas, na realizagdo dos |TCE.
: Termos de Compromisso.
Recomendagdes do Controle Inteno (CGU)
Atendimento as diligéncias dos Orgéos de Controle Intemo e Objetivo: atender as recomendagdes dos Orgaos de controle. Resultado: [e do Controle Extemno (TCU) (atividade de| Nogdes dos programas da CAPES,
A003.E Externo; a G0 das des dos| MEDIO Aumento na demanda da Auditoria A a0 das propostas. Mitigagéo das auditoria interna sem mensurag&o financeiral Nao se aplica Auditoria Intema 0 6 relatérios da CGU e TCU, LDO e LOA e
"~ drgaos/unidades do Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo) Externa. Alta relevancia. et a efetividade das it des das  |de escopo por se tratar de assisténcia aj P legislagdo correlata a Processo de
Federal e do TCU. recomendagdes propostas. idéncia no as Contas Anual
externas).
P . - P o " Sera verificada a regularidade  de|
Verificagdo da estrita observancia aos Objetivo: avaliar os procedimentos licitatorios. Resultado: verificagao da orocedimentos  ficitatorios  relativos @
) P X ol . ! N A . -
A006  Audioria em licitagdes realizadas no ano de 2015, MEDIO ditames legais, inclusive qugnlgawnslml{ao 3 de c?m 0s s Iegaws.»Mmgacao dqs vulpgrab\!\dades contratos  firmados em 2015, numal 01/05/2015 a 2 Ccordenacac»(?era\ de 04 Nowes dg _SIASG, LLC,» controles
processual, e despreparo técnico da mao-| Recursos Logisticos recomendagdes para observancia dos ditames da Lei de Licitages e " . < 30/06/2015 Recursos Logisticos intemos e técnicas de auditoria.
N N representatividade de até 5% com relagéo|
de-obra meio. Alta relevancia. Contratos e demais diplomas legais correlatos.
20 universo.
Al . Objetivo: controle de retorno sobre o investimento realizado. Resultado:
Andlise de processos referentes a ex-bolsistas que descumpriram . . " - ~ .
y . L Aumento da evasdo de divisas efDir. Progr. e Bolsasno|  devolugdo dos recursos, caso os objetivos nao tenham sido galgados.  [Elaborar parecer prévio para os casos de| "
Termo de Compromisso. Emissdo de parecer prévio acerca das| - L ’ N L . . N " . y " . . Nogdes dos programas da CAPES e
A001.F ) o| MEDIO-BAIXO inadimpléncia  dos  bolsistas. ~ Alta| Pais/Dir. de Rel. Mitigagao das vulnerabilidades: recomendagéo no sentido de que a drea  |instauragéo de Tomada de Contas Esepcial - Nao se aplica Auditoria Interna 60 S
Tomada de Contas Especial, nos termos da Portaria SE/CGU-PR n' N " By N R legislagéo correlata a TCE.
80712013 relevancia. Intern. finalistica aprimore o acompanhamento dos bolsistas, na realizagéo dos |TCE.
: Termos de Compromisso.
Recomendagdes do Controle Interno (CGU)
Atendimento as diligéncias dos Orgéos de Controle Intemo e Objetivo: atender as recomendagdes dos Orgdos de controle. Resultado: [e do Controle Extemno (TCU) (atividade de| Nogoes dos programas da CAPES,
ACO3.F Externo; a G0 das des dos| MEDIO Aumento na demanda da Auditoria A a0 das Oes propostas. Mitigagao das auditoria interna sem mensurag&o financeiral Nio se aplica Auditoria Intema %0 relatérios da CGU e TCU, LDO e LOA e
"~ orgos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Externa. Alta relevancia. et a efetividade das i des das  |de escopo por se tratar de assisténcia aj P legislagdo correlata a Processo de
Federal e do TCU. recomendagdes propostas. idéncia no as Contas Anual
externas).
. . Obijetivo: controle de retomo sobre o investimento realizado. Resultado:
Andlise de processos referentes a ex-bolsistas que descumpriram " . . L . .
y " o Aumento da evasdo de divisas e|Dir. Progr. e Bolsas no|  devolug&o dos recursos, caso os objetivos ndo tenham sido galgados. Elaborar parecer prévio para os casos de| "
Termo de Compromisso. Emissao de parecer prévio acerca das T, y " N " . . N - } - . . Nogdes dos programas da CAPES e
A001.G ) | MEDIO-BAIXO inadimpléncia  dos  bolsistas. ~ Alta| ~Pais / Dir. de Rel. Mitigagéo das vulnerabilidades: recomendagao no sentido de que a drea  |instauragéo de Tomada de Contas Esepcial -| Nao se aplica Auditoria Interna 60 6 M
Tomada de Contas Especial, nos termos da Portaria SE/CGU-PR n N " y ) o legislagéo correlata a TCE.
807/2013 relevancia. Intern. finalistica aprimore 0 acompanhamento dos bolsistas, na realizagdo dos
: Termos de Compromisso.
Recomendagdes do Controle Intemo (CGU)
Atendimento s diligéncias dos Orgdos de Controle Intemo el Objetivo: atender as recomendagdes dos Orgéos de controle. Resultado: |e do Controle Externo (TCU) (atividade de Nogdes dos programas da CAPES,
A003.G Externo; a G0 das des dos| MEDIO Aumento na demanda da Auditoria 40 das es propostas. Mitigagao das auditoria intema sem mensuragao financeira Nio se aplica Diretorias %0 relatorios da CGU e TCU, LDO e LOA e
B 6rgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Externa. Alta relevancia. o a efetividade das i Oes das  [de escopo por se tratar de assisténcia a| P legislagdo correlata a Processo de
Federal e do TCU. recomendagdes propostas. idéncia no as Contas Anual
externas).
Testar a consisténcia dos alos de pagamento de pessoal e Objetivo: avaliar a consisténcia dos atos descritos na presente agdo.  [Serdo analisados os atos de pagamento de Legislacio comelata a gestio de
A007  |reenquadramento por promocao, além dposgalos dea ospenla doria, BAIXO Aumento na demanda da Auditoria| Coordenagao-Geral de | Resultado: verificar a legalidade de tais atos. Mitigagéo de pessoal e por promogao, 01/07/2015 a Coordenagdo-Geral de 528 Ssoaf edital do concursogz tecnicas
4 por promogao, P ' Externa. Alta relevancia. Gestao de Pessoal recomendagdes para que os atos em comento sejam realizados em atos de aposentadoria, pensdo e admissao 31/08/2015 Gestao de Pessoal pe N

pensao e admissao de pessoal

conformidade com a legislagéo aplicavel.

de pessoal.

de auditoria.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Fundagédo Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior

Auditoria Interna

PLANO ANUAL DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

EXERCICIO DE 2015

ANEXO | - ACOES DE AUDITORIA (Art. 22, IN/CGU n.2 01/2007)

ACOES DE AUDITORIA INTERNA, E DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E CAPACITACAO PARA FORTALECIMENTO DA AUD PREVISTAS

ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA AVALIAGAO SUMARIA ORIGEM OBJETIVO ESCOPO PERIODO (§1°, VI) LOCAL RECURSOS HUMANOS (s, viil)
SEQ. DESCRIGAO (§3° - NORM./REDESENHO/DESENV./METOD.) RISCO (§1°, 1) (§1°, 1l (§1°,1V) (§1°.V) MES Inicioffim  DIAS (§1°, VIl HR RH CONHECIMENTOS
" . Obijetivo: controle de retomno sobre o investimento realizado. Resultado:
Andlise de processos referentes a ex-bolsistas que descumpriram " . . L . .
y " o Aumento da evasdo de divisas e|Dir. Progr. e Bolsas no| devolug&o dos recursos, caso os objetivos ndo tenham sido galgados. Elaborar parecer prévio para os casos de| "
Termo de Compromisso. Emisso de parecer prévio acerca das P . " - " . N " H : - " . Nogdes dos programas da CAPES e
A001.H ) | MEDIO-BAIXO inadimpléncia  dos  bolsistas. ~ Alta| ~Pais / Dir. de Rel. Mitigagéo das vulnerabilidades: recomendagao no sentido de que a area de Tomada de Contas Esepcial -| ~ Agosto Naoseaplica 5 Auditoria Interna 60 M
Tomada de Contas Especial, nos termos da Portaria SE/CGU-PR n - " N N s legislagéo correlata a TCE.
80712013 relevancia. Intern. finalistica aprimore 0 acompanhamento dos bolsistas, na realizagdo dos [TCE.
: Termos de Compromisso.
Recomendagdes do Controle Intemo (CGU)
Atendimento s diligéncias dos Orgdos de Controle Intemo el Obijetivo: atender as recomendagdes dos Orgéos de controle. Resultado: |e do Controle Externo (TCU) (atividade de Nogdes dos programas da CAPES,
Externo; a 0 das es dos| - Aumento na demanda da Auditoria e 40 das es propostas. Mitigagao das auditoria intema sem mensuragao financeira " . . relatérios da CGU e TCU, LDO e LOA e
A003H 6rgaos/unidades do Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo VEDIO Externa. Alta relevancia. TSR a efetividade das i esdas  [de escopo por se tratar de assisténcia al Agosto Naoseaplica 5 Auditoria Infema 0 6 legislaggo correlata a Processo de
Federal e do TCU. recomendagdes propostas. idéncia no as Contas Anual
externas).
Controle de retorno sobre o investimento: devolugéo do erério caso os
" . objetivos ndo tenham sido galgados e verificar as informagdes prestadas.
Andlise de processos referentes a ex-bolsistas que descumpriram " . . L . N .
N " o Aumento da evasdo de divisas e Dir. Progr. e Bolsas no [ Objetivando diminuir a instauragéo de TCEs, aprimorar os Termos visando |Elaborar parecer prévio para os casos de| "
Termo de Compromisso. Emissdo de parecer prévio acerca das L y " L } N - } - . . Nogdes dos programas da CAPES e
A001.1 ) | MEDIO-BAIXO inadimpléncia ~ dos  bolsistas. ~ Alta| Pais /Dir.de Rel. | a diminuigéo de lacunas e mal dos bolsistas, a de Tomada de Contas Esepcial -| Setembro  Naose aplica 5 Auditoria Interna 60 6 M
Tomada de Contas Especial, nos termos da Portaria SE/CGU-PR n N . . L legislagéo correlata a TCE.
relevancia. Intern. cobranga de forma técita e tempestiva. Cobranga das obrigagdes ora  TCE.
807/2013. o . . -
firmadas pelos bolsistas, analise das formalidades legais e emisséo de
relatdrio.
Recomendagdes do Controle Intemo (CGU)
Atendimento as diligéncias dos Orgéos de Controle Intemo e Objetivo: atender as recomendagdes dos Orgaos de controle. Resultado: [e do Controle Extemno (TCU) (atividade de| Nogoes dos programas da CAPES,
Externo; a G0 das des dos| “ Aumento na demanda da Auditoria A a0 das Oes propostas. Mitigagao das auditoria interna sem mensurag&o financeiral " . . relatérios da CGU e TCU, LDO e LOA e
A0031 orgaos/unidades do Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo VEDIO Externa. Alta relevancia. et a efetividade das it des das  |de escopo por se tratar de assisténcia aj Setembro  Néo se aplica 5 Audioria Infema 0 6 legislagdo correlata a Processo de
Federal e do TCU. recomendagdes propostas. idéncia no as Contas Anual
externas).
Retrabalho e agravamento do clima| " " . .
< . . ) Objetivo: elaborar o PAINT 2016. Resultado: planejamento dos trabalhos de |PAINT 2016 (atividade de auditoria interna .
Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Intema de organizacional; e incapacidade de adequar| . . . L - ) . . N " - . Boa govemanga  corporativa e
A008.A BAIXO . N . Auditoria Interna auditoria interna. Mitigagao das vulnerabilidades: definigéo das atividades [sem mensuragao financeira de escopo por| Setembro Naoseaplica 15 Auditoria Interna 9 3 .
2016 - PAINT2016. 0 crescimento & cultura corporativa. Alta P . planejamento em auditoria interna.
relevancia de acordo com o Planejamento Estratégico institucional. se tratar de relatorio gerencial).
Sera analisada a rotina de execugdo de 2|
Avaliar a execugdo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciago N&o observancia aos ditames legais e[ Diretoria de Formagdo Oble‘two: avaliara ex? cugdo do clta}i o prqgram?. Resltado: veificara —convénios, dentro do uriverso de 312 Diretoria de Formagao
R o - ‘ . U legalidade da execug&o dos convénios. Mitigagdo das vulnerabilidades: |processos vigentes, tendo em vista a 01/09/2015 a o L .
A009 & Docéncia - PIBID, da Diretoria de Formagdo de Professores dal MEDIO desvio/utilizagdo indevida de recursos| de Professores da - N " Setembro 42 de Professores da 504 3 Dominio das legislagdes pertinentes.
ok P P . on apontar as falhas na execugéo, bem como recomendar a adequagéo da [observancia das normas pertinentes e, 31110/2015 o
Educagao Basica - DEB. publicos. Alta relevancia. Educagao Basica - - Educagéo Basica
eXecugao. ainda, a adequagdo aos termos dos|
correspondentes editais.
Controle de retomo sobre o investimento: devolugéo do erério caso os.
" . objetivos ndo tenham sido galgados e verificar as informagdes prestadas.
Andlise de processos referentes a ex-bolsistas que descumpriram . . . . L N . .
Termo de Compromisso. Emissdo de parecer prévio acerca das| Aumento da evasdo de divisas e|Dir. Progr. e Bolsas no| Objetivando diminuir a instauragéo de TCEs, aprimorar os Termos visando |Elaborar parecer prévio para os casos del Nocdes dos programas da CAPES e
A001.J P . P P o MEDIO-BAIXO inadimpléncia  dos  bolsistas. ~ Alta| Pais/Dir. de Rel. | a diminuigéo de lacunas e mal dos bolsistas, a i 30 de Tomada de Contas Esepcial | Outubro ~ Naoseaplica 5 Auditoria Interna 60 6 w L prog
Tomada de Contas Especial, nos termos da Portaria SE/CGU-PR n N X " o legislagéo correlata a TCE.
80712013 relevancia. Intern. cobranga de forma tacita e tempestiva. Cobranga das obrigagdes ora | TCE.
: firmadas pelos bolsistas, anélise das formalidades legais e emisséo de
relatorio.
Recomendagdes do Controle Intemo (CGU)
Atendimento s diligéncias dos Orgdos de Controle Intemo el Objetivo: atender as recomendagdes dos Orgéos de controle. Resultado: |e do Controle Externo (TCU) (atividade de Nogdes dos programas da CAPES,
Extemno; a G0 das es dos| - Aumento na demanda da Auditoria e 40 das es propostas. Mitigagao das auditoria intema sem mensuragao financeira 5 . . relatérios da CGU e TCU, LDO e LOA e
A003.J 6rgaos/unidades do Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo VEDIO Externa. Alta relevancia. TSR a efetividade das i Gesdas  [de escopo por se tratar de assisténcia al Outubro Néose aplica 5 Auditoria Infema 0 6 legislaggo correlata a Processo de
Federal e do TCU. recomendagdes propostas. idéncia no as Contas Anual
externas).
) ) ) Retrabalho e agravamento do _dlima Objetivo: elaborar o PAINT 2016. Resultado: planejamento dos trabalhos de [PAINT 2016 (atividade de auditoria intemal )
Elaboragéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna de organizacional; e incapacidade de adequar| . i L L < . . " . . Boa govemanga  corporativa e
A008.B BAIXO . N . Auditoria Interna auditoria interna. MitigagZo das vulnerabilidades: defini¢go das atividades [sem mensuragdo financeira de escopo por| Outubro  Naoseaplica 12 Auditoria Interna 72 3 .
2016 - PAINT2016. o crescimento a cultura corporativa. Altal . L . planejamento em auditoria interna.
relevancia de acordo com o Planejamento Estratégico institucional. se tratar de relatorio gerencial).
Avaliar o controles  referentes s Objetivo: avaliar a gestdo e os controles intemos referentes aos contratos Serdo audtados dois contratos|
A010 Aud\tonawem contratos administrativos da Diretoria de Tecnologia da BAIXO contratos administrativos da DTL. Alta oTl afifmmflrahvos da DTI_ _Resultadc: verificar ’f adequa:;ao da ~n:lla.da geslaf) administrativos da DTI dentre o universo de|  Outubro 01/10/2015 a # Auditoria Intema 28 4 Dominio das normas aplicaveis ao caso
Informagao - DTI. N Mitigagao das de adeq alegislagdo 30/111/2015 concreto.
relevancia. pertinente 23 processos.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Fundagédo Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior

Auditoria Interna

PLANO ANUAL DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

EXERCICIO DE 2015

ANEXO | - ACOES DE AUDITORIA (Art. 22, IN/CGU n.2 01/2007)

ACOES DE AUDITORIA INTERNA, E DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E CAPACITACAO PARA FORTALECIMENTO DA AUD PREVISTAS

ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA AVALIAGAO SUMARIA ORIGEM OBJETIVO ESCOPO PERIODO (§1°, VI) LOCAL RECURSOS HUMANOS (s, viil)
SEQ. DESCRIGAO (§3° - NORM./REDESENHO/DESENV./METOD.) RISCO (§1°, 1) (§1°,11) (§1°,1v) (§1°.V) MES Inicioffim  DIAS (§1°,VIl) HR RH CONHECIMENTOS
Controle de retomno sobre o investimento: devolugéo do erério caso os
Al . objetivos nao tenham sido galgados e verificar as informagdes prestadas.
Andlise de processos referentes a ex-bolsistas que descumpriram . . . . L N . .
. . L Aumento da evasdo de divisas e Dir. Progr. e Bolsas no| Objetivando diminuir a instauragao de TCEs, aprimorar os Termos visando (Elaborar parecer prévio para os casos de| "
Termo de Compromisso. Emissdo de parecer prévio acerca das| - I, ’ N P ) " . y = . . Nogdes dos programas da CAPES e
A001.K y o| MEDIO-BAIXO inadimpléncia ~ dos  bolsistas. ~ Alta| Pais/Dir. de Rel. | adiminuigdo de lacunas e mal dos bolsistas, a de Tomada de Contas Esepcial -| Novembro  Nao se aplica 5 Auditoria Interna 60 S
Tomada de Contas Especial, nos termos da Portaria SE/CGU-PR n' N . . P legislagéo correlata a TCE.
80712013 relevancia. Intern. cobranga de forma técita e tempestiva. Cobranga das obrigagdes ora | TCE.
: firmadas pelos bolsistas, anélise das formalidades legais e emisséo de
relatorio.
Recomendagdes do Controle Intemo (CGU)
Atendimento as diligéncias dos Orgaos de Controle Intemo e Obijetivo: atender as recomendagdes dos Orgéos de controle. Resultado: |e do Controle Externo (TCU) (atividade de Nogdes dos programas da CAPES,
Externo; a G0 das es dos| - Aumento na demanda da Auditoria e 40 das es propostas. Mitigagao das auditoria intema sem mensuragao financeira " . . relatérios da CGU e TCU, LDO e LOA e
A003K 6rgaos/unidades do Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo VEDIO Externa. Alta relevancia TSR a efetividade das i Gesdas  [de escopo por se tratar de assisténcia al Novembro  Niose aplica 5 Audioria Infema 0 6 legislaggo correlata a Processo de
Federal e do TCU. recomendagdes propostas. idéncia no as Contas Anual
externas).
Aumento da demanda da auditoria externa Objetivo: avaliar a execugdo orgamentaria da CAPES, no que se refere ao (Serdo analisadas as execugdes financeiras
Avaliar a metodologia de planejamento, realizagéo e execugéo das| y . N cumprimento da LOA, LDO e PPA. Objetivo: aperfeicar a gestdo nas metas fisicas da CAPES ao final do 3° Dominio da LOA, LDO e planejamento.
) " . e incapacidade de ofimizar a cultura e . . . . N N . 01/11/2015a . - .
A011  metas fisicas e financeiras dos programas/agdes sob al MEDIO ) Presidén para execugao das metas previstas nos trimestre, sera dada énfase as agdes e| Novembro 30 Auditoria Interna 270 3 Nogdes sobre controle intero, portarias
" corporativa a0 crescimento.  Alta . 5 o ) N 30/11/2015
responsabilidade da CAPES. relevancia instrumentos citados. Mitigagao das vulnerabilidades: informar aos gestores |programas ~ que  apresentarem  baixof e atos correlatos.
) 0s casos de baixa execugdo. desempenho financeiro.
Controle de retomno sobre o investimento: devolugéo do erério caso os.
Al . objetivos nao tenham sido galgados e verificar as informagdes prestadas.
Andlise de processos referentes a ex-bolsistas que descumpriram . . . . L N N .
Termo de Compromisso. Emissdo de parecer prévio acerca das| Aumento da evasdo de divisas e|Dir. Progr. e Bolsas no| Objetivando diminuir a instauragéo de TCEs, aprimorar os Termos visando |Elaborar parecer prévio para os casos del Nocdes dos programas da CAPES e
A001.L P . P P o MEDIO-BAIXO inadimpléncia  dos  bolsistas. ~ Alta| Pais/Dir. de Rel. | a diminuigao de lacunas e mal dos bolsistas, a i 30 de Tomada de Contas Esepcial -| Dezembro Naoseaplica 5 Auditoria Interna 60 6 QO L prog
Tomada de Contas Especial, nos termos da Portaria SE/CGU-PR n' N . . P legislagéo correlata a TCE.
80712013 relevancia. Intern. cobranga de forma técita e tempestiva. Cobranga das obrigagdes ora | TCE.
: firmadas pelos bolsistas, anélise das formalidades legais e emisséo de
relatorio.
Recomendagdes do Controle Intemo (CGU)
Atendimento as diligéncias dos Orgaos de Controle Intemo e Obijetivo: atender as recomendagdes dos Orgéos de controle. Resultado: |e do Controle Externo (TCU) (atividade de Nogdes dos programas da CAPES,
Externo; a G0 das es dos| - Aumento na demanda da Auditoria e 40 das es propostas. Mitigago das auditoria intema sem mensurag&o financeira " . . relatérios da CGU e TCU, LDO e LOA e
AOO3L 6rgaos/unidades do Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo VEDIO Externa. Alta relevancia TSR a efetividade das i esdas  [de escopo por se tratar de assisténcia al Dezembro  Niose aplica 5 Audioria Infema 0 6 legislaggo correlata a Processo de
Federal e do TCU. recomendagdes propostas. idéncia no as Contas Anual
externas).
Obejtivo: orientar a respeito da aplicagéo das normas aplicaveis. Resultado: Dominio da_legislacio atinente a
Falta de conhecimento da legislagao| elaboragdo da Prestagéo de Contas Anual e Relatério de Gestao da Atividade de auditoria intema  sem| N gslaca
Acompanhar e orientar sobre as normas de encerramento do) R - e M L . s < y 0112/2015a - Prestagdo de Contas Anual e das
A012 y BAIXO pertinente & Prestagdo de Contas Anual. Presidéncia entidade. Mitigagao das vulnerabilidades: reportas s Diretorias os casos de [mensuragéo financeira de escopo por se| Dezembro 2 Diretoria de Gestao | 198 3 .
exercicio de 2015. A " s " 311212015 normas e atividades relativas aos
Alta relevancia. elouem com a legislagdo |tratar de relatdrio gerencial
. programas da CAPES.
aplicavel.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Fundag3o Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior

Auditoria Interna

EXERCICIO DE 2015

ANEXO |l - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Art. 22, IN/CGU n.2 01/2007)

ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
SEQ. DESCRIEAO §3° - NORM /REDESENHO/DESENV./METOD.)

DO01.A

D002.A

D003.A

D001.B

Doo01.C

D001.D

D002.B

D003.B

DO01.E

D004.A

DOO1.F

AGOES DE AUDITORIA INTERNA, E DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E CAPACITAGAO PARA FORTALECIMENTO DA AUD PREVISTAS

Implantagéo de Grupo de Trabalho para avaliagdo dos riscos das|
atividades desenvolvidas pela CAPES

Propositura  de Comissdo Multi-4reas para a Gestdo do
Conhecimento

Implantagéo do Cédigo de Etica da Auditoria Interna da Capes.

Implantagéo de Grupo de Trabalho para avaliagao dos riscos das|
atividades desenvolvidas pela CAPES

Implantagéo de Grupo de Trabalho para avaliagéo dos riscos das|
atividades desenvolvidas pela CAPES

Implantagéo de Grupo de Trabalho para avaliagao dos riscos das|
alividades desenvolvidas pela CAPES

Propositura  de Comissdo Multi-éreas para a Gestdo do
Conhecimento

Implantago do Cédigo de Etica da Auditoria Intema da Capes.

Implantagéo de Grupo de Trabalho para avaliagao dos riscos das|
alividades desenvolvidas pela CAPES

Assessorar o5 gestores da CAPES no acompanhamento dal
execugio dos programas de governo, visando comprovar o nivel de|
execugio das metas, o alcance dos objetivos e a adequagdo dol
gerenciamento.

Implantagéo de Grupo de Trabalho para avaliagao dos riscos das|
alividades desenvolvidas pela CAPES

agoes da CAPES

[possam avaliar os riscos oriundos de suas atividades.

CAPES.
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orientagdes expedidas pela CGU-PR e

"AVALIAGAO SUMARIA ORIGEM OBJETIVO ESCOPO PERIODO (51" Vi) LOCAL RECURSOS HUMANOS (51 vil) JUSTIFICATIVA
RISCO (§1°,1) [ 6 V) 6V MES DIAS (§1°.VI) | HORAS RH CONHECIMENTOS 2° PIDESENV. INST. E CAPA(
- Normas do IIA, bem como das|
Avaliagao dos riscos envolidos na execugo das| Propor  criagéo de grupo de rabalho, a ser coordenador|Analisar, anular elou migar _risos disposices legais vigentes ¢ das{Implementar, de forma
MEDIO-ALTO V216 a Auditoria Intema e orientado pela AUD, para que as dreas e gestores|envolvidos nas execucoes das agdes da|  Janeiro 15 | Audtorialntema | 120 2 CSPosGoes legais g mplomentar, S
agdes da CAPES ° orientagdes expedidas pela CGU-PR a gestao de riscos.
possam avaliar os riscos oriundos de suas atividades.  |CAPES. 00
Utiizagao dos conhecimentos da Insttuigdo, com Planejamento ESU0 o efetvamente o grande potencial
¥ " 590, N Propor a criagao de comissdo para fratar da gestdo do|Otimizar as atividades a partir da gestéo dos| . conhecimentos acerca das atividades,| N g P N
MEDIO-ALTO vistas ao aumento da eficéncia, eficécia,| Auditoria Intema ; " @ aliidades a pa Janeiro 5 | Auioriaintema | 40 2 , 2 advindo da experiéncia e exceléndia
[conhecimento. conhecimentos institucionais. relacionadas as boas préticas de -
celeridade e economicidade dos procedimentos. i dos quadros da Institigao.
gestdo e controle interno.
Praticas nao consolidadas de Auditoria Interna; Implantagéo do Codigo de Etica da Auditoria Interna dal_ Cedigo de Etica da Alla Admiistragdo| Orienlagbes acerca da conduta a ser
, > ‘ ? ! Praticas e melodologia de trabalho da) ) o Federal, sob o prisma das normas, observada pelos servidores quando da
MEDIO-ALTO  ciclo operacional ineficiente; e incapacidade de| Auditoria lntema [Capes, de acordo com o Codigo de Etica da Ala Janeiro 5 | Auiorialnterna | 40 2 g " .
oordo [Audioria Interna da CAPES. orientagoes e préficas de Auditoria|realizagio das atiidades de Auditoria
consolidar o conhecimento. Administragao Publica Federal.
Interna. Interna.
. " Normas do 1A, bem como  das|
Avaliacio dos fscos enohidos na exeaucE0 das Propor a criagio de grupo de trabalho, a ser coordenador|Analisar, anular  efou  ifigar  riscos| oo e e e " oma
MEDIO-ALTO 1/218¢ e Auditoria Interna[e orientado pela AUD, para que as 4reas e gestores|envolvidos nas execugdes das agoes da| Fevereiro 15 Audioria lnterna | 180 3 9°POSIOoes legas g "
agdes da CAPES pela AUD, pa ° | orientagdes expedidas pela CGU-PR efinstitucionaiizada, a gestdo de riscos;
possam avaliar os riscos oriundos de suas afividades.  |CAPES. Tou
" Normas do IIA, bem como das|
Avaliagao dos riscos envolidos na execugao das| Propor  criagéo de grupo de rabalho, a ser coordenadoriAnalisar, anular elou migar _riscos disposices legais vigentes ¢ das{Implementar, de forma
MEDIO-ALTO V216 a Auditoria Intera e orientado pela AUD, para que as dreas e gestores|envolvidos nas execucdes das agoes da|  Margo 15 | Audtorialntema | 120 2 CSPosGoes legais v mplomentar, -
agdes da CAPES ° orientagdes expedidas pela CGU-PR efinstitucionaiizada, a gestdo de riscos.
possam avaliar os riscos oriundos de suas atividades.  |CAPES.
. " Normas do 1A, bem como  das|
Avaliagao dos riscos envolidos na execugao das| Propor a ciagdo de grupo de trabalho, @ ser coordenador Analisar, anular  efou miligar _riscos) disposioes legais vigentes e das{Implementar, de forma
MEDIO-ALTO  1/218¢ e Auditoria Interna[e orientado pela AUD, para que as 4reas e gestores|envolvidos nas execugdes das agdes da|  Abril 15 Audioria lnterna | 120 2 9SPOSIes legas g P ' d
agdes da CAPES pela AUD, pa ° | orientagdes expedidas pela CGU-PR efinstitucionaiizada, a gestdo de riscos;
possam avaliar os riscos oriundos de suas afividades.  |CAPES. ou
Utiizagao dos conhecimentos da Institigao, com Planejamento Belralégioo, . .- efetvamente o grande potencial
MEDIOALTO vistas 20 aumento da eficéncia, eficacia| Audiora nterma | -PC" 2 G240 0@ comissdo para tratar da gestdo dojOtimizar as alvidades a parlr da gesido dos| gy 5 | Autoralntema | 40 o onhecimentos acerca das ahidades, " o oyerienca e exceléncia
conhecimento. conhecimentos institucionais. relacionadas as boas préticas de -
celeridade e economicidade dos procedimentos. i dos quadros da Insttigao.
gestdo e controle interno.
Préicas ndo consolidadas de Auditoria Interna; Implantagéo do Cédigo de Etica da Auditoria Interna dal Cedgo de Elica da Alla Adminstiagao|Orienagoes acerca da conduta  ser
. N Praticas e metodologia de trabalho da . Federal, sob o prisma das normas,|observada pelos servidores quando da
MEDIO-ALTO  cido operacional ineficiente; e incapacidade de| Auditoria Intema [Capes, de acordo com o Codigo de Etica da Ala Abril 5 | Auitoriaintena | 40 2 ) ! orvad ! o d
A o Auditoria Interna da CAPES. orientagbes e praticas de Auditoria[realizagdo das atividades de Auditoria
consolidar o conhecimento. [Administracao Piblica Federal,
Interna Interna.
. " Normas do 1A, bem como  das|
Avaliagao dos riscos envolidos na execugao das| Propor a ciagdo de grupo de trabalho, @ ser coordenador Analisar, anular  efou miligar _riscos) disposioes legais vigentes e das|Implementr, de forma
MEDIO-ALTO /1% e Auditoria Interna[e orientado pela AUD, para que as 4reas e gestores|envolvidos nas execugdes das agdes da|  Maio 15 Audtorialnterna | 180 3 OePosioes legals vig P ' d
agdes da CAPES pela AUD, pa ° | orientagdes expedidas pela CGU-PR efinstitucionaiizada, a gestdo de riscos,
possam avaliar os riscos oriundos de suas afividades. |CAPES.
Inexecugdo ou  execugdo  insuficiente  dos| Recomendagdes para  a  execugdol Noges dos programas da CAPES, de)Agregar valor a gestéo da enlidade,
MEDIO @0 ou @0 Diretorias  |Consultoria para a ofimizar a gestao da CAPES. endagoes I SXECUGR0! o 10 Diretorias 90 3 Execugdo Financera e imizando atvidades e apri os
programas  agdes da Institicao. satisfatsria dos programas efou agdes. °
operacional. controles internos.
. " Normas do 1A, bem como das|
Avaliagao dos riscos envohidos na execugao das| Propor a ciagdo de grupo de trabalho, a ser nalisar, anar elou miigar _ riscos disposioes legais vigentes e das{Implementar, de forma
MEDIO-ALTO ¢ e Auditoria Interna[e orientado pela AUD, para que as 4reas e gestores|envolvidos nas execugdes das agoes da|  Agosto 15 Audtorialnterna | 180 3 OePosioes legals vig P .

institucionalizada, a gestéo de riscos.




MINISTERIO DA EDUCAGAO

Fundag3o Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior

Auditoria Interna

EXERCICIO DE 2015

ANEXO |l - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Art. 22, IN/CGU n.2 01/2007)

AGOES DE AUDITORIA INTERNA, E DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E CAPACITAGAO PARA FORTALECIMENTO DA AUD PREVISTAS

ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL "AVALIAGAO SUMARIA ORIGEM OBJETIVO ESCOPO PERIODO (s i) LOCAL RECURSOS HUMANOS (s, Vi) JUSTIFICATIVA
SEQ.  DESCRIGAO (§3°- NORM/REDESENHO/DESENV.METOD.) RISCO §1°,1) [ §t° V) 6V MES DIAS (§1°.VI) | HORAS _RH CONHECIMENTOS 2° PIDESENV. INST. E CAPA(
Utilzagéo dos conhecimentos da Instituigao, com Planejamento Bolratégioo, - efetvamente o grande potencil
ponzc PrOPOSU de Comissio Mufidreas para a Gestio Aol yerio 0 e o auments g efénce.  ofcsu| Audtora ntema |P19P @ a0 de comisdo para tatar da gesto dojOtmzaras alvidades a par da gestiodos| o s | nstoramema | a o comesmenos acerca das ahidades, o 1 * CMTEE S FUEEE
Conhecimento conhecimento. conhecimentos institucionais relacionadas & boas préticas de| onca
celeridade e economicidade dos procedimentos. " dos quadros da Instituigao.
gestéo e controle inferno.
Praticas nao consolidadas de Auditoria Interna; Implniagao do Codigo de Elca da Audiora Intema dafi o da E;’jg‘;dii‘ﬁ da":r'r“: :‘L’:‘"‘nﬂf’m(:: g;z‘::;:s ;5:’:;:;:5”“:;:05:;
D003.C  Implantagéo do Cidigo de Etica da Auditora Interna da Capes. | MEDIO-ALTO  cico operacional ineficiente; e incapacidade de| Auditoria lntema [Capes, de acordo com o Codigo de Etica da Ala 9 Agosto 5 | Auiorialnterna | 40 2 i " ) e o d
aeordo [Audioria Interna da CAPES. orientagoes e préficas de Auditoria|realizagio das atividades de Auditoria
consolidar o conhecimento. Administragao Publica Federal.
Interna. Interna.
" Normas do 1A, bem como das|
Implantagéo de Grupo de Trabalho para avallagao dos riscos das Avaliagao dos riscos envolidos na execugao das| Propor a criagéo de grupo de trabahho, a ser coordenador Analsar, anular elou miligar _iscos disposices legais vigentes ¢ das{Implementar, de forma
D001.G MPantac P P a MEDIO-ALTO V216 a Auditoria Intera e orientado pela AUD, para que as dreas e gestores|envolvidos nas execugdes das agoes da| Setembro 15 | Audtorialntema | 120 2 CSPosGoes legais g mplomentar, -
atividades desenvolvidas pela CAPES agbes da CAPES orientagbes expedidas pela CGU-PR efinstitucionalizada, a gestéo de riscos.
possam avaliar os riscos oriundos de suas afividades.  |CAPES. o0
rnc o rapamesdo g v compeorr o esecio ou exesdo nucnt s Recomendagses para 5 exccucho Nogges dos proramas da CAPES, dolAGrgar e a esto da enlice,
D004.B '¢a0 dos prog governo, P v MEDIO @0 ou @0 Diretorias  |Consultoria para a ofimizar a gestao da CAPES. endagoes I CXECUGA!  Novembro 5 Diretorias 30 3 Execugo Financeira e auditoria|otimizando atividades e aprimorando os
execugao das melas, o alcance dos objetivos e a adequagdo dol programas ¢ agdes da Institicao. satisfatsria dos programas efou agdes. °
operacional. controles internos.
gerenciamento.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundagdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Auditoria Interna

PLANO ANUAL DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

EXERCICIO DE 2015

ANEXO |1l - CAPACITACAO DA AUD (Art. 22, IN/CGU n.2 01/2007)

ACOES DE AUDITORIA INTERNA, E DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E CAPACITACAO PARA FORTALECIMENTO DA AUD PREVISTAS

ATIVIDADES DE CAPACITAGAO AVALIACAO SUMARIA ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA (§1°, Vi) LOCAL RECURSOS HUMANOS (s1°, Vil JUSTIFICATIVA
SEQ. DESCRIGAO (§3° - NORM./REDESENHO/DESENV./METOD.) RISCO (§1°.11) (§1°, 1) §1°.1v) §1°.V) MES DIAS (§1°,VIl) HORAS  RH CONHECIMENTOS (§2° PIDESENV. INST. E CAPAC.)
Despreparo técnico da equipe no exercicio das| Integrar e capacitar os profissionais da area, buscando| Capacitacao do pessoal recém empossado Nocdes basicas de técnicas de auditoria dos servidores lotados
€001 Curso: Auditoria Governamental (ABOP). MEDIO-ALTO  atividades funcionais; e retrabalho, intempestividade| Auditoria Interna  |treinar o pessoal em técnicas especificas que agreguem P ,.G . pe . P Janeiro 10 Auditoria Interna 120 3 50" na AUD em técnicas modemas de
. A o . L nas praticas basicas de Auditoria Interna. interna. .
e agravamento do clima organizacional. valor a instituigdo e otimize suas atividades. auditoria.
Curso: AUDI Il - Curso de Formagéo de Auditores Intenos - Nivel Despreparo técnico da equipe no exercicio das integrar e capasiar os profissionais da drea, buscando Capacitagdo do pessoal recém empossado Nogdes basicas de técnicas de auditorial dos senvidores lotados
coo2 _ ¥ MEDIO-ALTO  atividades funcionais; e retrabalho, intempestividade| Auditoria Interna |treinar o pessoal em técnicas especificas que agreguem P ,.G . pe . P Abril 5 Auditoria Interna 120 3 50" na AUD em técnicas modemas de
Basico (AUDIBRA). . A o . o nas praticas basicas de Auditoria Interna. interna. .
e agravamento do clima organizacional. valor a instituigdo e otimize suas atividades. auditoria.
Despreparo técnico da equipe no exercicio das Integrar e capacitar os profissionais da area, buscandof Nogéo intermediaria de informagéo e uso| dos senvidores lotados
€003  Curso: Gestdo de Convénios com énfase na prestagdo de contas. MEDIO-ALTO  atividades funcionais; e retrabalho, intempestividade| Auditoria Interna g pa P . e Auditoria em convénios. Abril 5 Auditoria Interna 60 3 ca . . g na AUD em processos do servigo publico
. L treinar o pessoal nos principais topicos especificos. em técnicas de auditoria interna.
e agravamento do clima organizacional. federal.
Fonai MEC, Férum Nacional dos Auditores Intemos das Instituigdes| Despreparo técnico da equipe no exercicio das| Integrar & oapaciar os profissionais da drea, busoando Capacitagdo de pessoal a respeito de Nogao i das técnicas d dos senvidores lotados
€004 o < MEDIO . prep: L equipe Auditoria Interna  [treinar o pessoal em técnicas especificas que agreguem P . < . pet pel Maio 3 Auditoria Interna 48 2 auditoria interna e legislago correlata as[na AUD em técnicas modernas de
Federais Vinculadas ao MEC. atividades funcionais. L . o procedimentos internos. .
valor a instituigdo e otimize suas atividades. entidades vinculadas ao MEC. auditoria.
. . . . Despreparo técnico da equipe no exercicio das| y . . N . . dos servidores lotados
€005 Cgrsf) : Blaboragéo de Relatérios e Pareceres Técnicos no Setor MEDIO-ALTO  atividades funcionais; e retrabalho, intempestividade| Auditoria Interna Integrar e capacitar o pr(?ﬁsslonals da a.rea, buscando Relatorio e pareceres da Auditoria Interna. Junho 3 Auditoria Interna 96 4 Nog;ap mtermed\ana. de \T\lormat;ao € US0l 3 AUD em processos do servigo publico
Publico. . L treinar o pessoal nos principais topicos especificos. em técnicas de auditoria interna.
e agravamento do clima organizacional. federal.
Despreparo técnico da equipe no_exercicio das Integrar e capacitar os profissionais da &rea, buscandof Nogéo intermediaria de informagéo e uso| dos senvidores lotados
€006  Curso: Licitagdes e Contratos Administrativos no Setor Pablico. MEDIO-ALTO atividades funcionais; e retrabalho, intempestividade| Auditoria Intena g P P L o Auditoria em Licitagdes e Contratos. Junho 3 Auditoria Interna 72 3 g;a P ¢ na AUD em processos do servigo plblico
. L treinar o pessoal nos principais topicos especificos. em técnicas de auditoria interna.
e agravamento do clima organizacional. federal.
Despreparo técnico da equipe no_exercicio das Integrar e capacitar os da érea, by do|Auditoria em  controle de materiais e Nogéo intermediaria de informagéo e uso| dos servidores lotados
€007  Curso: Gestéo de Material e Patrimdnio sob a ética do Controle Interno.| MEDIO-ALTO  atividades funcionais; e retrabalho, intempestividade| Auditoria Interna g P L e L Agosto 5 Auditoria Interna 40 2 g;a P ¢ na AUD em processos do servigo publico
. L treinar o pessoal nos principais topicos especificos. patrimonio. em técnicas de auditoria interna.
e agravamento do clima organizacional. federal.
Despreparo técnico da equipe no exercicio das| Integrar e capacitar os profissionais da &rea, buscandof Audioria em operacies orcamentarias e Senvidores formados  em  Ciéncias dos servidores lotados
€008  Curso: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. MEDIO-ALTO atividades funcionais; e retrabalho, intempestividade| ~Auditoria Interna  |treinar o pessoal em consulta ao SIAFI, agilizando of financeiras. perag & Agosto 3 Auditoria Interna 48 2 Contabeis na AUD em processos do servigo publico
e agravamento do clima organizacional. processo de auditoria. : : federal.
Curso: Execucio Orcamentéria, Financeira e Patrimonial na Despreparo técnico da equipe no exercicio das| Integrar e capacitar os da éarea, b do|Auditoria em operagdes orcamentarias e Senvidores formados  em  Ciéncias dos servidores lotados
€009 - G, . ki ' MEDIO-ALTO  atividades funcionais; e retrabalho, intempestividade| ~Auditoria Interna ~ |treinar o pessoal em consulta ao SIAFI, agiizando offinanceiras; bem como em controle de| Setembro 1 Auditoria Interna 24 3 P na AUD em processos do servigo plblico
Administragao Publica. . L . L Contébeis.
e agravamento do clima organizacional. processo de auditoria. materiais e patrimdnio. federal.
Despreparo técnico da equipe no_exercicio das Integrar e capacitar os profissionais da &rea, buscandof Nogéo intermediaria de informagéo e uso| dos senvidores lotados
€010  Curso: Aposentadorias e Penséo do Servidor Publico. MEDIO-ALTO atividades funcionais; e retrabalho, intempestividade| Auditoria Intena g P P L o Auditoria em Aposentadorias e Pensdes. Outubro 5 Auditoria Interna 80 2 g;a P ¢ na AUD em processos do servigo plblico
. L treinar o pessoal nos principais topicos especificos. em técnicas de auditoria interna.
e agravamento do clima organizacional. federal.
Despreparo técnico da equipe no exercicio das| Integrar e capacitar os profissionais da érea. Ofimizar as|Capacitagdo de pessoal a respeito de| Nogdo intermediarias das técnicas def dos servidores lotados
€011 Congresso Brasileiro de Auditoria Interna - CONBRAI 2015. MEDIO . prep P eaquipe Auditoria Interna eg pal p . ) P . “ . pe: pel Outubro 5 Auditoria Interna 80 2 G . . na AUD em técnicas modemas de
atividades funcionais. atividades da AUD com técnicas adequadas. procedimentos internos auditoria intera e normativos correlatos. auditoria
Curso: AUDI Il - Curso de Formagéo de Auditores Internos - Nivel Despreparo técnico da equipe no exercicio das integrar e capacitar os profissionais da drea. Otmizar as Exceléncia nos servigos de auditoria interal Ter participado do Curso AUDI | - Nivel dos senvidores lotados
co012 e < MEDIO-ALTO  atividades funcionais; e retrabalho, intempestividade| Auditoria Interna  |atividades da AUD em técnicas avangadas de auditoria 0! Novembro 5 Auditoria Interna 80 2 . ‘p P na AUD em técnicas modemas de
Intermediario (AUDIBRA). . A prestados pela AUD na CAPES. Basico ministrado pela AUDIBRA. o
e agravamento do clima organizacional. interna. auditoria interna.
" . y " . . ’ . . " . ’ Nogao i das técnicas d dos servidores lotados
co13 Fonai ME(;, Forum Nacional dos Auditores Internos das MEDIO Dx‘aspreparo Ie_cmcg da equipe no exercicio das Auditoria Intema Inlegrar e capacitar os pro_ﬁssmnans da area. Otimizar as| Capacha;ao |_19 pessoal a respeito del Novembro 3 Auditoria Intema 8 2 auditoria infema ¢ legislagdo corelata 3s|na AUD em técnicas modemas de
Federais Vinculadas ao MEC. atividades funcionais. atividades da AUD com técnicas adequadas. procedimentos interos .
entidades vinculadas ao MEC. auditoria.
Integrar e capacitar os profissionais da area. Ofimizar as Ter participado do Curso AUDI Il - Nivel do Auditor-Chefe em
co1a Curso: AUDI Il - Gerentes e Diretores de Auditoria — Nivel Avangado) MEDIO Dx‘aspreparo Ie_cmcg da equipe no exercicio das Audioria lntema  [atividades da AUD em técnicas avangadas de auditoria Capacwsa;ao do Aut_iwtorr(;hefe e seu substituto| Dezembro 5 Auditoria Intema 80 2 Intermediario ministrado pela AUDIBRA e| {scnicas modemas de gestio da auditoria
(AUDIBRA). atividades funcionais. intema em geréncia de auditoria interna. estar exercendo o cargo de Auditor-Chefe| intema
: ou ser substituto. :
996
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundagdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Auditoria Interna

PLANO ANUAL DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

EXERCICIO DE 2015

ANEXO |1l - CAPACITACAO DA AUD (Art. 22, IN/CGU n.2 01/2007)

ACOES DE AUDITORIA INTERNA, E DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E CAPACITACAO PARA FORTALECIMENTO DA AUD PREVISTAS

SEQ.

ATIVIDADES DE CAPACITAGAO
DESCRICAO (§3° - NORM./REDESENHO/DESENV./METOD.)

AVALIACAO SUMARIA ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA (§1°, vi) LOCAL RECURSOS HUMANOS (§1°, vili) JUSTIFICATIVA
RISCO 1011 (§1°, 1) §1°1V) §1.V) MES DIAS (§1°, VII) HORAS _ RH CONHECIMENTOS (§2° PIDESENV. INST. E CAPAC.)
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21 18 22 20 20 22 23 21 21 21 20 22
6.00 5.37 5.63 5.57 5.67 6.00 4.37 5.57 6.00 5.67 5.10 4.97
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
A 008 80 991.466666 890.6 906.6 056.00 0 9 0 008.00 9 00 816.00 4
100.00%  DISPONIVEL:
CONTROLE DE
JAG.DE.OBRA | HORA 66.92%  PLANEJADO;
33.08% DIFERENCA:] 3643.40
D
Férias Sandra (10)  Marcos (3) Marcos (3) Marcos (10) Joque (22) Joque (5) Sandra (10)  Karina (12) Marcos (2)
Joque (3) Marcello (6)  Alex (10) Sandra (10)  Alex (8) Marcos (15) ~ Marcello (06)
Marcello (6)  Alex (2) Marcello (12) Alex (5)
Alex (5) Karina (18)

LEGENDA




TABELA DE CONTROLE DAS ACOES POR MES

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro
A001.A 60 - - - - - - - - - - - 0K
A002 126 - - - - - - - - - - - 0K
A003.A 90 - - - - - - - - - - - 0K
A001.B - 60 - - - - - - - - - - 0K
A003.B - 90 - - - - - - - - - - 0K
A001.C - - 50 - - - - - - - - - 0K
A003.C - - 75 - - - - - - - - - 0K
A004 - - 336 - - - - - - - - - 0K
A005 - - 264 - - - - - - - - - 0K
A001.D - - - 60 - - - - - - - - 0K
A003.D - - - 90 - - - - - - - - 0K
A001.E - - - - 60 - - - - - - - 0K
A003.E - - - - 90 - - - - - - - 0K
A006 - - - - 504 - - - - - - - 0K
A001.F - - - - - 60 - - - - - - 0K
A003.F - - - - - 90 - - - - - - 0K
A001.G - - - - - - 60 - - - - - 0K
A003.G - - - - - - 90 - - - - - 0K
A007 - - - - - - 528 - - - - - 0K
A001.H - - - - - - - 60 - - - - 0K
A003.H - - - - - - - 90 - - - - 0K
A001.1 - - - - - - - - 60 - - - 0K
A003.1 - - - - - - - - 90 - - - 0K
A008.A - - - - - - - - 90 - - - 0K
A009 - - - - - - - - 504 - - - 0K
A001.J - - - - - - - - - 60 - - 0K
A003.J - - - - - - - - - 90 - - 0K
A008.B - - - - - - - - - 72 - - 0K
A011 - - - - - - - - - 328 - - 0K
A001.K - - - - - - - - - - 60 - 0K
A003.K - - - - - - - - - - 90 - 0K
A011 - - - - - - - - - - 270 - 0K
A001.L - - - - - - - - - - - 60 oK
A003.L - - - - - - - - - - - 90 oK
A012 - - - - - - - - - - - 198 oK
SOMA 276 150 725 150 654 150 678 150 744 550 420 348
67.77% PLANEJADO: 4995 4,995 oK
D Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro
D001.A 120 - - - - - - - - - - - 0K
D002.A 40 - - - - - - - - - - - 0K
D003.A 40 - - - - - - - - - - - 0K
D001.B - 180 - - - - - - - - - - 0K
D001.C - - 120 - - - - - - - - - 0K
D001.D - - - 120 - - - - - - - - 0K
D002.B - - - 40 - - - - - - - - 0K
D003.B - - - 40 - - - - - - - - 0K
D001.E - - - - 180 - - - - - - - 0K
D004.A - - - - - 90 - - - - - - 0K
D001.F - - - - - - - 180 - - - - 0K
D002.C - - - - - - - 40 - - - - 0K
D003.C - - - - - - - 40 - - - - 0K
D001.G - - - - - - - - 120 - - - 0K
D004.B - - - - - - - - - - 30 - 0K
SOMA 200 180 120 200 180 90 0 260 120 0 30 0
18.72% | PLANEJADO: 1380 1380 OK
AP Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro
C001 120 - - - - - - - - - - - 0K
C002 - - - 120 - - - - - - - - 0K
C003 - - - 60 - - - - - - - - 0K
C004 - - - - 48 - - - - - - - 0K
C005 - - - - - 96 - - - - - - 0K
C006 - - - - - 72 - - - - - - 0K
C007 - - - - - - - 40 - - - - 0K
Co08 - - - - - - - 48 - - - - 0K
C009 - - - - - - - - 24 - - - 0K
C010 - - - - - - - - - 80 - - 0K
C011 - - - - - - - - - 80 - - 0K
C012 - - - - - - - - - - 80 - 0K
C013 - - - - - - - - - - 48 - 0K
C014 - - - - - - - - - - - 80 oK
SOMA 120 0 0 180 48 168 0 88 24 160 128 80
13.51% | PLANEJADO: 996 996 0K
TOTAL 596 330 845 530 882 408 678 498 888 710 578 428

100.00% PLANEJADO: 7371 7371 0K




TABELA CAPACIDADE LABORATIVA

FUNCAO COD#1 CARGO SERVIDOR COD#2 HH
SUPERVISAO SP  AUDITOR-CHEFE MARCOS MENDONGCA DA SILVA MS 8
COORDENACAO/TECNICA  CT  ASSISTENTE EM C&T ALEX SOARES DE ARAUJO AS 8
EXECUGAO TECNICA ET ASSISTENTE EM C&T JOQUEBEDE DOS SANTOS ANTEVERE SILVA JS 8
EXECUGAO TECNICA ET ASSISTENTE EM C&T KARINA POLEGATH KP 8
EXECUCAO TECNICA ET ANALISTAEMC&T  SANDRA REGINA SILVA FERREIRA SR 8
EXECUCAO TECNICA ET ANALISTAEMC&T  MARCELLO MACHADO MOREIRA DOS SANTOS  MS 8



TABELA FERIAS - PREVISAO

SERVIDOR FERIAS #1 FERIAS #2 FERIAS #3
MARCOS MENDONGCA DA SILVA 22/04/15 24/04/15 13/05/15 22/05/15 16/11/15 02/12/15
ALEX SOARES DE ARAUJO 30/03/15 10/04/15 27/07/15 08/08/15 14/12/15 18/12/15
JOQUEBEDE DOS SANTOS ANTEVERE SILVA 18/02/15 20/02/15 03/07/15 24/07/15 17/08/15 21/08/15
KARINA POLEGATH 19/11/15  18/12/15
SANDRA REGINA SILVA FERREIRA 18/02/15 20/02/15 06/04/15 20/04/15 13/10/15 24/10/15
MARCELLO MACHADO MOREIRA DOS SANTOS 23/02/15 06/03/15 13/07/15 24/07/15 14/12/15 19/12/15
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