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ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO

PLANO INSTITUCIONAL DE FORMACAO DE QUADROS DOCENTES -
PLANFOR

O Plano Institucional de Formacdo de Quadros Docentes — Planfor — consiste em um
documento no qual a ingtituicdo solicitante estabelece os principios, objetivos e metas
relacionados ao plano de formag&o de quadros docentes definido no ambito do Programa
Prodoutoral. No Planfor, devem ser descritas também as estratégias e agdes para atingir os
propositos estabelecidos, aém das formas de avaliacdo e de acompanhamento das aces,
considerando um periodo de abrangéncia de cinco anos.

A seguir, encontra-se a relacdo de topicos importantes a serem abordados neste plano. Em
anexo, podem ser encontrados modelos de referéncia para a elaboracdo dos instrumentos
obrigatérios a serem incorporados ao Planfor, assim como a relagdo de conformidade dos
topicos do Planfor com o regulamento do Programa Prodoutoral. Os tOpicos e 0S anexos
abrangem questdes relevantes que auxiliardo na avaliacdo do mérito da proposta da
instituicao.

Cumpre observar que o Planfor é um instrumento de longa abrangéncia temporal e sua
elaboracdo deve permitir certa flexibilidade e possibilitar agustes anuais, conforme o
andamento das atividades e o resultado das acdes no decorrer dos anos.

1 Basesdo Plano Institucional de Formacédo de Quadros Docentes

Apresentacdo das diretrizes do Plano Ingtitucional de Formacdo de Quadros Docentes —
Planfor. Indicagdo dos procedimentos que orientardo a feitura do Planfor; descricdo dos
principios e das linhas gerais do plano.

Exposicdo breve das necessidades que estdo subjacentes a submissdo da proposta
institucional ao Programa Prodoutoral. Apresentacéo dos compromissos da instituicdo com as
diretrizes descritas, as quais subsidiardo as acles institucionais no que se refere ao
plangjamento de formacao de docentes, com vistas a atuacdo na Pos-Graduacéo.
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2 Plang amento Académico-Institucional

Relagdo das politicas de ensino, pesquisa e extensdo. Resumo da Avaliagcdo Académico-
Institucional e das principais caracteristicas do Planejamento Académico-Institucional,
objetivando ressaltar quais agdes de natureza académica e institucional geram necessidades
de expansdo e de quaificagdo dos quadros docentes, com vistas a ampliacdo e/ou
consolidacdo da pés-graduacdo na instituicdo. Apresentacdo do Quadro-Resumo das Acgdes
Institucionais de Expanséo.

3 Plano de Gestao de Pessoas

Exposicao resumida das principais caracteristicas do Plano de Gestdo de Pessoas, buscando
indicar os principais planos e agdes ingtitucionais voltados para a formacdo de quadros
docentes. Apresentacdo dos seguintes topicos. sintese das politicas de qualificagdo de
docentes; resumo das ages institucionais de expansdo e de qualificacdo do quadro docente
previstas para 0s proximos cinco anos; cronograma das acoes de qualificacdo do quadro
docente para o periodo de cinco anos.

4 Areas estratégicas a serem contempladas pelo Programa Prodoutor al

Definicdo das &reas estratégicas a serem contempladas pelo Programa Prodoutoral.
Justificativa e descricdo do processo de decisdo que culminou na escolha dessas areas.
Exposicao dos nexos existentes entre as areas estratégicas definidas ro Planfor e as vocacoes
locais e regionals, nas quais a instituicao insere-se.

Justificativa das escolhas das instituicbes de destino de formagcdo dos docentes, em
conformidade com os critérios expressos no regulamento do Programa Prodoutoral e com as
estratégias definidas no Plano Académico-Institucional.

5 Definicdo dos objetivos e metas do Planfor da instituicao

Descricdo breve dos objetivos gerais, objetivos especificos e metas do Planfor, associando-os
aos planos e agdes assinalados nos topicos anteriores. Apresentacdo de quadro de indicadores
(cujo modelo encontra-se no Anexo 1), informando as metas para os objetivos de ensino,
pesquisa, extensdo, quadros docentes e projetos.
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6 Processo seletivo dos docentes participantes do programa

Indicacdo dos docentes participantes do Planfor: por nome ou quantidade, ou ambos, a
critério dainstituicéo. Descricdo do processo decisorio em que se definem os participantes do
programa: goresentacdo de justificativa e dos critérios ingtitucionais para o processo seletivo
dos docentes, em conformidade com os objetivos definidos no presente plano, com as éreas
estratégicas fixadas, com o plangamento académico-ingtitucional e com o plano de gestdo de
pessoas. Anexacao de quadro-resumo dos docentes participantes (por nome ou quantidade),
respectivas éreas de conhecimento e cronograma de agdes para o periodo de abrangéncia do
programa.

7 Solicitacdo de apoio no ambito do Programa Prodoutor al

Previsdo orcamentéria das solicitagdes de apoio a Capes, dentro do Programa Prodoutoral,
para a consecucdo dos objetivos e metas definidos no Planfor. Especificacdo dos itens a
serem financiados. Detalhamento da previsdo dos vaores anuais para 0 periodo de
abrangéncia do Planfor, em planilha a ser anexada a este documento.

8 Plano de avaliacdo e de acompanhamento de desempenho da ingtituicdo e dos
bolsistas

Descricdo dos aspectos centrais do plano de avaliacdo e de acompanhamento dos resultados e
do cumprimento das metas propostas no Planfor. Apresentacdo de resumo esquematico do
plano de avaliagdo e de acompanhamento de desempenho da institui¢éo e dos bolsistas

Descricéo da Comissdo Gestora Institucional que fard 0 acompanhamento das acdes e dos
resultados do Planfor. Anexacdo do plano de avaiagdo e de acompanhamento de
desempenho da institui¢cdo e dos bolsistas.

9 CondicOes deinfraestrutura, de apoio e de financiamento

Descricdo das condicOes de infraestrutura e de apoio as agdes do Programa Prodoutoral, para
cada uma das &reas (ou unidades académicas) definidas como prioritérias na instituicao.
Fontes de receita e condic¢des or¢camentarias para execucdo das agoes.
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10 Instrumentos obrigatdrios a serem anexados ao Planfor

- Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — e Projeto Reuni das IFES;
- Quadro de indicadores — (Modelo no Anexo 1);
- Modelo do plano de avaliagéo e de acompanhamento dos docentes em formacéo;

- Copias das propostas dos projetos de pesqguisa dos docentes sel ecionados nos programas
de doutorado;

- Planilha de solicitacé&o de apoio financeiro;

- Contribuic¢des para 0 aprimoramento do Planfor.
11 Termos de Compromisso a serem anexados ao Planfor

. Termo de Compromisso da I nstituicso de Origem (referéncias: artigo 12, incisos | aV)?;

- Termo de Compromisso da Institui¢éo de Destino (referéncias: artigo 13, incisos | all;
artigo 14, incisos | all)?;

. Termo de Compromisso do Bolsista (referéncias: artigo 15, incisos | aV1)°.
12 Referéncias

As bases conceituais e legais de formulagdo deste documento encontramse no Plano
Nacional de Pos-Graduagdo 2005-2010 — PNPG —, no Plano de Desenvolvimento
Ingtitucional — PDI —, do Sistema de Acompanhamento de Processos das Instituicdes de
Ensino Superior/MEC, e no Regulamento do Programa de Formacdo Doutoral Docente —
Prodoutoral/Capes (Portaria no. 112, de 1°. de Agosto de 2008).

13 Anexos

- Anexo | — Quadro de indicadores;

- Anexo Il — Conformidade entre o Planfor e o Regulamento do Programa de Formagéo
Doutoral Docente — Prodoutoral.

L A ser entregue com a submissdo do Planfor a Capes.
2 A ser entregue na ocasi &0 daimplementaco das acdes do Planfor, a cada ano.
3 A ser entregue com aimplementaco da bolsa.
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ANEXO | —MODELO DE QUADRO-RESUMO DE INDICADORES, OBJETIVOSE

METAS

Quadro 01 — Resumo de Indicador es, Objetivos e Metas

Variaveis| Indicadores Objetivos Especificos M etas*
Vagas na pos-
graduacéo Criar novas vagas de p6s-graduacéo
Criar novos programas de pés-
Ensino Programasde | graduacgéo
pds-graduacéo
Consolidar os programas de pos-
graduacdo existentes
Areasde Criar novas areas de concentragdo
concentragdo
Consolidar as areas existentes
Grupos de
Pesquisa | pesquisa Criar novos grupos de pesquisa
Consolidar grupos existentes
Linhas de Criar novas linhas de pesquisa
pesquisa
Consolidar linhas existentes
Extensdo Criar novos programas de extensao
Programasde | Consolidar programas de extensio
extensao existentes
Quadros
Quadros | Docentes Formar docentes daingtituicdo em
Docentes | Formados nivel de doutorado
Projetos
daLe Produzir processos, produtos e
das ICTS | Projetos patentes

* A serem quantificadas pelasinstituicdes
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ANEXO Il - CONFORMIDADE ENTRE O PLANFOR E O REGULAMENTO DO
PROGRAMA DE FORMAGCAO DOUTORAL DOCENTE — PRODOUTORAL

Quadro 02 — T épicos do Planfor e os correspondentes artigos do Regulamento do
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Programa de Formag&o Doutoral Docente— Prodoutor al

Artigos do Regulamento do

de Atuacdo do Docente Participante

TOPICOSDO PLANFOR Programa de For magdo
Doutoral Docente—
Prodoutor al
01 | Bases do Plano Ingtituciona de Formacéo de | Artigo 9°
Quadros Docentes - Planfor
02 | Plangiamento Académico-Institucional Artigo 9, inciso |
03 | Plano de Gestéo de Pessoas Artigo
04 | Areas estratégicas aserem contempladas pelo | Artigo 8°
Programa Prodoutoral
05 | Definicéo dos objetivos e metas do Planfor da | Artigo 9°
instituicéo
06 | Processo seletivo dos docentes participantes | Artigo 12, inciso Il
do programa
07 | Solicitacéo de apoio no ambito do Programa | Artigo 17, incisos | alll
Prodoutoral
Artigo 5°, inciso V; artigo 9°,
08 | Plano de avaliagdo e de acompanhamento de | inciso Il1; artigo 11, inciso II;
desempenho da institui¢do e dos bolsistas artigo 12, inciso I11
09 | Condicdes de infra-estrutura, de apoio e de Artigo 12, inciso |; artigo 9°,
financiamento inciso IV; artigo 11, inciso 111
10 | Instrumentos Obrigatorios
a) Plangiamento Académico-Institucional Artigo
b) Plano de Gesto de Pessoas Artigo 11, inciso |
C) Quadro de Indicadores Artigo 9, inciso |
d Plano de avaliacéo e de acompanhamento | Artigo 5°, inciso V; artigo 9°,
dos docentes em formagdo inciso I11; artigo 11, inciso I1;
artigo 12, inciso 111
e) Plangamento Individua de Qudificacdo e | Artigo 11, inciso |




