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Resumo da Ficha de Avaliacdo para Académicos e Profissionais da area PLURD
Dimensdes e Itens Peso Peso
1. Programa Académicos | Profissionais
1.1 35% 35%
Art!culagao, aderéncia e atualizacéo qas areas de concentragao, linhas _de pesquisa, 111 =70% 111 = 70%
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em 112 = 30% 112 = 30%
relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa. e T OV e T U
1.2 45% 45%
Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do Programa. 121 =70% 121 =70%
1.2.2 =30% 1.2.2 = 30%
1.3 10% 10%
Planejamento estratégico do programa, considerando também articulages com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor formacdo de seus alunos,
vinculada & producdo intelectual (bibliogréfica, técnica e/ou artistica).
1.4 10% 10%
Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com foco na
formacéo discente e producéo intelectual.
2. Formacéo
2.1 15% 15%
Qualidade e adequacdo das teses, dissertagbes ou equivalente em relacdo as éreas de 211 = 20% 211 =20%
concentragdo e linhas de pesquisa do programa. 51.9 = 80% 212 =80%
2.2 15% 15%
Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos. 291 = 20% 291 =20%
2.2.2=20% 2.2.2=20%
2.2.3=60% 2.2.3=60%
2.3 10% 10%
Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em rela¢do a formacado recebida.
24 50% 50%
(F’;)rl:)agl:g;cf das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo docente no 241 =30% 241 = 40%
2.4.2 =20% 2.4.2=10%
2.4.3=50% 2.4.3=20%
2.4.4 =30%
2.5 10% 10%
Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagdo no | 2.5.1=20% 25.1=20%
programa. 2.5.2=20% 25.2=20%
2.5.3=20% 2.5.3=20%
2.5.4=20% 2.5.4=20%
2.5.5=20% 2.5.5=20%
3. Impacto na Sociedade
3.1 20% 20%
Impacto e carater inovador da producéo intelectual em funcéo da natureza do programa. 3.1.1=35% 3.1.1=35%
3.1.2=35% 3.1.2=35%
3.1.3=30% 3.1.3=30%
3.2 30% 40%
Impacto econdmico, social e cultural do programa. 3.2.1=30% 3.2.1=30%
3.2.2=30% 3.2.2=30%
3.2.3=40% 3.2.3=40%
3.3 50% 40%
Internacionalizagdo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do programa. 3.3.1=40% 3.3.1=40%
3.3.2=40% 3.3.2=40%
3.3.3=20% 3.3.3=20%
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Ficha de Avaliacdo para Mestrado e Doutorado Académicos da area PLURD.

Dimensdes e Itens Peso DefinigGes e Pesos dos Quesitos

1. Programa

1.1 35% | 1.1.1 (70%)

Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de Avaliacdo qualitativa.

concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em

andamento e estrutura curricular, bem como a Clareza e coeréncia da(s) area(s) de concentracdo e linha(s) de

infraestrutura  disponivel, em relacdo aos pesquisa, inclusive suas alteracbes recentes, com 0 proposito,

objetivos, missdo e modalidade do programa. objetivos, projetos de pesquisa, nivel(is), modalidade e contexto de
atuacdo do PPG;
Atualizacdo da(s) area(s) de concentragdo, linha(s) de pesquisa,
estrutura curricular e disciplinas (inclusive ementas e bibliografia);
Adequagdo da estrutura curricular aos objetivos de formacéo
tedrica e metodoldgica do PPG assim como ao perfil de formagao
do egresso;
Alinhamento entre area(s) de concentragdo, linha(s) de pesquisa,
projetos, estrutura curricular e oferta de disciplina em relagdo ao
proposito, objetivos, nivel(is), modalidade e contexto de atuacéo
do programa;
Historico de constituicdo do grupo e informacdo a respeito de
possiveis modificacBes, ocorridas no quadriénio, das areas de
concentragdo, das linhas de pesquisa, dos projetos de pesquisa, da
estrutura curricular do curso, da mudanga de créditos etc.
1.1.2 (30%)
Avaliacdo qualitativa.
Existéncia, adequagdo e suficiéncia de: infraestrutura de apoio
administrativo préprio (secretaria), salas para docentes e discentes,
auditorios etc.; laboratérios para realizacdo das pesquisas dos
docentes e discentes; biblioteca adequada e que permita acesso a
informagdes, com énfase nos periddicos on-line; recursos de
informética disponiveis para discentes e docentes.

1.2 45% | 1.2.1 (70%)

Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e Avaliacdo qualitativa.

adequac&o a proposta do programa. Perfil do corpo docente permanente, consideradas a titulacdo, a
diversificaco na origem de formacdo, o aprimoramento, a
experiéncia e sua aderéncia ao propdsito, missdo, modalidade e
nivel de formagdo. Compatibilidade da produgdo académica com
as areas de concentracdo e as linhas de pesquisa.
Deve-se atentar para as condicionalidades da Area em relacdo a
esse subitem:
Maéaximo de 30% de professores permanentes em mais de um PPG;
Méaximo de 30% do total do corpo docente como colaborador ou
outros vinculos;
Dedicacdo de 20 horas minimas ao programa.
Obs.: 0 ndo cumprimento dessas condi¢des na avaliacdo quadrienal
zera sua nota no subitem 1.2.1
1.2.2 (30%)
Avaliacdo quantitativa.
Distribuicdo equilibrada do corpo docente entre areas de
concentragdo, linhas de pesquisa e projetos.

1.3 10% | O Planejamento estratégico do PPG sera avaliado qualitativamente

Planejamento  estratégico  do  programa,

por meio de:
= Descricdo de atividades com vistas a seu futuro,
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considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor
formacdo de seus alunos, vinculada a producéao
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica -.

contemplando desafios nacionais e internacionais da
Area, seus propdsitos na melhor formacdo de alunos, e
metas quanto a inserc¢do social dos seus egressos;

= |dentificacdo dos desafios do PPG e formulagdo de metas
e propostas para seu enfrentamento, em relagdo a
formagdo e a producgdo de conhecimentos. Destaca-se a
importancia de planejamento de publicagdes e
divulgacdo de conhecimentos em féruns académicos;

=  Sistematica e agenda de atividades ou reuniGes para esse
planejamento;

=  Repercussdo/resultados/desdobramentos para o
funcionamento e rotina do PPG (processos de
monitoramento e gestdo);

= Definicdo de agdes especificas para atingir as metas,
destacando a participagdo — ou ndao — de avaliadores
externos ao PPG;

= Relagdo/integracdo do planejamento do PPG com a
gestdo de outras instancias da IES (institucionaliza¢do do
processo) e sobretudo com seu PDI (Plano de
Desenvolvimento Estratégico);

= Realizacdo de seminarios com comunidade docente e

discente.
14 10% | Avaliacdo qualitativa por meio de:
Os processos, procedimentos e resultados da = Descricdo detalhada dos procedimentos (reunides,
autoavaliagdo do programa, com foco na seminarios, avalia¢cdes individuais etc) utilizados para a
formacéo discente e producéo intelectual. atividade da autoavaliacio do PPG;
=  Explicitagdo dos aspectos positivos e negativos por ela
identificados;
= Relato de semindrios/reunibes especificos para a
autoavaliagao;
=  Participagdo, ou ndo, de consultores externos nessas
atividades;
= Descrigao de procedimentos internos para
credenciamento/descredenciamento de docentes no
PPG e detalhamento de sua real aplicagdo;
=  Existéncia de plano para capacitagdo docente;
=  Descrigdo critica de como a autoavaliagdo pode ser
aprimorada e quais os pontos fortes e fracos de sua
realizagao;
= Descricdo das diretrizes para o desenvolvimento do
programa que emanaram do processo de autoavaliagado.
2. Formagao
2.1 15% | 2.1.1 (20%)

Qualidade e adequacdo das teses, dissertacfes ou
equivalente em relagéo as areas de concentragdo
e linhas de pesquisa do programa.

Avaliacéo quantitativa.

Eficiéncia do PPG na formacdo de mestres e doutores;
Média do tempo de titulacdo de bolsistas e ndo bolsistas em nivel
de mestrado e de doutorado;

Percentual de teses advindas de realizacdo de estagios fora do PPG
de doutorado sanduiche, cotutela, dupla titulagdo, cotitulagdo ou
formas semelhantes (medido pela relacdo entre total de discentes e
0 de seu contingente que atenda positivamente a esse subitem é
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apenas para programas com doutores titulados).

2.1.2 (80%)

Avaliacdo qualitativa

A) Aderéncia e vinculagdo das teses e dissertagdes as areas de
concentragdo, linhas de pesquisa ou de atuacdo e projetos de
pesquisa.

B) Avaliagdo dos resumos das teses e dissertagdes, defendidas no
periodo da quadrienal, conforme indica¢do no conjunto de dez
produtos por parte dos PPGs.

2.2 15% | 2.2.1 (20%)
Qualidade da producgéo intelectual de discentes e Avaliacéo quantitativa da producéo discente.
€gressos. Proporcdo entre nimero de discentes-autores de artigos em
periddicos com o nimero de discentes ativos no quadriénio.
2.2.2 (20%)
Avaliacdo quantitativa da producéo egresso.
Proporcdo de egressos-autores em periédicos em relagdo ao
namero total de egressos. Entende-se egresso aquele que tenha se
titulado no periodo de até cinco anos da titulacéo.
2.2.3 (60%)
Avaliagdo  quantitativa da  produgao  qualificada  do
discente/egresso.
Avaliagdo global da produgdo intelectual bibliografica em
periddicos qualificados (estratos A) de discentes e egressos,
individual ou em coautoria sobre o total de discentes e egressos.
2.3 10% | Considerados os titulados pelo PPG nos ultimos cinco anos da

Destino, atuagdo e avaliacdo dos egressos do
PPG em relagdo a formac&o recebida.

titulacdo.

Avaliacdo global da atuacdo dos egressos, a partir dos seguintes
parametros: diversidade de vinculos profissionais (com instituicdes
académicas e empresas publicas, privadas e terceiro setor),
distribuicdo  geografica de tais instituicdes (nacionais e
internacionais e entre estados do Brasil), aderéncia da atuacdo
profissional com a formacdo recebida e ocupacdo de cargos com
importancia que possam refletir positivamente no PPG e/ou na area
de Planejamento Urbano e Regional e Demografia.

24

Qualidade das atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do corpo docente no
programa.

50%

2.4.1 (30%)

Avaliacdo quantitativa.

A pontuagdo da produgdo em periodicos ocorrerd por meio da
valoracéo dos artigos com seus estratos Qualis conforme abaixo.

Estrato Pontos Estrato Pontos
Al 1,10 B2 0,40
A2 0,90 B3 0,25
A3 0,85 B4 0,10
Ad 0,70 C 0,00
B1 0,55

Para fins da avaliacdo quantitativa bibliogréfica, sera considerado
0 valor total da producdo conforme os pontos da tabela acima,
distribuido pelo nimero de professores permanentes no quadriénio.
Para os produtos dos estratos B serdo contabilizados até quatro
itens por docente permanente/quadriénio. Aquilo que ultrapassar
essa média de producdo seré& desconsiderado.

Serd procedida também uma avaliacdo do quantitativo do conjunto
da producdo em artigos nos estratos A.

2.4.2 (20%)
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Avaliacdo quantitativa.
Distribuicdo de publicacdes qualificadas em relacdo ao corpo
docente permanente do PPG, medida pelo coeficiente de variacéo.
A partir do nimero de publicagcdes em estrato A de cada docente,
serdo calculados a média por docente e o desvio padrdo da
distribuicdo. Na sequéncia, dividindo-se o desvio padrdo pela
média, é obtido o coeficiente de variagéo.
2.4.3 (50%)
Avaliacéo qualitativa.
Avaliagdo global da producdo docente permanente destacada pelo
PPG considerando a competéncia para produzir conhecimento
novo na (s) sua (s) area (s) de concentragdo e linhas de pesquisa ou
atuacdo, observando os principios de qualidade, aderéncia e
relevancia cientifica.
25 10% | 2.5.1(20 %)
Qualidade e envolvimento do corpo docente em Distribuig8o das orientacdes das teses e dissertacbes defendidas.
relagdo as atividades de formacdo no programa.
2.5.2 (20 %)
Atuacdo equilibrada e bem distribuida nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e orientagao.
2.5.3(20 %)
Proporcdo de docentes com Bolsa de Produtividade em Pesquisa
CNPgq.
2.5.4 (20 %)
Proporc¢do de docentes com orientagdo de conclusdo de curso na
graduac@o, tutorias, monografia e iniciag¢do cientifica.
2.5.5(20 %)
Estabilidade do corpo docente permanente ao longo do quadriénio,
considerando o impacto gerado nas atividades de ensino, de
pesquisa, de extensdo e de orientagdo em fungdo das possiveis
redugdes, incorporagdes e substituigdes de docentes.
3. Impacto na Sociedade
31 20% | O caréter inovador da produgdo intelectual do PPG sera avaliado
Impacto e cardter inovador da producao de forma qualitativa por meio de uma avaliagdo global da produgio

intelectual em funcgdo da natureza do programa.

intelectual apresentada e justificada pelo PPG. Assim, a referéncia
deste subitem € o conjunto de dez produgBes mais relevantes do
PPG e por ele encaminhado.

3.1.1 35%)

Avaliagcao qualitativa.

Contribui¢ao para a consolidacdo do patriménio cientifico-cultural
da é4rea no atendimento a demandas publicas, oferecendo
conhecimento e capacidade de andlise dos fendmenos especificos
com os quais trabalha.

3.1.2 (35%)
Avaliagao qualitativa.
Colaboragdo para o fortalecimento da cidadania, o

desenvolvimento sustentavel com respeito ao meio ambiente, a
superacao das desigualdades sociais e econdmicas, a constru¢ao da
justica social e o respeito aos direitos humanos e a diversidade
cultural, religiosa, étnico-racial e de género.

3.1.3 (30%)
Avaliagao qualitativa.
Vinculagdo a realidade local/regional em que esta inserido o PPG,
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resposta as novas demandas socio-culturais e incorporagdo de
novas abordagens, metodologias e enfoques tedricos.

Obs.: O conjunto de dez itens ja mencionados, que serdo indicados
por cada PPG, relativos a producdo intelectual do corpo docente,
do corpo discente e/ou de egressos, deverdo considerar a
revelancia, inovagdo e impacto social tendo em vista a avaliagdo
global das suas atividades. Neste sentido, ¢ importante que a
justificativa contemple esses aspectos aqui indicados.

3.2

Impacto econdmico, social e cultural do

programa.

30%

O impacto econdmico, social e cultural do PPG sera avaliado de
forma qualitativa por meio de uma avaliagdo global do conjunto de
dez produgdes mais relevantes do PPG e por ele encaminhado.

3.2.1(30%)

Avaliagao qualitativa acerca dos resultados, contribuicoes e
impactos da participagdo de docentes, discentes e egressos em
projetos de cooperacgdo, atividades sociais e extracurriculares,
presenca nos meios de comunicag¢do social, ONGs, movimentos
sociais, instituigdes publicas e privadas, associagdes etc.

3.2.2 (30%)

Avaliagao qualitativa acerca dos resultados, contribui¢ées e
impactos da contribuicdo para a formacdo de recursos humanos
qualificados para a administragdo publica ou para instituicbes da
sociedade civil e para reducéo de desigualdades sociais.

3.2.4(40%)

Avaliagao qualitativa acerca dos resultados, contribuicoes e
impactos da participacdo formal, seriada e como protagonista de
acdes voltadas a comunidade, juntamente com agéncias publicas,
privadas ou da sociedade organizada.

3.3
Internacionalizacdo, insercdo (local,
nacional) e visibilidade do programa.

regional,

50%

As dimensfes internacionalizacdo, inser¢do e visibilidade serdo
avaliadas de forma qualitativa, de acordo com a missdo e o perfil
do PPG.

3.3.1 (40%)

Avaliagao qualitativa.

Atracdo de pesquisadores estrangeiros para oferta de cursos e
permanéncias como professores visitantes;

Quantitativo de docentes permanentes com estagios de pos-
doutorado (trés meses no minimo) como visitantes (um més, no
minimo) no exterior;

Realizagao de eventos pelo PPG com participacao signficativa de
pesquisadores estrangeiros (palestrantes e/ou participantes).

3.3.2 (40%)

Avaliagao qualitativa.

a) Descricdo das agdes do PPG para o desenvolvimento local,
regional e nacional, descrevendo-as se sdo realizadas de modo
oficializado, pontual ou seriado.

b) Participagdo em projetos de cooperagdo entre programas,
voltados para a inovagdo na pesquisa ou para o desenvolvimento
da pos-graduacao em regides ou sub-regides geograficas com
menor participagdo da area. Promogdo e participagdo de docentes
do PPG em Projetos de Cooperagdo entre Instituigdes (Procad,
Minter e Dinter); oferta de cursos de aperfeicoamento, de extensdo
e/ou de especializagdo, promocao de eventos cientificos.

3.3.4(20%)
Avaliagao qualitativa.
Manutencdo de pagina Web (informando se bilingue e
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caracteristicas) para a divulgacdo, de forma atualizada, de dados
internos ao PPG, critérios de selecdo de discentes, parte
significativa de sua producdo docente, financiamentos recebidos de
agéncias publicas e entidades privadas, presenca do PPG em redes
sociais, garantia de amplo acesso a Teses e Dissertacfes, de modo
online.
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Ficha de Avaliacdo para Mestrado e Doutorado Profissionais da area PLURD

Dimensoes e Itens

Peso

Definicoes e Pesos dos Quesitos

1. Programa

1.1

Articulacdo, aderéncia e atualizag8o das areas de
concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura  disponivel, em relacdo aos
objetivos, missdo e modalidade do programa.

35%

1.1.1 (70%)

Avaliagdo qualitativa.

Clareza e coeréncia da(s) area(s) de concentragdo e linha(s) de
pesquisa, inclusive suas alteracOes recentes, com o proposito,
objetivos, projetos de pesquisa, nivel(is), modalidade e contexto
de atuagdo do programa;

Atualizacdo da(s) area(s) de concentragdo, linha(s) de pesquisa,
estrutura curricular e disciplinas (inclusive ementas e
bibliografia);

Adequacdo da estrutura curricular aos objetivos de formacéo
tedrica e metodolégica do PPG assim como ao perfil de formacéao
do egresso;

Alinhamento entre &rea(s) de concentracdo, linha(s) de pesquisa,
projetos, estrutura curricular e oferta de disciplina em relagéo ao
propdsito, objetivos, nivel(is), modalidade e contexto de atuacéo
do programa;

Histérico de constituicdo do grupo e informagdo a respeito de
possiveis modificagdes, ocorridas no quadriénio, das areas de
concentragdo, das linhas de pesquisa, dos projetos de pesquisa, da
estrutura curricular do curso, da mudanca de créditos etc.

1.1.2 (30%)

Avaliacdo qualitativa.

Existéncia, adequacdo e suficiéncia de: Infraestrutura de apoio
administrativo proprio (secretaria), salas para docentes e
discentes, auditorios etc.; laboratorios para realizagdo das
pesquisas dos docentes e discentes; biblioteca adequada e que
permita acesso a informagdes, com énfase nos periédicos on-line;
recursos de informatica disponiveis para discentes e docentes.

1.2
Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacdo a proposta do programa.

45%

1.2.1 (70%)

Avaliacdo qualitativa.

Perfil do corpo docente permanente, consideradas a titulacdo, a
diversificacdo na origem de formagdo, o aprimoramento, a
experiéncia e sua aderéncia ao propésito, missdo, modalidade e
nivel de formagdo. Compatibilidade da producdo académica com
as areas de concentracao e as linhas de pesquisa.

Deve-se atentar para as condicionalidades da Area em relago a
esse subitem:

Maximo de 30% de professores permanentes em mais de um
PPG;

Maximo de 30% do total do corpo docente como colaborador ou
outros vinculos; e

Dedicacéo de 20 horas minimas ao programa.

Obs.: o ndo cumprimento dessas condi¢des na avaliacdo
quadrienal zera sua nota no subitem 1.2.1

1.2.2 (30%)

Avaliacéo quantitativa.

Distribuicdo equilibrada do corpo docente entre &reas de
concentracdo, linhas de pesquisa e projetos.
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1.3

Planejamento  estratégico do  programa,
considerando também articulagbes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da infraestrutura e
melhor formacdo de seus alunos, vinculada a
producdo intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica -.

10%

O Planejamento

estratégico do PPG sera avaliado

qualitativamente por meio de:

Descricdo de atividades com vistas a seu futuro,
contemplando desafios nacionais e internacionais da
Area, seus propdsitos na melhor formagdo de alunos, e
metas quanto a insergdo social dos seus egressos;
Identificagdo dos desafios do PPG e formulagao de
metas e propostas para seu enfrentamento, em relagdo
a formacgdo e a producdo de conhecimentos. Destaca-se
a importancia de planejamento de publicagbes e
divulgagdo de conhecimentos em féruns académicos;
Sistematica e agenda de atividades ou reunides para
esse planejamento;
Repercussdo/resultados/desdobramentos
funcionamento e rotina do PPG
monitoramento e gestdo);

Definicdo de agdes especificas para atingir as metas,
destacando a participagdo — ou ndo — de avaliadores
externos ao PPG;

Relagdo/integracdo do planejamento do PPG com a
gestdo de outras instancias da IES (institucionalizagdo
do processo) e sobretudo com seu PDI (Plano de
Desenvolvimento Estratégico);

Realizagdo de semindrios com comunidade docente e
discente.

para o)
(processos de

14

Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do programa, com foco na
formac&o discente e producao intelectual.

10%

Avaliacdo qualitativa por meio de:

Descricdo detalhada dos procedimentos (reunides,
seminarios, avaliagBes individuais, etc.) utilizados para a
atividade da autoavaliagdo do PPG;

Explicitagdo dos aspectos positivos e negativos por ela
identificados;

Relato de semindrios/reunides especificos para a
autoavaliacdo;

Participagdo, ou ndo, de consultores externos nessas
atividades;

Descricao de procedimentos internos para
credenciamento/descredenciamento de docentes no
PPG e detalhamento de sua real aplicagdo;

Existéncia de plano para capacitagdo docente;

Descricdo critica de como a autoavaliagdo pode ser
aprimorada e quais os pontos fortes e fracos de sua
realizagao;

Descricdo das diretrizes para o desenvolvimento do
Programa que emanaram do processo de autoavalia¢do.

2. Formacéo
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2.1

Qualidade e adequacdo das teses, dissertacoes
ou equivalente em relacdo as éareas de
concentracdo e linhas de pesquisa do programa.

15%

2.1.1 (20%)

Avaliacdo quantitativa.

Eficiéncia do PPG na formacdo de mestres e doutores;

Média do tempo de titulacdo de bolsistas e ndo bolsistas em nivel
de mestrado e de doutorado;

Percentual de teses advindas de realizagdo de estagios fora do
PPG de doutorado sanduiche, cotutela, dupla titulacéo, cotitulacéo
ou formas semelhantes (medido pela relacdo entre total de
discentes e 0 de seu contingente que atenda positivamente a esse
subitem é apenas para programas com doutores titulados).

2.1.2 (80%)

Avaliacéo qualitativa

a) Aderéncia e vinculagdo das teses e disserta¢des as areas
de concentracgdo, linhas de pesquisa ou de atuagdo e projetos de
pesquisa.

b) Avaliagdo dos resumos das teses e dissertagdes,
defendidas no periodo da quadrienal, conforme indicagdo no
conjunto de dez produtos por parte dos PPGs.

2.2 15% | 2.2.1(20%)

Qualidade da producdo intelectual de discentes e Avaliacéo quantitativa da produgdo discente.

egressos. Proporcdo entre numero de discentes-autores de artigos em
periédicos com o nimero de discentes ativos no quadriénio.
2.2.2 (20%)
Avaliacdo quantitativa da produgéo egresso.
Proporcdo de egressos-autores em periddicos em relacdo ao
namero total de egressos. Entende-se egresso aquele que tenha se
titulado no periodo de até cinco anos da titulagéo.
2.2.3 (60%)
Avaliagdo  quantitativa da  produgcao  qualificada do
discente/egresso.
Avaliagdo global da produgdo intelectual bibliografica em
periodicos qualificados (estratos A) de discentes e egressos,
individual ou em coautoria sobre o total de discentes e egressos.

2.3 10% | Considerados os titulados pelo PPG nos Gltimos cinco anos da

Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do titulacéo.

programa em relacdo a formacao recebida. Avaliacdo global da atuagdo dos egressos, a partir dos seguintes
pardmetros:  diversidade de vinculos profissionais (com
instituicBes académicas e empresas publicas, privadas e terceiro
setor), distribuicdo geogréfica de tais instituicdes (nacionais e
internacionais e entre estados do Brasil), aderéncia da atuacdo
profissional com a formacéo recebida e ocupacdo de cargos com
importancia que possam refletir positivamente no PPG e/ou na
area de Planejamento Urbano e Regional e Demografia.

2.4 50% | 2.4.1(40%)

Qualidade das atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do corpo docente no
programa.

Avaliacéo quantitativa.
A pontuacdo da producdo em periddicos ocorrera por meio da
valoracdo dos artigos com seus estratos Qualis conforme abaixo.

Estrato Pontos Estrato Pontos
Al 1,10 B2 0,40
A2 0,90 B3 0,25
A3 0,85 B4 0,10
Al 0,70 C 0,00
B1 0,55

Para fins da avaliacdo quantitativa bibliogréfica, serd considerado
o valor total da produgdo conforme os pontos da tabela acima,
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distribuido pelo nudmero de professores permanentes no
quadriénio.

Para os produtos dos estratos B serdo contabilizados até quatro
itens por docente permanente/quadriénio. Aquilo que ultrapassar
essa média de producéo sera desconsiderado.

Serda procedida também uma avaliagdo do quantitativo do
conjunto da producdo em artigos nos estratos A.

2.4.2 (10%)

Avaliagdo quantitativa.

Distribuicdo de publicacbes qualificadas em relacdo ao corpo
docente permanente do PPG.

A partir do nimero de publicacGes em estrato A de cada docente,
serdo calculados a média por docente e o desvio padrdo da
distribuicdo. Na sequéncia, dividindo-se o desvio padrdo pela
média, é obtido o coeficiente de variacéo.

2.4.3 (20%)

Producdo técnica, avaliada de forma quantitativa, sendo calculada
pela média por docente, considerando suas diferentes naturezas e
seus respectivos pesos, conforme quadro abaixo:

Produto técnico-tecnol6gico %

Produto de Editoragdo: revista, anais (incluindo editoriae | 15
corpo editorial) organizada.

Desenvolvimento de material didatico. 15

Norma ou Marco regulatério (norma ou marco 15
regulatdrio, estudos de regulamentagdo, estudos
apresentados em audiéncia publica), relatério técnico
conclusivo, manual ou protocolo.

Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo patenteavel 20
(ex.: assessoria e consultoria, incluindo planos diretores
municipais e regionais).

Evento organizado (internacional e nacional). 15

Ativos de propriedade intelectual (patente depositada, 20
concedida ou licenciada).

2.4.4 (30%)

Producdo técnica, avaliada qualitativamente por docente e por
conjunto representativo do PPG (integrantes do conjunto de dez
producBes mais representativas no quadriénio).

2.5
Qualidade e envolvimento do corpo docente em
relagdo as atividades de formacéo no programa.

10%

2.5.1 (20 %)
Distribuicdo das orienta¢des das teses e dissertacfes defendidas.

2.5.2 (20 %)
Atuagdo equilibrada e bem distribuida nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e orientagao.

2.5.3 (20 %)
Propor¢ao de docentes com Bolsa de Produtividade em Pesquisa
CNPq.

2.5.4 (20 %)
Proporg¢do de docentes com orientagdo de conclusdo de curso na
graduacgdo, tutorias, monografia e iniciagdo cientifica.

2.5.5 (20 %)

Estabilidade do corpo docente permanente ao longo do
quadriénio, considerando o impacto gerado nas atividades de
ensino, de pesquisa, de extensdo e de orientagdo em funcdo das
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possiveis reducdes, incorporagdes e substituicdes de docentes.

3. Impacto na Sociedade

3.1
Impacto e carater inovador da producdo
intelectual em funcéo da natureza do programa.

20%

O caréter inovador da producao intelectual do PPG sera avaliado
de forma qualitativa por meio de uma avaliagdo global da
producdo intelectual apresentada e justificada pelo PPG. Assim, a
referéncia deste subitem é o conjunto de dez producdes mais
relevantes do PPG e por ele encaminhado.

3.1.1 (35%)

Avaliacao qualitativa.

Contribui¢do para a consolidagdo do patrimonio cientifico-
cultural da area no atendimento a demandas publicas, oferecendo
conhecimento e capacidade de analise dos fendmenos especificos
com os quais trabalha.

3.1.2 (35%)
Avaliagao qualitativa.
Colaboragdo para o fortalecimento da cidadania, o

desenvolvimento sustentdvel com respeito ao meio ambiente, a
superagdo das desigualdades sociais e econdmicas, a construgédo
da justica social e o respeito aos direitos humanos e a diversidade
cultural, religiosa, étnico-racial e de género.

3.1.3 (30%)

Avaliagao qualitativa.

Vinculacdo a realidade local/regional em que esta inserido o PPG,
resposta as novas demandas socio-culturais e incorporagdo de
novas abordagens, metodologias e enfoques tedricos.

Obs.: O conjunto de dez itens ja mencionados, que serdo
indicados por cada PPG, relativos a producdo intelectual do corpo
docente, do corpo discente e/ou de egressos, deverdo considerar a
revelancia, inovagdo e impacto social tendo em vista a avaliagdo
global das suas atividades. Neste sentido, ¢ importante que a
justificativa contemple esses aspectos aqui indicados.

3.2
Impacto econdmico,
programa.

social e cultural do

40%

O impacto econémico, social e cultural do PPG sera avaliado de
forma qualitativa por meio de uma avaliagdo global do conjunto
de dez producBes mais relevantes do PPG e por ele encaminhado.

3.2.1 (30%)

Avaliagao qualitativa acerca dos resultados, contribui¢oes e
impactos da participacdo de docentes, discentes e egressos em
projetos de cooperagdo, atividades sociais e extracurriculares,
presenca nos meios de comunicagdo social, ONGs, movimentos
sociais, institui¢des publicas e privadas, associagdes etc.

3.2.2(30%)

Avaliagao qualitativa acerca dos resultados, contribuigcoes e
impactos da contribuicdo para a formagdo de recursos humanos
qualificados para a administracdo publica ou para institui¢des da
sociedade civil e para reducdo de desigualdades sociais.

3.2.4 (40%)

Avaliagao qualitativa acerca dos resultados, contribui¢oes e
impactos da participagao formal, seriada e como protagonista de
acoes voltadas a comunidade, juntamente com agéncias publicas,
privadas ou da sociedade organizada.

3.3
Internacionalizacdo, insercdo (local, regional,
nacional) e visibilidade do programa.

40%

As dimensfes internacionalizacdo, insercdo e visibilidade serdo
avaliadas de forma qualitativa, de acordo com a misséo e o perfil
do PPG.
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3.3.1 (40%)

Atracdo de pesquisadores estrangeiros para oferta de cursos e
permanéncias como professores visitantes;

Quantitativo de docentes permanentes com estagios de poOs-
doutorado (trés meses no minimo) como visitantes (um més, no
minimo) no exterior;

Realizacao de eventos pelo PPG com participagao signficativa de
pesquisadores estrangeiros (palestrantes e/ou participantes).

3.3.2 (40%)

Descricdo das agdes do PPG para o desenvolvimento local,
regional e nacional, descrevendo-as se sdo realizadas de modo
oficializado, pontual ou seriado;

Participacdo em projetos de cooperagdo entre programas, voltados
para a inovagdo na pesquisa ou para o desenvolvimento da pos-
graduacao em regides ou sub-regides geograficas com menor
participagdo da area. Promocgdo e participagdo de docentes do
PPG em Projetos de Cooperagdo entre Instituicdes (Procad,
Minter e Dinter); oferta de cursos de aperfeigoamento, de
extensdo e¢/ou de especializacdo, promogao de eventos cientificos.

3.3.3(20%)

Manutengdo de péagina Web (informando se bilingue e
caracteristicas) para a divulgagdo, de forma atualizada, de dados
internos ao PPG, critérios de selecdo de discentes, parte
significativa de sua produgdo docente, financiamentos recebidos
de agéncias publicas e entidades privadas, presengca do PPG em
redes sociais, garantia de amplo acesso a teses e dissertacdes, de
modo online.




