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1. INTRODUCAO

Em 1996, o MEC, através da CAPES e da SEESP, convidou as IES a participarem do
Programa de Apoio a Educacdo Especiad — PROESP, objetivando consolidar no Pais, centros
especializados na formagdo de recursos humanos para o atendimento a alunos com necessidades
educacionais especiais, integrados ou ndo a rede regular de ensino.

Noventa e oito instituicdes concorreram as trés chamadas previstas no edital e executaram seus
projetos.

a) para a chamada nimero 01, que tratava da auto-capacitacdo das IES, foram desenvolvidos 05
projetos,

b) para a chamada n° 02, que previa a especidizacdo strito sensu, foram desenvolvidos 06
projetos,

c) parachamadan.® 03, que previa a especiaizacdo lato sensu, foram desenvolvidos 20 projetos.

Embora tenha tido um resultado muito bom, o PROESP ndo foi suficiente para atender as
demandas das Secretarias de Educacéo a época.

Assim sendo, o PROESP ressurge, agora como Programa de Apoio ao Ensino Especial —
PROESP/2003, para suprir a caréncia de professores com habilidades e competéncias para atender as
atuais prerrogativas educacionais que regem a Politica Nacional de Educagdo: a inclusdo escolar de
todos os alunos. O PROESP € uma iniciativa do Ministério da Educacéo/SEESP, em parceria com a
Coordenagcdo de Aperfeicoamento de Pessoad de Nivel Superior - CAPES, que objetiva a
capacitacdo/formacdo de professores para viabilizar a inclusdo escolar e social, de forma a atender as
necessi dades educacionais especiais de todos os alunos.

O ensino oferecido a luz dos principios dos ideais democréticos de direitos e igualdade de
oportunidades da "Educagdo para Todos', tem procurado, no contexto hodierno, abrir um espago mais
amplo para debater, analisar e refletir, com mais profundidade, algumas questGes conceituais de seu
préprio significado, ideologia e identidade ndo sd no contexto escolar, mas também nas esferas social,
cultural e politica.

A didogia, a explicitacdo, a reflexdo e as trocas de experiéncias, oriundas de debates ancorados
em diferentes vertentes tedricas, tem suscitado, no Brasil, acalorada discussdo, polémica e
divergéncias no que concerne aos objetivos da educagéo especial, sua funcéo e formas de atuacdo em
nosso Pais, frente a perspectiva da educacéo inclusiva.

A historia dos sujeitos que possuem alguma deficiéncia ou deficiéncias multiplas tem sido
desvelada por meio de andlise de documentos institucionais, legislacdo ou outras formas de registros
escritos. Trabalhos como os de Bueno (1991), Pessotti (1994) e Mazzotta (1996) trazem grandes
contribuicBes para 0 entendimento do “lugar” das pessoas com deficiéncias na historia da sociedade
brasileira



Pelo IBGE 2000 e pelo Censo Escolar 2002, percebe-se que ainda ha um grande contingente de
pessoas com e sem deficiéncia, sem escolarizacdo, excluidos do processo educaciona e do
atendimento educacional especializado, apesar dos esforgos até entdo envidados nesse sentido.
Historicamente, “0 atendimento educacional especializado” oferecido a alunos com deficiénciavinhae
vem sendo desenvolvido em classes e escolas especiais, em salas de recursos, por meio de servicos de
itinerancia e outros.

Atualmente este “atendimento educacional especializado” estd sendo ampliado de maneira a
garantir a todos os alunos 0 acesso a escolaridade, derrubando barreiras que implicam e impedem a
freqiiéncia ao Ensino Regular. Assim, o Ensino Especial passa a ser entendido como modalidade que
perpassa, como complemento, todos os niveis de ensino, sendo constituido por um conjunto de
recursos educacionais e de estratégias de apoio colocados a disposicdo de todos os alunos e
proporcionando-lhes diferentes alternativas de atendimento, de acordo com as necessidades de cada
um.

A politica de inclusio escolar defendida pelo MEC propde professores capacitados e
especializados em atender as necessidades educacionais de todos os alunos em classes comuns da
educacdo regular.

Com a fungéo de complementar ou suplementar o ensino escolar, o atendimento educaciona
especializado € uma forma de garantir que sejam reconhecidas e atendidas as peculiaridades de cada
um.

Essa politica de inclusdo necessita, com urgéncia, de formar professores, prioritariamente os da
Educacdo Béasica, capazes de atender as essas peculiaridades de cada aluno.

A dispersdo de iniciativas, a fragmentagdo dos servigos, a caréncia de estruturas, dentre outros,

vém comprometendo as mudancas exigidas pela inclusdo escolar, apesar de ja se verificarem algumas
realizagOes que requerem continuidade e o devido aprofundamento dos suportes.
As necessidades socio-culturais, o interesse governamental e a opinido publica, devem despertar para
diversas prioridades que possibilitem sensibilizar e materializar a educacdo de todos. Ir ao encontro de
uma politica de direitos humanos e de garantias sociais exige a criagdo de oportunidades eqlitativas na
educacéo, no trabalho e no bem-estar de todos os cidaddos.

2. JUSTIFICATIVA

O sistema educacional, face a politica de inclusdo escolar, enfrentainimeros desafios, entre os
quais se destacam:

a) os professores da educacdo bésica e da educacdo superior encontramse como “despreparados’
para atender as diferencas em sua sala de aula;

b) os alunos portadores de necessidades especiais ndo conseguem bom desempenho escolar;

C) a maior parte dos cursos de formagdo continuada ndo contemplam o conjunto de atividades
desenvolvidas pelo professor para questionar sua pr@oria pratica e aperfeicoéla, atualizando
conhecimentos a partir das necessidades concretas que enfrenta na sala de aulg;

d) as caréncias da formagdo inicial de todos os professores, principamente dos especialistas em
areas do conhecimento (os professores s anos finais do ensino fundamental, os do ensino
médio e os da educacdo superior).



Buscando cooperar para a solucdo destes e de outros desafios, a CAPES, com a colaboragdo da
SEESP, pretende reativar e modernizar o PROESP, de modo a viabilizar os atuais paradigmas da
inclusdo escolar, previstos na Constituicdo Federal e documentos internacionais dos quais o Brasil é
signatario.

No contexto do Programa de Apoio ao Ensino Especial - PROESP/2003, a educacéo oferecida
a pessoas com alguma necessidade educacional especial é entendida a partir de uma concepgdo mais
ampla e atualizada, perdendo seu carater substitutivo, caritativo e assistencial e passando a constituir
um conjunto de recursos e de conhecimento disponivel para responder a complexidade de situacdes e
as necessidades criadas pelo processo inclusivo nas escolas.

O PROESP/2003 visa, portanto, propiciar, em nivel nacional, o desenvolvimento, a capacitacdo
e a qualificagdo de professores para o atendimento as diferencas dos alunos matriculados nas classes
comuns da educacdo infantil, do ensino fundamental, da educacdo de jovens e adultos, da educacdo
profissional, do ensino médio e da educacdo superior, bem como, de professores que prestam o
atendimento educacional especializado nos servigos complenmentares e suplementares, a fim de que
possam conduzir, de forma critica e reflexiva, o processo de ensino aprendizagem no ambito escolar. A
qualificaco desses profissionals, Situados ou ndo no Ensino Especial deve ser pensada no ambito das
diferencas regionais deste Pais, considerando suas potenciaidades e limitacOes.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo geral

Propiciar uma formac&o que permita aos professores e pesguisadores atuar com as diferencas
dos aunos, na perspectivainclusiva

3.2 Objetivos especificos:

a) Aprofundar, em nivel strictu sensu, a formagdo tedrica prética dos professores, que promovem
ainclusdo de todos os aunos,

b) Aprofundar, em nivel strictu sensu, a formacdo tedrica-pratica dos professores, que ja
desenvolvem o atendimento educaciona especializado;

c) Qualificar, emnivel strictu sensu, os profissionais que estéo atuando direta ou indiretamente no
atendimento as necessidades educacionais dos alunos (professores, psicologos, professores
surdos, linguistas, fonoaudidlogos, assistentes sociais, pedagogos, intérpretes entre outros);

d) Apoiar projetos de pesquisas de diferentes areas do conhecimento que contribuam para o
processo de inclusdo escolar e social.

4. ESTRATEGIA DA PROPOSTA

Para atingir os objetivos propostos, a CAPES, com a parceria técnica da SEESP, concedera
apoio financeiro a projetos voltados para a realizacdo de pesquisas, estudos e cursos, emnivel strictu
sensu e formagdo lato sensu  destinada a formagdo de professores da educacdo infantil, do ensino
fundamental, da educacdo de jovens e adultos, da educacdo profissona, do ensino médio e da
educacdo superior, que atuam na educacdo especiaizada dos aunos incluidos nas classes comuns do
ensino regular, bem como, dos demais profissionais atuantes na constante agdo de inclusdo escolar.



O modelo proposto para a consecucdo desses objetivos serd 0 apoio a projetos propostos por
pesquisadores, que versem sobre os temas explicitados neste documento, e implementado na
modalidade de auxilio a pesguisador.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que a iniciativa do PROESP qualifique profissionais tanto da educacdo, quanto das
demais areas, para trabalharem com as diferencas em todas as suas manifestagdes, no contexto
escolar (classe comum e atendimento educacional especializado) e que sgam produzidos novos
conhecimentos para ampliar a compreensdo da inclusdo e de suas repercussdes no ambito da formacéo
inicial e continuada; que os projetos de pesquisa e os estudos provenientes de diferentes &reas do
conhecimento interessadas na temética resutem em ferramentas, cujo alcance e inovagdo iluminem e
facilitem o processo da inclusdo escolar e socidl.

6. MODALIDADES DOSPROJETOS
Serdo apoiados até 10 projetos que versem sobre as seguintes abordagens:

6.1 Contelidos voltados ao atendimento educacional especializado -uso adequado de recursos,
instrumentos, equipamentos, conhecimentos necessarios a eliminacdo de barreiras arquitetbnicas, de
comunicagdo, sociais pedagdgicas e culturais que possam impedir e/ou dificultar o relacionamento dos
alunosem geral (entre eles, os alunos com deficiéncia, os alunos surdos e os com superdotacdo) com o
ambiente externo, escolar ou ndo, tais como:

a. Linguagens, codigos e tecnologias. Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; Sistema Braillg;
Orientacdo e Mobilidade; Soroban; Ajudas Técnicas incluindo informatica adaptada; Intérprete
de LIBRAS/Lingua Portuguesa; Mobilidade e Comunicagdo alternativa/aumentativa;
Tecnologias Assistivas; Informética Educativa; Educacdo Fisica adaptada e outros;

b. Lingua Brasileira de Sinais;

Sistema Braille e complementagdo curricular especifica; adaptagdes de materiais e orientagdo e

mobilidade;

Superdotacdo (enriquecimento curricular, avaliagdo e acompanhamento, estratégias de avanco);

Informética educativa;

Sistemas de comunicagdo alternativa/aumentativa;

Tecnologia assistiva para alunos portadores de multiplas deficiéncias com disfungdes motoras

associadas (paraisia cerebral);
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6.2 Conteldos referentes a temas inovadores em educacgao, em seus aspectos tedrico-praticos -
elaboracéo e o desenvolvimento de curriculos ndo disciplinares apoiado na idéia de competéncia
e habilidades, ciclos de formacdo e desenvolvimento, aprendizagem cooperativa,
desenvolvimento de projetos de cunho socia e participativo, avaliacdo formativa, gestdo
participativa, promogao continuada, entre outras, tais como:



a) Temas inovadores relacionados a organizacdo do trabalho pedagdgico e préticas de ensino
inclusivas,

b) Gestdo participativa e lideranca;

c) Lingua Portuguesa para surdos, como 22 lingua, em momento distinto da aquisi¢cdo da lingua de
sinais,

d) Redes culturais e diversidade na escola;

€) Abordagem curricular ecologica funciona (para aunos que apresentam dificuldades
acentuadas de aprendizagem);

f) Préticas escolares inclusivas,

h. Etica, Justica e Direitos Humanos — evolugdoe novas dimensdes da inclusio escolar e social;

I.  Outros contetidos &fins.

6.3 Projetos de pesquisa e estudos - com alcance e inovacdo que iluminem e facilitem o processo
da inclusdo socia provindas de diferentes éreas do conhecimento interessadas na tematica, tais
como:

a) Desenvolver e avaliar programas de formac&o inicial ou continuada de professores do ensino
regular e/ou especial;

b) Avaliar experimentalmente estratégias pedagogicas inclusivas em sala de aula ou no ambito da
exola; e

c) Desenvolver instrumentos e procedimentos de acompanhamento de politicas publicas de
inclusdo em sistemas de ensino.

7. PROPONENTES

Sd0 denominados proponentes os pesquisadores/docentes vinculados a programas de pés-
graduacgdo strictu sensu com nota igual ou superior a 3.

8. RECURSOS FINANCEIROS E PRAZO DE EXECUCAO

O montante de recursos alocado para o PROESP é de até R$4.200.000,00 (Quatro milhdes
duzentos mil reais) para o apoio de até 10 projetos, cujo financiamento mé&ximo € de até
R$420.000,00 (Quatrocentos mil reais) para cada projeto, sendo destinados R$400.000,000 para o
custeio e R$20.000,00 para o capital.

A liberagcdo individual dos recursos serd executada em parcela Unica, diretamente em conta
especial tipo “B” , cujo benefici&rio € o coordenador do projeto.

O prazo de execucdo dos projetos € de 5 anos (dezembro/2003 a dezembro/2008).

9. ITENS FINANCIAVEIS

9.1 Recursos para bolsas de estudos (pagamento somente durante a vigéncia do projeto)— destina-se
a0 pagamento de 2 quotas de bolsas para modaidade de doutorado e 4 quotas para a modalidade de



mestrado, no pais. E admitida a permuta entre as modalidades de bolsa, bem como sua transformacéo
em mestrado e/ou doutorado sanduiche (ver tabela de bolsa anexa a este documento);

9.2 Recursos de Custeio e Capital — recursos destinados a atender despesas essencials com 0
projeto advindas das seguintes demandas:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

h)
1)
)
K)

Producéo e aquisicdo de material didético-instruciona;

Publicacéo de artigos cientificos,

Realizacdo de eventos técnico-cientificos;

Participagdo de professores convidados em bancas examinadores de dissertacOes, teses e
exames de qualificacao;

Participacéo de professores em eventos no pais;

Participacéo de alunos em eventos no pais;

Participacéo de professores visitantes (até 29 dias pagar na rubrica de di&rias; de 30 dias acima
aplicar a modalidade de bolsa para professor visitante);

Participacdo de professores e alunos em trabalho de campo e coleta de dados no pais;

Aquisicdo de equipamentos;

Funcionamento de Laboratérios e Ensino e Pesquisg;

Aquisicéo de novas tecnologias em informética

As passagens aéreas devem ser adquiridas na classe econdmica e em tarifa promocional, as

diarias devem ser pagas tomando por base o item “C”do Decreto 3.643 de 26/10/2000, anexo |. (anexo
Il deste documento)

Demuis finalidades ndo previstas neste documento devem ser consultadas a CAPES.

10. ITENS NAO FINANCIAVEIS— aém das vedacdes constantes do capitulo 6 do Manual de
Concessao e de Prestacéo de Contas de Auxilio Financeiro a Pesguisador, em hip6tese alguma, serdo
admitidas despesas com:

a) Proé-labore, consultoria, gratificacdo, assisténcia técnica ou qualquer outro tipo de remuneracdo

para funcionério publico, bem como, profissionais e/ou professores visitantes que caracterizem

contratos de longa duracéo (acima de 90 dias) ou vinculo empregaticio, e ainda contrapartida
dalES; e

b) Despesas de qualquer espécie que ndo sejam utilizados nas atividades-fim do projeto aprovado.

11. REQUISITOS DOS PROJETOS

a) Ser encaminhado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo, ou equivalente — carta de

encaminhamento;

b) Apresentar declaracdo com a concordancia da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo, ou

equivalente, explicitando total apoio e comprometimento institucional com o projeto,
aceitando atuar como interveniente e interlocutora ingtitucional na qualidade de supervisora do
projeto;



c) O pesquisador/docente (beneficidrio) deve ter curriculum cadastrado no sistema Lattes
(www.cnpg.br/lattes)

11.1 Estrutura dos Projetos - as propostas a serem apresentadas deverdo observar 0 seguinte roteiro

bésico:

a) ldentificacdo do Proponente

I. Nome, CPF, titulacdo e cargo do docente/pesquisador (beneficidrio) com endereco, telefone,
e-malil, fax.
I1. Nome dalES (endereco, telefone, e-mail, fax);

[1I. Nome do Programa de Pesquisa e PoOs-Graduacdo a0 qual o pesquisador/docente esta

vinculado;

V. Titulo da proposta e area;

b) Detalhamento dos Projetos

VI.
VII.

Justificativa, levando em conta os principios e conceitos orientadores da concepcdo da
educacional que orienta este programa, destacados no tépico 2 deste Termo de Referéncia;
Objetivos;

Caracterizacdo suméaria do projeto- areas teméticas, linhas de atuacdo, publico-alvo (se
possivel com abrangéncia regional e/ou nacional) e metodologia;

Metas a serem acangadas tomando por base os objetivos do PROESP, dimensdo e
caracteristicas do publico avo;

Resultados e impactos previstos,

Cronograma de atividades previstas;

Plano de Aplicacéo/orcamento detalhado, com descricdo dos itens para 0s quais estéo

sendo previstos os gastos (bolsa e custeio).

Py

11.2 Andlise de Mérito - a andlise do mérito dos projetos sera conduzida por comité “ad hoc”, que

deveraavalia-lo, observando os seguintes critérios:



a) Consolidagdo do projeto: justificativa, objetivos, metodologia, atividades propostas e metas
estabelecidas;

b) Coeréncia da proposta com as &eas a serem atendidas, as justificativas, os objetivos e as
instrugdes deste Programa;

c) Sintonia do projeto com os conceitos e especificidades do atendimento aunos com
necess dades especiais e da inclusdo escolar e socidl;

d) Viabilidade do projeto quanto as metas, aos resultados previstos, bem como, com o plano de

aplicacdo/orcamento;

11.4 Aprovacado/homologacao

Serdo aprovados e homologados até 10 projetos recomendados pelo comité ad hoc.

12. AVALIACAO DO PROGRAMA

A CAPES fara o acompanhamento e a avaliagdo do Programa de acordo com as seguintes
atividades:

a) Consolidacdo de dados e informagdes solicitadas;

b) Andise dos relatdrios técnicos anuais (alinea “h” do item 9.2.1 do Manual), e do relatério
técnico final que deve ser apresentado a CAPES pelo beneficiério, com a descri¢do detalhada
das principais acbes desenvolvidas e os resultados a cangados (conforme modelo padrdo a ser
definido).

13. DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas do auxilio a pesquisador firmado no ambito do PROESP encontra-se

disciplinada no Manua de Concessao e de Prestacdo de Contas de Auxilio Financeiro a Pesquisador.



Fica definido por este Termo de Referéncia que a prestagdo de contas (técnica e financeira)
deve ser parcial, realizada anualmente (encaminhada a CAPES até 31 de janeiro de cada ano); e find,

realizada quando da conclusdo do projeto (encaminhada a CAPES até 30 dias da vigéncia do auxilio).

14. CRONOGRAMA

a) Envio das cartas-convite - até 28/11/2003
b) Apresentagdo do projetos em 2 vias (com a carta de encaminhamento e declaracdo da IES) —

até 05/12/2003
c) Divulgacéo das propostas aprovadas/envio do formulario SAUX — dia 09/12/203
d) Apresentacdo do formul&rio SAUX (devidamente preenchido e assinado pelo beneficiario e

Instituicdo - até dia 12/12/2003

N&o serdo admitidos apresentacdo de projetos, carta de encaminhamento, declaracdo e
formulario SAUX fora dos prazos consignados neste Edital de Convite.

14. DISPOSICOES GERAIS

A Coordenacdo de Programas Especiais (CPE) da CAPES, com 0 apoio técnico da SEESP,
ficar& responsavel pela contratacdo, execucdo e acompanhamento dos projetos.
Os casos ndo disciplinados neste Edital de Convite definidos pela CAPES com a colaboragdo da

SEESP.



15 ANEXOS

ANEXO | - VALORES DE BOLSAS

MODALIDADE VALOR (R9)
Mestrado 724,52
Doutorado 1.072,89
Professor viditante 2.218,56

ANEXO || — TABELA DE DIARIAS

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
TABELA DE VALORES DE DIARIAS
(Decreto n° 1.656, de 03 de outubro de 1995)
DIARIAS E INDENIZACAO NO SERVICO PUBLICO CIVIL DA UNIAO
(Art. 58 dalei 8.216/91 e Art. 15da L ei 8.270/91)

DIARIA COM 80%
SAO PAULO/SP DIARIA COM
DIARIA COM | RIO DE JANEIRO/RJ 50%
CLASSIFI CAQAO 90% RECIFE/PE DIARIAS COM
DO CARGO, VALOR DA BELO 0%
EMPREGO OU DIARIA BASICA HORIZONTE/MG DEMAIS CIDADES
FUNCAO BRASILIA/DF | PORTO ALEGRE/RS CAPITAIS COM MAIS
MANAUS/AM BELEM/PA DE 200.000
FORTALEZA/CE HABITANTES
SALVADOR/BA
Cargos de Diregéo,
Chefiae
Assessoramento
DAS1eDAS-2, 68,72 130,56 123,69 116,82 103,08
Cargos de Nivel
Superior

CIDADES COM MAIS DE 200.000 habitantes - BAHIA: Feira de Santana e Vitdria da Conquista; GOIAS: Anépolis;
MARANHAO: Imperatriz; MINAS GERAIS: Betim, Contagem, Gov. Vaadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Uberaba
e Uberlandia; PARAIBA: Campina Grande; PARANA: Cascavel, Foz do Iguagu, Londrina, Maringa e Ponta Grossa;
PERNAMBUCO: Caruaru, Jaboatdo dos Guararapes e Olinda; RIO DE JANEIRO: Belford Roxo, Campos dos
Goytacazes, Duque de Caxias, Niterdi, Nova Iguacu, S&o Gongalo, S&o Jodo do Meriti e Volta Redonda; RIO GRANDE
DO SUL: Canoas, Caxias do Sul, Gravatai, Novo Hamburgo, Pelotas e Santa Maria; SANTA CATARINA: Blumenau e
Joinville; SAO PAULO: Bauru, Campinas, Carapicuiba, Diadema, Embu, Franca, Guarulhos, Itacoaguecetuba, Jundiaf,
Limeira, Maud, Osasco, Piracicaba, Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, S8o Bernardo do Campo, Séo José do Rio
Preto, Sao José dos Campos, Sao Vicente, Sorocaba e Taubaté.
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