Instrucdes para Apresentacao de Projetos

ao Edital Toxinologia
C APES

DIRETORIA DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAIS
Coordenacdo-Geral de Programas Estratégicos
Coordenagéao de Programas de Inducéo e Inovagao

EDITAL TOXINOLOGIA — CAPES n°063/2010

A Fundagédo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES
torna publico que recebera das Instituicbes de Ensino Superior — IES e demais
instituicbes enquadraveis nos termos deste Edital, até 08/12/2010, propostas de
implantacdo de PROJETOS de PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO,
cooperacdo académica e académico-empresarial para pesquisa e formacdo de
Recursos Humanos (RH) na area de Toxinologia e afins. Esta iniciativa estd em
consonancia com a concepc¢do da Organizacdo Mundial da Salde de que os
envenenamentos por animais peconhentos constitui nova classe de doencgas
negligenciadas e com o Programa Nacional de Apoio ao Ensino e a Pesquisa em
Areas Estratégicas — PRONAP da CAPES e com a legislaco aplicavel & matéria.

1 OBJETIVO GERAL

Estimular e apoiar a realizacéo de projetos conjuntos de pesquisa no Pais utilizando-
se de recursos humanos e de infra-estrutura disponiveis em diferentes instituicdes de
ensino superior - IES, institutos de pesquisa, empresas e/ou demais instituicbes
associadas enquadraveis nos termos deste edital, possibilitando o desenvolvimento de
projetos de pesquisa cientifica e tecnolégica, contemplando a formacédo de recursos
humanos pés-graduados e, de forma complementar, em nivel de graduacéao.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sao objetivos especificos:

a) apoiar a formacgdo de recursos humanos em nivel de pds-graduacdo e de
maneira complementar, de graduacéo;

b) contribuir para a criagdo, o fortalecimento e a ampliagdo de programas de
pés-graduacdo stricto sensu no Pais que tratem de assuntos relativos a
formacdo de RH na area de Toxinologia e afins, com énfase na
interdisplinaridade e transdisciplinaridade e no estudo de doencas
negligenciadas atribuidas aos envenenamentos por animais peconhentos;

c) ampliar o conhecimento e a produgéo cientifica e tecnolégica nas areas
tematicas contempladas no item 2 deste edital;

d) promover o intercambio de conhecimentos na comunidade académica
brasileira, estimulando parcerias (rede de pesquisa e/ou consorcios
interinstitucionais) entre IES e centros de pesquisas nacionais ou
internacionais e outras instituicbes capacitadas a desenvolver estudos de
forma articulada nas areas contempladas neste edital;

1/14



€) estimular propostas de inovacdo nas areas contempladas neste edital,
promovendo o desenvolvimento de projetos, de produtos, processos,
servicos e sistemas inovadores que potencializem o surgimento de novas
iniciativas e empreendimentos e fortalecam a capacitacdo e as atividades
cientificas e tecnoldgicas da area no pais;

f) apoiar iniciativas de treinamento de pessoal em instituigdes no Brasil e no
exterior;

g) estimular a divulgacdo cientifica e tecnoldgica nas areas contempladas
neste Edital e apoiar a producao de material didatico, de informatica e de
difusao cientifica e tecnoldgica nessas areas.

2 AREAS TEMATICAS CONTEMPLADAS

Serdo apoiadas propostas que incluam projetos de pesquisa e formacdo de recursos
humanos para atuar prioritariamente no estudo dos venenos e toxinas naturais e seus
componentes moleculares de natureza polipeptidica de origem animal, vegetal ou
microbiana e seus mecanismos de acdo, apresentadas em projetos focados na
pesquisa cientifica e contemplando o desenvolvimento de produtos, processos, e
servicos em um dos seguintes temas:

1) Caracterizagéo fisico-quimica, estrutural, dindmica molecular e relagdes estrutura-
atividade bioldgica de proteinas toxicas, polipeptideos derivados e principios ativos de
natureza protéica de origem animal, vegetal e microbiana.

2) Estudo dos mecanismos fisiopatoldgicos de toxinas protéicas visando desenvolver
processos inovadores para o tratamento de envenenamentos por acidentes com
animais peconhentos e/ou venenosos.

3) Caracterizacdo de toxinas animais, vegetais e microbianas como ferramentas
farmacoldgica, terapéutica ou biotecnoldgica para o desenvolvimento de farmacos e
antivenenos.

4) Estudos globais de bioprospeccdo, com abordagem gendmica, transcriptdmica,
protedmica e pela bioinformatica, associados a identificacdo de atividades bioldgicas
relevantes de toxinas e principios ativos protéicos de origem animal, vegetal ou
microbiana.

5) Inovacao e aplicacdes biotecnoldgicas em toxinologia: desenvolvimento de métodos
para bioensaio e producéo em escala de toxinas protéicas de interesse medicinal.

6) Epidemiologia clinica , desenvolvimento de antivenenos e métodos e produtos para
o diagndstico dos envenenamentos.
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3 PROPONENTES ELEGIVEIS

Este Edital dirige-se a instituicdes publicas e privadas brasileiras que possuam em
seus programas de pos-graduacdo stricto sensu, recomendados pela CAPES-MEC
com nota minima 3, area(s) de concentracdo ou linha(s) de pesquisa dirigida(s) aos
temas contemplados neste edital. Grupos de pesquisa de Instituigbes que atuem na
area poderdo ser incluidos nos projetos consorciados e ainda outras instituicdes que
apresentem projetos viaveis, nos termos descritos no item 2 (sub-itens 1 a 6).

4 DAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DOS PROJETOS A SEREM
APRESENTADOS

O conjunto de pesquisadores/professores e seus estudantes, vinculados a um mesmo
Programa de P64s-Graduacgdo das instituicdes candidatas a participar deste edital e
envolvido diretamente no projeto apresentado, recebera a denominagdo de equipe.
Serdo apoiados projetos apresentados por equipes operando em rede ou consoércio,
envolvendo parcerias (rede ou consoércio) entre grupos de pesquisa de diferentes
Instituicdes de Ensino Superior — IES ou entre estas e outras instituicbes de pesquisa
em nivel de pos-graduacao que se enquadrem nos termos deste edital.

4.1 Sao requerimentos basicos para apresentagdo de projetos:

a) cada projeto devera contemplar a formacao de no minimo 04 mestres e 02
doutores, para o0s quais serdo concedidas bolsas de estudo nessas
modalidades, observadas as regras do Programa de Demanda Social da
CAPES. As bolsas de estudo concedidas no ambito deste edital terdo sua
duracao definida de acordo com o prazo de vigéncia do projeto. As bolsas de
mestrado serdo distribuidas equitativamente entre os dois primeiros anos e 0s
dois ultimos anos de vigéncia do projeto.

b) o projeto selecionado no ambito deste edital devera ter a duragdo maxima de
guatro anos para o exercicio orcamentario e de cinco anos para a execugéo
das atividades do projeto;

c) as propostas deverdo conter definicdo clara de lista de metas e indicadores que
serdo usados na avaliagédo anual referida no item j”;

d) todas as bolsas aprovadas no projeto serdo pagas diretamente pela CAPES aos
bolsistas, com base nas informagdes prestadas pelos coordenadores dos
projetos, implementadas mediante insercdo dos dados dos bolsistas no
cadastro de discentes da CAPES, pelo coordenador do programa de pos-
graduacéao.

e) sera permitida a indicacdo em cada projeto de até duas bolsas de doutorado
sanduiche ou pés-doutorado no exterior, em ambos 0s casos com duracéo
maxima de 12 meses cada uma, vedada a utilizacdo de tais bolsas por um
mesmo beneficiario; os recursos destinados ao pagamento das bolsas de
doutorado sanduiche e pés-doutorado no exterior ndo serdo contabilizados
para efeito de célculo do orcamento global do projeto;

f) nas propostas que incluam bolsistas no exterior, deve ser estritamente
observada a reconhecida capacidade de supervisdo e destacada qualificagéo
cientifica da equipe receptora do bolsista;
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g) cada projeto devera indicar, inequivocamente, uma instituicdo lider e um
coordenador-geral, o qual devera pertencer ao quadro permanente de pessoal
da IES e/ou instituicdo de pesquisa, que figurara como proponente e sera
responsavel pela interlocucdo com a CAPES. As demais instituicbes
participantes serdo consideradas co-responsaveis pelo projeto, solidarias com
a instituicdo lider no cumprimento de orientagBes e compromissos dispostos
neste Edital e no projeto selecionado;

h) em razdo da caracteristica multiinstitucional, o projeto devera indicar um
coordenador para cada instituicdo participante, que ficara responsavel pela
coordenacéo operacional e financeira do projeto no ambito de sua instituicao e
que devera articular-se com a instituicdo lider, cuja figura central é o
coordenador-geral. No caso de existir alguma empresa como instituicdo
participante, o coordenador sera responsavel apenas pela coordenacgéo
operacional;

i) o projeto dever, prioritariamente, ter carater multidisciplinar, interdisciplinar ou
transdisciplinar;

j) o projeto devera indicar o cronograma de execucdo apropriado de modo a
facilitar sua execugédo e o acompanhamento anual dos progressos alcangados
em conformidade com o Item 16 deste Edital;

k) a critério da parceria estabelecida, serd admitida a aloca¢éo dos recursos entre
as instituicbes participantes, desde que os valores estejam devidamente
indicados no projeto. Os coordenadores indicados nos termos da alinea “h”
deste item serdo os gestores financeiros do projeto em suas respectivas
instituicoes;

[) nos casos em que ndo houver indicagdo de divisdo dos recursos, estes serdo
integralmente geridos pelo coordenador-geral do projeto;

m) as parcerias estabelecidas no d&mbito deste Edital devem ser fundamentadas
em instrumento de cooperacdo entre os grupos de pesquisa, definindo
responsabilidades e competéncias devidas a cada uma das instituicbes
envolvidas.

5 DAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DAS EQUIPES PARTICIPANTES DO
PROJETO

As equipes participantes devem possuir as seguintes caracteristicas e requisitos:

a) constituidas por pesquisadores, professores, técnicos e estudantes
vinculados as instituicBes de pesquisa e/ou de desenvolvimento e inovacao,
publica e/ou privada, conforme explicitado neste Edital;

b) cada pesquisador, membro de uma equipe proponente, podera participar de
no maximo dois projetos distintos;

c) os coordenadores de equipes ndo poderdo coordenar mais de um projeto
submetido a este Edital;

d) explicitar o compromisso do projeto com a formagéo de recursos humanos;
e) os consércios ou redes deverdo ser constituidos por no minimo duas e no
maximo 4 equipes.
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6. ITENS FINANCIAVEIS E MODALIDADES DE APOIO

6.1 Séo financiaveis os seguintes itens:

a) bolsas, com prazo de implementagcédo e duracdo vinculados ao tempo de
vigéncia do projeto, nas seguintes modalidades:

l.
Il.
Il
V.
V.

VI.
VIL.
VIIL.

XI.

XII.

XIII.

doutorado no Pais, com dura¢do maxima de 48 meses;

mestrado no Pais com duragdo maxima de 24 meses;

pés-doutorado no Pais, com duragdo maxima de 48 meses;
pés-doutorado no exterior com duragao maxima de 12 meses;
graduacao-sanduiche no pais com duracdo maxima de 12 meses e
minima de 3 meses;

mestrado-sandwich no pais com duracdo de 1 a 6 meses;
doutorado-sanduiche no Pais, com duragdo de 1 a 12 meses;
doutorado-sanduiche no exterior, com duracdo de 4 a 12 meses, de
acordo com as normas da Diretoria de Relac¢des Internacionais/DRI;
graduacao-sanduiche no exterior com duracéo de 4 a 12 meses, de
acordo com as normas da Diretoria de Relag¢des Internacionais/DRI;
auxilio-moradia no Pais, com duracdo maxima de 12 meses,
equivalente a metade do valor da respectiva bolsa, para os discentes
participantes do projeto. Este auxilio somente serd devido quando
houver realizacédo de estagio-sanduiche no Pais;

auxilio-instalacdo e seguro-salde para bolsistas, estudantes e
pesquisadores em missdo de estudo no exterior, de acordo com as
normas da Diretoria de Relagdes Internacionais/DRI,

bolsa de professor ou pesquisador visitante, para especialistas
provenientes do exterior para realizacdo de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo em instituicdo integrante do projeto, de
acordo com as normas da Diretoria de Relag¢des Internacionais/DRY;
auxilio-instalacéo, seguro-salde e bolsas-manutencao de graduacgéo
sanduiche no exterior, para alunos de graduagdo vinculados aos
projetos contemplados, destinadas ao estagio em IES ou laboratérios
avancados de P&D de empresas no exterior, de acordo com as
normas da Diretoria de Relagdes Internacionais/DRI;

b) passagens aéreas, adquiridas na classe econdmica e tarifa promocional,
para missfes de estudos e de pesquisa, no Brasil ou no exterior, e de
visitantes no pais para pesquisadores estrangeiros qualificados;

c) diarias para missGes de pesquisa e docéncia no Pais e no exterior,
conforme legislacéo vigente;

d) despesas de custeio relacionadas as atividades do projeto;

e) despesas de capital relacionadas exclusivamente as atividades do projeto
em valores que ndo comprometam substancialmente o orcamento do
mesmo e os objetivos deste Edital.

6.2 Todas as missdes de estudo no exterior e as bolsas de professor ou pesquisador
visitante estrangeiro serdo implementadas pela Diretoria de Relag¢des Internacionais

da Capes.
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7 ITENS NAO FINANCIAVEIS

S&o vedadas despesas com 0s seguintes itens:

a)

b)

c)

despesas que caracterizam vinculo empregaticio ou complementacéo
salarial de pessoal técnico e administrativo, gastos com contas de luz,
agua, telefone, correios, reprografia e similares e obras civis;

pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administracdo publica, ou
empregado de empresa publica ou de sociedade mista, por servigcos de
consultoria ou assisténcia técnica, conforme determina a Lei de Diretrizes
Orcamentarias da Unido e o Decreto Federal n° 5.151 de 22/04/2004;
despesas de qualquer espécie que ndo estejam diretamente relacionados
com as atividades previstas no projeto.

8. INSTRUCOES PARA A INSCRICAO DE PROJETO

8.1 CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Langamento do Edital 22/10/2010
Data-limite para submissdo dos projetos 08/12/2010
Divulgacao dos resultados A partir de 08/02/2011
Implementacao dos auxilios/convénios A partir de 01/03/2011

8.2 PRAZO DE EXECUCAO E VALOR DO FINANCIAMENTO DOS PROJETOS

a)

b)

c)

Duracdo maxima: 4 anos para o exercicio orcamentario e 5 anos para a
execucdao das atividades do projeto;

valor do financiamento: até R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) por ano
e por projeto, totalizando em 04 anos o maximo de R$ 1.600.000,00 (um
milh&o e seiscentos mil reais) por projeto;

serdo financiados até 15 projetos.

9 ORCAMENTO

Os recursos necessarios a implementacéo deste Edital correrdo a conta do orgamento
da CAPES. Os exercicios seguintes serdo atendidos nos orcamentos do Plano
Plurianual do Governo Federal — PPA 2008-2011.

Os recursos correspondentes ao financiamento de cada projeto, exceto os referentes a
bolsas, serdo repassados em parcelas anuais, diretamente aos coordenadores de
cada equipe envolvida que optar por receber o recurso, dentro do periodo estabelecido
pelo instrumento de concesséo firmado com a CAPES.
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10 CONDICOES PARA INSCRICAO DE PROJETO

S&o condig¢des para a inscricdo de projetos:

a) cumprimento do prazo de inscri¢cdo estabelecido neste Edital;
b) encaminhamento do projeto a CAPES, pelo lider da equipe proponente;
c) inclusdo no sistema da CAPES da documentacdo completa, conforme

estabelecido neste Edital.

11 DOCUMENTACAO EXIGIDA

S&o exigidos os seguintes doumentos:

a)
b)
c)

projeto elaborado de acordo com Roteiro Basico do item 12;

oficio de encaminhamento do projeto assinado pelo coordenador;
declaracdo da Pré-reitoria de Pos-graduacdo ou da instdncia maxima da
instituicdo participante do projeto explicitando a aceitagdo e o cumprimento
das diretrizes deste Edital,

12 ROTEIRO BASICO DO PROJETO

Cada proposta deve adequar-se ao seguinte roteiro:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

titulo do projeto;

instituicdes envolvidas;

unidades de execug¢ao do projeto;

caracterizacdo da equipe com os participantes de cada instituicdo: nome,

titulacdo, tipo de vinculo, publicagdes nos ultimos cinco anos, linhas de

pesquisa/projetos a que se vinculam ou vinculardo, e Curriculo Lattes -

atualizar na plataforma, informar da sua existéncia, ndo necessitando

anexar em papel, apenas o link do CV Lattes;

coordenador geral do projeto e coordenadores das IES participantes:

- nome, titulagado, cargo, tipo de vinculo com a IES;

- curriculo Lattes (atualizar na plataforma, informar da sua existéncia, ndo
necessitando anexar em papel);

- endereco profissional;

- telefone, fax, endereco eletrbnico;

detalhamento do projeto:

- introduc&o e justificativa;

- objetivo geral e objetivos especificos;

- metodologia a ser utilizada;

- agOes previstas;

- detalhamento da infra-estrutura fisica e tecnoldgica a ser utilizada;

- importancia do projeto em relagdo a formacao de recursos humanos na
pés-graduacado na area;

- linhas gerais do cronograma a ser cumprido;

- or¢camento dos principais itens (incluindo bolsas no pais) e estimativa dos
gastos anuais previstos;

- resultados esperados e impacto previsto para o projeto;

- referéncias bibliograficas;

- planilha de gastos preenchida para cada ano de execucao do projeto
conforme modelo que sera disponibilizado posteriormente no site da
CAPES; e

7114



- formulario AUXPE devidamente preenchido e assinado pelo preceptor e
pelo dirigente maximo da instituicdo (obtido no site da CAPES:
www.capes.gov.br/bolsas/auxilios-a-pesquisa ).

12.1 VALORES DE BOLSAS E DIARIAS

Os valores das bolsas e diarias a serem pagas aos beneficiarios estdo especificados
nos anexos | e Il deste Edital.

13 INSCRICAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

13.1 As inscrigbes das propostas somente poderdo ser feitas pelo
Coordenador-Geral do projeto.

13.2 As propostas deverdo ser enviadas com a documentagdo descrita no item 11
deste edital em copia impressa e outra em CD para a Coordenacéo Geral de
Programas Estratégicos — CGPE — CAPES, Setor Bancario Norte
Quadra 2, Bloco L, Lote 06, 9° andar, CEP 70.040-020 Brasilia, DF.

13.3 A proposta deve ser apresentada em conformidade com o descrito no subitem
12, contendo todos os elementos ali previstos.

13.4 N&o serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, tampouco
apos o prazo final de recebimento estabelecido neste Edital. A CAPES nao se
responsabilizara pelas propostas nédo recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos e congestionamentos de rede.

Para esclarecimentos adicionais:

Coordenacéo de Inducéo e Inovagéo - Cll - CAPES
Fone: (0xx61) 20226310/20226337

E-mail: Cll @capes.gov.br

14 ANALISE, JULGAMENTO E RESULTADO DAS PROPOSTAS

A selecdo das propostas submetidas a CAPES sera realizada de acordo com as
seguintes etapas:

I. analise pela area técnica da Capes;

II. andlise por um Comité Cientifico especificamente instituido para tal
finalidade;

Ill. aprovacdo e homologacao pela Diretoria de Programas e Bolsas no Pais da

Capes.
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14.1 ANALISE PELA AREA TECNICA DA CAPES

Os responsaveis pela area técnica da CAPES fardo a andlise dos projetos de acordo
com os requisitos indicados a seguir:

enquadramento do projeto as linhas definidas no item 2 deste Edital;
elegibilidade das instituicées, conforme item 3;
atendimento aos objetivos deste documento;

encaminhamento da proposta na forma exigida nos itens 11, 12 e 13 deste
Edital.

14.2 ANALISE POR COMITE CIENTIFICO ESPECIFICAMENTE INSTITUIDO PARA
TAL FINALIDADE

14.2.1 O Comité Cientifico apresentara as justificativas de recomendacéo ou ndo para
as propostas, julgando-as recomendadas e n&o-recomendadas, com as
respectivas pontuagdes (item 14.2.2), assim como outras informacoes julgadas
pertinentes.

14.2.2 Para a avaliacao do mérito técnico-cientifico da proposta serdo considerados 0s
seguintes critérios de julgamento, os quais terdo a pontuagdo de 0 (zero) a 6
(seis) para identificar os melhores resultados do conjunto de propostas.

Ordem Critérios de andlise e julgamento Pontuacao
A Mérito técnico-cientifico do projeto 0-6
B Relevéancia e originalidade da proposta 0-6
c Qualificqgéq e produti\_/idade da equipe de pesquisadores 0-6
responsaveis pelo projeto
Demonstragao da capacidade de execucdo das metas do

D proj_eto der_1tro dos requisitos de qua_llidade,_ dps prazos, do 0-6
apoio previsto pela CAPES e demais condigbes
estabelecidas

E Formacao e aperfeicoamento de mestres e doutores 0-6
Aperfeicoamento e inovagéo em préticas curriculares e de

F formacédo no nivel de graduagdo em areas 0-6
interdisciplinares de fronteiras em Toxinologia

G Eve_ntual man_ifesta(;éo de interesse ou participagéo 0-6
efetiva no projeto de empresa do setor
Comprometimento institucional com a continuidade e

H fortalecimento do ensino e da pesquisa na area, apés 0-6

encerrada a execugao do projeto
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14.3 APROVACAO PELA DIRETORIA DE PROGRAMAS DA CAPES

A etapa decisoria, no ambito da CAPES, serd concluida com a classificagdo e
aprovacdo das propostas qualificadas, submetidas a decisdo final do Diretor de
Programas e Bolsas no Pais e do Presidente desta Agéncia para homologacédo dos
resultados.

14.4 RESULTADO

14.4.1 A relacdo das propostas aprovadas sera divulgada pela CAPES em sua pagina
na Internet e no extrato do resultado final no Diario Oficial da Unido — DOU.

14.4.2 Todos os proponentes deste Edital tomardo conhecimento do parecer sobre
sua proposta por intermédio de correspondéncia, preservada a identificacéo
dos consultores que analisaram o mérito académico dos projetos.

15 RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Caso o proponente decida contestar o resultado do julgamento, devera apresentar
recurso a CAPES, que sera analisado pelos Dirigentes da Agéncia 6rgdo no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do resultado no Diario
Oficial da Unido e na pagina eletrdnica da Capes.

16 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A avaliacdo dos projetos sera realizada anualmente por uma comissédo designada pelo
Diretor de Programas e Bolsas no Pais — DPB, mediante a andlise de relatdrios ou de
outros mecanismos a serem estabelecidos.

A critério do Diretor de Programas e Bolsas no Pais, esse prazo podera ser alterado.

17 PRESTACAO DE CONTAS A CAPES

O coordenador do projeto devera apresentar a CAPES, anualmente, em conformidade
com o Termo de Concessado e Auxilio Financeiro e demais normas deste Edital, os
seguintes documentos:

a) prestacdo de contas financeira, incluindo todos os formularios, conforme
Manual de Concessao e de Prestacdo de Contas de Auxilio Financeiro ao
Pesquisador;

b) apresentacdo de notas fiscais e comprovantes de despesas originais;

c) extratos bancéarios;

d) relatério técnico de execucado anual.
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18 ENDERECO PARA ENVIO DA PRESTACAO DE CONTAS

Ministério da Educacédo — MEC

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes
Divisédo de Controle e Analise de Prestacdo de Contas — DCPC

Edital XX/2010 TOXINOLOGIA

Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L — Lote 06

CEP 70.040-020 Brasilia-DF

Para informacdes referentes a Prestacao de Contas:
Divisédo de Controle e Analise de Prestacdo de Contas — DCPC
E-mail: dcpc@capes.gov.br

19 CANCELAMENTO DA CONCESSAO

A concesséo do apoio financeiro para o coordenador do projeto podera ser invalidada
pela CAPES, se constatada ocorréncia que justifique o cancelamento.

20 DISPOSICOES FINAIS

20.1 A CAPES reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situagdes nao
previstas neste Edtital.

20.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, por motivo

de interesse publico, no todo ou em parte, sem que isso implique o direito a
indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.
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ANEXO | - VALORES DE BOLSAS

VALORES DE BOLSAS NO PAI[S

MODALIDADE VALOR (R$) / MES

Mestrado 1.200,00

Doutorado 1.800,00

Doutorado-Sanduiche 1.800,00

Auxilio Moradia Doutorado Sanduiche 900,00

Auxilio Moradia Mestrado Sanduiche ou 600,00
Graduagao Sanduiche

P6s-Doutorado (Pais) 3.300,00

Professor/Pesquisador Visitante 7.100,00

VALORES DE BOLSAS NO EXTERIOR

VALOR

MODALIDABE 56y [ (€ [ () | (CAN$)| (Nz$) | (A$) | SEK(S)
Graduacéo- 750 600 - - - - -
sanduiche (més)

Doutorado- 1.100 1.100 769 1.462 1.851 | 1.646 9.416
sanduiche (més)
P&s-doutorado de 70 70 48 93 117 104 599
até trés meses

(diaria)

Pés-doutorado | 2.000,00|2.000,00| 1.398 | 2.658 | 3.366 | 2.994 | 17.120
superior a trés

meses (Més)
Auxilio-instalagdo* | 100,00 | 100,00 | 69 132 168 149 856

(més)

Seguro-saude 70 70 - 93 117 104 599

(més)

* O auxilio-instalacdo sera pago a bolsistas

de graduacdo-sanduiche,

doutorado-sanduiche no exterior, e pdés-doutorado no exterior de duracédo

superior a trés meses.

- VALORES EM DOLAR AMERICANO — PARA BOLSISTAS COM DESTINO AOS ESTADOS
UNIDOS E AOS PAISESEM QUE A CAPESNAO EFETUA PAGAMENTO NA MOEDA LOCAL.

- VALORES EM EURO — PARA BOLSISTAS COM DESTINO A SUICA, ALEMANHA, AUSTRIA,
BELGICA, ESPANHA, FINLANDIA, FRANGA, GRECIA, HOLANDA, IRLANDA, ITALIA,

LUXEMBURGO E PORTUGAL.

- VALORES EM LIBRA ESTERLINA — PARA BOLSISTAS COM DESTINO A GRA-BRETANHA

E ESCOCIA.

-VALORESEM DOLAR CANADENSE — PARA BOLSISTAS COM DESTINO AO CANADA.

- VALORES EM DOLAR NEOZELANDES — PARA BOLSISTAS COM DESTINO A NOVA

ZELANDIA.

-VALORESEM DOLAR AUSTRALIANO —PARA BOLSISTAS COM DESTINO A AUSTRALIA.

-VALORESEM COROA SUECA —PARA BOLSISTAS COM DESTINO A SUECIA.
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ANEXO Il

VALORES DE DIARIAS NO PAIS

VALORES DE DIARIAS NO PAIS

FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
TABELA DE VALORES DE DIARIAS

(Decreto n° 6.907, de 21 de julho de 2009)

Deslocamentos

Deslocamentos para Belo

Deslocamentos

Classificagdo do para Horizonte/Fortaleza/Porto para outras Demais
Cargo/Emprego/Funcéo | Brasilia/Manaus/Rio | Alegre/Recife/Salvador/S&o| capitais de | Deslocamentos
de Janeiro Paulo Estados
-E-
DAS-2, DAS-1; FCT4,
FCT5, FCT6, FCT7; 224,20 212,40 200,60 177,00

cargos de nivel superior
e FCINSS
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VALORES DE DIARIAS NO EXTERIOR
(Conforme pelo Decreto n° 6.576, de 2008)

El Salvador, Equador,
Eslovénia, Filipinas,
Gambia, Guiana, Guiné
Bissau, Guiné,
Honduras, Indonésia,
Ir4, Iraque, Laos,
Libano, Malasia,
Maldivas, Marrocos,

China, Chipre,
Colémbia, Dominica,
Egito, Eritréia, Estonia,
Etidpia, Gana, Gedrgia,
Guiné- Equatorial, Haiti,
Hungria, 1émen, llhas
Marshall, india, Kiribati,
Lesoto, Libia,

Cingapura, Congo,
Costa do Marfim,
Cuba, Djibuti,
Emirados Arabes,
Fiji, Gabao,
Guatemala, Jamaica,
Jordania, Letbnia,
Libéria, Lituania,

A B C D
IAfeganistdo, Arménia, | Africa do Sul, Albania, Antigua e Barbuda, Alemanha, Angola,
Bangladesh, Belarus, | Andorra, Argélia, Arébia Saudita, Austria, Barbados,
Benin, Bolivia, Burkina-| Argentina, Australia, Azerbaidjao, Bélgica,

Fasso, Butdo, Chile, Belize, Bésnia- Bahamas, Bareine, Cazaquistao,
Comores, Republica Herzegdvina, Burundi, Botsuana, Brunei Coréia do Sul,
Popular Democratica | Cabo Verde, Camardes, | Darussalam, Croécia,

da Coréia, Costa Rica, | Camboja, Catar, Chade, | Bulgaria, Canada, Dinamarca,

Espanha, Estados
Unidos da América,
Finlandia, Francga,
Granada, Grécia,
Hong Kong,
Irlanda, Islandia,
Israel, Itélia, Japéo,
Kuaite,

PAIS Mongdlia, Myanmar, Macedonia, Madagascar, | Mali, Malta, Mauricio, | Liechtenstein,
Namibia, Nauru, Nepal,| Malaui, Micronésia, Mauritania, México, Luxemburgo,
Nicaragua, Panama, Mog¢ambique, Moldavia, | Republica Ménaco,
Paraguai, Rep. Centro | Niger, Nigéria, Nova Democrética do Montenegro,
Africana, Republica Zelandia, Palau, Papua | Congo, Republica Noruega, Oma,
Togolesa, Salomao, Nova Guiné, Paquistdo, | Tcheca, Russia, San | Paises Baixos,
Samoa, Serra Leoa, Peru, Polénia, Quénia, Marino, Santa Llcia, | Portugal, Reino
Siria, Somélia, Sri Republica Dominicana, Sé&o Cristovéo e Unido, Republica
Lanka, Suriname, Republica Eslovaca, Névis, Sao Vicente e | Quirguiz,
Tadjiquistdo, Tailandia, | Roménia, Ruanda, Séo Granadinas, Taiwan, | Seicheles, Sérvia,
Timor Leste, Tonga, Tomé e Principe, Trinidad e Tobago, Suazilandia,
Tunisia, Senegal, Sudao, Ucrania, Uganda, Suécia, Suica,
Turcomenistéo, Tanzéania, Uruguai, Zambia. Vanuatu.
Turquia, Tuvalu, Uzbequistéo, Venezuela.

Vietna, Zimbabue.
Valor | I 190 270 320 390
(Uss) | Iv 180 260 310 370

Ill — Conselheiro e Secretario da Carreira de Diplomata, Chefes de Delegagdo Governamental,
Cargos em Comissdo DAS-4, DAS-3, CD-3 e CD-4, FDE-2, FDT-1, FCA-2, FCA-3 ou nivel
hierarquico equivalente nas Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
sob supervisdo Ministerial. Oficial Superior.

IV — Oficial-de-Chancelaria, Titular de Vice-Consulado de Carreira, Delegado e Assessor em
Delegacdo Governamental, Cargo em Comissdo DAS-2, DAS-1, FDO-1, FCA-4, FCA-5 e
cargos de Analista e Procurador do BACEN ou de nivel equivalente nas Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Fundagfes sob supervisdo ministerial e ocupante de cargo
ou emprego de nivel superior. Oficial-Intermediario, Oficial-Subalterno, Guarda-Marinha e

Aspirante-a-Oficial.
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