CAPES TIMOR-
LESTE

Programa de Qualificacdo de Docente e Ensino de Lingua Portuguesa no Timor-Leste
Edital — CGCI — n. 011/2009

A Fundacdo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), através de
sua Diretoria de RelacGes Internacionais, no uso de suas atribuicdes, estabelecida nos termos da
instrucdo do Processo n°® 23038.006888/2009-17, torna publica a realizacdo de selecao de
bolsistas para atuar na formacdo, em Lingua Portuguesa, de professores de varios niveis de

ensino de Timor-Leste.

1 DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 A selecdo serd regida por este edital e executada pela CAPES com o apoio de consultores ad

hoc.
1.2 O concurso visa selecionar até 50 bolsistas para iniciarem a atividades no ano de 20009.

1.3 A selecdo para bolsistas de que trata este edital consistira em trés fases, constituidas,

respectivamente de: verificacdo da consisténcia documental, analise curricular (eliminatéria) e

entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.4 Na primeira fase serdo selecionados até 70 candidatos para participarem da fase da
entrevista, onde serdo selecionados 50 bolsistas e mais 15 candidatos para compor o cadastro

de reserva.
1.5 O prazo de permanéncia em Timor-Leste sera de até 18 meses.

1.6 Os bolsistas participardo de um dos quatro programas em Timor-Leste: PROCAPES, ELPI,

PROFEP e Apoio a UNTL, nas modalidades Bolsista ou Professor Tutor e de outras atividades.

1.7 A CAPES, de acordo com a avaliagédo realizada e dependendo da necessidade de execucao do
programa, podera transferir bolsistas entre os projetos bem como designa-los como Professor

Tutor, excepcionalmente, para suprir eventuais vacancias.
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1.8 Todo o processo seletivo se desenvolvera no Distrito Federal, cabendo a CAPES o custeio das
despesas com acomodacdo e/ou transporte que se fagcam recessarias para a participacdo na

selecéo.

2 DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

2.1 Além do atendimento de todas as condi¢des de participacédo estipuladas no presente edital,

o candidato ao programa devera atender os seguintes requisitos:

2.1.1 Possuir nacionalidade brasileira;

2.1.2 Possuir diploma de nivel superior, reconhecido na forma da legislagéo brasileira;
2.1.3 Terexperiéncia comprovada na area;

2.1.4 Preferencialmente ser professor da rede publica da ativa; e

2.1.5 Cumprir as especificacbes e requisitos profissionais e académicos para cada modalidade

descrita no Anexo | deste Edital.

3. DAS OBRIGAGOES DOS BOLSISTAS:

3.1 Ressarcir a CAPES de todo o investimento feito, na eventualidade de ocorréncia de

revogacao da concessdo, motivada por agcdo ou omissao dolosa ou culposa do bolsista;

3.2 Conhecer as normas e regras da CAPES para bolsistas no exterior, em especial 0 Manual do

Bolsista que sera entregue aos selecionados para a entrevista; e

3.3 O candidato deverd estar atento a data prevista para o inicio das atividades em Timor-Leste,
conforme assinalado neste Edital, devendo ter disponibilidade para o deslocamento definitivo

aquele pais a partir da segunda quinzena de agosto. Essa disponibilidade ndo gera qualquer

obrigacéo financeira por parte da CAPES para com os selecionados.
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4 DOS BENEFICIOS E VANTAGENS QUE INTEGRAM A BOLSA DE ESTUDO

4.1 Custeados pela CAPES:

4.1.1 Mensalidade no valor de € 1.100 (um mil e cem euros) paga exclusivamente nos meses de

efetiva permanéncia no territorio timorense, para a modalidade Bolsista;

4.1.2 Mensalidade no valor de € 2.000 (dois mil euros) paga exclusivamente nos meses de

efetiva permanéncia no territdrio timorense, para a modalidade Professor Tutor;

4.1.3 Seguro salde no valor de € 1.260,00 (um mil duzentos e sessenta euros) para os 18

(dezoito) meses referentes ao periodo da bolsa a ser concedida, pago no Brasil;

4.1.4 Auxilio instalacdo no valor de 1.800,00 (um mil e oitocentos euros) para os 18 (dezoito)

meses referentes ao periodo da bolsa a ser concedida, pago no Brasil;

4.1.5 Passagem aérea de ida e volta em classe econdmica promocional.

4.2 Os beneficios serdo concedidos individualmente, ndo sofrendo qualquer modificagdo em
razdo de condi¢do familiar do bolsista ou da eventual percepcdo de rendimentos de qualquer

natureza.

4.3 A percepgdo da mensalidade sé ocorrera a partir da data de chegada em Timor-Leste, sendo

o valor, proporcional ao periodo de efetiva permanéncia no pais.

5 DAS VAGAS
5.1 Na segunda fase serdo selecionados até 70 candidatos para participarem da entrevista.

5.2 Na terceira fase serdo selecionados 50 candidatos para participarem do programa em Timor-

Leste.

5.3 Serdo selecionados adicionalmente até 15 candidatos para compor cadastro de reserva.
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6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes serdo gratuitas e feitas exclusivamente pela internet, mediante o

preenchimento do formulério de inscri¢do, disponivel no enderego:

http://ged.capes.gov.br/AgProd/SilverStream/Pages/pgBEXInscricoesAbertas.html?tipoProjeto=7, até o
dia 19 de julho de 2009.

6.2 Ao formulario de inscricdo deverdo ser anexados eletronicamente Formulario de Inscricdo
corretamente preenchido com justificativa e memorial (Anexo II); Indicacdo no Formulario de
Inscricdo a qual bolsa esté se candidatando; obrigatoriamente, o Curriculo na Plataforma Lattes;
Cépia do diploma académico; Certificado médico de saude fisica e mental, expedido com, no
maximo, 90 dias de antecedéncia a apresentacdo da candidatura, emitido preferencialmente

por instituicdo de saude publica.

6.3 As informacBes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a CAPES o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo

preencher o formulario de forma completa e correta.

6.4 A CAPES ndo se responsabilizara por inscricdo ndo concretizada em decorréncia de
problemas técnicos de Tecnologia da Informacéo; falhas de comunicacdo, congestionamento das

linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5 N&o sera acolhida inscricdo condicional; extemporanea; ou, por via postal, Bx ou correio

eletronico.

7. DO CRONOGRAMA

Periodo/Data Atividade prevista
Até 19 de julho de 2009 Acolhimento na internet das candidaturas
Até 30 de julho de 2009 Divulgacao do resultado da analise curricular
Agosto de 2009 Realizagdo das entrevistas e divulgacdo dos bolsistas

selecionados

A partir de 15 de setembro de | Inicio das atividades no Programa
2009
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8. DA SELECAO

8.1 A sele¢do se desenvolvera em trés fases, todas de carater eliminatério e, a partir da segunda

fase, inclusive, a sele¢do se revestira de carater classificatorio.
8.1.1 Verificacdo da consisténcia documental (12 fase)

Consiste no exame, por equipe técnica da Capes, da documentacdo apresentada para a
inscricdo, bem como o preenchimento integral e correto do formulario na internet As inscri¢cdes
incompletas ou enviadas de forma indevida ou fora dos prazos estabelecidos serdo canceladas,

ndo havendo possibilidade de reconsideragéo.
8.1.2 Andlise Curricular (22 fase)

8.1.2.1 A Capes, por intermédio de consultores ad hoc, apreciard comparativamente cada

candidatura considerando prioritariamente:

- a formacéo académica (50%),

- experiéncia profissional na area (40%) e

- experiéncia em missdes e atividades congéneres as previstas neste Edital (10%)
8.1.3 Entrevista (32 fase)

8.1.3.1 Os setenta candidatos que obtiverem nota igual ou maior do que 70 na analise curricular
serdo convocados para entrevista, em local e data a serem oportunamente informados por aviso
nos sitios eletrénicos da CAPES e por email, com antecedéncia minima de dez das. O nado

comparecimento a entrevista implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

8.1.3.2 A entrevista consistird na argulicdo do candidato, pela Consultoria Ad hoc da CAPES,
guanto a sua capacidade de organizar e expor as idéias sobre sua experiéncia profissional e
académica prévia; expectativas profissionais e académicas em relacdo a missdo no Timor-Leste;
conhecimento da realidade timorense; bem como seus compromissos e perspectivas em nivel

pessoal/profissional/institucional.
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8.1.3.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a entrevista, com antecedéncia
minima de trinta minutos do horério fixado para o seu inicio, portando somente o documento de
identidade. N&o serd permitida a exibicdo de documento ou qualquer recurso audiovisual aos
avaliadores. Nao serd, portanto, permitido o ingresso de aparelho eletrdnico, tal como bip,

telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina

de calcular, maquina fotogréfica, etc.

8.1.3.4 Para os fins do item anterior serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira

nacional de habilitacdo (se constar a foto), com a integridade fisica e a legibilidade preservadas.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 A Capes concedera as bolsas de estudos até o limite estabelecido no item 1.2 deste Edital,

seguindo a ordem de classificacéo final obtida por cada candidato.

9.2 A classificacdo final sera resultante c somatério das notas ponderadas, de acordo com
pesos definidos no item 8.1.2.1, na analise curricular (22 fase) e na entrevista (32 fase) sobre

as candidaturas selecionadas em ambas as etapas, pelas comissOes avaliadoras, sendo

aplicado o peso 0.6 para 22 fase e 0.4 para a 32 fase.

9.3 No caso de empate, tera prioridade aquele que tiver obtido melhor classificacdo na fase de

andlise curricular.

9.4 Os candidatos aprovados na entrevista, que ndo forem convocados de imediato para integrar
0 programa, compordo uma lista de reserva, em ordem de classificacdo, e poderdo ser

chamados no decorrer da vigéncia do programa.
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9.5 A classificacdo da lista de reserva sera de acordo com a classificagao final, por nota, segundo

o0 item 9.2 deste Edital, ou seja, do maior para 0 menor.

9.6 A divulgacao do resultado final da sele¢do se dara por meio de correspondéncia dirigida ao
candidato, enviada para os seus enderecos residencial e eletrénico, e da publicacdo da

relacdo nominal dos aprovados no Diario Oficial da Unido e no sitio da Capes

(www.capes.gov.br). Serdo prestadas as seguintes informacdes: classificagdo nas fases de

andlise curricular, da entrevista e ordenacgdo final, considerando o conjunto de candidatos

em cada projeto.

9.7 A ficha com a avaliacdo do candidato sera disponibilizada somente em Brasilia no dia 21 de
agosto de 2009 para eventuais pedidos de reconsideracdo. N&o serad permitido o envio da
documentacdo, copias ou qualquer outro meio. As fichas somente serdo disponibilizadas

para o candidato que vier pessoalmente para analise da documentacdo, ndo sendo aceitas

procuracoes.

9.7.1 Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser entregues até o dia 17 de agosto de 2009, que

serdo analisados pela consultoria ad hoc, cujo resultado sera final e sem possibilidade de

nova reconsideragéo.

9.8 A desisténcia por parte de candidato aprovado neste processo seletivo deve ser informada

no prazo de 10 dias ap0s a divulgacdo do resultado final.

10. DOS CASOS OMISSOS E DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Eventuais situacdes ndo contempladas neste edital serdo decididas conjuntamente pela CAPES,
mediante consulta dirigida, exclusivamente por e-mail, no endereco abaixo, que também podera

ser utilizado para o esclarecimento de davidas e obtencéo de mais informagdes:

CAPES: cqgci@capes.gov.br
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11. DAS CONSIDERACOES

11.1 Os bolsistas selecionados de acordo com o presente Edital devem estar cientes das normas

e condic6es do programa, conforme os itens abaixo:

11.2 A bolsa ora concedida é vinculada a Coordenacao-Geral de Cooperacdo Internacional — CGCl
da CAPES, pelo prazo de até 18 (dezoito) meses e tem como objetivo a manutencao do bolsista

(moradia, alimentacéo, transporte e despesas pessoais) naquele pais;

11.3 O regime de bolsa ndo € um contrato de trabalho e portanto, ndo gera rela¢bes de
natureza juridico-laboral nem de prestagdo de servicos, nao adquirindo o bolsista a qualidade de

funcionario ou empregado;
11.4 A bolsa é isenta de Imposto de Renda;

11.5 Caso o candidato possua vinculo empregaticio no Brasil, é de sua responsabilidade a
suspensdo ou manutenc¢do do contrato de trabalho, com ou sem vencimentos. A CAPES néo
interferird junto as instituicdes empregadoras — sejam elas federais, estaduais, municipais ou
privadas — no sentido de alterar a situacao contratual pessoal do bolsista ao longo da vigéncia da

bolsa, nem quando do seu retorno ao Brasil;
11.6 Por ndo gerar vinculo empregaticio, a condigdo de bolsista ndo da direito a férias;
11.7 Em Timor-Leste sera obedecido o calendario oficial de feriados daquele pais;

11.8 A CAPES néo se responsabiliza pelo excesso de bagagem em nenhum trecho do roteiro do

deslocamento do bolsista selecionado, tanto na ida quanto na volta;

11.9 E de responsabilidade do bolsista selecionado as providéncias quanto as vacinas que s3o
recomendadas, emissdo de passaporte, bem como outras providéncias pessoais para 0
cumprimento da missao;

11.10 O candidato selecionado sera informado pela CAPES da data de partida para Timor-Leste,
devendo estar ciente que o inicio previsto das atividades até a segunda quinzena de setembro
de 2009.

11.11 O bolsista deve estar preparado para morar e trabalhar em vilas ou cidades do interior de
Timor-Leste, conforme necessidade do desenvolvimento dos projetos.
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11.12 Importante: O candidato devera estar atento a data prevista para o inicio das atividades
em Timor-Leste, conforme assinalado neste Edital, devendo ter disponibilidade para o
deslocamento definitivo aquele pais a partir da primeira quinzena de setembro. Essa

disponibilidade ndo gera qualquer obrigacdo financeira por parte da CAPES para com 0s
selecionados.



