Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES
Diretoria de Programas de Bolsas no Pais — DPB
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Setorial e Institucional — CGSI

c A P E s Coordenacdo de Programas de Qualificacdo de Quadros Docentes — CQD

EDITAL N° 57/2010
PROGRAMA PROFESSOR VISITANTE SENIOR CAPES - UNILA

O Ministério da Educacdo - MEC, por meio da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, torna publico que recebera propostas de
candidatos ao Programa Professor Visitante Sénior — PVS, com vistas a formatar
equipes qualificadas e experientes na pesquisa, ensino e extensao, visando subsidiar a
consolidacéo da estrutura académica da UNILA, cuja missao, caracteristicas funcionais
e projeto pedagdgico estdo descritos nos Anexos | e Il do presente Edital.

1. CARACTERIZACAO

O Programa Professor Visitante Sénior — PVS constitui um instrumento de
execucao da politica de desenvolvimento da educacédo superior e do Sistema Nacional
de POs-Graduacdo do Pais — SNPG, no segmento das IFES, visando contribuir,
especificamente neste Edital, para a execucdo de planos, programas e projetos que
aprimorem e consolidem o desempenho académico-cientifico da UNILA.

A concepcéo do PVS fundamenta-se no reconhecimento de que a presenca de
professores-pesquisadores de consagrado merito cientifico e reconhecida experiéncia
académica é de especial relevancia para o fortalecimento das instituicbes federais
recém-instituidas e em fase de absorcéo e formatacéo de seus quadros académicos.

O apoio destinado a atuagcdo de professores visitantes é percebido como uma
forma de propiciar, ademais da aquisicdo de conhecimento cientifico, ganhos de
experiéncia académica e institucional relevantes para a capacitacéo e a qualificagéo da
instituicdo receptora dos bolsistas. Na avaliacdo das propostas, a CAPES levara em
conta, além da qualificacdo e do mérito individual do candidato a Professor Visitante
Sénior, a pertinéncia cientifica e académica da programacdo a ser cumprida e as
implicacbes estratégicas do plano, atinentes a rapida inser¢cdo da UNILA no seu meio
sécio-cultural, soécio-econbmico e regional, em consonancia com sua missdo de
instituicéo integradora dentro do contexto latino-americano onde esta inserida.

2. OBJETIVOS
Sao objetivos do Programa PVS CAPES-UNILA:

2.1. Dar suporte ao planejamento das ac¢fes institucionais e & concepcdo e execugao
da misséo legal da Universidade pelo fortalecimento de seus programas de ensino,
pesquisa e extensao.

2.2. Apoiar a consolidacdo das areas de conhecimento da UNILA no ambito da sua
programacao didatico-pedagogica, na formatagdo dos cursos de graduacdo e no
planejamento de sua inser¢cdo na pés-graduacao.



2.3. Apoiar a criagcdo ou fortalecimento de grupos e linhas de ensino e pesquisa,
voltados ao desenvolvimento académico-cientifico, que contribuam para a integracao
regional.

2.4. Oferecer condi¢cbes para que professores de grande competéncia e capacidade
de lideranca possam cumprir, na Instituicdo, programacdes cientificas relevantes para
sua consolidacéo e seu aprimoramento.

2.5. Contribuir para a execucéo de planos institucionais de qualificacdo e capacitacao
de recursos humanos com vocacdo para a analise aprofundada da tematica regional
latino-americana, sua discusséo e a proposicao e elaboracdo de estudos pertinentes e
em consonéancia com a missao da Universidade.

3. DIRETRIZES

Para o cumprimento dos objetivos a que se propde, o PVS CAPES-UNILA tem a
sua concepcado e a operacionalizacdo de suas acdes orientadas pelas seguintes
diretrizes:

3.1. Contemplar proposi¢cfes e projetos de carater institucional, a serem executados
na Universidade sob a coordenacdo da sua Reitoria, que tenham um papel relevante
para a criacdo ou fortalecimento das acdes previstas no item 2 deste Edital, visando
propiciar acelerada consolidacao e o fortalecimento da misséao institucional da UNILA.

3.2. Contemplar proposi¢cdes inseridas no ambito de uma politica de integracédo
regional, optando pela inovacédo académica em termos de areas adequadas a tematica
latino-americana e metodologias apropriadas ao dialogo interdisciplinar e intercultural.

3.3. Reforcar, progressivamente, o esfor¢o a ser despendido pela UNILA no sentido de
definir e de fazer cumprir sua propria missao e programacao institucional, valorizando a
oportunidade de contar com um grupo de professores visitantes experientes, altamente
qualificados e capazes de cumprir papel relevante na aceleracdo da consolidagéo da
instituicdo universitaria.

3.4. A atuacédo dos professores visitantes na Universidade pressupde uma integracao
efetiva de niveis de atribuicbes de atividades académicas e institucionais. Assim,
cabera a UNILA atribuir aos professores contemplados no programa, ademais das
funcdes de docéncia e atividades de extensao e de formacao de equipes de docentes-
pesquisadores, fungdes de planejamento e gerenciamento institucional consistente com
a missdo maior da Universidade, compondo, no todo, o nucleo das programacdes a
serem cumpridas pelos professores visitantes selecionados por este Edital.

4. ATRIBUICOES DOS ORGAOS PARTICIPANTES

A coordenagdo do Programa Professor Visitante Sénior CAPES - UNILA
cabera a Coordenacdo de Programas de Qualificacdo de Quadros Docentes, da
Diretoria de Programas e Bolsas no Pais, da CAPES, e a coordenacgéo das atividades
de cada professor visitante apoiado no programa junto a instituicdo ficar4 a cargo da
Reitoria da UNILA.

4.1. Atribuicdes da CAPES
4.1.1. Estabelecer as diretrizes e normas do Programa.

4.1.2. Coordenar o processo de avaliacdo das propostas, por meio de uma
comissao julgadora, especialmente designada, ouvida a UNILA, para esta
atividade.



4.1.3. Efetuar o pagamento, em conta especifica dos bolsistas, dos beneficios
concedidos.

4.1.4. Manter um sistema de acompanhamento e de avaliacdo do desempenho
do projeto institucional da UNILA.

4.1.5. Decidir sobre o cancelamento de bolsas, nos casos de inobservancia de
normas estabelecidas pelo Programa.

4.2. Atribuigdes da Reitoria da UNILA

4.2.1. Coordenar a participacdo da instituicdo e constituir-se no interlocutor da
CAPES para todos os procedimentos referentes ao Programa, respondendo pelo
cumprimento das diretrizes e normas estabelecidas.

4.2.2. Encaminhar, preliminarmente & CAPES, os documentos: Estrutura
Académica e Missao Institucional da UNILA e Projeto Pedagdgico-Cientifico, que
orientardo os compromissos a serem cumpridos pelos professores visitantes, tdo
logo iniciada a atuacdo dos mesmos no campus da UNILA. Os dois documentos
estao disponibilizados como os Anexos | e Il deste Edital.

4.2.3. Apresentar a CAPES, nos prazos fixados, os relatorios e demais

documentos referentes a solicitagdo, implementacdo, manutengédo e
encerramento de bolsas do Programa.

4.2.4. Assegurar ao Professor Visitante Sénior o suporte material e financeiro
necessario para o desenvolvimento, a contento, de seu Plano de Trabalho.

4.2.5. Manter o Professor Visitante devidamente informado sobre as normas do
Programa e seus direitos e obrigacdes perante a UNILA e a CAPES.

4.2.6. Assegurar a divulgacdo das diretrizes e normas do Programa e dos
comunicados da CAPES no ambito da instituicdo, bem como a programacao a
ser cumprida pelo visitante, permitindo que diferentes grupos de docentes e
alunos possam beneficiar-se de sua presenca na instituicao.

4.2.7. Acompanhar o desempenho do Professor Visitante Sénior, informando a
CAPES sobre a ocorréncia de eventuais problemas ou irregularidades no que
concerne ao cumprimento das orientagdes e normas do Programa.

4.2.8. Emitir parecer e encaminhar a CAPES, ao término do periodo de vigéncia
da bolsa, o relatério das atividades desenvolvidas pelo Professor Visitante
Sénior com uma avaliacéo sobre os resultados obtidos.

4.2.9. Assegurar uma efetiva atuagédo presencial do Professor Visitante Sénior
no campus da UNILA.

4.2.10. Descentralizar anualmente a CAPES 50% (cinquenta por cento) do total
dos recursos necessarios a manutencdo do Programa em cada exercicio
financeiro.

5. INSTRUQOES E REQUISITOS PARA PARTICIPA(;AO NO PROGRAMA
5.1. Requisitos para os candidatos a Professor Visitante

5.1.1. Ser portador de titulo de Doutor ha no minimo 10 (dez) anos ou
qualificacédo equivalente notoriamente reconhecida.

5.1.2. Estar aposentado ou oficialmente licenciado no momento da outorga da
bolsa.



5.1.3. Possuir Curriculum Vitae (CV) compativel com as exigéncias requeridas
para a condicdo de Professor Visitante Sénior estabelecidas neste Edital e,
sendo brasileiro, possuir o CV devidamente atualizado na Plataforma Lattes do
CNPq.

5.1.4. Ter sido docente e pesquisador de reconhecida competéncia em sua area
e ter producao cientifica relevante, notadamente nos ultimos 10 (dez) anos.

5.1.5. Ser preferencialmente pesquisador nivel 1 do CNPq, quando pertinente,
ou qualificagédo equivalente nos demais casos.

5.1.6. Apresentar, para o periodo previsto para o usufruto da bolsa, Plano de
Trabalho pertinente, elaborado especificamente para essa atividade. Este plano
devera atender aos objetivos e diretrizes indicadas nos itens 2 e 3 do presente
Edital.

5.1.7. Assumir com a CAPES os seguintes compromissos, referentes ao periodo
de vigéncia de sua bolsa:

a) dedicar-se, com exclusividade, ao desenvolvimento do Plano de Trabalho
que justificou sua sele¢cao como participante do programa PVS CAPES-UNILA;

b) manter consonancia do seu Plano de Trabalho com a Estrutura Académica e
Missdo Institucional da UNILA e com o Projeto Académico-Cientifico
apresentados pela UNILA e aprovado pela CAPES (ver Anexos | e Il);

c) manter devidamente atualizadas junto & CAPES as informacdes referentes a
sua situacédo funcional como aposentado ou a sua licenca especial,

d) apresentar a CAPES relatorios anuais referentes as atividades
desenvolvidas, devidamente avalizadas pela Reitoria da UNILA, durante o
periodo de vigéncia de sua bolsa.

5.1.8. O relatério a que se refere o item anterior deve ser apresentado
anualmente, até 30 (trinta) dias apds o encerramento do ano fiscal,
acompanhado de avaliacédo da Reitoria dos resultados obtidos com a atuacdo do
Professor Visitante, notadamente no que se refere a relacdo entre o impacto
esperado e o efetivamente obtido a partir da execucdo do Plano de Trabalho
aprovado e da programacao estabelecida pela universidade.

5.1.9. O descumprimento dessa exigéncia acarretara a suspensdo da bolsa,
podendo atingir todo o programa no caso de que tal irregularidade seja devida a
inoperancia da propria universidade.

5.2. Requisitos do Plano de Trabalho do candidato a Professor Visitante:

5.2.1. Estar em consonancia com a Missao Institucional da UNILA e com o
Projeto Académico-Cientifico a ser cumprido pelo Professor Visitante, ambos os
documentos descritos nos Anexos | e Il deste Edital.

5.2.2. Representar uma contribuicdo relevante e inovadora para a programacao
da Universidade como um todo.

5.2.3. Apresentar na proposta, detalhes do desenvolvimento de atividades
diversificadas, planejadas para serem exercidas pela lideranca esperada de um
Professor Visitante Sénior, incluindo: aulas, palestras, orientagcdo de iniciagao
cientifica e de monografias de concluséo de cursos; conducao e participacdo em
projetos de pesquisa e, ainda, a orientacdo de dissertacdes e/ou teses que
possam estar sendo desenvolvidas nas tematicas da integracdo latino-
americana, préprias da missdo béasica da UNILA. O detalhamento da proposta
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devera vir acompanhado de um cronograma de execucdo contendo informacdes
sobre o conjunto de atividades programadas no Plano de Trabalho e o projeto de
pesquisa a ser desenvolvido.

5.2.4. Incluir, no Plano de Trabalho proposto, atividades de planejamento
académico a serem desempenhadas pelo Professor Visitante Sénior, acrescidas
de indicacbes que permitam delinear o impacto da atuacdo do visitante na
programacao dos cursos, dimensionando os grupos de docentes e alunos a
serem diretamente beneficiados pela atuagao do visitante.

5.2.5. Ser enquadrado pela Comisséo Julgadora entre os projetos considerados
fundamentais para o desenvolvimento da institui¢ao.

5.3. Requisitos para o Projeto Académico-Cientifico da UNILA

O projeto institucional devera considerar a necessaria participacao da instituicao
e sua insercao no contexto da integracdo regional latino-americana, e apresentar,
obrigatoriamente:

5.3.1. Exposicdo de motivos, considerando:
a) as necessidades de apoio prioritarias a Instituicao;

b) justificativa da necessidade da atuacdo de professores visitantes para o
aprimoramento dos programas e projetos da Instituicao;

C) os institutos e as areas de atuagdo onde os projetos dos professores
visitantes serdo desenvolvidos.

5.3.2. Plano de Trabalho Institucional, contendo:
a) objetivos, metas e resultados esperados;
b) detalhamento das atividades a serem executadas;

c) cronograma de execucdo das acOes propostas para o atendimento das
metas.

6. ANALISE, AVALIACAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS

A selecao das propostas submetidas a Capes sera realizada nas seguintes
etapas:

a) analise da proposta pela area técnica da Capes;
b) avaliagdo por um Comité Cientifico especificamente instituido para tal finalidade;
c) aprovacao e homologacéao pela Diretoria de Programas e Bolsas no Pais, da Capes.

6.1. ANALISE PELA AREA TECNICA DA CAPES

Os responsaveis pela area técnica da CAPES fardo a analise das propostas de
acordo com os requisitos indicados a seguir:

a) enquadramento da proposta as linhas definidas nos item 5 deste Edital,
b) atendimento aos objetivos e caracteristicas do Edital;
c) encaminhamento da proposta na forma exigida no item 12 deste Edital.



6.2. ANALISE POR COMITE CIENTIFICO ESPECIFICAMENTE INSTITUIDO PARA
TAL FINALIDADE

As propostas apresentadas serdo submetidas a um Comité de Avaliacao
constituido por especialistas convidados pela CAPES. As decisdes sobre as
concessoes a serem efetivadas pelo Programa serdo baseadas nos seguintes critérios:

a) cumprimento dos requisitos e normas fixados pelo Programa;
b) mérito académico-cientifico do candidato;
c) mérito e exequibilidade do Plano de Trabalho proposto;

d) relevancia ou impacto do Plano quanto ao cumprimento de projetos de
desenvolvimento e consolidagcéo da programacao da UNILA;

e) prioridades estabelecidas pela CAPES para o apoio do Programa a criagdo e/ou
fortalecimento das atividades de ensino e dos grupos de pesquisa e, ainda, para o
reforco de linhas de acdo do programa e projeto institucional;

f) pertinéncia do Plano de Trabalho em consonancia com a Proposta Institucional da
UNILA com relacdo ao contexto socio-cultural e econdmico latino-americano,
contemplando a elaboracdo de propostas estratégicas para o desenvolvimento e a
integracéo dos paises da regido.

6.2.1. O Comité Cientifico apresentard as justificativas de recomendacdo ou ndo
das propostas, com as respectivas pontuacdes, assim como outras informacgdes
julgadas pertinentes.

6.2.2. Para a avaliacgdo do mérito técnico-cientifico da proposta serdo
considerados os seguintes critérios de julgamento, os quais terdo a pontuacdo
de O (zero) a 6 (seis) para identificar os melhores resultados do conjunto de
propostas.

Ordem Critérios de analise e julgamento Pontuacao

A Mérito técnico-cientifico do proponente. 0-6

Consonancia da proposta com a Missao Institucional e com

B o Projeto Académico-Cientifico da UNILA. 0-6

C Relevancia e originalidade da proposta. 0-6
Demonstracdo da capacidade de execucdo das metas do

D plano de trabalho dentro dos requisitos do Edital, dos 0-6
prazos, do apoio previsto pela Capes e demais condicdes
estabelecidas.

E Capacidade de insergéo da proposta com 0 compromisso 0-6

de formacéo e aperfeicoamento de recursos humanos.

Experiéncia na inovagdo em praticas curriculares e de
F formacédo no nivel de graduagcédo em areas interdisciplinares 0-6
aplicaveis ao projeto da UNILA.




Perspectiva de comprometimento do pesquisador visitante
com o fortalecimento e consolidacao do ensino e da
pesquisa na Universidade, tendo como base sua area de
atuacao.

6.3. APROVACAO PELA DIRETORIA DA CAPES

A etapa decisoria, no ambito da Capes, sera concluida com a classificacdo e
aprovacado das propostas qualificadas, submetidas a decisdo final do Diretor de
Programas e Bolsas no Pais e do Presidente da Agéncia para homologacdo dos
resultados.

6.4. RESULTADO

6.4.1. A relacdo das propostas aprovadas sera divulgada pela CAPES em sua pagina
na Internet e no Diario Oficial da Unido — DOU.

6.4.2. Todos os proponentes deste Edital tomardo conhecimento do parecer sobre sua
proposta por intermédio de correspondéncia, preservada a identificacdo dos
consultores que analisaram o mérito académico dos projetos.

7. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Caso o proponente decida contestar o resultado do julgamento, devera
apresentar recurso a CAPES, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data
da publicacao do resultado no Diario Oficial da Uni&o.

8. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO CONTINUADA DO PROJETO

8.1. A avaliacdo dos projetos sera realizada anualmente por uma comissao designada
pela Diretoria de Programas e Bolsas no Pais — DPB, mediante a analise de relatorios
ou de outros mecanismos a serem estabelecidos.

8.2. A critério da Diretoria de Programas e Bolsas no Pais, esse prazo podera ser
alterado.

9. BENEFICIOS DO PROGRAMA

O Programa Professor Visitante Sénior CAPES-UNILA inclui a concesséo dos
seguintes beneficios:

9.1. Para a Instituic&o:
a) uma quota total de 20 bolsas para Professores Visitantes;

b) a concessdo de bolsas de Professor Visitante para cada instituto ou unidade da
Universidade.

9.2. Para o Professor Visitante:

a) bolsa de Professor Visitante Sénior, no valor de R$ 8.905,42 (oito mil, novecentos e
cinco reais e quarenta e dois centavos) mensais;

b) passagem aérea, de ida e volta, paga uma Unica vez, entre a localidade de
residéncia do candidato e aquela em que esta situado o campus de atuacdo do
bolsista.
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10. DURACAO DA BOLSA

A bolsa sera concedida por um periodo de dois anos, prorrogavel por mais dois
anos, mediante avaliagdo do desempenho e cumprimento das metas propostas no
projeto aprovado.

11. CRONOGRAMA

O Programa Professor Visitante Sénior receberd as inscricdes conforme o
cronograma abaixo especificado:

Inscrigcao Resultado Implementacao da bolsa

01 a 30 de setembro | Até a Ultima semana de outubro | A partir de 01 de novembro

12.FORMA E ENDERECO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS
12.1. As propostas dos candidatos deverdo conter a seguinte documentacao:
a) proposta em conformidade com os item 5 deste Edital,

b) formulario preenchido para solicitacdo da bolsa (Anexo lll, para brasileiros, e Anexo
IV, para estrangeiros);

c) copia atualizada do Curriculum Vitae (disponivel na Plataforma Lattes, para
brasileiros);

d) termo de compromisso do Professor Visitante (Anexo V).

12.2. As propostas deverdo ser encaminhadas, obedecendo rigorosamente ao
cronograma exposto no item 11, por meio eletrénico, para o e-mail pvs@capes.qgov.br,
e por meio impresso, pelos correios, para o endereco:

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Coordenacéao de Programas de Qualificacdo de Quadros Docentes
SBN, Quadra 2, Lote 6, Bloco L, 10° andar

70.040-020 — Brasilia — DF

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Para informacgdes e contatos:

Coordenacédo de Programas de Qualificacdo de Quadros Docentes
Telefone: (61) 2022-6259
Endereco eletrbnico: pvs@capes.gov.br

13.2. Os casos omissos e as situacfes ndo previstas no presente edital serdo
analisados pela CAPES.

13.3. O presente edital regula-se pelas suas clausulas, pelos preceitos de direito
publico e, em especial, pelas disposi¢des da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, pela
Instrucdo Normativa da Secretaria do Tesouro Nacional n°® 01, de 15 de janeiro de
1997, no que couber, pelo Decreto n°® 6.170, de 25 de junho de 2007, pela Portaria



Interministerial n°® 127, de 29 de maio de 2008, pela Lei 11.907, de 02 de fevereiro de
2009 e pelas normas internas da CAPES.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES
Presidente

Brasilia, de de 2010.



Edital n°®57/2010 - Programa Professor Visitante Sénior CAPES — UNILA

ANEXO | - UNILA: PERFIL INSTITUCIONAL, MISSAO E OBJETIVOS

Em dezembro de 2007, o Ministério da Educacdo submeteu ao Presidente da
Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, um Projeto de Lei propondo a criagdo da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), instituicho a ser
sediada em Foz do Iguacu, Estado do Parand, devido a confluéncia, nessa cidade da
fronteira, de trés paises sul-americanos.

1. Perfil institucional

O Projeto de Lei, apos dois anos de tramitacao pelas Comissdes da Camara de
Deputados e do Senado, foi aprovado pelo Plenario em 16 de novembro de 2009 e a
Lei 12.189, foi sancionada pelo Presidente da Republica, em 17 de janeiro de 2010.

A Exposicado Interministerial de Motivos ao Projeto de Lei aprovado por
unanimidade no Congresso estabeleceu algumas diretrizes que definem o perfil
institucional da UNILA:

“Considerando que a educacao superior tem um papel estratégico para paises
latino-americanos que aspiram legitimamente ocupar um lugar relevante na
divisdo internacional do conhecimento, a Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana (UNILA) tera como missdo desenvolver uma integracao
solidaria através do conhecimento, fundada no reconhecimento mutuo e na
equidade.

As atividades da nova Universidade devem basear-se na pluralidade de
guestdes e enfoques, liberdade de pensamento, pluralismo de idéias, buscando
enfrentar problemas de interesse comum, através do acesso livre ao
conhecimento, com vistas a integracdo solidaria entre paises, regibes,
instituicdes, professores e alunos, segundo alguns principios fundamentais e

comuns nos planos académico, ético e politico.”

O texto da Lei n. 12.189/2010 indicou as principais areas de conhecimento a
serem desenvolvidas pela nova Universidade que, embora integrada ao sistema federal
de educacéo superior, terd um perfil singular. Neste contexto institucional, o art.2 da Lei
estabelece que:

A Unila tera como objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas
diversas areas de conhecimento e promover a extensdo universitéria, tendo
como missao institucional especifica formar recursos humanos aptos a contribuir
com a integracdo latino-americana, com o desenvolvimento regional e com o
intercambio cultural, cientifico e educacional da América Latina, especialmente
no Mercado Comum do Sul — MERCOSUL.

§ 1° A Unila caracterizara sua atuagdo nas regides de fronteira, com vocacéo
para o intercambio académico e a cooperacdo solidaria com os paises
integrantes do Mercosul e com os demais paises da América Latina.

§ 2° Os cursos ministrados na Unila serdo, preferencialmente, em é&reas de
interesse mutuo dos paises da América Latina, sobretudo dos membros do
Mercosul, com énfase em temas envolvendo exploracdo de recursos naturais e
biodiversidades transfronteiricas, estudos sociais e linguisticos regionais,
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relagcdes internacionais e demais areas consideradas estratégicas para o
desenvolvimento e integracdo regionais.

Sua especificidade, em grande medida, decorre do tipo de recrutamento de seus
alunos e professores: metade constituida por brasileiros e outra metade de
estrangeiros oriundos de outros paises da América Latina (art.14).

Entre os fundamentos de criacdo da UNILA sobressai a necessidade de
repensar a universidade em termos nacionais e transnacionais devido a existéncia de
desafios comuns que precisam ser superados em escala trans-fronteirica nas préximas
décadas, entre 0s quais se destacam a reducdo das assimetrias sociais e a construgdo
de modelos éticos de desenvolvimento, capazes de permitir o advento de sociedades
mais sustentaveis, conciliando crescimento econémico com equidade e equilibrio
ambiental.

A UNILA, como projeto universitario para a América Latina, iniciou 0 processo
de elaboracao de seu desenho académico e institucional, em marco de 2008, quando a
Comisséo de Implantagcdo da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
composta por 13 membros, foi instalada pelo Ministro da Educacao Fernando Haddad.
O principal desafio da Comissdo era o de criar uma universidade publica brasileira,
pertencente ao sistema federal de educacdo superior, que assegurasse sua vocacgao
inovadora: contribuir para a integracdo da América Latina através do conhecimento
compartilhado e da cooperacdo solidaria com as instituicdes universitarias latino-
americanas.

A abrangéncia do espaco institucional latino-americano, no qual se
desenvolvera progressivamente a missao da UNILA, compreende:

1. A Regido da Fronteira Trinacional (norte da Argentina, leste do Paraguai e
oeste do Brasil).

2. A Rede das 22 Universidades publicas da Associa¢do das Universidades do
Grupo de Montevidéu (AUGM), envolvendo os paises do Mercosul.

3. As outras universidades publicas e centros de pesquisa da América Latina,
desde o México até a Argentina e Chile, incluindo a América Central e Caribe.

Sua originalidade, além do fato de ser uma instituicdo bilingue, encontra-se na
presenca compartilhada de professores e alunos oriundos do Brasil e dos demais
paises latino-americanos. Essa nova oferta de educacdo superior na América Latina
visa constituir-se num nicho académico-cientifico préprio capaz, em todas as areas do
conhecimento, de contribuir para o desenvolvimento e a integragdo latino-americana.

2. Missao

7

O principal desafio da UNILA €& o de definir o seu desenho institucional
respondendo a um duplo objetivo: o de ser uma Universidade vocacionada para a
Ameérica Latina e, ao mesmo tempo, uma Universidade para o século XXI.

O ponto de referéncia para estabelecer o perfil de uma nova instituicdo com a
vocacao da UNILA pressupde a compreensao das transformac¢des em curso no mundo
globalizado e seu impacto sobre o0 modelo tradicional das universidades
contemporaneas. Simultaneamente a reflexdo de natureza conceitual, serd preciso
articula-la com questdes organizacionais. Entre elas, a organizacdo académica, as
formas de gestdo, 0s eixos estruturantes nas areas das ciéncias e humanidades, o
intercambio com outras universidades da América Latina e de outros continentes e 0s

processos de selecdo de alunos, docentes e pesquisadores, etc. Todas essas questdes
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foram examinadas sob o prisma da integracdo regional, mas sem perder de vista a
importancia estratégica da inser¢cdo na América Latina, no contexto internacional e na
sociedade do conhecimento.

Alguns eixos sdo imprescindiveis nesse processo: 0 eixo historico, onde se pode
mostrar a “invencao histérica da América Latina”, rompendo com as naturalizacdes
frequentes desde as Ultimas décadas; o0 eixo dos procesos reais de integracdo, que
compreenderia tanto as iniciativas politicas supranacionais (Mercosul, CELA, Pacto
Andino, etc.) como as formas mais informais de integracéo, dentre as quais as relacdes
entre intelectuais, investigadores cientificos, movimentos diversos, artistas, etc; e um
terceiro eixo que seria 0 analitico, buscando os desafios e as dificuldades dos
processos de integracéo, examinando potencialidades e riscos.

A UNILA precisa estruturar-se em areas prioritarias nas quais assuma
efetivamente lideranca académica, passando a ser uma referéncia internacional e
contribuir para gerar um ideario dindmico da integracdo, que por meio da formacao de
recursos humanos possa melhorar as politicas para construir democracias
participativas, sociedades comprometidas com a equidade em suas multiplas
dimensdes e estratégias de desenvolvimento.

A nova universidade publica e autbnoma ter& como missdo ser uma
comunidade de aprendizagem, de ensino, de pesquisa e difusdo da cultura do nivel
mais avancado. Ela oferecerd aos alunos que participam de seus cursos, programas de
estudo e pesquisa uma grande diversidade de ambientes de aprendizagem com o fim
de oferecer-lhe uma multiplicidade de possibilidades educativas (oficinas, laboratérios,
praticas e trabalhos de campo, etc).

Tal dindmica universitaria requer o desenvolvimento de novos principios de
cultura académica. Diferentemente da complexa e pesada estrutura da universidade
tradicional, se organizara atraves de institutos e centros interdisciplinares e buscara se
integrar em redes de ensino (graduado e pos-graduado) e de pesquisas inter e
transdisciplinares.

Finalmente, a Missdo da UNILA consistira em:

“contribuir por meio das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
proprias das instituicdes universitarias, para uma América Latina mais
justa, plural, democratica e solidaria, procurando desenvolver (através do
conhecimento) uma cultura de integracdo entre 0s povos latino-
americanos que valorize o estudo de questdes sociais, econbmicas e
culturais, em areas de interesse comum a regido e a insercdo soberana
do continente no contexto internacional.”

3. Objetivos

Dada a missdo da UNILA, buscar-se-a estabelecer objetivos associados ao
desenvolvimento de uma consciéncia académica e integracionista, com base em
critérios de prioridade. Sao eles:

e constituir um espaco de didlogo e de reflexdo sobre questbes emergentes e
desafios comuns a América Latina, tornando a UNILA um centro catalisador de
cientistas e pensadores de vérias procedéncias;

e elaborar uma visdo prospectiva da sociedade latino-americana, para o
fortalecimento da regido no cenario internacional;
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promover a integracdo e cooperagdo internacional solidaria, contribuindo para a
geracdo de uma cultura de paz;

desenvolver um projeto pedagdgico que enfatize a producdo e difusdo do
conhecimento inter e transdisciplinar;

valorizar os saberes tradicionais e as expressdes socioculturais dos povos da
América Latina buscando a equidade social e a cidadania plena;

marcar a diferenca no mundo académico latino-americano, em sua maioria
acostumado a olhar-se a si mesmo, para passar a conceber-se em um ambito
global como um setor sem fronteiras;

preparar quadros profissionais que orientem seu exercicio a consolidacdo da
comunidade latino-americana, buscando uma cada vez mais ampla consciéncia
integracionista;

estimular redes académicas latino-americanas que facam uso intensivo das
tecnologias de informacgéao e comunicacao (TICs);

integrar as demais universidades latino-americanas para convergir em torno do
propésito de integracdo latino-americana, consciente que somente é viavel com a
participacédo supranacional;

criar um espaco académico onde confluam em um ambiente multicultural de
respeito e solidariedade, pessoas de todas as latitudes, animados por um propésito
integracionista;

favorecer, através do campus universitario, a criacdo de um ambiente internacional,
como estratégia para levar a pratica o que significa integrar-se com outras culturas;

criar mecanismos que habilitem a participacdo de representantes dos paises da
América Latina dispostos a somar-se a iniciativa do Brasil.
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Edital n°®57/2010 - Programa Professor Visitante Sénior CAPES - UNILA

ANEXO Il - ESTRUTURA ACADEMICA E AREAS DE ATUACAO

1. Introducéo

O projeto académico-pedagdgico da UNILA comeca a ser construido, desde
agosto de 2009, com a instituicdo de sua unidade precursora, o Instituto Mercosul de
Estudos Avancados (IMEA). A criacdo das Catedras Latino-Americanas em diferentes
campos do saber torna-se a matriz de sua estruturacdo. Em janeiro de 2010, quando o
projeto de lei foi aprovado, por unanimidade, pelo Congresso Nacional e sancionado
pelo Presidente da Republica (Lei n° 12.189, de 12/01/2010), as bases académicas
estabelecidas pelo IMEA se ampliam com o novo marco legal. A missdo académica da
UNILA, como parte do sistema federal de educacéo superior, ficou definida em sua
vocacao propria: contribuir para o desenvolvimento e a integragdo da América Latina
por meio do conhecimento compartilhado e a cooperacao solidaria. Sua especificidade,
em grande medida, decorre do tipo de recrutamento de seus alunos e professores:
metade constituida por brasileiros e outra metade de estrangeiros oriundos de outros
paises da América Latina (art.14).

Neste contexto institucional, o art.2 da Lei estabelece que:

A Unila tera como objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa
nas diversas areas de conhecimento e promover a extensdo universitaria,
tendo como missao institucional especifica formar recursos humanos aptos a
contribuir com a integracdo latino-americana, com o desenvolvimento
regional e com o intercambio cultural, cientifico e educacional da América
Latina, especialmente no Mercado Comum do Sul - MERCOSUL.

§ 1° A Unila caracterizara sua atuacdo nas regides de fronteira, com vocacéo
para o intercambio académico e a cooperacao solidaria com paises
integrantes do Mercosul e com os demais paises da América Latina.

§ 2° Os cursos ministrados na Unila serdo, preferencialmente, em areas de
interesse mutuo dos paises da América Latina, sobretudo dos membros do
Mercosul, com énfase em temas envolvendo exploracdo de recursos
naturais e biodiversidades transfronteiricas, estudos sociais e linguisticos
regionais, relacdes internacionais e demais areas consideradas estratégicas
para o desenvolvimento e integracdo regionais.

A abrangéncia do espaco institucional latino-americano no qual se desenvolvera
progressivamente a missao da UNILA compreende:

1. A Regido da Fronteira Trinacional (norte da Argentina, leste do Paraguai e
oeste do Brasil).

2. A Rede das 22 universidades publicas da Associacdo das Universidades do
Grupo de Montevidéu (AUGM).

3. As outras universidades publicas e centros de pesquisa da América Latina,
desde o México até a Argentina e Chile.

Uma das caracteristicas inovadoras da UNILA foi a de organizar-se tendo como
unidade precursora e fundacional um instituto de estudos avancados. Essa unidade
académico-cientifica geralmente instituida numa etapa madura do desenvolvimento das
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universidades transformou-se no nucleo de referéncia académica fundacional do
projeto da UNILA. Como matriz de uma concepcdo inovadora de Universidade, as
Catedras Latino-Americanas estabeleceram as bases de seu projeto académico,
articulando a pesquisa com os diferentes niveis de ensino de graduacdo e poés-
graduacéao.

Nessa perspectiva, a estrutura académica da UNILA sera constituida pelo
Instituto Mercosul de Estudos Avancados (IMEA), que tera um papel transversal na
interface académica com o0s outros quatro Institutos e seus respectivos Centros
Interdisciplinares, conforme quadro abaixo:

UNILA — INSTITUTOS E CENTROS INTERDISCIPLINARES

Instituto Mercosul de Estudos Avancados (IMEA)
Conselho Consultivo Latino Americano
Cétedras Latino Americanas

Seminéarios Avancados

Instituto de Cultura e Comunicacao
Centro Interdisciplinar de Letras e Artes

Centro Interdisciplinar de Antropologia e Comunicacéo

Instituto de Economia, Sociedade e Relacdes Internacionais
Centro Interdisciplinar de Economia e Sociedade

Centro Interdisciplinar de Relagfes Internacionais e Direito Comparado

Instituto de Infraestrutura, Tecnologia e Desenvolvimento
Centro Interdisciplinar de Geociéncias e Espaco Territorial

Centro Interdisciplinar de Tecnociéncias e Constru¢cado de Macro-infraestruturas

Instituto de Ciéncia da Vida, da Natureza e Ambiente
Centro Interdisciplinar de Recursos Naturais, das Aguas e Politica Ambiental

Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Natureza

2. Céatedras Latino-Americanas

Para se ter uma nocao precisa do exposto, serdo listadas as Catedras e 0s
cursos de graduacgéo:

INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANCADOS (IMEA)
PROGRAMA DE CATEDRAS LATINO- AMERICANAS

Cétedra: Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo e Inclusdo Social
Patrono: Amilcar Herrera, Gedlogo argentino (1920-1995)

Fundador: Hebe Vessuri, pesquisadora sénior do INVIC/Venezuela
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Catedra: Economia e Desenvolvimento
Patrono: Celso Furtado, Economista brasileiro (1920-2004)

Fundador: Aldo Ferrer, Professor emérito da UBA

Cétedra: Educacédo Superior Comparada
Patrono: Andrés Bello

Fundador: Carmen Guadilla

Céatedra: Desenvolvimento Rural Sustentavel e Seguranca Alimentar
Patrono: Octavio lanni

Fundador: Jacques Chonchol

Catedra: Integracao e ldentidade Latino-Americana
Patrono: Francisco Bilbao
Fundador: Miguel Rojas Mix

Céatedra: Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente
Patrono: Roa Bastos

Fundador: Ignacy Sachs

Cétedra: Literatura Latino-Americana
Patrono: Augusto

Fundador: Flavio Loureiro Chaves

Cétedra: Ciéncias Fisicas e as Novas Fronteiras Tecnoldgicas
Patrono: Juan Jose Giambiagi

Fundador: Celso Pinto de Melo

Céatedra: Ciéncias da Vida: Evolucéo e Biodiversidade

Patrono: Crodowaldo Pavan

Fundador: Francisco Salzano

3. Cursos de Graduacéao

Os 6 cursos de graduacgéo a serem ofertados, no segundo semestre de 2010,
para a primeira turma, de 300 alunos da UNILA, e os 13 outros planejados para a
segunda turma, de 1700 alunos (estimativa), em marco de 2011, resultaram de
orientacbes dos professores seniores convidados a fundar as Catedras Latino-
Americanas, da Comissao de Implantacédo da UNILA e do Conselho Consultivo Latino-
Americano do IMEA .

CURSOS DE GRADUAGAO 2010-2011

2010

Ciéncias Bioldgicas:

Linha de Formacao: ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE;
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Ciéncias Econd6micas:

Linha de Formacao: ECONOMIA, DESENVOLVIMENTO E INTEGRAGAO;

Ciéncia Politica e Sociologia:

Linha de Formacg&o: SOCIEDADE, ESTADO E POLITICA NA AMERICA LATINA;

Engenharia de Energias Renovaveis

Engenharia Civil de Infraestrutura

Relac¢des Internacionais:

Linha de Formacgao: RELACOES INTERNACIONAIS E INTEGRAGAO.

2011

Antropologia:

Linha de Formacéao: IDENTIDADE E INTERCULTURALIDADE;

Artes:

Linha de Formag&o: MUSICA, ARTE E CULTURA;

Arquitetura e Urbanismo

Ciéncias Biomédicas:

Linha de Formacado: FARMACOS E MEDICAMENTOS;

Cinema e Audiovisual

Ciéncias Agrarias
Linha de Formacdao DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANCA ALIMENTAR

Direito
Linha de Formacao DIREITO INTERNACIONAL E COMPARADO

Engenharia de Materiais

Geografia:

Linha de Formacao: TERRITORIO E SOCIEDADE NA AMERICA LATINA;

Geologia:

Linha de Formacao: FORMAGOES GEOLOGICAS E RECURSOS MINERAIS;

Historia:

Linha de Formacao: HISTORIA E DIREITOS HUMANOS NA AMERICA LATINA;

Letras:

Linha de Formacgéo: ESTUDOS LITERARIOS E LINGUISTICOS;

Licenciatura em Ciéncias da Natureza:

Linha de Formacéao: BIOLOGIA, FiSICA E QUIMICA;
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4. Linhas de Pesquisa e Cursos de Pds-Graduacéao

Em julho de 2009, a UNILA iniciou seu primeiro curso de pés-graduacédo lato
sensu, com apoio da CAPES, IESALC e UFPR: Curso Latino-Americano de
Especializagdo em Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacdo Superior, com
professores latino-americanos e 25 alunos oriundos de diversos paises da América
Latina.

Os cursos de graduacdo e as iniciativas programadas em nivel de pos-
graduagdo constituem uma proposta académica com interconexfes entre varios dos
seus componentes. Esses cursos latino-americanos de especializacdo (derivados das
diferentes Cétedras Latino-Americanas) deverdo orientar o planejamento de novas
iniciativas de pos-graduacdo de futuros mestrados e doutorados, nacionais e
internacionais.

Por exemplo, o tema da integracdo regional com abordagem interdisciplinar e
transversalidade em vérias interfaces do conhecimento pode ser tratado, em nivel de
graduacdo, nos cursos de Ciéncias Econbmicas, Ciéncia Politica e Sociologia,
Relagdes Internacionais e Integragédo, Antropologia, Artes, Direito Internacional e
Comparado, Geografia, Historia e Direitos Humanos na América Latina, e Sociologia
Rural.

Esses cursos de graduacao foram originados nas Catedras Latino-Americanas
sobre Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Inclusdo Social; Economia e Desenvolvimento;
Educacdo Superior Comparada; Desenvolvimento Rural Sustentavel e Seguranca
Alimentar; Integracdo e ldentidade Latino-Americana; Desenvolvimento Sustentavel e
Meio Ambiente. Novas Catedras estdo previstas para o segundo semestre de 2010-
2011 em Saude Publica na América Latina; Histéria da América Latina; Comunicacéo e
Cultura; e Direitos Humanos e Diversidade Cultural, visando futuras iniciativas no
campo da pos-graduacgédo tanto em cursos lato sensu como stricto sensu.

No tocante as ciéncias da vida, da natureza e as engenharias, e com 0 mesmo
enfoque metodoldgico interdisciplinar, conexdes conceituais sdo estabelecidas entre os
cursos de graduacdo em Ciéncias Biologicas, Ciéncias Biomédicas, Engenharia de
Energias Renovaveis, Engenharias de Materiais, Licenciatura em Ciéncias da
Natureza, e as Catedras Latino-Americanas Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Inclusédo
Social; Ciéncias Fisicas e as Novas Fronteiras Tecnoldgicas; Ciéncias da Vida:
Evolucéo e Biodiversidade; Saude Publica na América Latina; e Neurociéncias.

As articulacbes entre as Catedras Latino-Americanas e o programa de pos-
graduacéo, tentativamente relacionadas abaixo, serdo objeto de analise no ambito do
plano de trabalho do respectivo professor sénior

CATEDRAS LATINO-AMERICANAS E CURSOS DE LATINO AMERICANOS DE
ESPECIALIZACAO DERIVADOS

Céatedra: Ciéncia, Tecnologia, Inovacéao e Inclusdo Social.
Curso Espec: TECNOLOGIA SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Céatedra: Economia e Desenvolvimento.
Curso Espec: ECONOMIA POLITICA INTERNACIONAL.

18



Céatedra: Educacao Superior Comparada.

Curso Espec: POLITICAS PUBLICAS E AVALIAGAO DA EDUCACAO SUPERIOR

Catedra: Desenvolvimento Rural Sustentavel e Seguranca Alimentar.
Curso Espec: AGRONOMIA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

Céatedra: Integracdo e ldentidade Latino-Americana.
Curso Espec: ABORDAGEM INTERDISCIPLINAR PARA A INTEGRAGAO REGIONAL.

Céatedra: Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente.
Curso Espec: GESTAO INTEGRADA DAS AGUAS.

Cétedra: Literatura Latino-Americana.

Curso Espec: LITERATURA E IDENTIDADE SOCIAL NA AMERICA LATINA.

Cétedra: Ciéncias Fisicas e as Novas Fronteiras Tecnoldgicas.
Curso Espec: CIENCIA, ENGENHARIA E GESTAO DAS ENERGIAS RENOVAVEIS.

Cétedra: Ciéncias da Vida: Evolucéo e Biodiversidade.

Curso Espec: ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE NA AMERICA LATINA

5. Plano de Trabalho Institucional

O plano de trabalho para cada Professor Visitante Sénior tem como objetivos:

1.

Avaliar a pertinéncia do curso de graduacdo proposto para a sua area de
conhecimento.

Se o0 curso proposto nao for pertinente, sugerir e justificar sua
substituigéo.

Em colaboragcdo com professores efetivos da UNILA, outros professores
visitantes e bolsistas do programa Prodoc, propor estratégias para a
implementacdo do curso, incluindo a formatacdo da grade curricular,
proposicdo de componentes curriculares, abordagens pedagogicas e
planejamento e elaboracdo de material instrucional.

Se necessario, organizar seminarios com os colaboradores acima para a
capacitacdo consistente com as exigéncias académicas das propostas
pedagdgicas.

Com o mesmo grupo de colaboradores mencionados acima, realizar
estudos para a identificacdo de temas de pesquisa relevantes e
consistentes com a missao da UNILA.
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Se necessario, propor mecanismos para a qualificacdo de membros do
seu grupo de pesquisa, de modo a viabilizar a implementacdo dos
respectivos projetos.

Implementar os projetos de pesquisa considerados relevantes.

Planejar e implementar cursos de pos-graduacdo lato sensu e stricto
sensu.

Apresentar seminarios, palestras e aulas em cursos de graduacéo e pos-
graduacdo da sua &rea de atuacdo académica.

O plano de trabalho serd implementado a partir de metas e atividades,
obedecendo aos prazos do cronograma definido abaixo.

Meta

Atividade Seml|Sem2 |Sem3|Sem4 | Sem5 | Sem6

Avaliar
pertinéncia
do curso de
graduacao

Definir estratégia de
trabalho com o grupo
de colaboradores

Realizar seminarios e
reunides para discutir o
contetdo do curso

Elaborar parecer sobre
a pertinéncia do curso

Propor alternativa, caso
0 Curso nao seja
pertinente

Formatar
grade
curricular

Seminarios sobre
tépicos pertinentes ao
curso, eventualmente
com professores
convidados

Esboco da grade
curricular

Defini¢cdo da bibliografia
pertinente

Projeto final da grade

Definir
estratégias
pedagdgicas

Seminarios sobre
abordagens
pedagdgicas
adequadas ao curso

Elaborar proposta
pedagdgica do curso

Publicar o
relatorio da
experiéncia

Redigir e submeter o
trabalho para
publicagéo
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Seminarios sobre

Identificar topicos avangados do

temas de tema do curso

pesquisa,

elaborar e Elaborar projeto de

implementar | pesquisa

projetos de

pesquisas Implementar projetos de
pesquisa
Seminarios
prospectivos

Planejar e Elaborar projeto de

implementar curso

glgsos de Submeter projeto a
Capes, por meio da
Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-
Graduacéo

Publicar

resultados Redigir e submeter os

pertinentes
as atividades
acima

trabalhos para
publicacdo

Elaborar
relatério
semestral

Elaborar
relatério final

6. Resultados esperados

Espera-se, com a implementacdo desse plano trabalho, a obtencdo dos
seguintes resultados e produtos:

1.

Definicdo e formatacdo dos cursos de graduacdo e poés-graduacao a
serem oferecidos em 2011-2012.

Publicacdo de pelo menos um artigo analitico sobre a definicdo e
formatacdo dos referidos cursos em sua area de competéncia.

Se necessario, propor a capacitacdo de professores, indicar o perfil dos
professores a serem concursados e 0s professores visitantes a serem
contratados para implementacgéo do curso.

Definicdo e implementagéo das linhas de pesquisa relacionadas com o
projeto académico do curso de graduacdo e pos-graduacao.

Publicacao de pelo menos um artigo por doutor e por semestre, a partir do
primeiro ano de implementacéo do projeto de pesquisa.

Aprovacao na CAPES de pelo menos um curso stricto sensu, em nivel de
mestrado ou doutorado, na area do curso de graduacdo ou em area
correlata.
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Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES
Diretoria de Programas de Bolsas no Pais — DPB
Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento Setorial e Institucional — CGSI

c A P E s Coordenacdo de Programas de Qualificagdo de Quadros Docentes — CQD
Edital n°® 57/2010 - Programa Professor Visitante Sénior CAPES - UNILA
ANEXO I1l - FORMULARIO DE SOLICITA(;AO DE BOLSA PARA BRASILEIROS

DADOS DA IFES
Instituicdo:

Campus de atuacgéo:
Logradouro:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Telefone:

Fax:

E-mail:

DADOS DO PROFESSOR VISITANTE
Nome:

CPF:

RG:

Telefone:

E-mail:

Area de avaliagio (conforme tabela disponivel no site da CAPES no endereco
http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento):

DADOS DE CONTA NO BANCO DO BRASIL
Nome e nimero da Agéncia:

Conta Corrente:

Local e data: , de de 2010.

Candidato
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c A P E s Coordenacdo de Programas de Qualificagdo de Quadros Docentes — CQD
Edital n°® 57/2010 - Programa Professor Visitante Sénior CAPES - UNILA
ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE BOLSA PARA ESTRANGEIROS

DADOS DA IFES
Instituicdo:

Campus de atuacgéo:
Logradouro:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Telefone:

Fax:

E-mail:

DADOS DO PROFESSOR VISITANTE
Nome:

Nacionalidade:
Passaporte:
Tipo de Visto:
Telefone:
E-mail:

Area de avaliacdo (conforme tabela disponivel no site da CAPES no endereco
http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento):

DADOS DE CONTA NO BANCO DO BRASIL
Nome e nimero da Agéncia:

Conta Corrente:

Local e data: , de de 2010.

Candidato
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Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES

Diretoria de Programas e Bolsas no Pais — DPB

Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento Setorial e Institucional — CGSI
c A p E s Coordenacdo de Programas de Qualificacdo de Quadros Docentes — CQD

Edital n® 57/2010 Programa Professor Visitante Sénior CAPES - UNILA

ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO DO PROFESSOR VISITANTE

Pelo presente termo de compromisso, eu, , residente e
domiciliado(a) em , CPF no. :
assumo junto a Universidade , com o apoio da CAPES, em carater

irrevogavel, os compromissos e obrigagdes que se seguem:

I - dedicar-me com exclusividade ao desenvolvimento do meu Plano de Trabalho;

Il - manter atualizadas junto a CAPES as informacGes referentes a minha situacéo
funcional como aposentado ou licenciado;

Il - apresentar a CAPES, por meio da Pro-Reitoria de POs-Graduacdo, relatorio
referente as atividades desenvolvidas durante o periodo de vigéncia da bolsa;

IV - ndo acumular a percepcdo de bolsa com qualquer modalidade de bolsa de outro
Programa da Capes ou de qualquer outra agéncia nacional ou internacional;

V - dar ciéncia imediata a CAPES, no caso de haver alteracdo de dados que facam com
que eu passe a nao mais fazer jus ao beneficio.

Ao firmar o presente compromisso, declaro estar ciente de que a inobservancia aos
itens acima podera acarretar a suspensdo do beneficio concedido e a obrigacdo de restituir a
CAPES toda a importancia recebida indevidamente, corrigida monetariamente, por meio de
providéncias legais cabiveis, de acordo com a legislacdo em vigor.

Assinatura do Professor Visitante:
Local e data:

Assinatura/carimbo do Reitor:
Local e data:
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