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A Fundacdo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, em
decorréncia da parceria estabelecida com a Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnolégica do
Ministério da Educacao — SETEC, torna publico que recebera das instituicbes que compdem a
Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica - RFEPT, a saber: Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana, Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica e suas Unidades de
Ensino Descentralizadas, Escolas Agrotécnicas Federais, Escolas Técnicas Federais e Escolas
Técnicas vinculadas as Universidades Federais, nos termos deste Edital, até o dia25/10/2008,
inscricbes para o Programa Institucional de Qualificacdo Docente para a Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnologica (PIQDTec), para a formagédo de docentes e técnicos
administrativos em educacao (TAE) da RFEPT, observadas as disposi¢bes constantes do
presente Edital e a legislacdo aplicavel a matéria.

1. DA JUSTIFICATIVA

A Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnolégica (RFEPT), composta atualmente por 204
InstituicGes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica vinculadas a SETEC/MEC, é
reconhecida como centro de referéncia para os sistemas estadual, municipal e privado de
educacéo profissional e tecnolégica. Como parte das a¢bes do Plano de Desenvolvimento da
Educacao (PDE) do Governo Federal, estd em curso um Plano de Expansédo que até o final do
ano de 2010 provera esta rede com 354 unidades. Prevé-se que a oferta de educacgéo profissional
e tecnoldgica constituird um processo educativo e investigativo em todos os niveis e modalidades,
especialmente para o nivel médio.

Entre os encaminhamentos do PDE direcionados a RFEPT, destaca-se, também, a criacdo dos
Institutos Federais de Educacéo Ciéncia e Tecnologia que como autarquias de regime especial
terdo, em relacdo as atuais instituicbes, maior autonomia e novas atribuicées, sobretudo, no que
se refere a oferta de licenciaturas nas areas das ciéncias exatas e da natureza, de cursos de
engenharias e superiores de tecnologia e a implantacdo de programas de pds-graduacao stricto
sensu orientando suas ofertas para a consolidagéo e o fortalecimento dos arranjos produtivos
locais. Nos Institutos serdo estimulados a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo e 0 cooperativismo, apoiando processos educativos que gerem trabalho e
renda, especialmente a partir de processos de auto-gestao.

2. DOS OBJETIVOS
O PIQDTec tem por objetivos:

| - viabilizar a formagéo, em nivel de pds-graduagédo stricto sensu no pais, dos integrantes do
quadro de pessoal permanente estavel da RFEPT;

Il - incentivar as instituicdes da RFEPT a qualificarem seus quadros docentes e técnicos como
uma questao institucional a ser enfrentada por um conjunto integrado de iniciativas de curto,



médio e longo prazo, que envolvam em seu planejamento e promogdo o intenso
comprometimento de seus dirigentes e dos integrantes de suas unidades de ensino e pesquisa;

[l - contribuir para a melhoria da qualidade e a consolidacdo da educacéo profissional técnica e
tecnoldgica no pais mediante a elevagéo do nivel de qualificacdo de seus docentes;

IV - contribuir para que as instituicdes da RFEPT considerem a qualificacdo de docentes, gestores
e técnicos como um desafio a ser permanentemente enfrentado e que exijam a criagdo de
condi¢cdes ndo apenas para que esses profissionais tenham a qualificacdo ou titulagéo requerida
para o desempenho de suas funcfes, mas também para que eles possam se manter
academicamente ativos e comprometidos com a melhoria da qualidade do ensino por elas
oferecido;

V — estruturar uma politica permanente da RFEPT visando a formagéo continuada, em nivel de
pds-graduacdo stricto sensu no pais, do seu quadro de pessoal permanente — docentes e
técnicos.

VI - contribuir para a constituicdo de uma politica permanente da RFEPT de formacao de
docentes, técnicos e gestores em nivel de pds-graduacéo stricto sensu.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DAS BOLSAS

3.1. Requisitos da Instituicdo Candidata

A instituicdo da RFEPT que pretender solicitar bolsas, no ambito do presente Edital, devera
comprovar o atendimento das seguintes exigéncias:

| - ter uma politica de qualificacdo de recursos humanos;

Il - apresentar um Plano de Qualificacdo Institucional - PQI, em endereco especifico do sitio
institucional (internet), que atribua a qualificacdo docente e técnica um tratamento institucional,
nao se restringindo a viabilizag&o de projetos individuais de qualificacéo;

[Il — possuir mecanismos de acompanhamento do desempenho de seus docentes e TAE durante
o periodo de desenvolvimento de seus projetos de qualificacao;

IV - responsabilizar-se pelo cumprimento das diretrizes e normas do Programa e pelas obrigagfes
estipuladas pelos instrumentos que venham a ser firmados com o MEC/SETEC/CAPES.

V — cumprir o Regulamento do PIQDTec, conforme Portaria CAPES 115, de 01/08/2008;

3.2. Requisitos do Programa de Pés-Graduacéo e da Instituicao-Destino dos Bolsistas

No ambito do PIQDTec, o programa e a instituicdo-destino deverdo atender aos seguintes
requisitos:

| — o programa de pés-graduacdo destino deve ser na modalidade “académico” e ter conceito
maior ou igual a quatro, segundo a Ultima avaliacdo realizada pela CAPES;

Il — estar localizada, pelo menos, a 500 (quinhentos) km da instituicdo de origem.
[Il — prestar quaisquer informacgdes para a instituicdo de origem do bolsista, para a CAPES e para

a SETEC sempre que solicitada(s) e, independente de solicitagcdo, quando ocorrer auséncias as
atividades da Pds-Graduacéo ou rendimento académico insuficiente;



IV - cadastrar o aluno, bem como sua dissertacéo ou tese definitiva ao final da bolsa, no Cadastro
de Discente da CAPES.

3.3. Requisitos para a Implementacdo da Bolsa do Candidato

O (a) candidato (a) a bolsa a ser selecionado (a) pela instituicdo devera atender aos seguintes
requisitos:

| - pertencer ao quadro de pessoal permanente da instituicdo da RFEPT, ndo estar em estagio
probatdrio e estar contratado em regime de 40 horas semanais ou DE;

Il — estar aprovado no processo seletivo realizado pela instituicdo-destino, como aluno regular de
curso ou programa de pos-graduacédostricto sensu académico que tenha obtido nota igual ou
superior 04 (quatro) na ultima avaliacdo da CAPES, vedada a concessao de bolsa a candidato
aceito como aluno especial;

[ll - n&o se encontrar aposentado, em situagéo equiparada ou em processo de aposentadoria;

IV — apresentar o0 ato administrativo que comprove o afastamento total das atribuicdes de seu
cargo;

V - dedicar-se em tempo integral ao desenvolvimento de seu programa de estudos;

VI - ndo receber, durante o periodo de vigéncia da bolsa, qualquer modalidade de bolsa de outro
programa da CAPES ou de outra agéncia nacional ou estrangeira;

VIl — comprovar fixacao de residéncia na localidade de realizag&o do curso;

VIl — apresentar, quando solicitado, documentos, relatérios e informagdes pertinentes solicitadas
pela instituicdo de origem, inclusive apos a sua efetivagdo como aluno do programa de pos-
graduacao;

IX — ter o curriculo vitae atualizado e disponivel na Plataforma Lattes

Todos os requisitos descritos no item 3.3. sdo passiveis de comprovagdo documental. Assim, a
qualquer tempo, a CAPES/SETEC podera solicitar apresentacdo dos comprovantes respectivos,
devendo a instituicdo da RFEPT de origem dos bolsistas manté-los devidamente organizados para
esse atendimento. A obtencédo e renovacdo da concessao de bolsa do PIQDTec pressupbe que o
candidato assuma perante a CAPES/SETEC as obrigacfes constantes do Art. 13 da Portaria 115,
de 01 de agosto de 2008, que regulamenta o PIQDTec.

4. DA DURACAO DAS BOLSAS

A bolsa sera concedida pelo prazo de doze meses, podendo ser renovada anualmente até atingir
o limite de 48 (quarenta e oito) meses para o doutorado e de 24 (vinte e quatro) meses para o
mestrado, se atendidas as condi¢bes do Art. 14 do regulamento do PIQDTec Portaria CAPES
115/2008.

5. DA APRESENTACAO E ENDERECO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1 As propostas deverdo ser encaminhadas das seguintes formas:

5.1.1 Uma via, eletronicamente, para o e-mail: pigdtec@capes.gov.br;

5.1.2 Uma viaimpressa para o endereco:



Ministério da Educacéo

Fundacao Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES
Proposta conforme o Edital 02/2008 — CAPES/SETEC - PIQDTEC

Coordenacao de Programas de Qualificagdo de Quadros Docentes - CQD

Caixa Postal 365, CEP: 70359-970-Brasilia-DF.

5.2 As duas vias da proposta devem conter a seguinte documentacgéo:

oficio do dirigente da instituicdo da RFEPT

formulario no. 1 — dados do coordenador do PIQDTec na instituicdo da RFEPT;
formulario no. 2 - dados da instituicdo candidata;

formulario no. 3 — dados do candidato a bolsa;

termo de compromisso do bolsista;

termo de compromisso da instituicdo de liberacdo do candidato a bolsa;

termo de compromisso da instituicdo com o cumprimento do regulamento do PIQDTec;
certificado de sele¢do — modelo Unico.

5.3 Os modelos dos formularios a serem utilizados estdo disponiveis em: www.mec.gov.br/setec
e http://www.capes.gov.br/bolsas/nopais/pigdtec.html

5.4 Devera ser informado no ‘formulério no. 2 — dados da instituicdo candidata’ o en-
dereco na pagina da instituicdo candidata (internet), no qual estardo disponibilizados
os documentos: Plano de Desenvolvimento Institucional, Plano de Qualificacdo Insti-
tucional e Projeto de Transformacdo em Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Edital disponibilizard o montante de R$ 10.080.000,00 (dez milhdes e oitenta mil
reais), para o atendimento de 50 (cinquenta) bolsas de mestrado e 100 (cem) bolsas de
doutorado. Para o exercicio de 2008 serdo disponibilizados recursos no total de R$ 960.000,00
(novecentos e sessenta mil reais), oriundos do orgamento da SETEC, a serem repassados
mediante descentralizacdo orcamentaria a CAPES.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO, SELEGCAO E APROVACAO DAS PROPOSTAS

A avaliacéo, selecéo e aprovacao das propostas submetidas em atendimento a este Edital serdo
realizadas pelo CGTec, integrado por dois representantes da CAPES, dois representantes da
SETEC, um representante do Conselho dos Dirigentes dos Centros Federais de Educacéo
Tecnoldgica (CONCEFET), um representante do Conselho Nacional dos Dirigentes das Escolas
Agrotécnicas Federais (CONEAF) e um representante do Conselho Nacional dos Dirigentes das
Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais (CONDETUF) e um representante do
SINASEFE, auxiliados pelo Comité Assessor.

O Comité Gestor procedera a recomendacédo de prioridade e relevancia, considerando:

0 atendimento aos objetivos apontados no item 2 deste Edital;

a diminuig&o das assimetrias existentes no desenvolvimento das instituicbes que compdem
a RFEPT;



a relevancia do projeto para a expansao e consolidacéo das atividades de pesquisa e de
pés-graduacdo no ambito da RFEPT.

8. DO CRONOGRAMA

O presente Edital obedecera as etapas e prazos apresentados a seguir:

ETAPA DATA ou PERIODO
Publicacéo do Edital 25.09.2008
Recebimento das propostas Até 25.10.2008

Divulgacdo dos resultados da avaliacao, andlise técnica, | Até 05.11.2008
aprovacao e recomendacdo das propostas.
Prazo para a apresentacdo de recurso por parte das | Até 08.11.2008
instituicbes

Inicio da vigéncia das bolsas

9. DAS NORMAS COMPLEMENTARES

9.1 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
SETEC e pela CAPES.

9.2 O presente Edital regula-se pelas suas clausulas, pelo Regulamento do PIQDTEC, portaria

CAPES n° 115, de 01 de agosto de 2008, pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas
disposicdes da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES
Presidente

ANEXOS

VALORESDE BOLSAS
(Portaria CAPESNn°®. 80, de 16 de junho de 2008.

MODALIDADE VALOR (R9)
Bolsa Doutorado 1.800,00
Bolsa Mestrado 1.200,00




PORTARIA N° 115, DE 01 DE AGOSTO DE 2008

O PRESIDENTE DA FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NiVEL SUPERIOR - CAPES, de acordo com as atribuicdes que lhe sio conferidas pelo art. 26,
incisos 11, 111 e IV, do Estatuto aprovado pelo Decreto n.° 6.316 de 20/12/2007, e pelos preceitos da
IN n°. 01 da Secretaria do Tesouro Nacional, de 15/12/1997,

RESOLVE,

Art. 1° Aprovar o novo Regulamento do Programa Institucional de Qualificacdo Docente para a
Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica - PIQDTEC constante do anexo a esta
Portaria.

Art. 2° Revogar a portarian®. 110 de 08 de novembro de 2006 e seu anexo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES



Anexo a Portaria CAPES n° 115, de 01 de agosto de 2008

REGULAMENTO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICACAO DOCENTE
PARA A REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - PIQDTEC

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa Institucional de Qualificagcéo Docente para a Rede Federal de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica— PIQDTEC tem por objetivo:

| - viabilizar aformacado, em nivel de pds-graduacdo stricto sensu no pais, dos integrantes do quadro
de pessoal permanente da Rede Federal de Educacéo Profissiona e Tecnoldgica— RFEPT.

Il - incentivar as institui¢Bes da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica - RFEPT a
abordarem a capacitacdo de seus quadros docentes e técnicos como uma questdo institucional a ser
enfrentada por um conjunto integrado de iniciativas de curto, médio e longo prazos, que envolvam
em seu plangjamento e promocao o intenso comprometimento de seus dirigentes e dos integrantes
de suas unidades de ensino e pesquisa;

[11 - contribuir para a melhoria da qualidade e a consolidacdo da educacdo profissional técnica e
tecnol 6gica no pais mediante a elevacdo do nivel de qualificaco de seus docentes e técnicos;

IV - contribuir para que as instituicdes da RFEPT considerem a capacitacéo de docentes e técnicos
como um desafio a ser permanentemente enfrentado e que exijam a criacdo de condic¢des néo
apenas para que esses profissionais tenham a qualificacdo ou titulagdo requerida para o desempenho

de suas funcdes, mas também para que eles possam se manter academicamente ativos e
comprometidos com a melhoria da qualidade do ensino por elas oferecido; e,

V —estruturar e contribuir para uma politica permanente da RFEPT visando a formag&o continuada,
em nivel de pos-graduacaostricto sensu no pais, do seu quadro de pessoal permanente estavel —
docentes e técnicos.

DASATRIBUICOES DAS PARTES ENVOLVIDAS NO PROGRAMA
Das atribuicdes da Capes
Art. 2° S8o atribuicdes da CAPES.
| - realizar, de forma articulada com a Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica - SETEC,

aimplementagdo, o0 acompanhamento e a avaliagdo das a¢les e resultados do Programa;

Il —alocar nas instituicdes da RFEPT beneficidrias as cotas de bolsas de estudo e os recursos
necessarios a execucao do Programa; e,

[11 —tomar, de imediato, todas as providencias indicadas pelo Comité-Gestor do PIQDTEC, em face
de inobservancias das normas estabel ecidas para o Programa.



Das atribuicdes da SETEC
Art. 3° S8o atribuicdes da SETEC:

| - redlizar, de forma articulada com a CAPES, aimplementacdo o acompanhamento e a avaliacéo
das acOes e resultados do Programa;

Il - assegurar, em conjunto com a CAPES, o financiamento das acdes e atividades do Programa.
Das atribuigdes das institui¢oes da RFEPT

Art. 4° S8p atribuicbes das institui cbes da RFEPT:

| - responder pelo cumprimento das diretrizes e normas do Programa;

Il — criar e dispor de uma estrutura de coordenacéo especifica do PIQDTEC, responsavel por
intermediar arelacdo dos bolsistas e da instituicdo com a CAPES/SETEC,;

[11 - orientar o bolsista sobre as normas do Programa, seus direitos e obrigagoes.

IV - realizar o acompanhamento das a¢Ges do Programa, especialmente do desempenho académico
dos bolsistas; e.

V — apresentar, quando solicitado(s), o(s) relatorio(s) de acompanhamento dos bolsistas a CAPES.
Art. 5° Compete a coordenagdo do PIQDTEC nainstituicdo de origem:

| - receber e avaliar as solicitacdes de afastamento dos bolsistas a ela vinculados;

Il — promover a autorizacdo e controle dos afastamentos aprovados,

[11 - manter em arquivo a documentacéo correspondente aos afastamentos autorizados para 0s

procedimentos regulares de acompanhamento e avaliacéo das atividades do Programa e das partes
interessadas: CAPES e instituicdo de origem

IV - redlizar o acompanhamento das a¢des do Programa, no ambito da instituicéo, especialmente no
gue concerne a avaliagdo e o acompanhamento das propostas e do desempenho académico dos
bolsistas.

Das atribuic¢des do Comité Gestor do PIQDTEC — CGTEC

Art. 6° A gestdo do PIQDTEC serarealizada de forma compartilhada entre a SETEC, a CAPES e as
instituicdes parceiras apoiadas pelo programa por meio da criagdo do Comité-Gestor do PIQDTEC-
CGTEC, de carater consultivo e sera nomeado pelo Presidente da CAPES e possuira a seguinte
COMpOSI G&O:

| - dois representantes da SETEC, sendo o Diretor do Departamento de formulac&o de Politicas de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica e o Coordenador-Geral de Supervisdo em Educagdo
Profissional e Tecnoldgica- EPT

Il - dois representantes da CAPES, sendo o Coordenador-Geral de Desenvolvimento Setorial e
Institucional -CGSI e o Coordenador de Programas de Qualificacgo de Quadros Docentes- CQD;



[11 - um representante do Conselho dos Diretores dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica -
CONCEFET;

IV - um representante do Conselho dos Diretores das Escolas Agrotécnicas Federais - CONEAF,;

V - um representante do Conselho dos Diretores das Escolas Técnicas vinculadas as Universidades
Federais— CONDETUF,

VI - um representante do Sindicato dos Servidores da Educacéo Basica e Profissional - SINASEFE

Art. 7° O Comité-Gestor do PIQDTEC tem por finalidade assessorar a SETEC e a CAPES na
coordenacdo e avaliagdo do Programa nos aspectos:

| — estabelecer erevisar 0s objetivos, diretrizes e estratégias de implementacéo do programa;

Il — alocar nas ingtitui¢Bes beneficiarias as cotas de bolsas de estudo e 0s recursos necessarios a
execucao do Programa;

Il —realizar os cancelamentos de apoios concedidos, desligamentos de institui ¢cbes participantes e
aplicagdo das penalidades previstas, nos casos de comprovada inobservancia de normas
estabel ecidas pelo programa;

IV - aprovar aindicagdo de consultores “ad hoc” responséveis por avaliar as propostas do Plano de
Qualificagao Institucional - PQI e também realizar 0 acompanhamento e avaliacdo da execucdo das
acoes do Programa;

V - aprovar os Planos de Qualificacdo Institucional - PQI selecionados pelas Comissdes de
Avaliacéo;

VI - analisar, aprovar ou indeferir os recursos apresentados pel as institui¢oes de origem.

DAS NORMAS GERAIS E OPERACIONAIS
Art. 8°. O PIQDTEC disponibiliza cotas institucionais de bolsas a docentes e técnicos e que sejam
admitidos como alunos regulares em Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu no pais, de acordo
com o Plano de Qualificacéo Institucional - PQI da instituicdo de origem.
Do beneficio abrangido na concessao das bolsas

Art. 9°. O beneficio concedido no ambito do PIQDTEC consiste em:

| - pagamento de mensalidade de bolsa para manutencéo do bolsista, de acordo com o valor
estabel ecido pela Capes conforme o nivel (mestrado e doutorado).

Dos requisitos parainstituicdo de origem

Art. 10 A instituicdo que pretender ingressar no PIQDTEC deverd comprovar o atendimento das
Seguintes exigéncias:



| - ter uma politica de qualificacéo de recursos humanos,

Il - apresentar um Plano de Qualificagdo Institucional - PQI, nos modelos aprovados pela CAPES e
a SETEC, que atribua a qualificacdo docente e técnica um tratamento institucional, ndo se
restringindo a viabilizac&o de projetos individuais de qualificacéo;

[11 - incluir mecanismos de acompanhamento do desempenho de seus docentes durante o periodo de
desenvolvimento de seus projetos de qualificagao;

IV - manter uma coordenacdo responsavel pelo gerenciamento de sua participagdo no Programa,
outorgando poderes de representé-la perante a CAPES e a SETEC com a garantia da manutencéo de
infra-estrutura necessaria para a sua atuacao;

V - garantir amanutencdo dos vencimentos integrais dos bolsistas em capacitacéo.

VI - empenhar-se em garantir aos docentes que concluirem projetos de qualificagdo com o apoio do
Programa, a infra-estrutura requerida para o desempenho das funcdes para as quais tenha se
qualificado;

VI - responsabilizar-se pelo cumprimento das diretrizes e normas do Programa e pelas obrigactes
esti puladas pel os instrumentos que venham a ser firmados com o MEC/SETEC/CAPES.

VIII - cadastrar os futuros bolsistas por meio eletrénico, no sistema da CAPES, de acordo com o
calendério fixado.

IX - Manter arquivo atualizado, com informagdes administrativas individuais dos bolsistas,
permanentemente disponiveis a Capes.

Dos requisitos para institui¢éo de destino
Art. 11 Para habilitar-se ao PIQDTEC, a lES de destino devera:

| - manter programas de pos-graduacéo que tenham nota maior ou igual a quatro, segundo a Ultima
avaliacdo trienal realizada pela CAPES;

Il — prestar quaisquer informagdes para a institui¢cao de origem do bolsista, para a CAPES e/ou
SETEC sempre que solicitada(s) e, independentemente de solicitacdo, quando ocorrer auséncias as
atividades da pos-graduacéo ou rendimento académico insuficiente;

[11 - cadastrar 0 aluno, bem como sua dissertacéo ou tese definitiva no final da bolsa, no Cadastro de
Discente da CAPES.

Dos requisitos para a concessao da bolsa
Art. 12 Paraaimplementacdo da bolsa o pds-graduando deve:

| - pertencer ao quadro de pessoal permanente das institui¢des de origem em regime de 40 horas
semanais, ou Dedicacdo Exclusiva e ndo estar em estagio probatorio;

Il — ser classificado no processo seletivo instaurado pela IES em que se realiza o curso como aluno
regular de programa de pos-graduacdo Sricto Sensu que tenha obtido nota igual ou superior 04
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(quatro) na ultima avaliacdo trienal da CAPES, vedada a concessdo de bolsa a candidato aceito
como aluno especidl;

[11 - ndo manter vinculo empregaticio com ainstituicdo promotora do curso de pos-graduacao;
IV - ter o afastamento total das atividades de seu cargo devidamente autorizado;
V - dedicar-se em tempo integral as atividades do seu programa de pos-graduacéo;

VI - ndo receber durante o periodo de vigéncia da bolsa PIQDTEC, qualquer modalidade de bolsa
de outro Programa da CAPES ou de outra Agéncia nacional ou estrangeira;

VIl —fixar residéncia na localidade de realizagdo do curso;

VIII - realizar curso em |ES que esteja a pelo menos 500 km de distancia da sua instituicao de
origem.

IX — apresentar documentos, relatorios e informacdes pertinentes solicitadas pela instituicdo de
origem.

Art. 13. A obtencéo e renovacéo da bolsa do PIQDTEC pressupdem que o bolsista assuma perante a
CAPES as seguintes obrigacoes:

| - fornecer a coordenacdo do PIQDTEC na suainstituicdo de origem, informacoes fidedignas sobre
bolsas de formag&o no pais ou no exterior que tenha recebido anteriormente de programa da CAPES
ou de outras agéncias nacionais ou estrangeiras,

Il —firmar termo de compromisso junto ainstitui¢éo de origem quando da aprovacéo da bolsa.

Il - desenvolver o projeto de dissertacdo/tese aprovado quando da concessdo de sua bolsa,
culminando com defesa;

IV - apresentar um excel ente desempenho académico;
V - cumprir o regulamento da institui¢&o de destino para o curso que realiza;

VII - apresentar a coordenacdo do PIQDTEC, na instituicéo de origem, até 30 (trinta) dias apds o
vencimento do semestre académico, o Relatério Semestral das Atividades Desenvolvidas - RESAD,
destacando as etapas ja concluidas de seu projeto, a programacdo fixada para o periodo subseqiiente
e a previsdo da data de conclusdo do curso, devidamente acompanhado do parecer de seu
orientador;

VIl — apresentar o comprovante de titulacdo (ata ou declaracéo), no prazo méximo de cinco dias, a
Coordenacédo do PIQDTEC em suainstituicdo de origem para imediata atualizacéo junto a CAPES.

X —disponibilizar a dissertagdo ou tese final, em meio eletronico, a coordenacédo de pbs-graduacdo
do curso onde esta matriculado para que sgja publicada no Cadastro de Discente da CAPES.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do programa de estudo a que se propbs o pés-graduando,

salvo pelos motivos previstos em lei, podera ser motivo de devolugéo dos recursos recebidos, com a
devida correcéo monetéria.
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Da duragdo das bolsas
Art. 14. A bolsa sera concedida pelo prazo de doze meses, podendo ser renovada anualmente até
atingir o limite de 48 (quarenta e oito) para o doutorado, e de 24 (vinte e quatro) meses para o
mestrado, se atendidas as seguintes condicdes:

| - recomendacdo da instituicdo de origem, sustentada na avaliagdo do desempenho académico do
pos-graduando;

Il - persisténcia das condicdes pessoais do bolsista, que ensgaram a concessao anterior;

8§ 1° Na apuracdo do limite de duragdo das bolsas, considerar-se-8o também as parcelas recebidas
anteriormente pelo bolsista, advindas de outro programa de bolsas da CAPES e demais agéncias
para 0 mesmo nivel de curso, assim como o periodo do estégio no exterior subsidiado por qual quer
agéncia ou organismo nacional ou estrangeiro;

8§ 2° Os limites fixados neste artigo so improrrogaveis.

Art. 15 Néo havera suspensdo da bolsa quando o bolsista, no prazo maximo de trés meses, af astar-
se da localidade em que realiza o curso, para realizar estagio em instituicdo nacional ou coletar
dados necessérios a elaboracdo de sua dissertacéo ou tese.

8 1 ° N&o h4restricdo do Programa a realizacdo de coleta de dados na localidade onde se situa a
instituicdo de origem do bolsista.

§ 2 ° O bolsista devera permanecer, durante todo o periodo de seu afastamento para coleta de dados,
em dedicacdo integral as atividades referentes a sua dissertacdo ou tese.

Art. 16 A autorizac&o de afastamento para coleta de dados, a que se refere o artigo anterior, deve
estar fundamentada na avaliagdo dos seguintes aspectos.

| - aprogramacéo das atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista;

Il - parecer do orientador sobre a relevancia de programagéo para o desenvolvimento do projeto de
dissertacao ou tese;

[11 — concordancia do coordenador do curso o qual o bolsista estiver vinculado;

IV - o periodo do afastamento € considerado como de vigénciaregular da bolsa em curso; e

V - 0 Programa ndo arcard com nenhuma despesa adicional referente ao afastamento do bolsista.
Parégrafo Unico. A solicitagdo de autorizacdo de afastamento para coleta de dados e demais
documentacdes descritas no presente artigo deve ser apresentada, pelo bolsista, a Coordenacéo do
PIQDTEC em suainstitui¢cdo de origem, dentro dos prazos por ela estabel ecidos.

Datransferéncia de curso

Art. 17 A transferéncia de um programa de pés-graduacdo para outro do mesmo nivel, promovido

pela mesma ou por outra instituicdo, durante a vigéncia de uma bolsa, podera ser permitida em
casos especiais se atendidas as seguintes exigéncias:
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| - 0 novo programa deve atender a todas as exigéncias referentes aos programas admitidos pelo
PIQDTEC;

I - a transferéncia de programa deve ser devidamente justificada, sendo necessario o
pronunciamento do orientador do bolsista na IES onde iniciou seu programa de estudos, sobre os
motivos da transferéncia pleiteada, o parecer do orientador na nova IES pretendida onde sejam
colocadas as condi¢des em que se dard a continuidade do referido programa, inclusive no tocante ao
cumprimento dos prazos fixados, aproveitamento de créditos e outras informagdes pertinentes com
a devida autorizacdo da instituicdo de origem;

Il - atransferéncia de programa ndo podera implicar na ampliacdo do prazo de vigéncia da bolsa,
sendo o periodo anteriormente usufruido regularmente computado como de duracdo do beneficio;

IV - o bolsista deve permanecer cumprindo todos os compromissos assumidos referentes ao nivel
de bolsa que recebe;

V - atransferéncia sd pode ser efetivada apds ser formal mente autorizada pela CAPES;

VI - ndo sera custeada qualquer despesa decorrente de transferéncia autorizada, nem sera
concedido, por este motivo, qualquer beneficio adicional;

VIl - a solicitacdo de autorizacdo de transferéncia deve ser encaminhada a CAPES no minimo 60
(sessenta) dias antes do prazo previsto para a sua efetivagdo, acompanhada das devidas justificativas
e do certificado de selegdo para 0 novo curso/programa.

Darevogacao da concessdo

Art. 18 Sera revogada a concessdo da bolsa, com a consequiente restituicdo de todos os valores de
mensalidades, nos seguintes casos.

| - se apresentada declaracéo falsa dainexisténcia de apoio de qualquer natureza, por outra Agéncia;
Il - se praticada qualquer fraude pelo bolsista, sem a qual a concessdo néo teria ocorrido; e

Il —aqualquer tempo por falta de desempenho.

Paragrafo unico. A bolsa podera ser revogada a qualquer tempo por infringéncia a disposi¢éo deste
Regulamento, ficando o bolsista obrigado a ressarcir o investimento feito indevidamente em seu
favor sem prejuizo de outras medidas legais que venham a ser impetradas.

Da suspenséo

Art. 19 Havera suspensdo da bolsa, nas seguintes hipéteses:

| - doenca grave que impega o bolsista de participar das atividades do curso, pelo prazo maximo de
Seis meses,

[l - licenca maternidade, legalmente concedida
8§ 1° A suspensdo de bolsa deve ser autorizada pelainstituicdo de origem do bolsista e comunicada a

CAPES no prazo fixado pelo calendario para a comunicagdo das alteracbes mensais.
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8§ 2° A suspensdo ndo sera computada para efeito de duracdo da bolsa.

8§ 3° A bolsa suspensa permanecera, durante o periodo de suspensdo autorizado, disponivel paraa
instituicdo, no aguardo do retorno do bolsista temporariamente afastado, ndo podendo, em nenhuma
hipétese, ser transferida para utilizac&o por outro candidato.

§ 4° caso 0 impedimento para desenvolver as atividades do curso supere o prazo previsto no inciso |

deste artigo, proceder-se-a4 ao cancelamento da bolsa, isentando o bolsista das obrigagcdes assumidas
perante a CAPES.

Dareativacéo

Art. 20 A reativacdo da bolsa € assegurada, exclusivamente, para os casos de suspensdo autorizada,

previstos no artigo anterior e deve ser efetuada pelainstituicéo de origem depois de comprovada a
reintegracdo do aluno ao curso.

Do trancamento

Art. 21 O trancamento de matricula deve determinar o imediato encerramento da bolsa, devendo a
instituicdo de origem comunicar este fato & CAPES, mediante o encaminhamento do formulério

proprio devidamente preenchido pelo coordenador do curso dainstituicéo de destino.

Par&grafo unico. Serd permitida a concessdo de uma nova bolsa no mesmo nivel, a ex-bolsista que
teve bolsa encerrada por trancamento de matricula, desde que atendidas as seguintes condi¢oes:

| - tenha o trancamento de matricula se efetivado uma unicavez;

Il - 0 ex-bolsista atenda a todas as exigéncias estipuladas para a obtencdo de uma bolsa nova no
nivel pretendido;

[l - aingtituicdo de origem acate as justificativas apresentadas para o trancamento anterior e inclua
o candidato entre os indicados para o preenchimento de sua cota anual de bolsas novas.

Do cancelamento

Art. 22 A bolsa do PIQDTEC deve ser obrigatoriamente cancelada ou encerrada, imediatamente
depois de verificada uma ou mais das seguintes situagoes:

| - conclusdo do curso, independentemente do fato de ndo ter ainda expirado o prazo méximo
admitido para a duracéo da bolsa;

Il - esgotamento do prazo méaximo de duragéo estabelecido para o nivel da bolsa;

I11 - obtencdo de bolsa concedida por outro programa da CAPES ou por outra agéncia nacional ou
estrangeira;

IV - desisténcia do curso ou trancamento de matriculg;
V — aposentadoria;

VI - transferéncia de instituicéo de origem;
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Das obrigagdes do bolsista apds a conclusdo do curso
Art. 23 Apés a conclusdo do curso, o bolsista dever&

| - permanecer atuando nainstituicdo de origem o tempo exigido para cumprir 0 que determina a
Lei 8.112, de 11/12/1990;

Il - responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos sobre ex-bolsistas que vierem a ser
realizados pela CAPES ou por suainstituicdo de origem ou de destino, fornecendo as informagtes
solicitadas e apresentando os documentos ou comprovantes eventual mente exigidos;

[l - devolver a instituicdo de origem, por intermédio da coordenacdo do PIQDTEC, qualquer
importancia recebida indevidamente, mesmo que a constatacdo dessa incorre¢do venha a ocorrer
apos o encerramento do prazo de vigéncia de sua bolsa. Os recursos seréo devolvidos com correcéo
monetaria.

DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

Art. 24 O acompanhamento do programa sera efetuado por meio da consolidacdo dos relatérios de
atividades recebidos dos bolsistas pela instituicdo de origem, bem como pel os dados apresentados
no Cadastro de Discente da CAPES e por outros instrumentos que o CGTEC vier aimplementar.

Art. 25 Toda e qualquer alteracéo de situacdo de bolsistas (titulagdo, suspenséo, reativacéo,
cancelamento) deve ser encaminhada a CAPES de acordo com o calendério a ser estabel ecido, para
devida atualizacdo do sistema.

Art. 26 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste regulamento serdo analisados pela
CAPESepeaSETEC
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