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EDITAL N°044/2011
Chamada para Publicacdo — Revista Brasileira de P6s-Graduacdo — RBPG

Edicdo Temética: A Inovacdo Tecnolégica na Pés-Graduacao Brasileira

A Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes — torna
publico que receberd, até as 23h59min do dia 31 de marco de 2012, propostas de
contribui¢bes autorais para a edicdo de um numero especial da Revista Brasileira de
Pés-Graduacdo — RBPG —, em concordancia com a Politica Nacional de Inovacdo
Tecnol bgica e competéncias da Capes, observadas as disposi¢des constantes da Portaria
N° 51, de 9 de marco de 2010, do presente Edital e seus anexos e a legislacéo aplicavel
amatéria

1 Objetivo

A Revista Brasileira de Pos-Graduacdo — RBPG —, editada pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior — Capes —, tem por objetivo a difusdo de
estudos, pesqguisas e documentos relativos a educacdo superior, ciéncia e tecnologia em
geral e, em particular, a pés-graduacao.

O presente Edital tem por propdsito a chamada para submissdo de artigos para a
publicacdo de um nimero especial da Revista Brasileira de Pés-Graduagdo — RBPG —
voltado a Inovacdo Tecnoldgica na Pés-Graduacéo Brasileira, promovendo a reflexdo e
o debate multidisciplinar sobre politicas, experiéncias e aspectos de metodologias de
ensino na pos-graduacdo, com foco na inovacdo, conforme discriminado no item 3,
“Linhas Tematicas’.

Pretende-se, também, incrementar a discussdo da tematica e o debate nos circulos
especializados do pais, envolvendo os atores cujos interesses e acdes influenciam a
dindmica nacional dainovacao.

2 Antecedentes

O ensino superior, cuja funcdo fora transmitir a cultura para que as elites pudessem
dirigir a sociedade (século Xl a XIX), com a industrializacdo e o surgimento da
sociedade pés-industrial foi forcado a produzir conhecimento utilitario e aptidfes
técnicas capazes de responder a demanda de tecnologia para o desenvolvimento,
atendendo a sociedade e o mundo do trabalho. Nesse contexto, as universidades deixam
de ser Unicas na estruturacdo do ensino superior e novos formatos de organizacéo
aparecem.



O surgimento de grandes corporagdes educacionais de ensino superior, de carater
transnacional e com forte interacdo com as empresas, € um fendbmeno semel hante ao que
acontece com a fusdo de empresas e bancos e formacao de blocos econdmicos de paises,
facilitando a mobilidade de estudantes e professores, configurando a mundializacéo da
educacdo superior. A equivaléncia entre diplomas, praticada bilateralmente por diversos
paises, € consequéncia desse modelo de ensino superior.

A UNESCO, quando da aprovacdo da “Declaragdo Mundial sobre a Educacgéo
Superior”, contextualizava: “em economias caracterizadas por mudancas e pelo
aparecimento de novos paradigmas de producdo baseados no conhecimento e sua
aplicacdo, devem ser reforgados os vinculos entre a educacéo superior e o mundo do
trabalho. O ensino superior deve desenvolver habilidades empresariais, e 0 senso de
iniciativa deve tornar-se a preocupacao principa da educacao superior, afim de facilitar
a empregabilidade de formandos e egressos que crescentemente serdo chamados para
deixar a situagdo de buscar trabalho para assumirem, acima de tudo, a funcéo de criar
trabalho” (UNESCO, 1998).

Estabel ecidas essas mudancas, a formagdo de recursos humanos passou a ser discutida,
em diferentes paises e também no Brasil, em todos os niveis de formagado, sobretudo na
pos-graduacdo, para responder ao processo de inovacdo — etapas necessarias para
introduzir um produto ou processo, ou servigo, novo ou aperfeicoado, no mercado
(OCDE, 2004). Especialmente, as universidades estédo sendo forcadas a estabelecer
relacbes com o0 processo de inovagdo, conseguentemente com as empresas, e formar
pessoal com qualificacdo para atender aos varios segmentos econdmicos, responder a
demanda por conhecimento cientifico e apresentar respostas aos muitos problemas
existentes. Vérias experiéncias, em andamento no mundo, poderiam contribuir para a
formatacdo de um modelo brasileiro.

2.1 Asrelactes entre pés-graduacao e inovacao

"O crescimento da pés-graduacdo brasileira é absolutamente espetacular em termos
internacionais. Tem qualidade, quantidade e diversidade que poucos paises em
desenvolvimento tém” (VIOTTI, 2008). De fato, a pés-graduacdo €, por unanimidade, a
parte exitosa do sistema educaciona brasileiro. Carimbada como marcadamente
académica e de pesquisa, apesar de atuar também em setores profissionais, a pos-
graduacdo stricto sensu é essencialmente cientifica e formadora de pessoa para a
academia, enquanto a especializacdo tem carater pratico-profissional.

No inicio dos anos 90, a Capes criou 0 mestrado profissional visando a articulagdo entre
0 ensino pés-graduado e a carreira extra-académica, com o intuito de contribuir para o
processo de inovacdo. O Plano Nacional (MEC/CAPES, 2005) de Pés-graduacéo 2005-
2010 enfatiza a necessidade de que a pos-graduacdo e as agéncias de financiamento
(federais) implantem instrumentos para a real parceria com as empresas e que estas
devem investir em recursos humanos de alto nivel, egressos da pos-graduacao.

Estudos sobre as facilidades curriculares oferecidas aos pés-graduandos, por
determinados programas de pés-graduacdo, que lhes permitissem optar por outros
mercados de trabalho, além do académico, permitiram construir, globalmente, o perfil
do profissional projetado pelo setor empresarial e académico para ainovacéo. Todavia,
ambos 0s setores reconhecem que, apesar da relativa boa formagdo académica para a



inovacdo de um nimero significativo de egressos, as parcerias entre o setor académico e
o empresarial sdo insuficientes e, por isso, constituem-se namaior barreira ainovagao.

A CAPES, hoje, compete promover a formacdo dos profissionais do magistério em
todos os niveis e modalidades de ensino. Em consonancia com essa missdo, ha que se
implantar um processo pedagdgico e de difusdo de conceitos e oportunidades para a
mudanca de mentalidade de docentes e alunos frente a inovagdo, com insercdes
adequadas nos curriculos dos cursos e programas, € das instancias decisorias. Aliés,
acOes ja existem em diversos paises para formacdo e qualificacdo de recursos humanos
capazes de gerar e empreender inovacdes da pré-escola a pds-graduacéo.

3 Linhastematicas

A politica brasileira de apoio ainovagao naformagéo do pos-graduando

A interacdo entre o setor industrial e a pos-graduacdo como premissa a inovagao
Cases (experiéncias) de sucesso dainovacdo na pos-graduacdo

Asleis (federa e estaduais) dainovacdo como incentivo a préticainovativa

O mestrado profissional e ainovagdo

Avaliacdo dainovacdo na 6tica da avaliagdo da pos-graduacao

O papel indutor das agéncias de fomento (a formagdo de pessoal e a pesquisa) no
desenvolvimento dainovagdo

As politicas de inovag&o aplicadas as politicas sociais

As secdes definidas pelo Regulamento da RBPG (aprovado pela Portaria n® 51, de 9 de
marco de 2010, publicada no DOU de 10 de margo de 2010) serdo adotadas também para
0 numero especial, estando voltadas para esta chamada as seguintes:

i. Estudos: artigos de caréter académico-cientifico, com reflex&o sob a perspectiva
brasileira, podendo abordar area(s) especifica(s) ou buscar enfoques mais
abrangentes.

ii. Debates. artigos que tragam as opinides, expectativas e que apresentem as
tendéncias e as perspectivas de desenvolvimento da inovagédo. O debate sobre a
eficécia das politicas adotadas poderé ser incluido nessa se¢éo.

iii. Experiéncias inovadoras. relato do desenvolvimento dos programas nacionais
bem como experiéncias internacionais que tratam da Inovacéo Tecnoldégica na
P6s-Graduacdo brasileira.

Ndo sdo objeto deste Edita as demas secOes da RBPG, a saber: Editoria e
Documentos. As instrugdes para a apresentacdo das contribuicdes estéo especificadas
nas Normas para Colaboracdes, anexas a este Edital. E facultado ao autor indicar, no
documento apresentado, a secd0 em que gostaria de ver seu trabalho publicado,
cabendo, todavia, aos pareceristas a confirmagdo ou ndo dessa indicacéo.

4 EspecificacBes técnicas

As especificacdes de cardter técnico e procedimental seguirdo na integra o Regulamento
e as Normas para Colaboracdo da RBPG — documentos reproduzidos em anexo a este
Edital. Nestes documentos deverdo ser consultados os principios que regem a
publicacdo da RBPG, as normas para a preparacéo e submissdo de artigos, bem como os
procedimentos para a selecéo de matérias, adotados pela RBPG.



5 Formas de envio e prazo para a submissédo de artigos

As propostas de contribuic¢éo para o niUmero especia nas secfes especificadas por este
Edital dever&o ser encaminhadas, conforme indicam as Normas para Colaboracdo da
RBPG, para o email rbpg@capes.gov.br, a partir da data da publicacdo deste Edital,
até 31 de marco de 2012.

CRONOGRAMA:

| Atividades | Datas |
|Lancamento do Ediital ||14/11/2011 |
|Data limite para recebimento das propostas || 31/03/2012 |
|Ané| ise pelo comité da RBPG ||Até 31/07/2012 |




ANEXO | —-REGULAMENTO DA RBPG

REGULAMENTO DA B
REVISTA BRASILEIRA DE POS-GRADUACAO (RBPG)

(Aprovado pela PORTARIA N°51, DE 9 DE MARCO DE 2010, publicadano DOU de
10 de marco de 2010.)

TITULOI
DO OBJETIVO

Art. 1° A Revista Brasileira de Pés-Graduacdo (RBPG), editada pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior (Capes) - tem por
objetivo a difusdo de estudos, pesquisas e documentos relativos a educacdo superior,
ciéncia e tecnologia, cooperacdo internacional e, em particular, a pbs-graduacéo.

TITULO I
DO PUBLICO-ALVO

Art. 2° A Revista Brasileira de P6s-Graduacdo tem como publicos-alvo
docentes e alunos de pos-graduacdo, pesquisadores e gestores de instituicdes de ensino
superior e de pesquisa, gestores de associagdes cientificas e profissionais, dirigentes e
técnicos de 6rgdos do Ministério da Educacdo (MEC) e do Ministério de Ciéncia e
Tecnologia (MCT) e demais 6rgéos envolvidos na formagdo de pessoal e producéo
cientifica.

TiTULO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 3° As responsabilidades da Revista Brasileira de Pds-Graduagéo seréo
exercidas por um Editor, um Conselho Editorial e um Comité Cientifico.

81° Exercera a funcdo de Editor um funcionério da Capes com titulacdo
compativel afuncao.

§2° Compete ao Editor:

| - convocar e coordenar as reunides do Conselho Editorial;

Il - distribuir os artigos recebidos para publicacdo ao Comité Cientifico
e/ou aos consultores ad hoc;

[1l - coordenar os trabalhos de editoragdo, producdo e distribuicdo da
revista.

Art. 4° Compete ao Conselho Editorial, em colaboragdo com o Comité
Cientifico, elaborar a politica editorial do periddico.

Pardgrafo Unico. Integram o Conselho Editorial da revista seis
pesquisadores de el evada competéncia académica e cientifica.

Art. 5° O Comité Cientifico tem por competéncia emitir pareceres sobre as
contribui¢bes encaminhadas a RBPG e opinar sobre a sua qualidade e relevancia.

81° O Comité Cientifico serd constituido por 20 (vinte) membros,
escolhidos por sua competéncia académica e cientifica em areas relacionadas a pos-
graduacdo e ao desenvolvimento cientifico e tecnol 6gico.



Art. 6° Compete ao Gabinete da Presidéncia da Capes manter a Secretaria-
Executiva da RBPG sob a coordenac&o do Editor.

Art. 7° Compete a0 Gabinete da Presidéncia da Capes a divulgacéo,
editoragdo, producdo gréfica, controle de assinantes e distribuicdo das versdes
eletrénicas e impressas da RBPG.

TITULOIV
DA PERIODICIDADE E DAS SECOES DA REVISTA

Art. 8° - A Revista Brasileira de Pos-Graduacéo - RBPG ter& periodicidade
trimestral e contard com as seguintes secoes:

| - Editorial;

Il - Estudos - divulga trabalhos de cardter académico-cientifico sobre
educacdo superior, cooperacao internacional, ciéncia e tecnologia em geral e, em
particular, a pés-graduacao;

[1l - Debates - divulga idéias de membros da comunidade académico-
cientifica sobre questfes relativas a pds-graduacéo;

IV - Experiéncias inovadoras. experiéncias nacionais e internacionais
desenvolvidas por instituicdes que tenham carater inovador para a educacao superior,
cooperacdo internacional, ciéncia e tecnologia em geral e, em particular, a pés-
graduacao;

V - Documentos - divulga documentos oficiais e documentos elaborados
por comissdes ou grupos de trabalho referentes a diretrizes e politicas para a pos-
graduacéo.

Art. 9° A revistatera divulgacdo impressa e eletrénica.

81° A revista impressa sera distribuida gratuitamente para programas de
pos-graduacdo, pro-reitorias de pds-graduacéo e bibliotecas de instituicdes de ensino
superior, érgaos publicos, mantendo possibilidade de subscri¢éo para assinaturas.

82° A publicagdo eletronica darevista tera acesso gratuito.

TITULOV
DA ORIENTACAO EDITORIAL

Art. 10 Ser&o aceitos trabalhos inéditos, excecéo do inciso 1V, do Art. 8°.

Art. 11 O autor serd comunicado do resultado da avaliacéo do seu trabalho
em até 90 (noventa) dias.

Art. 12 Serdo remetidos a cada autor 05 (cinco) exemplares do nimero em
gue for publicada a sua colaboracéo.

Art. 13 A publicacdo de artigos ndo € remunerada, sendo permitida a
reproducdo total ou parcial dos mesmos, desde que citada afonte.

Art. 14 Os artigos assinados serdo de responsabilidade exclusiva de seus
autores, ndo refletindo, necessariamente, a opini&o da Capes.

Art. 15 A critério do Conselho Editorial e do Comité Cientifico da RBPG,
poderdo ser aceitas e publicadas colaboracdes em lingua estrangeira.

Art. 16 Os originais podem ser adaptados para fins de editoragcdo, em
adequacdo as normas da Revista.

Art. 17 As colaboracdes para a RBPG devem ser enviadas ao Gabinete da
Presidéncia, de acordo com as normas editoriais.

Art. 18 Toda autoria dos pareceres e dos artigos, durante o processo de
avaliagdo, sera mantidaem sigilo.



TITULOVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicacdo do presente
Regimento serdo dirimidos pelo Conselho Editorial da RBPG.



ANEXO || —NORMASPARA COLABORACOES

1. A Revista Brasileira de Pés-Graduacdo (RBPG) é voltada a divulgacéo de estudos,
experiéncias e debates sobre a pés-graduacdo. Nos termos de seu regulamento, a
RBPG publica contribuicdes inéditas de autores brasileiros e estrangeiros em forma de
estudos e pesquisas de cardter académico-cientifico (Estudos), opinides (Debates) e
experiéncias inovadoras (Experiéncias) relativos a educacdo superior, ciéncia e
tecnologia e cooperacdo internacional que tenham como foco a pos-graduacdo, seus
programas e desafios.

2. Editada pela Capes, a Revista Brasileira de Pés-Graduacédo ndo traduz o pensamento
de qualquer entidade governamental, acolhendo trabalhos que permitam a comunidade
ampliar o debate e partilhar experiéncias sobre as questdes atuais e 0s desafios da pos-
graduacéo.

3. O envio espontaneo de qualquer colaboracdo implica automaticamente a cesséo dos
direitos autorais a Capes.

4. A publicacéo de artigos ndo é remunerada, sendo permitida sua reproducdo total ou
parcial, desde que citada a fonte.

5. Os artigos assinados serdo de responsabilidade exclusiva de seus autores, ndo
refletindo, necessariamente, a opini&o da Capes.

6. A critério do Conselho Editorial poderdo ser aceitas e publicadas colaboragdes em
lingua estrangeira.

7. Serdo remetidos, a cada autor, 5 (cinco) exemplares da edicdo, em que for publicada
sua colaboragéo.

Envio de colabor agtes

8. As colaboractes para as secOes Estudos, Debates e Experiéncias devem ser enviadas
para a Capes, para o e-mail rbpg@capes.gov.br, sob a forma de documento anexado a
mensagem, respeitadas as orientacOes de apresentacdo e formatagéo fixadas, contendo
obrigatoriamente:

0 Mensagem: @) titulo do trabalho; b) dados pessoais e académicos do autor ou
autores (nome, endereco para correspondéncia, telefone, endereco eletrénico, mais
alta titulacéo académica, instituicdo de vinculagdo, area de atuacao, Ultimas duas ou
trés publicagbes ou publicacbes mais importantes, titulo da pesguisa em
desenvolvimento) na ordem afigurar na publicacéo;

o Documento a ser anexado, sem mencgao de autoria e em formato Word: @) titulo do
trabalho; b) resumo em até 10 (dez) linhas e 3 a 6 palavras-chave, formadas por
expressdes de no maximo 3 termos; ¢) “abstract” em até 10 (dez) linhas e 3 a 6
“keywords’ formadas por expressdes de no maximo 3 termos; d) “resumen” em
até 10 (dez) linhas e 3 a 6 “palabras clave’ formadas por expressdes de no
maximo 3 termos; €) texto do artigo ou matéria, incluindo notas e referéncias, com
aformatacao estabel ecida; f) tabelas e gréficos, se utilizados.

9. As colaboragdes para as demais segoes devemn ser encaminhadas para 0 mesmo e-
mail, ndo sendo exigido formato especial.

10. N&o seréo aceitas colaboracfes que ndo atendam as normas fixadas.



11. Os textos destinados as secdes Estudos e Experiéncias devem ser digitados em fonte
Times News Roman, corpo 12, espaco simples, e ndo podem exceder 50 mil caracteres,
incluindo os espacos e consideradas as referéncias bibliogréficas, citacbes ou notas,
quadros, gréficos, mapas, etc. Os textos a serem publicados na se¢do Debates devem
obedecer ao limite de 35 mil caracteres. Titulos e subtitulos devem respeitar o mesmo
padréo, em negrito.

12. Os quadros, gréficos, mapas e imagens devem ser apresentados em folhas separadas
do texto, indicando-se no corpo do texto os locais de inser¢do. Precisam também ser
numerados e titulados, apresentar indicacdo das fontes correspondentes e ser em branco
e preto.

13. Todas as referéncias bibliogréficas devem obedecer as normas atualizadas da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), de acordo com o0s exemplos abaixo:

Paralivros:

TERRA, JC.C. Gestdo do conhecimento: o grande desafio empresarial - uma
abordagem baseada na aprendizagem e na criatividade. S0 Paulo: Negdcio Editora,
2000.

Obs.: o titulo de livro ou de artigos pode ser em italico.

Para artigos:
MARTINS, R.P.;; ARAUJO-LIMA, C. O desenvolvimento da Ecologia no Brasil.
Infocapes, v. 8, n. 2, 2000, p. 81-85.

Para teses académicas:

VASCONCELOS, M. C. L. Cooperacdo universidade/empresa na poés-graduacao:
contribuicdo para a aprendizagem, a gestdo do conhecimento e a inovacéo na industria
mineira. Tese de doutorado. Escola de Ciéncia da Informacdo, 2000, Universidade
Federal de Minas Gerais.

Para documentos el etroni cos:

VARGAS, R. T. Reflexdes sobre a integracdo universidade-empresa estudo de caso:
mestrado profissionalizante. Disponivel em:
<http:www.geocities.com/anpgbr/mestp.html>.

Acesso em: 30 set. 2001.

14. As mencdes a autores, no corpo do texto, devem subordinar-se a forma: autor (data)
ou (AUTOR, data).

Exemplo: Fischer (2002); (PEREIRA e FONSECA, 1997, p. 120).
15. As notas de rodapé devem ser exclusvamente explicativas, numeradas e
apresentadas no pé-de-pégina.
16. As referéncias bibliograficas devem conter exclusivamente os autores e 0s textos
citados no trabalho e ser apresentadas ao final do texto, em ordem alfabética.

Selecdo de matérias

17. As colaboragdes para as se¢es Estudos, Debates e Experiéncias serdo submetidas a,
pelo menos, dois membros do Comité Cientifico da revista ou colaboradores ad hoc por
eles indicados, sem identificagéo do autor.

18. Se a matéria for aceita para publicacdo, a revista permite-se introduzir gjustes de
formatacdo. Modificagdes de estrutura ou de contelido, sugeridas pelos pareceristas,
somente serdo incorporadas mediante concordancia dos autores.



19. Artigos aprovados com restrigbes seréo encaminhados para reformulagdo por parte
dos autores. Nesses casos, a comissao editorial se reserva o direito de recusar o artigo,
caso as dteracbes neles introduzidas ndo atendam as solicitacBes feitas pelos

pareceristas.
20. O autor deve ser comunicado do recebimento da sua colaboracdo no prazo de até

oito dias.
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