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COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

PROGRAMA LEITORADOS GUIMARAES ROSA PARA INSTITUICAO
UNIVERSITARIA ESTRANGEIRA

EDITAL N° 27/2023 - ALTERACAO IV

PROCESSO N° 23038.001496/2023-10

A COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR (CAPES),
Fundagao Publica, inscrita no CNPJ n° 00.889.834/0001-08, no cumprimento das atribui¢des conferidas
pela Lei no 8.405, de 9 de janeiro de 1992 e pelo Estatuto aprovado pelo Decreto no 11.238, de 18 de
outubro de 2022, torna publica a alteragao do edital de selecdo e do Anexo I para 0o PROGRAMA
LEITORADOS GUIMARAES ROSA PARA INSTITUICAO UNIVERSITARIA
ESTRANGEIRA, publicado no DOU de 20/10/2023, Sec¢do 3, Pagina 89.

1. O Item 3 DO CRONOGRAMA passa a viger com as seguintes alteracoes:

Atividade Prevista Periodo/Data
Inscricao das candidaturas, incluindo preenchimento do formulario de ?&;; s 17h do dia 17 de novembro de

inscricio online e envio da documentacao obrigatoria. L. . .
¥ ¢ g (horario oficial de Brasilia).

Até 15 (quinze) dias tteis apos o

Publicagdo da relacdo das inscri¢des recebidas. . A
encerramento das inscri¢oes.

Analise das candidaturas Até 31 de margo de 2024.
Interposi¢@o do recurso administrativo nas etapas de andlise técnica e de Em até 5 (cinco) dias uteis apods a
mérito das candidaturas realizadas pela CAPES. comunicagado realizada pela CAPES.
Divulgacao do resultado preliminar. Até 12 de abril de 2024.

Avaliacdo e indicagdo dos(as) leitores(as) escolhidos(as) pelas IES. Até 26 de abril de 2024.
Divulgacio do Resultado Final. Até 17 de junho de 2024.
Realizag@o do curso para habilitagdo de leitores(as) Até junho de 2024.

Inicio das atividades. A partir de agosto de 2024.

2. O Anexo I passa a viger com as seguintes alteracoes:
2.1. As contrapartidas da Universidade de Helsinque passam a ser:

» Salario complementar pago pela Universidade de Helsinque, no valor bruto de 25.000,00 euros
ANUALIS;

* Acomodacao e residéncia por periodo ndo superior a 6 meses, exclusivamente para fins de instalacio e
até o estabelecimento de moradia definitiva sob as proprias expensas;

* Previdéncia social, seguro-saude (Kela), seguro contra acidentes de trabalho, didrias por deslocamento e
outros direitos trabalhistas pagos pela Universidade;




» Apoio do Departamento de Recursos Humanos para quaisquer demandas relacionadas ao trabalho e no
relacionamento com autoridades finlandesas;

* Acesso a programas de treinamento de pessoal exclusivos a empregados da Universidade de Helsinque.

2.2. A retirada da vaga de leitor para a Universidade de Birmingham.

DENISE PIRES DE CARVALHO
Presidente da CAPES

eil _ Documento assinado eletronicamente por Denise Pires de Carvalho, Presidente, em 29/05/2024, as
il ['ily 16:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso II, da Portaria n® 06/2021

assinatura
eletrbnica da Capes.

Referéncia: Processo n® 23038.001496/2023-10 SEI n°® 2386682



	Edital 27/2023 - Alteração IV (2386682)

