Participacao feminina na pds-graduacao e
na ciéncia.

Leticia de Oliveira
Professora Titular — Universidade Federal Fluminense
Presidente da Comissao Permanente de Equidade de Género— UFF
Parent in Science

Presidente da Comissao de Equidade Diversidade e Inclusao (FAPER)J)




Baixa representacao em

é posicoes de destaque e
\

lideranca

Na ciéncia...

Baixa representacao nas areas
exatas e tecnologicas




MULHERES NA CIENCIA BRASILEIRA

Eng. Naval/Ocednica T2

96%
Eng. Elétrica 89%
Eng. Mecénica 86%
Eng. Aeroespacial 85%
Fisica 85%
Astronomia B2%
Teologia 81%
Economia 20% 20%
Filosofia  [NEREN 80%
Ciéncia da Computacio 80%
Eng. Agricola 22% 78%
Eng. Florestal 78%
Eng. Transportes 78%
Matematica 76%
Eng. Produgio 75%
Eng. Materiais/Metaltrgica 75%
Eng. Civil 26% 74%
Geociéncias 27% 73%
Agronomia 72%
Materiais 70%
Direito 70%
Probababilidade/Estatistica 70%
Zoologia 69%
Eng. Minas 32% 68%
Eng. Pesca 32% 68%
Edu.Fisica 68%
Eng. Nuclear 67%
Zootecnia 67%

O Gréfico apresenta
a proporcao de
género dos docentes
das pos-graduacoes
nacionais de acordo
com a area de
conhecimento.

VOCE SABIA?

L)
Apenas em 34 A

das areas de
conhecimento as
mulheres alcancam
equidade ou sao
maioria entre docentes
na pés-graduacao.
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Homens sao 58%

do total de docentes
que dao aula nas
diferentes dreas do
conhecimento da
pés-graduacio.

Mulheres,

pOr sua vez, sao 42%

TOTAL:

105575
docentes
vinculados 2
cursos de
pés-graduagao

80 dreas do
conhecimento

FONTE:

Elaboragao propria com
base em dados da
CAPES.

Mais informagies sobre
a metodologia em:

www.gemad. iesp.uerf.br

Resultados preliminares
da pesquisa "Diversidade
na Ciénciza Brasileira”.

https://gemaa.iesp.uerj.br/wp-content/uploads/2022/02/Infogra%CC%81fico_Mulheres-na-Cie%CC%82ncia_Final.pdf



Infancia e estereoétipos de genero

Estudo ouviu criancas, pais e professores em Sao
Paulo, Buenos Aires e Cidade do México

L ® ©®© ©®© ©®© ©® ©® ©®
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90% das meninas de seis a oito anos acham

gue engenharia “é coisa de menino”

Fonte: Flacso-Unesco, Chicos.net e Disney Latino-América




Posicoes de gestao e

destaque cientifico




Gender and the scissors graph of Brazilian science:
from equality to invisibility

Roberta Aréas®®", Alice R. de P. Abreu®, Ademir E. Santana‘, Marcia C. Barbosa', and

Carlos Nobre® Male @
Female @
Technical Technical-Political Political
100% I I —@ & &
|: i [ Y 4 L] V' d L] ' 4 o
: : Viés implicito — Esteredtipo
. - - de género
53% [ I
w & Vé .
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45%  a3% b L1 l Divisao sexual do trabalho
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I |
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0% I ! @ &
Undergraduate Graduate Undergraduate Lecturers Graduate CNPq CNPq CAPES area  President President President Minister President President Minister
students students lecturers at graduate courses research advisory  ofknowledge  of SBPC of CAPES of FAPs of Education of ABC of CNPq  of Science and
programs  coordinators@ fellowship committee  coordinators Technology
recipients members

2020, Preprint DOI 10.31219/0sf.io/m6eb4



https://doi.org/10.31219/osf.io/m6eb4

Dados do resultado preliminar da

Chamada CNPq - PQ 2022

= Homens = Mulheres
Bolsas PQ vigentes em cada ano (porcentagem por género)
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Sub-representacao no Prémio Nobel

One reason men often sweep the Nobels: few

Source: Nobel Foundation

en

Women Make Slow Progress women nominees
. In recent years, changes to the process have roughly doubled the percentage of women in the
at the NObeI Prlzes nominee pool
Number of female Nobel Prize Laureates (1901-2021) 1206 2021 « 445 PRI - B KATE LAKGIN Science
Female laureates M Female laureates Male laureates . .
S lnces) (Iiterature & peace) Nobel selection panels: mostly a male
15 affair
12 Over the past 4 years, relatively few women have
served on the selection committees for science
2 Nobel Prizes.
6 ® Women @ Men
A 20 Physiology or medicine
3 all 11}
’ -E 15
o—AAd MA AN A ’ Al h AI M E Chemistry Physics
1910 20 ‘30 ‘50 ‘60 ‘70 ‘80 ‘90 ‘00 10 2021 g 10
No Nobel Prizes given out 1940-42. Excludes organizations receiving the prize E — . [ | [ |
8
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0
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NOBEL COMMITTEES



An Acad Bras Cienc (2021) 93(Suppl. 3): €20201952 DOI 10:1590/0001-3765202120201952
Anais da Academia Brasileira de Ciéncias | Annals of the Brazilian Academy of Sciences
Printed ISSN 0001-3765 | Online ISSN 1678-2690
www.scielo.br/aabc | www.fb.com/aabcjournal

SOCIAL SCIENCES

The 100,000 most influential scientists
rank: the underrepresentation of

1916 - 2021 Brazilian women in academia
LETICIA DE OLIVEIRA, FERNANDA REICHERT, EUGENIA ZAN DONA, ROSSANA C.
SOLETTI & FERNANDA STANISCUASKI
. . . . SPEAKERS AT MEETINGS
Towards diversity in science — a glance at gender i B —

100%

disparity in the Brazilian Society of Neuroscience and
Behavior (SBNeC)

80%

60% b

F.S. Erthal'®, A.F. Bastos'®, C. Vaccariello'®, A.T.S. Madeira'®, T.S. Santos'®, J.B. Stariolo®®,

L. Oliveira®®, M.G. Pereira®®, K.C. Calaza®”, C. Hedin-Pereira*®, and E. Volchan'®" 0%

20%

Q\b
v

S S S S & s & & s &

= men  EEwoMEN

Figure 2. Speakers at full conferences (A) and at symposia (B) in six national and stand-alone meetings of the Brazilian Society of
Neuroscience and Behavior (SBNeC). Dashed lines indicate the mean percentage of senior women members (57.50%) between 2010
and 2019.



Menos de 3% entre docentes da pds-graduacao sao doutoras pretas

Docentes doutores na pds-graduagao

Homens Brancos
Homens NI
Mulheres Brancas
Mulheres NI
Homens Pardos
Mulheres Pardas
Homens Pretos

Mulheres Pretas

5% 10% 15% 20% 25%

NI - Raca ndo informada

Fonte: INEP - Censo da Educacdo Superior 2016 G'!

http://www.generonumero.media/menos-de-3-entre-docentes-doutoras-negras-desafiam-racismo-na-academia/



Vies implicito de
avaliacao de género



Avaliadores Grupo A

Joao de Oliveira

Avaliacao de Curriculo

Cargo: gerente de laboratorio

CURRICULUM VITAE

&
N

CURSOS DE APERFEICOAMENTO, POS GRADUACAD, SEMINAMIOS, PALESTRAS, £TC
LT

Crodade Porlods
At
Lrocade
L
| rcase
Assa

Croscate

Avaliadores Grupo B

> Joana de Oliveira

Moss-Racusin et al, 2012
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Competéncia Empregabilidade

Avaliacao de Curriculo

CURRICULUM VITAE

Geénero do candidato:

m Homem

Mulher

Moss-Racusin et al, 2012
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Sex Roles (2020) 82:127-141
https://doi.org/10.1007/511199-019-01052-w

ORIGINAL ARTICLE m

Check for
updates

How Gender and Race Stereotypes Impact the Advancement
of Scholars in STEM: Professors’ Biased Evaluations of Physics
and Biology Post-Doctoral Candidates

Asia A. Eaton - Jessica F. Saunders? - Ryan K. Jacobson' - Keon West?

An interaction between candidate gender and race emerged for those
in physics, whereby Black women and Latinx women and men
candidates were rated the lowest in hireability compared to all others.



rque mudar

este cenario?




1. Por justica

2. Por eficiéncia

Gender diversity leads to better science

Mathias Wullum Nielsen®", Sharla Alegria®, Love Bérjeson®, Henry Etzkowitz™%, Holly J. Falk-Krzesinski"9,
Aparna Joshi", Erin Leahey', Laurel Smith-Doerr!, Anita Williams Woolley*, and Londa Schiebinger®

PNAS, 2017
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Women have disrupted research g
2% on bird song, and their findings
B show how diversity can improve all P
fields of science "Gy, >

o - L

https://theconversation.com/women-have-disrupted-research-on-bird-song-and-their-findings-show-how-diversity-can-improve-all-fields-of-science-142874

B

For more than 150 years scientists have generally considered bird song to be a male trait. Recent findings have
shown that female song is widespread, and it is likely that the ancestor of all songbirds had female song.

Odom, K., Hall, M., Riebel, K. et al. Female song is widespread and ancestral in songbirds. Nat Commun 5, 3379 (2014).
https://doi.org/10.1038/ncomms4379



Propostas de politicas de apoio
relacionados a mulheres na ciéncia.



2020

Nucleo Central

UFRGS - UFCSPA - UNIPAMPA - UERJ - UFF - ESPM - UFJF - UEPB - INPA

PARENT IN SCIENCE

Fernanda
Staniscuaski
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PARENT IN SCIENCE

2020

Nucleos Regionais - Embaixadoras/es
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MATERNIDADE X PRODUTIVIDADE CIENTIFICA
TAXA DE PUBLICACAO ANTES E DEPOIS DA MATERNIDADE

PARA CIENTISTAS NA PESQUISA PARENT IN SCIENCE
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a frontiers ORIGINAL RESEARCH

. published: 12 May 2021
mn Psychology doi: 10.3389/fpsyg.2021.663252

Check for
updates

PRODUTIVIDADE ACADEMICA DURANTE A PANDEMIA:
Efeito de género, raca e parentalidade

Informativo do Movimento Parent in Science com dados
coletados de questionarios respondidos por 14.152 cientistas -

d t isad , pos-dout das(os) e al (0s) d

Gender, Race and Parenthood o Rt s povdais i s ot
H i H imei és d iodo de isol t ial e trabalh t
ImpaCt Academlc Product“"ty Durlng ﬁ‘r)mé?;rsczllmes o periodo de isolamento social e trabalho remoto

the COVID-19 Pandemic: From
Survey to Action

Fernanda Staniscuaski’, Livia Kmetzsch'’2, Rossana C. Soletti®, Fernanda Reichert?,
Eugenia Zandona?®, Zelia M. C. Ludwigs, Eliade F. Lima?, Adriana Neumanné,

Ida V. D. Schwartz®1°, Pamela B. Mello-Carpes?, Alessandra S. K. Tamajusuku?,
Fernanda P. Werneck, Felipe K. Ricachenevsky?'?, Camila Infanger’, Adriana Seixas™,
Charley C. Staats'? and Leticia de Oliveira™

PARENT IN SCIENCE
2020

!
s

4 <X

PRODUTIVIDADE ACADEMICA BRASILEIRA  * /2

DURANTE A PANDEMIA

PARENT IN SCIENCE



Impacto da pandemia na produtividade dos cientistas brasileiros

ACADEMIC PRODUCTIVITY DURING THE COVID-19 PANDEMIC

Who has submitted papers, as planned, during the social isolation period PARENT IN SCIENCE

@
*F 46.5% 47. 4/ 55 3% 61% Inl &

Race
49 8% GB'H w* effec

47.2% 67.2%
Gender effect
Parenthood Parenthood
effect effect &

®
* 48.7% sr.s%w

58.9% 56 4% 73% 77.3%

Race




PARENT IN SCIENCE

leegaria Iniciativas - 2021

WWW.P&!I‘@V]%/V]SC/@”CQ.COW]

Science
Qutreach

natureresearch
awards

&

Inspiring Women
in Science




Como instituicdes

podem apoiar as
MAES na ciéncia Flexibilidade

Conscientizagéo

PiS xx
Parent'™ *3
SCIENCE

https://www.parentinscience.com/documentos



PARENT IN SCIENCE

www.parentinscience.com

www.facebook.com/parentinscience

@parentinscience

@parentinscience

Canal Parent in Science

parentinscience@gmail.com







Grupo de Trabalho Equidade de Género da CAPES

| Simposio sobre Maternidade e Ciéncia
10 e 11 de maio, na Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do Sul (PUCRS)

PARENT IN SCIENCE Jussara Pereira Prado

Coordenadora de Parcerias com a Europa Latina e
para Desenvolvimento - DRI - CAPES



Criacao e Composicao do GT

FUNDACAO COORDENACAO
DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NIVEL SUPERIOR

PORTARIA N° 211, DE 27 DE SETEMERO DE 1013

1. Aline Cristiane Pan (UFRGS);

. Hartmut Giinther (UNB);

. Jacqueline Leta (UFRJ);

. Katemar1 Rosa (UFBA);

. Leticia de Oliveira (UFF);

. Marcia Bernardes Barbosa (UFRGYS);

AN D =~ W N

ESTE DOCUMENTO FOI APROVADO PELO GRUPO DE TRABALHO, MAS
AINDA NAO APROVADO POR INSTANCIAS SUPERIORES DA CAPES.

DOCUMENTO DE TRABALHO - GT EQUIDADE DE GENERO
INTRODUGAO

Atnalmente, as mulheres sio maioria como concluintes nos cursos de ensino superior
(IBGE, 2018) e estio com representacdo acima de 50% nos cursos de pos-graduacio (CAPES,
2017). Além disso, estio na (co)autoria de metade dos artigos cientificos produzidos no Brasil
(Elsevier, 2017). Portanto, houve uma ampliagdo de participagio qualificada de mulheres na
base da carreira académica. Entretanto, ha duas questdes importantes a serem resolvidas: (1)
a sub-representagio de mulheres nas dreas de exatas e tecnologicas em todos os niveis (Inep,
2016); e (2) a sub-representacdo de mulheres em espagos de lideranga e decisdo (Valentova et
al., 2017). Observa-se que o percentual de mulheres diminui desproporcionalmente a4 medida
que s& avanca na carreira, fendmeno conhecido como segregacdo vertical ou hierdrquica
(Rossiter, 1982), popularmente conhecido como efeito tesoura.

Hai varios fatores que se relacionam com esta sub-representacio de mulheres no avanco
da carreira cientifica como viés implicito de género. pouca inser¢io em redes de contatos
profissionais, maternidade e pertencimento étnico-racial Nesse sentido, & necessario que se
considerem as interseccdes de género com outros fatores que contribuem com cendrio
excludente enfrentados por mulheres que entram em campos cientifico-tecnolégicos.

Estereotipos implicitos de género sdo imagens e conceitos que construimos ao longo da
vida em fungdo de nossas interagdes em familia, na escola, através da midia, ou seja, por nossas
interagdes sociais de forma mais ampla. Essas imagens e conceitos associam determinadas
caracteristicas aos homens e as mulheres, de forma diferente ¢ como se fossem inatas. Por
exemplo, associar caracteristicas de maior brilhantismoe e inteligéncia aos homens parece ser
uma construgio social que se inicia desde cedo (Bian et al., 2017), enquanto as mulheres sdo
atribuidas nogdes de pouca destreza com ferramentas e dificuldades em matematica. Essas
asgocia¢des implicitas podem induzir as pessoas a determinadas escolhas por dreas de atuagio

profissional, de forma a limitar suas potencialidades; da mesma forma que podem induzir as
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#maternidadenasucupirc

www.parentinscience.com

E urgente que a CAPES passe a considerar a
no processo de avaliagéo dos
programas de pés-graduacgéo para:

1. evitaro de docentes
mdées que tiveram uma queda em seus
indices de publicacdes em decorréncia da
maternidade;

2. garantir a das
discentes, direito muitas vezes néo respeitado
em funcgéo do possivel impacto no tempo
médio de titulagcéo do programa.

PiS "'“'.

Parent” """ #maternidadenasucupira







Grupo de Trabalho “Mulheres na Ciéncia”

Finalidade: discutir, propor ag¢des, elaborar um projeto para ampliar a

igualdade de género na Ciéncia e suas implicacdes no ambito da UFF.
(PORTARIA 62.009 DE 16 de agosto de 2018)
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Pesquisadoras:
* Instituto de Fisica

* Instituto de Biologia
* Instituto de Ciéncia da Computacdo * Instituto Biomedico

* Escola de Engenharia (PROEX) * Instituto de Economia
e Instituto de Geociéncias * Departamento de Psicologia — VR
 Instituto de Quimica * Instituto de Ciéncias Sociais

Representante Discente



RELATORIO
EXECUTIVO

GT MULHERES NA CIENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Agosto de 2018 a junho de 2021

Acodoes mais importantes - GT

» Elaboracao: Edital “Meninas e Mulheres nas Ciéncias Exatas e da Terra,
Engenharias e Computacédo” (FAPERJ)

Atrair e viabilizar a permanéncia de meninas e mulheres nas areas
exatas e tecnolégicas.

» Insercao: Editais da UFF - Politicas de apoio a maternidade, sendo a primeira
Universidade no pais a apoiar cientistas maes (Edital PIBIC 2019).

60% das maes cientistas que usaram o bonus em 2020 nao teriam
sido aprovadas sem ele.

» Aprovacao: Diretrizes do GT de mudancas no “Regulamento Geral da
Pos-graduagao stricto sensu”

Incluindo apoio a maternidade de forma institucional e mais
definitiva na UFF.

» Flexibilizacao: CH para cuidadores na pandemia.

» Confeccao de material, publicacao de artigo cientifico e dezenas
de eventos para divulgar as questdes de equidade de género.
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BRASIL - EDUCACAO

Concurso da UFF ¢ o
primeiro do pais a dar
pontos extras para
protessoras com filhos

Medida € para diminuir desvantagem das mulheres que, por
conta da licenga-maternidade, tiveram que diminuir produgao
académica e saem atras na disputa por bolsas de pesquisa

Luta contra o estere6tipo: mulheres ainda tém atuagao timida na area de Ciéncias
Exatas Foto: shutterstock.com/science photo

Bruno Alfano
28/02/2019 - 09:43 / Atualizado em 28/02/2019 - 11:49



Producao de material para esclarecimento da comunidade.

PROPOSTAS DE POLITICAS DE
APOIO A MATERNIDADE NA
UNIVERSIDADE

MANUAL DE BOAS
PRATICAS PARA
PROCESSOS
SELETIVOS

REDUZINDO O VIES IMPLICITO

Produzido pelo grupo de trabalho "Mulheres na

GRUPO DE TRABALHO
“MULHERES NA CIENCIA" Ciéncia’ instituido pela Pré-reitora de Pesquisa, Pés-
graduagdo e Inovacdo (PROPPI) da Universidade
UNIVERSIDADE FEDERAL Federal Fluminense com o objetivo de propor agées
FLUMINENSE que minimizem a influéncia do viés implicito nos

processos seletivos.

AQUTURKO DE 2o




',\' frontiers

Facing Racism and Sexism in

Science by Fighting Against Social
Implicit Bias: A Latina and Black
Woman’s Perspective

Karin C. Calaza’", Fatima C. S. Erthal’’, Mirtes G. Pereira®, Kita C. D. Macario®,
Verénica T. Daflon®, Isabel P. A. David®, Helena C. Castro®, Maria D. Vargas’,
Laura B. Martins®, Jasmin B. Stariolo®, Eliane Volchan?*" and Leticia de Oliveira®*"



ﬁ Universidade Home Sobre Linhas de Acao Mulheres na UFF Maternidade e Ciéncia
Federal

Fluminense Mais v

r@ I www.cpeg.uff.br

ﬂ Comissao Permanente de Equidade de Género UFF

Viés Implicito

Noticias
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Mentoria para Equidade de Género - UK Brazil Gender Equality

Women in Science: UK-Brazil Gender

; , Edital https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-
Equality Partnerships Call

ciencia/gender-equality-grant

-

WOMEN

Oxford Brookes Bronze University Universidade Federal do Rio
University Grande do Sul — UFGRS

Universidade Federal
Fluminense - UFF

Women in Science:
UK-Brazil Gender Equality
Partnerships Grant

Athena SWAN (Scientific Women's Academic Network) is a quality charter mark framework and
accrediation scheme established and managed by the UK Equality Challenge Unit (now part of
Advance HE) in 2005 that recognises and celebrates good practices in higher education and
research institutions towards the advancement of gender equality: representation, progression
and success.


https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/gender-equality-grant
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/gender-equality-grant
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/gender-equality-grant
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/gender-equality-grant
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/gender-equality-grant
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/gender-equality-grant
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/gender-equality-grant
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/gender-equality-grant
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/gender-equality-grant

O presente marco referencial para igualdade de género e seus modulos de orientacdo foram inspirados no Athena
Swan Charter e nas experiéncias das instituicdes brasileiras e britanicas que participam do edital “Women in Science:
UK-Brazil Gender EqualityPartnerships, implementado pelo British Council no Brasil.”

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Mulheres na Ciéncia

Marco

Referencial

para a lgualdade
de Género

em Instituicoes de Ensino
Superior no Brasill







Comissao de Equidade,
Diversidade e Inclusao

* Fazer uma radiografia e analise de dados relativos a
submissdo e aprovacgao de grupos sub-representados nos

principais editais da FAPERJ, dos quais se possui dados

disponiveis.

Revisar, em carater consultivo, os editais a serem lancados
AP ERJ pela FAPERJ para construcao de um texto que incentive a

submissao por grupos sub-representados, especialmente

mulheres.

Fundacao Carlos Chagas Filho de Amparo

a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro * Propor politicas e a¢gdes que minimizem ou eliminem as
desigualdades encontradas.

* Instituir politicas de apoio a maternidade em todos os
editais da FAPERJ, no qual a politica de incentivo as
cientistas maes for pertinente.

* Propor iniciativas e editais especificos que possam
minimizar as disparidades de género e de outros grupos
sub representados.

* Acompanhar o desempenho das politicas e acdes adotadas,
propondo ajustes quando necessario.



Elaboracéao

Distribuicao por
género nas bolsas | sweromeus

Daniel Almeida

CNE e JCNE Orearers
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Fdital Cientista
do Nosso
Festado

Todas as areas
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Edital Jovem
Cientista do
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Todas as areas
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Conclusoes

Gerals

As mulheres submetem menos aos
editais CNE e JCNE. Além disto, ha uma
diferenca ainda maior no percentual de

aprovacao de homens em relacao as
mulheres.



'FAPERJ

Fundacao Carlos Chagas Filho de Amparo
a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro

Edital Cientista do Nosso Estado - 2019

Edital Jovem Cientista do Nosso Estado — 2019

(até 10 anos de Doutoramento) Edital “Programa Meninas e Mulheres

nas Ciéncias Exatas e da Terra,
Engenharias e Computacdo —2021".

Ampliar o tempo do limite do doutoramento e ampliar o periodo de avaliacao do

curriculo para cientistas maes.
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Faperj lan¢ga chamada exclusiva para Jovens Cientistas Mulheres

Nessa nova chamada serao contempladas ao menos 15 propostas; cada uma podera receber auxilio de até 700 mil reais



Mudar a estrutura em conjunto com o
individuo
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