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Na ciência... 
 

Baixa representação em 
posições de destaque e 
liderança 

Baixa representação nas áreas 
exatas e tecnológicas 



https://gemaa.iesp.uerj.br/wp-content/uploads/2022/02/Infogra%CC%81fico_Mulheres-na-Cie%CC%82ncia_Final.pdf 





Posições de gestão e 
destaque científico 



2020, Preprint DOI 10.31219/osf.io/m6eb4  

Maternidade 

Viés implícito – Estereótipo 

de gênero  

Assédio 

Divisão sexual do trabalho 

https://doi.org/10.31219/osf.io/m6eb4




Sub-representação no Prêmio Nobel 

Science 



Female  Brazilian  scientists  are  

greatly underrepresented  in  the  

rank  (11%  in  the  Top  100,000) 



Menos de 3% entre docentes da pós-graduação são doutoras pretas 

http://www.generonumero.media/menos-de-3-entre-docentes-doutoras-negras-desafiam-racismo-na-academia/ 



Viés implícito de 
avaliação de gênero 



Avaliação de Currículo 

Avaliadores Grupo B 

Joana de Oliveira 

Avaliadores Grupo A 

João de Oliveira 

Cargo: gerente de laboratório 

Moss-Racusin et al, 2012 



Avaliação de Currículo 

Moss-Racusin et al, 2012 

Homem 

Mulher 

Gênero do candidato: 

Competência Empregabilidade 

* 

* 

Salário 

* 



An interaction between candidate gender and race emerged for those 

in physics, whereby Black women and Latinx women and men 

candidates were rated the lowest in hireability compared to all others.  



Por que mudar 
este cenário? 



PNAS, 2017 

 1. Por justiça 

Diversidade amplia os pontos de vistas, 

questões levantadas e áreas 

investigadas por pesquisadores. 

 2. Por eficiência 

Importância da Diversidade 



For more than 150 years scientists have generally considered bird song to be a male trait. Recent findings have 

shown that female song is widespread, and it is likely that the ancestor of all songbirds had female song.  

https://theconversation.com/women-have-disrupted-research-on-bird-song-and-their-findings-show-how-diversity-can-improve-all-fields-of-science-142874 

Odom, K., Hall, M., Riebel, K. et al. Female song is widespread and ancestral in songbirds. Nat Commun 5, 3379 (2014). 

https://doi.org/10.1038/ncomms4379 

Karan Odom 



Propostas de políticas de apoio 
relacionados à mulheres na ciência.  



Fernanda 

Staniscuaski 









Impacto da pandemia na produtividade dos cientistas brasileiros 

https://www.parentinscience.com/ 





https://www.parentinscience.com/documentos 



PARENT IN SCIENCE 

www.parentinscience.com 

parentinscience@gmail.com 

www.facebook.com/parentinscience 

@parentinscience 

Canal Parent in Science 

@parentinscience 



CAPES 



Grupo de Trabalho Equidade de Gênero da CAPES 

I Simpósio sobre Maternidade e Ciência 
10 e 11 de maio, na Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul (PUCRS) 

Jussara Pereira Prado  

Coordenadora de Parcerias com a Europa Latina e 
para Desenvolvimento – DRI - CAPES 



Criação e Composição do GT 

1. Aline Cristiane Pan (UFRGS); 

2. Hartmut Günther (UNB); 

3. Jacqueline Leta (UFRJ); 

4. Katemari Rosa (UFBA); 

5. Letícia de Oliveira (UFF); 

6. Márcia Bernardes Barbosa (UFRGS); 





UFF 



• Instituto de Física 

• Instituto de Ciência da Computação 

• Escola de Engenharia (PROEX) 

• Instituto de Geociências 

• Instituto de Química 

• Instituto de Biologia 

• Instituto Biomédico 

• Instituto de Economia 

• Departamento de Psicologia – VR  

• Instituto de Ciências Sociais 

Pesquisadoras:  

Representante Discente 

Finalidade: discutir, propor ações, elaborar um projeto para ampliar a 

igualdade de gênero na Ciência e suas implicações no âmbito da UFF. 

(PORTARIA 62.009 DE 16 de agosto de 2018) 

Grupo de Trabalho “Mulheres na Ciência” 

 

Coordenação: 

Letícia de Oliveira  



Ações mais importantes - GT 

 Elaboração: Edital  “Meninas e Mulheres nas Ciências Exatas e da Terra, 
Engenharias e Computação” (FAPERJ)  

Atrair  e  viabilizar  a permanência de meninas e mulheres nas áreas 
exatas e tecnológicas.  

 

  Inserção:  Editais da UFF - Políticas de apoio à maternidade, sendo a primeira 
Universidade no país à apoiar cientistas mães (Edital PIBIC 2019).  

60% das mães cientistas que usaram o bônus em 2020 não teriam 
sido aprovadas sem ele. 

 Flexibilização:  CH para cuidadores na pandemia. 
 

 Aprovação: Diretrizes do  GT  de  mudanças  no  “Regulamento  Geral  da  
Pós-graduação  stricto  sensu”   

 

Incluindo  apoio à maternidade de forma institucional e  mais 
definitiva na UFF.  

 

 Confecção de material, publicação de artigo científico e dezenas 

de eventos para divulgar as questões de equidade de gênero. 
 





Produção de material para esclarecimento da comunidade. 





www.cpeg.uff.br 
@cpeguff 

Comissão Permanente de Equidade de Gênero UFF 



Políticas de Apoio à Maternidade e 
Justiça Reprodutiva 

Violência de Gênero contra Mulheres 

Aumento da representação em 
espaços de poder (Viés implícito e 
Ameaça pelo Estereótipo) 

Eixos de ação  



   

Edital https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-
ciencia/gender-equality-grant  

Mentoria para Equidade de Gênero - UK Brazil Gender Equality   

Athena SWAN (Scientific Women's Academic Network) is a quality charter mark framework and 

accrediation scheme established and managed by the UK Equality Challenge Unit (now part of 

Advance HE) in 2005 that recognises and celebrates good practices in higher education and 

research institutions towards the advancement of gender equality: representation, progression 

and success. 

https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/gender-equality-grant
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/gender-equality-grant
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/gender-equality-grant
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/gender-equality-grant
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/gender-equality-grant
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/gender-equality-grant
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/gender-equality-grant
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/gender-equality-grant
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/gender-equality-grant


O presente marco referencial para igualdade de gênero e seus módulos de orientação foram inspirados no Athena 

Swan Charter e nas experiências das instituições brasileiras e britânicas que participam do edital “Women in Science: 
UK-Brazil Gender EqualityPartnerships, implementado pelo British Council no Brasil.” 



FAPERJ  



Comissão de Equidade, 
Diversidade e Inclusão 
• Fazer uma radiografia e análise de dados relativos a 

submissão e aprovação de grupos sub-representados nos 
principais editais da FAPERJ, dos quais se possui dados 
disponíveis. 

• Revisar, em caráter consultivo, os editais a serem lançados 
pela FAPERJ para construção de um texto que incentive a 
submissão por grupos sub-representados, especialmente 
mulheres. 

• Propor políticas e ações que minimizem ou eliminem as 
desigualdades encontradas.  

• Instituir políticas de apoio à maternidade em todos os 
editais da FAPERJ, no qual a política de incentivo às 
cientistas mães for pertinente. 

• Propor iniciativas e editais específicos que possam 
minimizar as disparidades de gênero e de outros grupos 
sub representados. 

• Acompanhar o desempenho das políticas e ações adotadas, 
propondo ajustes quando necessário. 



Dezembro 2022 



Edital Cientista 
do Nosso 
Eestado 

Todas as áreas 
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Edital Jovem 
Cientista do 

Nosso Estado 
Todas as áreas 
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Conclusões 
Gerais 

As mulheres submetem menos aos 
editais CNE e JCNE. Além disto, há uma 
diferença ainda maior no percentual de 
aprovação de homens em relação às 
mulheres.  
 



Edital Cientista do Nosso Estado - 2019 

Edital Jovem Cientista do Nosso Estado – 2019  

(até 10 anos de Doutoramento) 

Ampliar o tempo do limite do doutoramento e ampliar o período de avaliação do 

currículo para cientistas mães.  

Edital “Programa Meninas e Mulheres 
nas Ciências Exatas e da Terra, 

Engenharias e Computação – 2021”. 





Mudar a estrutura em conjunto com o 
indivíduo 



Obrigada 
oliveira_leticia@id.uff.br 

@leticia_oliveira2201 

mailto:Oliveira_leticia@id.uff.br

