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CAPES

CCOORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio Capes, 22 Subsolo - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-031
Telefone: 61 2022 - 6547 - www.capes.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N© 23038.013246/2020-71
1 OBJETO DA CONTRATACAO
11 Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de limpeza, asseio e conservagdo de bens méveis e iméveis, higienizagdo de arquivo permanente, jardinagem e lavagem de veiculos, bem como higienizagdo de carpetes, com forneci de materiais e
equipamentos necessarios a sua execugio, conforme condigdes, e exigéncias idas neste i
[1tens| Descriggo |
|1 [Servico de Limpeza e conservagao de bens méveis e iméveis, jardinagem e lavagem de bveis |
[ 2] Servigo de higienizagdo de carpetes |
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAQ Unidade de Medida | Quantidade (M?) | Catser | Valor unitério Maximo Aceitavel | Valor Anual Maximo Aceitdvel
banheiros privativos e 81,30 RS 29,74
banheiros PNE M 57,73 RS 29,74
banheiros sociais e 698,19 RS 29,74
pisos frios w2 879845 RS 7,43
pisos elevados w2 10.244,09 RS 7,43
. escada de circulagdo e 103,30 23329 RS 7,43
escada de é M 718,40 RS 7,43 R$ 2.428.694,47
elevador w2 14,30 RS 7,43
garagem M 2410,00 RS 4,96
pisos adjacentes V3 3.760,78 RS3,30
esquadria externa - face interna e externa e 2.289,00 RS 1,33
fachada envi ~face externa M 5314,42 RS 0,43
TOTAL 34.489,96 Valor Mensal - R 202.391,21
2 | pisos w2 5.097,00 12696 RS 7,43 RS 454.448,52
TOTAL 5.097,00 Valor Mensal - R$ 37.870,71 T
12. 0 objeto da licitago tem a natureza de servico comum de carater continuado e com fornecimento de mo de obra em regime de dedicagio exclusiva.
13. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens so os discriminados na tabela acima.
14. A presente contratagio adotara o regime de execugo por Prego Global.
15. 0 prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, inciso I, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
21 Ajustificativa e objetivo da = tra-se p izada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO
31 A descrigdo da solugio como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
a. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR
4.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de m3o de obra em regime de dedicagio exclusiva, a ser contratado mediante licitagio, na modalidade preg&o, em sua forma eletronica.
42. Os servigos a serem nos p do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, nio se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido Decreto, cuja execugio indireta é vedada.
43. A prestagso dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragéo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinaggo direta.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacéo abrangem o seguinte:
5.1.1. Os requisitos necessarios para o da idade deverdo ser em dois itens, nos moldes descritos abaixo:
ITEM 1 - PRODUTIVIDADES - AREAS - EDIFICIOS CAPES: SBN E SRTVN
AREA INTERNA METRAGEM DAS AREAS (M) | P! (e i DE
banheiros privativos 81,30 200
banheiros PNE 57,73 200 419
banheiros sociais 698,19 200
pisos frios 879845 800
pisos elevados 10.244,09 800
escada de circulagio 103,30 800 2,85
escada de emergéncia 718,40 800
elevador 14,30 800
Garagem 2.410,00 1200 201
Total de 4rea interna 23.12576 - 31,04
AREA EXTERNA METRAGEM DAS AREAS (M) | PRODUTIVIDADE (M: i QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
pisos adjacentes 3.760,78 1800 2,09
esquadria externa - face interna/externa 2.289,00 380 0
fachada - face externa 5314,42 160 [
Total de drea externa 11.364,20 - 2,09
TOTAL AREA INTERNA E EXTERNA 34.489,96 33,13
ITEM 2 - HIGIENIZACAO DE CARPETE - EDIFICIOS CAPES - SBN - SRTVN
REA INTERNA | METRAGEM DAS AREAS (M) | PRODUTIVIDADE (M7/profissional) | QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
pisos acarpetados 5.09 800 0
TOTAL AREA INTERNA | 5.097,00 | - [ 0
5.1.2. Quanto a natureza do servico, trata-se de servigo de natureza continuada, pois a sua paralisagdo poderia implicar em prejuizo ao exercicio das atividades finalisticas do Orgdo. Dessa forma, o prazo para execugdo dos servigos e de vigéncia do contrato deverd ser de 12 (doze)
meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, artigo 57, da Lei n2 8.666/93, a contar da data de sua assinatura.
5.13. Critérios e préticas de sustentabilidade:
5.13.1. A contratagio dos servigos de limpeza deve prever, nas especificagdes técnicas ou obrigagdes da CONTRATADA, ismos de i 50 da ilidade que esti e favorecam, por exemplo, o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando
produtos alergénicos e irritantes para o consumidor, utilizagdo de produtos naturais, equipamentos que causem menor incémodo e sejam mais eficientes, entre outros.
5.1.3.2. Sera exigido da Contratada a observagdo e implementag&o de agdes do disposto no item 2.4.7 do Caderno de Logistica - Prestagdo de servicos de limpeza, asseio e conservagio, do entdo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio de 2014, sobre as Boas Praticas
Sustentaveis para Contratagao de Servigos de Limpeza.
5133 Sera exigido da CONTRATADA a implementacio de agdes que reduzam a exposicéo de ocupantes do edificio e funcionérios a contaminantes de particulas quimicas e biolégicas potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a satde, os
sistemas de edificios e o meio ambiente, conforme orientagdes contidas no caderno de logistica.
5.134. Todos os critérios ambientais e de seguranca do trabalho, respeitaram os principios da legalidade e da isonomia entre os licitantes e nio restringem a competicio porque decorrem de normas gerais que devem ser seguidas por todas as empresas dos setores envolvidos no objeto
licitado.
5.1.35. A CAPES perante a responsabilidade objetiva do Estado no que diz respeito a promogéo do bem-estar dos administrados e a preservagao do meio ambiente de forma si: atica e continua, i politica de il i i que visa a melhoria da
eficiéncia no uso racional dos recursos publicos e a insercéo da varidvel socioambiental no seu ambiente de trabalho. Assim, este Termo de Referéncia esta em sintonia com a Gesto Publica Sustentavel.
5.1.36. A CONTRATADA deveré adotar boas praticas para o uso racional e sustentavel dos recursos naturais, conservacio e redugao de impactos socioambientais.
5.1.3.7. Realizar trei periodica dos regados para redugio dos consumos de energia elétrica e de agua e redugo de produgio de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.
5.138. Entregar formulario de ocorréncias, por meio de seu encarregado, quando houver, para manutencio constante das instalagdes, conforme item abaixo:
5.1.3.9. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sdo:

« Vazamentos na torneira ou no sifio do lavatdrio e chuveiros;
o Saboneteiras e toalheiros quebrados;

o Lampadas queimadas ou piscando;

« Tomadas e espelhos soltos;

o Fios desencapados;

« Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

o Carpete solto, paviflex solto, entre outra

5.1.3.10. USO SUSTENTAVEL DA AGUA

o A contratada deverd capacitar seus empregados para fazer uso racional de
O uso da digua deverd observar as prtic

ua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aqu
s de uso racional e conservagio que j4 se encontram em andamento.

e que p aredugdo do consumo.

5.1.3.11. USO SUSTENTAVEL DA ENERGIA ELETRICA

o A contratada deverd fazer uso racional de energia clétrica e manter critérios especiais e privilegiados para aquisigo de produtos e cquipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo.
« Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, as condigdes de seguranga de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de p6, enceradeiras, etc.

o Realizar verificagdes e, se for o caso, des periddicas nos seus aparelhos clétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pé ¢ nas escovas das enceradeiras.

« Evitar a0 mdximo o uso de extensdes elétricas.
o Observar as agdes de uso racional e conservagio e energia que ji se encontram em andamento.

5.1.3.12. REDUGAO E DESTINACAO AMBIENTALMENTE ADEQUADA DOS RESIDUOS

o Separar e colocar em local apropriado as pilhas ¢ baterias para que essa possa proceder & des
« Tratamento idéntico deverd ser para s limpadas fluorescentes e frascos de acrossis em geral.

o A contratada deveré colaborar de forma efetiva na implantagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Slidos da CAPES, e para tanto:

« Acondicionar em local adequado os resfduos is que serdo pela 30 & cooperati iagdo de catadores de lixo;
o A contratada deverd separar e icionar em local iados os residuos: recicldveis, orginicos e os rejeitos que serdo i pela

« Retirar e acondicionar em saco pléstico especifico os residuos sdlidos recicldvei pela s em local ado por ela
« Niio acondicionar conjuntamente no mesmo saco plstico os residuos recicldveis e os no recicldveis;
o A contratada obriga-se a organizar e disponibilizar seus empregados para que esses recebam trei adequado sobre i de residuos
« Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, sua disponibilizagio A capacidade e

« Descartar corretamente as embalagens dos produtos, conforme Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da CAPES.

posicdo final i adequada, em i 4 Resolugdo CONAMA n° 401, de 04 de novembro de 2008.

A desti

final, conforme Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da CAPES;

idos.

5.1.3.13. SANEANTES DOMISSANITARIOS

 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisigdo e uso de produtos biodegradveis;
« Utilizar cuja apli s servigos deverd observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redugdo dréstica de hipoclorito de sédio;
o Substituir as substancias t6xicas por outras at6xicas ou de menor toxicidade;
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 Manter critérios de do de levando em as agdes i por eles

® Observar, rigorosamente, quando da aplicagio ou i do de e seus i as da Lei n° 6.360 de 23 de setembro de 1976, do Decreto 8.077 de 14 de agosto de 2013 e as prescrigdes da Resolugio Normativa da ANVISA n° 1, de 25 de outubro
de 1978, cujos itens de controle e fiscalizagdo por parte das autoridades sanitdrias e da CONTRATANTE 530 0s Anexos da referida Resolugio;

* Nio utilizar na manipulagio, sob nenhuma hipétese, os corantes relacionados no Anexo I da Portaria da ANVISA n° 9/MS/SNVS, de 10 de abril de 1987, em face de que a relagdo risco X beneficio pertinente aos corantes relacionados no Anexo I ser francamente desfavordvel a sua utilizagio
em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

® Fornecer saneantes domissanitdrios devidamente registrados no érgio de vigilncia sanitdria competente do Ministério da Saide (Decreto 8.077 de 14 de agosto de 2013);

* Nio utilizar, na prestagio dos servigos, conforme Resolugio ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001, os saneantes domissanitdrios de Risco I, listados na Resolugdo n® 184/2001/RDC/ANVISA;

© Em face da necessidade de preservar a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a satde, e da necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substanci
cujas substancias tensoativas anionicas, utilizadas em sua ido sejam is, conforme
MERCOSUL através da Resolugao GMC n° 24/05;

® Quanto a aplicagio de dlcool a contratada deverd observar a Resolugdo RDC n° 46, de 20 e fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico para o dlcool etilico hidratado em todas as graduagdes e dlcool etilico anidro;

o Fica proibida a aplicagio de produtos que contenham o Benzeno, em sua composicdo, conforme Resolugao - RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a expos

 Apresentar s CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composigiio quimica dos produtos, para andlise e precaugdes com possiveis ocorréncias que possam surgir com empregados da CONTRATADA, ou com terceiros.

a contratada somente poderd
i¢Ges da Resolugdo n° 180/2006/RDC/ANVISA, que aprova o técnico para inagdo de bi de

aplicar saneantes domissanitdrios
no ambito do

4o da populagdo face aos riscos do cancer;

51314.  POLUIGAO SONORA

« No que diz respeito & poluigo sonora a contratada deverd observar em seus equipamentos de limpeza a necessidade de Selo Rufdo, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolug
face do ruido excessivo causar prejuizo & saide fisica e mental, afetando particularmente a audigo e a uilizagio de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender & necessidades de redugio de nives de ruido:

o A contratada deverd inhar os i ou dispostos i a0s fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que
que resulta em sério risco a0 meio ambiente ¢ & sadde piblica. Esta obrigagdo atende a Resolugio CONAMA n° 416, de 30 de setembro de 2009.

CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em

ou dispostos i passivo ambiental,

5.1.4. Duragdo inicial do contrato:

514.1. 0 Contrato 17/2016, semelhante ao objeto aqui apresentado para o item 1, finaliza em 04 de maio de 2021, ndo podendo ser prorrogado por mais um periodo de 12 meses, devendo os servios da nova contratago serem iniciados a partir do dia 05 de maio de 2021.

5142 0 Contrato 22/2016, semelhante ao objeto aqui apresentado para o item 2, finaliza em 01 de junho de 2021, ndo podendo ser prorrogado por mais um periodo de 12 meses, devendo os servigos da nova contratagdo serem iniciados a partir do dia 02 de junho de 2021.

52. 0 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de m3o de obra em regime de dedicago exclusiva, é o seguinte:

52.1. Servente de Limpeza: CBO/MTE n@ 5143-20 e

522. Encarregado de Limpeza: CBO/MTE ne 4101-05.

53. Declaragio do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessérias para a prestagéo do servigo.

5.4. As obrigaGes da Contratada e Contratante estéo previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderé realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda & sexta-feira, das 08:00 horas s 17:00 horas, devendo ser
agendado previamente pelos telefones (61) 2022-6042/ 2022-6532.

6.2. 0 prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia itil seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior & data prevista para a abertura da sess3o publica.

62.1. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, deveré estar devi identifi de identidade civil e expedido pela empresa comprovando sua habilitagéo para a realizagdo da vistoria.

63. A n3o realizago da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de i dasi duvidas ou de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servios
decorrentes.

6.4. Alicitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigages objeto da licitag@o.

6.5. Declaragao emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execuo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por n3o realizé-la, de que tem pleno conhecimento das

condigdes e peculiaridades inerentes 3 natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que no utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este érgao.
7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execugio do objeto seguird a seguinte dindmica:
711 0 objeto desta licitagdo & constituido pelos servigos descritos neste Termo de Referéncia e no contrato, e esta dividido em itens independentes conforme a tabela abaixo:
[1tens [ Descriggo |
| [ Servico de Limpeza e conservagao de bens méveis e iméveis, jardinagem e lavagem de |
2] Servico de higienizagdo de carpete. |
712, 0s servigos serdo prestados no edificio da CAPES, bem como nas suas dreas adjacentes, cabendo a empresa a o dap dos servigos a serem realizados e o fornecimento de todos os materiais, equi ems necessarios 4 realizagio
dos servios, de acordo com os horérios e dreas abaixo determinados:
7121 Ajornada de trabalho ser4 de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado, no horério compreendido entre 07:00h as 20:00h, com descanso para almogo.

7.1.2.2. Poderio ser utilizados os dias nio Gteis para complementagio de servicos ndo realizados nos dias normais da semana, inclusive aqueles que necessitam de serem efetivados com as instalagdes desocupadas de pessoas.
7.1.23. Os horérios especificados nesta clausula poder&o ser alterados, por conveniéncia da CONTRATANTE, desde que nio haja acréscimo na carga horéria, independente de Termo Aditivo.
7.1.24. 0s horarios estabelecidos deverao estar de acordo com a Convengao da categoria.
7.1.25. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela CAPES, a utilizagdo de servicos em horario diferente do estabelecido neste Termo de Referéncia, seré objeto de compensagao nos critérios estabelecidos pela Convengao Trabalhista, bem como outras legislagdes vigentes.
7.1.26. 0s postos de servicos ndo poderdo ficar descobertos, e nas hipéteses de faltas do funcionario, ainda que legais, deve a empresa CONTRATADA providenciar, no prazo maximo de 02 (duas) horas do inicio da jornada do profissional, a de um substituto, cujas
qualificagbes sejam iguais ou superiores aquelas definidas para o servico contratado, sob pena de aplicagio das penalidades previstas no contrato;
7.1.27. Na hipétese de realizagio de eventos em dias nao tteis, poderio ser convocados funcionarios para manter a higienizacéo, oportunizando a estes a devida compensacio dos horarios trabalhados a mais, sem qualquer énus para o contratante.
7.1.28. Fica a cargo da contratante, estabelecer os devidos horérios de servio, utilizando profissionais devidamente uniformizados e portando cracha de identificagao.
7.13. 0 edificio sede da CAPES & constituido de 5 subsolos, 1 térreo, 1 sobreloja e 12 pavimentos, totalizando 20 andares, j4 o edificio arquivo central s3o compostos de salas no subsolo, conforme a tabela abaixo:
ITEM 1- - AREAS - EDIFICIOS CAPES: SBN - SRTVN
drea a ser limpa (m?)
POR PAVIMENTO
Lavador de
AREA INTERNA B |12 | 1|10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 sL T 155 | 255 | 35 a5 555 | SRTVN | veiculos/auxiliar
de jardinagem
banheiros privativos 10,40 | 4,20 | 4,20 | 4,20 | 4,20 | 4,20 | 4,20 | 4,20 | 4,20 | 4,20 | 4,20 | 4,20 | 420 | 420 | 0,00 | 14,30 | 0,00 | 200 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
banheiros PNE 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 813 | 610 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00
banheiros sociais 22,77 | 22,77 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 30,00 | 30,00 | 125,00 | 82,61 | 000 | 93,20 | 3380 | 21,10 0,00
pisos frios 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,0 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 433,45 | 650,60 | 569,82 | 1.492,59 |1.401,39(1.479,40|916,40|  1.600,00
pisos elevados 418,24 (443,50 444,73 | 444,73 | 444,73 444,73 | 444,73 444,73 444,73 444,73 | 444,73 | 444,73 | 444,73 | 806,83 | 1.498,78| 1.357,95 826,76 | 0,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
escada de drculagio 16,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 17,86 | 17,46 | 17,86 | 17,46 | 17,46 | 0,00 0,00
escada de 3592 | 3592 | 3592 | 3592 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 [ 35,92 | 3592 | 3592 | 3592 | 3592 | 35,92 | 3592 | 3592 | 3592 | 3592 | 3592 | 3592 | 0,00 0,00
elevador 306 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 1124 | 000 0,00
Garagem 0,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 000 | 0,00 [52000] 620,00 | 620,00 | 650,00 | 0,00 0,00
AREA EXTERNA
Pisos pavi adjacentes 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [1.798,78] 0,00 | 0,00 [1.962,00] 000 | 000 | 0,00 0,00
Esq“i:fe”;:/‘:{::n'ah‘s 112,00 {112,00{ 112,00{ 112,00 | 112,00 | 112,00 | 112,00 | 112,00| 112,00 112,00 | 112,00 {112,00{ 112,00 214,00 | 269,00 | 125,00 [125,00| 100,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00
fachada ~face externa_| 320,22{320,22[320,22|320,22[320,22 320,22 320,22 320,22 | 320,22 320,22| 320,22 320,22 320,22 [ 145,76 | 145,76 | 286,68 | 286,68| 286,68 | 000 | 0,00 | 0,00 0,00
ITEM 2 - HIGIENIZAGAO DE CARPETE - EDIFICIOS CAPES - SBN - SRTVN
4reaa ser limpa (m?)
POR PA\/IMENTO
AREA INTERNA 2 | [10[ 9[8[ 76 T | 155 | 255 | 3s5[4ss | 555 [SRTVN
pisos
Quant. Més 1|1\1\1\1\1\1\1|1|1\1\1\1\1\0|z\2|cc\c\c
AMBIENTE INTERNO/EXTERNO | AreaToraL(m?)
132 andar ao 12 andar - 6.857,37 m?
M por andar 527,49
Sobreloja — 898,05 m?
M por andar 898,05
Térreo - 2.001,05 m?
M por andar 2.001,05
12 Subsolo - 2.209,36 m?
M por andar 220936
22 Subsolo - 2.058,67 m?
M por andar 2.058,67
32 Subsolo - 2.167,97 m?
M por andar 2167,97
42 Subsolo - 2.167,97 m?
M por andar 2167,97
52 Subsolo - 2.227,87 m?
M por andar 222787
Jardim e Lavador - 1.600 m?
Auxiliar de. de veiculos | 1.600,00
Arquivo Central - 937,50 m?
M por andar 937,50
Total - dreas Internas: 23.125,76 m*
AREAS EXTERNAS
Area externa (32 subsolo) 1.962,00
Area externa (térreo) | 1693,78
Jardim | 105,00
Fachada - 7.603,42 m?
Esquadrias Externa - face interna/externa 2.289,00
Fachada Externa 531442
Area Total do Objeto (m?) 34.489,96
7.131. Especificagio das areas:
ITEM 1- SERVIGOS DE LIMPEZA
AREA INTERNA METRAGEM DAS AREAS (M?)
banheiros privativos 81,30
banheiros PNE 57,73
banheiros sociais 698,19
pisos frios 879845
pisos elevados 10.244,09
escada de circulagio 103,30
escada de é 718,40
elevador 14,30
garagem 2.410,00
Total de drea interna 23.125,76
AREA EXTERNA METRAGEM DAS AREAS (M)
pisos pavimentados adjacentes 3.760,78
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esquadria externa - face interna e externa 2.289,00
fachada - face externa 5.314,42
Total de area externa 11.364,20

TOTAL AREA INTERNA E EXTERNA 34.489,96

ITEM 2 - HIGIENIZAGAO DE CARPETE
AREA INTERNA | METRAGEM DAS AREAS (M
0s 5.097,00

o
TOTAL AREA INTERNA | 5.097,00

7.1.4. Outras reas ndo previstas nestas especificagdes poderdo ser incluidas neste contrato observando-se o mesmo critério de calculo do prego por m? (metro quadrado) ou, por acordo entre as partes, conforme previsto no art. 65 § 3¢ da Lei 8666/93, quando se tratar de instalagBes
com grau de dificuldade diferente dagueles descritos no objeto.

7.15. Devera ser obedecida a produtividade mil

ma exigida por servente de limpeza e conservagio, estipulado pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG ne 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes.
7.16.

A unidade de medida para aferigo dos resultados dos servicos prestados serd, portanto, a metragem quadrada.
7.7 Os materiais de higiene e limpeza destinados aos banheiros (papel toalha, papel higiénico, desinfetante e sabonete liquido) deverdo ser fornecidos nas quantidades necessirias e em bom padréo de qualidade, necessariamente avaliados e aprovados pelo érgéo contratante, para
um total estimado de 1,049 pessoas, entre servidores, estagiarios e colaboradores (cf. Oficio SEI-GDF n.2 35/2017 - CBMDF/DIVIS/SECRE/CONT do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, datado em 16 de junho de 2017) e cerca de 300 visitantes por dia, devendo ser distribuidos
diariamente e repostos sempre que se verificar a falta.

7.18. A CONTRATADA devera alocar profissionais nos postos de trabalho, que demonstrem competéncias pessoais, destreza e educagdo no trato com pessoas. Além disso, deverdo dar provas de organizagdo profissional, de tratar pessoas sem discriminagdo, demonstrar senso de
responsabilidade, de controle e equilibrio emocional, de constante atengao ao trabalho, de dedicagao e esforgo na solugdo de problemas do dia-a-dia, de espirito de equipe e de presteza no acatamento de ordens superiores.

7181

Para os postos de trabalho de: servente de limpeza, auxiliar de jardinagem e lavador de carro:

|- O posto de trabalho devers ser ocupado por profissional que comprove, no minimo, a concluso do ensino fundamental completo, ou experiéncia minima de 06 (seis) meses.

7.1.82. Para o cargo de Encarregado de Limpeza

I- 0 posto de trabalho deverd ser ocupado por profissional que comprove no minimo, o curso de ensino médio completo ou equivalente, ou experiéncia minima de 06 (seis) meses.

7.1.83. Compete ao encarregado as atividades de coordenag@o e de supervisao, devendo ser exercidas com ndo sendo fvel tal éncia com as atividades inerentes aos postos de servico contratados ou com as de outros contratos.
7.1.84. 0 encarregado de limpeza deveré realizar as seguintes atividades, dentre outras:
1- Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos nos postos de servigo de limpeza e conservagéo dos bens méveis e iméveis, de acordo com as rotinas pré- estabelecidas pelo Contrato, constantes no Termo de Referéncia;
Il- Zelar pelo bom comportamento e agilidade no cumprimento dos servigos atribuidos aos profissionais alocados nos diversos postos de servigo;
- Acompanhar, visando a economicidade, o consumo dos materiais utilizados pelos profissionais para a execugio dos servigos, comunicando ao supervisor geral sempre que estes se revelarem insuficientes ou inadequados;
IV~ Distribuir as tarefas e checar os servigos executados diariamente pela equipe sob sua supervisao;
V- Prestar informagdes ao fiscal acerca da impossibilidade de cumprimento das rotinas das atividades contratadas;
VI-  Informar ao fiscal sobre necessidade de mudanca de horario do(s) empregadol(s);
VI~ Informar ao fiscal sobre o(s) empregado(s), sob sua supervisdo que nao se adaptar(em) ou ndo corresponder(em) as fungdes dos postos;
Vill- Auxiliar na verificaéo do uso dos uniformes atentando para os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.) e apresentago pessoal;
IX- Informar ao supervisor geral sobre que i de 50, para que este tome as providéncias junto ao preposto da CONTRATADA;
X-  Informar ao supervisor geral ou ao preposto da empresa sobre as faltas, atrasos ou insubordinagBes as regras do CONTRATANTE praticados pelos empregados sob sua supervisao;
XI-  Comunicar ao Fiscal e a CONTRATADA sobre a recusa, do(s) empregado(s) de utilizagdo dos EPI's ou sua utilizagdo incorreta, bem como suspender imediatamente a execugdo dos servigos que ndo estejam sendo executados em observancia as normas de seguranca e
medicina do trabalho;
Xil-  Comunicar ao Fiscal e a CONTRATADA os tipos e quantidades de materiais que precisam ser repostos, para a boa execugao dos servigos;
Xill - Comunicar ao Fiscal em caso de auséncia do (s) empregadols) durante a jornada de trabalho;
XIV-  Comunicar a CONTRATADA os tipos e quantidades de materiais que precisam ser repostos, para a boa execugdo dos servigos;
XV-  Orientar a execugdo da limpeza geral das fachadas externas do prédio e adjacéncias, incluindo todos os vidros, brises e estruturas metdlicas, ndo se admitindo a execugéo durante o periodo chuvoso, em atengdo a segurana dagueles que irdo executar os servigos, e a
busca de melhores resultados;
XVI-  Nzo dispensar empregados antes do término do horério do servigo;
XVIl- Nao alterar o horério de funcionamento dos postos sem prévia autorizagdo do Fiscal técnico do Contrato;
XVIII-  N&o abonar faltas.
7.185. Todos os profissionais alocados para execugdo dos servigos de limpeza e conservagéo deverdo:
I- Demonstrar agilidade no desempenho de suas fungdes sem, contudo, afetar a qualidade exigida para os servigos desempenhados;
- D izaga eficiéncia e comprometi com o trabalho;
Iil- Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, maquinas e acessério: tendo-0s em bom estado de conservago;
V- Demonstrar atengdo no desempenho do trabalho e as orientades recebidas;
V- Demonstrar iniciativa;
VI- Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua érea de atuagdo;
VI~ Conhecer as orientagdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio e guarda dos e utilizago e ici dos materiais e produtos;
Vill- Sempre que houver necessidade de se ausentar do servigo deverd informar ao supervisor e/ou preposto;
X~ Nao se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;
X-  Osassuntos relacionados & execugio do contrato s6 poderdo ser tratados com o preposto, supervisor ou gestor e fiscal do contrato;
XI-  Tratar as pessoas com urbanidade, educagio e sociabilidade no trato com as pessoas;
Xil-  Acatar as ordens superiores, o planej de trabalho
Xill - Utilizar equipamento de protegao individual (EP1), se for o caso;
XIV-  Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca, obedecendo-as;
XV~ Trajar o uniforme completo, durante a jornada de servico;
XVI-  Comparecer 2o servigo em boas condigdes de higiene pessoal e vestimenta adequada com as normas de acesso ao Edificio;
XVIl-  Utilizar o craché de identificagéo em local visivel;
XVIll - Por questdo de higiene, profissionais do sexo feminino, durante a execugdo dos servigos, deverdo apresentar-se com os cabelos presos ou curtos, se preferirem;
XIX-  Evitar conversas particulares ao telefone;
XX~ Desempenhar dnica e exclusivamente as atribuices do servigo;
XXI-  Depositar seletivamente o lixo, de acordo com as instrugdes da CAPES; e
XXl Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspenso e devolugio 3 CONTRATADA.
7.1.86. 0 encarregado deverd estar munido de meios de comunicago que permitam ser contatado a qualquer momento.
7.187. Deverdo ser observadas algumas condigdes para a limpeza dos pavimentos, como:
a) por se tratar de piso elevado em todo o prédio (exceto nos subsolos destinados a garagem), esse nio poderd ser lavado com agua, devendo ser utilizado apenas produtos e maquinas especificas para esse tipo de piso;
b) 0 piso seré coberto com carpete na Presidéncia, Procuradoria, Auditoria, Diretorias, drea de eventos da CAPES, devendo ser higienizado com materiais e produtos adequados a este tipo de material.
©) o piso do arquivo central é composto em porcelanato e paviflex, de tal forma que sua limpeza devera ser realizada com dgua e sem utilizagdo de produtos abrasivos.
d) Devido & grande quantidade de postos de trabalho do 6rgdo contratante, adota-se a forma de mesas agrupadas em quatro, existindo fiagéo entre elas. Logo, ¢ fundamental o mximo de cuidado na execugdo dos servigos, cabendo a contratada arcar com qualquer dano
causado durante a execug#o de seus servicos.
7.1.88.

0s servicos de limpeza das fachadas envidragadas - face externa do Edificio Sede da CAPES — serdo realizados cuja realizagdo 4 da utilizagdo de equipamentos apropriados para a atividade e deverao ser realizados em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes. Assinado o contrato, a primeira limpeza de fachadas podera ocorrer a qualquer momento, no interesse da Administragdo.

I- Para a realizagdo desses servicos, a contratada deveré destacar o encarregado, designado para conduzir as atividades de limpeza, em conformidade com o disposto no Anexo VI, item 4 da IN n2 05, de 26 de maio de 2017 e suas alteragBes.
7.1.89. Para os servigos de lavagem e impermeabilizagdo do piso externo - térreo e 32 Subsolo - face externa do edificio sede da CAPES - tipo fulget, sero realizados semestralmente, ou a qualquer momento no interesse da Administragao, cuja realizagdo dependerd da utilizagdo de
equipamentos e materiais apropriados para a atividade e deverdo ser realizados em conformidade com as normas de seguranca do trabalho. Assinado o contrato, a primeira lavagem e impermeabilizago podera ocorrer a qualquer momento, no interesse da Administragdo.
7.1.8.10.

A exigéncia do Decreto n? 5.940, de 25/10/06, no sentido de efetuar a separagdo dos residuos recicléveis descartados pelos érgaos e entidades da administragdo publica federal, na fonte geradora, e sua 50 as associ e ivas dos catadores de materiais

reciclaveis é fator determinante como demanda de servigos por parte da contratada, uma vez que a separagdo prévia dos residuos reciclaveis devera ser realizada na fonte, pelos serventes disponibilizados.

71811 O procedimento de limpeza das caixas, prateleiras e médulos do arquivo da CAPES sera composto dos seguintes processos:
1- Retirada das caixas de uma prateleira;
II- Limpezaindividual de cada caixa com pano limpo levemente umedecido em dgua (molhar apenas 10% do pano e torcer bastante antes de passé-lo na caixa);
W~ Limpeza da prateleira com pano limpo e dlcool, parte superior, inferior e fundo;
V- Devolugdo das caixas limpas a prateleira limpa (iniciar a préxima prateleira apenas ao término desse passo, as caixas estdo enderegadas por prateleiral;
V- Limpar os painéis frontais do modulo;
Vi-  Aspirar os trilhos do modulo;
VIl-  Limpar parte superior do médulo;
VIl Limpar as paredes externas do médulo;
IX- Limpar a parte de trds (com face 4 parede) do médulo.
71.812.  Alimpeza do chdo do arquivo central, devera ser realizada com a utilizagdo de materiais biodegradaveis nio agressivos aos documentos e ndo podera utilizar derramamento de dgua, a fim de evitar 0 aumento da umidade do ar no local.
7.1.813.

A limpeza dos carpetes deverdo sempre ser agendada em conjunto com a drea gestora, sendo executada sempre no periodo noturno ou nos finais de semana. O agendamento do servico sera realizado pela Coordenagao de Servigos Administrativos - CSA, com inicio das

atividades a partir das 18h (na semana) e com inicio das atividades a partir das 08h (nos finais de semana). Este cronograma constara de agenda de trabalho elaborada pela Administragéo, podendo esta ser compartilhada com o responsével da empresa. O servigo deveré iniciar todo primeiro
dia til do més e ser prestado de forma ininterrupta.

O cronograma para higienizago dos carpetes poderé sofrer alteragdes conforme as necessidades da CAPES.

7.1.815.  Equipamento para limpeza dos carpetes nas areas de trabalho.

I- Equipamento compacto para limpeza a seco que possibilita a escovagio através de 2 escovas de no minimo 12 polegadas, didmetro de 4,93 polegadas, de rotagdes contrrias com motor de impuls3o de no minimo 9000 rpm e aspiragio do carpete independente e
simultaneamente 3 escovagdo em um Ginica maquina com motor de aspiragio com poder de sucgdo de 120 CFM psi/polegadas ciibica, e sistema de filtragem de no minimo 5 estagios sendo que pelo menos um atenda as normas EPA (Agéncia de Protegdo Ambiental), que s6
permite o retorno de até 0,3 micron de particulas para o ambiente apés a aspiragio com eficiéncia de no minimo 99%.

7.1.816.  Equipamentos para limpeza dos carpetes de dreas livres e corredores:

I- Equipamento compacto para limpeza a seco que possibilite a escovagio através de 2 escovas de no minimo 13 polegadas, didmetro de 4,93 polegadas, de rotagdes contrarias com motor de impulsdo de no minimo 10.000 Rpm e aspiracio do carpete independente
e simultaneamente & escovagdo em um Gnica maquina com motor de aspiragio com poder de sucg3o de 120 CFM psi/polegadas cubicas, e sistema de filtragem de no minimo 5 estagios sendo que pelo menos um atenda as normas EPA (Agéncia de Protegao Ambiental), que
56 permite o retorno de até 0,3 micron de particulas para o ambiente apds a aspiraio com eficiéncia de no minimo 99%.

0 produto utilizado para limpeza dos carpetes deve ser em forma de micro esponja, de base natural, no téxico, e biodegradavel, sendo seguro para pessoas e animais domésticos; com 98 % de sua composi

0 natural, sendo um produto leve, organico, com um Ph neutro e

atéxico; apto a absorver completamente os diferentes tipos de sujeira contidos no carpete como fuligem, gordura e graxa, revitalizando assim as cores, brilho e o volume das fibras do carpete. A quantidade do produto deve ser suficiente para limpeza e higienizagdo do espago a ser limpo. O
produto deve ser certificado com Green Seal (Selo Verde), US EPA ou qualquer outra certificagio nacional ou de reconhecimento internacional que garanta / certifique a qualidade dos produtos em questdo.
7.1.8.18.

7.1.8.19.

0 processo de higienizagio de carpetes deve ser realizado com os produtos descritos neste Termo de Referéncia, ndo se fazendo uso de dgua na lavagem.

Na assinatura do Contrato de higienizago do carpetes, a licitante vencedora dever apresentar o pessoal técnico especializado.
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7.1.820.  Todas as empresas participantes da licitagdo para o Item 2 — Higienizagdo de Carpetes devem apresentar amostra dos maquinarios e fazer apresentagdo de limpeza no minimo de 02 (dois) metros quadrados, 3 escolha da CAPES, para certificagdo dos insumos, processo e
maquindrio utilizado, em até 3 dias apés solicitado pelo pregoiro.

7.2. A execugdo dos servigos serd iniciada para o item 1 - apés o encerramento do contrato 17/2016 em 04 de maio de 2021, a0 objeto aqui 0s servigos da nova 30 serdo iniciados a partir do dia 05 de maio de 2021. E para o item 2 - apés o
encerramento do contrato 22/2016 em 01 de junho de 2021, semelhante ao objeto aqui apresentado, os servicos da nova contratagio seréo iniciados a partir do dia 02 de junho de 2021.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

8.1 A contratante publicara em Boletim Interno a designagdo do Gestor e do Fiscal de Contrato, bem como seus respectivos substitutos.

8.2. 0 Fiscal do contrato io da i o histérico da prestagdo de servigo por meio de livro ou quaisquer instrumentos similares.

8.3. Ocorrendo qualquer fato na prestagio do servico diferente a0 izado pela 50, 0 Fiscal de contrato devers comunicar o ocorrido ao representante da empresa para que os procedimentos em questio sejam corrigidos.

8.4. Em caso de infragdes contratuais, a empresa contratada serd notificada por escrito e convocada a pronunciar-se sobre o problema, assumindo o compromisso de sana-lo no prazo definido pela Administragao, no caso da verificagdo de sua responsabilidade no ato.

8.5. A contratada devers reportar ao Fiscal de Contrato qualquer aspecto que esteja prejudicando a prestagio de servico, para que a contratada possa sanar os possiveis entraves.

8.6. Para avaliagdo da qualidade e da eficiéncia na execugdo dos servigos, deverdo ser adotadas as regras abaixo:

86.1. Mensalmente, a fiscalizagdo técnica devera verificar o nivel de atendimento aos indicadores previstos no IMR;

86.2. Ao fim da afericio, devers apresentar 3 Contratada o resultado da avaliagio do cumprimento das metas por meio dos indicadores, devendo o representante da empresa assinar o documento, para fins de ciéncia;

86.3. No prazo de 05 dias teis, contado a partir da ciéncia da avaliagio, a Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

8.6.4. A fiscalizagao técnica elaborar relatdrio circunstanciado, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais que julgar ério, devendo inhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo e
ulterior emiss3o da nota fiscal ou fatura no valor exato do imensi pela fiscalizagio segundo para de calculo do IMR (art. 50 da IN SEGES/MP n.2 05/2017);

86.5. Se a performance da execugdo contratual for inferior & estipulada nas faixas de ajuste no pagamento (faixa especifica de tolerancia), a Contratada sujeitar-se-a também as sangBes contratuais previstas, devendo haver a instauragdo de procedimento para aplicagdo de penalidade.
8.7. Para efeito de acompanhamento da execugio contratual, seré aplicado o Instrumento de Medicso de -IMR, em ancia com as tabelas 1 e 2, citadas abaixo:

TABELA 1 - Gradagio e percentual aplicados
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% sobre o valor mensal do contrato
0,5% sobre o valor mensal do contrato
1,0% sobre o valor mensal do contrato
2,0% sobre o valor mensal do contrato
4,0% sobre o valor mensal do contrato

[21 PN PP N P

TABELA 2 - Gradagdo para cada ocorréncia de infragdo
ITEM INFRACAO GRAU
Atrasar na implantagao de medidas corretivas exigidas pelo fiscal

1 - . 1
do contrato ou na execug3o de outras obrigagdes contratuais.
Atrasar no fornecimento de vale-transporte e ou auxilio -

2 | alimentaggo. s

5| trasar o pagomento dos safaros ou acréscmos stariis S
decorrentes de lei, contrato ou dissidio.

| pescontar indevidamente, do safrio dos seus empregados o .
custo do uniforme, calgado e

5| Lotar empregados sem qualificasdo e habilitagao para o cargo — B
efetivos ou reservas.

& | Manter, em servico, empregados sem uniforme e/ou N

[ Manter, em servigo, nimero de empregados inferior ao .
contratado.

g | Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, R
rasgado ou em condies inadequadas de uso.
Substituir ou retirar os empregados do servico durante o

9 |expediente, sem a devida justificativa e anuéncia prévia da 4
CONTRATANTE.

1o |Suspender ouinterromper, saivo por motivo de forga maior ou s
caso fortuito, os servicos contratuais.

Para os itens seguintes: Deixar de:

Apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus

11 2
empregados, quando solicitado pelo fiscal.

12 Acatar as exigéncias da CONTRATANTE quanto & execugdo dos 2
senvigos, hordrios de tumnos, rondas.

15| Anotarregularmente as fungaes profissonais na cartiras de s
trabalho dos que atuardo na prestagio de servigos.

14 Apresentar 3 CONTRATANTE, previamente, o candidato a 3

ituigao de qualquer empr

Apresentar 3o formal i a ituicdo de

15 2
empregado ausente.
Atender as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE

16 |auanto  seguranca institucional, em especial quanto 3
obrigatoriedade do uso de craché e a respectiva restituicdo
quando do desli do

17 Comunicar imediatamente 3 CONTRATANTE sobre ocorréncias 3
anormais verificadas nas instalages.

15| Cumprir determinagéo da FISCALIZACAO para controle de acesso 5
de seus empregados.

1o | Cumprir determinagao formalou instrugao @ N
FISCALIZACAO.

3o | Comprir horério esabelecido pelo contrato ou determinadopela |
FISCALIZAGAO.

51| Efetuar a reposigao de empregados em eventuais auséncias, no N

prazo de 02 (duas) horas.
Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem
22 | como arcar com quaisquer despesas diretas e indiretas 5
relacionadas & execugio do controle nas datas avencadas.

Executar qualquer tarefa constante das obrigagdes pactuadas ou

23 | previstas em le, para as quais n3o se comine outra penalidade. 4
54 | Executar servigo determinado pela FISCALIZAGAO, sem motivo 3
justificado ou inagao formal,
5 | Fornecer e exigir dos empregados o uso de equipamentos de B
seguranga, pelas normas
6 | Fornecer equipamentos ou fornecer diferente das especificagdes R
ou nio substituir quando necessario.
47 | Manter equipamentos e acessbrios necessdrios a execugdo dos s
servigos.
g | Notificar a CONTRATANTE, previamente, sobre qualquer 3
transferéncia ou substituigdo de pessoal.
49 | Realizar os treinamentos estipulados no item 13.47 do Termo de R
Referéncia
30 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade R
de seus
Reparar ou substituir, no prazo estabelecido, materiais e
31 3
equipamentos danificados.
3, |Substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou N
desatento as normas de higiene pessoal.
33 |Substituir do que tenha conduta ou 5
incompativel com suas atribuiges.
Tomar medidas necessarias ao atendimento de empregado
34 |acidentado ou com mal sbito, inclusive atendimento em caso de 5
g por.
Transportar os nos trajetos residé e
35 |trabalho/residéncia, por meio de transporte proprio, em caso de 2
paralisagio total ou parcial do sistema de transporte coletivo.
8.38. Os valores apurados em decorréncia de descumprimento dos itens indicados no Instrumento de Medig3o de Resultados — IMR, ser&o objeto de glosa na fatura mensal da empresa;
8.9. Caso os créditos ndo sejam suficientes, o valor serd pago por meio de Guia de Recolhimento da Unio - GRU, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificagso. Apés vencimento do prazo para recolhimento, deverso ser acrescidos juros moratérios de 1% (um por cento) ao
més. O valor poderd ainda ser abatido do valor da garantia de execugo do contrato, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.
9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equi ferramentas e utensilios érios, nas i estimadas e quali a seguir i sua substituigdo quando necessario:
9.1.1. A CONTRATADA deveré utilizar material e equipamentos em excelentes condigdes de uso, devendo manté-los sempre em perfeita funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes em geral.
9.1.2. 0Os equij i deverdo ser substituidos no prazo maximo de 12 horas.
9.13. 0 quantitativo dos materiais e serem utilizados nos servigos estéo estimados nas tabelas abaixo, sendo apenas utilizados como pardmetros para composigéo do custo da empresa, uma vez que, esse quantitativo podera oscilar para um quantitativo superior ou inferior ao previsto,
indo a fiscalizagdo designada pela C: verificar e validar o quantitativo de materiais forneciodos.
9.14. Os materiais e equipamentos exigidos para a prestagdo dos servigos, deveréo ser de melhor qualidade, fornecidos mensalmente ou sempre que os mesmos estiverem em falta, s&o os constantes da tabela abaixo:
9.1.4.1. Material - Mensal:
ITEM|  MATERIAIS DE HIGIENE | MEDIDA | QUANTIDADE
1| Papel higiénico folha dupla 300m | Unidade
2| Papel higiénico folha dupla 30m | Unidade 200
3 Papel toalha 2 folhas Fardo 500
4| Sabonete liquido well ou similar | _Litro 100
ITEM MATERIAIS DE LIMPEZA MEDIDA | QUANTIDADE
Alcool tipo etilico hidratado,
1 [concentragdo 92,8 INPM. Aplicaggo: |  Unidade 50
uso domeéstico. Frasco de 1 litro
Desinfetante, aspecto fisico liquido.
Aplicagdo: desinfetante e germicida. .
2 C:mpgsigéo aromatica: sf:ahpto. Unidade 6
Frasco de 5 litros.
Desodorizante ambiental, aerosol,
sem CFC. Esséncia suaves.
3 | Aplicagio: aromatizador ambiental, | UM92d 30
Frasco de 400ml.
4| Detergente multiuso Unidade 50
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5 | Detergente neutro Unidade 50
Detergente para lougas,
biodegradavel, consistente.
6 | Aplicago: remogdo de gorduras de |  Unidade 100
lougas, talheres e panelas. Aroma
natural. Frasco de 500ml.

B mlsom para limpeza pesada preto Unidade R
8 | Disco para limpeza do piso laminado | _Unidade 5
9| Disco para brilho Unidade 5

Esponja de louga dupla face (fibra e
espuma), formato retangular,
medindo 110x75x23mm,

10 |abrasividade média. Composico: Unidade 200
espuma de poliuretano com
bactericida, fibra sintética com

abrasivo.

11| Fibra LT macia Unidade 10
Flanela para limpeza, 100% de

12 |algodao, cor amarela de tom forte, |  Unidade 20
lisa, medindo 56x38cm

13|15 de ago - com 8 unidades Unidade 100

Luva para limpeza. Composigao:
borracha de litex natural, com
revestimento interno, reforcada,
com superficie externa
antiderrapante. Tamanhos pequeno,
médio e grande. Devera estar em
conformidade com as normas da
ABNT NBR 13.393

15| Pasta limptek ou similar Unidade 10
Saponceo cremoso. Frasco plastico
de 300mI

17| Polidor de metais Unidade 10
Saco plastico lixo 1001, 6 micras,
cores: preto, azul, cinza, largura 75,
altura 105, de polipropileno. Pacote
com 100 unidades

Saco de lixo, cores: preto, azul,

19 |cinza 401 - pacotes com 100 Unidade 3000
unidades

Saco de lixo, cores: preto, azul, cinza
601 - pacotes com 100 unidades

21 _[Saco parachaocru Unidade 50
Limpa vidro, tipo liquido. Cor
22 |incolor/azul. Frasco pléstico de Unidade 50
500ml, com gatilho.
Limpador multiuso. Aromas
23| diversos. Frasco plastico de 500ml, |  Unidade 50
com gatilho.

Sabao em barra, de glicerina, 400g.
Embalado em saco pléstico. A
embalagem devera conter

24| externamente os dados de Unidade 30
identificago, procedéncia, nimero
do lote, validade e nimero de
registro no Ministério da Saide.
Produto para limpeza de superficies

Unidade 50

Unidade 10

Unidade 4000

Unidade 1.500

25 | emagoinox, cromados, aluminioe |  Unidade 20
similares.

26| Agua sanitaria, com 1 litro Unidade 60

7 |Aleool (70%), frasco com S litros - Unidade 6
GEL

55 | Cera incolor acrilica antiderrapante, | L R

frasco com 5 litros
29 [Inseticida spray Unidade 3
Controle de pragas e fortalecimento

30 | 4e plantas naturais ke s
31| Tela para mictério Unidade 80
32| Vaselina liquida 450 gramas Litro 2
33 |Oleo de peroba Frasco 10
34 | Minikit unger ou similar para Unidade R
limpeza de vidro(s)
35 |Rodo 40cm Unidade 20
36| Rodo 60cm Unidade 20
9.1.4.2. Equipamentos/Utensilios - Anual:
EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS MEDIDA | QUANTIDADE
spirador de p Unidade 4
Aspirador de pd e dgua Unidade
3 510 Unidade 3
4 |lavajato alta pressio Unidade 2
5 |Tesoura para poda grande Unidade 2
6 | Tesoura para poda pequena Unidade 2
; |Rastelo/vassoura para grama de metal [ L R
regulével com cabo, tamanho 50cm
8 | Escada metalica 07 degraus Unidade 10
9 [Escova de lavar 510 Unidade 15
10| Escova de nylon manual Unidade 15
11| Pazinha de lixo cabo longo Unidade 30
12| Pulverizador universal 500 ml Unidade 50
13| Sinalizador de piso Unidade 30
14| Suporte LT para fibras Unidade 20
15| Vassoura de nylon Unidade 100
16| Vassoura de pelo 40cm Unidade 100
17| Vassoura de pelo 60cm Unidade 100
18 | Vassoura para vaso Unidade 100
19| Esguicho para pistola Unidade 10
20| Carrinho de Limpeza Unidade 10
21| Pulverizador bomba costal 12 litros Unidade 2
5, | Cortador aparador de grama elétrico | | L .
500w
23| Balde de plastico (12 litros) Unidade 40
24| Balde de plastico (10 litros) Unidade 40
25| Dispenser p/ papel higiénico Unidade 150
26| Dispenser p/ papel toalha Unidade 150
27| Dispenser p/ dlcool em gel Unidade 150
28| Dispenser p/ sabonete liquido Unidade 150
5o | Luva protetora para jardinage (feita | ) o R
de couro)
30 | Oculos protetor para jardinagem Unidade 2
31 | Extensio de tomada (50 metros) Unidade 3
32 |Espanador Unidade 3
10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. 0 edificio sede da CAPES é constituido de 5 subsolos, 1 térreo, 1 sobreloja e 12 pavimentos, totalizando 20 andares, j4 o edificio arquivo central sso compostos de salas no subsolo, conforme a tabela abaixo:
ITEM 1- I - AREAS - EDIFICIOS CAPES - SBN - SRTVN
areapor | soma das areas
produtividade "“::;‘r’"‘:a:s ":?s :s de gual sﬁ::;:‘:;‘i:a sreaa ser limpa (m?)
admitida () (®) (© ©7(A) POR PAVIMENTO
Lavador de
AREAINTERNA |\ iva | dima B[ 12| 1| 1w 9 8 7 6 5 4 3 2 1 sL T 1ss | 255 | 35S 455 555 | SRTUN | veiculos/auxiliar de
jardinagem
::r::‘::: 200 | 300 200 81,30 1040 | 4,20 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 4,20 | 4,20 | 4,20 | 420 | 420 | 420 | 420 | 000 | 1430 | 000 | 200 | 000 | 000 | 000 0,00
banheirosPNE_| 200 | 300 200 57,73 far.22 419 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 290 | 290 | 290 | 2,9 | 813 | 610 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00
banheiros sociais | 200 | 300 200 698,19 22,77 | 22,77 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 30,00 | 30,00 | 125,00 | 8261 | 0,00 | 93,20 | 3380 | 21,10 0,00
pisos frios 800 | 1200 800 8.798,45 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,0 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 433,45 | 650,60 |569,821492,591.401,39(1.479,40 | 916,40 1.600,00
pisos elevados | 800 | 1200 800 10.244,09 418,04 |443,50| 444,73 | 444,73 | 444,73 444,73 | 444,73 | 444,73 | 444,73 444,73 | 244,73 | 444,73 | 444,73 | 806,83 | 1.498,78 | 1.357,95 826,76 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00
escada de 800 | 1200 800 103,30 16,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 1746 |17,46| 1746 | 17,46 | 17,46 | 0,00 0,00
circulagio 19.878,54 24,85
;:\:’;Z:; 800 | 1200 800 718,40 3592 | 3592 | 3592 3592 35,92 | 3592 3592 [ 3592 | 3592 | 3592 | 35,92 | 3592 | 3592 | 3592 | 3592 | 3592 |3592 | 3592 | 3592 | 3592 | 0,00 0,00
elevador 800 | 1200 800 14,30 3,06 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 1124 | 000 0,00
Garagem 1200 | 1800 1200 2.410,00 2.410,00 201 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 |520,00| 620,00 | 620,00 | 650,00 | 0,00 0,00
QUANTIDADE DE SERVENTES 31,04
AREA EXTERNA
Pisos
pavimentados | 1800 | 2700 1800 3.760,78 3.760,78 2,09 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |1.79878| 0,00 | 0,00 [1.96200( 000 | 000 | 000 0,00
adjacentes
esquadria externa
- face 300 | 380 380 2.289,00 2.289,00 0,00 112,00|112,00{ 112,00{ 112,00 | 112,00 | 112,00 | 112,00 { 112,00 | 112,00 | 112,00 | 112,00 | 112,00 | 112,00 | 214,00 269,00 | 125,00 [12500| 100,00 [ 000 | 0,00 | 0,00 0,00
interna/externa
fachada
envidracada -face | 130 | 160 160 5314,42 531442 0,00 320,22 (320,22 | 320,22 | 320,22 | 320,22 | 320,22 320,22 | 320,22 | 320,22{ 320,22 320,22 320,22 320,22 145,76 | 145,76 | 286,68 |286,68| 286,68 | 000 | 000 | 0,00 0,00
externa
QUANTIDADE DE SERVENTES 2,09
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QUANTIDADE DE TOTAL DE SERVENTES 3313 | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
ITEM 2 - HIGIENIZACAO DE CARPETE - EDIFICIOS CAPES - SBN - SRTVN
escolhida | area por tipo de piso | soma das areas de igual ividade | Quantidade servente/area rea a ser limpa (m?)
N admitida (A) (8) © ©/®) POR PAVIMENTO
AREA INTERNA
Minima | Maxima 13 [ 12 [10] o[ 87 6 | 5 [ 4 [ 3 [ 2 [ 1 [ st [T [ 1ss [ 2ss |3ss]ass|5ss[SRTVN
pisos 800 | 1200 800 5.097,00 5.097,00 0,00 409,00 409,00 409,00 | 90,00 {90,00 | 90,00 | 90,00 | 90,00 | 90,00 90,00 | 90,00 90,00 90,00 100,00 | 0,00 853,00 58 0]0,00[0,00] 0,00
Quant. Més 1 |1 [ 2 a [T a e el el a1 o[22 ofofo]o
10.1.2. Especificagio das areas:
ITEM 1- SERVIGOS DE LIMPEZA
AREA INTERNA- METRAGEM DAS AREAS (M?)
banheiros privativos 81,30
banheiros PNE 57,73
banheiros sociais 698,19
pisos frios 879845
pisos elevados 10.244,09
escada de circulagio 103,30
escada de é 718,40
elevador 14,30
garagem 2.410,00
Total de drea interna 23.12576
AREA EXTERNA METRAGEM DAS AREAS (M?)
pisos pavi adjacentes 3.760,78
esquadria externa - face interna e externa 2.289,00
fachada ~face externa 531442
Total de 4rea externa 11.364,20
TOTAL AREA INTERNA E EXTERNA 34.489,96
ITEM 2 - HIGIENIZACAO DE CARPETE
AREA INTERNA | METRAGEM DAS AREAS (M?)
pisos |
TOTAL AREA INTERNA 097,00
10.13. Metragem Geral das areas:
METRAGEM POR AREA M? - ITEM 1
Area Interna M? 23.125,76
Area Externa M? 3.760,78
Area Esquadria externa- Face interna/externa M? | 2.289,00
Area Fachada - Face externa M? | 5.314,42
Total Geral M? 34.489,96
METRAGEM POR AREA M - ITEM 2
Area Interna M?
Total Geral M? 5.097,00
10.1.4. A quantidade total de serventes, calculadas a partir da divis3o da drea pela produtividade em cada tipo de piso, monta de 33 funcionarios.
10.15. Para o calculo do quantitativo de pessoas, somou-se as "quantidades de serventes/area” das areas "interna”, "externa", para serventes. A quantidade de 1 (um) encarregado foi estipulada devido ao nimero de serventes, conforme item 4 do ANEXO VI-B , da IN SEGES/MPDG n.
5/2017, segundo a qual "ser4 adotada a relag&io de um encarregado para cada trinta serventes, ou fragso”.
10.16. A contratada deverd providenciar a presenga do encarregado considerando todo o periodo de expediente da CAPES, que vai de 7h as 20h, de segunda a sexta.
10.1.7. Ajornada de trabalho seré de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado, no horério compreendido entre 07:00 h 4s 20:00 h, com descanso para almogo.
11 UNIFORMES
11.1. 0Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados devero ser condizentes com a atividade a ser no érgao Ca pecas para todas as estages climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes.
11.2. 0 uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuario:
1121 Uniforme para encarregado de limpeza:
Quantidade N
Tipo
Inicial | semestral
ol 5 , | Socil comprida, com presilhas para cinto, em tecido
=2 Oxford, na cor preta ou usual da empresa.
comisa | 2 , | Social mangalongas em microfibra, na cor branca ou
usual da empresa.
Calcado de boa qualidade em couro, modelo tipo
Sapato | 2 2 social (masculino) ou mocassim em couro (feminino),
ambos na cor preta.
Meia | 4 4 [Social em poliamida, na cor preta.
11.22. Uniforme para servente de limpez
Quantidade N
Tipo
Inicial | semestral
Comprida, com elastico e cordao em tecido Tactel
Calga 2 2
ou usual da empresa.
Malha fria com gola esporte, na cor usual da
Comisa | 2 2 |empresa, com identificagdo da Contratada.
Meia 4 4| Em 100% algodao tipo soquete na cor branca
sotade Bota tipo botina, fechamento em elastico nas
2 2 |laterais, preto de boa qualidade em couro, solado
seguranca
baixo com palmilhas
Casacode| ,|Casaco para servicos de reas externas quando do
frio frio.
11.23. Os funcionarios deveréo usar uniforme fornecido pela contratada e aprovado pela CAPES.
11.24. Serd obrigatério utilizar, nas dependéncias dos edificios da CAPES, o cracha de identificagao do funciondrio com foto recente e o uniforme deve ter a logomarca da empresa.
11.25. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independentemente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CAPES ou para os funcionarios.
11.26. 0 custo com os uniformes ndo poderé ser descontado do empregado da Empresa.
11.27. A CONTRATADA deveré fornecer aos seus trabalhadores que prestaro os servigos, objeto do presente, equipamentos de protegéo individual, exigidos legalmente, para os servicos a serem desenvolvidos, como luvas, mascaras, aventais, etc.
113. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros minimos descritos acima.
113.1. Conjuntos completos a0 empregado no inicio da execugio do contrato, devendo ser substituido 02 (dois) conjuntos completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagdo escrita da Contratante,
sempre que n&o atendam as condigdes minimas de apresentagso;
1132, No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devi do original para éncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.
12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
122 Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagiio dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados ev idos, e i os a
i para as providéncias cabiveis;
123. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
124, N30 permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
125. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administrag&o da Contratada, tais como:
127.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responséveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratago previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao Usuério;
12.7.2. direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
1273. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacéio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagio a fungo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade avel pela 5 para efeito de concessio de didrias e passagens.
128 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:
1281 A concessio de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-ali 50 e auxili quando for devido;
1282 0 recolhi das contribuicd idenciarias e do FGTS dos que efeti participem da execug&o dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
12.83. 0 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingao do contrato.
129. Analisar os termos de rescis&o dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagso dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apés a extingo ou resciséo do contrato.
12.10. Fornecer por escrito as informages necessérias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
1211 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;
1212, Cientificar o 6rgéo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unio para adogéo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;
12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, “as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegGes técnicas apos o recebi do servico e 5
12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a houver se iciado da preferéncia ida pelo art. 32, § 59, da Lei n® 8.666, de 1993.
12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equi el Bes, ap condicdes a0 imento, pela , das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.
13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
na qualidade e idade minimas i neste Termo de éncia e em sua proposta;
13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;
133. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administracao.
13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imedi a Administragio em sua i i ficando a C itorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
135. Utilizar il ecom i bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
136. Vedar a utilizagio, na execug@o dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga no 6rgéo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n” 7.203, de 2010;
13.7. Disponibilizar 2 C 0s emprega i uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;
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1338 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

139. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIIl-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

139.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

1392. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos admitidos e dos éveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.93. exames médicos dos da que prestarso os servigos;

13.9.4. declaragso de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.95. [ acima deverdo ser para cada novo que se vincule a prestagio do contrato i De igual modo, o desli de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com todaa 30 pertinente a0 i a do que se exige quando do do contrato admini

13.10. Apresentar relagiio mensal dos empregados que expressamente optarem por n3o receber o vale transporte.

1311 Quando nio for possivel a verificaio da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devers entregar ao setor responsavel pela fiscalizagio do contrato, até o dia trinta do

més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e  Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convengo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em

legislagao especifica, cuja i éncia ndo transfere a ac

13.131. Nao serfo incluidas nas planilhas de custos e formaggo de pregos as disposigGes contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengBes Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria no trabalhista, de

obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Fo Publica, ou que direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da

atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a

conferéncia do por parte da C Em caso de i ibilidade de cumprimento desta disposiao, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

13.15. Autorizar a Administrag3o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salirios e demais verbas i aos , bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
o i ivo e regular dessas obrigagBes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabives.

13151, Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica

do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitages da C quanto 3 &0 dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administraga

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 3 Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencio das informagdes de seus interesses junto aos érgos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13201, viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do

inicio da prestagao dos servigos ou da admisséo do empregado;

13202.  viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestago dos servicos ou da admissio do empregado;

13.203.  oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

1321 Manter preposto nos locais de prestagio de servico, aceito pela Administrago, para represents-la na execugdo do contrato;

13.22. Relatar  C toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela C os do i das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salrios e demais beneficios istas dos colocados 3 disposigao da

Contratante;

13231 Aauséncia da documentagio pertinente ou da comprovagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicaré a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagio, até que

a situagio seja regularizada, sem prejuizo das demais sanges cabiveis.

13.232. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagio mencionada no subitem anterior, sem a regularizagio da falta, a Administragao poderd efetuar o das obrigagbes di aos empregados da que tenham participado da execugdo dos

servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangBes cabiveis.

13232.1.  Osindicato rep da categoria do deveré ser notificado pela c para o das respectivas verbas.

13.24. Nio permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizago do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em ilidade com as obrigagdes idas, todas as condiges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as Bes obtidas em decorréncia do cumpr do contrato;

13.27. Néo beneficiar-se da condigéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagio de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusio obrigatéria do Simples

Nacional a contar do més seguinte ao da contratagio, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §12, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.. Para efeito de 30 da icacio, a deverd cépia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com deentregae i a assinatura do contrato de prestagio de servigos mediante cess3o de mao de obra, até o

Gltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situago de vedagao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo

complements-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitago, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

1331 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos  execugdo do servigo.

1332 Paralisar, por determinagéo da Contratante, qualquer atividade que no esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutengio e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

1334, Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagio pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condiges de segurana, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

1337. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislago, quando a contratada houver se beneficiado da

preferéncia estabelecida pela Lei n¢ 13.146, de 2015.

1338, Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos paré e rotinas todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia coma ancia as Bes aceitas pela boa técnica, normas e legislago;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a"e “b”, do Anexo VIl - F da Instrugéo Normativa SEGES/MP n? 5, de 25/05/2017:

13401. O direito de propri dos produtos idos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os

mesmos sem limitacdes;

13402.  Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas icagdes técnicas, da 30 produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugio do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo

sem que exista autorizagio expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada perfodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos

empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

13411, Otermo de quitagio anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-8, pardgrafo Gnico, da CLT.

13412, Para fins de 30 da adogdo das éncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocago, declaragio de negativa de negociagio, ata de negociagio, dentre outros.

13.41.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

13.42. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao dos seus 1 ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

13.43. Fornecer e manter atualizada junto  Fiscalizagdo do Contrato relagio nominal dos empregados, indicando nome completo, fungao, nimeros de identidade e CPF, enderego e telefone residenciais, nimero de celular, horario e local de trabalho;

13.44. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a assiduidade e a idade de seus bem como as ocorréncias havidas;

13.45. Quando for necessério e a pedido da Contratante, sem 6nus para mesma, a Contratada deverd realizar treinamento especifico para os profissionais dentro de suas reas de atuagdes;

13.46. Responder por quaisquer prejuizos que seus < causem a0 patriménio da C ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de agio ou omissio culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou

i cabiveis e indo 0 6nus decorrente;

13.47. 0s empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a Contratante, ficando sob a inteira responsabilidade da Contratada, os pagamentos e os nus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais, indenizagao trabalhista, vale transporte, vale refeigdo e outros encargos

previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

13.48. Responsabilizar-se, no prazo e modo previstos pela legislagdo, pela efetiva disponibilizagéo de recursos relativos a transporte e alimentagao, que deverdo ser fornecidos na data do inicio da execugdo dos servigos;

13.49. Instruir seu Encarregado e funcionérios quanto & necessidade de acatar as orientagdes do Gestor da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e de Medicina do Trabalho;

13.50. Impedir que o seu empregado que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da Contratante;

1351 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela ag3o ou omissio de seus prepostos ou cometidos com dolo ou culpa, 3 CAPES ou a terceiros;

1352 Disponibilizar 3 CONTRATANTE somente empreg: i iformizados e identificados por meio de crach, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EP, neste caso, em prazo méximo nao superior a 15 (quinze) dias, contados apés o inicio da

vigéncia do contrato;

1353, Apresentar 3 CONTRATANTE, quando do inicio das atividades e sempre que houver alocagéo de novo empregado na execugdo do contrato, relagio nominal contendo nome, copias de documentos pessoais como RG e CPF, enderego residencial e telefone, inclusive mével, dos

empregados colocados 3 disposigao da Administragéo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.
13.54. Observar as recomendagdes e implementagdes de ages do Guia Nacional de Contratagdes Sustentéveis da CGU/AGU que diz:

“0s termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos recicléveis descartados pela Administragdo.”

a.1) os residuos sclidos reutilizéveis e recicléveis devem ser e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagéo  coleta seletiva.

b) otimizar a utilizagéo de recursos e a redug3o de desperdicios e de poluigao, através das seguintes medidas, dentre outras:
b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservac3o de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada; b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e redugao
de produgio de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de redugo de desperdicios e poluicéo;

<) utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (4guas de chuva, posos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagéo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

d) observar a Resolugio CONAMA n? 20, de 7/12/94, e legislagéo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

) fornecer aos empregados os equipamentos de segurana que se fizerem necessdrios, para a execugo de servigos;

) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sslidos;

&) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais

£.1) pilhas e baterias que contenham em suas composigdes chumbo, cadmio, mercrio e seus compostos deven ser recolhidas e que as ourede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indistrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

£:2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

83) inserviveis dever ser a0s fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”
14. DA SUBCONTRATAGAO
14.1. N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.
15. ALTERAGAO SUBJETIVA
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15.1. £ admissivel a fusao, cis&o ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigBes do contrato; no haja
prejuizo & execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo & continuidade do contrato.
16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
16.1. 0 acompanhamento e a fscalizagao da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento o ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
p da C na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.
16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual s3o o conjunto de agBes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Admi 30 para o servigo , verificar a regularidade das obrigagBes previdencirias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio 4 instrugdo processual e o encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para a izagiio dos procedi relativos a r 4o, alterago, reequilibrio, prorrogagio, pagamento, eventual aplicagéo de sangGes, extingdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.
163. 0 conjunto de atividades de gesto e fiscalizagio compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposiges:
I- Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relaci 4 fiscalizagdo técnica, i setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos 6rios & instrugdo eao i da 30 p a0 setor
de contratos para formalizagéo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a pr 50, alteragdo, reequilibrio, eventual aplicago de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;
- Fiscalizagao Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugio do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestago dos servigos estéo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
no ato 6rio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagio pelo publico usudrio;
- Fiscalizaggo Admini éo dos aspectos admini da execugio dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias ivas nos casos de i
V- Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e
V- Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfago junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestago dos servigos, os recursos materiais e os procedi utilizados pela , quando
for 0 caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.
16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o rgao ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou nico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuiges, fique assegurada a
distingao dessas atividades e, em razéo do volume de trabalho, néo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas  Gestéo do Contrato
16.6. Afiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nio apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
16.7. Na fiscalizaggo do cumprimento das obrigages trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas
pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT):
16.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deveré apresentar a seguinte documentagao:
167.1.1.  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscriggo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o
caso;
167.12.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos admitidos e dos éveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
16.7.13.  exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaro os servigos.
167.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
16.7.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e  Divida Ativa da Unido (CND);
16.7.2.2.  certidSes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
167.23.  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
167.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.73.1.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
16.73.2.  copia dafolha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
16.7.33.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestag&o dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depésitos bancarios;
16.73.4.  comprovantes de entrega de beneficios (val porte, vale-ali Fo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e
16.7.35.  comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
16.7.4. entrega de cpia da documentago abaixo relacionada, quando da extingdo ou resciso do contrato, apés o Gltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
16.7.4.1.  termos de rescisio dos contratos de trabalho dos p de servigo, devi quando exigivel pelo sindicato da categoria;
16.7.4.2.  guiasde da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
16.7.4.3.  extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empreg
16.7.44.  exames médicos demissionais dos
16.8. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias aps o recebi dos , prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Socials, serd exigida a 50 de atendi a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
16.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela os elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.
16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhi das 5 , os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).
16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
16.13. 0 descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condicdes de habilitagéo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das demais sanges.
16.14. A CONTRATANTE poderé conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigSes de habilitagéo, sob pena de resciso contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.
16.15. Além das disposiges acima citadas, a 5 observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos & iniciada):

2) Sers elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, om informagaes sobre todos os empregados erceiizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de nscisdo o CPF, fungdo exercida,sairio, adicionai, gratficagdes,
beneficios recebidos, sua if doe (vale- porte, d0), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
©) O ntmero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salério no pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

€) Seréio consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Seré verificada a existéncia de condigGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Proteao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentag&o:

I- relago dos empregados, com nome completo, cargo ou fungo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o

caso;
Il- CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
- exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os servigos; e
- 50 de exclusiva da sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.15.2. Fiscalizagio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengio da contribuigio previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestaao do servigo;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

©) Seréo exigidos a Certidio Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e 3 Divida Ativa da Unio, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam regularizados no

SICAF;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n® 8.666, de 1993.
16.15.3. Fiscalizagdo didria
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais r Bes ou cobrangas relaci aos terceirizados devem ser dirigidas

a0 preposto.

b) Toda e qualquer alteragio na forma de prestagdo do servigo, como a negociagio de folgas ou a compensagio de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta & exclusiva da CONTRATADA.

©) Devem ser conferidos, por , 05 izados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
16.16. Cabe, ainda,  fiscalizagio do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislago relativa & concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.
16.16.1. 0 gestor deverd verificar a de se proceder a 30 do contrato, inclusive quanto & necessidade de solicitagdo da contratada.
16.17. A CONTRATANTE deveré solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciérias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.18. A CONTRATADA deveré entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

©) cbpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios (val porte, val 5o, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado.

16.19. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagio concomitante de outros mecanismos para a avaliagio da prestagdo dos servigos.

16.20. Durante a execug@o do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer 4 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugo do objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.22. Em hipétese alguma, seré admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliago de desempenho e qualidade da prestag3o dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios a0

controle do prestador.

16.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo  qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleréveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangGes &
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocaté

16.25. 0 fiscal técnico poders realizar avaliagdo diria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestago dos servigos.

16.26. o da C deverd ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

16.27. A verificagao da adequagio da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizago do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar & autoridade responsével para que esta promova a do contratual 3

realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relago detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cump das cldusulas i, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

1631 0 descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengso das condides

de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja a 6ria do cumpy das obrigagdes previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato 3 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagio seja regularizada.
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16.32.1. N&o havendo quitag3o das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderé efetuar o das obrigagdes di a0s empregados da que tenham participado da execug3o dos servigos objeto do contrato.

16.32.2. Ossindicato da categoria do devers ser notificado pela CONTRATANTE para o das verbas

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung3o de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a e 0s empregados da contratada.

16.33. 0 contrato s6 ser considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagBes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este t6pico no exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, n&o implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.35. As disposiges previstas neste Termo de Referéncia nio excluem o disposto no Anexo VIll da Instrugso Normativa SLTI/MP ne 05, de 2017, aplicével no que for pertinente & contratagéo.

16.36. Afiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigSes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.37. Afiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.37.1. Item I - Rotina de Servigo de Limpeza e conservagio de bens méveis e iméveis, jardinagem e lavagem de automévei

16.37.1.1.  DIARIAMENTE:

Periodo Atividades

Banheiros Coletivos e Banheiros privados

* Recolher lixo;

® Lavar banheiro com sabdo, 4gua sanitaria e desinfetante;
 Repor papel higiénico, papel toalha e sabonete;

* Limpar o espelho;

Obs.: 0 banheiro deve ser lavado no primeiro horario.
Limpeza Geral do Andar

* Recolher lixo;

® Passar pano tmido com produto apropriado nas mesas de
trabalho, levantando os objetos para tirar a poeira;

® Passar pano com dlcool nos telefones;

© Passar pano levemente umedecido para tirar poeira dos
equipamentos eletronicos;

® Varrer e passar pano no chao (renovar a 4gua sempre que
necessério);

® Limpar o frigobar na parte externa;

© Passar pano no balcio de recepgao do andar;

 Limpeza do hall dos elevadores;

 Limpeza do hall das escadas;

Obs.: Nos andares com carpete, atentar para limpeza do chio,
quando necessario efetuar a limpeza com aspirador de p6 comum,
até que se faga a “lavagem” mensal.

Limpeza Geral da Copa

 Lavar a bancada;
 Passar pano no chao;

Obs.: As salas dos Diretores e Coordenadores terdo prioridade na
execugio dos servigos.

Manutengso do Jardim
© Regar as plantas conforme instrugdes do paisagista para cada
tipo de planta;
 Efetuar podas de limpeza e remogao de folhas secas;
* Aparar a grama (quando necessario);
 Rastelar e recolher galhos e folhas caidos;

Lavagem de Carro

 Lavagem geral dos carros oficia

Guaritas

* Lavagem do banheiro com reposig3o de papel higiénico,
papel toalha e sabonete;

® Passar pano tmido com produto apropriado nas mesas de
trabalho, levantando os objetos para tirar a poeira;

® Passar pano com alcool nos telefones;

* Recolher lixo;

© Passar pano no balcio de recepgao

® Passar pano Umido no claviculdrio (porta chave);

Periodo da manha

Sala da Brigada

* Recolher lixo;

* Passar pano imido com produto apropriado nas mesas de
trabalho, levantando os objetos para tirar a poeira;

* Passar pano com dlcool nos telefones;

® Passar pano levemente umedecido para tirar poeira dos
equipamentos eletrdnicos;

® Varrer e passar pano no cho (renovar a dgua sempre que
necessario);

Limpeza da Sala da Qualidade de Vida

* Recolher lixo;

» Passar pano imido com produto apropriado nas mesas de
trabalho, levantando os objetos para tirar a poeira;

* Passar pano com dlcool nos telefones;

© Passar pano levemente umedecido para tirar poeira dos
equipamentos eletrdnicos;

® Varrer e passar pano no cho (renovar a dgua sempre que
necessario);

Obs.: Seguir o abaix

Segunda [ Terca [ Quarta | Quinta | Sexta
07h00 | Limpeza da Sala

11h30 | Limpeza da Sala

16h | Limpeza da Sala

19h _|Limpeza da Sala

Arquivo Central

* Recolher lixo;

 Lavar banheiro com sab&o em pd, dgua sanitaria
e desinfetante;

® Passar pano Gmido com produto apropriado nas mesas de
trabalho, levantando os objetos para tirar a poeira;

* Passar pano com dlcool nos telefones;

 Passar pano levemente umedecido para tirar poeira dos
equipamentos eletrdnicos;

® Varrer e passar pano no cho (renovar a 4gua sempre que
necessario);

Obs.: O piso das dreas de guarda de acervos deve ser limpo com
produtos bi éveis ndo agressivos aos a0 piso
de porcelanato e as pessoas que trabalhem na drea; Usar sempre
aspirador de po para nio levantar poeira.

Bebedouros

« Fazer a lavagem e higienizagdo dos bebedouros.

Periodo Atividades

Manutengao dos banheiros Coletivos e privados

o Recolher lixo;

© Lavar banheiro com sabo em po, 4gua sanitéria
e desinfetante;

« Repor papel higiénico, papel toalha e sabonete;

o Limpar o espelho;

Manutengao da Copa

Apés 12h
o Limpar bancada;

« Passar pano no chio;

* Recolher lixo;

Limpeza da area externa do Térreo

o Recolher lixo caido no chéo;

« Recolher lixo das cigarreiras;

* Limpar corriméo;

o Limpar rampa de acesso ao outro lado do SBN;
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* Varrer carpete de entrada do Ed.

Hall do Elevador

Passar pano no cho;

Limpar porta de vidro;

Limpar totem do andar com pano Gmido;

Reposicao de dlcool gel;

Passar pano com Brilha inox nas portas dos elevadores;

e e

Periodo daTarde | Escada de incéndio

Recolher lixo;
Varrer degrau até o andar debaixo;
Passar pano Gmido no corrimao;

.o

Salas

.

Recolher lixo;

Manuteng3o dos banheiros Coletivos

15h30

.

Passar pano com desinfetante no chio;
Passar pano com alcool nos assentos sanitarios;
Recolher lixo;

.o

Periodo Atividades

Manutengdo dos banheiros Coletivos (4reas de eventos)

Recolher lixo;

Lavar banheiro com sabdo em po, dgua sanitéria
e desinfetante;;

Repor papel higiénico, papel toalha e sabonete;
Limpar o espelho;

.

.

Ap6s 17h00

Manutengdo dos banheiros Coletivos (todos os andares)

Repor papel higiénico, papel toalha e sabonete;
Passar pano no chdo com desinfetante;
Recolher lixo;

.o

Lixo

Descer o lixo dos andares;
Apés 19h

Elevador

o Limpeza geral do elevador apés recolhimento do lixo;

16.37.1.2. SEMANALMENTE:

Periodo Atividades

Limpeza Geral do Andar

* Limpeza dos vidros;
* Limpeza das divisérias com pano amido;

o Limpeza das divisérias brancas com sabéio;

* Limpeza dos pés de mesas e cadeiras;

o Limpeza da fachada interna (esquadria de aluminio);

o Lavagem das lixeiras (lixeiras das salas e dos banheiros);

® Limpar os armarios na parte superior;

® Retirar poeira dos detalhes em madeira (quadro da ceb etc);
* lavar a drea da lixeira;

o Limpeza das logos com brilha inox;

Copa

* Lavagem geral da copa;

Hall do Elevador
o Passar pano com dlcool para tirar gordura das paredes de

inox;
e Passar brilha inox nas portas;

e Passar pano com desinfetante no chio;

* Recolher lixo;

o Lavar lixeiras e passar brilha inox;

o Limpar parede de madeira;

o Limpar parede de marmore;

« Limpar as grades de aluminio (ventilagao do ar condicionado)
* Limpar porta de vidro;

o Limpar os nimeros dos andares que ficam nas paredes;

o Limpar as placas de sinalizagao;

Atividade Semanal

Area externa Térreo

Retirar os tocos de cigarro caidos nas frestas do piso elevado;
Lavar calgada;

Lavar vidro da varanda;

Lavar vidragaria do térreo toda em volta;

Lavar a rampa de acesso ao Ed;

Lavar as lixeiras

Guaritas e sala do seguranca

Lavagem geral da guarita, retirando mobiliério;
Lavagem geral do banheiro;

Lavagem dos vidros;

Lavagem das lixeiras;

16.37.1.3. SEMANALMENTE, AOS SABADOS:

Periodo Atividades

Garagem

 Lavagem geral das garagens;

 Lavar escadas de acesso nas garagens, comegando no 12 ss
atéo5%ss;

« Limpar batente de marmore das rampas e do 22 ss;

 Limpar as portas dos depositos

 Retirar resto de sujeira dos ralos

Guaritas e sala do seguranga

* Lavagem geral da guarita, retirando mobilisrio;
« Lavagem geral do banheiro;

* Lavagem dos vidros;

* Lavagem das lixeiras;

Escada de Incéndio
Periodo da manha
* Lavagem geral das escadas;

 Limpar paredes para retirar as manchas de méo suja;
 Lavar corrimao;

Area externa 3¢ ss

Lavagem geral das escadas;
Lavagem geral das rampas;

Lavar corriméo;

Retirar sujeira da grade de escoamento de dgua;

Lavar tapete;

Lavar o totem da entrada da garagem e entrada na recepgao;

Elevadores

 Limpeza geral dos elevadores;
 Limpar os cantinhos das portas retirando sujeira acumulada;
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Bebedouros
© Recolher os bebedouros para uma lavagem geral;
1637.1.4.  MENSALMENTE, UMA VEZ:
Periodo Atividades
Arquivo Central
0 procedimento de limpeza das caixas, prateleiras e médulos serso
realizados da seguinte format:

© Retirar as caixas de uma prateleira e organizar na mesma
sequéncia;

« Limpeza individual de cada caixa com pano limpo levemente
umedecido em dgua (molhar apenas 10% do pano e torcer
bastante antes de passa-lo na caixal;

* Limpeza da prateleira com pano limpo e dlcool, parte

periodo da manh superior nferior e fundo;

« Devolugao das caixas limpas 3 prateleira limpa (iniciar a
préxima prateleira apenas ao término desse passo, as caixas
estio enderegadas por prateleira);

« Limpar os painéis frontais do médulo;

o Aspirar os trilhos do médulo

« Limpar parte superior do médulo;

© Limpar a parte de tris (com face a parede) do médulo;

Alimpeza do chio deverd ser realizada com utilizagao de materiais
biodegradaveis ndo agressivos aos documentos e ndo podera
utilizar derramamento de dgua, a fim de evitar o aumento da
umidade do ar no local.
1637.1.5.  SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:
Periodo Atividades
Limpeza Geral das esquadrias e fachadas externas (face externa)

o Limpar esquadria e fachadas envidragadas (face externa), em
conformidade com as normas de seguranga do trabalho,
aplicando-lhes produtos antiembagantes.

Atividade Semestral | P50 €Xt€mo do térreo e 32 subsolo (face externa)

o Lavagem e impermeabilizagdo do piso externo do térreo e 3¢
subsolo (face externa), tipo fulget, ou seja, um revestimento
de base cimenticia que tem como caracteristica principal a
exposido dos granulos de pedras britadas como quartzo e
mérmore, e que dever ser feito em conformidade com as
normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes
produtos/maquinas especificas.

1637.2.  Item Il -Rotina de Prestagdo de servicos de Higienizagio de Carpete.
Periodicidade
Andar salas Higienizagiode | M2 da drea Tm'm"g: por
carpete
Andar completo
.
22 subsolo Corredor | 2 (duas) vezes por 02 116
o Salas de reunides més
« Coordenagdes
‘Andar completo
Losubsolo | © Comredor 2 (duas) vezes por as3 1706
« Coordenagdes més
o Auditério
 Recepgio
* Salade reunido
Sobreloja | o SaldadoDiretor |y (o) ves por mes 100 100
 Salada
Coordenagao
« corredor
* Recepgio
* Salade reunido
R « Salado Diretor .
12andar | o o270 1 (uma) vez por més % %
Coordenagio
« corredor
* Recepgio
« Salade reunio
.
22 andar SaladoDiretor | 1 () ver por mes 90 %0
* Salada
Coordenagio
« corredor
« Recepgio
* Salade reunio
3oandar | o SladoDIretor |y (o) ver por mes % %
o Salada
Coordenagao
« corredor
o Recepgio
* Salade reunido
. o Sala do Diretor .
acandar || oo 1 (uma) vez por més % %
Coordenagao
« corredor
* Recepgio
o Salade reunido
.
59 andar SaladoDiretor | 4\ 2} vez por més EY %
o Salada
Coordenagio
« corredor
« Recepgio
* Salade reunio
Goandar | o SARAODIEIOr |y ) ver por mes % %
* Salada
Coordenagao
o corredor
 Recepgio
« Salade reunio
70andar | o SadoDIretor |y (o) ver por mes % %
 salada
Coordenagao
« corredor
o Recepgio
* Salade reunido
. « Salado Diretor .
goandar | o o270 1 (uma) vez por més % %
Coordenagio
o corredor
* Recepgio
* Salade reunio
.
92 andar SaladoDiretor | 4\ 2} vez por més EY %
* Salada
Coordenagio
« corredor
 Recepgio
* Salade reunio
100andar | o SA2GODIEIOr |y () ez por mes % %
o Salada
Coordenagao
« corredor
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Andar completo

 Recepcio
« sala de reunido
112andar | e SaladoDiretor | 1(uma)vez por més 409 409
 salada
Coordenacéo
 corredor

‘Andar completo

 Recepgio
o sala de reunido
12 andar  SaladoDiretor | 1(uma) vez por més 409 409
* salada

Coordenacéo
* corredor

Andar completo

Recepgio
Sala de reunido
salado

132 andar :::'g::::de 1 (uma) vez por més 409 409
Gabinete
Salas de
Assessoria
corredor

.o

.

Total M2 por més 5.097,00

16.37.3. ROTINAS E EXECUGAO DOS SERVIGOS DE JARDINAGEM:

1637.3.1.  Os servicos de jardinagem, poda da grama, irrigagao das plantas, limpeza das folhas secas, limpeza e conservagdo do jardim seréo prestados por 01 (um) auxiliar de jardi , além de nas éncias da C em tempo integral, de segunda a sébado
(perfazendo 44 horas semanais), quando da execugdo dos servicos nas reas de jardinagem e nas unidades internas onde houver plantas ornamentais, na forma seguinte:

16.37.3.2. 3o, con Fo, limpeza e supervisio técnica das dreas verdes, vasos, arranjos e arbustos que se encontram situados nas edificages da CAPES.
1637.33.  Controle de pragas e doengas, através de tratamento fitossanitario, com pulverizagdo de inseticida de forma preventiva e corretiva;

16.37.3.4.  Erradicagdo de toda erva daninha existente;

16.37.3.5.  Eliminagdo de folhas e galhos deficientes, poda de arbustos e arvores;

1637.3.6.  Retirada de detritos, residuos e papéis localizados dentro das dreas ajardinadas, e lixo organico resultante da manuteng3o dos jardins. Estes deverso ser ensacados e removidos pela Contratada, definiti das edificagdes. O i de sacos de lixo ficard a cargo da
Contratada;

16.37.3.7.  Devera ser efetuada a rega de todos os jardins e gramados, desde que existam pontos d’4gua e mangueiras de irrigagéo;

16.37.38.  Fornecimento de ferramentas e do maquinario necessario a execugdo dos servigos de Jardinagem;

1637.39.  For / 50 de todo equi necessario, tais como cortadores de grama, rogadeiras, laminas, nylon, serras, pas, tesouras, enxadas, vassouras, pulverizadores, ou quaisquer outros que venham a ser necessarios & plena execugdo dos servigos, objeto do
contrato, serdo de ilidade da empresa Contratada.

16.37.3.10.  Fornecimento de todo o material em referéncia neste Termo, em quantidades suficientes para a perfeita execugdo contratual.
16.37.3.11.  Os servigos deverso ser prestados na seguinte frequéncia:

16.37.3.12.  DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) irrigar as plantas e gramado com equipamentos adequados aos tipos de plantas e localidades;
b) efetuar a retirada de ervas daninha.
16.37.3.13.  MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) efetuar a capina, a rogada e o corte da grama;
16.37.3.14.  BIMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) fazer o refilamento do meio fio, das corolas das drvores e das caixas de refletores.
16.37.3.15.  SEMPRE QUE NECESSARIO:
a) realizar o controle de doengas e pragas com a devida pulverizagao.
b) outros necessarios 3 perfeita execugio de servios de jardinagem.
16.37.4. ROTINAS E EXECUGAO DO SERVICO DE LAVAGEM DE VEICULOS:

16.37.4.1.  Osservicos de lavagem de veiculos serdo prestados, diariamente, nas dependéncias da CAPES em local especifico, mediante 01 (um) profi que deverd p nas da C em tempo integral, de segunda a sébado (perfazendo 44 horas semanais),
e obedecero aos seguintes critérios:

1637.42.  Os servicos deverdo compreender a lavagem geral do veiculo, com inclusdo das caixas de rodas, e a parte abaixo dos para-choques, a lavagem do motor e do assoalho externo e, ainda, a aplicagdo de cera; limpeza interna completa dos veiculos, incluindo aspiragio dos estofados
e carpetes, lavagem dos tapetes, aplicagao de flanela Gmida com produtos adequados para os vidros e painel, aplicagéo de silicone protetor, e outros servigos correlatos.

16.37.4.3.  Deverso ser utilizados produtos de primeira qualidade e sab&o neutro. Ndo poderdo ser utilizados produtos abrasivos e nem corrosivos, bem como solventes que danifiquem ou diminuam a vida il da pintura e de outros itens acessdrios dos veiculos
16.37.4.4.  Todos os produtos e equipamentos, inclusive uma lavadora de alta pressio, deverdo ser por conta da CONTRATADA e submetidos 3 aprovagdo da contratante.

16.37.45.  Para efeito de dimensionamento dos servigos segue quadro informativo de veiculos disponiveis:

ITEM CARRO/MARCA MODELO ANO PLACA

1 GM 510 2.8D 2002/2003 JFP 2275

2 HONDA CIVIC X 2002/2003 JFP 2255

3 VW PARATI 18 2000/2001 JFP 3273

4 HONDA CIVIC LXS FLEX 2007/2008 JJE 7901

5 RENAULT CLIO FLEX 2007/2008 JJE 8451

6 CITROEN JUMPER M33M HDI 2006/2007 JJE 2617

7 FORD RANGER 2010/2010 JJu9951

8 FORD RANGER 2010/2010 Jusasl

9 FORD FIESTA SEDAN 2010/2010 1731

10 FORD FIESTA SEDAN 2010/2010 1741
16375, Os servigos serdo prestados nas dependéncias da CAPES situadas no Setor Bancario Norte, Quadra 02 Bloco L Lote 06, CEP 70040-031, Brasilia/DF, bem como no prédio anexo localizado ao SRTVN Lote P, Quadra 702, Edificio Radio Center, CEP: 70719-900, Brasilia-DF.
17. DO RECEBIMENTO E ACEITACﬂo DO OBJETO
17.1. A emisso da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a = 6ria do i da obrigagdo
173. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apés a entrega da documentagio acima, da seguinte forma:
1731 A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos por meio de profissionais técnicos dos profissi pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagio dos servicos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessrios.
173.0.1.  Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos  contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
173.12. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo  fiscalizagéo no atestar a ltima
e/ou Gnica medicéo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.
173.13. O recebimento provisGrio também ficard sujeito, quando cabivel, & conclusio de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrugBes exigiveis.
17314, Damesma forma, ao final de cada perfodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devers verificar as rotinas previstas no Anexo VIIl-B da IN SEGES/MP ne 5/2017, no que forem apliciveis & presente contratagdo, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do
contrato;
17.32. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizag3o devers elaborar Relatério Cir iado em ancia com suas atribuicdes, e inhs-lo a0 gestor do contrato.
17321, quando a fiscalizagdo for exercida por um Gnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a concluséo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo 4 fiscalizagdo técnica e administrativa e demais que julgar necessarios,
devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
17322 Seré considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.
17323.  Na hipétese de a verificagio a que se refere o pardgrafo anterior no ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.
17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
17.4.1. Realizar a anlise dos relatdrios e de toda a & pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes;
17.42. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servios prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
17.43. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medic3o de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
175. 0 recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias idas e das ili idas em contrato e por forga das

disposicBes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

176. 0s servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em d do com as 5 neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicagao de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. 0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

1811 0Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nio ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias teis, contados da data da apresentacio da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 58, §
32, da Lei n? 8.666, de 1993.

182, A emissio da Nota Fiscal/Fatura sers precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

183. A Nota Fiscal ou Fatura deveré ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
documentagiio mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

183.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa ne 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. 0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

184.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissio;

184.3. os dados do contrato e do érgio contratante;

18.4.4. o periodo de prestagao dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e
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18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

185. Havendo erro na 50 da Nota , ou ia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para iciar-se-4 apés a 30 da
regularizagdo da situagao, n3o acarretando qualquer onus para a Contratante;

186. Nos termos do item 1, do Anexo VIll-A da Instrugiio Normativa SEGES/MP ne 05, de 2017, seré efetuada a retengiio ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanges cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1856.1. ndo produziu os resultados acordados;

186.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18563 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

18.38. Antes de cada pagamento  contratada, ser realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengéo das condiges de habilitagdo exi

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias iteis, regularize sua situago ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vz, por
igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente  emissio de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragio devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitago, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa ne 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Néo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos érgdos aveis pela fiscalizagao da idade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. istindo a i idade, a devera adotar as medidas necessérias & rescisdo contratual nos autos do processo administrati a aampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os serdo realizados , até que se decida pela rescisio do contrato, caso a contratada no regularize sua situagio junto ao SICAF.

18.13.1.  Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéria prevista na legislagio aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. £ vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgio contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Nio tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servio, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

18162.  Aadequagio de pagamento de que trata o subitem anterior dever ser prevista em termo aditivo.

18.163.  Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a

metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de val porte em relagio aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela C entre a data do venci e 0 efetivo adi da parcela é
calculada mediante a aplicagio da seguinte férmula:
EM = 1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

indice de inanceira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1=0,00016438
1=(M) 1= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragio contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas i aos bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando nio o i ivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
19.2.1. Quando nao for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente ser3o depositados junto 2 Justica

do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ses sociais e FGTS decorrentes.

193. A CONTRATADA autorizard o provisi de valores para o das férias, 132 salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depbsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP ne 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. 0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xil da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatério dos valores das provises a seguir discriminadas, incidentes sobre a 30, cuja 5 4 de autorizagdo do 6rgdo ou
entidade promotora da licitaio e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salsrio;

19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.43. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério.

19.4.4. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

195. 0 saldo da conta-depdsito seré remunerado pelo indice de correao da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragao da forma de corregao implicaré a reviséo do
Termo de Cooperagdo Técnica.

196. 0s valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixaréo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 3 empresa que vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada poderé solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o dos encargos istas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizad istas aos empregados, decorrentes de
situagBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera os 6rios da ocorréncia das obrigages trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente aps a confirmagio da ocorréncia da situagdo pela Administragio, serd expedida a
autorizagéo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada & Instituigo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da data da 30 dos 6rios pela empresa.

19.82. A autorizagdo de F0 deverd especificar que se destina exc parao dos encargos ou de eventual i = ista aos

19.83. A empresa deverd apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movil 30,0 das éncias bancarias realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.

19.9. 0 saldo dos recursos na depésito sera liberado & respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria c a0s servigos quando couber, e apés a comprovagio da quitagdo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACI\O)

20.1. Visando & adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato seré repactuado,
competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigGes aplicaveis da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessrios a execugio do servigo.

203. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao seré contado:

203.1. Para os custos relativos & mdo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

203.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

2033. Para os demais custos, sujeitos & variag3o de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentag3o das propostas constante do Edital.

20.4. Nas 8 & primeira, o gno de um ano serd da ultima r 50 c & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Gltima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

205. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convenggo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso n3o haja prorrogagio.

206. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito & repactuagdo.

20.7. Nessas condides, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio s6 poderd ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego pablico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta, em relagio aos custos sujeitos a variagéo de pregos do mercado;

208. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda no tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda no tenha sido possivel 3 CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos, dever ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuago, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria , com datas base diferenciadas, a 30 deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengBes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10. £ vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios no previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE n3o se vincula as disposices contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participago dos nos lucros ou resultados da empresa , de matéria 3o trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Pblica, ou que direitos ndo previstos em le, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagio se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuaré a comprovagio da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formag&o de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou conveng&o coletiva da

categoria profissional abrangida pelo contrato.

2013 Quando a repactuagio solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos preos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicago do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na
seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:

alor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente 4 data fixada para entrega da proposta da licitagio;

1 = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagaré & CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variago conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sers, obrigatoriamente, o definitivo.

20.133. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, seré adotado, em substituigio, o que vier a ser determinado pela legislagéo entéo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previso legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.135. do requerimento de r Fo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagéo do indice adotado que justifique o recilculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.14. s novos valores contratuais decorrentes das repactuagBes terio suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagio;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuages futuras; ou

20.14.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio envolver reviso do custo de o de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser consi para efeito de 30 do devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. 0s efeitos iros da do ficardo restritos i aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo & diferenca porventura existente.

20.16. A decis3o sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
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20.17. 0 prazo referido no subitem anterior ficaré suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagéo da variagdo dos custos.
20.18. As Bes serdo por meio de exceto quando coincidirem com a prorrogagio contratual, caso em que deverso ser formalizadas por aditamento ao contrato.
20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgio de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condigao para a repactuagéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
21. GARANTIA DA EXECUCAO
211 0 adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugio do contrato e por 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.
21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias iteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a devers de prestagéo de garantia, podendo optar por caugio em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fiana bancéria.
2121 Ainobservancia do prazo fixado para apresentag&o da garantia acarretara a aplicagio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
21.22. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover a resciséo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
213. Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP ne 5/2017.
21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
2141, prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do contrato;
2143 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administraao a contratada; e
21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
215. A modalidade seguro-garantia somente ser aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagio que rege a matéria.
216. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corregio monetéria.
21.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida piblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag3o e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.
218. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
21.9. No caso de alterago do valor do contrato, ou prorrogacio de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada 4 nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagao.
21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigio no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data em que for notificada.
2111 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
2112, Sera considerada extinta a garantia:
21121 com a devolugo da apélice, carta fianga ou autorizagio para o de importancias i em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragiio da C mediante termo cir iado, de que a Contratada cumpriu todas as cléusulas do
contrato;
21122 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragéo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.
21.13. 0 garantidor ndo é parte para figurar em processo admi i pela com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
2114, A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.
21.15. A garantia da contratagéio somente serd liberada ante a comprovago de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagio, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més aps o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagéo que rege a matéria.
21.15.1. Também podera haver liberagio da garantia se a empresa que os serdio em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.
21.16. Por ocasido do encerramento da prestagio dos servigos 50 C podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nio comprovagio: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisérias ou (2) da realocagio dos trabalhadores em outra atividade de presta;ac de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
221. Comete infragéio administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
2211 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio;
2212, ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
2213. falhar ou fraudar na execug3o do contrato;
2214, comportar-se de modo inidoneo; ou
22.15. cometer fraude fiscal.
222. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sancdes:
2221 Adverténcia por escrito, quando do n&o cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n3o acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
2222, Multa de:
22221, 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragéo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitag3o do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugio total da obrigagéo assumida, sem prejuizo da rescisio unilateral da avenca;
22222.  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugo parcial da obrigagio assumida;
22223.  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecug3o total da obrigagio assumida;
22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
22225 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagio da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;
22226,  aspenalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes entre si.
2223 Suspenso de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Pablica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
2224 Sangio de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unio, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
2224.1.  ASangio de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragio administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.
2225. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pdblica, enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
223. As sancdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.2, 22.2.3 e 22.2.4 poderéo ser aplicadas 2 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
224. Para efeito de aplicagio de multas, as infrages so atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 [0,2% a0 dia sobre o valor mensal do contrato
2_[0,4% a0 dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4| 1,6%ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 |3,2% a0 dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
TTEM DESCRICAO GRAU
|| Permiti situagao que crie a possibilidade de causar dano fsico, les3o corporal ou consequéncias letais, |
por ocorréncia;
, | Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia|
e por unidade de
3| Manter funcionario sem qualificacao para executar os servios contratados, por empregado e por dia; | 03
a Recusar-se a executar servigo inado pela fiscalizagao, por servio e por dia; 02
s Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 0
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
& | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionirio e o
por dia;
7 Cumprir inagao formal ou instrugao do rgio fiscalizador, por ocorréncia; 02
s Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou no atenda as necessidades do o
servigo, por funciondrio e por dia;
5 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, ap6s 0
reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugio do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
" Providenciar para seus funcionarios conforme previsto na relaao de obrigagdes da o
CONTRATADA
225. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Iil e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
225.1. tenham sofrido condenag&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
225.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
2253. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragio em virtude de atos ilicitos praticados.
226. A aplicacio de qualquer das i previstas reali 4 em processo administrativo que do itério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados 4 Contratante seréio deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniso, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serso inscritos na Divida Ativa da Uni&o e cobrados judicialmente.
2271, Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo méximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebi da icagao enviada pela
228. Caso o valor da multa no seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.
229. A autoridade competente, na aplicagio das sancdes, levara em consideracio a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado 4 Administragao, observado o principio da proporcionalidade.
22.10. Se, durante o processo de aplicagio de penalidade, se houver indicios de pratica de infragio administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo & administragio pblica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade com despacho para ciéncia e decisio sobre a eventual instauragéo de investigagéo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.
2211 Aapuragio e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo & Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirio seu rito normal na unidade administrativa.
2212, O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos 3 Administrago Pblica Federal de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de
agente puiblico.
22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
232, 0s critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estso previstos no edital.
233. Os critérios de qualificagio técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréio:
2331 Comprovacio de aptiddo para a prestacao dos servicos em it i e prazos fveis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentag&o de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, nos seguintes termos:
2332, Para a comprovagdo de que j4 executou objeto compativel, em caracteristicas e prazo, com o que esta sendo licitado, sera exigida experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugio de objeto semelhante ao da contratag3o, sendo aceito o somatério de atestados de periodos

sucessivos, ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.6.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.2 5/2017;

2333, Para a comprovagio de que j4 executou objeto compativel, em quantidade, com o que esta sendo licitado, deverd ser observado:
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a) Na contratagdo de servicos continuados o licitante devera comprovar para o item 1 - Atestado(s) que comprove(m) a prestagio minima de nimero de postos de trabalho equivalentes ao da contratago para o Servigos de Limpeza e conservagao de bens méveis e iméveis,
jardinagem e lavagem de automéveis, conforme item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

b) Para o item 2 - Atestado(s) que comprove(m) a prestagdo minima de 50% (cinquenta por cento) de servios de higienizagio de carpete.

2334. Declaragao de que instalara escritério na cidade de Brasilia, adequada ao item para o qual apresentar proposta, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da data do inicio da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do
anexo VIl da IN SLTI/MP ne 05/2017. Caso a licitante j4 disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manuteng3o do escritrio;

2335, Declaragao de que se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados & CAPES e servidores da CONTRATANTE, dentro da rea e dependéncias dos locais onde sero prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da CAPES, seja por omissao
ou negligéncia de seus empregados, devi

23.36. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do exercicio social anterior ao da realizagdo deste Pregao, comprovando Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor proposto para a
contragso.

234, O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global de até RS 2.883.142,99 (dois milhGes, oitocentos e oitenta e trés mil cento e quarenta e dois reais e noventa e nove centavos).

235. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

236. As regras de desempate entre propostas 3o as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PREGOS REFERENCIAIS

24.1. 0 custo estimado da contratagdo para o Item 1 é de R$ 202.393,21 (duzentos e dois mil trezentos e noventa e trés reais e vinte e um centavos) mensal e R$ 2.428.694,47 (dois milhdes, quatrocentos e vinte e oito mil seiscentos e noventa e quatro reais e quarenta e sete

centavos) anual. Para o item 2 é de RS 37.870,71 (Trinta e sete mil, oitocentos e setenta reais e setenta e um centavos) mensal e R$ 454.448,52 (quatrocentos e cinquenta e quatro mil quatrocentos e quarenta e oito reais e cinquenta e dois centavos) anual.

24.2. Para fins de estimar os valores escolhidos, foram extraidos do preenchimento da Planilha de Custo e Formagao de Pregos com base nos valores apresentados pela Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2021 - do SINDISERVICOS no ambito do Distrito Federal, considerando os
valores "maximos", conforme Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

VALORES LIMITES MAXIMOS PARA A CONTRATACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA — (RS) - PLANILHA DE CUSTO E
FORMACAO DE PRECOS DA CAPES
AREA INTERNA VALORES MAXIMO
200 m? R$ 29,74
800 m? RS 7,43
1200 m® RS 4,96
AREA EXTERNA [ vALORES MAXIMO
vidade 1800 m* [ RS 3,30
ESQUADRIA EXTERNA [ VALORES MAXIMO
Face interna/Face externa sem exposic3o a situagao de risco |
0 R$ 1,33
380m |
FACHADA ENVIDRACADA [ VALORES MAXIMO
Face externa com exposicao a situagio de risco |
0 R$0,43
Produtividade 160 m |
Quadro: ividade e drea a ser limpa
ITEM 1-P - AREAS - EDIFICIOS CAPES - SBN - SRTVN
» dreapor | somadas -
produtividade | POAUEVidade | e | dreas de igual | QUaNtidade 4rea a ser limpa (m?)
escolhida o servente/drea
admitida (A) (8) (] © /) POR PAVIMENTO
. Lavador de
2 T
AREAINTERNA | \inima | méxima RoM?| CSTO |y g | | o 9 8 7 6 5 4 3 2 1 st T 155 | 255 | 35S 55 555 | SRTVN | veiculos/auxiliar
de jardinagem
';fy"'/::x: 200 | 300 200 81,30 29,74 | 2.417,68 | 10,40 | 4,20 | 4,20 | 4,20 | 4,20 | 4,20 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 000 | 1430 | 000 | 200 | 000 | 000 | 0,00 0,00
banheiros PNE | 200 | 300 200 57,73 837,22 419 29,74 | 1.716,76 | 2,90 | 2,90 [ 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,50 | 2,90 [ 2,90 [ 2,90 [ 2,9 [ 2,9 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 813 [ 610 [ 000 | 000 | 000 [ 000 0,00
bi’;tz;” 200 | 300 200 698,19 29,74(20.762,58 | 22,77 | 22,77 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 30,00 | 30,00 | 12500 | 82,61 | 000 | 9320 | 33,80 | 21,10 0,00
pisos frios 800 | 1200 800 8.798,45 7,43 |65.411,46| 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 [ 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 [ 18,20 | 18,20 [ 18,20 | 18,20 | 18,20 | 433,45 | 650,60 [569,821.492,59|1.401,391479,40/916,40|  1.600,00
pisos elevados | 800 | 1200 800 10.244,09 7,43 |76.158,96 | 418,24(443,50 [ 444,73 | 444,73 (444,73 | 444,73 [ 444,73 444,73 [ 444,73 [ 444,73 | 444,73 444,73 444,73 | 806,83 | 1.498,78 | 1.357,95 826,76 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00
escada de 800 | 1200 800 103,30 743 | 767,98 | 1600 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 17,46 |1746 | 17,46 | 1746 | 17,46 | 0,00 0,00
circulagdo 19.878,54 2,85
escada de 800 | 1200 800 718,40 7,43 | 5.340,89 | 3592 | 35,92 [ 3592 | 3592 | 35,92 | 3592 | 35,92 | 35,92 | 3592 | 35,92 | 35,92 | 3592 3592 | 3592 | 3592 | 3592 |3592 | 3592 | 3592 | 3592 | 0,00 0,00
elevador 800 | 1200 800 14,30 743 | 10631 | 3,06 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 11,24 | 0,00 0,00
Garagem 1200 | 1800 1200 2410,00 | 2.410,00 2,01 4,96 [11.944,65] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 000 [520,00] 620,00 | 620,00 | 650,00 | 0,00 0,00
QUANTIDADE DE SERVENTES 31,04
AREA EXTERNA
Pisos
pavimentados | 1800 | 2700 1800 376078 | 3.760,78 2,09 330 |12.42633| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |1.79878| 000 | 0,00 [1.962,00( 000 | 000 | 0,00 0,00
adjacentes
esquadria
externa-face | 300 | 380 380 2289,00 | 2.289,00 0,00 1,33 | 3.036,75 | 112,00 112,00 112,00 | 112,00 112,00{ 112,00 | 112,00| 112,00 | 112,00 | 112,00 | 112,00 | 112,00 | 112,00 | 214,00 | 269,00 | 12500 [125,00| 100,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00
interna/externa
fachada
envidragada- | 130 | 160 160 531442 | 531442 0,00 043 | 2.300,87 320,22 320,22 320,22 320,22 320,22 320,22 320,22 | 320,22 | 320,22 320,22 | 320,22 | 320,22 | 320,22 145,76 | 145,76 | 286,68 |286,68| 286,68 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00
face externa
QUANTIDADE DE SERVENTES 2,09
QUANTIDADE DE TOTAL DE SERVENTES 3313
ITEM 2 - HIGIENIZACAO DE CARPETE - EDIFICIOS CAPES - SBN - SRTVN
arodutiidade produtividade érea por tipo de soma das éreas de igual Quantidade sreaa ser mpa (m)
escolhida piso servente/drea
Areainterna admitida (A) (®) (© (©/(A) wsve| custo POR PAVIMENTO
Minima | Maxima 13 [ 12 [ 11 [10[ 9 [ 8 [ 7 [ 6 | 5 [ 4] 3 [ 2 [ 1 [ st [T] 155 [ 255 [355]4ss][555[SRTVN
m:’;‘:s 4os | 800 | 1200 800,00 5.097,00 5.097,00 0 7,43 |37.870,71| 409,00 | 409,00 | 409,00 | 90,00 | 90,00 | 90,00 | 90,00 90,00 | 90,00 90,00 | 90,00 | 90,00 | 90,00 | 100,00 | 0,00 | 853,00 | 582,00 0,00 | 0,00 (0,00 0,00
Quant. Més 1 1 1 F N N I O O I ! 1 o] 2 2 JoJofo| o
Quadros: Meméria de clculo do custo do metro quadrado (m?)
QUADRO 1 - VALOR POR TRABALHADOR - CENARIO MAXIMO (Planilha de Pregos - CAPES)
servente jauzeiro encarregado
RS 5.645,10 RS 7.538,82 R$9.073.25
QUADRO 2 - COMPOSICAO DO CUSTO DO METRO QUADRADO
COLUNAA COL:NA COLUNAC | COLUNAD COLSNA
metragem escolhida
ara fins de célculo da custo
P Cargo produtividade do m?
Area Interna
encarregado [ 0,000166667 | [ | R$1,51
200 servente [ o005 ] [ | R$28,23
Total R$29,74
encarregado [ 4,16667€-05 | [ [ R%0,38
. servente [ 000125 | [ | R$7,06
goom Total RS7,43
encarregado [ 277778605 | [ | R$0,25
1200m? servente [ 0,000833333 | [ | R$4,70
Total R$4,96
Area Externa
18007 [ encarregado [ 1,85185€6-05 | [ | [ R$0,17
[ servente [ 0,000555556 | [ | | RS3,14
Total | rS3,30
Esquadria Externa - Face interna e externa
", o | jornada de
produtividade | horas/més | {70 °F | coeficiente
330m encarregado 8771936:05 | 16 |0,005297733| 7,4E:06 | R$0,07
servente 0002631579 | 16 |0,005297733| 0,00022 | R$1,26
Total R$1,33
Fachada Envi - Exposico risco
", o | jornada de
produtividade | horas/més | {70 °F | coeficiente
oo encarregado 0,0015625 8 |0,000882924| 1,1E-05 | R$0,10
servente 0,00625 8 |0,000882924| 44E-05 | R$033
Total R$0,43
24.2.1. Para as areas internas e externas, o clculo do metro quadrado ¢é obtido a partir de um produto entre o valor mensal do profissional, constante na Planilha de Custo e Formagao de Precos e a produtividade escolhida para fins de contratagao do servigo de limpeza da CAPES.
24.22. Para as areas da esquadria externa - face interna e externa e fachada envidragada, o calculo do metro quadrado é obtido a partir de um produto entre o valor mensal do profissional, constante na Planilha de Custo e Formagdo de Pregos e um coeficiente criado a partir dos fatores
produtividades, quantidade de horas que 1 pessoa trabalha por més, e jornada de trabalho (que é a capacidade de horas que 1 pessoa consegue trabalhar por més).
24.2.3. Este coeficiente € multiplicado pelo valor maximo definido na constante na Planilha de Custo e Formagéo de Pregos para cada servente (esquadria externa), jauzeiro (fachada envidragada - risco) ou encarregado.
243. A seguir, seguem algumas definigdes para fins de melhor compreender como estimou-se o célculo do metro quadrado neste Termo de Referéncia. As colunas "C", "D" e "E" foram criadas especificamente para obtengéo do calculo do custo do metro quadro de:
243.1. COLUNA “A”: Trata-se da produtividade por trabalhador. E calculada com base na metragem que uma pessoa é capaz de limpar (no caso 1 servente ou 1 encarregado), sendo calculado da seguinte forma: 1/produtividade escolhida.
2432. No caso do encarregado, a ividade é multiplicada pela idade de serventes que serve de parametro para definir a quantidade de encarregados, pois até 30 serventes deve-se ter 1 encarregado.
2433, COLUNA “B”: Trata-se da frequéncia de trabalho em um més sugerida para um tipo de profissional. A frequéncia sugerida esta na Planilha de Custo e Formagao de Precos em “horas/més”, tanto para os cargos de servente de esquadria externa e jauzeiro de fachada envidragada. £
a quantidade de horas que aquele cargo costuma trabalhar por més. Esse é um dos fatores usados para obter um coeficiente utilizado para o calculo do custo de metro quadrado para esquadria externa e fachada envidragada.
2434, COLUNA “C”: Trata-se da jornada de trabalho prevista para um profissional, constante na Planilha de Custo e Formag&o de Pregos, considerando a Convengao Coletiva de Trabalho - CCT 2021/2021 do Sindicato de Asseio Limpeza e Conservagio - SINDSERVICOS no Distrito Federal.
2435. Para o servente de esquadria externa - face interna e externa, a Planilha de Custo e Formag&o de Pregos considerou que o trabalho é realizado 2 vezes ao més, e para obter o calculo da frequéncia do jauzeiro, o mesmo considerou que o servigo sera executado semestralmente.
24.36. COLUNA “D”: Trata-se de um coeficiente criado para estimar a proporg3o de horas e v Esse coeficiente ¢ utilizado para o calculo do custo de metro quadrado para esquadria externa e fachada envidragada.
2437. COLUNA “E”: Trata-se do custo do metro quadrado. Para as dreas internas e externas é calculado pela multiplicagéo do produto da COLUNA “A” pelo valor méximo definido na Planilha de Custo e Formagéo de Precos, considerando a Convengao Coletiva de Trabalho - CCT
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2021/2021 do Sindicato de Asseio Limpeza e Conservagao - SINDSERVIGOS no Distrito Federal, para cada servente ou encarregado. Soma-se o custo do metro quadrado obtido relativo ao aquele relativo ao encarregado para se obter o valor do metro quadrado em cada tipo de piso.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTﬂRIOS
25.1. As despesas decorrentes desta contratago correrdo por conta dos recursos da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, PTRES: 136550/190200, Elemento de Despesa: 33.90.39.78 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, Fontes: 8100/8108
/8280/8144.

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA.

Anexo | - Planilha de Custos e Formagaio de Pregos - Modelo para preenchimento
Anexo Il - Declaragdo de Vistoria (caso a empresa opte pela realizago da vistoria)
Anexo Ill - Declarag3o de ciéncia e aceite das condiges de execugdo dos servigos
Anexo IV - Declaragdo de conhecimento do edital

Anexo V - Declaragéo de escritério em Brasilia

Anexo VI - Instrumento de Medigéo de Resultados - IMR

Anexo VIl - Anexos do ETP

ég!; 3] assinado por Vilson Alves dos Santos, Ct de Servigos Administrativos, em 16/03/2021, as 14:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da Portaria n 01/2016 da Capes.

Setronies

Documento assinado eletronicamente por Weder Matias Vieira, Coordenador(a)-Geral de Recursos Logisticos, em 16/03/2021, s 14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso I, da Portaria n° 01/2016 da Capes.

Documento assinado eletronicamente por Anderson Lozi da Rocha, Diretor(a) de Gestao, em 17/03/2021, as 11:39, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da Portaria n® 01/2016 da Capes.

Aautenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.cap tern ir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1417860 e o cédigo CRC 9E05A409.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletrdnico: Servios Continuos com dedicagao exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020.
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