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1. PROJETO

Fortalecimento dos processos de gestao, monitoramento e avaliacao de programas de fomento da
pos-graduacao, de formacgao de professores da educagao basica e de fomento a internacionalizagdo
da educacao superior da CAPES.

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 2.2 - Metodologias de diagndstico dos programas de cooperagao internacional e de
concessao de bolsas a fim de potencializar os seus resultados em termos de custo-beneficio para as
politicas ja adotadas.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 2.2.1 - Realizar diagnostico sobre as acoes de cooperacao internacional e de concessao de
bolsas no exterior, tendo como foco as estratégias nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao []
C,T&I e a politica de avaliagdo da pds-graduagao.

Atividade 2.2.2 - Avaliar o fomento concedido pela CAPES no ambito das agdes de cooperagao
internacional e de concessao de bolsas no exterior, tendo como foco as estratégias nacionais de C,
T&I e da avaliagao da pos-graduacao.

3. JUSTIFICATIVA

A CAPES desempenha papel fundamental na expansdo e consolidacdo da pés-graduacao stricto sensu
(mestrado e doutorado) em todos os estados da Federacdo. No que tange as politicas de internacionalizacao, o
Programa Nacional de Pds-Graduacao (PNPG) identificou a necessidade de se incentivar uma maior interacao
entre instituicdes brasileiras e estrangeiras por meio de acdes como ampliacdo no nimero de estudantes no
exterior para realizar doutorado estimulo a vinda de estudantes e pesquisadores visitantes estrangeiros e
ampliacdo no numero de publicacées em parceria com instituicdes estrangeiras. Nesse cendrio, a CAPES
promove o acesso e a divulgacao da producdo cientifica, investe e fomenta a formacao de recursos de alto nivel
no pais e no exterior e promove o crescimento da ciéncia e aumenta a presenca do pais no cenario
internacional. Com intuito de identificar gargalos e inadequag0es nos processos de gestdao, monitoramento dos
programas executados pela CAPES, foi realizado um diagndstico do atual estado da arte em todas as diretorias
e coordenacdes que compdem a CAPES, onde foram identificadas as situacdes problemas em que o presente
projeto pretende atuar. No que se refere a Diretoria de Relacdes Internacionais, vale destacar que os problemas
enfrentados pela dificuldade de monitoramento dos programas de cooperacao internacional geram a
necessidade de um diagnéstico das politicas de distribuicao dos recursos financeiros voltados as atividades
rotineiras da drea. Pretende-se, com a presente contratacdo, realizar um estudo para identificar possiveis



distorcbes na distribuicao de bolsas internacionais aos programas de pds-graduacao. Diante do exposto,
objetiva-se a contratacdo de profissional de consultoria especializada que ofereca subsidios técnicos aos
processos de avaliacdo e aprimoramento dos processos de fomentos da pds-graduacao frente ao processo de
internacionalizagao sugerido no PNPG e frente a avaliacao do Sistema Nacional de P4ds-Graduacao SNPG.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de consultoria especializada que ofereca subsidios técnicos aos processos de avaliacdo e
aprimoramento das acles de fomento dos programas de cooperacao internacional e bolsas de estudos para o
exterior, frente ao processo de avaliacdo do Sistema Nacional de Pés-Graduacao SNPG.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (PERFIL 01 ] Consultor 01 - Atividade 2.2.1)
Realizar diagndstico sobre as a¢les de cooperacao internacional da CAPES, tendo como foco as estratégias
nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao CTl e a politica de avaliacdo da pds- graduacao.

5.2 Especificacao (PERFIL 02 - Consultor 03 - Atividade 2.2.2)
Avaliar o fomento concedido pela CAPES no ambito das acdes de cooperacdo internacional e de concessdo de
bolsas no exterior, tendo como foco as estratégias nacionais de C, Tl e da avaliacao da pds-graduacao.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacgao académica (PERFIL 01 [] Consultor 01 - Atividade 2.2.1)

Requisitos obrigatdrios - Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao
MEC em qualquer area do conhecimento. - Doutorado em Gestdo Publica, Relagoes Internacionais,
Gestao de projetos, Administragao, Educagao ou areas afins.

A.2 Formacao académica (PERFIL 02 - Consultor 03 - Atividade 2.2.2)

Requisitos obrigatodrios - Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao
MEC em qualquer area do conhecimento. - Doutorado em Gestao estratégica, Gestao Publica,
Relagoes Internacionais, Administragao, Educagao ou areas afins.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (PERFIL 01 [] Consultor 01 - Atividade 2.2.1)

Experiéncia profissional -Requisito obrigatorio experiéncia minima comprovada de 3 anos na
elaboracdo, analise ou acompanhamento de projetos, monitoramento e avaliacdo de processos,
programas e projetos de politicas publicas no ambito da p6s-graduacao. Conhecimentos e
habilidades desejaveis - Experiéncia no acompanhamento, monitoramento e analise de indicadores
de avaliagao. - Experiéncia no acompanhamento, monitoramento e andlise de programas de
cooperacao internacional, nos ultimos 10 anos.

B.2 Exigéncias especificas (PERFIL 02 - Consultor 03 - Atividade 2.2.2)

Experiéncia profissional - Requisito obrigatdrio experiéncia minima comprovada de 3 anos na
elaboracdo, andlise ou acompanhamento de politicas publicas educacionais. Conhecimentos e
habilidades desejaveis - Experiéncia no acompanhamento, monitoramento e anélise de indicadores
de avaliagao de fomento. - Experiéncia no acompanhamento, monitoramento e andlise de programas



internacionais, realizados nos ultimos 10 anos.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (PERFIL 01 [] Consultor 01 - Atividade 2.2.1)

Qtd. Parcelas: 4

fomento alinhado as ENCTI e PNPG
Avaliacao da pés-graduacao.

X VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCEIA ENTREGA
Documento técnico n? 01 que contém o
planejamento do diagndstico a ser 30 dias apés a
2191 realizado para discussao com a diretoria, [R$ assinatura do
- contendo minimamente o escopo, 30,000.00 contrato
objetivos, metodologia, cronograma e
resultados esperados.
Documento técnico n? 01 contendo o
diagndstico aplicavel aos programas de R$ 90 dias apds a
2.2.1 cooperacao internacional, contendo a 45 000.00 assinatura do
relacao de indicadores usados na e contrato
avaliacao.
Documento técnico n? 02 contendo 180 dias apés a
271 sugestOes para alinhar os programas de  [R$ assinatura do
- cooperacgao internacional as estratégias  |45,000.00 contrato
ENCTI PNPG Avaliagao da pos-graduagao.
Documento técnico n? 03, contendo - Guia
orientativo para apoiar a elaboracao de 360 dias apos a
291 politicas publicas voltadas para R$ assinatura do
o cooperacao internacional, alinhado as 50,000.00 |contrato
estratégias ENCTI PNPG Avaliacao da pos-
graduacao.
7.2 Produtos (PERFIL 02 - Consultor 03 - Atividade 2.2.2)
Qtd. Parcelas: 4
X VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCEIA ENTREGA
Documento técnico n? 01 que contém o
planejamento do diagndstico a ser 60 di .
: : « . : ias apos a
299 realizado para discussao com a d1ret_()r1§, R$ assinatura do
contendo minimamente o escopo, objetivos,|30,000.00 contrato
metodologia, cronograma e resultados
esperados.
Documento técnico n? 01 contendo 180 dias apés a
299 avaliacao da distribuicao do fomento de R$ assinatura do
o acordo com critérios definidos na ENCTI, [45,000.00
PNPG e Avaliacdo da pds-graduacao. contrato
Documento técnico n? 02 com sugestoes de
aperfeicoamento dos instrumentos de 360 dias apos a
299 concessao de bolsas e auxilios da Capes R$ assinatura do
- para garantir a melhor distribuicao de 45,000.00

contrato




Documento técnico n? 3 com sugestoes de 450 dias apods a
aperfeicoamento dos instrumentos da R$ assinatura do
Capes para propiciar interagao com Setor [50,000.00 |contrato
Empresarial e outras fontes de fomento.

2.2.2

8. VALOR GLOBAL

R$ 170.000,00
R$ 170.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

PERFIL 01 [] Consultor 01 - Atividade 2.2.1 A combinar.
PERFIL 02 - Consultor 03 - Atividade 2.2.2 a combinar

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 11 meses e 30 dias
Data de Término: 28/12/2023

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 ano, 2 meses e 25 dias
Data de Término: 28/12/2023

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (PERFIL 01 [J Consultor 01 - Atividade 2.2.1)
Numero de vaga 1 - (PERFIL 02 - Consultor 03 - Atividade 2.2.2)

12. CRITERIOS DE SELECAO

O Processo Seletivo se dara em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentacao, se
necessarios, serao de responsabilidade do candidato. A critério da Comissao de Selegao, a etapa de
entrevista podera ocorrer por videoconferéncia ou ligacao telefonica, nesse caso os dialogos serao
obrigatoriamente gravados. A participacao no processo seletivo implica na aceitagao integral e
irretratavel dos termos deste edital. A selegao simplificada é pautada pela andlise de curriculos e
entrevista, conforme segue:

I - ETAPAS - I.I - PRIMEIRA ETAPA - Analise de Curriculos (PC) -

a) serao eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente aos requisitos
obrigatorios exigidos no edital b) nesta etapa sera aferida pontuagao para os curriculos inscritos que
atendem aos requisitos obrigatorios. Os curriculos serao distribuidos de acordo com o perfil
profissional do candidato, conforme exigido neste Termo de Referéncia. ¢) A pontuagao desta etapa
sera atribuida conforme definido abaixo d) o total de pontos recebidos nesta etapa (PC) ird compor a
pontuacgao total recebida pelo candidato. PT (Pontuacdo Total) = PC (Pontuacao de Curriculo) PE
(Pontuacdo de Entrevista). e) em caso de empate na Andlise de Curriculos, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem: 1. obtiver maior tempo de experiéncia de trabalho em atividades
relacionadas diretamente ao perfil exigido neste Termo de Referéncia 2. obtiver maior tempo de



experiéncia profissional comprovada. 3. obtiver maior tempo de experiéncia no monitoramento e
avaliagao de politicas publicas, nas trés esferas de governo.

[.II - SEGUNDA ETAPA - Pontuacao de Entrevistas (PE) - a) serao convocados para a entrevista os
candidatos com maior pontuagdo na primeira etapa - Andlise de Curriculos - considerando 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas, para o perfil b) podera ser aplicada avaliacdo para mensurar o
conhecimento do candidato ¢) A pontuagao desta etapa sera atribuida conforme definido abaixo
Andlise de Entrevista d) o total de pontos recebidos nesta etapa (PE) ira compor a pontuagao total
recebida pelo candidato. PT (Pontuagdo Total) = PC (Pontuacdo de Curriculo) PE (Pontuagao de
Entrevista). e) em caso de empate na Pontuagao Total, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem: 1. obtiver maior tempo de experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente
ao perfil exigido neste Termo de Referéncia 2. obtiver maior tempo de experiéncia profissional
comprovada. 3. obtiver maior tempo de experiéncia no acompanhamento e implementagao de
politicas publicas. II - Critérios de avaliagao.

II-I-Formagao Académica - requisito obrigatorio

II-1I. Experiéncia Profissional (Pontuacao Maxima 50 pontos).

PERFIL 01 (Atividade 2.2.1)

a) Experiéncia comprovada de trabalho na elaboracao, analise ou acompanhamento de projetos,
monitoramento e avaliagdo de processos, programas e projetos de politicas publicas no ambito da
pés-graduacao. Acrescenta-se 5 (cinco) pontos a cada ano que ultrapassar a experiéncia minima
exigida (3 anos). No maximo 20 (vinte) pontos.

b) Experiéncia comprovada no acompanhamento de processos e procedimentos que envolvam
analise de indicadores das agoes de politicas publicas na pos-graduacao. Acrescenta-se 02 (dois)
pontos a cada ano. No maximo 20 (vinte) pontos.

c¢) Experiéncia comprovada em atividades, processos e procedimentos que envolvam andlise de
indicadores internacionais da pds-graduacao, realizados nos ultimos 10 anos. Acrescenta-se 02 (dois)
pontos a cada ano. No maximo 10 (dez) pontos.

PERFIL 02 (Atividade 2.2.2)

a) Experiéncia comprovada de trabalho na elaboracao, analise ou acompanhamento de politicas
publicas educacionais. Acrescenta-se 5 (cinco) pontos a cada ano que ultrapassar a experiéncia
minima exigida (3 anos). No maximo 20 (vinte) pontos.

b) Experiéncia comprovada no monitoramento e andlise de indicadores no ambito do fomento a pds-
graduacao. Acrescenta-se 02 (dois) pontos a cada ano. No méaximo 20 (vinte) pontos.

c¢) Experiéncia comprovada em atividades, processos e procedimentos que envolvam analise de
indicadores internacionais da pds-graduacao. Acrescenta-se 02 (dois) pontos a cada ano. No maximo
10 (dez) pontos.

ILIII - Entrevista (Pontuagdo Maxima 50 pontos)

a) Apresenta cordialidade, objetividade e coeréncia na exposicdo de ideias e conceitos. Pontos: 10
pontos.

b) Domina os assuntos relativos a sua contratagdo, como Sistema Nacional de P6s-Graduagao,
politicas publicas em Ensino Superior e Pds-Graduagao. Pontos: 30 pontos.

c) Demonstra disponibilidade e interesse especial no trabalho desenvolvido pela CAPES/MEC nas
politicas de melhoria do Sistema Nacional de Pds-Graduacao. Pontos: 10 pontos.

13. CONSIDERACOES

Este Termo de Referéncia é uma republicacao do Termo de Referéncia 7679.

O (a) consultor (a) deve ter disponibilidade para executar atividades no Ministério da Educacao e/ou
na Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, em horario comercial, para que
tenha acesso as informagdes necessarias a elaboragao dos produtos propostos. Os direitos autorais
ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais produzidos no ambito desse



trabalho pertencerao exclusivamente ao Ministério da Educacgao, e sua utilizagao e/ou reprodugao
total ou parcial requerera autorizagao prévia do Ministério da Educacao.

Informamos que de acordo com Decreto 5151/2004 é vedada a contratagao, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracao Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal,
direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsididrias e controladas, no ambito dos
projetos de cooperagao técnica internacional.

Consultor também devera estar ciente da necessidade de cumprimento de intersticio entre contratos
de consultoria conforme Portaria MRE n? 8/2017.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposices das normas indicadas. Esse processo sera realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estdo alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato tera que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execuc¢ao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacao ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



