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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

Engenharias 111

As orientacOes contidas neste documento se referem a propostas de cursos de Mestrado e de
Doutorado stricto sensu, nas modalidades Académica e Profissional, submetidas para
avaliacdo pela area das Engenharias Ill. O documento considera a legislacdo e a
regulamentacdo vigentes, que podem ser consultadas na pégina eletronica da Capes, as quais
orientam a submissé@o de propostas de cursos novos.

Salvo mencdes explicitas em contrario, cada um dos itens e subitens do presente documento
se aplica a ambas as modalidades de cursos: académico e profissional.

Consideracdes Gerais

Propostas de cursos novos para a area das Engenharias Il devem ter como diretriz
fundamental a qualidade da formacdo do Doutor ou do Mestre. O curso proposto deve exibir
caracteristicas inequivocas de promocdo de impactos académico, social e econdémico
transformadores da sociedade.

A proposta deve se enquadrar no escopo de atuacdo de uma ou mais das seguintes areas
basicas: Engenharia Mecéanica, Engenharia de Producdo, Engenharia Naval e Oceanica,
Engenharia Aeroespacial. O escopo deve ser caracterizado por meio das Areas de
Concentracdo, Linhas de Pesquisa, areas de atuacdo recente do corpo docente do curso
proposto e perfil académico/profissional almejado para o egresso.

Conteudo da Proposta

A proposta, submetida via APCN, devera descrever: (i) a infraestrutura de ensino e pesquisa,
(i) a proposta do curso, (iii) o corpo docente e (iv) a producéo recente, em conformidade com
os critérios da area de Engenharias 11l contidos no presente documento. O documento deve
fornecer em detalhes as informacdes sobre os quesitos e itens listados a seguir:

1. Infraestrutura de ensino e pesquisa
1.1. Instalacdes fisicas, laboratorios e biblioteca

Deve-se demonstrar a aderéncia dos recursos laboratoriais e bibliograficos as areas de
concentracdo e as linhas de pesquisa do curso proposto, assim como a adequacdo da
infraestrutura as necessidades académicas, em funcéo das dimensdes dos corpos discente e
docente.
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Deve-se fornecer descricao detalhada:

1.1.1. do espaco fisico dedicado ao desenvolvimento das atividades académicas do curso:
espacos dedicados aos docentes, aos discentes e as aulas;

1.1.2. dos laboratérios de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico: finalidades, nivel de
dedicacdo (exclusiva ao programa ou compartilhada) dimensdes dos espacos fisicos,
equipamentos disponiveis — com as respectivas especificagdes técnicas que
comprovem gue atendem as necessidades das linhas de pesquisa descritas na proposta.
No caso de equipamentos lotados em estruturas multiusuarias, deve-se demonstrar que
ha regras claras de suas utilizagdes que viabilizem as atividades de pesquisa no
contexto do curso proposto;

1.1.3. das bibliotecas que atenderdo ao curso, incluindo os numeros e tipos (periddicos,
livros) de titulos que atenderdo diretamente ao curso proposto.

1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informacao
multimidia para docentes e discentes

Descrever a infraestrutura existente, evidenciando que esta atende plenamente as necessidades
do curso proposto, em funcdo das areas de concentracdo e das linhas de pesquisa
correspondentes, além das dimensdes dos corpos docente e discente.

1.3. Espaco fisico, mobiliario e equipamento para conducéo das atividades administrativas
do curso

Descrever a estrutura existente, assim como a disponibilidade de pessoal para a conducdo das
atividades administrativas do curso.

1.4. Qutras consideracdes

1.4.1. E recomendavel incluir, na proposta, documento formal da instituicio proponente
descrevendo, no contexto de seu planejamento estratégico, o plano de investimentos
para a melhoria da infraestrutura fisica, manutencdo de equipamentos, contratacdo de
servidores, indicando as estratégias de financiamento para tais agdes.

1.4.2. No caso de cursos profissionais, a proposta deve incluir documentagéo institucional
dos acordos de cooperagdo estabelecidos com os diversos setores da industria, de
servicos e/ou Orgdos publicos para a realizagdo do curso ou as cartas institucionais de
intengéo de acordo.
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2. Proposta do curso
2.1. Historico e contextualizagdo da proposta do curso

Deve-se apresentar um historico da criacdo da proposta do curso, incluindo: (i) as
necessidades e deficiéncias detectadas na regido ou no pais para a formacdo de recursos
humanos e de conhecimento qualificado na area de concentracdo proposta, no contexto do
plano de desenvolvimento da instituicdo (item 2.2), (ii) as iniciativas prévias da instituicdo
de se organizar para atender a esta demanda em niveis de graduacéo e de pds-graduacéo, lato
sensu e stricto sensu, (iii) as acGes de organizagdo/recrutamento dos docentes com os perfis
de atuacdo académica e profissional aderentes ao projeto e de implementacdo do curso
proposto, (iii) o historico de criagdo das infraestruturas fisicas laboratorial, didatica e
administrativa, visando as condic¢des adequadas de funcionamento do curso, incluindo as
fontes e os montantes de financiamento.

2.2. Adequacdo ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente e politica de
autoavaliagio do programa.

2.2.1. Deve haver manifestacdo formal da Pro-reitora de Pés-Graduagédo descrevendo como a
proposta estd enquadrada no plano de desenvolvimento da instituicdo proponente,
evidenciando-se 0s elementos motivadores para a abertura do curso na area do
conhecimento proposta.

2.2.2. Deve-se demonstrar que ndo ha sobreposicao significativa com curso ja oferecido no
mesmo campus ou na regido de influéncia da instituicdo em que o curso sera oferecido.

2.2.3. A proposta deve descrever em detalhes a politica de autoavaliacdo praticada pela
instituicdo proponente e pelo corpo docente da proposta, contendo os indicadores de
resultado — associados as qualidades de formacdo do Mestre e do Doutor, das teses e
dissertagdes, da producéo intelectual, e dos impactos econémico e social dos produtos
da p6s-graduacdo — alinhados com a nova ficha de avaliacéo.

2.3. Objetivos do curso

2.3.1. A proposta deve descrever em que areas do conhecimento o curso pretende formar
recursos humanos, explicitando a necessidade/caréncia de profissionais e a falta de
cursos desta modalidade na regido de influéncia da instituicdo proponente ou no pais.

2.3.2. No caso de cursos profissionais, a proposta deve evidenciar distin¢do clara em relacéo
aos cursos académicos do mesmo nivel.
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2.4. Coeréncia entre area de concentracao, linhas de pesquisa ou atuacao, e projetos:

24.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

As descricOes das areas de concentracdo e das respectivas linhas de pesquisa devem
ser suficientemente detalhadas, evitando-se textos genéricos, sem foco.

Deve ficar clara a correlacéo entre as linhas de pesquisa propostas e a experiéncia
recente de investigacdo cientifica e/ou desenvolvimento tecnoldgico do corpo docente.

As linhas de pesquisa devem exibir proporcionalidade entre nimero de docentes
permanentes, projetos de pesquisa e publicacdes recentes.

Deve-se demonstrar a sustentabilidade dos projetos de pesquisa por meio de
financiamentos externos a instituicdo proponente.

Os projetos de pesquisa da proposta devem estar em andamento e dar sustentacdo as
linhas de pesquisa. Os projetos devem ser formalmente coordenados por docentes
permanentes. As fontes de financiamento, os valores financiados e 0s prazos de
vigéncia devem necessariamente estar descritos na proposta.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.5.5.

A proposta deve descrever os requisitos para a formacdo do Mestre ou do Doutor em
termos de disciplinas, atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento tecnoldgico e
trabalho de final de curso — Dissertacdo de Mestrado, Tese de Doutorado ou outro
formato, no caso de cursos Profissionais. O formato do trabalho de final de curso dos
cursos profissionais poderd ser um memorial descritivo que dependerd do produto
tecnoldgico desenvolvido pelo discente, dentre aqueles considerados como relevantes
pela area das Engenharias 11 e listados no subitem 4.1.2 do presente documento.

As disciplinas devem garantir uma formacéo basica sélida compativel com o nivel do
curso, Mestrado ou Doutorado, proposto. Estas devem estar focadas e dar suporte as
linhas de pesquisa descritas na proposta e ndo apenas refletir competéncias individuais
dos docentes.

As referéncias bibliograficas devem ser atuais e compativeis com a formacédo em nivel
de pos-graduacéo.

No caso de cursos profissionais, a proposta deve descrever as formas pelas quais se
dara o acesso as disciplinas pelos alunos que atuam profissionalmente: dindmica do
curso, horarios de funcionamento, infraestrutura de apoio empresarial (quando
houver).

Deve ficar claro quais docentes estardo aptos a ministrar cada uma das disciplinas e
quais se responsabilizardo pela regularidade de suas ofertas. Deve-se informar com
que regularidade cada uma das disciplinas sera ofertada.
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2.5.6. Cada disciplina obrigatdria deve estar sob responsabilidade de mais de um docente
permanente, de modo a garantir sua oferta regular.

2.6. Criterios de selecéo de alunos

2.6.1. Os critérios de selecdo de novos alunos devem ser apresentados de maneira detalhada:
exame de curriculo, histérico escolar, provas, entrevistas, etc., incluindo
necessariamente as proficiéncias em linguas estrangeiras exigidas pelo curso.

2.6.2. O dominio da lingua inglesa deve ser critério de admissdo em todos 0s processos de
selecdo de alunos em cursos das Engenharias IlI.

2.6.3. No caso de propostas de cursos profissionais, deve ficar comprovado que os alunos
tenham origem no mercado de trabalho.

2.7. Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador

2.7.1. A proposta deve informar o nimero de vagas a serem oferecidas por edital e a
periodicidade do ingresso de novos alunos (anual, semestral, trimestral, etc.).

2.7.2. O numero de vagas por ingresso deve ser compativel com a dimenséo do corpo docente
permanente, de modo a se garantir a disponibilidade e a qualidade das atividades de
orientacéo.

2.8. Formacao pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e profissionais

2.8.1. Contextualizar a formacao e o perfil do egresso em relacdo as demandas regional e
nacional por recursos humanos qualificados na area do conhecimento que o curso
pretende formar.

2.8.2. A proposta deve demonstrar que o Mestre formado pelo curso proposto recebera
formacdo aprofundada nas areas do conhecimento abrangidas pela proposta e na
aplicacdo da metodologia cientifica para a solucdo de problemas. Deve ainda
demonstrar que o aluno sera capacitado para produzir conhecimento cientifico e
tecnoldgico e para formar recursos humanos em niveis de graduacdo e/ou de
especializacao.

2.8.3. A proposta devera demonstrar que o Doutor formado pelo curso proposto recebera
formacdo nas areas do conhecimento abrangidas pela proposta, em nivel
significativamente mais aprofundado do que aquele almejado na formacao de Mestres.
Deve demonstrar que o doutorando sera capacitado para produzir conhecimento
cientifico e/ou tecnoldgico de forma independente e que interfira no estado da arte nas
areas do conhecimento abrangidas pela proposta. Deve demonstrar ainda que o egresso
Doutor estara capacitado para formar recursos humanos em nivel de pos-graduacéo.



Ministério da Educacao (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)
CAPES 13.eng3@capes.gov.br

2.8.4. No caso de cursos profissionais, espera-se que 0S egressos recebam formacao no
mesmo nivel de aprofundamento ao exigido para a modalidade académica, seja em
cursos de Mestrado ou de Doutorado. Além disso, espera-se que o resultado de seu
trabalho de final de curso se caracterize pelo desenvolvimento de um Produto
Tecnologico que responda a uma necessidade na sua area de atuacao profissional, ndo
se limitando a estudos de caso.

2.9. Regimento do curso e forma de implementacgéo da politica de autoavaliacéo do programa

2.9.1. A proposta deve incluir copia do Regimento Interno do curso proposto, bem como
do(s) Regimento(s) dos Cursos de Pos-graduacéo da(s) Instituicdo(bes) proponente(s).

2.9.2. O Regimento Interno conter as diretrizes basicas e deve definir as formas — portarias,
editais, etc. — pelas quais serdo detalhados: (i) as regras de admissao dos candidatos ao
curso, (ii) as regras de credenciamento/descredenciamento dos docentes e (iii) como o
processo de auto avaliacdo sera implementado.

2.9.3. As diretrizes béasicas, no Regimento Interno, de como a politica de autoavaliacdo sera
implementada, deve incluir: (i) diagndstico do nivel de maturidade no momento da
proposicdo do curso, (ii) as metas (quantitativas) a serem alcancadas, em termos de
indicadores de processo e de resultado, tendo como objetivo uma melhoria da nota no
primeiro quadriénio completo avaliado, visando atingir os niveis dos programas mais
consolidados da éarea; (iii) definicdo dos responsaveis por cada uma das acGes que
compdem a autoavaliacdo do curso: coordenacdo do curso, comissdo do curso,
comissdo externa, colegiado, Pro-reitora, etc.. (iv) descricdo dos procedimentos de
acompanhamento e de correcfes de percurso para alcancar tais metas.

2.10. Outras consideracdes

Propostas simultaneas de cursos de Mestrado e Doutorado serdo analisadas considerando 0s
requisitos de uma proposta de curso de Doutorado, devendo-se explicitar a articulagdo e as
diferencas entre 0s cursos nos dois niveis. Neste caso, a ndo aprovacao da proposta de curso de
Doutorado ndo impede a recomendacéo de aprovacdo da proposta do curso de Mestrado, quando
se verificar mérito para a oferta neste nivel.

3. Corpo docente

3.1. Caracterizacgdo geral do corpo docente (relacdo entre nimero de docentes permanentes
e demais categorias)

Pelo menos 70% dos docentes deve atuar no curso proposto na categoria permanente.
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3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e doutorado) e
modalidade (académico e profissional) de curso

O corpo docente do Programa deve ter, no minimo, dez docentes na categoria permanente. No
caso excepcional em que a proposta vise a reducao das assimetrias regionais, um minimo de
oito docentes permanentes podera ser aceito, desde que devidamente justificado.

3.3. Regime de dedicacdo de docentes permanentes ao curso

Pelo menos 50% do corpo docente permanente deve dedicar carga horaria minima de 15 horas
semanais ao Programa, incluindo as atividades de Mestrado e/ou Doutorado.

3.4. Qualificacdo minima de docentes permanentes (observar a orientacao para formacéo do
corpo docente para a modalidade profissional)

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

O corpo docente de cursos académicos deve ser formado exclusivamente por
Doutores.

O corpo docente permanente de cursos profissionais deve ser formado exclusivamente
por Doutores. Visando o fortalecimento da integracdo com o setor produtivo,
recomenda-se que 0 conjunto total de docentes do programa (permanentes e
colaboradores) seja misto, uma parcela sendo formada por professores com perfil
académico e outra por profissionais especialistas com atividades externas ao meio
académico e, preferencialmente, portadores do titulo de Doutor.

Profissionais sem o titulo de Doutor, com experiéncia reconhecida em pesquisa
aplicada ao desenvolvimento tecnologico e a inovacao, com perfil profissional
aderente aos objetivos e as linhas de pesquisa do curso, podem participar de cursos
profissionais como docentes colaboradores, mas ndo como orientadores principais,
seja em nivel de Mestrado ou de Doutorado.

E desejavel a presenca de docentes com bolsas de Produtividade em Pesquisa,
Desenvolvimento Tecnoldgico ou Pesquisador Sénior, do CNPq ou de outras agéncias
de fomento.

O corpo docente deve exibir indice h2 — definido como o nimero h2 de docentes
permanentes que exibem indice h igual ou superior a h2, segundo a base Scopus —
igual ou superior a 3 para cursos de Mestrado e igual ou superior a 5 para cursos de
Doutorado. A proposta deve listar os indices h de todos os docentes permanentes.

Pelo menos 3 docentes permanentes devem ter concluido, nos ultimos 3 anos: (i) ao
menos uma orienta¢do ou co-orientacdo de Mestrado ou de Doutorado stricto sensu,
no caso de proposta de curso de Mestrado (Académico ou Profissional) e (ii) a0 menos
uma orientacdo ou co-orientacdo de tese de Doutorado stricto sensu, no caso de
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proposta de curso de Doutorado (Académico ou Profissional). Tais orientagdes ou co-
orientacdes devem ter ocorrido em temas afins a proposta de curso.

3.4.7. Pelo menos um ter¢o dos docentes permanentes do curso proposto deve demonstrar
capacidade de captacdo de financiamento de suas pesquisas e desenvolvimentos
tecnoldgicos junto a agéncias de fomento e aos diversos setores da industria, de
servigos e/ou 6rgdos publicos.

3.5. Vinculacdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta

3.5.1. O corpo docente deve exibir producdo, nos ultimos cinco anos — académica e técnica
— diretamente associada as linhas de pesquisa e as areas de concentracdo do curso
proposto e que caracterize o impacto na academia e nos diversos setores da sociedade
por meio de indicadores objetivos.

3.5.2. O corpo docente permanente deve comprovar sua atuacdo no ensino, na investigacédo
cientifica e no desenvolvimento tecnoldgico em niveis de qualidade alinhados com os
indicadores da area das Engenharias I11.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento)

Os critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos docentes devem
ser alinhados com os indicadores de qualidade do corpo docente definidos pela area das
Engenharias Il1.

4. Producdo Intelectual

4.1. Avaliacéo da producéo (académica e técnica, de acordo com a modalidade do curso —
académica ou profissional), considerando a aderéncia em relagdo ao curso proposto,
areas de concentracao e linhas de pesquisa. A proposta deve indicar até cinco producdes
de cada docente permanente nos ultimos cinco anos

4.1.1. A producdo dos ultimos cinco anos inserida na proposta de pelo menos 40% dos
docentes permanentes de proposta de curso de Mestrado e de pelo menos 60% dos
docentes permanentes de proposta de cursos de Doutorado deve conter publicacGes em
periddicos classificados acima do 50° percentil das bases Web of Science ou Scopus,
em areas aderentes as linhas de pesquisa.

4.1.2. No caso dos cursos profissionais, alem do atendimento ao item 4.1.1, a producdo dos
ultimos cinco anos inserida na proposta de pelo menos 40% dos docentes permanentes
de proposta de curso de Mestrado e de pelo menos 60% dos docentes permanentes de
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proposta de cursos de Doutorado deve conter producdo tecnologica — (i)
desenvolvimento de processo patenteavel, (ii) desenvolvimento de produto patenteavel,
(iii) software/aplicativo (programa de computador), (iv) elaboracdo de norma ou marco
regulatério, (v) processos de gestdo, (vi) protocolo tecnologico experimental/aplicacdo
ou adequacéo tecnologica (ex. POP), (vii) processo/tecnologia ndo patenteavel, (viii)
desenho industrial, (ix) marca, (X) produtos/processos em sigilo — aderente as linhas de
pesquisa.

No caso dos cursos profissionais, 0s grupos de docentes que atendem aos requisitos dos itens
4.1.1 e 4.1.2 ndo necessitam ser 0S mesmos.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS
NOVOS ORIGINARIOS DE DESMEMBRAMENTO

O desmembramento € o0 processo em que um programa de pos-graduacdo stricto sensu em
funcionamento tem a proposta, o quadro docente, os discentes e a infraestrutura subdivididos
Ou para compor um programa existente ou para criar um ou mais novos programas, desde que
se mantenha, necessariamente, o programa original.

A proposta deverd apresentar as motivacGes para para a criagdo de um ou mais novos
programas ou para compor um programa existente, informando como desmembramento
contribuird para a melhoria na formacéo de recursos humanos em nivel de Mestrado e de
Doutorado — académico ou profissional — e na produ¢do do conhecimento nos novos
ambientes estabelecidos pelos programas desmembrados. Cada um dos programas
desmembrados — incluindo o programa original — deve atender integralmente aos requisitos
para cursos novos definidos no presente documento.

O desmembramento deve necessariamente trazer inovagdes aos perfis dos egressos, as areas
de concentracdo e linhas de pesquisa, assim como em relacdo as insercdes
regional/nacional/internacional. Os novos cursos decorrentes do desmembramento ndo devem
exibir sobreposicdes aos objetivos e as areas de concentracdo ou as linhas de pesquisa do
programa original.

O programa original deve manifestar formalmente sua concordancia com a proposta de
desmembramento.

A proposta deve apresentar uma avaliagdo do impacto do desmembramento sobre o programa
original.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS
NOVOS NA MODALIDADE PROFISSIONAL
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A area recomenda fortemente que as propostas de Doutorado Profissional sejam submetidas
apenas quando a instituicdo abrigar Mestrado Profissional que tenha sido avaliado, no
quadriénio mais recente, com nota igual ou superior a quatro.

As propostas de cursos profissionais devem apresentar caracteristicas que claramente as
diferenciem dos cursos académicos, sobretudo no que se refere ao perfil do egresso e das
caracteristicas do trabalho de final de curso, que deve estar associado ao desenvolvimento dos
produtos tecnologicos descritos no item 4.1.2.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE A DISTANCIA

A érea das Engenharias 111 reconhece que as diversas tecnologias de ensino a distancia podem
contribuir para o processo de ensino/aprendizagem, contribuindo para o treinamento do pds-
graduando e para o sucesso, por exemplo, de programas de pos-graduacdo na modalidade em
associacdo. Por outro lado, a implementacdo com qualidade de cursos de pés-graduacao
stricto sensu na modalidade a distancia, tal como definida pela legislacao vigente, — Mestrado
e Doutorado, académicos ou profissionais — na area de Engenharias Ill envolve grandes
desafios, frequentemente dificeis de transpor. De fato:

(i)  Osresultados da avaliacdo quadrienal 2013-2016 mostram uma grande heterogeneidade
no desempenho dos programas de pds-graduacdo, mesmo na modalidade presencial.
ManifestagBes do CTC-ES e das diversas sociedades cientificas brasileira convergem
para a necessidade de politicas com maior foco na qualidade dos Doutores e Mestres
titulados no SNPG, constatando-se que, em termos quantitativos, as taxas de
crescimento do numero de Doutores e Mestres ja permitem atender as metas do PNPG
2011-2020. Neste sentido, a modalidade a distancia apresenta limitacGes em sua
dindmica que ndo contribuem para uma melhoria da qualidade do Doutor e do Mestre
titulados;

(i) A educacédo, na modalidade a distancia, tem sua eficiéncia observada, exclusivamente,
na dimensdo ensino-aprendizagem (transmissao-aquisicdo de conhecimento) ndo se
mostrando adequada ao processo de geracdo de novos conhecimentos, inerente a
investigacao cientifica e que exige atividades presenciais intensas e por longos periodos
de tempo dos pos-graduandos nos laboratorios pesquisa, exposto a aspectos importantes
da experimentacdo ou da simulagdo computacional que s6 a convivéncia presencial e
continua com os pares permite;

(iii) A modalidade a distancia priva o p6s-graduando do intercambio diuturno de ideias com
0s corpos docente e discente do programa.
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Neste cenério, visando garantir a qualidade da formacdo do Doutor ou do Mestre equivalente
a dos titulados na modalidade presencial, a proposta de curso novo de pds-graduacao stricto
sensu, na modalidade a distancia, deve satisfazer aos seguintes requisitos, além daqueles
descritos nos itens 1 a 4 do presente documento para 0S Cursos presenciais:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

As atividades de desenvolvimento da investigacdo cientifica em laboratorios ou da
pesquisa de campo devem ser realizadas de maneira presencial em niveis de carga
horéria e de qualidade comparéveis aos dos cursos presenciais.

O discente deve ter acesso presencial continuo a seu orientador, na etapa de
desenvolvimento de sua investigagdo cientifica, na instituicdo sede e/ou nos polos.

A instituicdo proponente deve dispor de infraestrutura laboratorial adequada para as
atividades de investigacdo cientifica associadas as linhas de pesquisa da proposta, tanto
na instituicdo sede como nos polos, em nivel de qualidade comparavel ao de cursos
presenciais.

No caso de curso de Mestrado a distancia, a instituicdo proponente deve exibir
experiéncia consolidada de oferta de curso em nivel de graduacdo a distancia, exibindo
Conceito Preliminar de Curso (CPC) mais recente na area basica da proposta igual ou
superior a quatro.

No caso de curso de Doutorado a disténcia, a instituicdo proponente deve exibir
experiéncia consolidada de oferta de curso em nivel de Mestrado stricto sensu a
distdncia na area béasica da proposta, exibindo nota igual ou superior a quatro em sua
avaliacdo quadrienal mais recente.

Os docentes que compdem a proposta devem exibir experiéncia consolidada em ensino
na modalidade a distancia plena, pelo menos em nivel de graduacéao, no caso de proposta
de curso de Mestrado e pelo menos em nivel de Mestrado stricto sensu no caso de
proposta de curso de Doutorado.
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