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1. Infraestrutura de ensino e pesquisa
1.1. Instalacdes fisicas, laboratdrios e biblioteca.

A proposta de criagdo de um programa de pés-graduacdo na area de Materiais, na
modalidade académica ou profissional, no nivel de mestrado e/ou doutorado, deve demonstrar que
as atividades propostas para cumprir 0s objetivos tracados serdo executadas em condigdes de
infraestrutura compativeis e de qualidade. Devem ser demonstradas, ainda, agdes que comprovem
compromisso da(s) instituicdo(0es) proponente(s) com a expansdo, atualizagdo e manutencédo da
infraestrutura. A proposta deve conter descricao detalhada das condi¢des fisicas (de laboratérios,
dos principais equipamentos, e de biblioteca) oferecidas pelos proponentes para o efetivo
desenvolvimento das atividades associadas as areas de concentracao, linhas e projetos de pesquisa
e matriz curricular. Quanto aos laboratorios e equipamentos, a proposta deve demonstrar que esta
assegurado o acesso aos mesmos em condicOes satisfatorias de funcionamento. Informar, ainda,
se sdo de uso exclusivo do programa proposto ou compartilhado com outros cursos/unidades da(s)
instituicdo(Bes) proponente(s), como no caso de laboratérios multiusuérios. A disponibilidade de
infraestrutura em instituicdes parceiras, ndo proponentes, necessaria para as atividades do
programa, deve ser descrita e acompanhada do detalhamento das agdes que garantam acesso a ela
por parte dos docentes e discentes do programa proposto, tais como participacdo em redes de
pesquisa, convénios ou colaboragdes entre grupos de pesquisa. Para a modalidade profissional, em
ambos 0s niveis, no caso da necessidade de infraestrutura complementar disponivel nos setores
industrial, de servicos ou em 0Orgédos publicos, é necessario apresentar evidéncias de garantia de
acesso por parte dos docentes e discentes do curso proposto.

Além das instalacdes laboratoriais, a proposta deve descrever, também, a infraestrutura
disponivel para a oferta das disciplinas da matriz curricular e acomodagao dos docentes e discentes,
incluindo salas de aula, salas para docentes e discentes do programa, especificando se 0s espagos
sdo exclusivos ou compartilhados. Os espacgos oferecidos devem ser compativeis com a dimensao
do quadro de docentes e com a oferta de vagas proposta para discentes. A proposta deve relatar a
disponibilidade de recursos de videoconferéncia ou outras formas de comunicacao a distancia com
outras instituicGes do pais e do exterior.

A disponibilidade do material didatico constante das bibliografias das disciplinas deve estar
claramente descrita na proposta, assim como 0s demais recursos disponiveis nas bibliotecas, aos
quais os docentes e discentes fardo uso, e que sejam diretamente ligados a proposta, incluindo
acervo fisico, recursos de informatica e acesso a informagéo em sistemas online.

Para propostas de cursos de mestrado ou doutorado na modalidade profissional, a
infraestrutura oferecida pelo programa e referéncia necessaria para que os setores industrial, de
servigos e 6rgdos publicos se desenvolvam em parceria com a instituicdo proponente, por meio de
pesquisa aplicada ao desenvolvimento da regido de contextualizacdo da proposta. Assim, 0S
laboratdrios e equipamentos disponiveis para o desenvolvimento das pesquisas associadas aos
objetivos de um programa profissional devem ser detalhados e seu funcionamento e manutencao
assegurados dentro de padrdes satisfatorios de qualidade.
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1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informagéo
multimidia para docentes e discentes.

Uma proposta de curso ou programa académico ou profissional deve relatar a
disponibilidade, especialmente para os discentes do programa, de computadores e facilidades de
acesso a bases de dados e de fontes de informacdo multimidia, além daqueles disponiveis nas
bibliotecas das instituicdes proponentes.

1.3. Espaco fisico, mobiliario e equipamento para conducao das atividades administrativas
do curso.

Serad avaliada a oferta institucional de infraestrutura e de pessoal, exclusiva ou
compartilhada, para a realizacdo das atividades administrativas do programa tanto para a
modalidade académica como para a profissional.

1.4. Outras consideragoes.

Seré avaliado o planejamento quanto ao uso de ferramentas de comunicagdo da coordenacgéo
do programa e acesso a informacdo por parte dos discentes e publico-alvo da proposta, incluindo
paginas eletronicas, foruns e redes sociais.

2. Proposta do curso
2.1. Histdrico e contextualizacdo da proposta de curso.

A proposta de um novo programa ou curso deve conter breve histérico sobre a composicéao
do grupo proponente, sua motivacdo para a apresentacdo da proposta na modalidade e nivel(is)
pretendido(s), incluindo a descri¢do do publico-alvo para a qual a proposta se destina. Deve-se
apresentar a contextualizacdo cientifica, técnica, social, econdmica e ambiental da proposta,
conforme se aplique, em @mbito regional, nacional e internacional.

Propostas de cursos profissionais devem apresentar argumentos de pertinéncia para seu
enquadramento nesta modalidade. Elas também devem conter clara descricdo de sua insercao
socioecondmica regional e nacional, especialmente seu envolvimento com os setores industrial,
de servicos e/ou Orgaos publicos. Devem ser apresentados indicadores inequivocos de existéncia
de publico-alvo e de fluxo discente.

2.2. Adequacao ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente e politica de
autoavaliagdo do programa.
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E de fundamental importancia que a proposta seja contextualizada no PDI da(s)
instituicdo(6es) proponente(s), bem como que sejam explicitadas as politicas de autoavaliacdo que
serdo aplicadas ao acompanhamento continuo de desempenho do programa.

A proposta deve ser acompanhada de documentacdo institucional complementar que
demonstre notorio apoio ndo apenas a criacdo do curso/programa, mas principalmente a sua
continuidade e ao seu adequado funcionamento. Os documentos apresentados devem declarar, de
forma inequivoca, que a instituicdo se compromete em oferecer condigdes para a sustentagdo das
atividades de ensino e pesquisa associadas a proposta, descrevendo 0s mecanismos institucionais
de apoio a seus programas de pds-graduacdo. O comprometimento institucional deve incluir,
ainda, acOes que assegurem a dedicacdo do corpo docente as atividades de ensino e pesquisa tanto
na pos-graduacao quanto na graduacao.

A avaliacdo positiva desse item depende do detalhamento do apoio que a instituicdo se
compromete a oferecer, ndo somente em termos de infraestrutura para o ensino ¢ a pesquisa, mas
também de politicas que contribuam com o fomento das atividades ligadas a implantagdo e
consolidacdo do curso, investimentos e alocagdo de recursos compativeis com o desenvolvimento
das pesquisas propostas e da geracéo de producdo intelectual discente de qualidade e alinhada com
o crescimento do conhecimento inédito no cenario nacional e internacional.

E necessario que seja apresentado um planejamento sobre agdes de fomento diversificadas,
incluindo financiamentos por parte de agéncias estaduais, federais e internacionais de fomento,
além do setor privado, entre outros, expandindo a possibilidade de éxito do curso.

Para a modalidade profissional, além do apoio da(s) instituicdo(6es) proponentes, é
necessario que o interesse e 0 apoio dos setores industrial, de servigos e/ou 6rgaos publicos da
regido, conforme couber, sejam demonstrados na proposta por meio de documentacéo especifica
e detalhada, mencionando as formas de apoio oferecido, como por exemplo, acesso a infraestrutura
ou concessdo de bolsas ou auxilio financeiro a pesquisa, que possibilitem a pesquisa aplicada e a
contribuicdo do programa ao desenvolvimento da regido.

2.3. Objetivos.

Deve-se destacar a importancia do programa para o desenvolvimento académico, industrial
e de servicos da sua macro e microrregido, considerando a oferta ja existente de cursos de pds-
graduacdo na mesma &rea ou areas afins, na instituicdo proponente ou na regido de sua
abrangéncia, frente a demanda de publico-alvo.

A proposta deve apresentar, ainda, de forma clara e objetiva, o perfil de seus egressos,
considerando-se a modalidade (académica ou profissional) e o nivel dos cursos (mestrado e/ou
doutorado) pretendidos. Este aspecto sera avaliado para aferir a demanda dos cursos propostos e o
potencial de insercdo de seus egressos, considerando-se as perspectivas de atuagdo de pos-
graduados egressos de cursos da area de Materiais nos cenarios nacional e internacional. Deve-se
apresentar elementos que permitam inferir formacéo atualizada e potencial inovador dos egressos
para atuacdo em temas contemporaneos na area de Materiais.
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E fundamental que uma proposta de curso novo contemple as especificidades no ambito da
ciéncia e engenharia de materiais, mas também considere a interdisciplinaridade aplicada na
investigacdo das relacbes entre estrutura, processamento e propriedades de materiais, e das
possiveis aplicacdes decorrentes destas relacdes em temas de interesse atual da area de Materiais,
como sensores, biomateriais e biotecnologia, nanotecnologia, novos processos de sintese e
fabricacdo de materiais, novas técnicas de caracterizacdo de materiais, materiais e meio ambiente,
materiais e energia, entre outros temas da atualidade. Estudos envolvendo simulagdo em bases
computacionais buscando conhecimento sobre a relagdo estrutura-propriedades em materiais
também é uma tendéncia atual e importante para a area. Este panorama contemporaneo deve
nortear a definicdo da estrutura dos cursos no tocante as suas areas de concentracdo, linhas e
projetos de pesquisa e matriz curricular. Esses aspectos devem ser compativeis, ainda, com a
formacédo e atuacao recente do corpo docente permanente responsavel pela proposta.

2.4. Coeréncia entre area de concentracao, linhas de pesquisa ou atuacéo e projetos.

A estrutura de um programa de pds-graduacdo na area de Materiais deve conter
contextualizagé@o e objetivos claros e aderentes ao perfil pretendido dos egressos em funcdo da
modalidade (académico ou profissional) e do nivel do curso (mestrado e/ou doutorado). A partir
desse alicerce, e em consonancia com a formacéo e atuacdo do copo docente permanente, devem
ser apresentadas, em adequada hierarquia de escopo, as areas de concentracdo, linhas de pesquisa
e matriz curricular dos cursos propostos, na modalidade e niveis pretendidos, contemplando a
atualidade, o ineditismo e as inovagdes cientificas e tecnoldgicas previstas para a pesquisa. Os
projetos de pesquisa apresentados devem demonstrar a atuagao recente do corpo docente nos temas
propostos, bem como sua interagdo e cooperagdo. E importante que haja equilibrio na distribuic&o
dos docentes entre as linhas de pesquisa garantindo a sustentacdo das mesmas. A formacdo e
atuacdo dos docentes devem estar alinhadas com as atividades vinculadas as linhas de pesquisa
onde atuardo. Deve-se evitar sobreposicGes de projetos de pesquisa associados as linhas de
pesquisa com projetos de pesquisa em andamento em programas de p6s-graduacdo oferecidos pela
instituicdo proponente ou na mesma regido. Para a modalidade profissional, é necessario que 0s
projetos que tenham apoio dos setores industrial, de servigos e 6rgaos publicos e/ou sejam voltados
para o desenvolvimento da regido na qual o curso proposto esta inserido.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico.

Os cursos pretendidos devem oferecer um conjunto de disciplinas obrigatdrias e eletivas
que proporcione solida formacdo nos fundamentos teoricos, experimentais e metodoldgicos
inerentes a area de Materiais. O contetdo basico recomendado pela area de Materiais deve ser
oferecido por meio de disciplinas obrigatorias. Ele inclui conceitos de ciéncia, tecnologia,
processamento, andalise, caracterizacdo e aplicacbes de materiais, e a relacdo estrutura-
processamento-propriedades, levando-se em conta o estado-da-arte da area de Materiais.
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Além disso, o elenco de disciplinas deve apresentar consisténcia com a proposta do curso
ou programa, considerando as suas areas de concentracdo e linhas de pesquisa, devendo ser
atribuido, para cada disciplina, o(s) docente(s) responsavel(is). Cada docente deve ter formacéo e
qualificacdo compativeis para lecionar 0s conteddos propostos nas ementas sob sua
responsabilidade. A distribuicéo de disciplinas deve ser, na medida do possivel, equitativa entre o
corpo docente, considerando a carga horéria dedicada por cada docente ao programa. As ementas
das disciplinas, bem como as respectivas bibliografias, devem ser detalhadas, completas, atuais e
amparadas pelos recursos disponiveis na(s) biblioteca(s) da(s) instituicao(6es) proponente(s).

Na modalidade profissional, as propostas devem conter disciplinas que preparem o egresso
para a pesquisa aplicada, interacdo entre academia, industria e setor de servicos, incluindo
contetdos que propiciem suporte a formacdo discente quanto a identificacdo, protecdo e
valorizacéo da propriedade industrial, dentro da area de Materiais.

2.6. Critérios de selecdo de alunos.

A proposta deve detalhar o nimero de vagas por selecédo, a periodicidade e os critérios que
serdo empregados nos processos seletivos, demonstrando compromisso com a busca por qualidade
desde a selecdo de candidatos para ingresso como discentes do programa. Para propostas na
modalidade profissional, os critérios de selecdo também devem considerar a formacdo e
experiéncia profissional dos candidatos.

2.7. Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador.

O numero de vagas ofertadas e a quantidade de sele¢cdes anuais para ingresso de discentes
devem levar em consideracdo a dimensao e a dedicacdo do corpo docente a proposta. Sera avaliada,
ainda, a participacdo dos docentes permanentes em outros programas de pés-graduacao da mesma
instituicdo ou ndo, na adequacéo da capacidade de orienta¢do no programa.

2.8. Formacéo pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e profissionais.

A proposta deve definir o perfil de seus egressos, em funcdo da modalidade do programa e
do nivel dos cursos propostos. O perfil do egresso deve estar em conformidade com a
contextualizagdo da proposta, sua inser¢do regional, nacional e internacional e sua estrutura de
areas de concentracado, linhas de pesquisa e matriz de disciplinas.

2.9. Regimento do curso e forma de implementacdo da politica de autoavaliacdo do
programa.

A proposta deve apresentar um regimento proprio que inclua normas de funcionamento,
regime didatico-pedagogico e gerenciamento do curso ou programa. Sera avaliado se o regimento
dispde sobre normas e critérios para credenciamento e descredenciamento de docentes, descri¢ao

do processo seletivo de discentes, normas para o exame de qualificagdo, metodologia de
7
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acompanhamento continuado do discente, critérios para desligamento e conclusdo do curso e
normas a serem aplicadas no processo de autoavaliacdo. Cabe destacar que o regimento deve
contemplar as especificidades da modalidade do programa (académica ou profissional).

2.10. Outras consideracdes.

Quando houver proposta de criagdo simultdnea de cursos de mestrado e doutorado,
prevalecem os critérios de avaliacdo para a criagdo do doutorado. Além dos critérios acima
mencionados, serd necessario que o doutorado seja articulado ao mestrado (ja em funcionamento
ou proposto), representando um aprofundamento na formacao académica ou tecnoldgica.

No caso de proposta de criacdo exclusiva de doutorado em instituicdo que nao ofereca curso
de mestrado na area de Materiais, 0s proponentes devem justificar a auséncia de necessidade de
oferecimento de curso de mestrado na &rea de Materiais na instituigao.

Para propostas de criacdo de cursos de doutorado, académico ou profissional, em programas
gue ja tenham curso de mestrado na modalidade pretendida, é entendimento consolidado da area
de Materiais que o desempenho do curso em funcionamento ¢ etapa fundamental para a avaliagdo
da proposta de doutorado. Particularmente, seréo analisados os indicadores da capacidade do corpo
docente permanente para a formagéo discente que deve resultar, invariavelmente, em producao
intelectual de qualidade e autoria discente. Além disso, o corpo docente permanente do doutorado
néo deve representar um recorte significativo do corpo docente permanente do curso de mestrado.

3. Corpo docente

3.1 Caracterizacdo geral do corpo docente (relacdo entre nimero de docentes permanentes
e demais categorias).

O corpo docente de uma proposta de curso novo de pos-graduacdo na area de Materiais deve
ser constituido por no minimo 80% de docentes permanentes. A dimens&o, dedicagdo e experiéncia
do corpo docente permanente deve ser compativel com a modalidade, nivel e atividades propostas.
¢ aceitavel a participacdo de até 30% de docentes permanentes com tempo de titulacdo de
doutorado inferior ou igual a cinco anos, desde que fique claramente demonstrada a capacidade de
sustentacdo da proposta pelo corpo docente permanente, sem dependéncia da participagdo de
colaboradores ou visitantes. Estes, caso fagam parte do corpo docente da proposta, devem
complementar o nicleo de docentes permanentes, agregando qualidade a proposta. Também
devem ser informados, quando existirem, programas de apoio ao intercambio com pesquisadores
externos.

Para a modalidade profissional, é importante que o corpo docente demonstre, pelo menos
em parte, experiéncia no desenvolvimento de projetos com os setores industrial, de servigos ou
Orgdos publicos. Para propostas de doutorado profissional, tal experiéncia é fundamental e deve
ser demonstrada por pelo menos 50% do corpo docente permanente. Sera valorizada, ainda, a
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presenca de docentes permanentes com titulo de doutorado que tenham experiéncia profissional
na area.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e doutorado)
e modalidade (académico e profissional) de curso.

O corpo docente permanente de cursos propostos na modalidade académica ou profissional
deve ser composto por no minimo 10 (dez) professores-doutores. A area de Materiais ndo exige
dedicagdo exclusiva do corpo docente permanente a proposta de curso ou programa novo, desde
que a legislacdo especifica sobre o tema seja atendida. Porém, avalia criteriosamente a dimensao
e dedicacdo do corpo docente permanente em funcdo da necessidade de sustentacdo da proposta.
Deve-se atentar para que a dimensao e regime de trabalho do corpo docente seja compativel,
também, com o fluxo discente, levando-se em consideracdo o0 numero de vagas anuais em
processos seletivos e a atuacdo dos docentes permanentes em outros programas de pos-graduacao.

E recomendado que a proposta esteja estruturada de forma a garantir, apds a completa
implantacdo do curso, que cada orientador trabalhe com um apropriado ndmero de orientandos
para resultar em condiges reais de titulacdo e producédo intelectual discente de qualidade em
prazos aceitaveis, considerando, no minimo, um discente por orientador.

3.3. Regime de dedicacdo de docentes permanentes ao curso.

Como critério minimo, o regime de dedicagdo docente a institui¢do deve estar de acordo com
a legislagdo especifica sobre o tema. Recomenda-se, além disso, que no minimo 70% dos docentes
permanentes tenha dedicagdo integral a instituigdo. E importante que a proposta detalhe com
clareza como serdo compatibilizados os encargos didaticos, de orientacdo e de pesquisa no
programa proposto com as demais obrigacdes assumidas na instituicdo (graduacdo e pos-
graduacdo) e principalmente nos casos em que docentes permanentes envolvidos na proposta
estejam participando em outros cursos de p6s-graduacdo, seja na instituicdo proponente ou nao.

A dedicacdo dos docentes permanentes as atividades da proposta deve ser compativel com
0 nimero de programas e carga horaria semanal cumulativa maxima que pode ser destinada a essas
atividades. A carga horaria semanal informada na proposta para cada docente deve ser aquela
efetivamente dedicada ao programa.

3.4. Qualificagdo minima de docentes permanentes (observar a orientagdo para formacéo
do corpo docente para a modalidade profissional).

O corpo docente de um programa académico de pds-graduacgdo na area de Materiais deve ser
constituido em sua totalidade por professores/pesquisadores doutores. Para a modalidade
profissional, no maximo 30% do corpo docente total pode ser constituido por ndo doutores, que
podem atuar como permanentes ou ndo. O docente sem o titulo de doutor deve ter reconhecido
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destaque na &rea do programa e esta informagdo deverd estar devidamente comprovada na
proposta.

O corpo docente permanente deve demonstrar maturidade adequada para sustentar 0s cursos
propostos, considerando sua modalidade (académica ou profissional) e nivel (mestrado e/ou
doutorado). Embora a participacdo de jovens docentes permanentes seja estimulada, ndo é
desejavel que mais de 30% do corpo docente permanente seja composto por recém-doutores
(tempo de titulacdo do doutorado inferior a 5 anos), ou por doutores com tempo de atuacdo
profissional que ultrapasse a exigéncia legal para aposentadoria, ou que ja estejam aposentados em
outras institui¢des. Além disso, é desejavel que o corpo docente permanente tenha experiéncia em
pos-doutorado, no pais ou no exterior. E também desejavel que o corpo docente tenha experiéncia
de orientagcdo em trabalhos de conclusdo de curso, iniciacdo cientifica, iniciacdo tecnoldgica ou
outras modalidades similares que demonstrem atuacdo do docente na graduacéo em cursos da area
ou areas afins. A fracdo de docentes permanentes com experiéncia prévia em orienta¢cdo no mesmo
nivel do curso proposto é indicativo da capacidade de sustentacdo do curso imediatamente apds
sua implantac&o.

3.5. Vinculacdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta.

A qualificacdo do corpo docente permanente sera avaliada pela qualidade e regularidade de
sua producdo intelectual recente. Além disso, sera considerada a presenca de bolsistas-
produtividade em pesquisa, sénior ou de inovagdo tecnoldgica. Deve-se destacar, também, a
participacdo de membros do corpo docente permanente em atividades que revelem lideranca na
area. Dentre elas, a editoracdo de periodicos, participacdo na gestdo de entidades relativas a area
de Materiais e organizacdo de eventos de alcance nacional ou internacional, em comités de
assessoramento de 6rgdos de fomento, bem como participacfes em redes de pesquisa. A existéncia
de acordos de parcerias e mobilidade com outras instituicdes, no Brasil ou no exterior,
especialmente aqueles que podem ser extensivos aos discentes do programa devem ser
mencionados.

E importante, ainda, a participacdo de docentes permanentes em projetos de pesquisa,
inovacdo ou desenvolvimento tecnolégico, além de atividades dos docentes permanentes junto aos
setores industrial, de servigos e 0rgdos publicos, quando relacionadas aos objetivos do programa.
A participacdo associativa de docentes da proposta em projetos de pesquisa € incentivada por
demonstrar integracéo prévia do corpo docente. Esse conjunto de informacdes contribui para aferir
a capacidade de associagdo e maturidade do corpo docente, sua lideranca de grupos de pesquisa e
as perspectivas favoraveis de formacéo discente de qualidade e insercéo de egressos.

Para a modalidade profissional, seré avaliada, especificamente, a participacdo de docentes
permanentes em projetos de pesquisa e desenvolvimento com os setores industrial, de servigos e
Orgaos publicos, importantes para o desenvolvimento da regido de abrangéncia da proposta. Estas
atividades sdo recomendadas para propostas de mestrado, mas imprescindiveis para propostas de
doutorado profissional.
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3.6. Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento).

Os critérios de credenciamento e descredenciamento de docentes devem constar no
regimento do programa. Além disso, devem ser apresentadas as normas e periodicidade do
acompanhamento de docentes visando seu recredenciamento. Os critérios devem contemplar as
especificidades da modalidade e nivel do programa.

3.7. Outras consideragoes.

O proponente deve atentar para a legislacdo vigente, que define as categorias de docentes
que participam de um programa de pds-graduacao.

Para propostas de doutorado profissional, o corpo docente deve apresentar historico com
captacdo de recursos financeiros junto aos setores industrial, de servi¢cos ou 6rgaos publicos e
demais entidades externas a instituicdo proponente. Este apoio deve ser comprovado mediante
documentacdo especifica.

4. Producdo Intelectual

4.1. Avaliacdo da producéo intelectual (bibliogréfica, artistica e técnica, de acordo com a
modalidade do curso — académica ou profissional), considerando a aderéncia em
relacdo ao curso proposto, areas de concentracao e linhas de pesquisa. A proposta deve
indicar até cinco producdes (bibliograficas, artistica ou técnicas, de acordo com a
modalidade do curso — académica ou profissional) de cada docente permanente nos
ultimos cinco anos anteriores ao ano de submisséo da proposta.

E critério essencial na avaliagio da proposta que a produgdo intelectual recente do corpo
doente permanente seja expressiva, quantitativa e qualitativamente, e bem distribuida, além de ser
consistente com as areas de concentracdo e as linhas de pesquisa da proposta. A producdo
qualificada indicada pode ser bibliografica ou técnica, devendo prevalecer produtos condizentes
com a modalidade do curso, académica ou profissional.

A presenca de professores mais produtivos, que possam exercer a lideranca do grupo, néo
exime os demais integrantes do corpo docente permanente de apresentar producdo intelectual
compativel com sua titulacdo e experiéncia, demonstrando sua capacidade de contribuir para a
formacdo discente de qualidade no escopo do perfil tracado para o egresso. Desta forma, é
necessario que a maturidade do corpo docente permanente seja evidente e que exista uma
distribuicdo equilibrada da producdo intelectual entre as linhas de pesquisa e os docentes
permanentes da proposta. E fundamental que as atividades de pesquisa com envolvimento discente
resultem em producao intelectual relevante em periddicos qualificados pela area. A avaliacao da
proposta levara em conta a qualidade e a regularidade da produgao intelectual reportada do corpo
docente permanente, especialmente os artigos aderentes a area publicados em periddicos de notoria
qualidade.
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Para a modalidade profissional, e quando couber para a modalidade académica, seré avaliada
a capacidade de geracdo de produtos tecnoldgicos relevantes, incluindo deposito de patentes,
patentes concedidas, desenvolvimento de aplicativos, produtos ou processos, desde que
devidamente documentados. Serdo considerados importantes os artigos técnicos e cientificos
resultantes de pesquisa junto aos setores industrial, de servi¢cos e oOrgaos publicos ou com
aplicabilidade relevante. Em propostas de programas profissionais serdo, também, valorizadas
acOes em eventos ligados aos setores industrial, de servigos e 6rgdos publicos. Recomenda-se que
para a modalidade profissional, producdes técnicas relevantes (deposito de patentes, patentes
concedidas, desenvolvimento de aplicativos, produtos ou processos) estejam presentes entre as
cinco producGes cadastradas.

4.2. Outras consideracoes.

O proponente € responsavel pela devida comprovacéo da producéo técnica qualificada, por
meio de documentos anexados a proposta.
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ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS ORIGINARIOS
DE DESMEMBRAMENTO

Solicitag6es de fusbes e desmembramentos serdo analisados pela area de Materiais a luz
da legislacéo vigente, considerando os beneficios da proposta as entidades sociais e institucionais
envolvidas, a consolidacdo de area de Materiais e a modernizacdo do Sistema Nacional de Pos-
graduacao.

ORIENTAGOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE
PROFISSIONAL

Em concordancia com a legislacdo vigente, a area de Materiais admite que até 30% do
corpo docente seja integrado por profissionais com reconhecida experiéncia na area de ciéncia e
engenharia de materiais, mesmo que ndo possuam titulo de doutor, desde que esta experiéncia
esteja devidamente justificada na proposta e que a proposta atenda o nimero minimo de 10
doutores como docentes permanentes exigidos no presente documento. No entanto, tais docentes,
sem titulo de doutor, poderdo atuar como orientador principal apenas em dissertacGes de mestrado.

No que se refere a carga horaria docente, serd permitido o regime de dedicacdo parcial a
instituicdo proponente para até 30% dos docentes permanentes.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE A
DISTANCIA

A area de Materiais avaliara propostas de programas na modalidade a distancia a luz do
disposto nas legislac@es vigentes. Além da analise dos mesmaos critérios de qualidade das propostas
na modalidade presencial, serdo avaliados adicionalmente os seguintes aspectos:

a) as condicBes de atendimento a legislacdo em vigéncia que dispGe sobre as atividades
obrigatoriamente presenciais;

b) a experiéncia prévia do corpo docente em orientacdo no mesmo nivel e modalidade dos cursos
pretendidos;

C) a experiéncia prévia do corpo docente permanente em atividades de ensino a distancia na area
de Materiais ou &reas afins, na graduacdo ou na pos-graduacédo e

d) para a modalidade profissional, além das condi¢des estabelecidas nos itens anteriores, a

proposta deve conter um descritivo explicitando o planejamento das agdes de interagdo com 0 setor
industrial, de servigos e/ou 6rgédos publicos.
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