CAPES

REGULAMENTO DA AVALIAGAO TRIENAL 2007 (TRIENIO: 2004-2006)

PROGRAMAS/CURSOS PROFISSIONAIS

Deliberacdo do CTC— Reunido de 6 e 7 de margo de 2007

As atividades de redlizagdo da Avaliacdo Trienal 2007 (Triénio: 2004-2006) dos

PROGRAMAS/CURSOS PROFISSIONAIS deverdo ser promovidas em consonancia
com as normas e procedimentos estabel ecidos por este Regulamento.

Apresentacao

Uma das prioridades da Capes é assegurar as condi¢des para a consolidaco dos cursos de
Mestrado Profissional, o que é indispensdvel para que o sistema de pds-graduacdo possa
responder a essa importante demanda de formag&o de recursos humanos de alto nivel no pais.
A consecucdo dessa meta pressupde, como jA amplamente destacado, 0 gustamento do
sistema de avaliacdo da pos-graduacdo de forma que, nesse processo, sgam devidamente
considerados e vaorizados aspectos da concepcdo, funcionamento, perfil de formacéo e
producao técnico-cientifica proprios dessa modalidade de curso.

Reconhecendo que a solugdo do conjunto de problemas relativos a esse grande desafio ndo
sera possivel no curto prazo, uma vez que isso dependerd de um melhor conhecimento das
necessidades e problemas relativos a oferta desses cursos, a Capes esta determinadaa, com o
apoio do CTC, dos Representantes de Area e de seu quadro de consultores, registrar, ja a0
final da Avaliac@o Trienal de 2007, progressos significativos nessa direcdo, como evidencia
este regulamento.

Tendo em vista estabel ecer as condi¢tes para a consecucao desse objetivo, foram definidas as
normas ou orientagdes basicas contidas neste documento, que deverdo reger a organizacao e
realizacdo da Avaliacdo Trienal dos Programas/Cursos de Mestrado Profissional.



12 Parte: Normas Gerais sobre a Avaliacao Trienal dos Mestrados
Profissionais

1. Em decorréncia da grande diversidade da situago das diferentes Areas no que diz respeito ao
nimero e perfil dos mestrados profissionais a elas vinculados e do nivel de experiéncia de seus
consultores com essa modalidade de cursg a organizacdo e a realizacdo da Avaliagdo Triend de
2007 dos Programas/Cursos de Mestrado Profissional deverdo ser gjustadas a realidade de cada
Area, respeitadas as normas e diretrizes estabelecidas por este documento.

2. A Avdiacdo Triend dos Programas/Cursos Profissionais sera redlizada em separado da
Avaliacdo dos Programas Académicos, observadas as seguintes determinagdes:

| - redlizagio por Comissio de Area especifica para essa modalidade de curso, a ser formada de
acordo com asdiretrizes para esse fim estabel ecidas na segunda parte deste regulamento;

Il - adocdo de Ficha de Avaliacdo especifica para essa modalidade de curso, de acordo com o
modelo basico para esse fim definido pelo CTC, o qua deverd ser gjustado a realidade de
cada Area de Avaliacio e aprovado pelo referido conselho;

11 - atribuicdo de conceito especifico para 0 Mestrado Profissional, ainda quando promovido por
Programa que também ofereca cursos académicos. Assim, Programa que promova cursos
académicos e profissional tera, ao fina do processo, dois conceitos, que poderdo ser ou ndo
coincidentes, cada um deles aplicavel a modalidade de curso a que se refere;

IV - adocdo da escala de conceitosde“1” a“5”, sendo “5” 0 maior conceito aplicavel a esse nivel
e modalidade de curso, e “3” 0 conceito correspondente ao padrdo minimo de qualidade
exigido para que o curso permanega na condicdo de recomendado pela Capes e obtenha a
renovacdo de seu reconhecimento pelo CNE/MEC, a vigorar no triénio de avaiacdo
subseqliente;

V - observancia, no que couber, do disciplinado no documento “Diretrizes, Alertas e Orientagbes
para a Avaiacdo Triena de Cursos Recém-Implantados e Cursos Novos’, definido pela
Capes/DAV.

3. Serdo submetidos aos procedimentos regulares da Avaiagdo Trienal de 2007 — que compreendem a
avaliacdo pela Comisséo de Area competente e a deliberacdo pelo CTC — os Programas/Cursos de
Mestrado Profissiona recomendados pela Capes que atendam as seguintes exigéncias:

| - tenham sido recomendados e implantados até 31 de dezembro de 2006 e comunicado esse
fato a DAV, como exigem as normas em vigor;

Il - tenham enviado as informacdes sobre as atividades do curso, por meio do preenchimento
do Coleta, referentes a pelo menos um dos anos do triénio avaliado ( 2004-2006).

4. A regularidade da situagdo dos cursos incluidos na relacdo de recomendados pela Capes até 31 de
dezembro de 2006 e que ndo atendam as condi¢bes previstas para serem submetidas aos
procedimentos regulares de Avaliacdo Triena, conforme estabelecido pelo item anterior, sera
objeto de apreciacdo e de ddiberacéo pelo CTC, com base nas informagbes contidas em relatorio
técnico-administrativo a ser elaborado pela equipe técnica da Diretoria de Avaiacdo sobre tais
cursos, observado o seguinte:

| - adocumentacdo sobre os cursos de que trata este item, incluindo a manifestagdo pertinente
do CTC sobre a regularidade ou a irregularidade da situacdo em gque se encontram, apos o
encerramento dos trabalhos da Avaliagcdo Triend, serd enviada ao CNE para que ede
conselho fundamente seu parecer sobre arenovacdo ou ndo do reconhecimento de tais
cursos, como prevé alegisacdo vigente;



Il - oscursos em situagdo irregular, conforme o disciplinado pelo item anterior, seréo excluidos
darelacéo de cursos recomendados pela Capes.

5. O cadend&io a ser cumprido no desenvolvimento das atividades preparatérias e na realizagdo da
Avadliacdo Triena serd gpresentado como anexo a este Regulamento.

22 Parte - Diretrizes para a Organizacdo da Avaliacao Trienal dos
Cursos/Programas Profissionais

OBS: As orientacdes apresertadas nesta parte visam a auxiliar os Representantes de Area na
organizacio e realizacio da avaliagio dos mestrados profissionais de sua Area. A Capes optou por
apresentar, sobre os temas focalizados, diretrizes, e ndo normas obrigatdrias, por julgar que réo seria
adequado submeter todas as &eas a um mesmo conjunto de regras pré-estabelecidas, dada a
diversidade da situacdo de cada uma delas no que diz respeito a0 nimero de mestrados profissionais
gue possuem e ao nivel de experiéncia que detém na promogdo e avaliagdo desses cursos.

Composicédo das Comissdes de Area para a Avaliac&o dos Programas/Cursos
Profissionais

6. As Areas com programas/cursos de mestrado profissional a serem submetidos & Avaliacio Trienal de
2007 deverdo contar com Comissio de Area especifica para a avaliagio desses mestrados.

7. A Comissdo de Areq responsavel pela Avaliagcdo de Programas/Cursos Profissionais sera coordenada
pelo Representante da Area.

8. O Representante de Area devera apresentar & Capes/DAV a proposta de composi¢o da Comissio da
Area para os Programas/Cursos Profissionais, respeitadas as hormas e orientagtes estabel ecidas por este
regulamento.

9. Na composicio da Comissio de Area para a Avaliagio de Programas/Cursos Profissionais, deverdo
ser consideradas as seguintes orientagoes:

| - aplicamse, em principio, para a escolha dos integrantes dessa comissdo, as mesmas
exigéncias béasicas fixadas para os membros das Comissdes de Area para a Avaliagdo dos
Programas/Cursos Académicos, no que diz respeito a qualificagdo e competéncia técnico-
cientifica dos consultores; as restricdes quanto a ocupacdo de determinados cargos; a
adequada cobertura das areas e subareas de conhecimento dos programas a serem avaliados

e a0 equilibrio na distribuicdo da representacao regiona e de institui¢oes;
Il - o0 aspecto considerado fundamental pela Capes na escolha dos membros das Comissdes de
Area responsaveis pela Avdiagio dos Programas/Cursos Profissionais, observado o
estabelecido pelo inciso anterior, referese a necessdade de que tais membros sgam

familiarizados com os objetivos, linha de atuacdo e tipo de formacéo préprios dessa
modalidade de cur sos.

[l - recomenda-se que, sempre que possivel, a Comissio de Area conte com a participacdo de
docentes vinculados a programas que oferecam mestrado profissiona e participem de
atividades desses cursos,



IV - sempre que pertinente, em razdo do perfil de formago dos cursos da Area, recomenda-se

que sgjam envidados esforgos no sentido de assegurar que a Comissio de Area conte com a
participacdo de profissional mm atividade mais diretamente relacionada com o campo de
atuacdo futura dos aunos dos cursos a serem avaliados ou que represente a “clienteld’ de
tais cursos, desde que tal profissional tenha credenciais compativeis com o processo de
avaliagdo da Capes e possa contribuir para avaiar a adequacéo e quaidade da formacéo
assegurada por essa modalidade de mestrado;

V - 0 nuimero de integrantes da Comissio de Area deve ser gjustado ao total de cursos a serem

avaliados e a0 numero de areas e subareas a que estes se vinculem, respeitada a exigéncia
de que sgja composta por, no minimo, trés membros, incluindo o Representante de Aresg;

VI - a Comissio de Area para a Avaliagio dos Programas/Cursos Profissionais podera ser

composta por consultores que integram a Comissio de Area que avaiara os
Programas/Cursos Académicos — sendo, pois, aguela uma subcomissdo desta — desde que
0s escolhidos atendam o estabelecido pelos incisos anteriores deste item, em especia no
que diz respeito a exigéncia de que “sgjam familiarizados com os objetivos, linha de
atuacdo e tipo de formagao proprios dessa modalidade de cursos’ (inciso 1) e que, sempre
gue possivel, principamente em se tratando de &eas com seis ou mais cursos de
mestrado profissional, inclua docentes vinculados a programas que oferecam
modalidade de curso (inciso I11).

10. O Representante de Area devera encaminhar a CEC/DAV, aé a data para esse fim fixada, a
proposta de composicdo da Comissdo de Area para a Avaiacdo de Mestrados Profissionais, com as

seguintes especificages:.

consultores escolhidos entre os integrantes da Comisso de Area para Programas/Cursos

Académicos. Nome e |ES aque sevinculg;

demais consultores ou profissionais indicados: Nome, |ES ou Organizacdo a que se vincula,
municipio/estado, cargo ou fungéo e justificativa paraaescolha.

11. A decisio sobre a composicio de cada Comissio de Area para a Avaliagio de Mestrados
Profissionais, observados os critérios e exigéncias supramencionados, terd por base o cumprimento das
seguintes etapas de indicagdo e escolha de seusintegrantes:

apreciacéo pelo Diretor de Avaliagéo e pelo Presidente da Capes da proposta apresentada pelo
Representante de Area, conforme o estabelecido pelo item anterior, no que diz respeito ao

numero de integrantes e a adequacdo de suacomposicéo;

entendimentos entre a CEC/DAV e 0 Representante de Area tendo em vista andisar a
possibilidade de gjustamento da proposta inicia as apreciacles apresentadas pelos dirigentes
da Capes,

decisio da Capes sobre a composicao da Comissio de Area e formalizagio dos convites aos
consultores que participaréo da Avaliagdo Triend.

Periodo de Realizagcdo da Avaliagao dos Programas/Cursos Profissionais

12. O Representante de Area devera plangjar a organizacdo dos trabalhos de avaliagio dos mestrados
profissionais e estabelecer com os integrantes da Comissao que avaliard tais cursos os entendimentos
Necessarios para 0 cumprimento desse plano, observadas as seguintes orientacdes:

os trabalhos de avaliacdo de Programas/Cursos Profissionais deverdo desenvolver-se dentro
do mesmo periodo em que serd redizada a avaliacdo dos Programas/Cursos Académicos,

abrangendo as seguintes etapas.



a) andlise prévia da situacdo dos programas/cursos, a partir da disponibilizagdo pela
Capes, por meio eetrénico, para tdos os membros da Comissdo, pelo menos trés
semanas antes da data de inicio da Reunido de Avaliagdo, em Brasilia, dos dados sobre
os mestrados profissionais da respectiva Area (Caderno de Indicadores e Planilhas
Especificas previstas) e da Ficha de Avaliacdo de Mestrados Profissonais;

b) realizacdo da Reunido de Avaliagdo, em Brasilia, com a presenca de todos os membros
da Comissdo, na semana de agosto agendada com a CEC/DAV para a Avaliagéo
Triena da Area

Il - considerando-se que a avaliagdo dos Mestrados Profissionais sera redlizada por uma
Comissdo de Area especifica paratais cursos, as atividades a ela correspondentes ndo deverdo
ser desenvolvidas, de forma dispersa, como parte e no decorrer do processo de avaliagéo dos
Programas/Cursos Académicos: a Comissdo de Area responsdvel pela avaliacdo dos
Programas/Cursos de Mestrado Profissionais devera, pois, ter data e horério especificos para
se concentrar na avaliaco do desempenho desses cursos, dentro do periodo previsto para a
realizaco da Avaliacio Trienal da Area.

OBS: Como o0 nimero de Mestrados Profissionais € sempre inferior ao de programas
académicos, recomenda-se que a subcomissdo que avaliara os Mestrados Profissionais se
reina nos ltimos dias do periodo de Avaliacio Trienal da Area, de modo que seus membros
participem da reunido plenéria conclusiva dos trabal hos.

Informacodes e Aplicativos para a Avaliagcdo dos Programas/Cursos Profissionais

13. Cada Comissio de Area devera contar para a redizacdo da Avaliagio Trienal dos mestrados
profissionais a ela vinculados com as seguintes informacdes e ferramentas auxiliares:

| - Fichade Avaliacdo de Mestrados Profissionais— aplicativo disponibilizado para o registro
do resultado da avaliacdo do desempenho de cada programa;

Il - Cadernos de Indicadores — com os dados sobre o desempenho dos mestrados profissionais a
serem avaliados, referentes aos anos de 2004, 2005 e de 2006;

I11 - Planilhas Especificas de Indicadores — referentes aos modelos indicados pela Area na
consulta realizada pela COI/DAV, com os dados sobre o desempenho dos mestrados
profissionais a serem avaliados, referentes aos anos de 2004, 2005 e de 2006;

IV - Dados Complementares sobre os Mestrados Profissionais — a serem assegurados apenas
para as Areas que, em consulta a elas feita Capes/DAV, tenham optado pela solicitagio aos
programas a elas vinculados de dados complementares sobre 0 desempenho dos mestrados
profissionais,

V - Reatério dos Resultados Propostos pela Comissdo — recurso auxiliar assegurado pela
Capes que permitira & Comissdo, no decorrer da Reunido de Avaiacdo, a qualquer
momento do processo, gerar relatério de controle dos registros por ela ja efetuados, para
verificar eventuais pendéncias ou inadequagBes nesses registros. Esse relatdrio contera a
relacBo dos programas da Area, por ordem decrescente do conceito recomendado, com a
especificacdo, para cada programa, dos atributos a ele consignados (I, F, R, B, MB) no que
diz respeito a todos os itens e quesitos da Ficha de Avaliacgo. Copia da versio final desse
relatério, com os resultados sobre os programas avaliados pela Comissdo, devera ser

incluida e comentada no Documento de Area sobre a Avaliagio Trienal dos Mestrados
Profissionais.



14. Em face do volume de trabalho e das dificuldades envolvidos na programacdo e geracdo de novos
dados ou indicadores (que quase sempre exigem a producdo de um software) e do fato de, nesta
Avaliacdo Trienal, todas as Comissdes de Area se reunirem em um mesmo periodo, ndo serd possivel a
DAV/CGIN fornecer as Comissdes informacbes adicionais aquelas previstas na relagdo
supramencionada.

32 Parte - Realizacado da Avaliacao Trienal dos Cursos/Programas
Profissionais

Docentes vinculados a Programa Profissional e a Programa Académico

OBS: Para gustar 0 processo de avaliacdo a redidade dos mestrados profissionais, a Capes
precisou encontrar um meio de identificar esses cursos, de forma a distingui-los dos
académicos, tendo em vista captar ou considerar devidamente as suas especificidades na coleta
de dados ou informacBes, na definicdo dos critérios de avaliacdo a serem adotados, na
realizagdo da avaiagdo propriamente dita (incluindo a atribuicdo de conceito proprio a tais
Cursos) etc.

O recurso adotado com essa finalidade implicou em considerar os mestrados profissionais,
mesmo quando vinculados a programas que j& oferecam cursos académicos, como se fossem
“programas’ de pbs-graduacdo a parte, isto € com codigos proprios, remessa em separado dos
dados relativos as suas atividades, avaliagdo por comissao especifica etc.

Em face disso, € importante que as Comissdes de Area fiquem atentas a Situagdes especiais
envolvendo a atuacdo dos mestrados pr ofissionais, como indicadas nas consideragdes abaixo
destacadas.

15. Programa de Pos-graduac@o que ofereca cursos académicos e profissionais permanece sendo,
efetivamente, um sO Programa, apesar do tratamento em separado estabelecido pela Capes para essas
duas modalidades de cursos. Assm, os docentes que participem da oferta das duas modalidades de
cursos desse programa ndo podero ser considerados como se fossem integrantes de dois programas
diferentes e, em conseqliéncia, ter sua participacdo e producdo nesses cursos enquadradas na situacdo
identificada como *“dupla contagem”.

16. Na avdiacdo das atividades e da producéo de docente que atue nas duas modalidades de cursos —
académicoe profissiona — de um mesmo programa, devera ser observada a seguinte orientacao:

| - na avaliagdo do desempenho da “vertente académica” do Programa — mestrado e/ou
doutorado —, considerar como sendo do “ programa académico” o conjunto das atividades e
da producdo do docente nas duas modalidades de cursos e interpretar e vaorizar tais
atividades e producdo a luz dos critérios definidos pela Area para a avaliagio dessa
“vertente”;

Il - naavaliacdo do desempenho da “vertente profissional” do Programa, considerar mmo
sendo do “programa profissional” o conjunto das atividades e producéo do docente nas
duas modalidades de cursos e interpretar e atribuir valor a tais atividades e producdo a luz
dos critérios definidos pela area como apropriados para a avaliacdo dos mestrados
profissionais.



17. No caso de Programa que ofereca apenas mestrado profissional, devido ao fato, apontado em

seminérios promovidos pela Capes sobre 0 tema, de que essa modalidade de curso tem forte vocagéo

interdisciplinar — sendo natural que se constitua como um programa separado daguel es académicos que
sgjam mais claramente unidisciplinares— € importante que a Comissio de Area, antes de se decidir por
glosar as atividades e producdo de docentes desse curso que também atuem em programa académico,
leve em conta a possibilidade delineada pela Capes e expressa nos seguintes termos:

% sem invaidar as decisdes da Area sobre a portaria 68/2004, que define as categorias de
docentes da pés-graduacéo, nos casos em gue for constatado que o mestrado profissional
esta fortemente vinculado a programas académicos e foi criado como programa
independente exatamente para viabilizar a oferta de curso profissiona com caréter
interdisciplinar que perpasse ou integre a abordagem e competéncia dos referidos
programas académicos, justifica-se plenamente, a critério da Comissio de Area, que as
aividades e producdo dos docentes que participem do programa profissiona e de um dos
académicos com que este se relacione sejam computadas para os dois programas, sem,
portanto, caracterizar-se a situacdo identificada como de “ dupla contagem”.

Etapas de Trabalho das Comissdes de Area na Reunido de Avaliacido Trienal

18. Os trabahos das Comissdes de Area s30 organizados em quatro etapas, detalhadas em itens
subseqlientes.

19. Na 12 Etapa, a Comissio de Area devera avaliar todos os mestrados profissionais a ela vinculados,
no que diz respeito aos cinco quesitos que compdem a Ficha de Avaliacdo dessa modalidade de cursos
(Proposta do Programa/Curso; Corpo Docente; Corpo Discente e seus Trabalhos; Producéo Intelectua e
Profissional Destacada e Inser¢do Socia), e atribuir os conceitos referentes aos cinco nivels da escala
aplicavel ataiscursos: 1 — Deficiente; 2 — Fraco; 3 — Regular; 4 —Bom e 5 — Muito Bom. O
cumprimento desta etapa inclui 0s seguintes procedimentos:

| - avaiagdo do desempenho de todos os programas da Area, emissio do parecer
correspondente aos quesitos e itens da Ficha de Avaliagcdo e atribuicdo do conceito ao
programalcurso;

[l - registro, em campos proprios no fina da Ficha de Avaliacdo, de manifestagdo sobre os
seguintes aspectos relativos a situagdo de cada programalcurso avaliado:

a) qualidade dos dados apresentados pelo programa por intermédio do Coleta;

b) necessidade de realizacdo de visita ao programa no ano seguinte ou, ho maximo, no
correr do biénio subseqliente, como parte das atividades de Acompanhamento da Pos-
graduacdo, e, em caso positivo, indicacdo dos aspectos a serem observados e discutidos
pelos consultores nessa oportunidade;

) necessidade de eventual mudanca da Area de Avaliagdo do programa e justificativa
para a proposta de enquadramento do programa em nova Area.

OBS: Consideradas as implicaces que a mudanca de Area acarreta para a atuacdo do
programa e para 0 processamento das atividades de acompanhamento e de avaliacéo,
esse tipo de dteracdo devera, em principio, efetivar-se apenas no periodo
imediatamente posterior a Avaliacdo Trienal, tendo por base a manifestacdo feita nessa
oportunidade pela Comissio de Area.



20. Na 22 ETAPA, aComissio de Area devera proceder & revisio geral do conjunto dos resultados por
€la propostos, correspondentes a etapa anterior, tendo em vista

| - verificar aadequagéo dos atributos consignados aos itens e quesitos da Ficha de Avaliacao,
a coeréncia entre tais atributos e entre estes e os conceitos recomendados, considerado o
desempenho de cada programalcurso em particular e deste no contexto dos demais
programas/cursos da areg;

Il - verificar se os pareceres estdo devidamente estruturados e redigidos, considerada a
necessi dade de fundamentag&o do resultado proposto e de orientacdo dos programeas,

11 - promover as corregdes, g ustes ou complementagOes que se fizerem necessarios.

21. Na32ETAPA, a Comissio de Area devera eaborar o0 “Documento da Area— Avaliagio Trienal 2007
dos Programas/Cursos Profissionais’, que corresponde ao relatério sobre arealizacdo e os resultados da
Avadliagdo Trienal dos Mestrados Profissionais da Area, com as especificagdes estabel ecidas na 32 Parte
deste Regulamento.

22. Na 42 ETAPA, a ser desenvolvida nas duas semanas subseqlientes ao encerramento da Reunido de

Avaliagio, é prevista a redlizagio de contatos ou reunido dos Representantes de Grande Area com os
Representantes das Areas de seus campos de representacdo, para levantamento de informagbes que
possam gjudar o CTC a compreender o proposto pelas Comissies e melhor fundamentar suas decisdes
sobre a avaliagio dos programas. Os Representantes de Grande Area deverdo apresentar & CEC/DAV
suas solicitagcBes de apoio técnico €/ou logigtico para 0 desenvolvimento das atividades por eles
previstas para esta etapa, caso S0 sgja necessario.

32 Parte - Documentos a serem Apresentados pelo Representantes ou Comissdes
de Area

23. Critérios da Area para a Avaliacdo dos Mestrados Profissionais
| - Caracterizacio:

Documento, que devera ser encaminhado a CAA/DAYV até a data fixada pelo caendario, em

gue sdo especificados, os critérios, indicadores e parémetros a serem adotados na realizacéo
da Avdiacdo Triena dos Mestrados Profissionais e que, portanto, € imprescindivel para

orientar e fundamentar todo o trabalho da Comissio de Area na avaiacio do desempenho
desses programas/cursos.

Il - Tépicos Sugeridos:
a) Introducdo
b) Indicadores, Critérios e Parametros de Avaliacio daArea

Especificar, para cada item dos quesitos da Ficha de Avaliacgo da Area, os critérios,
indicadores e pesos relativos, bem como as bases de consignacéo dos atributos (Muito
Bom, Bom, Regular, Fraco, Deficiente)l. Considerar, nessa especificacdo, tanto a aplicacéo

! Espera-se que sejam especificados, com a devida clareza, aspectos como:

a) indicadores adotados e, quando pertinente, as ponderactes estabel ecidas para agregar duas ou mais
varidveis aeles referentes;
b) combinagdes de atributos conferidos a dois ou maisindicadores que redundam em um Unico atributo;

8



da Ficha na avaliacdo de cursos recémimplantados (ainda sem condi¢do de apresentar
produtos como dissertagdes), como na avaliagdo dos cursos com tempo de funcionamento
gue permita a apresentacéo dos referidos produtos.

1. Proposta do Programa/Curso
2. Corpo Docente
3. Corpo Discente e seus Trabalhos
4. Producéo Intelectual e Profissional Destacada
5. Insercdo Social
c) Critérios de aplicacdo da escala de conceitosde “1" a“5”".

24. Documento da Area - Avaliagdo Trienal 2007 dos Programas/Cursos
Profissionais

OBS: No caso de Areas com menos de seis cur sos, este relatorio poder& ser apresentado
juntamente com o referente aos Programas Académicos.

| — Caracterizacio:

Corresponde a0 relatério circunstanciado da Avaliacdo Trienal dos Programas/Cursos
Profissionais, a ser apresentado a CAA/DAYV, no prazo fixado pelo calendario, em versdo
eletrbnica. Seu contelido deve abranger quatros pontos basicos: @) descri¢do sucinta da
forma de organizacdo e de redlizacBo dos trabahos de avaliagdo; b) apreciagdo dos
resultados propostos pela comissdo, apresentando, em linhas gerais, a Situacdo dos
programas avaiados, o perfil geral da pos-graduagdo na area, as principais ocorréncias e
tendéncias; c) criticas e sugestdes para 0s programas da area; d) apreciacdo sobre as
necessidades e perspectivas de desenvolvimento da &rea no pais e recomendagOes sobre a
politica de desenvolvimento da pds-graduacdo das agéncias e 6rgaos publicos.

Il — Topicos Basicos:

a) Composicdo da Comissdo de Area responsavel pela Avaliacdo dos Mestrados
Profissionais;

b) Organizacéo e Desenvolvimento dos Trabalhos de Avaliagéo

c) OsCritériosde Avaliagdo e o Processo de Avaliacdo (explicitagdo daformacomo se
efetivou a aplicagdo dos critérios, indicadores, pardmetros, escalas previstos na andlise
do desempenho dos programas, consignacdo de atributos e conceitos.)

d) Resultados da Avaliacdo (Apresentacdo e andise da planilha “Readrio dos
Resultados Propostos pela Comisséo”, contendo, no que se refere a todos os mestrados
profissionais avaliados, os atributos de todos os itens e quesitos da Ficha de Avaliagdo
€ 0S conceitos.)

e) Recomendactes — relativas a0 aprimoramento dos programas e ao desenvolvimento
dessa modalidade de cursos (Obs. As criticas e recomendacfes paraa DAV, de caréter
operacional, deverdo ser apresentadas em documento a parte).

c)

forma pela qual os atributos consignados aos itens se convertem no atributo conferido ao quesito,
explicitando as ponderagdes e as escd as utilizadas e/ou combinacdes de atributos.



42 parte: Relacédo de Areas de Avaliacdo com cursos de Mestrado
Profissional a serem submetidos a Avaliagédo Trienal de 20072

Area/NUmer o de Cursos Area/NUimero de Cursos
1. Antropologia/ Arqueologia (1) 15. Medicinal (4)
2. Astronomia/ Fisica (1) 16. Medicinali (3)
3. Ciénciada Computagdo (4) 17. Plangjamento Urbano/ Demografia (2)
4. CiénciaPalitica (1) 18. Quimica(3)
5. Ciéncias Agrérias (2) 19. Sociologia (2)
6. CiénciasBiolégicas| (3) 20. Administracdo / Turismo (22)
7. CiénciasBioldgicas|l (4) 21. Economia (13)
8. Educacdo Fisica (1) 22. Engenharias|ll (12)
9. Enfermagem (3) 23. Engenharias IV (8)
10. Engenharias| (6) 24. Odontologia (13)
11. Engenharias|l (4) 25. Salde Coaletiva (10)
12. Farmécia (2) 26. Multidisciplinar (41)
13. Filosofia/ Subcomiss@o Teologia (1) |27. Ensino de Ciéncias e Matemédtica (11)
14. Higtéria (1) 28. Letras e Linglistica(1)
29. Zootecnia (1)
TOTAL = 172 CURSOS

Obs: A tabela acima apresentada contabiliza apenas os mestrados profissionais recomendados pela
Capes e ja devidamente implantados em 31 de dezembro de 2006 e que apresentaram a Capes as
informagdes concernentes a seu desempenho em um ou mais anos do triénio em foco, que, portanto,
atendem as condigdes para terem seu desempenho avaliado pela respectiva Comissdo de Areae pelo

CTC.
%

2 Estarelacso inclui apenas os cursos jaimplantados e com “expectativa’ de serem submetidos & Avaliagéo
Trienal de 2007, tendo, pois, enviado asinformagdes relativas ao Coleta-2007 (Ano Base: 2006). Tota de
Cursos previstos nessa situacgdo: 133. Esse nimero somente poderd ser confirmado ap6s processados os dados
do Coleta 2007.
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