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O presente documento tem por objetivo delinear o roteiro de atribuicdo de conceitos a cada
indicador da Ficha de Avaliagdo dos Programas Académicos de Pds-Graduagdo na Area de
Psicologia por ocasido da Avaliacdo Quadrienal 2021.

As Fichas de Avaliacdo! da Area de Psicologia (Programas Académicos e Profissionais) estdo
disponiveis em:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/FICHA PSICOLOGIA ATUALIZADA.pdf

Acompanhadas pelas orientacbes para registro de resultados e produgdes intelectuais?:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/ORIENTAES PSICOLOGIA ATUALIZADA.pdf

As Fichas de Avaliacdo sdo compostas por trés quesitos de pesos equivalentes na avaliacdo. Os
guesitos sdo: Quesito 1 — Programa; Quesito 2 — Formacao; e Quesito 3 — Impactos na Sociedade,
compostos por itens formados por um ou mais indicadores.

Cada indicador da Ficha de Avaliagdo recebera o conceito “Muito Bom” (MB), “Bom” (B), “Regular”
(R), “Fraco” (F) ou “Insuficiente” (1), podendo ter uma caracteristica quantitativa ou qualitativa a

depender da natureza da informacdo que os compdem.

Para atribuicdo dos conceitos, trés situacdes se aplicam, conforme indicado na tabela abaixo:

Situagdes de avaliagao Indicadores
Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no 1.1.1,1.1.2,1.1.3,1.1.4,1.2.1,1.2.2,
julgamento pelos avaliadores dos dados e relatos do 1.3.1,1.3.2,1.4.1,2.5.1,3.3.1, 3.3.2,

Programa, sem comparag¢ao com os demais. 3.3.3
Situacdo 2 - Atribuicdo do conceito derivada da 1.2.3,2.1.1,2.2.1,2.4.1,2.4.2,
posicdo do Programa relativamente aos demais, com 2.5.2

base nas notas dos indicadores oriundas diretamente
das informacdes registradas pelos Programas e
parametrizadas pelo indice h (Google Académico) ou
por avaliagdes do Qualis Periédicos, Qualis Livros e
Qualis Produtos Técnicos e Tecnoldgicos.

! publicadas em 02/06/2020 e atualizadas em 29/11/2020.
2 publicadas em 02/06/2020 e atualizadas em 29/11/2020.
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Situacdo 3 - Atribuicdo do conceito derivada da 2.1.2,2.3.1,2.4.3,3.1.1,3.2.1,3.2.2
posicdo do Programa relativamente aos demais, com

a nota do indicador atribuida pelo julgamento dos

avaliadores.

Nas situacdes 2 e 3, a distribuicdo de conceitos se dard a partir do percentil em que se localizar a
nota do Programa no determinado indicador, consideradas as notas de todos os Programas
naquele mesmo indicador.

Em funcdo das particularidades que caracterizam Programas académicos que possuem somente o
curso de mestrado, os indicadores 2.1.2, 2.3.1 e 3.1.1 serdo parametrizados dentre o conjunto
destes Programas.

Finalmente, respeitadas as devidas ponderacgdes, o conceito a ser atribuido a cada item resultard
do conjunto dos conceitos dos indicadores que os compde, assim como o conceito de cada quesito
resultara do conjunto dos conceitos de seus itens.

A seguir, é apresentada a Ficha de Avaliacdo dos Programas Académicos com o detalhamento de
cada indicador e a especificacdo se estdo enquadrados nas situacdes 1, 2 ou 3, acima descritas.
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ATRIBUICAO DE CONCEITOS DOS INDICADORES
PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesitos / Itens Defini¢cdes e Comentarios

1-Programa

1.1. Articulacdo, aderéncia e [1.1.1. Formulag¢do dos objetivos e metas do Programa.
atualizagdo das areas de
concentracao, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relacdo aos objetivos, missao e
modalidade do Programa.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos
avaliadores dos dados e relatos do Programa sem compara¢ao com 0s
demais.

Os Programas serdao avaliados pelo conjunto dos aspectos abaixo
relacionados, aplicados tanto ao curso de mestrado quanto ao de
doutorado, quando houver:

a) Clareza e definicdo dos objetivos.

b) Papel regional, nacional e/ou internacional que o Programa
desempenha, a luz do seu contexto histdrico.

c) Articulagdo dos objetivos com a(s) area(s) de concentracdo, as
linhas de pesquisa e a estrutura curricular.

d) Perfil desejado do egresso, detalhado em termos das
habilidades e das competéncias desenvolvidas no mestrado e
no doutorado, quando houver.

e) Parametros estabelecidos para uma sélida formacdo tedrica e
metodoldgica na(s) area(s) de concentracdo e linhas de
pesquisa.

f) Adequacdo e suficiéncia das competéncias para formagdo na
docéncia.

g) Adequacdo e suficiéncia das competéncias para a atuacgdo
como pesquisadores auténomos, sobretudo nos cursos de
doutorado

MB - Atendimento substancial dos aspectos acima apontados, com
clara articulacdo dos objetivos, areas de concentracdo e linhas de
pesquisa, com definicdo clara e consistente do perfil do egresso.

B — Atendimento satisfatdrio da maior parte dos aspectos acima
apontados, revelando articulacdo dos objetivos, dreas de concentracdo
e linhas de pesquisa, com definicdo do perfil do egresso.
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R — Atendimento razodvel dos aspectos acima apontados, sendo que,
dentre eles, deve estar definido o perfil desejado do egresso e a
articulagdo dos objetivos, areas de concentragdo e linhas de pesquisa.

F - Atendimento precario dos aspectos destacados, com descri¢do
aceitavel do perfil do egresso e baixa articulagdo entre os objetivos,
areas de concentragdo e linhas de pesquisa.

| — Ndo atendimento dos aspectos destacados e/ou n3o apresentacio
do perfil desejado do egresso.

1.1.2. Coeréncia e adequagdo entre as areas de concentragao, linhas,
atividades e projetos de pesquisa.

Situagdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos
avaliadores dos dados e relatos do Programa sem compara¢ao com os
demais.

MB - A drea ou as areas de concentracdo e as linhas e as atividades de
pesquisa encontram-se bem descritas, sendo ressaltada a coeréncia
entre elas, bem como o conjunto dos projetos de pesquisa esta
adequadamente apresentado, em termos de seu método e expectativa
de desenvolvimento.

B- A drea ou as areas de concentracdo e algumas das linhas e das
atividades de pesquisa estdo descritas de modo suficiente e coerente,
bem como o conjunto de projetos de pesquisa estd apresentado de
forma satisfatéria, em termos de seu método e expectativa de
desenvolvimento.

R — A area ou as areas de concentragdo e algumas das linhas e das
atividades de pesquisa tém problemas na sua descri¢do e falham na
demonstracdo de coeréncia entre elas; o conjunto dos projetos de
pesquisa esta razoavelmente apresentado, em termos de seu método
e expectativa de desenvolvimento.

F - A area ou as areas de concentracdo e as linhas e as atividades de
pesquisa apresentam falhas graves em sua descricdio e na
demonstracdo de coeréncia entre elas, bem como o conjunto de
projetos de pesquisa esta mal apresentado, em termos de seu método
e expectativa de desenvolvimento.

| — As areas e linhas de pesquisa ndo estdo congruentes, sendo dificil
reconhecer a integracao entre elas, bem como o conjunto de projetos
de pesquisa ndo esta descrito, em termos de seu método e expectativa
de desenvolvimento.
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1.1.3. Estrutura curricular e ementas.

Situagdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos
avaliadores dos dados e relatos do Programa sem compara¢ao com 0s
demais.

Serdo consideradas para avaliacao deste indicador:

a) Clareza e detalhamento da estrutura curricular.

b) Articulacio e coeréncia dos componentes curriculares
previstos no projeto politico-pedagadgico, tais como disciplinas,
estagios em pesquisa, estagio docente, seminarios, entre
outros, visando garantir a formacdo nas linhas de pesquisa, em
vista dos objetivos de cada curso, mestrado e doutorado,
guando houver.

c¢) Adequacdo dos componentes curriculares obrigatdrios, dos
componentes curriculares que compdem cada linha de
pesquisa e dos componentes curriculares optativos que
possibilitem ao aluno o contato com conteldos nao definidos
estritamente pela linha de pesquisa em que sua formacdo se
concentra.

d) Evolugdo curricular, ou seja, a previsdo de cumprimento dos
componentes curriculares a cada semestre do curso a luz do
fluxo previsto para a formacao.

e) Adequacdo da carga horaria/nimero de créditos em disciplinas
e demais componentes curriculares e/ou extracurriculares.

f) Adequacdo das ementas das disciplinas, incluindo atualizacdo e
dimensionamento da bibliografia, frente ao que se espera de
um curso de pds-graduacao stricto sensu.

MB — Atendimento pleno do conjunto dos aspectos acima descrito; a
estrutura curricular esta apresentada com clareza, mostrando
adequacado e articulagdo dos componentes curriculares previstos no
projeto politico-pedagdgico. Também, a evolugdo curricular estd
claramente demonstrada, as disciplinas possuem carga horaria e
créditos adequados e as ementas das disciplinas constam devidamente
atualizadas e dimensionadas para o nivel de curso ao qual se destina.

B - Atendimento parcial do conjunto dos aspectos acima descrito; a
estrutura curricular esta apresentada com clareza, mostrando
adequacado e articulagdo dos componentes curriculares previstos no
projeto politico-pedagdgico. Também, a evolugdo curricular estd
claramente demonstrada, as disciplinas possuem carga horaria e
créditos suficientes e as ementas das disciplinas constam, em geral,
atualizadas e dimensionadas para o nivel de curso ao qual se destina.
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R- Atendimento razoavel do conjunto dos aspectos descritos acima,
estando a estrutura curricular apresentada de forma pouco clara, com
algumas inadequagbes e falta de articulagdo dos componentes
curriculares previstos no projeto politico-pedagogico. Também, ha
problemas na evolugdo curricular, indicando que a carga horaria, os
créditos e as ementas das disciplinas estdo muitas vezes inadequados
e/ou mal dimensionados para o nivel de curso ao qual se destina.

F — Atendimento precdrio do conjunto dos aspectos descritos acima,
estando a estrutura curricular mal apresentada, mostrando muitas
inadequac¢des e nenhuma articulacdo dos componentes curriculares
previstos no projeto politico-pedagadgico. Falta a descri¢cdo da evolugdo
curricular, bem como informagdGes sobre a carga horaria e dos créditos.
Também, as ementas das disciplinas estdo inadequadas para o nivel de
curso ao qual se destina.

| — Ndo atendimento dos aspectos acima, faltando a descricdo da
estrutura curricular, com total inadequacdo e articulacdo dos
componentes curriculares previstos no projeto politico-pedagdgico.
N3o ha a descrigcdo da evolucgdo curricular, mostrando inadequacdes da
carga hordria e dos créditos, estando as ementas das disciplinas
incompativeis com o nivel de curso ao qual se destina.

1.1.4 Condig¢Oes da infraestrutura académica e administrativa.

Situagdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos
avaliadores dos dados e relatos do Programa sem compara¢ao com 0s
demais.

MB - Os equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e
administracdo sao adequados para a conduc¢do da proposta do curso.
Ha explicacdo apropriada e suficiente dos espacgos didatico-
pedagdgicos, administrativos, de pesquisa e de biblioteca. Os docentes
e discentes tém acesso a rede mundial de computadores, sobretudo a
portais eletronicos de conhecimento cientifico.

B- Os equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e administracao
sdo suficientes para a conducdo da proposta do curso. Ha explicacdo
aceitavel de vérios dos espacos didatico-pedagdgicos, administrativos,
de pesquisa e de biblioteca. Os docentes e discentes tém acesso a rede
mundial de computadores e a alguns portais eletronicos de
conhecimento cientifico.

R — Os equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e administracao
sdo razodveis para a conducdo da proposta do curso. Apresenta
explicacdo aceitavel acerca dos espacgos didatico-pedagdgicos,
administrativos, de pesquisa e de biblioteca. Os docentes e discentes
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tém acesso insuficiente a rede mundial de computadores e aos portais
eletrénicos de conhecimento cientifico.

F — Os equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e administracao
sdo precarios e ndo possibilitam a conducdo da proposta do curso. Ha
explicacdo sofrivel de varios dos espacos didatico-pedagdgicos, espacos
didatico-pedagdgicos, administrativos, de pesquisa e de biblioteca. Os
docentes e discentes tém acesso precdrio a rede mundial de
computadores e aos portais eletronicos de conhecimento cientifico.

| — Os equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e administracao
descritos sdo insuficientes e ndo possibilitam a conducdo da proposta
do curso. Faltam equipamentos e materiais adequados para ensino,
pesquisa e administracdo. Ndo ha acesso a rede mundial de
computadores, nem a portais de conhecimento cientifico.

1.2. Perfil do corpo docente e
sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do
Programa.

1.2.1 Composi¢ao do corpo docente.

Situagdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos
avaliadores dos dados e relatos do Programa, sem comparacdao com os
demais.

As seguintes recomendacdes da Area de Psicologia serdo observadas:

a) Que a porcentagem de docentes permanentes vinculados a
prépria instituicdo do Programa seja de, no minimo, 70%.

b) Que a porcentagem de docentes permanentes atuantes em
mais de um Programa seja de, no maximo, 30%.

c) Que haja, no minimo, 10 docentes permanentes no curso de
mestrado e 12 no curso de doutorado (para estados e/ou sub-
regides com menor desenvolvimento da pds-graduacdo e para
subareas com menor cobertura do sistema atual, aceita-se um
minimo de 10 docentes permanentes desde que a situacdo seja
devidamente justificada).

d) Que o corpo docente possua, no minimo, 70% dos docentes
permanentes com formagao em Psicologia.

e) Que otempo e a dedicacdo de cada membro do corpo docente
permanente ao Programa seja de, no minimo, 20 horas

semanais.

MB — Atendimento dos cinco critérios em todos os anos do quadriénio.

B — Atendimento de pelo menos quatro critérios ao longo de todo o
quadriénio ou dos cinco critérios em pelo menos dois anos do
qguadriénio.
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R — Atendimento de pelo menos trés critérios ao longo de todo o
quadriénio ou de quatro critérios em pelo menos dois anos do
qguadriénio.

F — Atendimento de pelo menos trés critérios em dois anos do
qguadriénio.

| — Atendimento de apenas dois critérios em qualquer ano do
quadriénio.

1.2.2 Qualifica¢dao académica, didatica e cientifica do corpo docente.

Situagdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos
avaliadores dos dados e relatos do Programa, sem comparacdao com os
demais.

A avaliacdo deste indicador levara em conta a area de concentragdo, as
linhas de atuacdo do Programa, o equilibrio do nimero de docentes por
linha de pesquisa, bem como a distribuicdao dos projetos de pesquisa
entre os docentes.

MB — A qualificacdo académica, didatica e cientifica do conjunto do
corpo docente é de elevado destaque e claramente evidencia a sua
adequacdo aos objetivos, area de concentracdo e linhas de pesquisa.
Constata-se um nimero adequado e suficiente de docentes, em vista
do projeto politico-pedagdgico do curso, os quais estado distribuidos de
forma equilibrada entre as linhas e projetos de pesquisa.

B — A qualificacdo académica, didatica e cientifica do conjunto do corpo
docente é elevada e, em grande parte, evidencia a sua adequacdo aos
objetivos, area de concentracdo e linhas de pesquisa. De modo geral,
constata-se numero suficiente de docentes, em vista do projeto
politico-pedagdgico do curso, os quais estdo distribuidos de forma
equilibrada entre as linhas e projetos de pesquisa.

R — A qualificagcdo académica, didatica e cientifica do corpo docente é
razoavel e adequada aos objetivos, area de concentracdo e linhas de
pesquisa. O nimero de docentes supre, apenas parcialmente, o projeto
politico-pedagdgico do curso. Os docentes estdo distribuidos de forma
relativamente satisfatéria entre as linhas e projetos de pesquisa.

F — A qualificagdo académica, didatica e cientifica do corpo docente é
baixa e pouco evidencia a sua adequacdo aos objetivos, area de
concentracdo e linhas de pesquisa. Constata-se baixa adequacao dos
docentes frente as necessidades do projeto politico-pedagdgico do
curso. Os docentes estdo distribuidos de forma pouco satisfatéria entre
as linhas e projetos de pesquisa.

| — A qualificagdo académica, didatica e cientifica do corpo docente nado
é adequada aos objetivos, drea de concentracdo e linhas de pesquisa,

8
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bem como a qualificacdo académica, didatica e cientifica do corpo
docente é inadequada ao projeto politico-pedagdgico do curso, sem
equilibrio por linha de pesquisa e projetos de pesquisa.

1.2.3 Maturidade cientifica do corpo docente.

Situacdo 2 - Atribuicdo do conceito derivada da posicao do Programa
relativamente aos demais (percentil), com base na mediana do indice h
(Google Académico) do corpo docente permanente.

ANEXO 1 (ANEXO_MATURIDADE):
https://forms.gle/QCyRMQBSWY37b7FG9

1.3. Planejamento estratégico do
Programa, considerando também
articulagcdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com

vistas a gestdio do seu
desenvolvimento futuro,
adequacdao e melhorias de

infraestrutura e melhor formacédo
de seus alunos, vinculada a

producao intelectual -
bibliografica, técnica e/ou
artistica.

1.3.1 Iniciativas de planejamento estratégico do Programa.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos
avaliadores dos dados e relatos do Programa sem compara¢ao com os
demais.

MB — O Programa descreve claramente o conjunto de iniciativas
referentes ao planejamento estratégico, de modo articulado e em
consonancia com Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
remetendo aos objetivos e metas estabelecidos para captacdao de
recursos, aprimoramento da infraestrutura, do corpo docente e
discente, bem como da qualificacdo da producdo cientifica; além disso,
estdo evidentes a descricdo das acGes que visam a autoavaliagcdo do
Programa e ao acompanhamento do planejamento estratégico.

B — O Programa descreve o conjunto de iniciativas referentes ao
planejamento estratégico, em grande parte, de modo articulado e em
consonancia com Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
remetendo aos objetivos e metas estabelecidos para captacdao de
recursos, aprimoramento da infraestrutura, do corpo docente e
discente, bem como da qualificacdo da producdo cientifica; além disso,
de modo geral, ha a¢Ges que visam a autoavaliacdo do Programa e ao
acompanhamento do planejamento estratégico.

R — O Programa descreve o conjunto de iniciativas referentes ao
planejamento estratégico que, de modo apenas parcial, esta articulado
e em consonancia com Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
remetendo minimamente aos objetivos e metas estabelecidos para
captacdo de recursos, aprimoramento da infraestrutura, do corpo
docente e discente, bem como da qualificacdo da producdo cientifica;
ha poucas e incipientes acdes que visam a autoavaliacdo do Programa
e ao acompanhamento do planejamento estratégico.

F — O Programa descreve iniciativas referentes ao planejamento
estratégico com baixa consonancia e pouca articulacdo com Plano de

9
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Desenvolvimento Institucional (PDI), ndo remetendo aos objetivos e
metas estabelecidos para captacdo de recursos, aprimoramento da
infraestrutura, do corpo docente e discente, bem como da qualificacdo
da producdo cientifica; ha poucas e incipientes acbes que visam a
autoavaliacdo do Programa e ao acompanhamento do planejamento
estratégico.

I — O Programa descreve algumas iniciativas referentes ao
planejamento estratégico, sem consonancia e articulagdo com Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), sem remeter aos objetivos e
metas estabelecidos para captacdo de recursos, aprimoramento da
infraestrutura, do corpo docente e discente, bem como da qualificacdo
da producdo cientifica; as ag¢bGes que visam a autoavaliacdo do
Programa e o acompanhamento do planejamento estratégico sdo
incipientes ou inexistentes.

1.3.2 Iniciativas para aperfeigoar a formagao discente para o ensino.

Situagdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos
avaliadores dos dados e relatos do Programa sem compara¢ao com os
demais.

MB — O Programa descreve claramente o conjunto destacado de
experiéncias de aprendizagem que levam ao aperfeicoamento da
formacdo discente para o ensino; além disso, estdo evidentes agGes
proativas na formacdo dos discentes, sobretudo nos cursos de
mestrado.

B — O Programa descreve experiéncias de aprendizagem que
possibilitam o aperfeicoamento da formacdo discente para o ensino;
além disso, sdo descritas agcGes proativas na formacdo dos discentes,
sobretudo nos cursos de mestrado.

R — O Programa descreve experiéncias de aprendizagem que
possibilitam razodvel aperfeicoamento da formacdo discente para o
ensino, com descricdo parcial de agdes proativas na formacdo dos
discentes, sobretudo nos cursos de mestrado.

F — O Programa descreve experiéncias de aprendizagem que
apresentam baixas possibilidades de contribuir para o aperfeicoamento
da formacdo discente para o ensino, com descri¢cdo de a¢Oes proativas
de baixo impacto na formacgdo dos discentes, sobretudo nos cursos de
mestrado.

| — O Programa descreve poucas ou nenhuma experiéncia de
aprendizagem que levem, de fato, ao aperfeicoamento da formacdo
discente para o ensino, tampouco relatam a¢Ges proativas na formacdo
dos discentes ou, se o fazem, sdo acGes sem impacto ou de baixo
impacto.
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1.4. Processos, procedimentos e
resultados da autoavaliacdo do
Programa, com foco na formacgao
discente e producao intelectual.

1.4.1. Principios, procedimentos e instrumentos de autoavaliagdo.

Situagdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos
avaliadores dos dados e relatos do Programa sem comparag¢ao com os
demais.

Os seguintes aspectos serdao considerados:

a) Institucionalizacdo do processo de autoavaliacdo do Programa.

b) Articulacdo e interdependéncia do processo de autoavaliacdo
do Programa em relacdo aos processos de (auto)avaliagcdo da
propria instituicao.

c) Vinculagdo da autoavaliacdo com o planejamento estratégico
do Programa.

d) Coeréncia interna entre os principios, procedimentos e
instrumentos previstos.

e) Participacdo dos corpos docente, discente e outros atores, tais
como pessoal administrativo, de apoio etc.

f) Diversidade de estratégias, técnicas e instrumentos.

g) Participacdo de avaliador(es) externo(s).

h) Resultados esperados da autoavaliacao.

MB — A descri¢cao contempla, em seu conjunto, todos os aspectos acima
de forma adequada e coerente.

B — A descricao contempla, em seu conjunto, a maioria dos aspectos
acima, de forma adequada e coerente e, necessariamente, os aspectos
IICII e lldll

R — A descricao contempla parcialmente, em quantidade e qualidade,

o _n

os aspectos acima e, necessariamente, os aspectos “c” e “d”.

F — A descri¢cdo contempla de forma pouco coerente ou sem clareza os
aspectos descritos.

| — A descricdo ndo traz elementos suficientes que caracterizem um
processo de autoavaliacao.

2 - Formagao

2.1. Qualidade e adequacado das
teses, dissertacdes ou
equivalente em relacdo as dreas
de concentracdo e linhas de
pesquisa do Programa.

2.1.1 Produgdo bibliografica resultante de teses e dissertagées.

Situacdo 2 - Atribuicao do conceito derivada da posicao do Programa
relativamente aos demais, com base nas notas oriundas diretamente
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das informacdes registradas pelos Programas e parametrizadas por
avaliagdes do Qualis Periddicos e Qualis Livros.

2.1.2 Teses e dissertagoes de destaque.

Situacdo 3 - Atribuicao do conceito derivada da posicao do Programa
relativamente aos demais, com a nota média do indicador atribuida
pelo julgamento dos avaliadores.

O conceito deste indicador sera atribuido com base no resumo da tese
ou dissertagdo, assim como na justificativa para o destaque.

Neste indicador, serdo parametrizados, separadamente, o conjunto de
Programas que possui somente o curso de mestrado e o conjunto de
Programas que possui mestrado e doutorado.

MB — O conjunto de teses e dissertacGes indicadas é claramente
aderente as linhas de pesquisa; os critérios adotados pelo Programa
para a composicdo das bancas levam a uma avaliagdo técnica criteriosa;
os trabalhos fornecem evidentes e reconhecidas contribuicOes
cientificas e tecnoldgicas; ha, possivelmente, premiagGes e honrarias
reconhecidas pela comunidade cientifica.

B — O conjunto de teses e disserta¢des indicadas mostra, em grande
parte, aderéncia as linhas de pesquisa; os critérios adotados pelo
Programa para a composicao das bancas possibilitam a avaliacao
técnica criteriosa; os trabalhos, de modo geral, fornecem contribuicGes
cientificas e tecnoldgicas; hd, possivelmente, premiacdes e honrarias a
teses e dissertacdes do Programa.

R - O conjunto de teses e dissertacdes indicadas mostra aderéncia
apenas parcial as linhas de pesquisa; os critérios adotados pelo
Programa para a composicdo das bancas deixa duvida sobre a conducdo
de uma avaliagdo técnica criteriosa; os trabalhos fornecem alguma
contribuicdo cientifica e tecnoldgica.

F— O conjunto de teses e dissertaces indicadas mostra baixa aderéncia
as linhas de pesquisa; os critérios adotados pelo Programa para a
composicdo impossibilitam a conducdo de uma avaliagcdo técnica
criteriosa; os trabalhos fornecem contribuicGes cientificas e
tecnoldgicas incipientes.

| - O conjunto de teses e dissertacdes indicadas ndo possui aderéncia as
linhas de pesquisa; os critérios adotados pelo Programa para a
composicdo impossibilitam a conducdo de uma avaliacdo técnica
criteriosa; os trabalhos carecem de contribuicGes cientificas e
tecnoldgicas.
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2.2. Qualidade da producgao
intelectual de discentes e
egressos.

2.2.1. Qualidade da producao intelectual com a participagao de
discentes e egressos.

Situacdo 2 - Atribuicdo do conceito derivada da posicao do Programa
relativamente aos demais, com base nas notas dos indicadores
oriundas diretamente das informacdes registradas pelos Programas e
parametrizadas por avaliacbes do Qualis Periddicos, Qualis Livros e
Qualis Produtos Técnicos e Tecnoldgicos.

2.3. Destino, atuacao e avaliagao
dos egressos do Programa em
relacdo a formacdo recebida.

2.3.1 Descri¢dao do destino e atuacao dos egressos do Programa.

Situacdo 3 - Atribuicdo do conceito derivada da posicao do Programa
relativamente aos demais, com a nota do indicador atribuida pelo
julgamento dos avaliadores.

A avaliagdo considerara as informacgGes detalhadas pelo Programa em
cada indica¢ao de egresso.

Neste indicador, serdo parametrizados, separadamente, o conjunto de
Programas que possui somente o curso de mestrado e o conjunto de
Programas que possui mestrado e doutorado.

MB — O conjunto dos egressos indicados exerce posi¢coes profissionais
(i.e., cargos assumidos, fun¢des exercidas etc.) claramente aderentes e
compativeis ao perfil previsto pelo projeto politico-pedagégico do
Programa. Essas posicoes tém evidente e elevado impacto na
sociedade, entendidas tanto dentro quanto fora do universo
académico.

B — O conjunto dos egressos indicados exerce, em sua maioria, posicoes
profissionais (i.e., cargos assumidos, funcbes exercidas etc.) aderentes
e compativeis ao perfil previsto pelo projeto politico-pedagdgico do
Programa. Essas posicdes tém impacto na sociedade, entendidas tanto
dentro quanto fora do universo académico.

R - O conjunto dos egressos indicados exerce posi¢cdes profissionais
(i.e., cargos assumidos, funcBes exercidas etc.) relativamente
aderentes e compativeis ao perfil previsto pelo projeto politico-
pedagogico do Programa. Essas posi¢des tém pouco impacto na
sociedade, entendidas tanto dentro quanto fora do universo
académico.

F - O conjunto dos egressos indicados exerce posi¢des profissionais (i.e.,
cargos assumidos, funcdes exercidas etc.) com baixas aderéncia e
compatibilidade ao perfil previsto pelo projeto politico-pedagdgico do
Programa. Essas posicdes tém baixo impacto na sociedade, entendidas
tanto dentro quanto fora do universo académico.
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I - O conjunto dos egressos indicados exerce posi¢des profissionais (i.e.,
cargos assumidos, funcdes exercidas etc.) muito pouco aderentes e
compativeis ao perfil previsto pelo projeto politico-pedagégico do
Programa. Essas posi¢cdes tém impacto na sociedade.

Sdo exemplos de indicadores de destaque profissional de egressos:

a) Atuacdo profissional ou académica em instituicdes de ensino
ou pesquisa.

b) Atuacdo em empresa/instituicdo dos setores produtivo, de
governo e de prestacao de servicos.

c) Producdo intelectual (bibliografica, técnica e tecnoldgica) de
destaque na area.

d) Atuagdo como professor ou pesquisador visitante em outras
Instituicdes.

e) Realizagdo de estagio pods-doutoral, preferencialmente com
apoio da agéncia de fomento.

f) Prémios, captacdo de financiamento e distin¢Ges recebidos.

g) Atuagdo como conferencista ou palestrante em eventos de
referéncia na area.

h) Participagdo em comissdes/comités/assessorias em politicas
publicas.

i) Participacdo em drgdos de gestdo de classe e associagOes
cientificas.

j)  Atuacdo como editor ou membro de conselho editorial de
periddicos cientificos, entre outros.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da  producgao
intelectual do corpo docente no
Programa.

2.4.1. Nivel 1: Produgdo total qualificada.

Situagdo 2 - Atribuicdo do conceito derivada da posicao do Programa
relativamente aos demais, com base nas notas dos indicadores
oriundas diretamente das informacdes registradas pelos Programas e
parametrizadas por avaliacbes do Qualis Periddicos, Qualis Livros e
Qualis Produtos Técnicos e Tecnoldgicos.

Serdo consideradas a producdo bibliografica total qualificada do
Programa no quadriénio (artigos, livros, capitulos de livros), bem
como os produtos técnicos e tecnoldgicos indicados no Médulo de
Destaques da Plataforma Sucupira, pertencentes aos seguintes
estratos: Qualis Periddicos (estratos Al a A4); Qualis Livros (estratos
L1 a L3); e Qualis Produtos Técnicos e Tecnoldgicos (estratos PTT1 a
PTT4).

2.4.2. Nivel 2: Producdo qualificada / DP / ano.
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Situacdo 2 - Atribuicao do conceito derivada da posicao do Programa
relativamente aos demais, com base nas notas dos indicadores
oriundas diretamente das informacgdes registradas pelos Programas e
parametrizadas por avaliacbes do Qualis Periddicos, Qualis Livros e
Qualis Produtos Técnicos e Tecnoldgicos.

A Producdo Técnica e Tecnoldgica sera avaliada com base nos produtos
destacados pelos Programas. Somente serao consideradas produgdes
pertencentes aos seguintes estratos: Qualis Periddicos (estratos Al a
A4); Qualis Livros (estratos L1 a L3); e Qualis Produtos Técnicos e
Tecnoldgicos (estratos PTT1 a PTT4).

A producdo bibliografica terd Peso 2 e a producdo técnica e tecnoldgica
terd Peso 1.

2.4.3. Nivel 3: Dez melhores itens de producdo bibliografica
qualificada.

Situacdo 3 - Atribuicdo do conceito derivada da posicao do Programa
relativamente aos demais, com a nota do indicador atribuida pelo
julgamento dos avaliadores.

A avaliacdo deste indicador serd baseada no conjunto dos dez itens de
producao bibliografica destacados pelo Programa, analisando ndo sé a
producdo em si, mas também a justificativa para o referido destaque.

MB — As producdes bibliograficas indicadas pelo Programa caracterizam
um conjunto de trabalhos que se destaca pela clara predominancia e
saliéncia de aspectos de inovagdo, premia¢Oes e honrarias, impactos
cientificos, impactos sociais, impactos econémicos, impactos
educacionais, impactos tecnoldgicos e impactos profissionais.

B — As producdes bibliograficas indicadas pelo Programa caracterizam
um conjunto de trabalhos que, em grande parte, se destaca pelos
aspectos de inovacgdo, premia¢des e honrarias, impactos cientificos,
impactos sociais, impactos econdmicos, impactos educacionais,
impactos tecnoldgicos e impactos profissionais.

R — As producdes bibliograficas indicadas pelo Programa caracterizam
um conjunto de trabalhos que contempla parcialmente aspectos de
inovacdo, premiacGes e honrarias, impactos cientificos, impactos
sociais, impactos econOmicos, impactos educacionais, impactos
tecnoldgicos e impactos profissionais.

F — As producdes bibliograficas indicadas pelo Programa caracterizam
um conjunto de trabalhos que contempla apenas minimamente
aspectos de inovacgdo, premiacdes e honrarias, impactos cientificos,
impactos sociais, impactos econdémicos, impactos educacionais,
impactos tecnoldgicos e impactos profissionais.
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| - As produgdes bibliograficas indicadas pelo Programa caracterizam
um conjunto de trabalhos que nao contempla aspectos de inovacao,
premiacdes e honrarias, impactos cientificos, impactos sociais,
impactos econdémicos, impactos educacionais, impactos tecnoldgicos e
impactos profissionais.

2.5. Qualidade e envolvimento
do corpo docente em relagdo as
atividades de formacdo no
Programa.

2.5.1 Participacao do corpo docente em atividades de graduacao.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos
avaliadores dos dados e relatos do Programa sem compara¢ao com 0s
demais.

Serd avaliado o percentual do corpo docente permanente que participa
das seguintes atividades de graduacao:

a) Oferta de disciplinas.

b) Participacdo na gestdo académica.

c) Orientagdo de iniciacdo cientifica.

d) Orientac¢do de trabalhos de conclusdo de curso.

e) Orienta¢do de monitoria.

f) Orientagdo de estagios.

g) Envolvimento de discentes em projetos de pesquisa.

h) Atuacdo nos Servicos de Psicologia Aplicada (em geral, em
Clinica-escola).

MB — Mais de 80% do corpo docente dedica-se a pelo menos cinco das
atividades acima, dentre elas, obrigatoriamente, oferta de disciplinas e
orientacdo de iniciagdo cientifica.

B — Mais de 70% do corpo docente dedica-se a pelo menos cinco das
atividades acima, dentre elas, obrigatoriamente, oferta de disciplinas e
orientacdo de iniciagdo cientifica.

R — Mais de 60% do corpo docente dedica-se a pelo menos quatro das
atividades acima, dentre elas, obrigatoriamente, a oferta de disciplinas.

F — Mais de 50% do corpo docente dedica-se a pelo menos trés das
atividades acima, obrigatoriamente, a oferta de disciplinas.

| — Menos de 50% do corpo docente se dedica a pelo menos a duas das
atividades acima.

2.5.2 Distribuicao de orientag¢Ges de teses e dissertagées no corpo
docente.
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Situacdo 2 - Atribuicao do conceito derivada da posicao do Programa
relativamente aos demais (percentil), com base nas notas dos
indicadores oriundas diretamente das informacdes registradas pelos
Programas.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador
da producdo intelectual em
funcdo da natureza do Programa.

3.1.1 Impacto e carater inovador da producao intelectual.

Situacdo 3 - Atribuicdo do conceito derivada da posicao do Programa
relativamente aos demais, com a nota média do indicador atribuida
pelo julgamento dos avaliadores.

O julgamento deste indicador levard em conta ndo sé a producdo em
si, mas também a justificativa para o referido destaque atribuida aquela
produgdo, apresentada no Anexo 2 da Ficha de Avaliagao.

ANEXO 2 (ANEXO_INOVACAQO): https://forms.gle/i9UpifgtRaYQX1ri8

Nesse indicador, serdo comparados, separadamente, o conjunto de
Programas que possuem somente o curso de mestrado e o conjunto de
Programas que contam com mestrado e doutorado.

MB — As indicacbes do Programa caracterizam um conjunto de
producdo intelectual cujo impacto e carater inovador possui clara
relacio com a natureza e os objetivos do Programa. Ha fortes
evidéncias de inovacdo, localizadas na esfera correspondente, seja
tematica, tedrica, metodoldgica, de aplicacdo ou de abordagem. Ha
evidéncias externas de inovagdo (ex.: prémios, convites para
publicacdo, publicacdo em Journal Top 10).

B — As indicacdes do Programa caracterizam um conjunto de produgao
intelectual, cujo impacto e carater inovador, em grande parte, possui
relacdo com a natureza e os objetivos do Programa. H4a evidéncias de
inovacdo, localizadas na esfera correspondente, seja tematica, tedrica,
metodoldgica, de aplicacdo ou de abordagem. Ha, alguma evidéncia
externa de inovagao (ex.: prémios, convites para publica¢do, publicagdo
em Journal Top 10).

R — As indicagdes do Programa caracterizam um conjunto de producao
intelectual cujo impacto e carater inovador possui razoavel relacdo com
a natureza e os objetivos do Programa. Ha algumas evidéncias de
inovacdo, localizadas na esfera correspondente, seja tematica, tedrica,
metodoldgica, de aplicagdo ou de abordagem. Ndo ha evidéncias
externas de inovagdo (ex.: prémios, convites para publicacgdo,
publicacdo em Journal Top 10).

F — As indica¢des do Programa caracterizam um conjunto de producao
intelectual, cujo impacto e carater inovador possui incipiente relagdo
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com a natureza e os objetivos do Programa. Ha raras evidéncias de
inovacdo, localizadas na esfera correspondente, seja tematica, tedrica,
metodoldgica, de aplicagdo ou de abordagem. Ndo ha evidéncias
externas de inovagdo (ex.: prémios, convites para publicacgdo,
publicacdo em Journal Top 10).

| - As indicacdes do Programa caracterizam um conjunto de producao
intelectual, cujo impacto e carater inovador ndo tem nenhuma relagdo
com a natureza e os objetivos do Programa. Ndo ha evidéncias de
inovacdo, localizadas na esfera correspondente, seja tematica, tedrica,
metodoldgica, de aplicagdo ou de abordagem. Ndo ha evidéncias
externas de inovagdo (ex.: prémios, convites para publicacgdo,
publicacdo em Journal Top 10).

3.2. Impacto econOGmico, social e
cultural do Programa.

3.2.1 Qualidade dos produtos técnicos e tecnolégicos.

Situacdo 3 - Atribuicdo do conceito derivada da posicao do Programa
relativamente aos demais, com a nota média do indicador atribuida
pelo julgamento dos avaliadores.

O julgamento deste indicador levard em conta ndo sé a producdo em
si, mas também a justificativa para o referido destaque atribuida aquela
producao.

MB - O grupo de produtos técnicos e tecnolégicos indicados claramente
se destacam no conjunto dos critérios especificados, quando
considerados aderéncia e pertinéncia as linhas de atuacdo do
Programa; impacto; abrangéncia geografica; abrangéncia potencial
(possibilidade de expansao); replicabilidade; complexidade; demanda;
e inovacdo (avanco tecnoldgico).

B - O grupo de produtos técnicos e tecnoldgicos indicados atende
satisfatoriamente o conjunto dos critérios especificados, quando
considerados aderéncia e pertinéncia as linhas de atuacdo do
Programa; impacto; abrangéncia geografica; abrangéncia potencial
(possibilidade de expansao); replicabilidade; complexidade; demanda;
e inovacdo (avanco tecnoldgico).

R - O grupo de produtos técnicos e tecnoldgicos indicados atende
moderadamente o conjunto dos critérios especificados, quando
considerados aderéncia e pertinéncia as linhas de atuacdo do
Programa; impacto; abrangéncia geografica; abrangéncia potencial
(possibilidade de expansao); replicabilidade; complexidade; demanda;
e inovacdo (avanco tecnoldgico).

F - O grupo de produtos técnicos e tecnoldgicos indicados esta aquém
do esperado no conjunto dos critérios especificados, quando
considerados aderéncia e pertinéncia as linhas de atuacdo do
Programa; impacto; abrangéncia geografica; abrangéncia potencial
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(possibilidade de expansao); replicabilidade; complexidade; demanda;
e inovacdo (avanco tecnoldgico).

| - O grupo de produtos técnicos e tecnoldgicos indicados ndo atende
ao conjunto dos critérios especificados, quando considerados
aderéncia e pertinéncia as linhas de atuacdo do Programa; impacto;
abrangéncia geogréfica; abrangéncia potencial (possibilidade de
expansao); replicabilidade; complexidade; demanda; e inovacdo
(avanco tecnoldgico).

3.2.2 Difusdo do conhecimento cientifico produzido pelo Programa.

Situacdo 3 - Atribuicao do conceito derivada da posicao do Programa
relativamente aos demais, com a nota média do indicador atribuida
pelo julgamento dos avaliadores.

A avaliacdo deste indicador levard em consideracdo as descri¢bes das
atividades ou produtos de difusdo do conhecimento cientifico
produzidos pelo Programa no quadriénio e apresentadas no Anexo 3
da Ficha de Avaliacao.

ANEXO 3 (ANEXO_DIFUSAO): https://forms.gle/KtMavkEaSHKZLYNB8

MB — As acbes de difusdo indicadas formam um conjunto que
demonstra uma expressiva efetividade do Programa na difusdo do
conhecimento cientifico, popularizando a ciéncia e os saberes que
produz a sociedade em geral, fora do universo da comunidade
académico-cientifica. Trata-se de um conjunto de a¢des marcado por
sua elevada complexidade e relevancia, dirigido a uma demanda bem
estabelecida, com larga abrangéncia geogréfica e alto potencial de
expansao.

B — As ac¢Oes de difusdo indicadas formam um conjunto que demonstra,
em grande parte, a efetividade do Programa na difusdo do
conhecimento cientifico, popularizando a ciéncia e os saberes que
produz a sociedade em geral, fora do universo da comunidade
académico-cientifica. Trata-se de um conjunto de a¢des marcado por
relativa complexidade e relevancia, dirigido a uma demanda definida,
com relativa abrangéncia geografica e algum potencial de expansao.

R — As acles de difusdo indicadas formam um conjunto que caracteriza
tentativas dispersas e isoladas de difusdo do conhecimento cientifico.
Trata-se de um conjunto de a¢des marcado por baixa complexidade,
relevancia justificada, dirigido a uma demanda, ainda que definida, de
pouca abrangéncia geografica e incipiente potencial de expansao.

F — As ac¢0es de difusdo indicadas formam um conjunto que caracteriza
tentativas dispersas e isoladas de difusdo do conhecimento cientifico
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por parte do Programa. Trata-se de um conjunto de ag¢des simples e
pontuais, com relevancia insuficientemente justificada, dirigido a uma
demanda indefinida e/ou de pouca abrangéncia geografica e incipiente
potencial de expansao.

| - As acBes de difusdo indicadas formam um conjunto que caracteriza
baixo ou nulo esforco de difusdo do conhecimento cientifico por parte
do Programa. Trata-se de um conjunto de a¢des simples e pontuais,
cuja relevancia ndo se justifica, dirigido a uma demanda indefinida,
e/ou de reduzida abrangéncia geografica e sem potencial de expans3o.

3.3. Internacionaliza¢do, insercao
(local, regional, nacional) e
visibilidade do Programa.

OBS.: Os indicadores 3.3.1
Internacionalizacdo e  3.3.2
Insercdo (local, regional e

nacional) serdo relativizadas e
avaliadas de acordo com a missdo
e perfil dos programas e, assim
sendo, receberdo 80% do peso
deste Item, com peso minimo de
20%.

3.3.1. Internacionalizagao

Situagdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos
avaliadores dos dados e relatos do Programa, sem comparacdao com os
demais.

A avaliacdo deste indicador levard em consideracdo o conjunto de
atividades de internacionalizacdo, tendo em vista as informacdes
prestadas pelos Programas no Anexo 4 da Ficha de Avaliagdo,
contemplando as quatro dimensdes de internacionalizacao. Sao elas:

Dimensao 1 - Pesquisa
Dimensao 2 — Internacionalizacdo da Producao Intelectual
Dimensao 3 — Condic¢des Institucionais do Programa

Dimensdo 4 - Mobilidade e atua¢do académica dos corpos docente e
discente

ANEXO 4 (ANEXO_INTERNACIONALIZACAO):

https://forms.gle/2HxL1PFrMbDmMVGPx6

MB — As acdes de internacionaliza¢dao do Programa contemplam todas
as quatro dimensdes. Os dados revelam, além de producgdo cientifica
internacional elevada e de qualidade, boa insercao e reconhecimento
do corpo docente no cendrio internacional, institucionalizagdo das
acOes de internacionalizacdo, assim como a existéncia de mobilidade
de docentes e discentes. No conjunto, as informacdes indicam uma
internacionalizacdo continuada e consolidada.

B — As acbes de internacionalizacdo do Programa contemplam ao
menos trés dimensdes. Os dados revelam, além de producéo cientifica
internacional relativamente elevada e de qualidade, uma razoavel
insercdo e reconhecimento do corpo docente no cenario internacional.
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Ha institucionalizacdo de a¢Oes de internacionaliza¢do e mobilidade de
docentes e discentes, ainda que pouco abrangentes. No conjunto, as
informagbes indicam uma internacionalizagdo continuada e
razoavelmente consolidada, ou em vias de consolida¢do, com potencial
de expansao.

R — As ac¢les de internacionalizacdo contemplam ao menos duas
dimensdes e apresentam qualidade geral considerada mediana. Os
dados revelam producdo cientifica internacional pouco expressiva e de
qualidade. A insercdo e o reconhecimento dos docentes no cenario
internacional, de um modo geral, sdo baixos. No conjunto, as
informacdes indicam uma internacionaliza¢do incipiente e com algum
potencial de expansao, concentrada em parte do corpo docente.

F — As agdes de internacionalizacdo contemplam ao menos uma
dimensdo e apresentam qualidade geral baixa. Os dados revelam
producdo cientifica internacional pouco frequente e veiculada em
periddicos de menor qualificacdo. No conjunto, as informagdes indicam
uma internacionalizacdo pouco estruturada, com ag¢des isoladas, nao
revelando continuidade temporal e envolvendo uma parcela
minoritaria do corpo docente, com incipiente potencial de expansao.

| - Os indicadores de internacionalizacdo sdo inexistentes ou, se
existem, sdo pouco expressivos e pontuais, nao indicando qualquer
continuidade ou potencial de expansao.

3.3.2. Insergdo (local, regional, nacional).

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos
avaliadores dos dados e relatos do Programa, sem comparagdo com os
demais.

A avaliacdo deste indicador levara em conta as informacdes
apresentadas no Anexo 5 da Ficha de Avaliagdo, contemplando
descricdo e categoria da acdo de Inserc¢do (local, regional, nacional),
publico-alvo, n? de docentes e de discentes envolvidos e tempo de
duracdo no quadriénio.

ANEXO 5 (ANEXO_INSERCAOQ): https://forms.gle/83EBwnzVLpsWg5Jh8
Sao consideradas acdes de inser¢cdo do Programa:

a) Participacdo, direcdo, assessoria em Conselhos, Comités e
Comissdes em ONGs, setores governamentais, sociedades
cientificas.

b) Consultorias e assessorias que ndo geram relatdrios, incluindo
a o6rgdos de fomento a pesquisa.
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c) Cursos de extensdo, aperfeicoamento e especializacdo
voltados ao desenvolvimento profissional do publico em geral.

d) Programas de acdo ou intervencdo junto a instituicGes diversas
e comunidades com necessidades especificas.

e) Organizacdo de evento de divulgacdo cientifica voltado para o
publico técnico e geral.

f) AcOes de atencdo a educacdo basica ou de atencgdo a saude.

g) Interagdo com outros Programas em Projetos de Cooperagdo
entre Instituicdes para Qualificacdo de Profissionais de Nivel
Superior (PCl), e outras possiveis iniciativas de nucleagao.

h) Insercdo em redes de pesquisa nacionais e/ou internacionais.

MB - O grupo das a¢des indicadas claramente se destaca no conjunto
dos critérios especificados, quando considerados relevancia, demanda,
abrangéncia geografica, abrangéncia potencial e complexidade.

B - O grupo das acles indicadas atende satisfatoriamente o conjunto
dos critérios especificados, quando considerados relevancia, demanda,
abrangéncia geografica, abrangéncia potencial e complexidade.

R - O grupo das a¢Oes indicadas atende moderadamente o conjunto dos
critérios especificados, quando considerados relevancia, demanda,
abrangéncia geografica, abrangéncia potencial e complexidade.

F - O grupo das acdes indicadas esta aquém do esperado no conjunto
dos critérios especificados, quando considerados relevancia, demanda,
abrangéncia geografica, abrangéncia potencial e complexidade.

| - O grupo das acles indicadas ndo atende ao conjunto dos critérios
especificados, quando considerados relevancia, demanda, abrangéncia
geografica, abrangéncia potencial e complexidade.

3.3.3. Visibilidade

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos
avaliadores dos dados e relatos do Programa, sem comparacdao com os
demais.

A avaliacdo deste indicador levara em consideracdo os mecanismos de
visibilidade do Programa e de seus laboratdrios de pesquisa, a
adequacdo da pagina de internet e a clareza de comunica¢do da
proposta do Programa.

A avaliacdo se dara levando em consideragdo os seguintes elementos:
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a) Existéncia, adequacdo, suficiéncia, diversidade e abrangéncia
de mecanismos de visibilidade do Programa e de seus
laboratdrios de pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico.

b) Adequacdo da pagina de internet, no que diz respeito a
informacdes que divulguem o Programa para a sociedade em
geral, incluindo o publico estrangeiro, estudantes interessados
em ingressar no Programa, pesquisadores que procurem
conhecer e interagir com docentes e discentes.

c¢) Clareza de comunicacdo da proposta do Programa, do projeto
politico-pedagdgico, da estrutura curricular, da forma de
ingresso, do corpo docente, das areas de concentracdo e linhas
de pesquisa, dos projetos em andamento, dos laboratérios, das
equipes de pesquisadores, da participacdao em redes nacionais
e internacionais, dos resultados de pesquisa, dentre outras
informacbes que cada Programa julgar pertinente a sua
realidade.

MB — A pagina da internet do Programa apresenta informacdes
detalhadas, transparentes e de qualidade sobre todos os elementos
mencionados no indicador. Além disso, verifica-se a existéncia de
mecanismos complementares a pagina de internet, tais como midias
sociais, canais de internet ou outras estratégias os recursos, que
divulgam as a¢Ges do Programa e sua producdo cientifica.

B — A pagina da internet do Programa apresenta informacdes
detalhadas, transparentes e de qualidade sobre a maioria dos
elementos mencionados no indicador. Ha alguns outros mecanismos de
visibilidade complementares a pagina da internet.

R — A pagina da internet do Programa apresenta informacdes
detalhadas, transparentes e de qualidade sobre a metade dos
elementos mencionados no indicador. Podem ou ndo existir
mecanismos de visibilidade complementares a pagina da internet.

F — A pagina da internet do Programa apresenta informacdes
detalhadas, transparentes e de qualidade sobre a minoria dos
elementos mencionados no indicador. Inexistem ou sdo incipientes
outros mecanismos de visibilidade complementares a pagina da
internet.

| — A pagina da internet do Programa ndo apresenta informacdes
detalhadas, transparentes e de qualidade sobre a minoria dos
elementos mencionados no indicador. Ndao hd mecanismos de
visibilidade complementares a pagina da internet.
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