1102

q?\Q
®
@ Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior B2\

CAPES Diretoria de Avaliacéo AvaliaceaD?BTrienal

RELATORIO DE AVALIACAO 2010-2012
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I. AVALIACAO 2013 - CONSIDERACOES GERAIS

A comissdo da Area de Ciéncias Bioldgicas Il (CBII), designada pela Diretoria de Avaliagdo da CAPES

para realizar a avaliagcdo Trienal 2013, correspondente ao periodo 2010-2012, reuniu-se em Brasilia
de 21 a 25 de novembro de 2013. A comissao de avaliagdo foi formada por Maria Julia Manso Alves
(coordenadora, USP), Claudio Guedes Salgado (coordenador adjunto, UFPA), Adelina Martha dos
Reis (UFMG), Aldo Bolten Lucion (UFRGS), Antonio de Padua Carobrez (UFSC), Benedito Honério
Machado (USP/RP), Boris Juan Carlos Ugarte Stambuk (UFSC), Denise Pires Carvalho (UFRJ), Gloria
Isolina Boente Pinto Duarte (UFPE), Helena Bonciani Nader (UNIFESP), Helena Coutinho Franco de
Oliveira (UNICAMP), Hernan Terenzi (UFSC), Ivarne Luis dos Santos Tersariol (UMC), Luiz Bezerra de
Carvalho Junior (UFPE), Miguel Daniel Noseda (UFPR), Patricia Torres Bozza (FIOCRUZ), Rafael
Roesler (UFRGS), Regina Pekelmann Markus (USP), Russolina Benedeta Zingali (UFRJ), Ruy Ribeiro de
Campos Junior (UNIFESP), Silvio Marques Zanata (UFPR), Thereza Christina Barja Fidalgo (UERJ). O
consultor Luiz Bezerra de Carvalho Junior ndo pode comparecer. Os consultores, lvarne Luis dos
Santos Tersariol e Boris Juan Carlos Ugarte Stambuk, foram destacados para a andlise especifica dos
Mestrados Profissionais.

A area de Ciéncias Bioldgicas Il avaliou 64 Programas (55 académicos e 9 mestrados profissionais),
varios deles bastante tradicionais e outros criados mais recentemente, mostrando a expansao da
pos-graduacdo da area. A CBIl é uma area com forte producdo cientifica internacional, com
participacdo discente e uma boa formacdo de recursos humanos. A sistemdtica adotada na avaliacao
trienal 2013 consistiu de uma discussao inicial dos critérios gerais de avaliacdo da area da CBII, tendo
como alicerce o material previamente encaminhado aos membros da comissdo, tais como o
Regulamento para a avaliacdo Trienal 2013, o Documento de Area e planilhas de dados baseadas nos

cadernos dos Programas. Esta organizacdo de dados quantitativos, na forma das orientacdes para
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atribuicbes de conceitos, foi fundamental para que, dentro do prazo, os trabalhos pudessem ser
concluidos a contento.

Foram analisados 55 Programas académicos e 9 Programas profissionais, distribuidos em duplas de
avaliadores, indicados previamente como relator e debatedor. Todos os Programas foram
amplamente discutidos em plenario, incluindo os Programas com somente 1 ou 2 cadernos. A
atribuicdo de notas foi resultante do estabelecimento de uma tendéncia dominante de nota final,
apods analise comparativa e exaustiva entre os Programas e resultado de consenso entre os membros
da comissao.

A comissdao considerou como pontos relevantes para a avaliacao trienal, a formacdo dos pds-
graduandos e a qualidade da producdo cientifica com discente, a producdo qualificada do corpo
docente e a distribuicdo dessas atividades entre o corpo docente. A proposta do Programa e sua
insercao social complementaram a analise. A inser¢ao nacional do Programa e sua
internacionalizagdo foram itens importantes na atribuicdo das notas 6 e 7. Mereceu ainda especial
atencdo da Comissdao, a analise da proposta do Programa, que embora sem peso na avaliagao,
reflete o planejamento e a organizacdo do Programa nos diferentes niveis, assim como seu
planejamento futuro.

As fichas de avaliacdo para os Programas académicos e para o Mestrado Profissional abaixo contém
os indicadores que levaram a atribuicdao de notas 3 a 5. Os Programas elegiveis para notas 6 e 7
foram avaliados segundo os critérios detalhados no item V do relatdrio.

Il. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIAGAO”

As diretrizes para a avaliacdo dos itens de cada quesito e seu peso encontram-se detalhadas abaixo.
As diretrizes serviram ndo como métricas automaticas, mas sim como elementos de referéncia para
comparacdes entre Programas.

Estabeleceu-se, como especificado no Documento de Area da CBII, um Coeficiente Médio Trienal de
Estratificacdo a partir dos pontos ponderados das publicacGes dos docentes nos estratos Al, A2, B1,
B2, B3, B4 e B5 do Qualis da Area (pesos 100, 85, 70, 60, 50, 30 e 10 respectivamente) (ver
Documento de Area na pagina da CAPES e Figura 1).

A soma dos pontos de todos os artigos forneceu um valor para a producdo cientifica de cada
docente, discente ou para o Programa como um todo. Esses pesos foram utilizados como um
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elemento de classificacdo, em associacdo com todos os demais critérios quantitativos e qualitativos
(ver ficha de avaliacdo e critérios para notas 6 e 7).
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Figura 1. Limites de indice de impacto das revistas qualificadas em cada um dos estratos (Documento de area
na pagina da CAPES, com base no fator de impacto do Journal Citation Reports).

Este coeficiente de pontos, embora importante na avaliagao, nao foi utilizado isoladamente como
critério de conceituacdao de um dado Programa e, como tal, ndo pode ser analisado de maneira
dissociada dos demais critérios. Portanto, Programas que atingiram a pontua¢do mais alta nesse
guesito ndo receberam necessariamente os conceitos mais altos.

Consideracgoes e definicdes sobre atribuicao de notas

A atribuicdo de nota final a cada Programa observou as seguintes recomendacdes da CAPES:

Nota 3- corresponde ao padrdao minimo de qualidade para sua permanéncia no Sistema Nacional de
Pos-Graduacao.

Nota 4- o Programa alcangou no minimo conceito Bom em pelo menos trés quesitos, incluindo
necessariamente Corpo Discente e Trabalhos de Conclusdo e Producdo Intelectual.

Nota 5- o Programa alcangou no minimo conceito Muito Bom em pelo menos quatro dos trés
guesitos, incluindo necessariamente Corpo Discente e Trabalhos de Conclusdo e Producdo
Intelectual.

Nota 6 — o Programa deve apresentar obrigatoriamente conceito Muito Bom no quesito 4 (Producao
intelectual) e seus itens, e, no minimo, conceito Bom em todos os demais quesitos e seus itens.

Nota 7- o Programa deve apresentar conceito Muito Bom em todos os quesitos e seus itens.

Foram condicionantes, embora ndo suficientes, para as notas 6 e 7, o nivel de qualificacdo, de
producao e de desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na formacao de
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recursos humanos e na producdo de conhecimento, distribuidas de forma homogénea entre a
maioria de seus integrantes. A comissdo avaliou, com destaque, tanto a insercao internacional,
guanto a sua lideranga nacional, incluindo a capacidade nucleadora de outros programas de pods-
graduacdo e agGes com vistas a superagado de assimetrias regionais, como explicitado no Documento
de Area. Outro grande destaque foi a qualidade das teses e dissertacdes dos discentes, traduzidas
neste caso como publicacbes nos diferentes estratos em relagdo ao nimero de teses e dissertagdes
defendidas.

No caso do Mestrado Profissional, os critérios utilizados para a atribuicdo de conceitos em cada
guesito constam da ficha de avaliacdo e foram utilizados para a atribuicdo de notas de 3 a 5.

Il. CONSIDERACOES SOBRE:
- QUALIS PERIODICOS
- QUALIS ARTISTICO*

- CLASSIFICACAO DE LIVROS*
— CLASSIFICACAO DE PRODUCAO TECNICA

* quando pertinente

Os critérios para a classificacdo dos periédicos constantes do Qualis estdo descritos no Documento
de Area. Os periédicos que ndo constavam no atual Web-Qualis da 4rea porque n3o haviam sido
utilizados como veiculos nos anos anteriores, foram classificados segundo os critérios utilizados para
a elaboracdo final do Qualis.

A area desconsiderou nesta avaliacdo todas as publicacGes feitas no periodo pelos docentes dos
programas nos 66 periddicos suspensos do indice da Thomas Reuters, de acordo com a decisao
tomada na 1492 reunido do CTC-ES ocorrida em 2013. Ressalte-se que a exclusdo desses periddicos
n3o afetou a Area da CBIl, uma vez que n3o sdo normalmente utilizados na Area.

A drea ndo tem Qualis Artistico, nem estabeleceu roteiro de classificacdo de livros. Todavia, os livros
e os capitulos publicados por docentes dos diferentes programas mereceram especial atencdo e
foram valorizados no item 4.3 da ficha de avaliacdo, no quesito 5 (inser¢do social) e na apreciacdo
final do desempenho dos programas candidatos aos conceitos 6 e 7.
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Quesitos / Itens

Peso

Avaliagao

1 - Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia consisténcia,| 40 % . . .
b PO tualizacio d ’ ° | Diz respeito aos fundamentos, planejamento que o
abrangéncia e atualizagao das .
’ gd trach ¢ inh programa utiliza para formar mestres e doutores, em
areas de concentragao, linhas . .
q i g t’ termos de proposta curricular e de atividades de
e esquisa rojetos em . D . . . ~
q P ? » Prol ¢ investigacdo, nesta incluindo area(s) de concentracao,
andamento e roposta . . . .
ul prop linha(s) e projetos de pesquisa. Embora este quesito
curricular. ~ . . .
ndo tenha peso, ele precisa ser atendido, pois sem
isso fica impedida a avaliacdo dos quesitos seguintes.
N3do serdao recomendados cursos ou programas que
apresentem incoeréncia entre os seus objetivos e o
processo de formacao: area(s) de
concentra¢do/linhas de pesquisa/disciplinas com o
conteludo cientifico e metodoldgico/projetos de
pesquisa.
MB = plenamente consistente
B = adequadamente consistente
R = razoavelmente consistente
F = pouco consistente
D = muito pouco consistente
1.2. Planejamento do programa| 40 % . ~
) i Considera as acbGes que o programa pretende
com vistas a seu desenvolvimento o .
) desenvolver ao longo dos préximos anos, visando o
futuro, contemplando os desafios . . . .
) o . N seu aprimoramento constante. Para isso, é preciso
internacionais da area na produgao
. o levar em conta as mudangas, 0s avan¢os e as
do conhecimento, seus propdsitos N ,
’ tendéncias que devem ocorrer no pais e no mundo na
na melhor formacdo de seus alunos, f ~ . ~
o - i ormacao pos-graduada na sua area de atuacao.
suas metas quanto a inser¢ao social _ .
) . MB = plenamente consistente
mais rica dos seus egressos, _ .
R > B = adequadamente consistente
conforme os parametros da area. _ .
R = razoavelmente consistente
F = pouco consistente
D = muito pouco consistente
1.3. Infraestrutura para ensino,| 20% |Incluem espacos fisicos diversos, como laboratérios,

pesquisa e, se for o caso, extensao.

equipamentos, recursos de informatica e biblioteca.
MB-= equipamentos, instalagdes e biblioteca
plenamente suficientes;

B = equipamentos, instalagdes e bibliotecas adequados
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R = equipamentos, instalagdes e biblioteca minimos
F = equipamentos, instalacdes e biblioteca
insuficientes para o funcionamento do programa

D = equipamentos, biblioteca

inexistentes

instalacbes e

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente,
consideradas titulagao,
diversificacdo na  origem de
formacao, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade
e adequagcdo a Proposta do

Programa.

20%

Leva em conta se os docentes sdo doutores, se tém
formacao adequada e experiéncia para o
desenvolvimento do programa, se tém projecao
nacional ou internacional e se tém alunos em estagio
pos-doutoral. Considera também a distribuicdo dos
docentes nas categorias de professores permanentes,
colaboradores e visitantes. Docentes com bolsa de
produtividade em pesquisa ou que sejam visitantes de
outras IES, no pais ou no exterior, ou consultores em
agéncias de fomento ou que pertencem ao corpo
editorial de periddicos, conferem maior peso ao corpo
docente. Um professor pode ser docente permanente
(DP) em até 2 programas de uma mesma institui¢do.
Dentro das exce¢bes admitidas pela Portaria Capes
01/2012, um mesmo DP pode estar credenciado como
DP em até 3 programas, desde que 1 destes seja de
Mestrado Profissional ou que faca parte de temas de
inovacdo cientifica e/ou tecnoldgica e de relevancia
estratégica para o pais, como parte de ag¢des indutivas.
Nos programas ou cursos das regides Norte e Centro-
Oeste, exceto DF, sera admitida, excepcional e
temporariamente, a participacao de docentes de
outras IES ou de Institutos de Pesquisa em até 40% do
corpo docente permanente, mesmo que o docente
esteja vinculado a 2 outros programas como DP. Tal
situacdo deve ser aprovada entre as instituicdes
envolvidas e envolver, no maximo, 2 programas de
pds-graduacao. Serd valorizada a participacdao nos
programas de pds-doutorandos, financiados por
agéncias de fomento.

Avaliar qual porcentagem de docentes permanentes
atendem os requisitos de:
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(1) formacdo e atuacdo na area;

(2) experiéncia na drea, inclusive sua proje¢ao nacional
e internacional;

(3) visitantes em outras IES, consultoria técnico-
cientifica (IES, 6rgdos de fomento etc.), corpo editorial
de periddicos, editoria de periddicos, capacidade de
atracdo de alunos de pés-doutorado.

MB = pelo menos 80% do corpo docente com
experiéncia consolidada que atende aos quesitos
acima, bem como insergdo de novos docentes
qualificados. Como um todo, o corpo docente deve
ter uma trajetdria de compromisso com o programa e
sua maioria deve ter tempo de titulagao superior a 10
anos. Nos ultimos 10 anos, espera-se a adi¢cdo de
novos orientadores.

B = pelo menos 80% do corpo docente com
experiéncia consolidada, que atende aos quesitos
acima, mas sem renovagao e expansao de quadro
permanente.

R = pelo menos 50% do corpo docente atende aos
quesitos acima com renovagao e expansao de quadro
permanente.

F=pelo menos 50% do corpo docente atende aos
quesitos acima mas sem renovagdo e expansao de
quadro permanente.

D = ndo se aplica.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos
docentes permanentes em relacdo
as atividades de pesquisa e de
formacdo do programa.

20 %

Considera a atuacdo do conjunto de docentes em
relacdo ao oferecimento de disciplinas, participacdo
em projetos de pesquisa e orientacdo de discentes.

1. Avaliar a dimensdo do corpo docente em relagao as
demandas em termos de ensino, orientagao e
pesquisa. Verificar a propor¢ao de docentes
permanentes, colaboradores e visitantes. A
recomendacdo da drea é que a parcela majoritdria das
atividades de ensino, orientacdo e pesquisa seja
cumprida por docentes permanentes.

MB = 80%

B =70-79%
R =60-69%
F = 50-59%
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D=<50%
2.3. Distribuicdo das atividades de| 50 % |As atividades de forma¢dao e de pesquisa devem ser
pesquisa e de formagdao entre os distribuidas de forma equilibrada entre os docentes
docentes do programa.
Avaliar a porcentagem de docentes permanentes que
participam das atividades de formacao (disciplinas e
orientacdo) e de pesquisa.
MB = 90% dos docentes com pelo menos um aluno em
orienta¢do no periodo em andlise.
B = 80% dos docentes com pelo menos um aluno em
orienta¢do no periodo em andlise.
R = 70% dos docentes com pelo menos um aluno em
orienta¢do no periodo em andlise.
F = 50% dos docentes com pelo menos um aluno em
orientacdo no periodo em analise.
D = ndo atende aos critérios minimos apontados
acima.
2.4. Contribuicdo dos docentes para|10% | Atribui valor de acordo com a proporc¢ao de docentes
atividades de ensino e/ou de gue se envolvem, também, em aulas de graduacdo e
pesquisa na graduacdo, com na orientacdo de alunos de graduacdo em projetos de
atencdo tanto a repercussdo que iniciacdo cientifica.
este item pode ter na formacdo de
futuros ingressantes na PG, quanto Avaliar a porcentagem de docentes envolvidos em
(conforme a area) na formacdo de disciplinas e/ou orientacdo de estudantes de
profissionais mais capacitados no graduacdo, sendo altamente valorizada a insercdo de
plano da graduacao. alunos em projetos de iniciacdo cientifica (com e sem
bolsa).
MB = > 80%
B =70-79%
R = 60-69%
F = 50-59%
D <50%
3 — Corpo~D|scente, Teses e 35%
Dissertagoes
3.1. Quantidade de teses e|20% |Levaem contaonumero de dissertagdes e teses

dissertacoes defendidas no periodo
de avaliacdo, em relacdo ao corpo
docente permanente e a dimensdo
do corpo discente.

concluidas em relagdo ao numero de discentes
matriculados e ao de docentes permanentes. As
orientacdes devem ser feitas prioritariamente por
docentes permanentes.
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a) > (Dissertacdes e 2 x teses) no triénio /nimero
médio de docentes no triénio.

b) 5 (Dissertagdes e 2 x teses) no triénio/nimero
médio de alunos no triénio.

MB = Simultaneamente: (a) acima de 1,4; (b) acima de
0,5.

B = Simultaneamente: (a) de 1,0 a menos que 1,4; b)
de 0,4 a menos que 0,5; pelo menos 60% do corpo
docente com orientagao concluida no triénio.

R =Simultaneamente: (a) de 0,6 a menos que 1,0; (b)
de 0,3 a menos de 0,4; pelo menos 40% do corpo
docente com orientagao concluida no triénio.

F =Simultaneamente: (a) de 0,3 a menos que 0,6; (b)
de 0,2 a menos que 0,3; pelo menos 20% do corpo
docente com orientagao concluida no triénio.

D = (a) menos de 0,3; (b) menos de 0,2; menos de 20%.

3.2. Distribuicdo das orientacdes
das teses e dissertacdes defendidas
no periodo de avaliacdo em relagdo
aos docentes do programa.

20 %

Teses e dissertacdes devem ser orientadas em sua
grande maioria por docentes permanentes (DP).
Também espera-se que todos os DP tenham teses e/ou
dissertacdes concluidas no periodo; exceto aqueles
recentemente incorporados ao programa.

Avaliar a porcentagem de docentes permanentes cujos
orientandos tiveram tese ou dissertacdo defendida no
triénio.

MB = Pelo menos 80% do corpo docente com
orientacdo concluida no triénio.

B = pelo menos 60%

R = pelo menos 40%

F = pelo menos 20%

D = menos que 20%

3.3. Qualidade das Teses e
Dissertacbes e da producdo de
discentes autores da pds-graduagao
e da graduacdo (no caso de IES com
curso de graduacdo na area) na
producdo cientifica do programa,
aferida por publicacdes e outros

50 %

E medida, sobretudo, pelos artigos completos
publicados pelos discentes e egressos do programa
relativos as teses e dissertacdes concluidas.

Considerar a média do numero de pontos referentes a
producdo discente no triénio, em relacdo ao niumero
de docentes permanentes, conforme abaixo

MB = Artigos com autoria discente e/ou egressos em
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indicadores pertinentes a area.

estratos>B1/5 (D+T) 21,5

B = Artigos com autoria discente em estratos > B1 /Y
(D+T)entre1,0e1,5

R = Artigos com autoria discente em estratos > B1 /3
(D+T)entre0,3e1,0

F = Artigos com autoria discente em estratos > B1 /5 (D
+ T) abaixo de 0,3

D = ndo atende a nenhum dos critérios minimos
apontados nas qualificagdes acima.

3.4. Eficiéncia do Programa na
formacdo de mestres e doutores
bolsistas: Tempo de formacgdao de
mestres e doutores e percentual de
bolsistas titulados.

10 %

Considerar o tempo médio de titulacdo de mestres e

doutores. O tempo médio recomendado é de 24 meses

para o mestrado e 48 meses para o doutorado.
Avaliar o tempo médio de titulacdo de mestrado e
doutorado.

MESTRADO

MB = 24 a 30 meses

B =31 a 36 meses

R =37 a 42 meses

F =43 a 48 meses

D = > 48 meses

DOUTORADO

MB =48 a 52 meses

B =53 a 58 meses

R =59 a 64 meses

F =65 a 70 meses

D => 70 meses

4 - Produgao Intelectual

35%

4.1. Publicacdes qualificadas do
Programa por docente permanente.

40 %

Leva em conta a producao global do programa, ou
seja, o numero total de artigos completos publicados
em periddicos cientificos pelo conjunto de docentes
permanentes, discentes e egressos. O parametro de
gualidade das publicacdes é o WebQualis Periddicos.
MB = numero de artigos>= 6 nos estratos B1 ou
maior; e o Programa totaliza acima de 480 pontos

B = entre 4 e 5 artigos nos estratos B1 ou maior; e o
Programa totaliza acima de 450 pontos

R = entre 3 e 4 artigos nos estratos B1 ou maior; e o
Programa totaliza 300 pontos

F = entre 2 e 3 artigos os estratos B1 ou maior; e o
Programa totaliza 200 pontos
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D = abaixo dos anteriores
Para os Programas candidatos a notas 6 e 7, ver os
critérios adicionais no item IV deste relatério.

4.2. Distribuicdo de publicagdes
qualificadas em relagdo ao corpo
docente permanente do Programa.

55 %

Refere-se a porcentagem de docentes permanentes
que publicam regularmente. O pressuposto basico de
valorizagdo deste item é que as publicacdes
qualificadas estejam bem distribuidas entre os
docentes permanentes.

Cinquenta por cento do corpo docente permanente
devera atingir no triénio:

MB = pelo menos 345 pontos no triénio e 1 artigo no
estrato A

B = pelo menos 210 pontos no triénio

R = pelo menos 105 pontos no triénio

F = inferior a 105 pontos no triénio

D = ndo atinge os critérios minimos

Para os Programas candidatos a notas 6 e 7, ver os
critérios adicionais no item IV deste relatério.

4.3. Producdo técnica, patentes e
outras producdes consideradas
relevantes.

5%

Considera os seguintes frutos de producao intelectual
e sua distribuicdo em relacdo a dimensdo do corpo
docente: material audiovisual, livros, capitulos de
livros, patentes, material para a educacdo basica,
material de divulgacdo cientifico-pedagodgica.

MB = Docentes do programa somados devem produzir
pelo menos 4 dos seguintes itens: patentes, material
audiovisual, livros, capitulos de livros, patentes
depositadas.

B = Docentes do programa somados devem produzir
pelo menos 3 dos itens acima.

R = Docentes do programa somados devem produzir
pelo menos 2 dos itens acima.

F = Docentes do programa somados devem produzir
pelo menos 1 dos itens acima.

D = Inexisténcia de produgao dos itens acima

4.4. Producdo artistica, nas areas
em que tal tipo de producdo for
pertinente.

N3o se aplica
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5 —Inserg¢ao Social

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e
(ou) nacional do programa.

40 %

Considera: 1. a inclusdo de egressos como pds-
doutores nas atividades de ensino, pesquisa e
formacao de estudantes de iniciagdo cientifica no
Programa ou em local diferente; 2. Formacdo de pds-
graduandos orientados por docentes em outras
regides do Pais ou provenientes de outras regides; 3.
Programas de cooperac¢do simétrica; 4. Programas de
cooperagao assimétrica; 5. Atividades de interface com
a educacdo basica; 6. Participacao de orientadores em
diretorias de atividades cientificas nacionais ou
internacionais; 7. Participacdo de docentes em INCT,
PRONEX e redes de pesquisa estabelecidas como
resultado de editais de agéncias financiadoras e de
ministérios.

Para a classificacdo do Programa, considerar os
guesitos acima relacionados.

MB = cumpre pelo menos 5 dos quesitos

B = cumpre pelo menos 4 dos quesitos

R = cumpre pelo menos 3 dos quesitos

F = cumpre pelo menos 1 dos quesitos

D = n3do atende aos critérios minimos

5.2. Integracdao e cooperagao com
outros programas e centros de
pesquisa e desenvolvimento
profissional relacionados a area de
conhecimento do programa, com
vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pds-graduacao.

40%

Leva em conta as interagdes que o programa mantém
com seus congéneres e outros centros de ensino e
pesquisa da area e suas contribuicdes para o
desenvolvimento académico regional e nacional.
Considera também a atua¢dao em termos de mestrado
ou doutorado interinstitucional.

MB = o programa, de forma institucionalizada, deve
ter compromisso com pelo menos duas das
modalidades de cooperacao acima.

B = 0 programa, de forma institucionalizada, deve ter
participacdo em uma das modalidades de cooperacao
indicadas acima.

R = Participagao individualizada do Docente em uma
das modalidades de cooperacdo acima descritas

F = Atividade com pequena representagao Docente
em uma das modalidades acima descritas

D = ndo atende a nenhum dos critérios minimos
apontados nas qualificacdes acima.
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5.3 - Visibilidade ou transparéncia
dada pelo programa a sua atuacao.

20%

S3o valorizadas a acessibilidade a pagina, a facilidade
de compreensao de suas informacgdes, a sua
atualizacdo, a existéncia de regras claramente
explicitas de acesso ao programa (regulamentos e
requisitos para os estudantes) e a existéncia de
iniciativas para a divulgacdo da ciéncia para o grande
publico por diferentes meios

MB-= P3agina de fdcil acesso, atualizada. Regras de
acesso ao programa, regulamentos e requisitos para os
estudantes claramente explicitos.

B= Pagina de f4cil acesso e compreensao atualizada.
Regras de acesso ao programa, regulamentos e
requisitos para os estudantes ndo claramente
explicitados.

R=Pagina incompleta.

F= Pagina inacessivel.

D = Pagina inexistente

IV.2 - MESTRADOS PROFISSIONAIS

Quesitos / Itens

Peso

Avaliagao

1 - Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia,| 25% |Serad examinado se o conjunto de atividades, linhas de

abrangéncia e atualizacdo da(s) pesquisa, area(s) de concentracdo, projetos e

area(s) de concentracdo, linha(s) de disciplinas, com suas ementas, atende as

atuacdo, projetos em andamento, caracteristicas do campo profissional, a(s) area(s) de

proposta  curricular com  o0s concentragao proposta(s), linha(s) de atuacdo e

objetivos do Programa. objetivos definidos pelo Programa em consonancia
com os objetivos da modalidade Mestrado
Profissional. Serdo avaliadas a coeréncia, a
consisténcia, a abrangéncia e a adequacdo da
proposta.

1.2. Coeréncia, consisténcia e| 25% |Serd examinado se o conjunto de mecanismos de

abrangéncia dos mecanismos de interacdo e as atividades previstas junto aos

interacdo  efetiva com outras respectivos campos profissionais sao efetivos e

instituicdes, atendendo a demandas coerentes para o desenvolvimento desses

sociais, organizacionais ou campos/setores e se estdo em consonancia com o

profissionais. corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino,| 20% |Sera examinada a adequacao da infraestrutura para o

pesquisa e administracao.

ensino, a pesquisa, a administracao, as condi¢des
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laboratoriais ou de pesquisa de campo, dreas de
informatica e a biblioteca disponivel para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa| 30% |Serdo examinadas as perspectivas do Programa, com
visando ao atendimento de vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando os
demandas atuais ou futuras de desafios da area na producao e aplica¢dao do
desenvolvimento nacional, regional conhecimento, seus propdsitos na melhor formacgao
ou local, por meio da formacdo de de seus alunos, suas metas quanto a inserc¢do social e
profissionais capacitados para a profissional mais rica dos seus egressos e suas
solucdo de problemas e praticas de contribuicdes para as politicas publicas no campo de
forma inovadora. atuacdo (saude, educacdo bdsica).
2. Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente,| 50% |Presenga no Corpo Docente Permanente de doutores,
considerando  experiéncia como profissionais e técnicos com experiéncia em pesquisa
pesquisador e/ou  profissional, aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo (conforme o
titulacdo e sua adequagdo a estabelecido no Art. 7° da Portaria Normativa n® 17, de
Proposta do Programa. 28 de dezembro de 2009 - Portaria Ministerial sobre
Mestrado Profissional). Sera examinado se o Corpo
Docente atua em P, D & | nas dreas de concentracao
do Mestrado Profissional.
2.2. Adequacdo da dimensdo,| 30% |Serd avaliada a adequada proporcdo de Docentes
composicao e dedicacdo dos Permanentes em relacdo ao total de docentes para
docentes permanentes para o verificar a existéncia ou ndo de dependéncia em
desenvolvimento das atividades de relacdo a docentes colaboradores ou visitantes.
pesquisa e formacdo do Programa. Serd avaliada a participacao de docentes em projetos
de pesquisa cientificos, tecnoldgicos e de inovacao
financiados por setores governamentais ou nao
governamentais.
Serd analisada a carga horaria de dedicacdo dos
docentes permanentes no programa, considerando o
estabelecido pelo inciso VI do Art. 7° da portaria
17/2009: “a proposta de Mestrado Profissional
deverd, necessaria e obrigatoriamente, comprovar
carga hordria docente e condi¢des de trabalho
compativeis com as necessidades do curso, admitido o
regime de dedicacao parcial.”
2.3. Distribuicao das atividades de| 20% |Sera examinada a distribuicdo das atividades de

pesquisa, projetos de
desenvolvimento e inovagao e de
formacdo entre os docentes do
Programa.

ensino, pesquisa e desenvolvimento e orientagao do
programa entre os Docentes Permanentes.

14




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

CAPES

S
\)
L)

1102

?o/?

Avaliacao Trienal
2013

3. Corpo Discente e Trabalhos de 30%
Conclusao
3.1, Quantidade de trabalhos de 30% |Sera a\{aliada arelagao entre.o numero de trabalhos
conclusio  (MP) aprovados no conclu.ldos (conff)rmipreconlzado no Art. 10 da
, S Portaria Normativa n” 17, de 28 de dezembro de 2009)
periodo e sua distribuicado em . . .
~ . ; e o numero de alunos matriculados no periodo, bem
relacdo ao corpo discente titulado e .
20 corpo docente do Programa. como com o |:1umero de doce’nt.es per.manezltes do
Programa, além do tempo médio de titulagao.
3.2. Qualidade dos trabalhos de| 50% |Serdo avaliadas as publicagdes qualificadas em
conclusdo produzidos por discentes revistas, livros e outros meios de divulgacao cientifica
€ egressos. ou técnica, valorizando especialmente as vinculadas a
proposta do programa e as suas atividades, e a
producdo técnica qualificada, que nao foi objeto de
publicacdo, em relacdo as dissertacdes concluidas no
periodo.
3.3. Aplicabilidade dos trabalhos| 20% |sers avaliada a aplicabilidade do trabalho de
produzidos. mestrado desenvolvido junto a setores ndo
académicos, érgdos publicos, privados, entidades ndo
governamentais organizadas no seio da sociedade
civil.
4. Producao Intelectual 30%
4.1. Publicagdes qualificadas do| 20% |Sera examinado o numero total de publicagdes do
Programa por docente permanente. Programa no triénio, seguindo os parametros definidos
para os programas académicos (vide acima).
4.2. Producdo artistica, técnica,| 40% |Sera avaliado o niumero total da producdo técnica,
patentes, inovagbes e outras como patentes, protocolos, e outras produgdes

producdes consideradas relevantes.

consideradas relevantes, tais como:

PublicacGes técnicas para organismos internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais (livros).

Artigos publicados em periddicos técnicos.
Participacdo em comités técnicos: internacionais,
nacionais, estaduais, municipais ou de entidades da
sociedade civil;.

Editoria de periddicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor;

Elaboracdo de protocolos, normas ou programas.
Consultoria ou assessoria técnica;

Produtos técnicos.
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Protdtipos.
Desenvolvimento de produtos destinados aos cuidados
e promocao da salde.
Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou
especializacdo para profissionais da area (incluindo os
estudantes do curso).
Material instrucional e de divulgacao.
E considerada producdo técnica qualificada
(equivalente a Qualis 2B1) patentes, produtos e
processos desenvolvidos pelo programa.
4.3. Distribuicao da roducao| 20% , . e L
. , ¢ . p . ¢ ° | Ser4 examinada a distribuicdo da publicacdo e
cientifica e técnica ou artistica em o e
~ producdo técnica qualificada entre os docentes
relacao ao corpo docente
permanentes do programa.
permanente do Programa.
4.4. Articulacdo da roducao| 20% . . . ~ ~ e
.. . .g e P ¢ . ° |Sera avaliada a articulacdo entre a producdo técnica e
artistica, técnica e cientifica entre si e e
a publicacdo cientifica qualificada do programa.
e com a proposta do Programa.
5. Insergao Social 20%
5.1. Impacto do Programa. 30% |Sera avaliado se a formacao de recursos humanos

qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o desenvolvimento dos
discentes envolvidos no projeto, das organizacdes
publicas ou privadas do Brasil. Sera avaliado se o
Mestrado Profissional atende obrigatoriamente a uma
ou mais dimensdes de impacto: social, educacional,
sanitario, tecnolégico, econémico, nos niveis local,
regional ou nacional.

a) Impacto social: formacdo de recursos humanos
gualificados para a Administracdo Publica ou para o
conjunto da sociedade, que possam contribuir para o
aprimoramento da gestao publica e a reducdo da
divida social, ou para a formacao de um publico que
faca uso dos recursos da ciéncia e do conhecimento no
melhoramento das condi¢cdes de vida da populagdo e
na resolu¢do dos mais importantes problemas sociais
do Brasil, notadamente na salde e na educacao bdsica.
b) Impacto educacional: contribuicdo para a melhoria
da educacdo basica e superior, o ensino
técnico/profissional e para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino.
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¢) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional,
destacando os avancos gerados e a disseminacdo de
técnicas e de conhecimentos.

d) Impacto econémico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizagdes publicas ou privadas, tanto
de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitario: contribuicdo para a formacao de
recursos humanos qualificados para a gestdo sanitaria
bem como na formulagdo de politicas especificas da
area da Saude.

f) Impacto profissional: contribuicdo para a formacao
de profissionais que possam introduzir mudangas na
forma como vem sendo exercida a profissdao, com
avangos reconhecidos pela categoria profissional.

g) Outros impactos considerados pertinentes pelo
curso em consonancia com os Planos Nacionais
elencados no Plano Nacional de P6s-Graduacao 2011-
2020. Poderao ser incluidas outras dimensdes de
impacto consideradas relevantes e pertinentes,
respeitando suas especificidades e dinamismos, e que
ndo foram contempladas na lista acima.

5.2. Integracdo e cooperacao com| 20% |Serd analisada a eventual participacdo em programas

outros  Cursos/Programas com de cooperacdo e intercambio sistematicos com outros

vistas ao desenvolvimento da pds- programas na mesma area, dentro da modalidade de

graduacdo. Mestrado Profissional; a participacdo em projetos de
cooperacgdo entre cursos/programas com niveis de
consolidacdo diferentes, voltados para a inovacao, na
pesquisa, o desenvolvimento da pds-graduagdo ou o
desenvolvimento econdmico, tecnoldgico e/ou social,
particularmente em locais com menor capacitagdo
cientifica ou tecnoldgica.

5.3. Integracdo e cooperagdo com| 30% |Serd examinada: (i) a participagdo em convénios ou

organizacbes e/ou instituicGes
setoriais relacionados a drea de
conhecimento do Programa, com
vistas ao desenvolvimento de novas
solugdes, praticas, produtos ou
servigos nos ambientes profissional
e/ou académico.

programas de cooperacdo com
organizacgdes/instituicdes setoriais, voltados para a
inovacdo na pesquisa, o avango da pds-graduacao ou
o desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e/ou
social no respectivo setor ou regiao; (ii)

a abrangéncia e quantidade de
organizacgdes/instituicdes a que estdo vinculados os
alunos; (iii) a introducdo de novos produtos ou
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servicos (educacionais, tecnolégicos, diagndsticos,
etc.) no ambito do curso, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgagdo e transparéncia das| 20% |Serd avaliada a divulgagao atualizada e sistematica do
atividades e da atuagdo do Programa, com énfase na manutencdo de pdgina na
Programa. internet. Entre outros itens, serd importante a
descricdo publica de objetivos, estrutura curricular,
critérios de selecdao de alunos, corpo docente,
producdo técnica, cientifica ou artistica dos docentes
e alunos, financiamentos recebidos da Capes e de
outras agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difusdo do conhecimento
relevante e de boas praticas profissionais, entre
outros. A procura de candidatos pelo programa pode
ser considerada, desde que relativizada pelas
especificidades regionais e de campo de atuacgao.
Serd avaliada a divulgacao dos trabalhos finais,
resguardadas as situagdes em que o sigilo deve ser
preservado (Art. 2° Portaria 13/2006)

V. CONTEXTUALIZAGAO E DESCRICAO SOBRE INTERNACIONALIZAGAO/INSERGAO

INTERNACIONAL E INDICADORES CONSIDERADOS NA ATRIBUICAO DE NOTAS6e 7
A insercdo internacional é bem definida dentro da area de Ciéncias Bioldgicas Il a partir de
atributos dos docentes e atributos dos programas, bem detalhados no Documento de Area.

No conceito global de “internacionaliza¢gdo” foram distinguidos os trés aspectos constantes
do Documento de Area e utilizados na avaliac3o: (i) a insercdo internacional enquanto atuacdo de
um programa, (ii) o reconhecimento deste desempenho através de comparacdo com o dos centros
internacionais de referéncia para a area e (iii) os sinais de prestigio académico advindos deste
reconhecimento.

Critérios para atribuicdo de notas 6 e 7 na Trienal 2013.
Os Programas com conceito 5 e Muito Bom em todos os quesitos da ficha de avaliagcdo foram
considerados como candidatos para as notas 6 e 7, de acordo com as recomendacdes da CAPES para
a atribuicdo de notas (item Il deste relatério). A Area da CBIl tem se pautado para a atribui¢do de
notas 6 e 7 principalmente nos grandes pilares da drea: a exceléncia de sua producao cientifica (com
e sem participacao discente) sua lideranca nacional e insercdo social e seu grau de
internacionalizacdo (critérios definidos acima). Um Programa elegivel para notas 6 e 7 deve ter as
atividades relacionadas com a formacao de recursos humanos e producao cientifica qualificada
exercida pela maioria de seus docentes. Ainda, o programa com nota 7 deve apresentar atividades
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significativas na maioria dos critérios que discriminam os programas notas 6 e 7.

Os Programas elegiveis para notas 6 e 7 foram analisados de forma comparativa, quanto a:

1. Dimensdo do corpo docente permanente do Programa, nivel de qualificagao, de producdo e de
desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na formacdo de recursos
humanos e na criacdo de conhecimento e renovagao do corpo docente permanente no periodo.

2. Consolidagdo e lideranga nacional do programa como formador de recursos humanos para a
pesquisa e a pds-graduacao. Mereceu destaque na andlise a criacdo e consolida¢do de novos
programas pelos egressos do Programa, com énfase na atividade nucleadora dos ultimos 10 anos e
as publicagdes de artigos com participagao de discentes e egressos nos estratos mais altos do Qualis
(A1+A2+B1).

3. Insercao social e solidariedade regional com vistas a superagdo de assimetrias regionais, entre
subdreas e entre diferentes niveis de ensino.

A exemplo da trienal anterior, foi utilizado um critério auxiliador para a avaliagdo comparativa da
produtividade cientifica entre os programas elegiveis a notas 6 e 7 (vide Relatério de avaliacdo da
Trienal 2010). Dado o crescimento salutar- e esperado- de publica¢des cientificas nos estratos
superiores do Qualis pelos Programas, a Comissao adotou o critério de que 50% do corpo docente
permanente do Programa deveria atender simultaneamente a:

Nota 6 = 480 pontos no triénio e 3 (trés) artigos no estrato A

Nota 7 = 570 pontos no triénio e 4 artigos no estrato A, sendo pelo menos 1 (um) Al

Ressalte-se que este foi um critério norteador, ndo tomado de forma absoluta, e que considerou
também na sua analise a incorporacao de novos orientadores, contratados pelas IES no periodo do
triénio em andlise. E importante ressaltar também que a analise comparativa entre os Programas,
principalmente naqueles situados nos niveis de exceléncia, requer que, a cada avaliacao, os
parametros utilizados se adequem a uma nova realidade, uma vez que os Programas buscam
continuamente aumentar sua lideranca em nivel nacional e internacional, assim como na formacao
de recursos humanos de qualidade. E um aumento desejado e que evidencia o dinamismo e a busca
de novos patamares dos programas da Area.

VI. SINTESE DA AVALIACAO E COMPARACAO COM TRIENIOS ANTERIORES 2007 e

2010

A distribuicdo de notas entre os Programas na avaliacdo Trienal 2013 encontra-se na Figura 2. Dos
64 Programas avaliados, houve uma variacdo na distribuicdo de notas em relacdo ao triénio anterior,
resultando na redug¢do no nimero de 2 programas com nota 3 e de 1 com nota 7, aumento de 2
programas com nota 5 e de 1 com nota 6. Houve em termos gerais, 75% de manutencao, 8% de
diminuicdo e 17% de aumento de notas dos Programas.
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Distribuicao de notas dos
Programas

no. de Programas
=
wm

EmWLUml

| nota 3 ‘ nota 4 ‘ nota 5 ‘ nota 6 ; nota 7
|  Triénio 2007-2009 [ 10 \ 27 | 9 | 7 | 1 \
|®Trienio20102012| 8 | 27 | 11 | 8 | 10 |

Figura 2. Distribuicdo de notas dos Programas da CBII no triénio (2010-2012)

A analise da producdo académica do triénio vinculada aos programas de pds-graduacao da area de
Ciéncias Bioldgicas Il confirma o continuo crescimento da Area ja comentado. Foram defendidas
2.192 dissertagdes de mestrado académico, 91 de mestrado profissional, 1.292 teses de doutorado.
No caso dos programas académicos, 91% das dissertagdes e 89,9% das teses foram orientadas por
docentes permanentes dos programas. Em termos de producao intelectual, foram publicados 14.443
artigos cientificos em revistas indexadas. Além do crescimento em numeros totais das publicacdes
dos docentes no triénio, ressalte-se que a maioria se encontra nos estratos superiores (até B1) e
desses, mais do que 55% conta com participacdo de discente ou egresso. A qualidade da producdo
cientifica é refletida em um aumento de publica¢cdes nos estratos superiores do Qualis da area (8,7%
em Qualis A e 64% em estratos Al, A2 e B1).

O perfil geral da drea encontra-se nas diferentes tabelas e grafico do Anexo I. E interessante notar
gue a distribuicdo de artigos publicados por estrato do Qualis A pelos docentes com ou sem
participacdo de discente mais egresso tém o mesmo perfil, distribuidos nos estratos superiores do
Qualis (A1 a B2), mais concentrados no estrato B1 (Grafico do Anexo Il). A tabela geral de indice de
formacao de pessoal e artigos publicados constantes do Anexo Il mostra diferentes indices que
relacionam teses e dissertacdes defendidas na Area, relativas ao nimero de docentes e publicaces
nos diferentes estratos no periodo.

Além dos parametros numéricos, chamou a aten¢do o aumento do grau de internacionalizacdo de
muitos Programas, incluindo varios com notas 4 e 5, com bons niveis de internacionalizac3o.
Também, a leitura das propostas aponta a atencdo existente na auto-avaliacdo (ou de avaliacao
externa), estabelecimento de metas e propostas futuras dos Programas. Ha ainda o envolvimento
acentuado de varios Programas com o ensino basico, que vao desde cursos de curta durac¢do para
estudantes e para professores, a curso profissional dedicado a formacado de professores na drea da
CBIl.

Um perfil geral de cada Programa, comparando-se a produtividade intelectual com e sem discente
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nos diferentes estratos do Qualis da Area consta do Anexo IlIl. Os gréaficos referem-se ao nimero
total de artigos por estrato, sem considerar o nimero de docentes e discentes dos Programas. E
importante ressaltar que o critério de producdo cientifica qualificada € um critério fundamental na
avaliagcdo, mas ndo unico, e portanto, Programas que atingiram a pontua¢@o mais alta nesse quesito

ndo receberam necessariamente os conceitos mais altos.

Anexo l. Programas com respectivos nota e nivel

Area de Avaliacéo Cadigo PPG Programa
CIENCIAS BIOLOGICAS Il | 31010016004P9 I\Bﬂ'gl'fgdﬁ ACFELULAR E FIOCRUZ MD 7
CIENCIAS BIOLOGICAS I 31010016013P8 Tﬁﬁﬁgéﬁ)&gaios FIOCRUZ F 4
CIENCIAS BIOLOGICAS II 21001014013P4 | FARMACOLOGIA FUFPI M 3
CIENCIAS BIOLOGICAS I 27001016031P9 | Ciéncias Fisioldgicas FUFSE MD 4
i ) CIENCIAS FISIOLOGICAS -
CIENCIAS BIOLOGICAS I 42004012008P9 | FISIOLOGIA ANIMAL FURG MD 4
COMPARADA
CIENCIAS BIOLOGICAS I 33147019001P2 C,\:/IIlékII:IIiESNFTSRII(C):I(_)OEGh:IC AS SBFIS MD 4
CIENCIAS BIOLOGICAS II 22003010007P0 | CIENCIAS FISIOLOGICAS UECE M 4
CIENCIAS BIOLOGICAS Il | 40002012044P7 g;’:l't‘;‘;:gg'a Aplicada a Vigilancia UEL F 3
CIENCIAS BIOLOGICAS I 31004016017P7 E;(%LE%?,\'AAEH?R”LANA E UERJ MD 4
i ) SAUDE, MEDICINA
CIENCIAS BIOLOGICAS I 31004016059P1 | LABORATORIAL E UERJ F 3
TECNOLOGIA FORENSE
CIENCIAS BIOLOGICAS I 33144010007P5 | Biossistemas UFABC MD 4
CIENCIAS BIOLOGICAS II 33144010016P4 | BIOTECNOCIENCIA UFABC M 3
CIENCIAS BIOLOGICAS I 22001018006P0 | BIOQUIMICA UFC MD 4
CIENCIAS BIOLOGICAS II 22001018052P2 | FARMACOLOGIA UFC F 5
CIENCIAS BIOLOGICAS I 22001018007P7 | FARMACOLOGIA UFC MD 6
CIENCIAS BIOLOGICAS II 30001013049P4 | Biogquimica e Farmacologia UFES M 3
CIENCIAS BIOLOGICAS I 30001013002P8 | CIENCIAS FISIOLOGICAS UFES MD 4
CIENCIAS BIOLOGICAS I 31003010042P9 | NEUROIMUNOLOGIA UFF MD 4
CIENCIAS BIOLOGICAS I 32001010006P9 | BIOQUIMICA E IMUNOLOGIA UFMG MD 7
i ] CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS BIOLOGICAS I 32001010007P5 | (FISIOLOGIAE UFMG MD 7
FARMACOLOGIA)
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. . INOVACAO
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 32001010085P6 BIOFARMACEUTICA UFMG F 5
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 15001016044P0 NEUROCIENCIAS E BIOLOGIA UFPA MD 4
CELULAR
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 25001019009P8 | BIOQUIMICA E FISIOLOGIA UFPE MD 4
CIENCIAS BIOLOGICAS II 42003016040P3 | Bioquimica e Bioprospecgio UFPEL M 3
- . BIOLOGIA CELULAR E
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 40001016007P8 | ' 5 "=~ ) A UFPR MD 5
CIENCIAS BIOLOGICAS II 40001016003P2 | CIENCIAS (BIOQUIMICA) UFPR MD 6
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 40001016038P0 | FARMACOLOGIA UFPR MD 4
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 40001016072P4 | FISIOLOGIA UFPR MD 4
- : CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 42001013006P7 (BIOQUIMICA) UFRGS MD 6
- . CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 42001013009P6 (FISIOLOGIA) UFRGS MD 5
- . CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 42001013011P0 (NEUROCIENCIAS) UFRGS MD 5
- : CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 31001017012P6 (BIOFISICA) UFRJ MD 7
i CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 31001017015P5 | (FARMACOLOGIA E QUIMICA UFRJ MD 5
MEDICINAL)
- . CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 31001017108P3 (FISIOLOGIA) UFRJ MD 7
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 31001017105P4 | CIENCIAS MORFOLOGICAS UFRJ MD 6
CIENCIAS BIOLOGICAS II 31001017144p0 | FOrmacdo Cientifica para UFRJ F 4
Professores de Biologia
- . FORMAGCAO PARA A
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 31001017148P5 PESQUISA BIOMEDICA UFRJ F 4
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 31001017149P1 | Quimica Bioldgica UFRJ F 4
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 31001017087P6 | QUIMICA BIOLOGICA UFRJ MD 7
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 23001011020P6 | BIOQUIMICA UFRN MD 4
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 23001011054P8 | NEUROCIENCIAS UFRN MD 4
CIENCIAS BIOLOGICAS II 41001010069P0 | BIOQUIMICA UFSC MD 5
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 41001010076P6 | FARMACOLOGIA UFSC F 4
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 41001010024P6 | FARMACOLOGIA UFSC MD 7
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 41001010027P5 | NEUROCIENCIAS UFSC MD 4
- ; CIENCIAS FISIOLOGICAS
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 33001014037P4 | AR - UNESP Araraquara UFSCAR MD 5
. ] CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 42002010023P9 | (BIOQUIMICA UFSM MD 5
TOXICOLOGICA)
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 42002010032P8 | FARMACOLOGIA UFSM MD 4
CIENCIAS BIOLOGICAS 11 32012012005P0 | CIENCIAS FISIOLOGICAS UFTM M 3
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- § CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS BIOLOGICAS 11 33004064052P0 (FARMACOLOGIA) UNESP/BOT MD 4

CIENCIAS BIOLOGICAS 11 33004153068P9 | BIOFISICA MOLECULAR UNESP/SJRP MD 4

CIENCIAS BIOLOGICAS 11 33114013002P4 | Ciéncias Biomédicas UNIARARAS M 3
- ; BIOLOGIA FUNCIONAL E

CIENCIAS BIOLOGICAS II 33003017040P8 | ' 3 = ~UL AR UNICAMP MD 6

CIENCIAS BIOLOGICAS 11 33003017051P0 | FARMACOLOGIA UNICAMP MD 4
- . CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS BIOLOGICAS 11 33009015001P0 (BIOLOGIA MOLECULAR) UNIFESP MD 7

CIENCIAS BIOLOGICAS 11 33009015002P7 | FARMACOLOGIA UNIFESP MD 6

CIENCIAS BIOLOGICAS 11 42046017002P0 | Bioquimica UNIPAMPA MD 4
- . CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS BIOLOGICAS 11 33002010017P0 (BIOQUIMICA) USP MD 7

CIENCIAS BIOLOGICAS 11 33002010174P8 g'EEé\'ACL'fS (FISIOLOGIA USP MD 4
- ‘ CIENCIAS (FISIOLOGIA

CIENCIAS BIOLOGICAS II 33002010172P5 HUMANA) USP MD 6

CIENCIAS BIOLOGICAS 11 33002010019P2 | FARMACOLOGIA UsP MD 5

CIENCIAS BIOLOGICAS II 33002029002P8 | BIOQUIMICA USP/RP MD 5
- . CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS BIOLOGICAS 11 33002029003P4 (FARMACOLOGIA) USP/RP MD 7

CIENCIAS BIOLOGICAS I1 33002029004P0 | FISIOLOGIA USP/RP MD 6

Anexo Il. Perfil Geral da Area de Ciéncias Biolégicas Il

CBII- Perfil do Corpo Docente, Discente, Teses e Disserta¢oes defendidas 2010-2012

Dissertagtes Teses Discentes Matriculados

Docentes

Concluidas Concluidas
Cat.
Perm % Perm Perm Outros  Permane  Qutros
nte
2010 1489 1184 79,52 615 50 348 45 2135
201 1687 1330 78.84 661 54 385 &7 2208 2886
2012 1801 1405 78.01 725 87 429 47 2229 3035

Mest = Mestrado; Dout = Doutorado; Total = Docentes Permanentes + Colaboradores +
Visitantes; Perm = Docente Permanente

CBII- Distribui¢do de artigos da Area por estrato e ano Base 2010-2012
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PUBLICACOES
Perm - Disc/Egress , %
A1+A2+B1 Al+AZ2+B1 Disc/Egre A+A2+B1 % Prog/D+E Prog/D+E
2010 4108 412 2708 3692 2458 2323 1567 56,55 57.87
2011 4930 423 3193 4448 2925 2646 1787 53,67 55,97
2012 5405 427 3349 4940 3095 2931 1897 54,23 56.64

Total = PublicagGes em todos estrados do QUALIS; Perm = Docente Permanente; Disc+Egre =
Discente + Egresso; Prog = Programa; D+E = Discente + Egresso

CBII- Artigos da Area por estrato e ano Base

Ano Base A2
2010 411 944 1352 Ta7 163 175 a0 195 ] 4107
2011 423 1054 1716 840 204 248 143 282 0 4930
2012 426 1166 1756 995 257 269 148 387 0 5404

CBII- Artigos da Area com participacdo Discente ou Egresso por estrato e ano.
Ano Base A1 B1

2010 208 529 830 445 80 a6 42 93 0 2323
2011 21 573 993 420 109 116 69 145 0 2646
2012 213 667 1017 552 M7 129 62 174 0 28931

CBII- Distribui¢do de Artigos Publicados por estrato do Qualis (2010-2012)

—4—Total de Artigos  —ll—Discentes+Egressos

= %

3500 / \\

w

2000 //// \ \
w0/ S\

n ) ————
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CBII- indice Formagao de Pessoal e Artigos Publicados (2010-2012)

Média de Orientacdes de Mestrado por Docente Permanente . 1,5
Média de Orientacoes de Mestrado por Docente Permanente e Colaborador 1,3
Média de Orientacoes de Doutorado por Docente Permanente 1,8
Média de Orientag¢des de Doutorado por Docente Permanente e Colaborador 1,6
Total de Artigos /Média de Alunos (Mestrado +Doutorado) 2,9
Total de Artigos A1+A2+B1/Média de Alunos (Mestrado + Doutorado) 1,8
Total de Artigos (Discente + Egresso)/Média de Alunos (Mestrado + 1,2
Doutorado)

Total de Artigos A1+A2+B1 (Discente + Egresso)/Média de Alunos (Mestrado + 1,0
Doutorado)

Total de Artigos com Discente + Egresso/Total Teses + Dissertacées 1,7
Total de Publicagdes A1+A2+B1 (Discente + Egresso)/Total Teses + Dissertagoes 1,5
Total de Artigos (Docentes Permanentes)/ No. de Docentes Permanentes 10,0
Total de Artigos A1+A2+B1 (Docentes Permanentes)/ No. de Docentes 6,5
Permanentes

Porcentagem de Artigos publicados no estrato "A1" 8,7

Anexo lll- Distribuicao do numero de artigos publicados por
estrato de cada Programa na Area de Ciéncias Bioldgicas II.

O numero de artigos publicados por cada Programa nos diferentes estratos é mostrado
nos graficos abaixo: artigos totais do programa e artigos com participa¢ao de discentes
mais egressos (até 3 anos apos a titulacdo) nos diferentes estratos.

Embora a area da CBIl ndo considere as publicacbes no estrato C para efeito de
avaliacdo, esse estrato foi incluido para a representacdo do perfil completo de cada
Programa da Area.

Os graficos contem o numero total de artigos por estrato, sem considerar o numero de
docentes e discentes dos Programas. Graficos relativos a Cursos que iniciaram suas
atividades no meio do triénio também sao apresentados.

Enfatizando novamente, o critério de producao cientifica qualificada é um critério
fundamental na avaliagao, mas nao Unico. Programas que atingiram a pontuagdo mais
alta nesse quesito nGo receberam necessariamente os conceitos mais altos.

25



@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avaliacio Avaliac:‘?éﬂc]);rienal

15001016044P0 (UFPA) NEUROCIENCIAS E BIOLOGIA CELULAR
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

45 -
40 A
35 A
30 A
25 A
20 -
15 4
10 o

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C

21001014013P4 (FUFPI) FARMACOLOGIA
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

25 7

15 -

10 -

A2 Bl B2 B3 B4 B5 C
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22001018006P0 (UFC) BIOQUIMICA
(no. de artigos x estratos do Qualis)

60 -

50 A

30 A

20 -

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2 Bl

B2

B3

B4

B5

22001018007P7 (UFC) FARMACOLOGIA
(no. de artigos x estratos do Qualis)

120 A

100 A

60 -

40 A

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2 Bl

B2

B3

B4

B5

Avaliacao Trienal

2013
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22003010007P0 (FUNECE) CIENCIAS FISIOLOGICAS
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso
20
15 A
10 A
5 -
0] T T T T T T T f
Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C

23001011020P6 (UFRN) BIOQUIMICA
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

35 A

30 A

25 A

20 A

15 4

10 4

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C
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23001011054P8 (UFRN) NEUROCIENCIAS
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

35 1

30 A

25 A

20 -

15 -

10

2 L e

0 1 1 1 1 1 T 1
Al A2 Bl B2 B4 B5 C

25001019009P8 (UFPE) BIOQUIMICA E FISIOLOGIA
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

70 -

60 -

50 A

40 A

30 A

20 -

10 o

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C
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27001016031P9 (-FUFSE) Ciéncias Fisiologicas
(no. de artigos x estratos do Qualis). Inicio: 2011

m Docente W Discente + Egresso

25 A

20 -

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C

30001013002P8 (-UFES) CIENCIAS FISIOLOGICAS
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

40 A
35 A
30 A
25 A
20 -
15 4
10 o

Avaliacao Trienal

2013
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30001013049P4 (-UFES) Bioquimica e Farmacologia
(no. de artigos x estratos do Qualis). Inicio: 2012

O B MW bR Uy~ W
1

m Docente

m Discente + Egresso

B B I_ =

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5

C

31001017012P6 (-UFRJ) CIENCIAS BIOLOGICAS (BIOFISICA)

(no. de artigos x estratos do Qualis)

180
160
140
120
100
80
60
40
20

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5

Avaliacao Trienal

2013
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31001017015P5 (-UFRJ) CIENCIAS BIOLOGICAS (FARMACOLOGIA E QUIMICA MEDICINAL)
(no. de artigos x estratos do Qualis)

70
60
50
40
30
20
10

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5

31001017087P6 (-UFRJ) QUIMICA BIOLOGICA

(no. de artigos x estratos do Qualis)

160
140
120
100
80
60
40
20

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5
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31001017105P4 (-UFRJ) CIENCIAS MORFOLOGICAS

(no. de artigos x estratos do Qualis)

90
80
70
60
50
40
30
20
10

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2 Bl

B2

B3

B4

B5

31001017108P3 (-UFRJ) CIENCIAS BIOLOGICAS (FISIOLOGIA)

(no. de artigos x estratos do Qualis)

140
120
100
80
60
40
20

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2 Bl

B2

B3

B4

B5

Avaliacao Trienal

2013
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31001017144P0 (-UFRJ) Formacao Cientifica para Professores de Biologia
(no. de artigos x estratos do Qualis). Mestrado Profissional. Inicio: 2011

m Docente W Discente + Egresso

60 -~

50 -+

40 -

30 -+

20 l

10 A

0 : : : : -_.I O e ._I

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C

31001017148P5 (-UFRJ) FORMA(;AO PARA A PESQUISA BIOMEDICA
(no. de artigos x estratos do Qualis). Mestado Profissional. Inicio: 2012

m Docente W Discente + Egresso
20
15 A
10 A
. l l L
N = = 5 B
Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C

34



@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Diretoria de Avaliagdo

31001017149P1 (-UFRJ) Quimica Biolégica (MP)

(no. de artigos x estratos do Qualis). Mestrado Profissional. Inicio: 2012

m Docente

m Discente + Egresso

Al

.- P
A2 B2

B

31003010042P9 (-UFF) NEUROIMUNOLOGIA

(no. de artigos x estratos do Qualis)

25

20

15

10

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5

Avaliacao Trienal

2013
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31004016017P7 (-UERJ) BIOLOGIA HUMANA E EXPERIMENTAL

(no. de artigos x estratos do Qualis)

90
80
70
60
50
40
30
20
10

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2 B3 B4

B5 C

31004016059P1 (-UERJ) SAUDE, MEDICINA LABORATORIAL E TECNOLOGIA FORENSE
(no. de artigos x estratos do Qualis). Mestrado Profissional. Inicio: 2012

m Docente

m Discente + Egresso

_=

Bl

B2

B5

Avaliacao Trienal

2013
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31010016004P9 (-FIOCRUZ) BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

180 A
160 A
140 A
120 A
100 A
80 A
60 -
40 A
20 A

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C

31010016013P8 (-FIOCRUZ) TECNOLOGIA DE IMUNOBIOLOGICOS
(no. de artigos x estratos do Qualis). Mestrado profissional.

m Docente W Discente + Egresso
14 A
12 A
10 A
] -
6 -
4 -
5 -
0] T T T T T T f
Al A2 Bl B2 B4 B5 C

Avaliacao Trienal

2013
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32001010006P9 (-UFMG) BIOQUIMICA E IMUNOLOGIA
(no. de artigos x estratos do Qualis)

160
140
120
100
80
60
40
20

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5

Avaliacao Trienal

2013

32001010007P5 (-UFMG) CIENCIAS BIOLOGICAS (FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA)
(no. de artigos x estratos do Qualis)

160
140
120
100
80
60
40
20

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5
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32001010085P6 (-UFMG) INOVACAO BIOFARMACEUTICA
(no. de artigos x estratos do Qualis). Mestrado Profissional

m Docente W Discente + Egresso

120 A

100 A

40 A

20 A

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C

32012012005P0 (-FMTM) CIENCIAS FISIOLOGICAS
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

8=

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C
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33001014037P4 (-UFSCAR) CIENCIAS FISIOLOGICAS UFSCAR - UNESP Araraquara
(no. de artigos x estratos do Qualis)

60

50

40

30

20

10

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5

33001014037P4 (-UFSCAR) CIENCIAS FISIOLOGICAS UFSCAR - UNESP/Araraquara
(no. de artigos x estratos do Qualis)

25

20

15

10

m Docente W Discente + Egresso
b -
Al A2 Bl B2 B3
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33002010017P0 (-USP) CIENCIAS BIOLOGICAS (BIOQUIMICA)

(no. de artigos x estratos do Qualis)

120

100

80

60

40

20

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5

33002010019P2 (-USP) FARMACOLOGIA
(no. de artigos x estratos do Qualis)

80
70
60
50
40
30
20
10

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5

Avaliacao Trienal

2013
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33002010172P5 (-USP) CIENCIAS (FISIOLOGIA HUMANA)
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

100 A

80 A

60 A

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C

33002010174P8 (-USP) CIENCIAS (FISIOLOGIA GERAL)
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avaliagao

33002029002P8 (-USP/RP) BIOQUIMICA
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

50 A

40 A

20 -

10 o

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C

33002029003P4 (-USP/RP) CIENCIAS BIOLOGICAS (FARMACOLOGIA)
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

160 -
140 A
120 A
100 A
80 A
60 A
40 A
20 A

Al A2 Bl B2 B3 B4 C

Avaliacao Trienal

2013
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Diretoria de Avaliagdo

33002029004P0 (-USP/RP) FISIOLOGIA
(no. de artigos x estratos do Qualis)

100

80

60

40

20

m Docente W Discente + Egresso

Al

A2 Bl B2 B3 B4 B5 C

33003017040P8 (-UNICAMP) BIOLOGIA FUNCIONAL E MOLECULAR
(no. de artigos x estratos do Qualis)

140
120
100
80
60
40
20

m Docente W Discente + Egresso

Al

A2 Bl B2 B3 B4 B5 C

Avaliacao Trienal
2013
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliagdo

CAPES

33003017051P0 (-UNICAMP) FARMACOLOGIA

(no. de artigos x estratos do Qualis)

90
80
70
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50
40
30
20
10

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5

33004064052P0 (-UNESP/BOT) CIENCIAS BIOLOGICAS (FARMACOLOGIA)

(no. de artigos x estratos do Qualis)

60

50
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20

10

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5

Avaliacao Trienal

2013
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliagdo

CAPES

33004153068P9 (-UNESP/SJRP) BIOFISICA MOLECULAR

(no. de artigos x estratos do Qualis)

30

25

20

15

10

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5

33009015001P0 (-UNIFESP) CIENCIAS BIOLOGICAS (BIOLOGIA MOLECULAR)

(no. de artigos x estratos do Qualis)

160
140
120
100
80
60
40
20

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5

Avaliacao Trienal

2013
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliagdo

CAPES

33009015002P7 (-UNIFESP) FARMACOLOGIA
(no. de artigos x estratos do Qualis)

70
60
50
40
30
20
10

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2 B3 B4

B5

33114013002P4 (-UNIARARAS) Ciéncias Biomédicas

(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente

m Discente + Egresso

A2 Bl B3 B4 B5

Avaliacao Trienal

2013
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avaliacio

33144010007P5 (-UFABC) Biossistemas
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

25 A

20 A

10 4

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C

33144010016P4 (-UFABC) BIOTECNOCIENCIA
(no. de artigos x estratos do Qualis). Inicio: 2012

m Docente W Discente + Egresso

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C

O = MM W kR O~ 0w
1

Avaliacao Trienal

2013
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliagdo

CAPES

33147019001P2 (-SBFis) MULTICENTRICO EM CIENCIAS FISIOLOGICAS

(no. de artigos x estratos do Qualis)

90
80
70
60
50
40
30
20
10

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5

40001016003P2 (-UFPR) CIENCIAS (BIOQUIMICA)

(no. de artigos x estratos do Qualis)

80
70
60
50
40
30
20
10

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5

Avaliacao Trienal

2013
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

40001016007P8 (-UFPR) BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR

Diretoria de Avaliagdo

(no. de artigos x estratos do Qualis)

80
70
60
50
40
30
20
10

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5

40001016038P0 (-UFPR) FARMACOLOGIA

(no. de artigos x estratos do Qualis)

60
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20

10

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

Avaliacao Trienal

2013
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avaliacio

40001016072P4 (-UFPR) FISIOLOGIA
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

25 A

20 A

10 4

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C

40002012044P7 (-UEL) Toxicologia Aplicada a Vigilancia Sanitéria
(no. de artigos x estratos do Qualis). Mestrado Profissional. Inicio: 2011

m Docente W Discente + Egresso

25 A

20 A

10 4

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C

Avaliacao Trienal

2013
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avaliagao

41001010024P6 (-UFSC) FARMACOLOGIA
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

80 A
70 A
60 A
50 A
40 A
30 A
20 A

o
S .-
B2

B3 B4

Al A2 Bl

41001010027P5 (-UFSC) NEUROCIENCIAS
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso
100 ~
80 -
60 -
40 -
0 g empmmm
Al A2 Bl B2 B3 B4

Avaliacao Trienal

2013
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avaliagao

41001010069P0 (-UFSC) BIOQUIMICA
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

120 A

100 A

60 -

40 A

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C

41001010076P6 (-UFSC) Farmacologia
(no. de artigos x estratos do Qualis). Mestrado Profissional. Inicio: 2012

m Docente W Discente + Egresso
50 -+
40 -
30 -
20 -
10 A
. b e 8-
Al A2 Bl B2 B4 BS

Avaliacao Trienal

2013
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avaliacio Avaliac:‘?éoc]);rienal

42001013006P7 (-UFRGS) CIENCIAS BIOLOGICAS (BIOQUIMICA)
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

250 7

200 o

150 A

100 -

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C

42001013009P6 (-UFRGS) CIENCIAS BIOLOGICAS (FISIOLOGIA)
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

60 -

40 A

30 A

20 -

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliagdo

CAPES

42001013011P0 (-UFRGS) CIENCIAS BIOLOGICAS (NEUROCIENCIAS)

(no. de artigos x estratos do Qualis)

120
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20

m Docente

m Discente + Egresso

Al

A2 Bl

B2

B3

B4

B5

Avaliacao Trienal

2013

42002010023P9 (-UFSM) CIENCIAS BIOLOGICAS (BIOQUIMICA TOXICOLOGICA)
(no. de artigos x estratos do Qualis)

180
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m Docente
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avaliagao

42002010032P8 (-UFSM) FARMACOLOGIA
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

140 A

120 A

100 A

80 A

60 A

40 A

20 A

Al A2 Bl B2 B3 B4

42003016040P3 (-UFPEL) Bioquimica e Bioprospecc¢ao
(no. de artigos x estratos do Qualis). Inicio: 2011

m Docente W Discente + Egresso
14 +
12 A
10 -
g -
6 -
4 -
2 -
0 T T T T T T f
A2 Bl B2 B3 B4 B5 C

Avaliacao Trienal

2013
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avaliacio Avaliac:‘?éoc]);rienal

42003016040P3 (-UFPEL) Bioquimica e Prospecgéo
(no. de artigos x estratos do Qualis). Iniico: 2011

m Docente W Discente + Egresso

12 ~

10 A

]

6 -

4

3 [

0] T T T T T f

A2 Bl B2 B4 B5 C

42004012008P9 (-FURG) CIENCIAS FISIOLOGICAS - FISIOLOGIA ANIMAL COMPARADA
(no. de artigos x estratos do Qualis)

m Docente W Discente + Egresso

45 1
40 A
35 A
30 A
25 A
20 A
15 -
10

A2 Bl B2 B3 B4 B5 C
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avaliacio Avalia%%cl)smenal

42046017002P0 (-UNIPAMPA) Bioquimica
(no. de artigos x estratos do Qualis). Inicio: 2011

m Docente W Discente + Egresso

16 -
14 4
12 4
10 o

O N By 00
1

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C
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