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I. AVALIAGAO 2013-CONSIDERAGOES GERAIS

A érea de Biotecnologia foi criada pela CAPES em 2008 com a finalidade de estimular o
desenvolvimento tecnolégico e transferir conhecimentos gerados de forma a contribuir para o aumento
da competitividade do pais, para solucdo de problemas e geracdo de produtos e processos de inovagéo,
apropriados em Biotecnologia, nas areas, Ambiental, Saude, Agropecudria e Industrial. A area foi
iniciada com 21 programas que migraram das grandes areas de Ciéncias Bioldgicas, Interdisciplinar,
Engenharias e Ciéncias Agrarias. Atualmente, conta com 52 programas, dos quais, 26 sdo em nivel de
Mestrado e Doutorado, 15 s6 com Mestrado, 8 sdo Mestrado Profissional e 3 programas em Rede em
nivel de Doutorado (RENORBIO, BIONORTE E REDE PRO-CENTRO OESTE). A distribuicdo
nacional dos programas é: 6 na regido Norte, 13 no Nordeste, 19 no Sudeste, 3 no Centro-Oeste e 11
no Sul. Destes programas, 20 tém conceito 3, 23 conceito 4 e 9 conceito 5.

A avaliacdo trienal 2013 da area de Biotecnologia foi realizada em Brasilia, no periodo de 21 a 25 de
outubro de 2013. Além do coordenador e dos coordenadores-adjuntos, participaram do processo de
avaliagdo 16 consultores aprovados pela Diretoria de Avaliacdo. A &rea possui atualmente 52
programas, entretanto, somente 40 destes foram avaliados. Os demais ndo foram avaliados, pois sdo
programas novos, criados no ultimo ano do triénio. Trinta e cinco programas sdo académicos e cinco
séo de mestrado profissional.

Os critérios adotados pelos consultores na presente avaliagdo foram baseados no documento de Area,
disponibilizado na pagina eletronica da CAPES. Esse documento é de dominio publico e pode ser
acessado por qualquer interessado.
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Os indicadores de desempenho utilizados, tanto qualitativos como quantitativos, referem-se a
producdo académica dos programas (docentes e discentes). Também foram consideradas as
caracteristicas de cada programa e IES (proposta, incluindo areas de concentracdo e linhas de
pesquisa, infraestrutura fisica e insercdo social). Em cada quesito e item da avaliacdo, procurou-se
definir os elementos indicativos do desempenho dos programas. De acordo com indicadores
qualitativos e quantitativos, descritos na ficha de avaliacdo, foi definido o perfil para atribuir os
conceitos MB, B, R, F ou D a cada item. Como os critérios estabelecidos pelo Comité sdo bem
objetivos e claros, foi possivel obter uniformidade e consisténcia da avaliacdo pelos diferentes
consultores. Os critérios da avaliagio do triénio foram discutidos com membros do Comité de Area e
com coordenadores dos programas, durante reunides ocorrida na sede da CAPES em Brasilia e em
visitas realizadas in loco, ao longo do triénio.

Considerando os dados dos 35 programas académicos avaliados neste triénio, e comparando com o
triénio anterior, verificou-se um significativo aumento na producdo tecnoldgica. Oitenta e oito por
cento dos programas avaliados apresentaram producdo de patentes/produtos/processos. A média de
patentes por NP da area foi de 0,41, o que é bastante relevante. O quadro da Area acena para um
maior nimero de patentes/produtos/processos em relagdo a producdo de artigos cientificos. A relagdo
entre artigos e patentes, que no triénio anterior foi de 33/1, neste triénio foi de 19 artigos cientificos
para cada patente. Outro fator estimulante foi a introducdo de disciplinas de gestdo,
empreendedorismo e a geracdo de produtos (patentes, processos) a partir do conhecimento gerado.
Vale ressaltar que o resultado do aumento da producdo tecnoldgica é reflexo do esforco que a Area
realizou durante o triénio, através de visitas aos programas e reuniées com o0s coordenadores,
incentivando docentes e discentes a dar énfase a aspectos relacionados a protecdo intelectual e a
interacdo com o setor produtivo.

Il. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIAGAO”

Com base no foco que a area de Biotecnologia visa dar aos programas, foram definidos os pesos de
cada item dos quesitos da ficha de avaliagdo. No quesito Proposta do Programa, foram considerados
aspectos relacionados a coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das areas de concentracéo,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular; Planejamento do programa com
vistas a seu desenvolvimento futuro; e infraestrutura para ensino, pesquisa e inovagdo. No quesito
Corpo Docente, o atributo foi medido levando em conta o desempenho dos docentes permanentes,
quanto as atividades de orientacdo, producdo intelectual e tecnoldgica. A producdo dos docentes
colaboradores somente foi considerada aquela atrelada a participacdo de discentes.
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Nos quesitos Corpo Discente, foram utilizados indicadores que avaliam aspectos relacionados com a
qualidades das teses e dissertacdes defendidas, através da participacdo de discentes na coautora da
producdo intelectual, distribuicdo das orientacdes e eficiéncia do programa na formacao de mestres e
doutores. No quesito Producédo Intelectual foi dado énfase as publicacdes qualificadas, a distribuicao
das publicacdes em relacdo ao corpo docente e a producdo tecnoldgica. No caso da producdo
intelectual, foi valorizado em especial a autoria/coautoria concomitante de discentes, principalmente
no item patentes e processos biotecnoldgicos. Quanto ao quesito Insercdo Social, tendo em vista as
caracteristicas da area, foi avaliado a efetiva interagdo, transferéncia e/ou implementacdo de novos
processos e/ou produtos desenvolvidos pelo programa para o setor produtivo, fator esse considerado
pelo Comité de relevada importéncia para o desenvolvimento da bioindustria no Pais.

A avaliacdo do Mestrado Profissional foi realizada conforme a Regulamentacdo do MEC (Portaria
Normativa n° 17, de 28 de dezembro de 2009 - Portaria Ministerial sobre Mestrado Profissional) e os
critérios da Ficha de Avaliacio do Mestrado Profissional, constante no Documento de Area. No
quesito Corpo Docente, valorizou-se a experiéncia profissional dos professores do NP, dentro dos
parametros da Area, com comprovada experiéncia e atuacdo profissional inovadora. Quanto aos
quesitos Corpo Discente e Producdo intelectual, levou-se em consideracdo que todo o trabalho de
conclusdo (dissertacdo) gere ndo somente producdo cientifica qualificada, mas principalmente
producdo técnica (patentes, processos, servicos, divulgacdo) com efetiva participacdo discente. A area
de Biotecnologia possui, atualmente, 8 programas de Mestrado Profissional. Apenas 5 programas
foram avaliados no triénio 2010-2012, pois os demais foram criados no altimo ano do triénio.

I1l. CONSIDERACOES SOBRE:
- QUALIS PERIODICOS
- QUALIS ARTISTICO*
- CLASSIFICACAO DE LIVROS*

— CLASSIFICACAO DE PRODUGCAO TECNICA
* quando pertinente

QUALIS PERIODICOS

O Qualis € um instrumento utilizado no processo de avaliacdo da producdo intelectual dos Programas
de Pds-Graduacdo, sendo baseado no perfil de publicagdes. A classificacdo foi feita a partir de todas
as publicacbes dos docentes dos programas de pos-graduacgdo da area, informadas no coleta CAPES.
A distribuicéo foi feita obedecendo ao seguinte critério: o nimero de periodicos classificados como
Al deve ser menor do que o nimero de A2. A soma de Al + A2 deve ser, de no maximo, 25%. Al +
A2 + B1 ndo pode ultrapassar 50% dos periddicos da area.
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Quanto aos artigos cientificos, foram computados todos os artigos dos docentes permanentes, bem
como os artigos dos colaboradores com participacéo de discentes do programa, publicados em revistas
indexadas. A andlise dos fatores de impacto, baseada no Journal of Citation Reports (JCR 2012), visa
considerar a qualidade dos veiculos de publicacdo e a insercao internacional do curso. A classificacao
Qualis-Periddicos foi baseada na mediana dos fatores de impacto (FI) de todos os periodicos
informadas no Coleta CAPES dos programas da area de Biotecnologia, referentes ao periodo 2007-
2012. Dessa forma, os extratos do Qualis-Periddicos para a &rea de Biotecnologia ficaram
estabelecidos como:

Al=F1>43

A2=FI>32e<4,3

Bl1=FI>2,1e<3,2

B2=FI>14e<2,1

B3=FI>0,8e<1/4

B4 =FI>0,1 ¢<0,8 + Sciclo

B5 = FI < 0,1 + Indexadas sem FI

C: ndo relevantes

Para uma estimativa da heterogeneidade da producédo e, visando qualificar e quantificar a producao
cientifica, foi estabelecida uma ponderagdo de valores, em que cada produto tem um valor numérico
de acordo com o Qualis periddicos, conforme segue: Al =100 pontos, A2 = 85 pontos, B1 = 70
pontos, B2 = 55 pontos, B3 = 40 pontos, B4 = 20 pontos, B5 = 0 pontos.

CLASSIFICACAO DE LIVROS
Neste triénio, a participacdo de livros e capitulos de livros na producgdo intelectual foi 12%. A
avaliagdo foi realizada seguindo os critérios abaixo:
Capitulos de Livro:
e Editora Internacional com corpo editorial = CL4 = 55 pontos (B2)
o Editoras Nacional com corpo editorial = CL3 = 40 pontos (B3)
e Editora Universitaria e afins = CL2 = 20 pontos (B4)

e Qutras editoras = CL1 = 0 pontos
Livros (organizacao):

o Editora Internacional com corpo editorial = L4 = 70 pontos (B1)
o Editoras Nacionais de boa qualidade = L3 = 55 pontos (B2)
o Editora Universitaria e afins = L2 = 40 pontos (B3)
e Outras editoras = L1 = 20 pontos (B4)
Livros (autoria):

o Editora Internacional com corpo editorial = L4 = 140 pontos (2 x B1)
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o Editoras Nacionais de boa qualidade = L3 = 110 pontos (2 x B2)
o Editora Universitaria e afins = L2 = 80 pontos (2 x B3)
e Outras editoras = L1 =40 pontos (2 x B4)

CLASSIFICACAO DA PRODUCAO TECNICA

A producédo técnica (patentes, processos e produtos biotecnoldgicos) foi valorizada como descrito
abaixo:

+ Patente depositada com registro = 70 pontos (B1)
+ Patente depositada com registro em parceria com empresas = 85 pontos (A2)
+ Patente outorgada/concedida = 100 pontos (Al)

» Patente licenciada e produzindo = 500 pontos (5 x Al) (Bbnus - uma patente/PPG, as
demais =1 x Al)

» Produto registrado no 6rgao competente = 70 pontos (B1)

OBS: No caso de envolvimento de discente, acrescentou-se um ponto, mantendo-se 0 mesmo nivel
Qualis.

No triénio 2010-2012, a area produziu 1 patente para cada 19 artigos cientificos, proporcdo que
demonstra um crescimento no nimero de patentes em relacdo ao triénio anterior, quando ao propor¢ao
foi de 1 patente para cada 33 artigos cientificos.

DR(O) RA A ACAD ()
QueslIto e Peso Avallacao
1 — Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das areas de|40% |Avaliagio qualitativa. Através de
concentragéo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta informacdes  obtidas  junto &
curricular. proposta do programa, foi avaliado

se 0 conjunto de atividades atendia
a(s) area(s) de concentracdo
proposta(s), suas linhas de pesquisa
e projetos em andamento. Foi
observado se a proposta curricular
estava adequada e coerente com as
metas do programa. Também foi
observada a  existéncia  de
disciplinas de importancia para a
Biotecnologia (Gestdo de negécios,
Patente e Propriedade Intelectual,
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Empreendedorismo e  Inovagdo,
entre outras), bem como a
atualizacdo do ementario e das
referéncias das disciplinas do
programa.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, | 30% | Foram avaliadas as informacGes

contemplando os desafios internacionais da éarea na producdo do sobre metas a serem atingidas,

conhecimento, seus propositos na melhor formacdo de seus alunos, suas tanto no avanco do conhecimento

metas quanto a insercdo social mais rica dos seus egressos, conforme os e na formacdo de recursos

parametros da area. humanos, quanto na insercdo
social, tendo em vista os desafios
nacionais e internacionais da érea.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extenséo. 30% | Foi observado se a infraestrutura
para 0 ensino e pesquisa, tais
como as condigdes laboratoriais,
areas experimentais, areas de
informética e a biblioteca ¢
adequada para o desenvolvimento
das atividades do programa.

2 — Corpo Docente 15%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificagdo na origem 20% gvallagaovquall;[atlvg. FonteN. Corpo

de formacdo, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e oce_nte: Inculo € Formagao

adequacdo a Proposta do Programa Ava_llagao quantitativa.

' Indicador: percentagem de

bolsistas PQ ou DT. MB >60%, B
>45% e <60%, R >30% e <45%, F
>15% e <30%, e D <15%

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as | 309% | Avaliacdo qualitativa. Avaliou-se

atividades de pesquisa e de formacéo do programa. corpo docente do programa
observando se 0 mesmo tinha base
solida, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e orientacdo.
Considerou-se aceitavel a
participagdo de até 30% de docentes
colaboradores. Observou-se a
presenca de bolsistas de pds-
doutorado no programa.

2.3. Distribuic@o das atividades de pesquisa e de formacéo entre os docentes | 30% | Indicador: propor¢do de docentes

do programa. permanentes que realizam
atividades de pesquisa, orientacdo e
docéncia. MB >90%, B >80% e
<90%, R >70% e < 80%, F >60% e
<70%, e D <60%.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na | 209% | Indicador: proporcdo de docentes

graduacdo, com atencdo tanto a repercussdo que este item pode ter na que atuaram no ensino de

formacdo de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a &rea) na graduacdo. MB >95%, B >85% e

formac&o de profissionais mais capacitados no plano da graduagéo. <95%, R >75% e < 85%, F >65% e
<75%, e D <65%.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagdes 309

3.1. Quantidade de teses e dissertacBes defendidas no periodo de avaliagdo, | 20% | Indicador: teses e dissertacdes
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em relagdo ao corpo docente permanente e a dimenséo do corpo discente.

defendidas em relag&o ao corpo
docente (CD).

MB>25 B>2e<25 R>15¢e<2,
F>le<l5eD<1

Indicador: teses defendidas em
relagdo ao nimero de CD.

MB >0,8, B>0,7e<0,8, R>0,6 e
<0,7,F>0,5e<0,6e D<0,5

3.2. Distribuicdo das orientacGes das teses e dissertagbes defendidas no
periodo de avaliagdo em relagdo aos docentes do programa.

15%

Indicador: percentagem de
docentes sem orientagao no triénio,
ou com 15 ou mais orientandos.
MB <1%, B >1% e <5%, R >5% e
<10%, F >10% e <15%, ¢ D >15%

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores
da pos-graduacdo e da graduacdo (no caso de IES com curso de graduacéo na
area) na producdo cientifica do programa, aferida por publicaces e outros
indicadores pertinentes a area.

55%

Indicador: percentagem de
publicacdes qualificadas (>B1) com
discentes. MB >45%, B >30% e
<45%, R >20% e <30%, F >10% ¢
<20%, e D <10%.

Indicador: percentagem de
publicagdes >B4 com discentes.
MB >55%, B >240% e < 55%, R
>30% e < 40%, F >20% e <30%, e
D <20%.

Indicador: ndmero de patentes com
discentes por NP. MB >0,3, B >0,2
e <0,3, R >0,12 e <0,2, F >0,08 ¢
<0,12, e D <0,08.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagdo de mestres e doutores bolsistas:
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

10%

Indicador: tempo mediano de
titulagdo no mestrado em meses.
MB <24, B >24 e <26, R >26 e <29,
F>29e<32,e D >32.

Indicador: tempo mediano de
titulacdo no doutorado em meses.
MB <48, B >48 e <50, R >50 e <54,
F >54 e <58, e D >58.

4 — Producdo Intelectual

40%

4.1. PublicacGes qualificadas do Programa por docente permanente.

40%

Indicador: nimero de produtos Al
+ A2 por NP. MB >2.4, B >1,9 ¢
<24,R>14e<19, F>0,6 ¢ <14,
e D <0,6

Indicador: numero de produtos
>B1 por NP. MB >5, B >4 e¢ <5, R
>3e<4,F>2e<3,eD<2.
Indicador: nudmero de produtos
>B2 por NP. MB >7, B >6 e <7, R
>5e<6,F>4e<5,eD <4.
Indicador: nimero de produtos B4
por NP. MB >10, B >9 ¢ <10, R >8
e<9,F>7e<8,eD <7

4.2. Distribuicdo de publicacbes qualificadas em relacdo ao corpo docente
permanente do Programa.

30%

Indicador: percentagem de
docentes do NP com mais de 300
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pontos. MB >80%, B >70% e
<80%, R >60% e <70%, F >50% ¢
<60%, e D <50%.

Indicador: percentagem de
docentes do NP com mais de 500
pontos. MB >60%, B >50% e
<60%, R >40% e <50%, F >30% ¢
<40%, e D <30%.

Indicador: percentagem de
docentes do NP com mais de 800
pontos. MB >40%, B >30% e
<40%, R >20% e <30%, F >10% e
<20%, e D <10%.

Indicador: percentagem de
docentes do NP com mais de 1200
pontos. MB >20%, B >15% e
<20%, R >10% e <15%, F >5% ¢
<10%, e D <5%.

4.3. Produgdo técnica, patentes e outras produgdes consideradas relevantes.

30%

Indicador: nudmero de patentes
depositadas, obtidas ou licenciadas
por docente do NP. MB >0,5, B
>0,4 ¢<0,5,R>0,3e<0,4,F>0,2¢
<0,3,e D <0,2.

4.4. Produgdo artistica, nas areas em que tal tipo de producdo for pertinente.

0%

N&o se aplica

5 — Inserc¢ao Social

15%

5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa.

40%

Avaliacdo qualitativa, buscando
observar a importancia do programa
para a regido, o estado e o0 pais.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados & éarea de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da p6s-graduacao.

30%

Foi considerada a integracédo e
cooperagao com outros centros de
ensino e pesquisa, a nucleacdo
(contribuicéo de egressos na
formacéo de novos nucleos de pos-
graduacao), prémios recebidos pelo
corpo docente e discente do
programa, participacdes do corpo
docente em 6rgéos oficiais
(CAPES, CNPq, FAPs, Conselhos
governamentais etc.) e como: (a)
editores de periddicos da area; (b)
organizadores, palestrantes,
debatedores etc. de eventos
internacionais e nacionais; ()
representantes de sociedades
cientificas.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagéo.

30%

Avaliacdo qualitativa que levou em
consideracao a disponibilizacdo de
informac@es no site do programa, as
acles de divulgacéo das atividades
do programa e a participacdo de
membros de outras instituicdes nas
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| bancas de teses e dissertagdes. |

IV.2 - MESTRADOS PROFISSIONAIS

Quesitos / Itens

Avaliacao

1 — Proposta do Programa

Peso ‘

0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo da(s) area(s) de
concentragdo, linha(s) de atuacdo, projetos em andamento, proposta curricular
com o0s objetivos do Programa.

20%

Avaliacdo qualitativa. Com base
em informacgBes obtidas junto a
proposta do programa, foi avaliado
se 0 conjunto de atividades atendia
a(s) area(s) de concentracdo
proposta(s), suas linhas de
pesquisa e projetos em andamento.
Foi observado se a proposta
curricular estava adequada e
coerente com as metas do
programa. Também foi avaliada a
existéncia de disciplinas de
importancia para a Biotecnologia
(Patente e Propriedade Intelectual,
Gestéo de negocios,
Empreendedorismo e Inovagéo,
entre outras), bem como a
atualizacdo do ementédrio e das
referéncias das disciplinas do
programa.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacdo
efetiva com outras instituicdes, atendendo a demandas sociais,
organizacionais ou profissionais.

30%

Avaliacdo qualitativa. Com base
nas informagfes disponiveis junto
a proposta do programa, foi
avaliado se os programas MP
possuiam interagdo com o setor
produtivo, cooperagdo  com
empresas visando atender as
demandas sociais, organizacionais
e ou profissionais.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e administragéo.

10%

Foi avaliado se a infraestrutura
para 0 ensino e pesquisa
(condicBes laboratoriais, areas
experimentais, reas de
informatica e a biblioteca entre
outros) € adequada para o
desenvolvimento das atividades de
pesquisa e de ensino do programa.

1.4. Planejamento do Programa visando ao atendimento de demandas atuais
ou futuras de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da
formacéo de profissionais capacitados para a solugdo de problemas e praticas
de forma inovadora.

40%

Foram avaliadas as informacdes
sobre metas a serem atingidas,
tanto no avanco do conhecimento
e na formacdo de recursos
humanos, quanto na insercdo
social, tendo em vista os desafios

9
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nacionais e internacionais da area.

2. Corpo Docente 25%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como pesquisador | 50% | Avaliagcdo qualitativa. Com base

e/ou profissional, titulagdo e sua adequacéo a Proposta do Programa. na ficha descritiva sobre o corpo
docente foi avaliado o vinculo e
diversificagho de origem de
formacdo do NP.

2.2. Adequacdo da dimensdo, composicdo e dedicagdo dos docentes| 25% Avaliaci litativa. Avaliou-

permanentes para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e formagéo (a0 quatitativa. - Avallou-se

do Programa, corpo docente do programa
verificando se 0 mesmo tinha base
s6lida, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e orientacdo.
Considerou-se aceitavel a
participagdo de até 30% de
docentes colaboradores.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e | 25% |O indicador de avaliacdo foi:

inovacdo e de formacdo entre os docentes do Programa. proporg¢éo de docentes
permanentes que realizam
atividades de pesquisa, inovacdo,
orientacdo e docéncia. MB >90%,
B >75% e <90%, R >60% e <
75%, F >50% e <60%, e D <50%.

3. Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo 25%

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo aprovados no periodo e sua| 30% |Para este quesito o indicador de

distribuicdo em relacdo ao corpo discente titulado e ao corpo docente do avaliagéo foi: dissertacGes

programa defendidas em relacdo ao corpo
docente (CD).
MB>25 B>2e<25 R>15¢e
<2,F>le<l5eD«<1

3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo produzidos por discentes e| 40% |Para este quesito os indicadores de

egressos

avaliagdo foram:

1. percentagem de publicacbes
qualificadas por NP. (>B1) com
discentes. MB >40%, B >30% e
<40%, R >20% e <29%, F >10% e
<20%, e D <10%.

2: percentagem de publicacbes
>B4 por NP com discentes. MB
>50%, B >40% e < 50%, R >30%
e < 40%, F >20% e <30%, e D
<20%.

3: namero de produtos
tecnoldgicos com discentes por
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NP. MB >0,3, B 20,2 e < 0,3, R
20,12 € <0,2, F 20,08 € <0,12, e D
<0,08.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos

30%

Indicador: porcentagem de
trabalhos produzidos no programa
e transferidos para o setor
produtivo. MB >50%, B >40% ¢ <
50%, R >30% e < 40%, F >20% ¢
<30%, e D <20%.

4. Producéo Intelectual

35%

4.1. Publicac6es qualificadas do Programa por docente permanente

25%

Neste quesito foram avaliados
quatro indicadores:

1: ndmero de produtos Al + A2
por NP. MB >2.4, B >1,9 e <24,
R>14e<19 F>06e<l4,eD
<0,6.

2: numero de produtos >B1 por
NP. MB >5,B >4 ¢ <5,R>3 e <4,
F>2e<3,eD<2.

3: numero de produtos >B2 por
NP. MB >7, B >6 ¢ <7, R >5 ¢ <6,
F>4e<5,eD <4.

4: nimero de produtos B4 por NP.
MB >10,B>9e<10,R>8¢<9, F
>7e<8,eD<7.

4.2. Producdo tecnologica (patentes, e em especial produtos, processos,
servicos, divulgagdo, consultoria, assessoria, produto sem patente € outras
produgdes consideradas relevantes para o0 MP).

35%

Indicadores:

1- Produto tecnoldgico por
docente do NP. MB >0,5, B >0,4 ¢
<0,5,R>0,3 ¢ <0,4, F >0,2 e <0,3,
e D <0,2.

2-  Produto tecnolégico com
discente por docente do NP. MB
>0,5, B >0,4 ¢ <0,5, R >0,3 ¢ <0,4,
F>0,2 ¢ <0,3, e D <0,2.

4.3. Distribuicdo da producdo cientifica e técnica ou artistica em relacdo ao
corpo docente permanente do programa

20%

A avaliacdo teve por base quatro
indicadores

1. percentagem de docentes do NP
com mais de 100 pontos. MB
>80%, B >70% e <80%, R >60% e
<70%, F >50% e <60%, ¢ D
<509%.

2. percentagem de docentes do NP
com mais de 300 pontos. MB
>60%, B >50% e <60%, R >40% ¢
<50%, F >30% e <40%, e D
<30%.

3. percentagem de docentes do NP
com mais de 500 pontos. MB

11
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>40%, B >30% e <40%, R >20% ¢
<30%, F >10% e <20%, ¢ D
<10%.

4. percentagem de docentes do NP
com mais de 800 pontos. MB
>20%, B >15% e <20%, R >10% ¢
<15%, F >5% e <10%, e D <5%.

4.4. Articulacdo da produgdo tecnoldgica e cientifica entre si e com a
proposta do programa.

20%

Indicadores:

1. produtos tecnoldgicos nas areas
de concentragdo e linhas de
pesquisa do programa por NP. MB
>0,5, B>0,4 ¢ <0,5, R >0,3 ¢ <0,4,
F>0,2 ¢ <0,3, e D <0,2.
2.Producdo de artigos nas areas de
concentragdo do programa por NP.
MB >0,5, B >0,4 ¢ <0,5, R >0,3 e
<0,4, F>0,2 ¢ <0,3,e D <0,2.

5. Inserc¢do Social

15%

5.1. Impacto do Programa

20%

Avaliacéo qualitativa da
importancia do programa para a
regido, o estado e o pais.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da p6s-graduacéo.

20%

Foi considerada a integracdo e
cooperagdo com outros centros de
ensino e de pesquisa, a nucleagao
(contribuicdo de egressos na
formacdo de novos nucleos de
po6s-graduacao), prémios recebidos
pelo corpo docente e discente do
programa, participagdes do corpo
docente em orgdos oficiais
(CAPES, CNPq, FAPs, Conselhos
governamentais etc) e como: (a)
editores de periodicos da area; (b)
organizadores, palestrantes,
debatedores etc. de eventos
internacionais e nacionais; (c)
representantes de  sociedades
cientificas.

5.3. Integragcdo e cooperacdo com organiza¢Bes e/ou instituicdes setoriais
relacionados a area de conhecimento do Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solucBes, praticas, produtos ou servigcos nos
ambientes profissional e/ou académico.

40%

Avaliacdo qualitativa que levou
em consideragdo a  efetiva
interacdo,  transferéncia  e/ou
implementacéo de novos
processos, procedimentos, servigos
técnicos etc, e/ou  produtos
desenvolvidos pelo programa para
0 setor produtivo, de relevada
importancia para 0
desenvolvimento da bioindustria
no Pais.

12
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5.4. Divulgacéo e transparéncia das atividades e da atua¢do do Programa 20% | Avaliacdo qualitativa que levou
em consideracao a

disponibilizacdo de informag6es
no site do programa, as acfes de
divulgacdo das atividades do
programa e a participacdo de
membros de outras instituicdes nas
bancas de dissertagoes.

V. CONTEXTUALIZACAO E DESCRICAO SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO

INTERNACIONAL E INDICADORES CONSIDERADOS NA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

Para a Area atribuir as notas 6 e 7, os programas devem atingir conceito Muito Bom em todos 0s
quesitos avaliados, com todos os indices de produtividade e qualidade acima das médias da area. E
necessario que o programa atinja nivel de desempenho diferenciado em relacdo aos demais,
equivalente aos dos centros internacionais de exceléncia na area. Os indicadores relevantes sao:

- A producdo intelectual do programa tem que ser qualificada, com destacada producdo nos estratos
superiores, e com envolvimento de discentes. E necessario que o Programa tenha producéo
tecnoldgica destacada, com indices de producdo de patentes por docente acima da média da area;
assim como parcerias estabelecidas com empresas de base tecnoldgica.

- O programa precisa ter um nivel de internacionalizacdo consolidada. Sdo avaliados indicadores
como participacdo dos seus docentes e discentes em diferentes programas de cooperacdo
internacionais; financiamentos internacionais em projetos em parceria; atuacdo dos docentes como
editores e consultores ad hoc de revistas internacionais; participagdo dos docentes como
organizadores, palestrantes e debatedores de eventos cientificos e cursos internacionais; intercambios
internacionais de docentes e discentes.

- E relevante que o programa demonstre forte envolvimento em acBes de integracdo social e
solidariedade, e que esteja ativamente envolvido na formagdo e consolidagdo de novos nucleos de
pesquisa e tecnologia.

- O programa deve apresentar nivel de desempenho destacado quanto a formacéo de doutores.

13
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VI. SINTESE DA AVALIACAO E COMPARAGCAO COM TRIENIOS ANTERIORES 2007 e

2010
No triénio 2007-2009 a Area de Biotecnologia avaliou 20 programas académicos e apenas 1 mestrado
profissional. No presente triénio foram avaliados 35 programas académicos e 5 mestrados profissionais.
A avaliagio seguiu o que havia sido estabelecido no documento da Area e previamente disponibilizado
na pagina eletronica da CAPES, e portanto, de dominio publico. Para a avaliacdo dos indicadores
qualitativos, os consultores obtiveram informacdes através da leitura dos relatérios anuais de cada
programa. Para os indicadores quantitativos, foram elaboradas planilhas com dados de cada programa, o
que permitiu a realizagdo de uma avaliagdo comparativa, com a defini¢do dos conceitos MB, B, R, F e
D para cada indicador.

Os indicadores quantitativos considerados relevantes pela area foram os seguintes:
1. Numero de teses e dissertacdes defendidas no programa, em relacdo ao nimero de docentes do
NP e docentes colaboradores.
2. Numero de teses defendidas em relagdo ao nimero de docentes (NP + colaboradores)
Numero de produtos (artigos, livros, capitulos de livros, patentes e produtos registrados no
6rgdo competente) classificados nos estratos Qualis A1 + A2 em relacdo ao NP
Numero de produtos A1+A2+B1 por NP
NUmero de produtos A1+A2+B1+B2 por NP
Numero de produtos >B4 por NP
Numero de produtos >B4 com participacdo de discentes ou egressos em relagdo ao niimero
médio de discentes do programa.
8. Percentagem de docentes do NP com > 300 pontos
9. Percentagem de docentes do NP com > 500 pontos
10. Percentagem de docentes do NP com > 800 pontos
11. Percentagem de docentes do NP com > 1200 pontos
12. Percentagem de produtos >B1 com discentes ou egressos do programa
13. Percentagem de produtos >B4 com discentes ou egressos do programa
14. Numero de patentes depositadas, concedidas ou licenciadas pelo nimero de docentes do NP
15. Numero de patentes com a participacdo de discentes em relagdo ao nimero de NP
16. Percentagem do NP com bolsa de produtividade em pesquisa (PQ), ou de produtividade em
desenvolvimento tecnoldgico inovacgdo (DT) do CNPg.
17. Tempo mediano de titulagdo no mestrado
18. Tempo mediano de titulagdo no doutorado
19. Percentagem de docentes do NP sem orientandos no triénio, ou com mais de 15 orientandos

w

No ok

Obs.: Devido & importancia da produgdo de patentes na Area de Biotecnologia, o indicador “n® de
patentes por NP” teve seu peso multiplicado por 2.

As faixas de valores que definem os conceitos MB, B, R, F ou D foram definidos levando-se em
consideracdo a média, a mediana e o desvio padrdo de cada indicador. A tabela 1 contém os valores
utilizados para cada um dos indicadores.
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Tabela 1. Indicadores e os respectivos valores que definem os conceitos MB, B, R, F ou D.

Indicador MB BOM Regular Fraco Deficiente
NQ teses + dissertagdes por CD 22,5 22,0 21,5 21,0 <1,0
N2 teses por CD >0,8 >0,7 >0,6 >0,5 <0,5
N2 >A2/NP 22,4 >1,9 21,4 >0,6 <0,6
N2 >B1/NP >5,0 24,0 23,0 22,0 <2,0
N2 >B2/NP 27,0 26,0 >5,0 24,0 <4,0
N2 >B4/NP >10,0 29,0 28,0 >7,0 <7,0
N2 >B4 com discente/discente 21,5 21,0 20,7 >0,5 <0,5
% NP 2300 pt >80 >70 260 >50 <50
% NP>500 pt >60 >50 240 >30 <30
% NP>800 pt >40 >30 220 >10 <10
% NP21200 pt 220 215 210 >5 <5
% 2B1 com discentes 245 >30 >20 >10 <10
% 2B4 com discentes >55 240 >30 >20 <20
N2 Patentes/NP 20,5 20,4 >0,3 >0,2 <0,2
N2 Patentes com discentes/NP >0,30 >0,20 >0,12 >0,08 <0,08
% de bolsistas PQ 260 245 230 >15 <15
TMT mestrado <24 <26 <29 <32 >32
TMT doutorado <48 <50 <54 <58 >58
% Orientador (zero ou >15) <1 <5 <10 <15 >15

Com base nos indicadores constantes na tabela 1, foi realizada a classificagdo de cada programa. A
seguir, passamos a apresentar graficos que contém os dados comparativos de cada programa, para cada
indicador (Fig. 1 a 19).
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Figura 1. Namero de teses (multiplicado por 2) mais dissertacfes defendidas em cada programa, em
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relacdo ao numero de docentes do NP e colaboradores.
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Figura 2. Numero de teses defendidas em cada programa, em relacdo ao niumero de docentes do NP e

colaboradores.
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Figura 10. Percentagem de docentes do NP com pontuacéo igual ou superior a 500 pontos.
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Figura 13. Percentagem de produtos Qualis B4 ou superior com a coautoria de discentes ou egressos.
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Figura 14. Numero de patentes depositadas, concedidas ou licenciadas no triénio, em relagdo ao nimero
de docentes do NP.
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Figura 15. NUmero de patentes depositadas, concedidas ou licenciadas no triénio, com a participacéo de

discentes, em relacdo ao nimero de docentes do NP.
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Figura 16. Percentual de docentes do NP com bolsas de produtividade PQ ou DT do CNPq.
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Figura 17. Tempo mediano de titulagdo de mestres em meses.
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Figura 18. Tempo mediano de titulacdo de doutores em meses.
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Figura 19. Percentagem de docentes do NP que tiveram zero ou mais de 15 orientandos.
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Figura 20. Consolidacéo de todos os indicadores relacionados nas figuras 1 a 19.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Para o Mestrado Profissional os cinco programas foram avaliados por indicadores qualitativos,
constantes nos relatérios anuais gerados a partir do Coleta Capes. Os indicadores quantitativos (listados
abaixo) foram elencados em planilhas de cada programa, permitindo uma avaliacdo comparativa.

Indicadores

1. Numero de dissertaces defendidas no programa, por NP e docentes colaboradores.

2. Numero de produtos (patentes, e em especial produtos, processos servicos, divulgacao,
consultoria, assessoria, produto sem patente) classificados nos estratos Qualis A1 + A2 em
relacdo ao NP
NUmero de produtos A1+A2+B1 por NP
4. Namero de produtos A1+A2+B1+B2 por NP

w
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Numero de produtos >B4 por NP

6. Numero de produtos >B4 com participacdo de discentes ou egressos em relacdo ao numero
médio de discentes do programa.

7. Percentagem de docentes do NP com > 100 pontos

8. Percentagem de docentes do NP com > 300 pontos

9. Percentagem de docentes do NP com > 500 pontos

10. Percentagem de docentes do NP com > 800 pontos

11. Percentagem de produtos >B1 com discentes ou egressos do programa

12. Percentagem de produtos >B4 com discentes ou egressos do programa

13. Producdo tecnoldgica com discente/NP.

14. Producdo tecnoldgica /NP

15. Tempo mediano de titulagdo no mestrado

16. Percentagem de docentes do NP sem orientandos no triénio

A tabela 2 contém os valores utilizados para cada um dos indicadores para 0 mestrado profissional.

Tabela 2. Indicadores e 0s respectivos valores que definem os conceitos MB, B, R, F ou D para os
Mestrados Profissionais.

Indicador MB BOM Regular Fraco Deficiente
N2 Dissertagdes por CD 22,5 22,0 21,5 >1,0 <1,0
N2 >A2/NP 22,4 >1,9 >1,4 >0,6 <0,6
N2 >B1/NP 25,0 24,0 23,0 >2,0 <2,0
N2 >B2/NP 27,0 26,0 25,0 24,0 <4,0
Ne >B4/NP >10,0 29,0 28,0 27,0 <7,0
N2 >B4 com discente/discente 21,5 >1,0 >0,7 >0,5 <0,5
% NP 2100 pt >80 >70 260 >50 <50
% NP>300 pt >60 >50 240 >30 <30
% NP>500 pt 240 >30 220 >10 <10
% NP>800 pt 220 215 210 >5 <5
% 2B1 com discentes 245 230 220 >10 <10
% 2B4 com discentes >55 240 230 >20 <20
Prod. Tecnoldgica c/ disc/NP >0,5 >0,4 >0,3 >0,2 <0,2
Prod. Tecnoldgica/NP >0,30 >0,20 >0,12 >0,08 <0,08
TMT mestrado <24 <26 <29 <32 >32
% Orientador (zero ou >15) <1 <5 <10 <15 >15

A seguir, passamos a apresentar as graficos que contém os dados comparativos de cada programa, por
indicador (Fig 21 a 30).
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Figura 21. Namero de dissertacfes defendidas em cada programa, em relagcdo ao nimero de docentes do
NP e colaboradores.
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Figura 22. Namero de produtos Qualis A1 + A2, em relagdo ao numero de docentes do NP.
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Figura 23. Namero de produtos Qualis B1 ou superior, em relacdo ao nimero de docentes do NP.
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Figura 24. Namero de produtos Qualis B2 ou superior, em relagdo ao nimero de docentes do NP.

25




@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avaliagdo Avaliaceéoc:;rienal

18,00 -

16,00 -

14,00 -

12,00 -

10,00 -

8,00 -

6,00 -

4,00 -

2,00 -

0,00 .
UNESPBOT UNIMONTES

Figura 25. Namero de produtos Qualis B4 ou superior, em relagdo ao nimero de docentes do NP
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Figura 26. Numero de produtos Qualis B4 ou superior com a coautoria de discentes ou egressos, em
relacdo ao numero médio de discentes do programa.
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Figura 27. Percentagem de docentes do NP com pontuacdo igual ou superior a 100, 300, 500 e 800
pontos.
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Figura 28. Percentagem de produtos Qualis B1 e B4 ou superior com a coautoria de discentes ou
egressos.
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Figura 29. Producdo tecnoldgica por NP e por NP com discentes.

up
Figura 30. Classificacao geral dos programas levando em consideracao a totalidade dos indicadores
avaliados
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Em fungdo dos dados analisados, a comissdo sugeriu a mudanca de conceito de trés para quatro para o
programa Biotecnologia Industrial da Universidade Positivo e manutengdo do conceito para os demais
programas (Tabela 2 MP).
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RESULTADO DA AVALIACAO TRIENAL

Nota dos Programas
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Figura 31. Notas dos programas de pos-graduacdo em Biotecnologia antes e depois da Avaliacao

Trienal.
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Figura 32. Proporcédo de programas que tiveram a nota mantida ou que tiveram aumento da nota

atribuida.
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Figura 33. Percentagem de artigos cientificos, livros e capitulos de livros, e de patentes produzidos
pelos PPG no triénio 2010-2012.
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ANEXO |

Programa

Nivel

Avaliacao Trienal
2013

Nota

Avaliacao 2013

BIOTECNOLOGIA EM

BIOTECNOLOGIA | 28025016001P4 | SAUDE E MEDICINA CPQGM MD 4
INVESTIGATIVA

BIOTECNOLOGIA | 21001014025P2 | BIOTECNOLOGIA FUFPI M 3
CIENCIAS GENOMICAS

BIOTECNOLOGIA | 53003012005P4 E BIOTECNOLOGIA UCB MD 5

BIOTECNOLOGIA | 51002019005P2 | BIOTECNOLOGIA UCDB M 3

BIOTECNOLOGIA | 42008018001P0 | BIOTECNOLOGIA uUCs MD 5
BIOTECNOLOGIAE

BIOTECNOLOGIA | 42008018010P9 | <% 5 \/ITIVINICOLA ucs F 4
BIOTECNOLOGIAE

BIOTECNOLOGIA | 12008010003P1 | RECURSOS NATURAIS UEA M 3
DA AMAZONIA
BIOTECNOLOGIA - Rede

BIOTECNOLOGIA | 22003010017P5 | ey e UECE D 5

BIOTECNOLOGIA | 28002016006P3 | BIOTECNOLOGIA UEFS MD 4

BIOTECNOLOGIA | 40002012023P0 | BIOTECNOLOGIA UEL MD 4
Biodiversidade e

BIOTECNOLOGIA | 12001015038P1 | Biotecnologia - Rede UFAM D 4
BIONORTE

BIOTECNOLOGIA | 12001015013P9 | BIOTECNOLOGIA UFAM MD 4

BIOTECNOLOGIA | 28001010080P6 | BIOTECNOLOGIA UFBA M 4

BIOTECNOLOGIA | 30001013029P3 | BIOTECNOLOGIA UFES M 4

BIOTECNOLOGIA | 31003010079P0 | Ciéncias e Biotecnologia UFF MD 4

BIOTECNOLOGIA | 32007019020P0 | Biotecnologia UFOP MD 4

BIOTECNOLOGIA | 15001016068P6 | Biotecnologia UFPA MD 4
BIOTECNOLOGIA

BIOTECNOLOGIA | 25001019081P0 | |\ 5 /a7 RIAL UFPE M 3

BIOTECNOLOGIA | 42003016020P2 | BIOTECNOLOGIA UFPEL MD 6

BIOTECNOLOGIA | 40001016036pg | ENgenharia de Bioprocessos UFPR MD 6
e Biotecnologia

BIOTECNOLOGIA | 15002012007p3 | Biotecnologia Aplicada a UFRA M 3
Agropecuéria

BIOTECNOLOGIA |31001017013P2 | BIOQUIMICA UFRJ MD 6
BIOTECNOLOGIA

BIOTECNOLOGIA | 31001017100P2 VEGETAL UFRJ MD 5
BIOTECNOLOGIAE

BIOTECNOLOGIA | 41001010035P8 BIOCIENCIAS UFSC MD 5
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BIOTECNOLOGIA | 33001014020P4 | BIOTECNOLOGIA UFSCAR MD 4
BIOTECNOLOGIA | 33001014042pg | Biotecnologiae UFSCAR M 3
Monitoramento Ambiental
BIOTECNOLOGIA | 32018010011P9 | BIOTECNOLOGIA UFSJ M 4
BIOTECNOLOGIA | 16003012011P0 | Biotecnologia UFT M 3
BIOTECNOLOGIA | 33008019005P0 | BIOTECNOLOGIA UMC MD 5
BIOTECNOLOGIA | 33032017005P7 | BIOTECNOLOGIA UNAERP MD 4
BIOTECNOLOGIA | 33004030077P0 | BIOTECNOLOGIA UNESP/ARAR| MD 5

PESQUISAE
DESENVOLVIMENTO
BIOTECNOLOGIA | 33004064079P5 | 31 )T CNOLOGIA UNESP/BOT F 4
MEDICA)
BIOTECNOLOGIA | 33107017008p0 | Biotecnologia e Inovagao UNIBAN MD 4
em Saude
BIOTECNOLOGIA | 32014015009P9 | Biotecnologia UNIMONTES F 3
BIOTECNOLOGIA | 27002012004P8 | Biotecnologia Industrial UNIT-SE M 4
BIOTECNOLOGIA | 42014018003P9 | BIOTECNOLOGIA UNIVATES M 3
BIOTECNOLOGIA | 23004010004P0 | BIOTECNOLOGIA UNP F 3
BIOTECNOLOGIA
BIOTECNOLOGIA | 40022013004P9 | | (/= icm iy UP F 4
BIOTECNOLOGIA | 33002010156P0 | BIOTECNOLOGIA usP MD 5
BIOTECNOLOGIA
BIOTECNOLOGIA | 330020880037 | |\ = e i USP/EEL MD 5
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