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I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

A érea de Sociologia e Ciéncias Sociais inclui programas de Sociologia e de Ciéncias
Sociais. Estes Ultimos tém perfil distinto englobando trés disciplinas: Sociologia, Politica e
Ciéncias Sociais. Por questdes histéricas de constituicdo do campo das ciéncias sociais no Brasil, a
Sociologia por muito tempo foi entendida como sindnimo de Ciéncias Sociais, situacdo que se
altera com a consolidacdo da Antropologia e Ciéncia Politica como disciplinas e carreiras
profissionais distintas, a partir das Ultimas décadas do seculo passado.

A area vem conhecendo acelerada expansdo. Em 12 anos, o nimero de programas cresceu
83%, passando de 29, em 1998, para, 53, em 2012, incluido os aprovados no triénio e que passaram
a funcionar em 2013. Em 2012, o quadro da area contabilizava 17 cursos de mestrado, um de
doutorado, 33 programas com mestrado e doutorado e trés mestrados profissionais conforme o
grafico 1 abaixo:
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Graéfico 1 — Distribuicdo Geografica dos Programas de P6s-Graduagio Area de Sociologia e Ciéncias
Sociais — 2012

O periodo de maior crescimento deu-se a partir do triénio 2007-2009 como reflexo da
expansdo das universidades federais através do REUNI - Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais que possibilitou o surgimento de novos
programas e desdobramentos de outros, ou ainda como produto do desmembramento de campus
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gue deram origem a novas universidades. A variagdo entre Sociologia e Ciéncias Sociais
acompanhou esse processo, sendo que no ultimo triénio, alguns se tornaram Sociologia, outros
passaram para Ciéncias Sociais em funcdo de arranjos institucionais, ou por propostas integrativas
das trés disciplinas. O mesmo se pode dizer do crescimento dos mestrados profissionais, que
embora ainda timido, passou de um até 2009, para trés em 2012.

Existe uma forte concentra¢do na distribuicdo dos programas na regido sudeste (43,4%),
tendo em vista a proporcdo de programas/percentual da popula¢do. S&o 23 programas ha regiao
sudeste, 14 na regido nordeste, 10 na regido sul e 3 nas regides norte e centro-oeste,
respectivamente, conforme demonstram as Figuras 1 e 2 abaixo. O estado do Rio de Janeiro tem
nove cursos/programas (17%), seguido por Sdo Paulo com oito (15%). A regido nordeste possuli
26,4%, e sul com 18,9%. As regifes norte e centro-oeste aparecem com 5,6% dos programas
cursos cada. Mesmo assim nos Ultimos anos nota-se uma maior distribuicdo dos cursos pelo pais
como demonstra a Figura 1.
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Figura 1 : Distribuicéo geografica dos Programas e Cursos (Ciéncias Sociais (CS); Sociologia (S);
Mestrado Profissional (MP))

*dois programas — UFGD e FUNDAJ foram aprovados em 2012, com inicio de atividades, respectivamente, em margo e
agosto de 2013.

* O programa da UFPA embora conste como Ciéncias Sociais, sua area de concentragdo € Sociologia e Antropologia.
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A maioria dos Programas tem mestrado e doutorado (33). Os mestrados (17) se concentram
majoritariamente em universidades novas ou em regides com a pos-graduacdo ainda em
consolidagdo. Os mestrados profissionais (3) ainda sdo poucos e em fase de consolidagdo nas
regiGes norte e nordeste. A area possui um programa com curso apenas no nivel de doutorado, na
Unicamp no Estado de Séo Paulo.
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Figura 2 — Concentracéo espacial de Programas e Cursos (Sudeste, excluindo SP e RJ)

Conforme demonstram as Figuras 3 a 6 abaixo, os Programas de Mestrado e Doutorado se
distribuem pelo pais, sendo que na regido norte e centro-oeste ainda seu namero € reduzido.
Entretanto nota-se uma expansdo dos mestrados nessas regiGes, mesmo que timida, indica uma
tendéncia. Mesmo assim deve-se considerar a fragilidade enfrentada por esses programas na
atracdo e manutencdo de quadros titulados.
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Figura 3 — Programas com mestrado e doutorado Figura 4 — Programas s6 com doutorado
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Figura 5 — Mestrados académicos Figura 6 — Mestrados Profissionais

A maioria dos Programas da Area insere-se em instituicGes plblicas. As universidades federais
concentram 38 programas (71,7%), seguida pelas estaduais com 8 (15%), das confessionais com 5

(9,4%) e pelas privadas com apenas 3 programas (3,8%).
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Com relagdo a avaliagcdo, com base nos dados do triénio anterior e as avaliagBes dos novos
credenciados neste triénio, trés cursos tiveram a nota maxima 7 ( USP, UFRJ e IUPERJ); dois
ficaram com 6 (UNICAMP-Sociologia e UFRGS); 12 com 5 (UFSC, UFPR, PUCSP, UNICAMP-
CS, UFSCar, UERJ, IESP-UERJ, CPDA-UFRRJ, UnB, UFBA, UFPE e UFC); 16 com 4(PUCRS,
UNISINOS, UNESP-Ar, UNESP-Mar, UFMG, UFJF, PUCMG, UFG, UENF, PUCRJ, UFS,
UFCG, UFRN, UECE-MP, UFMA, UFPA); e 20 com 3 ( UFPel, UFSM, UEL, Unioceste, UEM,
UFGD, UNIFESP, UFF, UFRRJ, UFU, UFES, UVV, UFRB, UFAL, FUNDAJ-MP, UFPB, UECE,
UFPI, UFPA-MP, UFAM), como demonstra a Figura 7.

Os programas que tém apenas mestrados sd0 em sua maioria recentes, com a nota trés, ainda
em fase de consolidacdo. Os mestrados profissionais, com exce¢do de um que é 4, estdo ainda em
fase de instalacdo ou no primeiro triénio de funcionamento. A area possui apenas um Doutorado
em Ciéncias Sociais, sem vinculagdo a um curso de mestrado. Todos os demais sdo mestrados e
doutorados

A producdo cientifica na area se expressa no crescimento da producdo qualificada em
periodicos, livros e capitulos de livros e na formacdo de recursos humanos, a maior parte
incorporada aos programas de pos-graduacdo existentes ou recém-criados ou aos centros de
pesquisa em diferentes areas de especializacdo da disciplina.
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A érea tem se mobilizado para competir nos diferentes programas de fomento que envolvem
intercambios entre programas e pesquisadores como também de incorporacdo de jovens doutores
ao ensino superior, situacdo que pode ser ilustrada pela renovacdo do corpo docente propiciada pela
expansdo das universidades federais através do REUNI.

O crescimento ndo prescinde da preocupagdo com a qualidade visando consolidar a
estruturacdo dos programas novos, especialmente aqueles localizados em regibes do pais que
carecem de cursos de mestrado e doutorado em Sociologia ou Ciéncias Sociais, assim como
ampliar a internacionalizacdo da &rea. Para enfrentar este desafio, mantém-se didlogo permanente
com as coordenagdes dos programas de pos-graduacdo, por meio de  reunies com 0s
coordenadores, e seminarios de acompanhamento buscando estimular:

1-maior integracdo de discentes e docentes em torno de grupos de pesquisa, de forma a
promover a producdo coletiva do conhecimento;

2 — maior participagdo de docentes e discentes como autores de producdo bibliogréafica
qualificada, em especial em veiculos cadastrados na base ISI;

3 — maior participacdo de docentes e discentes, nos eventos cientificos de referéncia para a
area, nacionais e internacionais, no Brasil e no exterior;

4 — maior presenca de docentes e pesquisadores, em corpos diretivos académicos de
instituices cientificas no Brasil e especialmente no exterior, inclusive em conselhos editoriais de
suas publicagdes;

5 — maior participacdo de docentes e discentes em redes de pesquisa, nacionais e
internacionais;

6 — maior presenca de discentes brasileiros em centros e universidades de referéncia, no
Brasil e no exterior, sob a modalidade de estagio “sanduiche” durante realiza¢do do doutorado;

7 — maior participacdo de docentes e pesquisadores dos programas de pos-graduagdo, em
estagios de pds-doutorado, em centros e universidades de referéncia para a pesquisa na area, tanto
do Brasil como do exterior;

8 — maior numero de intercdmbios entre programas de pds-graduacdo de forma a transferir
conhecimento e experiéncia dos programas mais conceituados para 0s programas recém-criados ou
gue ensejam renovacao académica.

Além disso, a area tem estimulado a organizacéo de estruturas curriculares compativeis com
a formagdo de mestres e doutores aptos a exercer atividades docentes e de pesquisa de forma
gualificada, em Sociologia e Ciéncias Sociais.

INTERDISCIPLINARIDADE

A interdisciplinaridade é constituinte da Sociologia enquanto area de conhecimento ou
disciplina. Augusto Comte um dos autores fundantes da Sociologia, no século X1X, a definiu como
uma ciéncia sintese de todas as ciéncias, e a ciéncia social por exceléncia. Posteriormente, com a
consolidacdo de outras ciéncias sociais, a Sociologia passou a ser vista como uma das ciéncias
sociais interessadas no estudo dos fendmenos e relagBes sociais nas sociedades modernas. Na
contemporaneidade a disciplina Sociologia se caracteriza pela incorporacdo em suas teorias e
métodos, da contribuicdo de diversos autores de origens e formacdes diversas que estudam a
sociedade por meio de abordagens variadas.

No Brasil, dois modelos iniciais compuseram a formacdo de Sociologia na graduacédo e na
pos-graduacdo. A Escola Livre de Sociologia e Politica e o curso de Ciéncias Sociais da
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Universidade de S&o Paulo, respectivamente de 1933 e 1934. A partir da reforma de 1968, o
modelo Ciéncias Sociais na graduagdo, incluindo as trés disciplinas Sociologia, Antropologia e
Ciéncia Politica, passou a ser dominante.

Por muito tempo, ndo se fez uma clara distin¢do entre Sociologia e Ciéncias Sociais. Nas
lutas pela regulamentacdo da profissdo de socidlogo, na formagdo dos sindicatos de socidlogos e
nas reinvindicacdes pelo retorno da disciplina no ensino de sociologia no ensino médio, socidlogo e
cientista social foram tratados como um so profissional, mesmo gue na graduacdo o aluno tenha se
especializado em Antropologia ou Ciéncia Politica.

Na pos-graduacdo, o modelo disciplinar Sociologia, convive com os das Ciéncias Sociais
integrando as trés disciplinas, Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia. Com a expansdo das
areas de Antropologia e Ciéncia Politica na pés-graduacdo, tem crescido a tendéncia ao
desdobramento de programas de Ciéncias Sociais em programas disciplinares. Alias, 0 mesmo vem
acontecendo, embora em menor escala, na graduagéao.

A interdisciplinaridade da Sociologia se expressa também no impacto que as analises
socioldgicas tém sobre os mais variados aspectos da vida social e politica e na abordagem de
grande diversidade de temas, o que € feito utilizando maltiplos recursos teéricos e metodoldgicos.
Observe-se ainda que o didlogo interdisciplinar da Sociologia ultrapassa a conexdo com as demais
disciplinas das Ciéncias Sociais, Antropologia e Ciéncia Politica, estabelecendo importantes
vinculos com a Histéria, Economia, Educacdo, Comunicacdo Social, Psicologia, Biologia,
Arquitetura, Educagdo Fisica, para citar apenas alguns dos diversos campos de conhecimento
interconectados na producéo do conhecimento socioldgico.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

A insercdo social na area se faz, sobretudo, pela pesquisa conectada a projetos sociais, as
politicas pablicas e & docéncia em diversas areas académicas e de formacao aplicada. Grande parte
das investigagdes produz resultados utilizados em planos, programas e agdes de intervengdo sobre
problemas sociais e auxilia na formulacao e implementacao de politicas pablicas, nas organizacdes
da sociedade civil, na administracdo publica, nas empresas, bem como na formagdo de recursos
humanos qualificados para a Universidade e centros de pesquisa.

No ensino fundamental e médio, destaca-se a participagdo de docentes em cursos de
reciclagem para professores do ensino elementar, fundamental e médio. Em junho de 2008, com a
implementacdo da Lei n° 11.684 a sociologia foi reincorporada ao curriculo do ensino médio, de
onde tinha sido excluida em 1971. Com isso, a partir de articulacdo no ambito da Sociedade
Brasileira de Sociologia, tem sido discutido programas, organizadas coletaneas e livros-textos,
assim como o ensino da disciplina passou a constar de linhas de pesquisa de programas de pos-
graduacao.

Em 2012, foi aprovado o primeiro mestrado profissional voltado ao ensino médio que devera
ter sua primeira turma em agosto de 2013.
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I1. Requisitos e orientacdes para Propostas de Cursos Novos

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO
Programas de Sociologia

A proposta deve demonstrar que a equipe proponente ja vem trabalhando junto & institui¢éo
em nucleos ou grupos de pesquisa ha pelo um ano e deve apresentar de forma clara seus objetivos e
a justificativa para a sua implementacéo.

Em sua proposta e objetivos, os programas em Sociologia devem deixar claro o enfoque
socioldgico, expresso em sua estrutura curricular e na composicao do corpo docente . A(s) area(s)
de concentracdo, linhas e projetos de pesquisa devem apresentar-se articuladas. As linhas de
pesquisa como desdobramentos da(s) area(s) de concentracao, e os projetos das linhas de pesquisa.

A estrutura curricular deve apresentar o conjunto das disciplinas oferecidas, a forma de
organizagdo do curso (modular, flexivel, disciplinas obrigatorias e eletivas, etc.), 0 nimero minimo
de créditos das disciplinas e o nimero de créditos a serem obtidos.

Os seguintes aspectos devem ser observados:

1. A estrutura curricular deve contemplar disciplinas obrigatérias sobre teorias
socioldgicas, classicas e contemporaneas e metodologicas, que abordem métodos quantitativos e
gualitativos.

2. Pelo menos 70% do corpo docente permanente deve ter formagdo e atuacdo na area de
Sociologia ou Ciéncias Sociais.

3. A érea de concentracdo deve ser em Sociologia e as linhas de pesquisa devem refletir os
temas que estruturam o programa. Os professores devem estar distribuidos de forma equilibrada
pelas linhas de pesquisa. No caso de programas em sociologia politica, sociologia e politica ou
sociologia e antropologia, a area de concentracdo devera explicitar a especificidade disciplinar, ou
a dupla insercao disciplinar.

4. A estrutura curricular e as linhas de pesquisa devem ser compativeis com a formacéo e
areas de atuacdo dos docentes.

5. Proposta de doutorado pressup@e a existéncia de curso de mestrado avaliado com nota 4.

Programas de Ciéncias Sociais

A expansdo e fortalecimento dos programas disciplinares em Sociologia, Antropologia e
Ciéncia Politica, assim como dos programas de Ciéncias Sociais e Humanas, em sentido amplo,
que incorporam as disciplinas de Historia, Economia, Comunicagdo, Letras, Direito e outras, trouxe
consigo uma nova situagdo para a qual os programas de Ciéncias Sociais stricto sensu devem se
adequar. Historicamente, os programas foram constituidos para abrigar as trés disciplinas basicas
das Ciéncias Sociais, alguns mantendo o carater disciplinar na formacéo e outros propondo uma
perspectiva integrativa dessas disciplinas basicas, o que se realiza principalmente por meio de
linhas de pesquisa ou tematicas especificas. Na maioria desses programas predomina a area de
Sociologia, dai sua presenca neste comité.

Para acompanhar as mudancas na rea de Ciéncias Sociais e consolidacdo dos programas
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disciplinares (Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica), considera-se que 0s programas de
Ciéncias Sociais deverdo atuar a partir de uma proposta de efetiva integragéo das trés disciplinas.
N&o ¢ aceitavel as linhas de pesquisa que agreguem artificialmente as trés disciplinas. As linhas de
pesquisa deverao ser tematicas, integrando de fato as trés disciplinas.

A(s) area(s) de concentracdo, linhas e projetos de pesquisa devem apresentar-se articuladas.
As linhas de pesquisa como desdobramentos da(s) area(s) de concentracdo, e os projetos das linhas
de pesquisa.

A estrutura curricular deve apresentar o conjunto das disciplinas oferecidas, a forma de
organizagdo do curso (modular, flexivel, disciplinas obrigatérias e eletivas, etc.), 0 nimero minimo
de créditos das disciplinas e o nimero de créditos a serem obtidos.

Em sua proposta e objetivos, os programas em Ciéncias Sociais devem deixar clara a
existéncia de integracdo entre as trés disciplinas expressa na estrutura curricular € no corpo
docente. Desse modo, deverdo atentar para 0s seguintes aspectos:

1. A estrutura curricular deve apresentar disciplinas obrigatérias de teoria sociol6gica,
teoria politica e teoria antropolégica, bem como disciplinas metodoldgicas, que abordem métodos
guantitativos e qualitativos.

2. Deve haver no corpo docente um equilibrio na formagdo e atuacdo, nas trés areas.
Docentes com formagdo em outras areas — que nao Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia -
ndo podem passar de 30% do quadro.

3. A érea de concentracdo deverd ser Ciéncias Sociais ou explicitar a tematica que articula
as trés disciplinas, e as linhas de pesquisa devem incorporar docentes de trés areas.

4. Caso o curso ndo integre as trés areas, devera chamar-se Sociologia e Politica, ou
Sociologia e Antropologia, devendo apresentar estrutura curricular condizente e formacao do corpo
docente proporcional, as areas que o denominam.

5. Deve ser evidenciado que o corpo docente ja vem trabalhando junto a pelo menos um
ano em linhas de pesquisas consolidadas.

Os Programas de Ciéncias Sociais com area de concentracdo em Sociologia, deverdo se
constituir como programa em Sociologia, ou adequar sua area de concentragdo, para manter-se
como programa em Ciéncias Sociais. Em situagdes nas quais existam programas de Ciéncia
Politica e Antropologia, como desdobramento de programas de Ciéncias Sociais, ou pela criagdo
direta de programas disciplinares nessas areas, o programa deve se adequar como um programa de
Sociologia.

Os Programas ja consolidados de Ciéncias Sociais devem observar a integracdo das trés
areas conforme o indicado para 0s cursos novos.

MESTRADO PROFISSIONAL

A proposta deve demonstrar que a equipe proponente ja vem trabalhando junto a institui¢éo
em nucleos ou grupos de pesquisa.

A proposta deve apresentar de forma clara seus objetivos e a justificativa para a sua
implementagdo. Objetivos e justificativa devem ser compativeis com o campo cientifico no qual se
insere: a area de Sociologia e Ciéncias Sociais

A(s) area(s) de concentracao, linhas e projetos de pesquisa devem apresentar-se articuladas.
As linhas de pesquisa como desdobramentos da(s) area(s) de concentracdo, e os projetos das linhas
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de pesquisa.

A estrutura curricular deve apresentar o conjunto das disciplinas oferecidas, a forma de
organizacdo do curso (modular, flexivel, disciplinas obrigatorias e eletivas, etc.), 0 nimero minimo
de créditos das disciplinas e o nimero de créditos a serem obtidos.

A estrutura curricular deve ser adequada ao desenvolvimento das linhas e projetos de
pesquisa e refletir a compreensdo dos docentes acerca da finalidade da p6s-graduacéo lato senso.
Nesse sentido deve ser clara a opcao pela formacéo profissional no &mbito da pesquisa.

O curriculo deve proporcionar os fundamentos de teoria socioldgica, teoria politica e
antropoldgica e em fundamentos metodolégicos em pesquisa social, que deve apresentar-se
articulada & formacéo especializada profissional pretendida.

O namero de vagas oferecidas e de orientadores deve estar claramente apresentado.

Cursos ndo devem ser duplicados na mesma IES. Se j& existir curso similar ndo serad
aprovado um segundo. Além disso, a proposta deve demonstrar que ndo apresenta redundancia com
a formagdo lato-senso, por meio de seus objetivos, justificativa, estrutura curricular e qualificacdo
do corpo docente, tipo de discente e egresso pretendidos.

O perfil profissional do egresso do curso deve estar claramente explicitado na proposta, € 0
curso proposto deve ser adequado para sua formacao.

Devem a ser anexados a proposta o regimento da pos-graduacao que explicite os critérios
de credenciamento dos docentes, processo e periodicidade da selecdo de alunos, critérios de
avaliagdo, requisitos para obtengdo de titulo.

A relevancia para o desenvolvimento local, regional e nacional serd um critério
fundamental para aprovacdo da proposta.

Também sera essencial que a proposta evidencie o compromisso institucional com a
implantagdo do curso atraves de documentagdo das instancias de deliberag&o pertinentes da IES.

E imprescindivel que a proposta demonstre que o curso tem fontes de financiamento
materializadas em contratos e convénios entre a IES promotora do mestrado e as instituicdes
publicas ou privadas interessadas na formacéao de seus presentes ou futuros profissionais.

1. Corpo docente
Deve ser evidenciado que o corpo docente ja vem trabalhando junto ha pelo menos um ano
em linhas de pesquisas consolidadas.

O corpo docente deve estar equilibrado entre doutores, técnicos e profissionais com reconhecida
competéncia técnico-cientifica comprovada na area de concentragdo do curso (conforme o
estabelecido na Portaria Normativa MEC n° 17, de 28 de dezembro de 2009 - Portaria do
Ministério de Educacdo (MEC) sobre Mestrado Profissional)

O curso devera apresentar no minimo 10 docentes permanentes, sendo que pelo menos
60% deles deve ter vinculo com a IES em tempo parcial ou integral.

O docente podera participar como permanente em no maximo outros dois programas de
po6s-graduacdo, da mesma ou de outras institui¢ces, desde que demonstre a viabilidade desta
atuacdo.

A participacdo de docentes colaboradores ndo deve caracterizar dependéncia externa, nem
ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de producéo cientifica.

Os docentes devem demonstrar experiéncia anterior em orientacdo de alunos de graduacgao
ou especializacdo, em atividades de iniciacdo cientifica ou de trabalhos de conclusdo de cursos.
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E imprescindivel que o corpo docente, majoritariamente, tenha formacdo e producio na
area de Sociologia ou Ciéncias Sociais.

2. Atividades de pesquisa

As linhas e projetos de pesquisa devem estar articulados & proposta do mestrado. Podem
existir projetos isolados, desde que fique claro que seu desenvolvimento colaborard para
consecucao dos objetivos do programa. A producdo técnico-cientifica deve guardar estreita relacdo
com as linhas e projetos de pesquisa.

O programa deve demonstrar que é capaz de obter recursos para o fomento a pesquisa ou
ao desenvolvimento cientifico-tecnoldgico.

Recomenda-se que as linhas de pesquisa tenham pelo menos dois docentes permanentes e
que cada docente permanente esteja inserido em, no maximo, duas linhas de pesquisa. E desejavel
a presenca de alunos de graduacao nos projetos de pesquisa.

E fundamental que os projetos de pesquisa e técnico-cientificos estejam distribuidos entre
o0s docentes ao invés de estarem concentrados em um ou em poucos professores.

S&o valorizados projetos que tenham financiamento obtido junto a agéncias de fomento ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em processos de competicdo e julgamento de pares.

3. Producéo intelectual

A produgdo técnico-cientifica deve ser fortemente relacionada & proposta, area(s) de
concentracdo, linhas e projetos de pesquisa.

A producdo dos docentes deve estar equitativamente distribuida e ndo apresentar-se
concentrada em um ou poucos professores.

4. Infraestrutura de ensino e pesquisa

A IES devera apresentar equipamentos adequados para a realizacdo das atividades de
ensino e pesquisa apresentadas na proposta. Devera ainda ter salas de docentes para desenvolver as
orientagdes, além de salas de aulas adequadamente equipadas e salas de estudos para os alunos.

Professores e alunos deverdo ter acesso on line a bases de indexacdo bibliografica e de
periédicos. A biblioteca da IES deve possuir em seu acervo os principais titulos da area, incluindo
periddicos e livros.

5. Outras

Deve ser evidente o apoio institucional da IES para a realizacdo da proposta. 1sso devera
ser explicitado ndo apenas por documentos e atos oficiais de aprovacdo do curso, mas também
através da contratacdo de docentes em nimero suficiente e com formagédo adequada.
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I11. Consideracdes gerais sobre a Avaliacao Trienal 2013

O principal objetivo de formacdo dos programas de poés-graduacdo em sociologia e em
ciéncias sociais é qualificar recursos humanos que sejam habilitados para:

e Utilizar e ensinar fundamentos tedricos e metodoldgicos dessas disciplinas, contemplando
tanto as abordagens classicas quanto as contemporaneas;

e Desenvolver com autonomia projetos de pesquisa cientifica que expressem: dominio na
identificacdo de problemas sociais e na sua traducdo em problema de investigagcdo no campo
das ciéncias sociais.

e Capacidade de delimitar recortes tematicos especializados com seus respectivos repertorios
bibliogréficos;

e Capacidade para aplicar corretamente 0os métodos e técnicas (quantitativos e qualitativos)
préprios dessas disciplinas para o levantamento, anélise e interpretacdo de dados primarios e
secundarios;

Ao lado e juntamente com o objetivo de formacdo, esses programas deverdo oferecer as
condigdes institucionais para o desenvolvimento da pesquisa, seja como atividade individual seja
como esforgo coletivo que inclui grupos interinstitucionais de pesquisadores e alunos. Nesse
sentido, cada programa deve incentivar:

e Divulgacdo dos resultados de pesquisa em foruns académicos e através de publicacOes
qualificadas, conforme os padrdes e regras vigentes na comunidade cientifico-académica;

e Orientacdo de graduandos e, sobretudo pés-graduandos (em niveis de mestrado e de
doutorado), com vistas a formacao de novos pesquisadores;

e Expansdo e consolidacdo institucional da area de sociologia em seu conjunto, participando e
assumindo tarefas de gestdo académica em comités e érgaos de assessoramento;

e Divulgacdo do conhecimento cientifico para publicos ndo académicos, o que incluiria um
cuidado especifico com a formag&o dos professores para o ensino médio e com a producéo de
material didatico especifico para esse trabalho.

A avaliacdo deve ter, por meta primordial, examinar a qualidade da formag&o oferecida nos
programas de p6s-graduacéo, a partir de eixos determinados:

e Ensino, foco na articulagdo entre proposta do programa, areas de concentracdo, linhas e
projetos de pesquisa; composi¢do do corpo docente e maturidade académico-cientifica;
estrutura curricular, disciplinas oferecidas (inclusive conteddo ministrado e bibliografia de
referéncia e complementar);

e Producdo e divulgacdo de conhecimento, cujo foco reside nos projetos de pesquisa, no fluxo
de dissertacdes e teses, na producao bibliografica de docentes e discentes;

e Extensdo, representada, sobretudo por intercambios interinstitucionais de docéncia e pesquisa
e participacdo em planos e programas que abordem problemas sociais e na formulacdo de
politicas publicas.

Os pesos atribuidos aos quesitos e itens, bem como os critérios para mensura-los levam em
consideracdo a contribui¢do dessas exigéncias para a adequada formacao de recursos humanos na
area.
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SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

Foram realizados dois Seminarios de Acompanhamento pela Area.

No primeiro, ocorrido entre 17 a 19 de novembro de 2011, foram apresentadas as informagoes
bésicas sobre a avaliacao trienal, a mudanca da avaliacdo continuada, a proposta do seminério de
acompanhamento, assim como a politica da Coordenagdo de fortalecimento da area. Todos os
coordenadores presentes tiveram um tempo para apresentar a situagdo, metas e desafios de seus
programas, o que foi seguido de uma pequena discussao.

A Coordenacao propds a discussdo sobre a necessidade de repensar a area de Sociologia, a
partir da expansdo da Pds-Graduagdo no pais, a consolidagdo de outras areas das Ciéncias Sociais,
e 0 aumento da interdisciplinaridade.  Dois movimentos caracterizam essa expanséo:
fortalecimento da disciplinaridade dentro do que chamamos de Ciéncias Sociais stricto sensu, ou
seja, Antropologia, Politica e Sociologia; e aumento da interdisciplinaridade dentro das Ciéncias
Sociais, para além das trés disciplinas, incorporando disciplinas como Histdria, Geografia,
Economia, Psicologia e outras. A Coordenagdo indicou a necessidade de alteragdo nos critérios
para a avaliacdo dos Programas de Ciéncias Sociais, insistindo na efetiva interdisciplinaridade das
trés areas nos Programas de Ciéncias Sociais, que ndo deveriam mais se apresentar como uma
mera juncdo das trés areas. Foi reiterado que a maioria dos Programas de Ciéncias Sociais tem
uma presenca maior da Sociologia, dado o historico da formacdo pds-graduada no pais, o carater
abrangente da abordagem sociol6gica e sua historica acolhida das outras areas. Estimulou-se o
fortalecimento da Sociologia como area e a busca de maior qualidade nos programas. Foi sugerida
a necessidade de reiterar que o credenciamento de professores permanentes ndo pode exceder
dois programas, a ndo ser nas excecdes previstas pelo Documento de Area.

Em sintese, a proposta da Coordenagdo, quanto aos dois formatos basicos de Programas da
area, foi a seguinte:
e Fortalecimento dos Programas disciplinares em Sociologia;
e Fortalecimento da interdisciplinaridade efetiva, com equilibrio das trés areas, nos Programas
de Ciéncias Sociais stricto sensu, consideradas as distintas arquiteturas institucionais.

Na reunido, foi realizada ainda uma discussdo com os coordenadores, sobre as mudancas na
avaliagdo trienal, o Qualis Periddicos e a Classificagdo de Livros, além terem sido debatidos
outros assuntos pontuais.

Em linhas gerais, os coordenadores discutiram as estratégias para fortalecer a producédo

docente e discente (e os critérios para a sua avalia¢do), destacando:

e O incentivo a producdo intelectual qualificada;

e Credenciamento e descredenciamento de professores e estratégias tendo em vista a realidade
dos programas;

e Critérios para equilibrar professores permanentes e colaboradores;

e Diferencgas quanto as bolsas de diversas agéncias;

o Dificuldades (distintas em funcéo da geografia e talvez das proprias condi¢@es institucionais)
em atrair alunos e professores e também em fortalecer a internacionalizac&o;

e A importancia do impacto regional e local;
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e A atracdo de alunos de outras areas e as dificuldades na sua formacdo, na producdo de
dissertacdes e teses de boa qualidade;

e Estratégias para formagdo disciplinar mais fortalecida, no caso dos Programas de Sociologia, e
interdisciplinar, no caso dos Programas de Ciéncias Sociais que se traduza em efetiva
qualidade das dissertacOes e teses;

e Tempo de titulacéo.

O segundo Seminario de Acompanhamento foi realizado nos dias 4 e 5 de mar¢o de 2013, e
constou, num primeiro momento da apresentacdo dos informes gerais da Coordenagdo e o
andamento dos processos avaliativos, seguido por uma discussdo conjunta da proposta do
Documento da Area.

Nas discussdes dos seminarios, os coordenadores apresentaram as seguintes demandas:

e A eliminagdo das diferencas nos PROAPs e nos PROEXs da &rea de Sociologia com a area de
Antropologia, justificada pela necessidade de trabalho de campo desta, o que resulta em valor
maior por aluno, com consequente diferenca nos valores alocados para 0s Programas.

e Extensdo para os docentes dos cursos de inglés oferecidos pela Capes para os alunos do
Programa Ciéncia sem fronteiras.

e Foi discutida a existéncia de um gargalo na ascensdo de periddicos para o nivel B1 decorrente
da necessidade das revistas estarem no Scielo, Redalyc ou em indexadores similares, dada a
dificuldade desses indexadores aceitarem novas revistas. Foi estabelecida uma comissao para
sugerir outros critérios para revistas da area de Sociologia e Ciéncias Sociais, com vistas a
resolver o problema.

Na discusséo do Documento de Area e da Ficha de Avaliacio foram deliberadas as seguintes
propostas de mudanca frente ao Documento do triénio anterior:

e Portarias CAPES n° 01 e n° 02 de 2012, sobre o nimero de orientandos por orientador. Ficou
estabelecido o numero ideal de 08 orientandos por orientador na média do triénio com
excecOes definidas na Portaria. ExcecOes, que devem ser justificadas: MINTER-DINTER,
PROCAD e convénios nacionais e internacionais que as justifiguem. Inexisténcia de
orientandos no triénio apenas em casos de docentes recém incorporados ou situacdes
particulares que devem ser explicitadas.

e Normatizagdo dos programas de Ciéncias Sociais stricto sensu (Sociologia, Antropologia e
Ciéncia Politica) — necessidade da interdisciplinaridade tematica. Ndo mais um agrupamento
das trés areas trabalhando separadamente. Disciplinas devem ser adequadas para possibilitar
essa formac&o integrada.

e Programas de Sociologia devem ter como area de concentragdo Sociologia. Programas de
Ciéncias Sociais ndo podem ter como area de concentracdo Sociologia, Politica ou
Antropologia e, sim, Ciéncias Sociais ou tematica.

e Programa criado no triénio em vigor e aprovado com determinada nota, mantera a nota. No
triénio seguinte sera reavaliado.

¢ Novos programas de doutorado poder&o ser solicitados por mestrados com nota 4.

e A producdo qualificada do Programa tera como peso 70% artigos em periédicos e 30% em
livros e capitulos de livros.

e Para os Programas de Sociologia, 70% do corpo docente permanente deve ser titulado em
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Sociologia ou Ciéncias Sociais; para os Programas de Ciéncias Sociais, 70% do corpo docente
permanente dever ter titulacdo em Sociologia, Ciéncias Sociais, Antropologia e/ou Ciéncia
Politica.

IV. Considerac6es sobre Qualis-Periddicos (Artistico), Roteiro para Classificacao de
Livros / Eventos /Produtos Técnicos e 0s critérios para a estratificacdo e uso dos

mesmos na avaliacao

QUALIS-PERIODICOS

Um periddico cientifico € uma publicacdo seriada, arbitrada e dirigida prioritariamente a
uma comunidade académico-cientifica. Para ser considerado um periddico cientifico, 0 mesmo
deve conter, obrigatoriamente, os seguintes itens: Editor responsavel; Conselho Editorial; ISSN;
Linha editorial (expediente: missdo, foco tematico, periodicidade e forma de revisdo); Normas de
submissdo; Periodicidade e regularidade (pelo menos um numero do ano anterior publicado);
Avaliacéo por pares; afiliacdo institucional dos autores; Resumo(s) e descritores. Embora néo seja
requisito, é recomendavel que haja disponibilidade em formato digital para acesso completo on
line. N&o havendo esse acesso (no caso de revistas internacionais) o site deve fornecer todas as
informacdes necessérias para a avaliagdo do periodico.

Considerando que poucos titulos de periddicos, no dominio das ciéncias sociais e das
humanidades, contam com indicadores de impacto, optou-se por classificar os titulos da area a
partir da indexagdo em bancos de dados e indexadores de referéncia e qualificacdo bibliografica. O
fator de impacto é levado em conta, quando existente (principalmente nas revistas internacionais),
mas ndo condiciona a avaliacdo. A distribuicdo dos titulos em estratos resultou da combinacéo de
dois critérios: proporcéo de autores externos a instituicdo responsavel pela edigdo e inser¢do em
indexadores bibliogréaficos que aferem qualidade da publicagéo. O critério de corte para 0s estratos
superiores foi a inser¢do do titulo no indexador Scielo, e 0 Redalyc latino-americano (ou
correspondente para periddicos estrangeiros), ou ainda, no caso das revistas de Sociologia e
Ciéncias Sociais, da observacao de critérios equivalentes ao exigido por esses indicadores, sem 0
gue ndo é possivel ascender ao estrato B1 e aos subsequentes.

Critérios
Os periddicos da area de Sociologia estdo classificados em oito estratos, cujas exigéncias
seguem abaixo:

Estrato Al

Periddicos de destacada qualidade, devidamente demonstrada em relatério pelos avaliadores
e necessariamente superiores a todas as exigéncias estabelecidas para o Estrato A2. Entre essas
exigéncias, presenca, além do SciELO, ao menos em mais dois indexadores listados como
exigéncia para o estrato anterior.
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Estrato A2

(@) Ser publicado por instituicdo com Pés-Graduacdo stricto sensu, ou Sociedade Cientifica
de ambito nacional ou internacional reconhecida pela Coordenacdo de Area, ou por Instituicio
Profissional de ambito nacional, ou Instituicdo de Pesquisa, ou ser publicada com apoio da
CAPES, CNPq ou financiamento estatal com avaliacdo por pares, ou estar disponivel em pelo
menos uma base de dados ou indexador internacional distinto daqueles especificados nos estratos
seguintes; (b) Atualizacdo, com todos os numeros do ano anterior publicados até 31 de mar¢o; (¢)
Disponibilidade em mais de um dos indexadores e/ou bases de dados além do SciELO e Redalyc,
do tipo SCOPUS, Sociological Abstracts, EBSCO, International Bibliography of the Social
Science, Institut d”Information Scientifique et Technigue, Current Contents/Social & Behavioral
Sciences, Social Science Citation Index (SSCI), Anthropological Index, Linguistics and Behavior
Abstracts, Social Planning/Policy & Development Abstracts, Latin American American Periocals
Tables of Contents, MLA International Bibliography; (d) Periodicidade minima semestral; (e)
Publicar pelo menos 18 artigos (inclusive resenhas, entrevistas) por ano; (f) Publicar pelo menos
75% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo menos cinco instituicdes diferentes daquela
que edita o periddico por volume; (g) Publicar pelo menos um artigo, por volume, com autores ou
coautores filiados a instituigdes estrangeiras.

Estrato B1

(a)Ser publicado por instituicdo com Pés-Graduacao stricto sensu, ou Sociedade Cientifica
de &mbito nacional ou internacional reconhecida pela Coordenacio de Area, ou por Instituicio
Profissional de &mbito nacional, ou Instituicdo de Pesquisa, ou ser publicada com apoio da
CAPES, CNPq ou financiamento estatal com avaliagcdo por pares, ou estar disponivel em pelo
menos uma base de dados ou indexador internacional distinto daqueles especificados nos estratos
seguintes; (b) Atualizacdo, com todos os nimeros do ano anterior publicados até 31 de marco do
ano seguinte; (c) Disponibilidade em indexadores ou bases de dados do tipo Scielo, Redalyc e
correspondentes internacionais; (d) Publicar pelo menos 18 artigos (inclusive resenhas,
entrevistas) por volume; (e) Publicar pelo menos 60% de artigos cujos autores sejam vinculados a
pelo menos quatro instituicdes diferentes daquela que edita o periodico, por volume; (f)
Periodicidade minima semestral. Quando ndo estiverem nos indexadores Scielo, Redalyc e
correspondentes internacionais — apenas para periédicos explicitamente da area de Sociologia
e Ciéncias Sociais, além do especificado acima, com exce¢do do (c) serdo avaliados como B1
periédicos que atendam os seguintes requisitos: 1 - Cerca de 75% dos artigos em um ano devem
ser originais resultantes de pesquisa cientifica e/ou significativas para a area especifica do
periodico (sociologia e ciéncias sociais); 2- A revisdo e a aprovagdo das contribuicGes devem ser
realizadas por pares. A revista deve especificar formalmente qual o procedimento seguido para a
aprovacdo de artigos. E obrigatéria a indicacdo das principais datas do processo de arbitragem,
incluindo as datas de recepcdo e de aprovacdo; 3- A composicdo do conselho editorial do
periodico deve ser publica. Seus integrantes devem ser especialistas reconhecidos, de origem
nacional e internacional, devidamente identificados na publicagdo, evitando a concentragéo
institucional; 4 -Periodicidade, pontualidade e fluxo regular de contribui¢6es publicadas, com no
minimo 10 artigos publicados por ano, sendo 24 o nimero desejado; 4 - Ter pelo menos 4 nimeros
publicados recentemente (no triénio);5 - Os artigos devem apresentar titulo, resumo e palavras-
chave em portugués e em inglés e informacdo completa sobre a afiliacdo dos autores, incluindo
instituicdo de origem, cidade e pais; 6 - O periddico deve especificar a(s) norma(s) seguida(s) para
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a apresentacdo e estruturacdo dos textos, e para a apresentacdo de referéncias bibliogréaficas e
descritores, tal como ABNT, I1SO, Vancouver e similares; 7 -A filiacdo institucional dos autores
deve ser diversificada e evitar a concentracdo institucional (pelo menos 70% de autores externos
ao programa que edita a revista em um ano).

Estrato B2

(a) Ser publicado por instituicdo com Pds-Graduacao stricto sensu, ou Sociedade Cientifica
de &mbito nacional ou internacional reconhecida pela Coordenacio de Area, ou por Instituicio
Profissional de &mbito nacional, ou Instituicdo de Pesquisa, ou ser publicada com apoio da
CAPES, CNPq ou financiamento estatal com avaliagdo por pares, ou estar disponivel em pelo
menos uma base de dados ou indexador internacional distinto daqueles especificados nos estratos
seguintes; (b) Publicar pelo menos 45% de artigos (inclusive resenhas, entrevistas) cujos autores
sejam vinculados a pelo menos trés instituicdes diferentes daquela que edita o periddico, por
volume; (c) Presenca em uma das seguintes bases de dados da area do tipo: Data indice, Hispanic
American Periodical Index, Citas Latinoamericanas em Ciéncias Sociales y Humanidades
(CLASE), LATINDEX, Sumérios Correntes Brasileiros, Literatura Latinoamericana em Ciéncias
da Saude (LILACS).

Estrato B3

(@) Ser publicado por instituicdo com Pds-Graduacdo stricto sensu, ou Sociedade Cientifica
de &mbito nacional ou internacional reconhecida pela Coordenagio de Area, ou por Instituicio
Profissional de &mbito nacional, ou Instituicdo de Pesquisa, ou ser publicada com apoio da
CAPES, CNPq ou financiamento estatal com avaliagdo por pares, ou estar disponivel em pelo
menos uma base de dados ou indexador internacional distinto daqueles especificados nos estratos
seguintes (b) Publicar pelo menos 30% de artigos (inclusive resenhas, entrevistas) cujos autores
sejam vinculados a pelo menos 3 institui¢fes diferentes daquela que edita o periddico, por volume.

Estrato B4
Publicar pelo menos 20% de artigos (inclusive resenhas, entrevistas) cujos autores sejam
vinculados a pelo menos trés instituicdes diferentes daquela que edita o periddico, por volume.

Estrato B5
Periddicos que atendam aos critérios minimos de uma publicacdo cientifica, sem cumprir
qualquer das exigéncias adicionais descritas nos estratos subsequentes. Periddicos de discentes.

Estrato C

Periddicos considerados improprios, ou que ndo atendam aos critérios explicitados nos
estratos acima. Periddicos com publicacdo encerrada. Publicagbes que ndo possam ser
classificadas em outras modalidades, ou com pouco ou nenhum impacto na area. Periddicos ndo
académicos.

Pesos:
Al1-100; A2-85 B1-70; B2-60; B3- 40; B4- 30; B5- 10; C-zero

As revistas devem ter home page atualizada com as informacdes exigidas para a avaliagio.

17



1102

N
D)
®
@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior 20,

. . R iacao Tri
CAPES Diretoria de Avaliagdo A"a“aceao% Rl

DOCUMENTO DE AREA 2013

Sua inexisténcia implica em ndo avaliagdo e rebaixamento para o Estrato C.

CLASSIFICACAO DE LIVROS

1. Definicao de Livro:

Compreende-se por livro um produto impresso ou eletrénico que possua ISBN ou ISSN
(para obras seriadas) contendo no minimo 50 paginas, publicado por editora pablica ou privada,
associacéo cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgéo oficial.

2. Critérios de selecdo para qualificacdo, propostos pelas diferentes areas:

A avaliacdo de livros serd aplicada exclusivamente para classificagdo da producéo
intelectual que resulte de investigacdo nas suas diferentes modalidades. Para efeito desse roteiro
deverdo ser consideradas: obras integrais, coletaneas, dicionarios ou enciclopédias, anais (texto
completo) desde que seu contetdo traduza a natureza cientifica da producao.

Convém observar que o quesito IV — Produgdo Intelectual — da Ficha de avaliag¢éo, inclui,
além da producdo cientifica, a producdo técnica e a artistica. Os critérios definidos para a
avaliagdo dos livros com contetido cientifico poder&o ser aplicados a estas outras modalidades de
producdo conforme decisdo das &reas. No entanto, os resultados dessas avaliagbes serdo
computados nos itens correspondentes (4.3 e 4.4.) em separado da producao cientifica.

3. Instrumento de Avaliagéo
Parte I: Dados de Identificacdo da Obra

Os dados de identificacdo da obra deverdo ser preenchidos para todos os produtos
classificados como livro e elegiveis para qualificacdo. A identificacdo da obra devera conter, ao
menos, 0s dados que constam da ficha catalogréafica, incluindo os c6digos decimais digitais
universais para permitir a classificacdo por area tematica. As informacgdes catalograficas terdo por
finalidade a composicéo de listagem de todos os livros a serem avaliados.

Parte I1: Avaliacao pela Comisséo de classificacédo de Livros

A avaliacdo dos livros deve ser preenchida tendo em méos o exemplar do produto a ser
qualificado para que o exame, pela Comissdo, de suas caracteristicas formais e de contelido, possa
permitir o correto preenchimento do instrumento.

A avaliacdo contempla os dados minimos para classificacdo do produto como livro, os
aspectos formais da obra e o tipo e natureza do texto.

i. Dados minimos:

Compreendem esses requisitos obrigatoriamente o ISBN ou ISSN, dados equivalentes ao
da ficha catalogréfica, numero minimo de 50 paginas e autoria por docente e/ou discente de
programa de pés-graduagéo.

ii. Aspectos formais:
Compreendem caracteristicas de autoria, editoria bem como informagdes adicionais sobre
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fontes de financiamento, reedi¢do, prémios etc. As informagdes adicionais correspondem a
aspectos que podem valorizar a obra. N&o sdo, porém, itens obrigatorios da avaliacéo.
iii. Tipo e natureza do texto:
Considerada a natureza cientifica, esse requisito prevé seu detalhamento bem como o tipo
de obra avaliada (obra integral, coletanea, tratado, dicionério, enciclopédia etc.).

Instrumento para classificacédo de livros

Parte I: Dados de identificacio da obra

Titulo da Obra:

Autores (livro) ou Organizadores (coletanea) (especificar se for docente ou discente do Programa):
ISBN:

Editora:

Local da edicéo (cidade/pais):

NUmero de Paginas:

Ano da primeira edicao:

NUmero e ano da edicéo enviada:

Tiragem:

Formato (impresso ou eletrénico):

Referéncia completa do Livro / Coletanea (adotar ABNT):

Numero de capitulos da coletanea:

Autores (docentes e discentes) do Programa de P6s-graduacao, titulo e paginas de cada capitulo:
Vinculagéo do livro/coletanea a linha de pesquisa, area de concentracdo ou area de conhecimento:
Resumo do livro/Coleténea: (ementa)

InformacBes complementares (informacGes sobre a participacdo de docentes/discentes de outros
programas, tipo de financiamento, premiag&o, participagdo de autores estrangeiros, etc.).

Parte I1: Aspectos formais da obra

1. Autoria -Pontos no item Pontuagdo na Obra Analisada

Unica

Docentes do programa e de outras instituicGes no pais sem participacao discente
Docentes do programa e de outras instituicbes no pais com participacao discente
Docentes do programa e de outras instituicdes no exterior sem participacéo discente
Docentes do programa e de outras instituicdes no exterior com participacao discente
Docentes do programa apenas

Docentes e discentes do programa

Discente do programa apenas

Discente com participacdo de discentes de outros programas

2. Editoria

Editora com catalogo de publicacdes na area
Editora brasileira, universitaria, filiada 8 ABEU
Editora brasileira, universitaria, ndo filiada a8 ABEU
Editora comercial com distribui¢io nacional
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Editora comercial com distribui¢do nacional e tradigdo de publicagdo na area
Editora universitéria estrangeira

Editora comercial estrangeira

Editora comercial estrangeira com tradicdo de publicacdo na area
Conselho editorial ou revisdo por pares

Financiamento da edicdo por agéncia de fomento ou parcerias
Colecéo

22 Reedicéo

3% Reedigéo

42 Reedicdo ou mais

Contém informagdes sobre os autores

3. Caracteristicas adicionais

Publicagdo em idioma estrangeiro

Prémios nacionais, estrangeiros ou internacionais
Reimpresséo

Tipo da obra, natureza do texto e vinculo com o Programa

4. Vinculo

A linha de pesquisa (projeto de pesquisa especifico)

A linha de pesquisa apenas

A area de concentragio, mas ndo a uma linha de pesquisa em particular

A area do conhecimento, mas n&o a uma area de concentragio do Programa

5. Tipo da obra e natureza do texto
Obra completa

Coletanea

Dicionério / verbete

Anais de congresso

Pontuacao total

Parte I11: Avaliagdo qualitativa do contetdo

A avaliacdo de conteldo esta baseada em trés quesitos: relevancia temética, carater

inovador da contribuicdo e potencial de impacto.

a) Relevancia: Contribui¢do para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
da éarea de conhecimento; Contribuigdo para a resolucdo de problemas nacionais
relevantes; Atualidade da temaética; Clareza e objetividade do conteldo no que se
refere a proposicgao, exposi¢do e desenvolvimento dos temas tratados; Rigor cientifico
(estrutura teorica); Precisdo de conceitos, terminologia e informac@es; Senso critico
no exame do material estudado; Bibliografia que denote amplo dominio de

conhecimento; Qualidade das ilustragdes, linguagem e estilo

b) Inovacdo: Originalidade na formulacdo do problema de investigagdo;
Caréter inovador da abordagem ou dos métodos adotados; Contribui¢cdo inovadora

para 0 campo do conhecimento ou para aplicagdes técnicas.
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c) Potencialidade do Impacto: Circulagdo e distribuicdo prevista; Lingua;
Reimpressédo ou re-edicéo; Possiveis usos no &mbito académico e fora dele.

Classificacdo nos estratos

A classificacdo dos livros nos niveis L1 a L4 é estabelecida pela pontuacgdo atribuida pela
area aos aspectos formais, tipo e natureza da obra e avaliagdo de conteldo.

Além dos quatro estratos que serdo utilizados para estabelecer pontos na avaliacdo da
producdo intelectual dos programas, esta previsto um estrato LNC - sem pontuacéo - para aquelas
obras consideradas ndo classificaveis pelas comissdes de avaliacao.

Os estratos superiores da classificacdo — L3 e L4 — devem ser reservados para as obras de
maior relevancia no desenvolvimento cientifico da area e na formacao de mestres e doutores.

Convém observar, uma vez mais, que 0s capitulos serdo considerados tendo por unidade
de referéncia o livro no qual foram publicados. A soma de capitulos na mesma coletanea ndo pode
ultrapassar a pontuagdo de uma obra integral para fins de avaliacdo da producdo do programa.
Assim, um mesmo autor podera pontuar no maximo dois capitulos incluidos na mesma obra.

PRODUCAO TECNICA

CompGe a producdo técnica, relatorios de pesquisa, tradugdes, resenhas informativas,
trabalhos completos publicados em anais, resumos e abstracts de eventos, pareceres técnicos
(pericias, por exemplo), artigos para divulgacdo, material didatico. Para os mestrados
profissionais, somam-se ainda as publicacbes em revistas, livros e outros meios de divulgacéo
cientifica ou técnica; a que ndo foi objeto de publicacdo de docentes, alunos e egressos, como
relatérios de pesquisa, relatérios de consultoria; aplicagdo de proposta em politicas publicas e de
formagé&o de professores.
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a de Avallacao para o enio 2010

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

Quesito € Peso De oes e Comentario
obre o Quesito/l1te
1 — Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e Indicadores:
atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de 50% - objetivos precisos, metas alcancadas

pesquisa, projetos em andamento e proposta
curricular.

e a serem alcancadas;

- perfil académico pretendido com a
formacé&o proporcionada;

- articulagdo entre objetivos, estrutura
curricular, projetos e respectivas
linhas de pesquisa;

- linhas de pesquisa formuladas de
modo claro e preciso, ajustadas a area
de concentracdo bem como as areas de
especializacdo do corpo docente.
[embora ndo seja requisito, €
recomendavel que projetos de
investigacdo sejam desenvolvidos por
meio de laboratérios, ampliando e
solidificando o intercAmbio entre os
corpos docente e discente];

- produgdo académica compativel com
a area de concentragdo e as linhas de
pesquisa-;

- proposta curricular capaz de
proporcionar formacdo teodrica e

metodoldgica que contemple
bibliografia de referéncia (cléssica e
contemporanea, nacional e

estrangeira) adequada & é&rea de
concentracdo e as linhas de pesquisa;
ensino de métodos e técnicas de
tratamento  analitico de  dados
qualitativos e quantitativos; - estrutura
curricular, adequada a area de
concentracdo e as linhas de pesquisa
bem como ao perfil do corpo docente,
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segundo: distribuicdo das disciplinas
obrigatorias e eletivas (quando ha essa
distincdo); disciplinas dedicadas ao
ensino de metodologia e técnicas de
investigacdo cientifica; seminérios de
projetos, de pesquisa e tematicos

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu
desenvolvimento  futuro, contemplando o0s
desafios internacionais da area na producao do
conhecimento seus propdsitos na melhor
formagdo de seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos seus egressos,
conforme os parametros da area.

30%

Indicadores:

- identificacdo dos desafios e
planejamento de metas; propostas de
mudanga estatutaria e organizacional,
articulagdo em redes nacionais e
internacionais, mediante convénios e
participacdo em editais;

- planejamento de publicacbes e
divulgacdo de conhecimentos em
féruns académicos;

- iniciativas como procedimentos
internos de auto-avaliacéo;
mecanismos/instrumentos para 0
acompanhamento de egressos;
existéncia de plano proprio para
capacitacdo docente; existéncia de
programas eletronicos para
acompanhamento de atividades, como
fluxo de alunos, etc.

- existéncia de formulérios e outros
esforgos e mecanismos de
acompanhamento das trajetérias dos
egressos.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for
0 caso, extensdo.

20%

Indicadores:

- manutencdo e renovacdo de
infraestrutura instalada, tais como
salas de aulas e salas para pesquisa,
laboratérios,  equipamentos  para
ensino, equipamentos de informatica e
multimidia, acesso dos corpos docente
e discente a Internet e a bancos de
dados eletrénicos, biblioteca com
acervo  (livros, documentos, e
periddicos, nacionais e internacionais)
suficiente para o desenvolvimento de
pesquisa desenvolvida por docentes e
discentes.

- acesso ao portal de Periddicos
CAPES
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2 — Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas O corpo docente deve ser constituido,
titulacdo, diversificacdo na origem de formagéo, 30% |em sua totalidade, por docentes
aprimoramento e  experiéncia, e sua portadores do titulo de doutor. A
compatibilidade e adequagdo a Proposta do proposta deve contemplar um minimo
Programa. de 8 (oito) docentes, pertencentes ao

nacleo permanente em regime de
dedicacdo integral a IES a qual a
proposta estd vinculada, para o0
mestrado, e 10 para o doutorado. Esse
namero nunca pode ser inferior a 70%
de todo o corpo docente, nos termos
dos regulamentos da CAPES.

A titulacio do corpo docente
permanente deve ser compativel com
a proposta do programa, ou seja, 70%
com titulagdo em Sociologia ou
Ciéncias Sociais nos Programas de
Sociologia e 70% nos programas de
Ciéncias  Sociais  stricto  sensu
(Sociologia, Antropologia e Ciéncia
Politica), com equilibrio entre as
areas. A diversidade de formacdo é
valorizada desde que ndo comprometa
as metas de formagédo propostas para o
triénio. E valorizado o tempo de
titulacio meédio dos  docentes
permanentes acima de cinco anos. E
valorizada a existéncia de liderancas
académicas.

Indicadores:

- proporcao de doutores com titulacdo
inferior/superior a cinco anos;

- proporcdo de doutores com outras
titulacGes;

- proporcédo de docentes com Bolsa de
Produtividade ou equivalente do
CNPgq;

- proporcdo de docentes com estagio
de po6s-doutorado, no Brasil e no
exterior;

- proporcdo de docentes em
coordenacdo de laboratérios e grupos
de pesquisa cadastrados no CNPq.
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2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes
permanentes em relacdo as atividades de
pesquisa e de formacao do programa.

30%

E esperado que a totalidade dos
docentes  permanentes  ministrem
disciplinas, participem de projetos de
pesquisa, de semindrios internos do
programa e estejam comprometidos
com orientacdo de dissertacOes e teses.

Indicadores:

- proporcdo de docentes do corpo
permanente com responsabilidades na
oferta de disciplinas obrigatérias e
eletivas;

- proporcdo de docentes do corpo
permanente envolvido em oferta de
seminarios internos

- proporcdo de docentes do corpo
permanente com orientagdo de
discentes (mestrado e doutorado)

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de
formagé&o entre os docentes do programa.

30%

E esperado que as atividades de
ensino, formacdo e producdo de
conhecimentos estejam distribuidas de
modo equitativo entre os docentes.

Indicadores:

- média de disciplinas oferecidas pelos
docentes do corpo permanente;

- média de projetos de pesquisa por
docentes do corpo permanente;

- média de orientandos por docente do
COrpo permanente;

-média de publicagdes qualificadas
pelos docentes do corpo permanente.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades
de ensino e/ou de pesquisa na graduagdo, com
atencdo tanto a repercussao que este item pode
ter na formacdo de futuros ingressantes na PG,
quanto (conforme a é&rea) na formacdo de
profissionais mais capacitados no plano da
graduacéo.

10%

E valorizada a atribuicio de
responsabilidade na formacdo e
orientacdo de alunos em nivel de
graduacéo, pelos docentes
permanentes. Essa atribuicéo
compreende a responsabilidade por
ministrar  disciplinas e  orientar
projetos de bolsistas de iniciacdo
cientifica (IC) e/ou trabalhos de
concluséo de curso.

Este item tem validade para todos os
PPGs vinculados a departamentos de
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Sociologia ou Ciéncias Sociais com
cursos de graduacdo ou que atuem na
graduacdo de outros cursos ha
instituicdo; serao consideradas
excecdes, PPGs, desvinculados de
Departamentos  disciplinares, com
estatuto proprio na instituicdo que o
vincula exclusivamente a poés-
graduacdo e pesquisa. Nestes casos, 0
peso desse item sera redistribuido
proporcionalmente entre os demais
itens do quesito.

Indicadores:

- proporcdo de docentes permanentes
do programa com carga didatica na
graduacao;

- proporcdo de docentes permanentes
do programa com responsabilidade na
orientacdo em iniciacdo cientifica ou

equivalente
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacfes 30%
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes Deve haver equilibrio entre 0 nimero
defendidas no periodo de avaliagdo, em relagdo 40% | de ingressantes e 0 numero de pos-
ao corpo docente permanente e a dimensao do graduandos que concluem teses e
corpo discente. dissertagdes.

Os parametros para avaliagdo serdo:
(@ nuamero igual ou superior ao
nimero médio de titulados/ano, na
area; (b) o limite de oito orientandos
por orientador, no triénio, estipulado
pelas Portarias CAPES n° 01 e n° 02/
2012, ressalvando-se as excecoes
previstas neste documento.

Indicadores:

- proporcdo de teses e dissertacOes
defendidas por numero médio de
discentes no periodo;

- proporcdo de teses e dissertacOes
defendidas por numero de docentes
permanentes no triénio (numero de
orientacdes/total de docentes
permanentes)
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3.2. Distribuicdo das orientacbes das teses e
dissertacdes defendidas no periodo de avaliacdo
em relacdo aos docentes do programa.

20%

As  orientacbes  devem  estar
distribuidas de modo equitativo entre
0s docentes do corpo permanente com
um limite de oito orientandos por
orientador estipulado pelas Portarias
CAPES n° 01 e n° 02 de 2012.

Indicadores:

de
por

-A partir da média
orientandos/orientadores

programa, serd aferido o grau de
concentragdo  (baixo, médio ou
elevado) de orientagdes pelos docentes

permanentes.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da
producéo de discentes autores da pds-graduagdo
e da graduacdo (no caso de IES com curso de
graduacdo na area) na producdo cientifica do
programa, aferida por publicagbes e outros
indicadores pertinentes a area.

30%

A qualidade das teses e dissertacdes
sera através de sua publicacdo sob a
forma de livros, capitulos de livros ou
artigos publicados em periddicos e/ou
apresentados em eventos cientificos.

Indicadores:

- proporcdo de teses e dissertagdes que
resultaram em publicacdo qualificada
(isto €, avaliada pelo Qualis) na forma
de artigos em periddicos cientificos,
livros ou capitulos de livros,
considerando egresso e discente-autor,
bem como o prazo de até trés anos
apos defesa;

- proporcao de publicacbes
qualificadas (inclusive em anais de
eventos cientificos) relacionadas as
dissertacbes e teses, por numero de
teses e dissertagdes defendidas no
periodo, por Programa.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de
mestres e doutores bolsistas: Tempo de
formacdo de mestres e doutores e percentual de
bolsistas titulados.

10%

E esperado que o tempo para
formacdo de mestres esteja dentro da
média da éarea para mestrado ( 24
meses) e doutorado (48 meses).

Indicadores :
- tempo médio de titulacdo de mestres
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e doutores no Programa

4. Producéo Intelectual 40%

4.1. Publicacbes qualificadas do Programa por A producdo qualificada revela a
docente permanente. 50% | atualidade e regularidade do corpo
40% docente  permanente em  suas
atividades de formac&o. Se o volume e
a qualidade da producgdo atendem aos
padrdes da area, € de se esperar que
essa qualidade tenha repercussdao na
formag&o dos pos-graduandos.

Indicadores:

- proporcdo de docentes permanentes
com producéo qualificada no periodo,
segundo modalidade de publicacdo
(livro, capitulo de livro, artigos em
periddicos cientificos);

- proporcdo de docentes permanentes
que ndo apresentaram nenhuma
producéo qualificada no periodo;

- Indicadores

- artigos publicados em revistas
qualificadas pelo corpo de docentes
permanentes;

- artigos em conjunto (docentes e
discentes) publicados em revistas
qualificadas;

- artigos publicados por discentes em
revistas qualificadas.

- A producdo qualificada em livros e
capitulos seguird os parametros da
Classificacdo de livros

4.2. Distribuicdo de publicacBes qualificadas em 40% - O volume e a qualidade da produgéo
relagdo ao corpo docente permanente do bibliografica devem estar distribuidos
Programa. de modo equitativo entre os docentes.
Indicadores:

- média de publicagdes qualificadas
por docente permanente, no periodo;

- grau de concentragdo (baixo, médio
ou elevado) da produgdo bibliogréafica
qualificada por numero de docentes
permanentes.

- Considerar o numero de pontos
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obtidos para cada um dos docentes
permanentes do Programa.

- % de docentes com producdo acima
da mediana da érea.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras 10% CompGem a produgdo técnica
producdes consideradas relevantes. relatérios de pesquisa, traducdes,
resenhas informativas, resumos e
abstracts em eventos, pareceres
técnicos (pericias, por exemplo),
artigos para divulgagdo, material
didatico.

Indicadores:

- proporcdo de docentes permanentes
com producdo técnica qualificada, no
periodo, segundo modalidade de
publicacéo;

- média de publicagbes técnicas por
docente permanente, no periodo;

- grau de concentracdo da producdo
técnica por docente permanente.

5 — Insercao Social 10%
5.1. Insergdo e impacto regional e (ou) nacional A avaliagdo neste item é qualitativa,
do programa. 55% levando em conta os impactos:

a) educacional (e.g., intercambio de
docentes com outros cursos e &reas,
producdo de livros-textos, participacdo
em cursos de reciclagem para
professores e outros profissionais,
etc.);

b) social (e.g., formacdo de recursos
humanos  qualificados para a
Universidade e centros de pesquisa,
ensino elementar, fundamental e
médio, administracdo publica,
empresas, terceiro setor, e atuacdo na
definicédo de politicas publicas);

C) tecnol6gico/econémico:
disseminacgéo de técnicas e
conhecimentos.

Indicadores: - listagem de
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intercdmbios firmados para realizagédo
de cursos de extensdo universitaria;

- listagem de cursos de extensdo
proporcionados pelo programa;

- listagem de resultados (livros- textos,
namero de alunos formados, relatérios
técnicos, etc.);

- listagem de iniciativas de
transferéncia de conhecimento e de
técnicas para publicos ndo académicos

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros 30% Espera-se que 0S programas com

programas e centros de pesquisa e melhor avaliacdo exercam papel de
desenvolvimento profissional relacionados a lideranca e de transferéncia de
area de conhecimento do programa, com vistas experiéncia para programas novos ou
ao desenvolvimento da pesquisa e da pos- programas em fase de reformulacéo.
graduacao. Este item considera a existéncia de

programas como Minter, Dinter,
PROCAD e outras formas de
colaborag&o interinstitucional.

Indicadores:

- listagem de intercAmbios firmados
entre programas segundo modalidades
e fontes de financiamento e fomento.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo 15% Espera-se  que 0S  programas
programa a sua atuacao. divulguem suas atividades e o0s
procedimentos adotados para selegédo e
formagcdo de pbs- graduandos, de
forma transparente a fim de assegurar
isonomia para os candidatos a mestres
e doutores.

Indicadores:

- manutengdo de Home Page do
programa atualizada, com informagdes
sobre o funcionamento do programa,
estrutura  curricular,  disciplinas
ofertadas no semestre atual e nos
anteriores, com 0Ss programas das
disciplinas; acesso a teses e
dissertacdes defendidas, com
informagdes sobre datas e composigéo
das bancas; producdo docente e
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discente; edital e critérios para
selecdo de alunos; linhas e grupos de
pesquisa, fontes de financiamento;
link de acesso a grupos e laboratérios
de pesquisa; recursos e prestacdo de
contas.

MESTRADO PROFISSIONAL
Defini¢Bes e Comentarios sobre o

Quesitos / Itens Peso :
Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e - Examinar se o conjunto de atividades e

atualizacdo da(s) area(s) de concentracao, disciplinas, com suas ementas, atende as

linha(s) de atuagéo, projetos em andamento, caracteristicas do campo profissional,

proposta curricular com os objetivos do 30% a(s) area(s) de concentragdo proposta(s),

Programa. linha(s) de atuacéo e objetivos definidos
pelo Programa em consonancia com 0s
objetivos da modalidade Mestrado
Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos - Examinar se o conjunto de mecanismos

mecanismos de interagdo efetiva com outras de interacdo e as atividades previstas

instituicGes, atendendo a demandas sociais, junto  aos  respectivos campos

organizacionais ou profissionais. 30% |profissionais sdo efetivos e coerentes
para o0 desenvolvimento  desses
campos/setores e se estdio em
consonancia com o corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e - Examinar a adequacéo da infraestrutura

administracéo. para 0 ensino, a pesquisa, a

10% administragéo,_ as condicdes Iabqratoriais

ou de pesquisa de campo, areas de
informatica e a biblioteca disponivel
para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando ao - Examinar as perspectivas do Programa,

atendimento de demandas atuais ou futuras de com vistas a seu desenvolvimento

desenvolvimento nacional, regional ou local, por futuro, contemplando os desafios da area

meio da formacéo de profissionais capacitados na produgdo e aplicacdo do

para a solucdo de problemas e préaticas de forma 30% conhecimento, seus propo6sitos na melhor

inovadora. formacdo de seus alunos, suas metas
quanto a insercdo social e profissional
mais rica dos seus egressos conforme 0s
parametros da &rea
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2. Corpo Docente

25%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando
experiéncia como pesquisador e/ou profissional,
titulacdo e sua adequagdo a Proposta do
Programa.

50%

O corpo docente deve estar equilibrado
entre doutores, técnicos e profissionais
com reconhecida competéncia técnico-
cientifica comprovada na area de
concentracdo do curso (conforme o
estabelecido na Portaria Normativa MEC
n° 17, de 28 de dezembro de 2009 sobre
Mestrado Profissional).

O docente poderd participar como
permanente em no maximo outros dois
programas de pés-graduacdo, da mesma
area ou de outras instituicdes, desde que
demonstre a viabilidade desta atuacéo.

A participacéo de docentes
colaboradores ndo deve caracterizar
dependéncia externa, nem ser utilizada
para o0 atendimento das exigéncias
minimas de produc&o cientifica.

Os docentes devem demonstrar, no
minimo, ter experiéncia anterior em
orientacdo de alunos de graduacdo ou
especializagdo, em  atividades de
iniciacdo cientifica ou de trabalhos de
concluséo de cursos.
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2.2. Adequacéo da dimenséo, composi¢éo e 25% |- Examinar a adequada proporcéo de

dedicagéo dos docentes permanentes para o Docentes Permanentes em relagédo ao

desenvolvimento das atividades de pesquisa e total de docentes para verificar a

formacao do Programa. existéncia ou ndo de dependéncia em
relacdo a docentes colaboradores ou
visitantes.

- O curso devera apresentar no minimo
10 docentes permanentes, sendo que
pelo menos 60% deles devem ter vinculo
com a IES em tempo parcial ou integral.
- Examinar a participagdo de docentes
em projetos de pesquisa cientificos,
tecnologicos e de inovacdo financiados
por setores governamentais ou ndo
governamentais.

-Examinar a carga horéria de dedicacéo
dos docentes permanentes no programa,
considerando o estabelecido pelo inciso
VI do Art. 7° da Portaria Normativa
MEC n° 17/2009: ““a proposta de
Mestrado Profissional devera,
necessaria e obrigatoriamente,
comprovar carga horaria docente e
condigdes de trabalho compativeis com
as necessidades do curso, admitido o
regime de dedicagdo parcial”
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2.3. Distribuicéo das atividades de pesquisa, 25% |- Examinar a distribuicdo das atividades
projetos de desenvolvimento e inovacéo e de de ensino, pesquisa e desenvolvimento e
formacdo entre os docentes do Programa. orientacdo do programa entre 0S

Docentes Permanentes

- Os docentes devem demonstrar, no
minimo, ter experiéncia anterior em
orientacdo de alunos de graduacdo ou
especializagdo, em  atividades de
iniciacdo cientifica ou de trabalhos de
concluséo de cursos.

3. Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo 30%

3.1. Quantidade de trabalhos de concluséo (MP) 40% |- Examinar a relagdo entre o numero de

aprovados no periodo e sua distribuicdo em trabalhos (conforme preconizado no Art.

relacdo ao corpo discente titulado e ao corpo 10 da Portaria Normativa MEC n° 17,

docente do programa de 28 de dezembro de 2009) concluidos
e 0 namero de alunos matriculados no
periodo.

- Examinar a relagdo entre o nimero de
trabalhos (conforme preconizado no Art.
10 da Portaria Normativa MEC n° 17, de
28 de dezembro de 2009) concluidos e o
nimero de docentes permanentes do

programa.
3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusao 40% |- Examinar as publicagbes em revistas,
produzidos por discentes e egressos livros e outros meios de divulgagéo

cientifica ou técnica.

- Examinar a producéo técnica, que ndo
foi objeto de publicacdo, dos alunos e
egressos.
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3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos 20% |- Examinar a aplicabilidade do trabalho

de mestrado desenvolvido junto a
setores ndo académicos,  Orgaos
publicos/privados, etc.

4. Producéo Intelectual 30%

4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por 30% |- Examinar o nimero total de

docente permanente publicacBes dos docentes permanentes
do programa no triénio.

4.2. Producado artistica, técnica, patentes, 30% |- Examinar o nimero total da produgao

inovac0es e outras producdes consideradas técnica, patentes e outras produgdes

relevantes. consideradas relevantes, tais como, entre

outras:

Publicages técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais (livros).

Artigos publicados em periddicos
técnicos.

Participagdo em comités técnicos:
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais.

Editoria de periddicos técnicos: editor
cientifico, associado ou revisor.
Elaboracdo de protocolos, normas ou
programas.

Consultoria ou assessoria técnica.
Produtos técnicos.

Protétipos.

Patentes.

Cursos de aperfeicoamento, capacitacao
ou especializacao para profissionais da
area.

4.3. Distribuicao da producéo cientifica e técnica 20% |- Examinar a distribuicdo da publicacdo
ou artistica em relacdo ao corpo docente qualificada e da producdo técnica entre
permanente do programa. os docentes permanentes do programa.

- A producdo dos docentes deve estar
equitativamente  distribuida e néo
apresentar-se concentrada em um ou
poucos professores.
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4.4. Articulagdo da producdo artistica, técnica e
cientifica entre si e com a proposta do programa.

20%

- Examinar a articulacdo entre a
producdo artistica, técnica e a
publicacdo cientifica qualificada do
programa.

- A produgdo técnico-cientifica deve ser
fortemente relacionada a proposta,
area(s) de concentracao, linhas e
projetos de pesquisa.

5. Insercéo Social

15%

5.1. Impacto do Programa

30%

- Examinar se a formagdo de recursos
humanos qualificados para a sociedade
busca atender aos objetivos definidos
para a modalidade Mestrado
Profissional;  contribuindo para o
desenvolvimento dos discentes
envolvidos no projeto; das organizagoes
publicas ou privadas.

- Examinar se o Mestrado Profissional
atende obrigatoriamente a uma ou mais
dimensbes de impacto (tais como
dimensdo: social, educacional, sanitario,
tecnoldgico, econdémico, ambiental,
cultural, artistico, legal, etc.), nos niveis
local, regional ou nacional.

a) Impacto social: formag&o de recursos
humanos qualificados para a
Administracdo Publica ou a sociedade
gue possam  contribuir para 0
aprimoramento da gestdo publica e a
reducdo da divida social, ou para a
formagdo de um publico que faga uso
dos recursos da ciéncia e do
conhecimento no melhoramento das
condi¢bes de vida da populacdo e na
resolugdlo dos mais  importantes
problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuigdo
para a melhoria da educagdo béasica e
superior, 0 ensino técnico/profissional e
para o desenvolvimento de propostas
inovadoras de ensino.

36



\J
N\
L

1102

®
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior 20,

Avaliacao Trienal

CAPES Diretoria de Avalia¢do sl

DOCUMENTO DE AREA 2013

c) Impacto tecnoldgico: contribui¢do
para o desenvolvimento local, regional
e/ou nacional destacando o0s avangos
gerados no  setor  empresarial;
disseminagdo de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econdmico: contribui¢do
para maior eficiéncia nas organizagdes
publicas ou privadas, tanto de forma
direta como indireta.

e) Impacto sanitario: contribui¢do para a
formagdo de  recursos  humanos
qualificados para a gestdo sanitaria bem
como na formulacdo de politicas
especificas da area da Salde.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a
formagdo de  recursos  humanos
qualificados para o desenvolvimento
cultural, formulando politicas culturais e
ampliando o acesso a cultura e ao
conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a
formagdo de  recursos  humanos
qualificados para o desenvolvimento
artistico, formulando  propostas e
produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribui¢do
para a formagdo de profissionais que
possam introduzir mudangas na forma
como vem sendo exercida a profissdo,
com avangos reconhecidos  pela
categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam
aprimorar procedimentos e a
normatizagdo na area juridica, em
particular entre o0s operadores do
Direito, com resultados aplicaveis na
prética forense.
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5.2. Integragéo e cooperacdo com outros 30% |- Examinar a participacdo em programas
Cursos/Programas com vistas ao de cooperagéo e intercdmbio
desenvolvimento da pés-graduacéo. sistematicos com outros na mesma area,

dentro da modalidade de Mestrado
Profissional; a participagdo em projetos
de cooperagdo entre cursos/Programas
com niveis de consolidacdo diferentes,
voltados para a inovacao, na pesquisa, 0
desenvolvimento da pos-graduagdo ou o
desenvolvimento econdmico,
tecnoldgico e/ou social, particularmente
em locais com menor capacitacdo
cientifica ou tecnolégica.

5.3. Integragdo e cooperagdo com organizacgdes 20% |- Examinar a participacdo em convénios
e/ou instituicGes setoriais relacionados a area de ou programas de cooperagcdo com
conhecimento do Programa, com vistas ao organizagdes

desenvolvimento de novas solugdes, praticas, /instituicbes setoriais, voltados para a
produtos ou servicos nos ambientes profissional inovacdo na pesquisa, 0 avango da pos-
e/ou académico. graduacdo ou o0 desenvolvimento

tecnolégico, econdmico e/ou social no
respectivo setor ou regido;

- A abrangéncia e quantidade de
organizagdes/instituicdes a que estdo
vinculados os alunos;

- A introdugdo de novos produtos ou
servicos (educacionais, tecnoldgicos,
diagnoésticos, etc.), no ambito do
Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou

nacional.
5.4. Divulgacdo e transparéncia das atividades e 20% |- Examinar a divulgagdo atualizada e
da atuagdo do Programa sistematica do Programa, que podera ser

realizada de diversas formas, com énfase
na manutencdo de pégina na internet.
Entre outros itens, serd importante a
descrigdo publica de objetivos, estrutura
curricular, critérios de selecdo de alunos,
corpo docente, produgdo técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e
alunos, financiamentos recebidos da
Capes e de outras agéncias publicas e
entidades privadas, parcerias
institucionais, difusdo do conhecimento
relevante e de boas  préticas
profissionais, entre outros. A procura de
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candidatos pelo programa pode ser
considerada desde que relativizada pelas
especificidades regionais e de campo de
atuacdo.

- Examinar a divulgagdo dos trabalhos
finais, resguardadas as situacfes em que
o sigilo deve ser preservado (Art. 2°
Portaria CAPES n° 13/2006).

V1. Considerac6es e defini¢cdes sobre a internacionalizacao/insergdo internacional da

area

A érea de Sociologia e Ciéncias Sociais tem aumentado sua insercdo internacional seja
através dos programas avaliados como 6 e 7, seja dos programas nota 5, e mesmo dos programas 4
com ac¢Bes pontuais. De forma geral, essa internacionalizacdo tem sido realizada através da
participacdo de docentes e discentes em congressos, na coordenagdo de grupos de trabalho, na
organizagdo dos eventos e participacdo em diretorias de associagBes cientificas, convénios
interinstitucionais com universidades estrangeiras, pesquisas conjuntas, pos-doutorados e
doutorados sanduiches.

A érea entende como internacionalizagdo, a cooperacao interinstitucional com universidades
e centros de pesquisa no exterior, numa perspectiva de reciprocidade, contribuindo para a producéo
de conhecimento e se beneficiando qualitativamente a partir das experiéncias obtidas com esses
intercambios. Considera importante também a internacionalizagdo solidaria com instituicGes e
centros de pesquisa no exterior para 0s quais possa contribuir na implantagéo e consolidacdo da pos-
graduacéo.

A lideranca nacional e presenga internacional tem entre seus indicadores:

a) Producdo cientifica com insercdo internacional .A producdo cientifica com insercao
internacional compreende a publicacdo de resultados de pesquisa, sob a forma de artigos em
periodicos cientificos, livros e capitulo de livros qualificados, com destacadas proporgdo e média
por docente nos estratos Al, A2 e B1 do Qualis da Area (periddicos) e do Qualis L4 para livros;
proporcao do corpo docente com produgdo cientifica com insercao internacional;

b) convénios e intercdmbios ativos firmados com instituicGes estrangeiras de reconhecido
prestigio cientifico, em regime de reciprocidade e com divulgacéo no exterior;

¢) conferéncias, mesas-redondas, organizagdo de grupos de trabalho e grupos de pesquisa
em eventos cientificos nacionais e internacionais de grande relevancia para a area;

d) promocao de eventos cientificos internacionais;

e) participacdo em comités editoriais e como pareceristas de periddicos internacionais;

f) redes internacionais de pesquisa com publicacdo de resultados;

g) oferta de cursos e colaboragdo em atividades de ensino em instituicBes de reconhecido
nivel de exceléncia no exterior;

h) estagios de formacao pds-doutoral no exterior;

i) obtencdo de bolsas de pesquisa ou financiamento de agéncias internacionais;

j) circulacdo internacional discente, através da participagdo de alunos em congressos e
missdes internacionais; estagios de doutorado sanduiche no exterior; co-tutela com instituicbes
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internacionais de referéncia; atracdo de alunos estrangeiros, pesquisadores e pos-doutorados.

k)corpo docente permanente e estavel e com producéo cientifica voltada para periddicos Al,
A2 e Bl;elivros L4 e L3.

m) Capacidade reconhecida de formacdo de doutores e qualidade das teses aferidas por
publicacGes qualificadas e participagdo em congressos e seminarios.

n)potencial de nucleagdo refletido no percentual de doutores egressos vinculados a
programas de pos-graduacao de outras instituicoes;

o)forte presenca de Pesquisadores de Produtividade Pesquisa do CNPg ou equivalente e
projetos financiados por agéncias publicas, privadas e internacionais;

p) distribuicdo equilibrada das atividades entre o corpo docente.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para 0s programas com doutorado que obtiveram nota
5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e
Dissertagdes; Produgdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliagdo e que atendam,
necessariamente, a trés condigdes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliagdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho
(formacdo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em relacdo aos demais
programas da &rea; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na area (internacionalizacdo e lideranca).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo; nivel de desempenho (formacdo de doutores e producgdo intelectual)
altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da éarea; e desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizagdo e
lideranca).
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