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Identificacao

Area de Avaliacdo: PSICOLOGIA

Coordenador de Area: Antonio Virgilio Bittencourt Bastos (UFBA)
Coordenador-Adjunto de Area: Maria Amalia Pie Abib Andery (PUC-SP)
Coordenador-Adjunto de Mestrado Profissional: Zeidi de Araujo Trindade (UFES)

I. Consideragdes gerais sobre o estagio atual da Area

O sistema de pds-graduacdo stricto sensu na area de Psicologia compreende,
atualmente, 73 Programas, considerando-se as propostas de novos cursos aprovadas ao longo
de 2012 e que estdo sendo implantadas em 2013. Como revela a Figura 1 houve crescimento
continuo do nimero de cursos ao longo dos ultimos anos.
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Figura 1. Nimero de cursos de Mestrado e Doutorado na Area de Psicologia, desde 1998

Em relacdo aos 28 cursos de mestrado e aos 16 cursos de doutorado existentes em
1998, os numeros atuais representam um crescimento de 160,7% no numero de Programas (e
de mestrados) e de 193,8% no numero de doutorados. O crescimento de cursos de mestrado,
menos intenso nos anos 2008, 2009 e 2010, foi retomado nos anos de 2011 e 2012. A abertura
de trés novos cursos de doutorado por ano de 2010 a 2012 atesta o processo de
amadurecimento dos cursos de mestrado. Desde a ultima avaliagdo trienal houve um
crescimento de 15,87% dos Programas na area de Psicologia.

O crescimento da area de Psicologia acompanhou o crescimento geral do sistema de
pds-graduacdo brasileiro, ndo se alterando significativamente a participacdo da area no
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conjunto da pds-graduagao no pais. Em 2012, a area de Psicologia representava 2,25% dos
5328 cursos de pds-graduacdo do pais e 15,7% dos cursos vinculados & Area das Ciéncias
Humanas. Com 73 Programas, a Psicologia ocupa nas Ciéncias Humanas a segunda posicao,
abaixo apenas da Area de Educacdo. Mais precisamente, estdo na Area da Psicologia 15,3%
dos cursos de Mestrado da Area das Ciéncias Humanas, 17,9% dos cursos de doutorado e
apenas 5,1% dos cursos de mestrado profissional.

A distribuicdo dos Programas por Estados do Brasil pode ser vista na Figura 2 que,
adicionalmente, informa a natureza (profissional ou académico) e os niveis de cursos
(mestrado e doutorado) dos Programas.
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Figura 2. Distribuicdo dos Programas de PG em Psicologia por Estados do Brasil, em 2012

s

A Area de Psicologia é integrada por 47 doutorados, 71 mestrados académicos e 2
mestrados profissionais (aprovados em 2012), totalizando 120 cursos de pds-graduagdo. A
distribuicdo desses programas e cursos por regidao do pais encontra-se na Tabela 1. Embora
decrescente, constata-se ainda elevada assimetria regional na area de Psicologia.

A metade dos Programas da Area encontra-se no Sudeste (27,4% apenas no Estado de
Sdo Paulo), seguido pelas regides Nordeste e Sul.
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Tabela 1. Distribuicdo dos Programas e cursos de PG em Psicologia por Regides do Brasil, em 2012

Regides do Pais Programas Cursos
Doutorado Mestrado Mestrado
(Académico) Profissional

NORTE 4 (5,5%) 1(2,1%) 4 (5,6%) 0

NORDESTE 13 (17,8%) 8(17,0%) 13 (18,3%) 0
SUDESTE 37 (50,7%) 26 (55,3%) 35 (49,3%) 2 (100%)

SUL 10 (13,7%) 5(10,6%) 10 (14,1%) 0

CENTRO OESTE 9(12,3%) 7 (14,9%) 9(12,7%) 0

TOTAL 73 47 71 2

A regido Centro-Oeste apresenta assimetria interna acentuada, ja que 2/3 dos
programas estdao no Distrito Federal. A regido Norte mantém-se como aquela com o menor
nimero de Programas da Area. A assimetria regional é ainda mais acentuada quando se
considera apenas a distribui¢cdao dos cursos de Doutorado. No Sudeste e, mais especificamente,
em S3o Paulo, estdo os dois Gnicos cursos de Mestrado Profissional recém-aprovados na Area
de Psicologia.

A distribuicdo dos Programas e cursos, considerando-se a natureza da Instituicao de
Ensino e Regido do Pais, encontra-se na Tabela 2. A exemplo do que ocorre no sistema
nacional de pds-graduagdo, a maioria dos programas da Area de Psicologia se insere em
instituicdes publicas (considerando-se as IES federais e estaduais, o percentual se aproxima de
70%). Quando tomados apenas os cursos de doutorado, o percentual dos cursos em IES
publicas cai um pouco, devido ao crescimento do numero de doutorados oferecidos por
instituicdes privadas no triénio. Finalmente, vale assinalar que houve, no triénio 2010-2012,
uma pequena elevacao da participagao das instituicdes privadas, que sao responsaveis, hoje,
por 30,1 % programas da area.

Tabela 2. Distribui¢cdo dos Programas e cursos de PG em Psicologia por tipo de IES, em 2012

Natureza Instituicdo Programas Cursos
Doutorados Mestrados
IES PUBLICA FEDERAL 37 (50,7%) 22 (46,8%) 37 (50,7%)
IES PUBLICA ESTADUAL 14 (19,2%) 9(19,1%) 14 (19,2%)
IES PRIVADAS 22 (30,1%) 16 (34,1%) 22 (30,1%)
Total 73 47 73

As subdreas da Psicologia sdo contempladas diferentemente pelos Programas nas suas
linhas de pesquisa. Foram identificadas 229 linhas de pesquisa ativas nos 73 Programas, em
2012, que foram categorizadas em 14 subdreas, buscando-se sempre identificar que subarea
melhor descrevia o conteddo da linha de pesquisa. Nos casos em que as linhas de pesquisa
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envolviam interfaces claras entre duas subareas, as linhas foram também categorizadas em
uma segunda subdrea. Ao todo, as linhas de pesquisa existentes geraram, entdo, 277
classificacdes. Os resultados obtidos encontram-se na Figura 3.
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Figura 3. Distribuicdo das linhas de pesquisa dos Programas de PG em Psicologia, em 2012

Trés subareas concentram 42,6% das linhas de pesquisa: Psicologia Social, Psicologia
Clinica e Processos Psicolégicos Basicos. Somando-se as subdreas de Psicologia do
Desenvolvimento e Psicologia da Saude, as cinco subareas concentram quase 2/3 das linhas de
pesquisa (61,7%). Outras subareas est3o sub-representadas como linhas de pesquisa na Area,
tais como: Histéria da Psicologia, Psicologia Comunitaria, Psicologia Forense e Psicologia do
Transito, ou sequer aparecem como linha de pesquisa, como ocorre com a Psicologia
Ambiental. E importante assinalar que um conjunto expressivo de 21 linhas (7,6%) foi incluido
em uma categoria “gerais/temas transversais”. Essas linhas mantém estreita interface com a
Psicologia Social ou a Psicologia Clinica, articulando a no¢do de processos de subjetivacao,
constituicdo do sujeito ou construcdo da subjetividade aos contextos culturais, sociais,
politicos e contemporaneidade.

Dos 73 Programas da Area, 40 (54,8%) sdo denominados PSICOLOGIA, denominacdo
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genérica que também se aplica a area de concentracdo desses Programas. Tais Programas se
diferenciam apenas em termos das suas linhas de pesquisa que revelam as subareas em que
atuam. Os 33 Programas restantes apresentam grande diversidade de denominacgdes, que ja
especificam a sua subdrea, a sua abordagem e, algumas vezes, a sua tematica central de
pesquisa. Entre estes, destacam-se as denominac¢des PSICOLOGIA SOCIAL (6 Programas, ou
8,2%), PSICOLOGIA CLINICA (4 Programas, ou 5,2%) e PSICOBIOLOGIA (2 Programas, ou 2,7%).

Dos 73 Programas existentes na Area, 26 possuem apenas o curso de mestrado (sendo
dois deles mestrados profissionais) e 47 tém cursos de Mestrado e Doutorado. A Figura 4
apresenta o numero de Programas por nota, na avaliacdo da CAPES referente ao triénio 2007-
2009, e aqueles que foram aprovados no presente triénio, diferenciando aqueles programas
que possuem apenas mestrado e aqueles que possuem mestrado e doutorado. Neste ultimo
caso, os cursos foram incluidos com a nota com a qual foram autorizados pelo CTC/ES.
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Figura 4. Nimero de Programas de PG em Psicologia por notas na CAPES em 2012

Os programas constituidos apenas de cursos de mestrado (26), como se vé na Figura 4,
concentram-se quase que totalmente na nota 3. Temos apenas um programa com nota 4 que
ainda ndo possui o curso de doutorado. Os programas com cursos de mestrado e doutorado,
por seu turno, distribuem-se majoritariamente nas notas 4 (23 programas) e 5 (19 programas).
Temos apenas um programa nesta condicao com nota 3. Por outro lado, apenas 4 Programas
da area de Psicologia possuem notas 6 e 7. O reduzido nimero de Programas com notas 6 e 7
reflete o nivel de internacionalizacdo ainda incipiente na Area, apesar dos claros indicadores
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de mudanca desta realidade ao longo do ultimo triénio, o que devera ser verificado na
proxima avaliagdo trienal.

A dimens3o da Area e o porte dos seus Programas serdo caracterizados a partir de trés
indicadores: tamanho do corpo docente, nimero de alunos matriculados e numero de alunos
titulados.

Y

Em referéncia 8 composicio do corpo docente, os Programas da Area variam do
minimo de oito docentes ao maximo de 42, com média de 16,7 docentes. Quando se
considera apenas o corpo docente permanente, o numero maximo é de 38 (apenas um curso)
e a média é de 13,8 docentes. A distribuicdo dos Programas, considerando o total de docentes
e o total de docentes permanentes, pode ser vista na Figura 5.

a5 42,5

40

35

30 28,7
25
M Total Docentes
20 H Doc. Perm.
15
15 12,3
10
6,9
5,5 5,5
. -
0
08a10 11 a 15 16 a 20 21a25 >25

Figura 5. Distribuicdo dos Programas de PG em Psicologia por nimero de docentes permanentes
e de total de docentes (2012)

Considerando-se apenas os docentes permanentes, grupo efetivamente responsavel
pela manutencdo das atividades centrais de pesquisa, ensino e orientagdo em um programa
de pds-graduacdo, verifica-se que quase 1/3 dos programas podem ser considerados de
pequeno porte, com até 10 docentes. Se a dimensdo do quadro é ampliada até 15 docentes,
engloba-se 74% dos Programas da Area. Os Programas de grande porte na Area, integrados
por 20 ou mais docentes permanentes, limitam-se a 8 (11% do total). O porte dos Programas
modifica-se um pouco quando é tomado o nimero total de docentes (incluindo colaboradores
e visitantes). O numero de docentes visitantes é muito reduzido. Apenas 11 Programas
relatam contar com docentes visitantes, 8 dos quais com apenas um docente nesta condicao.




1102

Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o
@ Diretoria de Avaliagdo :
0/9
CAPES Avaliacao Trienal

2013
DOCUMENTO DE AREA 2013

A participacdo de docentes colaboradores é justificada na Area em varias situagdes:
guando preenche uma lacuna especifica, trazendo uma contribuicdo particular para o curso;
quando se trata de jovens docentes/pesquisadores em fase de consolidacdo de competéncias
para orientacdo na péds-graduacdo; quando se trata de docentes seniores em fase de
aposentadoria ou desligamento do Programa. Considerando essas diferentes situacdes, a Area
definiu como aceitavel que cada Programa possa ter até 30% do seu corpo docente integrado
por colaboradores. Tal percentual atende a necessidade de renovagdo do corpo docente, sem
permitir que os encargos de ensino, pesquisa e orientacdo deixem de ser, majoritariamente,
responsabilidade do corpo docente permanente.

A distribuicdao dos Programas, quanto ao percentual de colaboradores no total de
docentes, encontra-se na Figura 6. Em 23,3% dos Programas (17) ndao hda docentes
colaboradores. Em 17,8% dos programas ha até 10% de colaboradores (na maioria dos casos
apenas 1 docente colaborador). Metade dos Programas possui entre 11 e 30% de
colaboradores. Um pequeno grupo de 9,6% dos Programas (7) extrapola o limite mdximo
definido pela Area e deve se ajustar a tal norma.
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Figura 6. Distribuicao dos Programas de PG em Psicologia pela participagao de
colaboradores no total de docentes (2012)

Uma segunda dimens3o avaliativa da Area é o total de alunos matriculados. A Figura 7
mostra o crescimento do numero de matriculas nos cursos de mestrado e de doutorado na
Area, em uma série historica de 1998 a 2011.

De um total de 1.920 alunos em 1998 a Area atingiu 4.613 alunos em 2011, em um
expressivo crescimento de 140,26% no periodo. Este crescimento foi de 120,5% no nivel do
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mestrado e de 174,4% no doutorado. Assim, o alunado do doutorado que representava 33,2%
em 1998 hoje representa 38,7% dos pés-graduandos da Area. Tais dados mostram que
embora o crescimento do doutorado seja mais elevado e reflita o amadurecimento e
consolidacdo dos cursos de mestrado, ao longo de todo o periodo também experimentamos
um grande crescimento dos cursos de mestrado. Ou seja, mais |IES tém institucionalizado a
atividade de pesquisa e criado condicdes para o funcionamento de mestrados na area.
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Figura 7. Evolugdo do niimero de alunos matriculados nos Programas da Area de Psicologia (1998-2011)

Outro dado importante para caracterizar a dimensio da Area de Psicologia refere-se ao
total de mestres e doutores titulados. A Figura 8 apresenta uma série histérica de titulados.
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Figura 8. Evolugdo do niimero de mestres e doutores titulados na Area de Psicologia (1998-2011)

Tomando 1996 como ponto de partida, o nimero de mestres titulados saltou de 296
para 1.131 em 2011, num crescimento de 282 %. No caso dos doutores, este salto foi de 443,3 %.
S3do taxas expressivas de expansdo de concluintes dos nossos Programas no espaco de 16
anos. Ao todo, neste periodo a area titulou 11.942 mestres e 3.171 doutores, contribuindo de
forma significativa para a qualificacdo do corpo docente dos nossos cursos de graduacdo e, em
certa medida, com a prepara¢ao de recursos humanos mais qualificados para o mundo do
trabalho.

Tomando-se agora os Programas como unidade, a Figura 9 apresenta o percentual de
Programas por numero de alunos matriculados. O primeiro grupo (22,6% ou 14) dos
Programas menores corresponde a cursos de mestrado recentemente implantados. Cerca de
2/3 dos Programas possuem até 70 alunos, podendo ser considerados de pequeno porte.
22,6% sao programas médios, com o numero de alunos variando de 71 a 100. Os maiores
programas, com mais de 100 alunos, representam apenas 14,5% dos Programas (9). Na
realidade, o maior programa diferencia-se bastante dos demais, tendo 254 alunos, ja que os
demais 8 programas maiores nao ultrapassam 150 alunos.
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Figura 9. Tamanho dos Programas, segundo o nimero de alunos matriculado, em 2010

Finalmente, para caracterizacdo da Area de Psicologia, destaca-se o suporte oferecido
pela CAPES para os Programas, em termos de bolsas de diferentes modalidades no pais e no

exterior.

O numero de bolsas no pais concedidas aos programas de Psicologia vem crescendo de
forma sistematica desde 2004, como se vé na Figura 10. No periodo de oito anos, verifica-se
um crescimento de 116,8% no numero total de bolsas, que saltou de 756 para 1639. O numero
de bolsas de mestrado cresceu 109,8%, enquanto o de doutorado cresceu 119,3%. Tal
crescimento significativo supera o crescimento dos cursos de mestrado (65%) e de doutorado
(104%) no mesmo periodo, indicando uma melhoria das condigdes oferecidas aos Programas.

10
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Figura 10. Bolsas no pais oferecidas aos Programas de Psicologia 2004-2012
Fonte: Diretoria de Programas e Bolsas no Pais - DPBP/CAPES

Em 2012, a participacio da Area no total de cursos do SNPG representou 2,25%,
enquanto a de bolsas concedidas a Area ficou em 2,11% (Tabela 3).

Tabela 3. Numero de Bolsas no pais da Area de Psicologia comparativamente ao total de bolsas do SNPG, em
2012

Area (s) Nivel Total
Mestrado Doutorado Pés-Doutorado
Concessdo 2012 (todas as areas) 46.505 27.589 3.663 77.757
Psicologia 982 614 43 1.639
Participagdo da area (%) 2,11% 2,23% 1,17% 2,11%

Fonte: Diretoria de Programas e Bolsas no Pais- DPBP/CAPES

Ha, no entanto, uma grande diversidade na distribuicdo das bolsas no interior dos
programas como revelam os dados da Figura 11 que apresenta o percentual de Programas por
faixa do numero de bolsas que recebem da CAPES.

11
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Figura 11. Porcentagem de Programas, segundo o numero de bolsas CAPES, em 2012

O numero de bolsas por Programa varia do minimo de 0 ao maximo de 67. Pouco mais
de 1/3 dos Programas recebem até 19 bolsas. Aproximadamente 1/3 recebe de 20 a 29 bolsas.
E o terco restante recebe mais de 30 bolsas.

O numero de bolsas concedidas aos Programas ganha significado quando se avalia a
proporcao de alunos matriculados que sao contemplados com bolsa. A Figura 12 apresenta a
distribuicdo dos Programas da Area por percentual de alunos contemplados com bolsas. Este
percentual variou de O (um Programa) a 83,3% (um Programa).
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Figura 12. Distribuicao dos Programas, segundo o percentual de alunos matriculados com bolsas CAPES
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Um pouco mais de 2/3 dos Programas sdo contemplados com bolsas para até 29,9%
dos seus alunos. Por outro lado, ha poucos cursos com um nivel de atendimento bastante
elevado e que, possivelmente, contempla todos os alunos que pleiteiam e/ou necessitam de
bolsas para a realizagao.

O crescimento progressivo do numero de bolsas ao longo dos Ultimos anos tem sido
importante para fazer frente ao crescimento do corpo discente dos Programas consolidados,
mas ainda nao propicia aos novos Programas condigdes iniciais de trabalho favorecedoras do
bom desempenho dos pés-graduandos. Além disso, como ja foi mencionado, é possivel
identificar desequilibrio entre Programas, o que exige atencdo especial para entendimento dos
fatores que levaram a tal situagao, para elaborar estratégias que o modifiquem.

Um aspecto que dificulta a¢cbes desse tipo é o fato de ndo estarem disponiveis
informacdes consolidadas sobre todas as bolsas disponiveis para cada Programa, o que inclui
outras agéncias de financiamento (federais, estaduais, municipais), instituicdes estrangeiras,
empresas estatais ou privadas, além da propria instituicdo de ensino e/ou pesquisa. Um dado
desconhecido, mas que também seria importante conhecer, diz respeito ao volume de
discentes de cada Programa que nao pleiteiam bolsa.

Também sera necessario atualizar informac¢des que permitam identificar como o
conjunto de bolsas de cada Programa foi alterado em fung¢do da incorporagdo das bolsas
concedidas no ambito do REUNI, levando em conta o fato de que tal alteragdo n3do atendeu
critérios tradicionalmente utilizados pela CAPES para decisdes sobre bolsas.

Destaca-se nos dados o ja mencionado numero reduzido de Programas com alto
percentual de alunos contemplados com bolsas, mostrando que, em principio, a pods-
graduacido da Area seria beneficiada de forma expressiva com o aumento do volume de bolsas
a ela destinadas.

Finalmente, hd o apoio da CAPES as acdes de internacionalizacdo da Area, com a
concessdao das bolsas no exterior (doutorados sanduiches, estagios sénior, estagios pos-
doutoral, doutorados plenos). Sdo apoios ao processo de internacionalizacdo da drea,
asseguram oportunidades para o desenvolvimento de parcerias de pesquisa entre docentes e
de complementacdo da formagdo em centros de exceléncia em outros paises para os alunos.

No periodo 2000-2012, a CAPES concedeu 564 bolsas no exterior, nas suas diferentes
modalidades, a Area de Psicologia. Considerando-se as concessdes até abril de 2013, este total
sobe para 618 bolsas. A Figura 13 mostra o total de bolsas por ano, discriminando aquelas
modalidades mais frequentes. De um nivel de 18 bolsas concedidas em 2000, saltamos em
2012 para 85 bolsas, em um crescimento bastante expressivo que se traduz em uma curva
sempre ascendente, especialmente a partir de 2008.
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Verifica-se, ainda, que ao longo do periodo 2000-2012, as bolsas para doutorado
sanduiche consistiram na principal forma de apoio da CAPES, por meio da Diretoria de
Relagdes Internacionais.

90

80

70

60

50

40

30

20

10

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

B Doutorado  EEEE Doutorado Sanduiche EEEE Estdgio Pos-Doutoral L——IQutras EESTotal Geral Linear (Total Geral)

Figura 13. Bolsas no exterior oferecidas aos Programas de Psicologia 2000-2012
Fonte: Diretoria de RelagBes Internacionais - DRI/CAPES)

Do total de bolsas concedidas até 2012, 67,8% foram bolsas de doutorado sanduiche,
modalidade que foi e continua sendo a mais fortemente apoiada ao longo da ultima década. O
crescimento da pés-graduacdo na Area e o seu nivel de exceléncia de vérios cursos levaram, ao
longo dos anos, a se priorizar as bolsas sanduiche como forma de colocar o doutorando em
contato com importantes centros de pesquisa no exterior. No entanto, nos dois Ultimos anos
houve uma pequena retomada de bolsas de doutorado pleno no exterior, em funcdo da maior
disponibilidade de cotas para as demais dreas ndao contempladas no Programa Ciéncia sem
Fronteiras. Assim, todas as propostas de doutorado pleno, aprovadas por mérito e que podem
consistir em uma contribuicdo significativa para a pesquisa em Psicologia passaram a ser
apoiadas pela CAPES. 20,7% das bolsas foram destinadas a docentes para estdgios pos-
doutorais que superam largamente as bolsas de estagios seniores.
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A AREA NO PNPG 2011-2020

A Pés-Graduagdo brasileira tem sido orientada pelos Planos Nacionais de Pos-
Graduacdo (PNPG) desde 1975. Em sua sexta edicdo, o ultimo PNPG é o primeiro com projecao
de acdes para uma década (PNPG 2011-2020). Tais planos buscam dirigir estrategicamente a
pds-graduacdo para atingir metas importantes para o pais na sua busca de desenvolvimento
econdmico e social. Guiam, portanto, os esforcos, programas, planos e acdes das instituicbes
voltadas para a pesquisa e p6s-graduacdo no pais.

Em todos os planos parte-se do pressuposto da importancia ou mesmo da centralidade
da ciéncia e tecnologia como elementos de transformacdo econ6mica e de superacao dos
problemas sociais que ainda marcam a nossa sociedade. No PNPG 2011-2020 estd claramente
colocada a expectativa de que o desenvolvimento da pds-graduacdo brasileira na década deve
participar do projeto de levar o Brasil a condicdo de quinta economia do mundo no mesmo
periodo. Tal projeto envolve desafios de crescimento qualitativo e quantitativo para o sistema
de pds-graduacdo nessa década e para a area de Psicologia.

De uma perspectiva quantitativa sera necessario aumentar o numero de mestres e
doutores formados, tanto para atuagdao académica, como em outros setores, o que exigira
expansao do sistema e crescimento interno dos cursos. Note-se que foram titulados em torno
de 13.000 mestres e doutores em 2011 e ha expectativa de titulagcdo de 29.000 em 2020. A
area de Psicologia - que representa em torno de 2% do sistema de pds-graduagao stricto sensu
no pais - se articula com o VI PNPG em seu compromisso com o crescimento dos programas
nas varias regides do pais e com o aumento de sua eficiéncia na formagdao de mestres e
doutores. Para contribuir efetivamente para essas metas a area precisara intensificar a
formacao de mestres e doutores.

A necessidade de um crescimento quantitativo do sistema como um todo, associa-se
uma segunda diretriz que é a reducdo das assimetrias regionais. Aplicar essa diretriz e, ao
mesmo tempo, preservar os padrdes de qualidade para o sistema como um todo segue sendo
um desafio atual. O crescimento ja verificado do nimero de cursos na regido norte e centro-
oeste deve vir acompanhado de a¢des da Area para o fortalecimento dos cursos de mestrado,
levando a criacdo de novos doutorados. Para tanto é preciso o acompanhamento mais
intensivo e proximo dos programas dessas regides, bem como o estimulo a parcerias com
Programas consolidados no pais, mediante a construcdo de redes de pesquisa que possam
assegurar o crescimento e consolidagao dos cursos nas regides mais carentes.

Outra diretriz do novo PNPG ¢ a diferenciacdo entre cursos académicos e profissionais,
o que implica a necessidade de formacdo de parcerias com o setor extra-académico,
contemplando a geracdo de tecnologia e de competéncias . H4 uma énfase na qualificacdo de
pessoas para o mercado de trabalho, o que deve incluir, especialmente, as politicas publicas
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de saude e educacdo. Neste campo, a Area de Psicologia tem um longo percurso pela frente
para consolidar uma rede de mestrados profissionais que transformem o campo aplicado de
trabalho em um Jocus especial para investigacdio e desenvolvimento de tecnologias
indispensaveis a melhoria dos servicos que os psicodlogos prestam a sociedade.

O VI PNPG destaca a necessidade de exceléncia do sistema e de internacionalizacdo
com forte incremento da participacdo brasileira na producdo cientifica mundial, bem como
seu impacto sobre a comunidade cientifica. Ha expectativa de maior interagao dos programas
com a comunidade cientifica internacional, em todos os niveis. A valorizacdo crescente da
publicacdo em veiculos de circulacdo internacional deverd impactar a avaliacdo, bem como o
apoio financeiro a revistas brasileiras com potenciais visibilidade e impacto internacionais. Ha
sinais indicativos de que a Area, embora mais intensamente em alguns Programas do que em
outros, vem aprofundando os contatos, interagdes e parcerias com grupos de pesquisa no
exterior, o que se traduz em aumento da producdo veiculada em periddicos no estrangeiro.
Embora excluida do Programa Ciéncias sem Fronteiras, ha dois anos tem sido possivel
encaminhar para o exterior todos os doutorandos que solicitam este tipo de apoio, desde que
apresentem projetos com mérito cientifico. Estes novos doutores poderao contribuir para a
renovagao no nosso conjunto de cursos. Infelizmente ndo ha dados sobre a atracdo de mais
alunos do estrangeiro para os nossos cursos de poés-graduacdao, embora saibamos que eles
vém em maior proporc¢do de outros paises da América Latina e da Africa.

A drea também se articula com o VI PNPG no que alude a necessidade de se
estimularem as experiéncias multi e interdisciplinares. Como explicitado logo a seguir, a Area
de Psicologia trata a questdo da interdisciplinaridade ndao como algo externo e sim como algo
inerente a sua constituicdo como campo cientifico e profissional. Todavia, os Programas da
Area est3o distantes de se organizarem em termos de linhas ou dreas de concentracdo a partir
da convergéncia em temas transversais, cuja abordagem requerer diferentes perspectivas
disciplinares. Isto existe, mas é algo ainda minoritdrio na Area como um todo. Em
levantamento preliminar realizado pela Coordenacdo de Area, ha programas hoje ativos na
Area interdisciplinar que poderiam estar na Area de Psicologia, na qual ja se encontram
programas bem similares no seu recorte.

A drea de Psicologia também busca responder a demandas colocadas pelo PNPG 2011-
2020, valorizando programas com linhas de pesquisa que contribuem para o desenvolvimento
da educacdo basica no pais e para a area de saude, assumindo a importancia das suas
contribuicGes para a superacdao de enormes desafios de qualidade nesses dois campos de
politicas publicas.
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INTERDISCIPLINARIDADE

No tocante a definicdo de areas de concentracdo e linhas de pesquisa, a Area de
Psicologia se caracteriza por seu interesse em focalizar o comportamento (humano e animal) e
sua relacdo com os fatores dos diferentes contextos em que se manifesta. Dessa forma, a
Psicologia mantém interfaces estreitas com inUmeras outras areas, na producdo de
conhecimento e no exercicio profissional. Tais interfaces envolvem o campo das ciéncias
bioldgicas (por exemplo, psicobiologia, psicofarmacologia, psicologia evolucionista, etologia e
neurociéncias); tém pontos de ligacdo com todo o espectro das ciéncias humanas e sociais
(antropologia, sociologia, histdria, em tematicas como violéncia ou em campos como o da
Psicologia Cultural ou da Psicologia Comunitdria); articulam-se de diversas formas com a area
da saude (saude mental, saude do trabalhador, psicologia hospitalar, gerontologia, adesdo
a tratamentos, dependéncias quimicas, dor, entre outros temas); conectam-se com todo o
espectro das ciéncias sociais aplicadas (na area das organizacdes, trabalho, educacdo,
comunicacdo, transito, interacdo com o universo da informdtica, economia, direito) e
alcancam os dominios da literatura, da linguistica e das artes. Muitas destas interfaces ja
constituem campos de pesquisa reconhecidos e com tradi¢ao construida, como é o caso da
Psicologia Ambiental que tem interlocu¢dao importante com a Geografia, a Arquitetura e
Urbanismo e a Ecologia.

Os programas da Area comportam, portanto, arranjos diversos que incorporam
fendmenos e processos que, necessariamente, requerem abordagem conjunta com outros
campos de conhecimento e de praticas. Por essa razao, propostas de cursos que abracem uma
perspectiva interdisciplinar, e nas quais a presenca da Psicologia seja indispensavel e esteja
bem justificada, serdo analisadas e aprovadas em caso de mérito. De fato, a Area de Psicologia
jd se caracteriza por apresentar perspectivas interdisciplinares e multiprofissionais. Por
exemplo, no Qualis de Periddicos da Psicologia é muito expressivo o volume de publicacdes
originarias de outras areas. Da mesma forma, a Area avalia positivamente a constituicio de
um corpo docente com formacao diversificada que possa, em associacdo com doutores
em Psicologia, aprofundar o conhecimento e a capacidade de lidar com fenébmenos
biopsicossociais e com problemas diversos que envolvem comportamento individual, grupos,
comunidades, aspectos ambientais, instituicdes e contextos sociais, econdmicos e culturais em
suas multiplas e complexas inter-relacdes.

Também para as propostas de Mestrado Profissional, vale a recomendacdo feita para
0s cursos académicos no tocante a insercdo da Psicologia em um campo cujos problemas
requerem atuacdo conjunta e articulada de multiplos profissionais. Os cursos de Mestrado
Profissional da Area incorporam problemas, questdes, fendmenos, processos e técnicas de
intervencdo que requerem o olhar conjunto com outros campos de conhecimento e de
praticas.

17




1102

Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o
@ Diretoria de Avaliacdo Vi

20,2

CAPES Avaliaceaocia"rienal
DOCUMENTO DE AREA 2013

E importante destacar que entre os atuais programas da Area quatro apresentam um
desenho claramente interdisciplinar, envolvendo pesquisadores da Psicologia e de outras
areas afins (trés nas interfaces com as neurociéncias e ciéncias bioldgicas) e um com as
ciéncias sociais e ambientais.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Os Programas de Psicologia vém contribuindo de forma singular e por demanda
espontanea a educacdo basica nas cidades, estados ou regides de origem. Tal relagdo é
constitutiva da natureza de trés de nossos Programas: Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem (UNESP/BAU), Psicologia Educacional (UNIFIEQO), Psicologia Escolar e do
Desenvolvimento Humano (USP). A andlise das linhas de pesquisa dos demais 70 Programas de
Psicologia mostra que a relacdo entre Psicologia e Educacao é explicitamente contemplada em
26 linhas de pesquisa distribuidas em 21 Programas. Isto significa que 30% dos Programas de
Pés-Graduacdo em Psicologia, ou seja, um terco do conjunto de Programas, contemplam a
interface com a Educacdo, particularmente com a Educacdo Bdsica. Desta forma, o
conhecimento produzido em um terco dos Programas de Psicologia associa-se diretamente a
Educacdo Basica. As dreas temadticas de pesquisa as quais estdo vinculados os projetos e
produtos destes 21 Programas sdo abrangentes e diversas: avaliacdo educacional;
desenvolvimento cognitivo e da linguagem; desenvolvimento humano; desenvolvimento
sociocognitivo; processos psicossociais e socioeducativos; psicologia social e institucional;
psicologia escolar e processos educativos; habilidades sociais e praticas pedagdgicas;
subjetividade, politica e exclusdo social; praticas educativas e producdo da subjetividade;
prevencao e intervencdo psicoldgica; analise do comportamento em organizacgées, trabalho e
aprendizagem. Embora nos outros 49 Programas restantes a Educacgao, e particularmente, a
Educacdo Basica, ndo estejam explicitamente contempladas nas linhas de pesquisa e projetos
a elas associados, os conhecimentos gerados por estes Programas podem ser também
relevantes para a compreensdo dos processos educativos e praticas pedagdgicas, como ocorre
frequentemente nas subdreas de Psicologia Social, Neurociéncias, Psicologia Cultural,
Psicologia da Saude e Psicologia Cognitiva.

Para além da contribuicdo mais especifica e localizada que os Programas da Area
oferecem ao sistema educacional, hd que se destacar que a Psicologia, como drea de
conhecimento, tem uma inser¢cdo expressiva (via docentes, pesquisadores e discentes) em
Programas das Areas de Educac¢do e de Ensino. Parte importante dos pesquisadores que se
dedicam a Psicologia Escolar e Educacional encontra-se em Programas dessas outras areas. As
raizes dessa separagao sao histdricas e remontam a reforma universitaria de 1968 quando, ao
serem criadas as Faculdades ou Centros de Educagao, a Psicologia Educacional passou a
integra-los como departamentos desvinculados dos Departamentos de Psicologia, que, na sua
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maioria, continuaram vinculados a Faculdades ou Centros de Ciéncias Humanas. Assim, até
hoje, temos um expressivo, embora ndo quantificado, nimero de docentes e pesquisadores
de psicologia inseridos em cursos de pedagogia ou em programas de pds-graduacdo em
educacdo. A prépria emergéncia do campo da psicopedagogia é um exemplo desta forte
associacao entre os dois dominios.

Cabe, no entanto, questionarmos, dentro desta configuracdo, quais as oportunidades e
possibilidades de os Programas que lidam diretamente com o campo educacional virem a
superar a contribuicdo pontual e local/regionalmente delimitada, para assumirem um papel
mais ativo frente as metas desafiadoras postas pelo Plano Nacional de Educacdo e, mais
especificamente, pelo novo PNPG, em que a educagao bdsica assume papel de tanto destaque.

Trés principais vertentes podem ser promissoras a partir de a¢des indutoras, da
Coordenacdo de Area e da CAPES:

a) a constituicdo de redes de cursos que possam levar para a formacao do docente
para o ensino fundamental o conhecimento e as tecnologias geradas pelas
Psicologia. Quer no campo do desenvolvimento humano, quer nos estudos da
aprendizagem, dos processos cognitivos, tanto quanto nas tecnologias de ensino,
os Programas de Psicologia poderiam vir a integrar redes diversas para a formacgao
de docentes para o ensino de diversas areas. Algumas importantes redes
encontram-se formadas e outras em processo de formac¢ao. Impde-se planejar tais
processos de formacao com espagos em que os Programas de Psicologia poderiam
vir a contribuir.

b) Ha uma enorme demanda para qualificacdo dos docentes para a educacdo infantil.
A nova politica em rela¢do a disseminag¢ao de creches pelo pais abre um espaco
particularmente importante para a atuacdo de profissionais diversos que
demandam profundo conhecimento da infancia e dos processos de
desenvolvimento infantil que podem ser atendidos em grande medida pela
Psicologia. Adicionalmente, a formac¢do do docente para o ensino infantil requer o
dominio e capacidade para lidar com fenémenos psicolégicos e psicossociais da
maior importancia e complexidade, a exemplo de preconceitos, esteredtipos,
sexualidade, entre outros.

¢) Finalmente, ha subareas em que a Psicologia ja acumulou conhecimento cientifico
e desenvolvimento tecnoldgico. Um deles é o processo de alfabetizacdo,
especialmente para aqueles alunos que se distanciam do padrdo médio de
desempenho do seu grupo etdrio. Para o campo da Educacdo Especial, em seu
sentido amplo, a Psicologia poderia preparar profissionais e docentes para
atuarem junto a este segmento de estudantes, mobilizando competéncias que
estdo dispersas em diversos dos seus programas. Outro campo importante é o da
avaliagdo. A Psicologia foi o bergo do desenvolvimento dos métodos psicométricos
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que estdo na base da avaliacdo educacional que estd em crescente
desenvolvimento no Brasil. A psicologia pode contribuir nesses processos tanto
com a formacdo de recursos humanos preparados para desenvolvimento de
sistemas de avaliacdo em larga escala quanto para desenvolvimento e estudo dos
instrumentos existentes.

A guisa de fechamento deste primeiro conjunto de elementos do documento de Area,
cabem algumas consideragdes finais. As caracteristicas da drea, junto as reflexdes mais gerais
sobre o novo PNPG, a interdisciplinaridade e as interfaces com a educacdo basica, nos
permitem ressaltar como pontos importantes:

B Somos uma area de médio porte no SNPG e que cresce a taxas moderadas, aquém do
crescimento do sistema como um todo (cujo crescimento é fortemente impulsionado
pela area interdisciplinar); somos, no entanto, a segunda maior area nas Ciéncias
Humanas e a terceira no Colégio de Humanidades, considerando-se o nimero de
cursos. Avancamos nos Ultimos triénios em termos de distribuicdo geografica,
ampliando a nossa presenca nas regides norte e centro-oeste. No entanto, ainda temos
cinco Estados da Federacao sem nenhum curso de pds-graduagao stricto sensu em
Psicologia. Os nossos Programas inserem-se, sobretudo, em instituicdes de ensino
superior publicas (federais e estaduais). A presenca das IES privadas é bastante
reduzida, especialmente naquelas com finalidades lucrativas, quadro que pode vir a se
alterar em permanecendo a tendéncia observada na apresentacao de propostas de
novos cursos de mestrado profissionais. Entre as IES privadas, a grande maioria dos
programas encontra-se em instituicdes vinculadas a igrejas, como sdo os casos das
Pontificias Universidades Catdlicas.

B Comparativamente a outras Areas, nossos cursos sio de pequeno ou médio porte,
guer tomemos o numero de docentes, quer o de discentes. Os nossos egressos
inserem-se tanto no sistema de ensino superior quanto no mercado profissional
revelando que, embora constituido apenas de programas de natureza académica
(apenas em 2012 tivemos os dois primeiros mestrados profissionais aprovados), nossos
cursos também atendem a demanda de qualificacdo de psicélogos e outros
profissionais afins para atuarem em instituicbes publicas e privadas de diferentes
naturezas. Com isto, existe ainda uma defasagem entre o quantitativo de mestres e
doutores que formamos e a demanda de docentes para atender ao expressivo
crescimento dos cursos de graduacdo em Psicologia no Brasil nos ultimos anos.
Considerando-se a necessaria insercao da Psicologia em cursos de graduacdo de outras
areas do conhecimento e profissdo, tal defasagem ainda justifica o crescimento
quantitativo da nossa pds-graduagao.
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B Para além do crescimento e sempre considerando a diversidade de subareas, campos e
abordagens que marcam a Psicologia como ciéncia e profissdo, todas
indispensavelmente presentes nos curriculos de graduacao, verifica-se que temos que
atuar para diminuir a assimetria entre subareas contempladas nas linhas de pesquisas
ativas na nossa pos-graduacdo. Had campos profissionais importantes e com grande
potencial de inser¢do praticamente ausentes dos nossos cursos (caso, por exemplo, da
Psicologia Ambiental e da Psicologia do Esporte), ao lado de outros com uma presenca
minima, distantes de atenderem a necessidade de qualificacdo superior para vastos
dominios de fendbmenos e praticas em que a Psicologia muito teria a contribuir (casos
da Psicologia do Transito e da Psicologia Forense). Em compensagdo, temos um
conjunto de linhas concentradas em Psicologia Social sem uma clara vinculagao com as
questdes sociais que cercam a sociedade brasileira e para as quais a Psicologia também
muito poderia contribuir na compreensdao da sua génese, reproducdo e possiveis
equacionamentos.

B A natureza interdisciplinar e de disciplina de fronteira com inUmeras outras areas de
conhecimento e atuacao profissional manifesta-se no nosso sistema de pds-graduacao,
quer nas defini¢cdes de linhas, quer na composi¢cdao do nosso corpo docente. Temos, por
um lado, Programas que se definem na interface com as ciéncias bioldgicas e, em
especial, com as neurociéncias, outros com estreita proximidade com as ciéncias
socioculturais e outros, ainda, articulados com campos profissionais préximos, com
énfase na saude, educacgao e gestdao. Com isto, parcela do nosso corpo docente possui
doutorado e muitas vezes graduag¢ao em areas afins, sem isto constituir qualquer limite
para a sua efetiva insercdo em Programas da Area de Psicologia. Compreendemos que
a tensdo entre uma identidade mais restritiva e a crescente articulacdo com outros
campos do saber e pratica devera evoluir para o reconhecimento de que os fenbmenos
e as praticas psicoldgicas se constituem no interior desta diversidade e que, portanto,
ela é bem vinda e enriquecedora do nosso sistema de pds-graduac3o. E dela que nasce
a possibilidade de contribuirmos para campos os mais diversos, incluindo a formacao
de docentes e de profissionais técnicos para ensino fundamental e médio. Aprofundar
esta caracteristica interdisciplinar ja existente nos coloca em sintonia com as diretrizes
do novo PNPG.

B E preciso ampliar e aprofundar a discussdo sobre a oferta de mestrados profissionais
pela Area da Psicologia. Apenas em 2012 tivemos duas propostas cujo mérito permitiu
a sua aprovagdo. Certamente é um inicio positivo, embora saibamos que ha um
enorme campo, em varias subareas, para oferta desta modalidade de pds-graduacao.
Sabemos, também, o quanto os profissionais da Psicologia, inseridos em diferentes
instituicoes publicas e privadas, poderiam se beneficiar com este nivel de formacao,
impactando fortemente a qualidade dos servicos prestados a sociedade. Se por um
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lado identificamos que os nossos cursos académicos ja atendem, em grande medida,
demanda de qualificacdo de alunos que ndo pretendem e terminam nao se inserindo
como docentes e pesquisadores em instituicdes de ensino, por outro, a natureza
profissional do mestrado e a forma como ele se articula com os cursos académicos
(especialmente as exigéncias para efeitos de avaliacdo) despertam muitas duvidas
sobre os impactos da criacdo de um MP nos programas ja existentes. Hd uma
persistente representacao de que a divisdo de grupos ja reduzidos em tamanho entre
dois Programas trard prejuizos para a avaliacdo dos programas académicos. Deve-se a
isto o fato de as duas propostas de MP aprovadas serem provenientes de instituicoes
novas, sem pods-graduacgao stricto senso, ao contrario das expectativas da Coordenacao
de Area de que elas nasceriam de cursos académicos ja consolidados, revelando a sua
capacidade em gerar e transferir conhecimento e tecnologia para setores profissionais
especificos.

Il. Requisitos e orientagdes para Propostas de Cursos Novos

Ao longo do triénio buscou-se, também, aperfeicoar e tornar mais transparentes os
critérios de avaliacdo de propostas de novos cursos. Documento especifico foi gerado,
descrevendo as exigéncias que a Area faz para considerar que a proposta é de qualidade e tem
potencial de ser implementada. A seguir, uma pequena sintese dos principais critérios
constantes no referido documento, discriminando-se os cursos académicos dos profissionais.

MESTRADO (ACADEMICO)

Os formularios para as propostas de cursos novos de Mestrados académicos (APCNs)
distribuem-se em cinco campos, nos quais devem ser detalhados: a proposta do programa; o
corpo docente; as atividades de pesquisa; a producdo intelectual, e a infraestrutura de ensino
e pesquisa. A expectativa da Area de Psicologia é a de que a proposta revele a consolidacdo de
uma base de pesquisa e de formacao ja existentes. No caso de um segundo curso proposto na
area de Psicologia, recomenda-se, ainda, que se explicitem as diferencas entre o curso
proposto e o anteriormente existente, como forma de se garantir a ndo sobreposiciao de
subareas e linhas de pesquisa. Uma sintese dos itens que devem constar em cada um dos
campos do formulario, com base nos quais serd feita a avaliacdo, é apresentada a seguir.

Proposta do programa:
e Descricdo da area de concentracdo, linhas de pesquisa, objetivos e estrutura
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curricular que demonstre articulacdo e coeréncia entre esses quesitos

e Listagem dos projetos de pesquisa coordenados pelos docentes participantes do
grupo proponente, com atencdo a coeréncia das atividades de pesquisa com a
proposta do curso

e Listagem dos docentes permanentes participantes de cada linha de pesquisa, com
atencdo a uma distribuicdo relativamente equilibrada do corpo docente nas diversas
linhas propostas

e Especificacdo das competéncias esperadas dos egressos

e Detalhamento da estrutura curricular (disciplinas obrigatdrias, optativas e
atividades complementares propostas)

e Detalhamento do percurso tipico do aluno (evolugdo curricular a cada semestre)

e Apresentacdo das ementas com bibliografia, destacando-se que as referéncias
devem abranger a producdo classica e recente na disciplina e devem ser adequadas
ao nivel de pés-graduacao

e Especificacdo de medidas de planejamento de desenvolvimento do Programa em
médio prazo

e Especificacdo de medidas de avaliagdao continua do Programa

Corpo docente:

Apresentagao de um perfil resumido de cada docente, com destaque para:

Area e tempo de titulagio

Atuacdo em atividades de ensino na graduacgao

Atuacdo em orientacgdo de IC

Distribuicdo de carga horaria entre graduagao e pds-graduacgao

Experiéncia anterior em orientagGes de monografias, dissertagcdes e/ou teses em

Psicologia ou areas afins

o Descrigao dos interesses de pesquisa
Descricdo dos programas de apoio ao intercdmbio com docentes externos ja em
andamento ou a serem implementados em curto prazo

O 0O O O O

Apresentacdo dos colaboradores, com atencdo as diretrizes da 4rea que
estabelecem limites em relacdo ao total de docentes permanentes (maximo de 30%
de colaboradores no corpo docente)

Apresentacao dos docentes participantes de dois programas de pés-graduacdo, com
atencdo as diretrizes da area que estabelecem limites em relacdo ao total de
docentes (maximo de 30% do corpo docente)

Relagdo média orientador/orientando pretendida, com atengdo para o intervalo
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considerado ideal para a drea de 4 a 8 orientandos por docente permanente
e Defini¢do dos critérios para credenciamento e descredenciamento docente

Observagdo: A area recomenda que os Programas apresentem corpo docente com
nimero minimo de dez docentes permanentes, sendo aceitdvel um nimero minimo de
oito docentes em regides geograficas ou subareas especificas.

Atividade de pesquisa:
e Descricdo dos projetos e sua inser¢cdo nas linhas de pesquisa propostas (pode
haver também projetos isolados)
e Descricdo das atividades dos docentes em redes de pesquisa nacionais e/ou
internacionais
e Descricdo dos financiamentos recebidos e outros tipos de apoio aos projetos de
pesquisa

Producgao intelectual:
e Descricdo da producdo bibliografica (artigos publicados em periédicos arbitrados,
livros e capitulos) dos docentes permanentes, com atengdo aos critérios minimos
da area que exige niveis proximos do perfil de producdo préximo ou equivalente a
de curso com avaliacdo 3 ja existente no sistema
e Descricdo da produgdo técnica relevante
Observagao: A producdo intelectual é avaliada considerando-se a sua adesao as linhas de
pesquisa propostas pelo Programa; as dimensdes quantitativa e qualitativa da producdo
relatada devem indicar o potencial de o corpo docente vir, ao longo do primeiro triénio, a se
consolidar dentro do grupo de cursos com nota similar.

Infraestrutura de ensino e pesquisa:
e Descricdo das condi¢Ges de acesso a literatura relevante
e Caracterizacdao dos laboratérios e demais instalacdes que atendem as linhas de
pesquisa e estrutura académica do Programa
e Descricdo dos espacos de trabalho para docentes e discentes
e Apresentacdo de documentos que explicitam apoio institucional a criacdo e
desenvolvimento do Programa

DOUTORADO

Os formuldrios para as propostas de cursos novos de Mestrado e Doutorado
académicos (APCNs) distribuem-se em cinco campos, nos quais devem ser detalhados: a
proposta do programa; o corpo docente; as atividades de pesquisa; a producdo intelectual, e a
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infraestrutura de ensino e pesquisa. A expectativa da Area de Psicologia é a de que a proposta
revele a consolidacdo de uma base de pesquisa e de formacdo ja existentes. Recomenda-se
qgue deve ser proposto inicialmente apenas o curso de mestrado, sendo desejdvel que a
proposta do doutorado seja feita quando o curso de mestrado estiver consolidado e com boa
avaliacdo. Excecoes a essa regra sdao admissiveis nos casos em que a instituicdo ja tenha um
corpo docente altamente qualificado, produtivo e experiente, quando entdo se admite a
proposta inicial conjunta de um Programa com cursos de Mestrado e Doutorado. No caso de
um segundo curso proposto na area de Psicologia, recomenda-se, ainda, que se explicitem as
diferengas entre o curso proposto e o anteriormente existente, como forma de se garantir a
nao sobreposicdo de subareas e linhas de pesquisa. Uma sintese dos itens que devem constar
em cada um dos campos do formuldrio, com base nos quais serd feita a avaliacdo, é
apresentada a seguir.

Proposta do programa:
e Descricdo da area de concentracdo, linhas de pesquisa, objetivos e estrutura
curricular que demonstre articulacdo e coeréncia entre esses quesitos
e Listagem dos projetos de pesquisa coordenados pelos docentes participantes do
grupo proponente, com atencdo a coeréncia das atividades de pesquisa com a
proposta do curso
e Listagem dos docentes permanentes participantes de cada linha de pesquisa, com
atencdo a uma distribuicdo relativamente equilibrada do corpo docente nas diversas
linhas propostas
e Especificacdo das competéncias esperadas dos egressos
e Detalhamento da estrutura curricular (disciplinas obrigatdrias, optativas e
atividades complementares propostas)
e Detalhamento do percurso tipico do aluno (evolucdo curricular a cada semestre)
e Apresentacdo das ementas com bibliografia, destacando-se que as referéncias
devem abranger a producdo classica e recente na disciplina e devem ser adequadas
ao nivel de pds-graduacao
e Especificacdo de medidas de planejamento de desenvolvimento do Programa em
médio prazo
e Especificacdo de medidas de avaliagdo continua do Programa

Corpo docente:
° Apresentacao de um perfil resumido de cada docente, com destaque para:
o Area e tempo de titulagio
Atuacdo em atividades de ensino na graduacao
o Atuagdo em orientagdo de IC

(@]
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Distribuicdo de carga horaria entre graduacao e pds-graduacao
Experiéncia anterior em orientac6es de monografias, disserta¢cdes e/ou teses em
Psicologia ou areas afins
Descricdo dos interesses de pesquisa
Descricdo dos programas de apoio ao intercambio com docentes externos ja em
andamento ou a serem implementados em curto prazo

Apresentacdo dos colaboradores, com atencdo as diretrizes da darea que
estabelecem limites em relagdo ao total de docentes permanentes (maximo de 30%
de colaboradores no corpo docente)

Apresentacdo dos docentes participantes de dois programas de pds-graduacdo, com
atencdo as diretrizes da area que estabelecem limites em relagdo ao total de
docentes (maximo de 30% do corpo docente)

Relagdo média orientador/orientando pretendida, com atencdo para o intervalo
considerado ideal para a drea de 4 a 8 orientandos por docente permanente

Definicdo dos critérios para credenciamento e descredenciamento docente

Observacdo: A area recomenda que os Programas apresentem corpo docente com
numero minimo de dez docentes permanentes, sendo aceitdvel um nimero minimo de
oito docentes em regides geograficas ou subareas especificas.

Atividade de pesquisa:

Descricdo dos projetos e sua inser¢do nas linhas de pesquisa propostas (pode
haver também projetos isolados)

Descricdo das atividades dos docentes em redes de pesquisa nacionais e/ou
internacionais

Descricdo dos financiamentos recebidos e outros tipos de apoio aos projetos de
pesquisa

Producgao intelectual:

Descricdo da producdo bibliografica (artigos publicados em periddicos arbitrados,
livros e capitulos) dos docentes permanentes, com atencdo aos critérios minimos
da area que exige niveis compativeis pelo menos com perfil de producdo préoximo
ou equivalente a de curso com avaliacdo 3 ja existente no sistema

Descricao da producgdo técnica relevante

Observacdo: A producdo intelectual é avaliada considerando-se a sua adesdo as linhas de
pesquisa propostas pelo Programa; no caso de proposta de Doutorado, a producdo intelectual
do grupo proponente deve ser expressiva, quantitativa e qualitativamente, de modo a
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evidenciar a maturidade cientifica do corpo docente. Tal producao deve ser compativel com os
indicadores de producdo dos cursos avaliados na drea com nota 4.

Infraestrutura de ensino e pesquisa:
e Descricdo das condicOes de acesso a literatura relevante
e Caracterizacdo dos laboratérios e demais instalacdes que atendem as linhas de
pesquisa e estrutura académica do Programa
e Descricao dos espacos de trabalho para docentes e discentes
Apresentacdo de documentos que explicitam apoio institucional a criacdo e desenvolvimento
do Programa

MESTRADO PROFISSIONAL

O mestrado profissional como regulamentado na Portaria Normativa MEC n2 17/2009
volta-se para promover a formacao de profissionais com alta qualificacao técnico-cientifica e
com experiéncias que atendam as necessidades locais, regionais e nacionais. A transicao de
profissdo liberal para assalariamento dos psicélogos, como ocorreu nas areas de saude,
assisténcia social e educacao, exige qualificar as praticas dos psicélogos articulando-as a uma
solida producao cientifica.

Com tais caracteristicas, a proposta do mestrado profissional devera ser suficientemente
diferenciada de iniciativas de atualizacdo profissional, como aquelas promovidas pelos cursos
de especializacdo. A proposta deve apresentar articulacdo consistente da producdo de
conhecimento e de inovacdo voltadas a solucdo de problemas humanos e propor formacao
gue inclua a familiarizacdo com as atividades estabelecidas no campo da pesquisa cientifica e
da inovacdo na Area. Uma sintese dos itens que devem constar em cada um dos campos do
formulario, com base nos quais sera feita a avaliacdo, é apresentada a seguir.

Proposta do Programa:

e Apresentacdo dos objetivos do Programa

e Descricdo da estrutura curricular que articule conhecimento atualizado, dominio
da metodologia de pesquisa e atuacdo e aplicacdo orientada para o campo de
atuacdo profissional

e Descricdao das demandas profissionais a serem atendidas pelo Programa

e Especificacdo das competéncias esperadas dos egressos, sendo facultado que o
trabalho de conclusdo tenha outros formatos que ndo o da dissertacao

e Detalhamento da estrutura curricular (disciplinas obrigatérias, optativas e
atividades complementares propostas)
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e Detalhamento do percurso tipico do aluno (evolugao curricular a cada semestre)

e Apresentacdo das ementas com bibliografia, destacando-se que as referéncias
devem abranger a produgdo classica e recente na disciplina e devem ser
adequadas ao nivel de pds-graduagao

Corpo docente:

e O corpo docente deve ser integrado, de forma equilibrada por doutores,
profissionais e técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovacdo (Portaria Normativa MEC n° 17 de 28 de dezembro
de 2009).

e Apresentacao de um perfil resumido de cada docente, com destaque para:

e Area e tempo de titulacdo e atuacdo profissional (que deve ser compativel com a
area e a proposta, de forma a oferecer aos alunos oportunidades de treinamento
profissional)

e (Qualificacdo no campo da ciéncia e da inovacao

e Apresentacdo de indicadores de producdo cientifica e experiéncia na articulacao
entre produgdao de conhecimento, experiéncia profissional e desenvolvimento de
tecnologias: incluindo-se tecnologias sociais, ou tecnologias de desenvolvimento
social

e Descricdao da carga hordria dos docentes, que deve ser compativel com as
demandas do curso (permitindo-se tempo parcial)

Producao intelectual:

e Descricdo da producdo bibliografica (artigos publicados em periddicos arbitrados,
livros e capitulos) dos docentes permanentes, com atenc¢do aos critérios minimos
da area de modo a revelar o potencial de o grupo vir a produzir em patamar
proximo ou equivalente aos MPs com avaliacado 3 ja existentes no sistema

e Descricdao da producdo técnica relevante, com énfase para aqueles produtos que
revelem o potencial de contribuicdo para solucdo de problemas na darea de
atuacdo dos futuros mestres profissionais

Infraestrutura de ensino e pesquisa:
e Descricdo das condi¢des de acesso a literatura relevante
e Caracterizacdo dos laboratérios e demais instalacdes que atendem as linhas de
pesquisa e estrutura do Programa
e Descricdo dos espacos de trabalho para docentes e discentes
e Apresentacdo de documentos que explicitam apoio institucional a criacdo e
desenvolvimento do Programa
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e Descricdao das condi¢des para o desenvolvimento de outras formas de produgao
dos trabalhos finais e de treinamento profissional

lll. Consideragdes gerais sobre a Avaliagao Trienal 2013

A Area de Psicologia tem realizado a avaliagdo de seus Programas de forma bastante
criteriosa, rigorosa e transparente. Porém é sempre recomendavel o aprimoramento continuo
do processo de avaliacdo da pds-graduacdo. A complexidade do seu objeto caracteriza-se pela
dupla missdo de formar docentes e pesquisadores, para atuarem em contextos regionais e
locais multiplos, em subdreas com singularidades muito claras, o que torna o processo de
avaliacdo um desafio permanente. Para tanto, é importante assegurar clareza e precisdo dos
indicadores utilizados, assim como procedimentos que assegurem a equanimidade e a ética
dos procedimentos avaliativos. Ha necessidade neste processo de contemplar parametros
unificados para todo o sistema de pds-graduacdo brasileiro, ao mesmo tempo que se busca
respeitar singularidades da area contemplando também a sua diversidade interna, que deve
ser valorizada sem a imposi¢cao de um modelo Unico, sob o risco de o processo de avaliagao
homogeneizar os cursos em vez de fazer da diversidade um vetor de desenvolvimento e
crescimento da Area como um todo.

O processo de avaliacdo se concretiza sobre uma realidade que é dindamica e
influenciada pelo préprio sistema de avaliagdo. Uma das dimensdes de tal dinamica revela-se
no afastamento de docentes que criaram muitos Programas e consequente renovagao do seu
corpo docente. Tal processo de renovagao tem implicacdes sobre os indicadores de produgao
e afeta as préprias definicdes de linhas de pesquisa e areas de concentracdo. De maneira
semelhante, diretrizes do PNPG 2011-2020, com a sua énfase sobre a produgdo, o impacto
sobre a realidade social e a internacionalizacdo, se expressam em novos modelos de
articulacdo de grupos de pesquisadores, construcdo de redes e parcerias entre docentes e
programas, que se traduzem em indices crescentes de producdo bibliografica. Tais
movimentos mostram a necessidade de atencdo cuidadosa aos critérios, indicadores e
métricas utilizadas no processo de avaliacdo.

Dentre as diretrizes prioritarias definidas pela Coordenacdo de darea para o triénio
2010-2012, no tocante a avaliacdo destacam-se:

e aprimorar indicadores e procedimentos para avaliar a producdo técnica dos
Programas;

e aprimorar indicadores e procedimentos para avaliar a insercdo social dos Programas;

e aprimorar a definicdo de indicadores para avaliar a internacionalizacdo dos
Programas;
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ampliar a valorizagao da qualidade da producao bibliogréfica;

rever indicadores que ndo discriminam os desempenhos dos Programas da Area;

e valorizar, no processo avaliativo, os esforcos dos Programas de superar seus
desempenhos em periodos anteriores;

e aprimorar a avaliagdo da formacdao oferecida pelos Programas, incluindo-se na
avaliacdo do corpo discente indicadores sobre atuacdo ocupacional de egressos;

e ponderar, na avalia¢do da producao bibliogréafica dos Programas, a condicdo daqueles

gue tém apenas o mestrado e daqueles que tém mestrado e doutorado.

Tais diretrizes foram amplamente discutidas e compartilhadas com os Programas da
Area nos dois seminarios de acompanhamento, realizados em 2010 e 2011, gerando
indicacdes e subsidios importantes para a redefinicdo da ficha e do processo de avaliagcdo na
Area.

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

Uma importante inovacdao no presente triénio foi a mudangca no processo de
acompanhamento dos cursos. O modelo vigente até 2009 envolvia a avaliacdo anual de cada
Programa, no mesmo modelo da avalia¢do trienal, sem a atribuicdo de nota. Tal procedimento
foi substituido pelos Seminarios Anuais de Acompanhamento, cabendo a cada area planeja-los
segundo suas especificidades. Os dois semindrios realizados na Area de Psicologia tiveram
como objetivos gerais: fornecer o panorama geral da area no ano, de modo a permitir que
cada Programa pudesse se perceber e se auto avaliar; criar um espaco de compartilhamento
de experiéncias e de aprendizado coletivo; ampliar o conhecimento da realidade de cada
programa por parte da Coordenacdo da Area; e, finalmente, ampliar a interlocucdo entre a
Coordenacdo e os Programas, tendo em vista as decisdes sobre o processo de avaliacdo. Os
seminarios constituiram, de forma bem mais efetiva, o processo de acompanhamento dos
Programas, ao permitirem que cada curso se visse no conjunto da Area, o que n3o acontecia
no procedimento anterior.

Seguindo esta orientacdo, a Coordenacdo da Area realizou, em 2012, dois Semindrios de
Acompanhamento com os Coordenadores dos Programas de Pds-Graduagcdo em Psicologia. O
objetivo do primeiro Seminario, realizado em margo de 2012, foi fornecer aos Programas uma
vis3o abrangente do Desempenho da Area, com base nos relatérios Coleta de Dados 2010, de
modo a que os coordenadores pudessem avaliar a situacdo de seu programa em relacdo ao
conjunto da Area.

Para assegurar melhor e maior interacdo da Area, no que tange ao compartilhamento
das orientacbes que norteiam o sistema de avaliacdo da Pds-Graduacdo, foram também
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realizados Grupos de trabalho com os Coordenadores dos Programas, orientados por um
roteiro de discussdo contendo os seguintes eixos: a) Proposta do programa, b) producio
técnica, c) insercdo social, d) producao bibliografica, e) questdes gerais. O roteiro contemplou,
ainda, os seguintes itens: 1) dificuldades apontadas pelo quadro geral da area, 2) posi¢cdo do
Programa em relacdo ao quadro geral da area, 3) desafios colocados aos Programas e a Area
na avaliacdo trienal, 4) acBes e sugestdes propostas pelos Programas para a avaliacdo trienal e
politicas a serem desenvolvidas. Foi elaborada uma sintese das discussdes, cujo conteudo foi
considerado na definicdo das diretrizes prioritarias da Area. Foi apresentado, ainda, nesse
Semindrio, um documento com Orientacdes para o preenchimento dos relatérios (Coleta
CAPES), visando maior precisdao no registro das atividades pelos Programas.

Em novembro de 2012 foi realizado o segundo Semindrio de Acompanhamento, com o
mesmo objetivo do anterior, sendo que a avaliagdo do desempenho da Area se pautou na
Producdo bibliografica do biénio 2010-2011. Foram apresentados e discutidos, ainda, os
critérios, quesitos e indicadores a serem utilizados na Ficha de Avaliagdao Trienal de 2013,
visando orientar e esclarecer os Coordenadores no preenchimento dos relatérios. Estas
diferentes etapas de trabalho expressam o esfor¢co da Area de incorporar as orientacdes da
CAPES, as recomendagdes da Area (incluindo aqui aquelas do Seminario Novos
Horizontes/2011, realizagdo conjunta da Associa¢do Nacional de Pesquisa e Pds-Graduagdo em
Psicologia — ANPEPP — e da Coordenac3do da Area de Psicologia na CAPES) e as sugestdes dos
Coordenadores de Programas nas diretrizes adotadas pela Coordenac3o de Area para o triénio
2010-2012.

Nos Seminarios foram adotados os seguintes procedimentos em relagdo a Ficha de
Avaliagao Trienal 2013:

e Esclareceram-se os critérios atuais de avaliacdo dos programas, enfatizando aqueles
que foram mantidos, alterados e/ou inseridos em relacdo a trienal anterior, com
especial atencdo ao impacto das Portarias CAPES n2 01 e n2 02/2012 no processo de
avaliacdo dos programas e as altera¢bes na Ficha de Avaliagdo 2013 (estrutura,
guesitos, itens e indicadores);

e Esclareceram-se os procedimentos para o preenchimento dos relatérios, retomando
os aspectos principais do documento Orientacbes para o Preenchimento dos
Relatérios Anuais (Coleta CAPES);

e Informaram-se as razdes e os principios que nortearam as mudangas propostas na
Ficha de Avaliacdo:

> maior énfase na qualidade da producdo, pautada em indicadores mais precisos e
adequados para avaliar a producdo de discentes e egressos.
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> criacdo de métricas especificas para programas com Mestrado e Doutorado e para

aqueles sé com Mestrado. Todavia, na avaliacdo final todos os programas serao
avaliados dentro de uma mesma escala.

> comparacao interna ao programa, avaliando o triénio atual em relacdo ao triénio

anterior, para valorizar, quando houver, o esforco empreendido por cada
programa para superar seu desempenho.

> maior precisdao dos indicadores e itens de insercdo social e de producgdo técnica,

com pontuacdo dos melhores produtos ou indicadores apontados pelos
Programas.

> procedimentos e critérios de avaliacdo utilizados no Gltimo triénio e que a Area
pretende manter no triénio em curso.

As implicagdes dos Seminarios de Acompanhamento para a Avaliacdo Trienal de 2013
sdo apresentadas a seguir:

Proposta do Programa: Constatou-se a necessidade de aprimorar a definicdo e
caracterizacdo da: a) area de concentracdo, linhas e projetos de pesquisa; b)
estrutura curricular, c) perfil dos egressos.

Insercao Social e Producdo Técnica: Para aprimorar a avaliacdo nestes dois quesitos,
a Area apresentou um conjunto de indicadores, definidos a partir de um exaustivo
exame das atividades/produtos listados nos relatdrios do triénio anterior. As a¢des
de insercdo social ou as producGes técnicas deverdo se vincular as atividades de
pesquisa e as especialidades dos Programas. Poderdo ser listados até cinco
itens/ano considerados mais relevantes (conferir documento Orienta¢des para
preenchimento dos Relatérios). Este procedimento permitira que se avalie com
mais clareza e se valorize melhor estes dois tipos de producdo.

Producdo Bibliografica: Discutiu-se ampla e exaustivamente os critérios e
procedimentos de avaliacdo de periddicos (Qualis) e de classificacdo de livros, bem
como os critérios de avaliacdo utilizados pela area no ultimo triénio, salientando
aqueles que a area pretende manter no triénio 2010-2012. Também foram
esclarecidos alguns critérios e procedimentos da Area quanto a: (a) impossibilidade
de se considerar como producdo bibliografica os Trabalhos Completos em Anais; (b)
necessidade de se distinguir as publicacdes dos egressos ndo vinculadas a sua
participacdo no Programa. Considerando a importancia deste quesito no conjunto
da Avaliacdo dos Programas, foi dirigido um foco especial a Avaliacdo de Livros e
Qualis Periddicos.
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e Avaliacdo de livros: Apresentacao detalhada da forma e dos critérios de avaliagao
adotados, destacando as alteragdes feitas nos diferentes indicadores e itens da
Ficha de Avaliacao. Assinalou-se a necessidade de melhorar a qualidade dos livros ja
que 0s mesmos s3o reconhecidos como produtos importantes na Area;

» que em certos programas, a qualidade dos livros poderd compensar uma menor
producdo de artigos;

» que programas com maior evidéncia de internacionalizacdo deverdo também
assegurar que a sua producdo em livros seja de elevada qualidade.

e Qualis Periédico. Apresentacdo dos critérios da Area para a construcdo do Qualis, os
guais atendem aos parametros gerais estabelecidos pelo CTC-ES para as diversas
Areas. Chamou-se atengdo para:

> maior producdo da Area em periédicos nacionais;

» forte associacdo entre o critério de indexagdo utilizado no Qualis Psicologia e os
principais indicadores de impacto utilizados na comunidade cientifica.

Em sintese, os trabalhos desenvolvidos nos Seminarios de Acompanhamento permitiram
o aperfeicoamento dos critérios e elementos de avaliacdo para a Avaliacdo Trienal 2013,
tornando-os mais precisos.

AVALIAGAO DOS INDICADORES DE INSERGAO SOCIAL

Este item envolve todas as a¢Bes/intervencbes de docentes e discentes do Programa que
representam transferéncia de conhecimento produzido por pesquisas anteriores e dentro das
linhas de pesquisa do Programa para os diversos setores sociais e/ou de producdo de
conhecimento e tecnologias fruto da prdpria insercdo em setores sociais e da participacao
coletiva. O interesse é reconhecer as contribuicdes que visem minimizar ou solucionar
problemas socialmente relevantes de uma populagdo ou de um setor da sociedade.

As acdes/intervencdes relativas a insercdo social podem ser muito variadas e se
diferenciarem conforme a subarea da Psicologia. E necessario que essas a¢des/intervencdes
tenham vinculagcdo com a area de concentragcdo e com as linhas de pesquisa do programa. Nao
devem ser aqui incluidas aquelas a¢des que geram PRODUTOS ja incluidos no caderno de
“PRODUCAO TECNICA”. O exame do material relatado pelos Programas deverd permitir o
desenvolvimento de critérios mais claros que permitam discriminar o alcance de cada acao.
Entretanto, ja ha alguns critérios delineados, tanto a partir dos semindrios de
acompanhamento, considerando as ponderagdes e/ou argumentacBes dos diferentes
coordenadores, quanto na discussdo da comissdo atual. Buscou-se, neste processo, dar maior

33




Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliagao

S
N
L

1102

@ 20/2

CAPES

Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

III

precisdo ao conceito de “insercdo social” e, em decorréncia, a forma de mensurd-lo. A
insercdo dos egressos, por exemplo, foi excluida deste quesito, passando a integrar o quesito
lll (corpo discente, dissertacdes e teses), por ser uma medida geral de impacto de qualquer
programa, ndo o diferenciando quanto ao impacto social. Ou seja, seguindo a compreensao
presente no novo PNPG, por insercdo social, entende-se o quanto cada Programa articula o
conhecimento produzido com ac¢des que objetivam o aprimoramento, a melhoria ou a solugdo
de problemas sociais do seu contexto. E tal articulacdo entre pesquisa e extensdo que reside a
especificidade da contribuicdo de um programa de pds-graduacdo e a diferencia dos trabalhos
de extensao conduzidos por docentes vinculados aos cursos de graduagao.

Vale ressaltar, por fim, que o Quesito V — Insercao Social inclui como itens obrigatérios um
segundo que se refere as a¢Oes de colaboracgdo, integracdo com outros Programas e um
terceiro referente a visibilidade/transparéncia do Programa, avaliadas a partir da sua pagina
na internet.

Assim, o item 5.1 da ficha de avaliagdo constitui o nucleo central do conceito de inser¢ao
social assumido pela area. Para avaliar tal item, considerara os indicadores discriminados na
Tabela 4.

Tabela 4. Indicadores de impacto ou insergao social

Indicadores (atividades) O que pontuar

Comités e
ou Setores

Participa¢des, coordenagdes e colaboragdes
de conselhos e comités, assessorando 6rgdos
publicos, autarquias, empresas publicas (ou de
economia mista), associa¢bes e sindicatos
profissionais e ocupacionais e organiza¢des
nao governamentais, em assuntos de politicas
cientificas e/ou académicas, profissionais e/ou
de interesse publico.

Participagdo em Conselhos,
Comissdes em ONGs
governamentais.

Consultorias e assessorias as

b)

instituicdes
publicas e privadas para elaboragio e
implantacdo de politicas publicas e servigos
em saude, educagdo, meio-ambiente,
assisténcia  social, trabalho e gestdo,
comunitdrios, dentre outros (que ndao geram
relatorios).

Diferenciar do que ja tenha sido avaliado como
produto técnico, considerando a relevancia
para o publico ndo académico e a contribuicdo
real do docente seja como coordenador e/ou
colaborador.

<)

Cursos (de extensdo de curta duragdo, de
atualizacdo, cursos de aperfeicoamento e de
especializacdo), palestras, workshops e sites
informativos que objetivem a formacao e

Considerar a oferta de tais atividades para o
publico em geral (ou segmentos dele e ndo o
publico interno), tendo em vista a
disseminacdo do conhecimento e de
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desenvolvimento profissional e técnico e
informagdes para o publico em geral.

tecnologias, conforme do

proprio quesito.

conceituagao

No caso dos cursos, deverdo ser consideradas
pelos avaliadores: (1) as diferencas entre
especializacGes, aperfeicoamento e demais
formas de extensdo universitdria e/ou suas
cargas horarias; e a (2) a implicagdo do(s)
docente(s) como coordenador e colaborador.

d)

Programas de agdo e/ou intervengdes junto a
instituicdes (escolas/creches, hospitais/postos
de salude/ ambulatérios, centros de
referéncia, conselhos tutelares, 6rgdos da
justica, quartéis, prisdes, escolas de formacdo
para o servico publico, universidades
corporativas, instituicdes responsaveis por
pesquisas populacionais, departamentos de
transito, o6rgdos de classe, etc.) e
comunidades com necessidades especificas.

Analisar tais agGes no que revela de inser¢do
social e, ndo, no que diz respeito aos produtos
técnicos gerados. Identificar a amplitude das
intervengdes como indicador de impacto.
Considerar a contribuicdo real do docente seja
como coordenador e/ou colaborador.

Organizacdo de evento de divulgacdo
cientifica voltado para o publico técnico e
geral (seminarios, coléquios, feiras de ciéncia,
entre outros).

Diferenciar do que ja tenha sido avaliado como
produto técnico, considerando a relevancia
para o publico ndo académico e a contribuicdo
real do docente seja como coordenador e/ou
colaborador.

Outras iniciativas inovadoras.

f)

Tais indicadores serdo analisados qualitativamente na sua relevancia por dois
avaliadores independentes da comissdo, pontuando numa escala de trés niveis (1S1=100
pontos; 1S2= 80 pontos; IS3=60 pontos). De cada programa, avaliar-se-do apenas 15 itens (a
exemplo da avaliacdo de produtos técnicos). A variabilidade das pontuacbes dos programas e
os quartis da distribuicdo serdo identificados para estabelecer o conceito (MB, B, R, F, D) de
relevancia da insercdo social. Os mesmos avaliadores também analisardo (qualitativamente) o
conjunto dos indicadores na pertinéncia as linhas de pesquisa do programa e ao que se espera
de um programa de pés-graduacao.
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IV. Considerag0es gerais sobre o Qualis Periddicos (Artistico), Roteiro para a Classificagdo de

Livros / Eventos / Produtos Técnicos e os critérios para a estratificacdo e uso dos mesmos na
avaliacao

A avaliacdo da producdo bibliografica dos Programas da Area de Psicologia terd como
componente fundamental a classificacdo dos itens publicados com base no Qualis-Periédicos e
no Roteiro para Classificacdo de Livros. No presente triénio, os sistemas de avaliacdo e
classificacdo da producgao bibliografica foram construidos com base em critérios pertinentes a
realidade da producdo da Area, buscando-se assegurar sensibilidade para a diferenca da
qualidade da producdo dos Programas. Como destacado anteriormente, no presente triénio
avancamos no desenvolvimento de procedimento para avaliar os produtos técnicos e as a¢ées
indicadoras de insergao social, ja descrito no segmento lll deste documento.

A Area de Psicologia ndo considera como produtos de seus Programas itens artisticos;
eles sao produtos individuais que nao se relacionam com as linhas de pesquisa dos programas,
motivo pelo qual ndo sdo considerados para efeito de avaliacdo. Adicionalmente, desde o
triénio 2007-2009 a Area deixou de avaliar trabalhos completos em anais e participacdo de
docentes e discentes em eventos cientificos da area, ndo existindo um Qualis Eventos da Area.
Os trabalhos completos em Anais sdo considerados produtos intermedidrios que devem
terminar sendo publicados em periddicos e/ou livros, como de fato ja acontecia com
proporgao significativa desse tipo de producao.

QUALIS-PERIODICOS

A classificacdo dos periddicos estrutura-se em sete niveis hierarquicos — A1, A2, B1, B2,
B3, B4 e B5 - aos quais correspondem escores ou pesos a serem utilizados na ponderacdo da
gualidade da producdo dos Programas.

A Area de Psicologia elaborou um conjunto de requisitos (ISSN, avaliagdo pelos pares,
regularidade nas publicacdes etc.) e uma hierarquia de indicadores para a construcdo do
Qualis-Periddicos.

Os periddicos que atendem os requisitos minimos estabelecidos para cada estrato
foram classificados com base nos critérios discriminados na Tabela 5.
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Tabela 5. Critérios utilizados para construgdo do Qualis Periédico da Area da Psicologia, no triénio 2010-2012
ESTRATO CRITERIOS
Al Presenca no ISl e no Psycinfo; Publicagdo por associacao cientifica com reconhecimento
internacional; Condicdo de se tornar referéncia internacional para a drea da Psicologia.

A2 Presenca no ISI, ou nos trés seguintes IBDs: PsycInfo, Scopus e SciELO; OU Presenga em
dois dos seguintes IBDs: Psyclnfo, Scopus e SciELO mais presenca em quatro ou mais dos
seguintes IBDs: CLASE, LATINDEX, LILACS, PSICODOC, PASCAL, ou REDALYC; Atualizagado
(todos os niumeros do ano anterior publicados até marco); Periodicidade minima:
guadrimestral (revistas generalistas); semestral (revistas de subareas).

B1 Presenca Psyclnfo, ou Scopus, ou SciElo; OU Presenca em quatro ou mais dos seguintes
IBDs: CLASE, LATINDEX, LILACS, PSICODOC, PASCAL, ou REDALYC.

B2 Presenca em pelo menos dois dos seguintes IBDs: CLASE, LATINDEX, LILACS, PSICODOC,
PASCAL, ou REDALYC.

B3 Presenca em um dos seguintes IBDs: CLASE, LATINDEX, LILACS, PSICODOC, PASCAL,
REDALYC.

B4 Publicado por instituicdo com Pds-Graduacao stricto sensu, ou Sociedade Cientifica, ou

Instituicdo Profissional, ou Instituicdo de Pesquisa, ou com apoio CAPES, CNPq ou
financiamento estatal, avaliagdo por pares, ou estar disponivel no PePsic, ou em IBDs
distintos.

B5 Atendimento dos requisitos minimos: ISSN, editor responsavel — conselho editorial —
linha editorial, normas de submissdo, periodicidade minima semestral, avaliagao por
pares, afiliagdo institucional dos autores, afiliagao institucional dos membros dos
Conselhos, resumo e abstract dos artigos, descritores em portugués e inglés, data de
recebimento e aceita¢do de cada artigo e pelo menos um nimero do ano anterior
publicado.

C Publicagdes que ndo atendem os requisitos minimos da darea.

A Area da Psicologia também desenvolveu um procedimento para avaliar periédicos,
cuja missao e origem dos artigos que publicam nos levam a considera-los de areas afins a
Psicologia. Em tais periddicos, pelas inUmeras interfaces que a Psicologia possui com vdrias
outras areas do conhecimento, publicam docentes e/ou discentes dos Programas.
Considerando a diversidade de critérios utilizados pelas diversas areas para a construcdo dos
seus Qualis-Periddicos especificos e buscando minimizar, no interior do Qualis-Periddicos da
Psicologia, a disparidade de conceitos, desde o triénio passado foi aplicado um procedimento
gue considera, simultaneamente, os critérios usados pela Psicologia e a avaliacdo que o
mesmo periddico recebeu em outras areas. O procedimento adotado pela Area de Psicologia é
0 seguinte:

1) A Area de Psicologia trabalha com os periédicos relatados pelos Programas em quatro
grandes grupos: nacionais ou estrangeiros (considerando a origem geografica/pais de
edicdo) e de Psicologia ou de dreas dfins (considerando o nome do periddico e o
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guanto ele contempla fendmenos classicamente definidos como objeto da Psicologia; o
peso de artigos oriundos da Psicologia publicados no periddico e, adicionalmente, a
prépria definicdo da vocacdo ou missdo do periddico conforme enunciado na sua linha
editorial, o que leva, muitas vezes a definir a sua area de conhecimento prioritaria.

2) Arevista é inicialmente avaliada com base nos critérios da Psicologia (Tabela 5).

3) O resultado é comparado com a classificacio gerada pela Area ou d&reas mais
especifica(s) de conhecimento do periddico, por nds consideradas areas afins. Quando
a classificacdo coincide, a mesma é mantida.

4) Quando a classificacdo das duas areas ndo coincide, sdo utilizados os seguintes
critérios:

a. Se o conceito do periddico na(s) drea(s) afins a Psicologia estd um estrato
abaixo, ou um estrato acima da classificacdo da Psicologia, adota-se a
classificacdo da(s) area(s) afim(ns);

b. Se o conceito da area do periddico esta dois ou mais estratos abaixo da
classificacido da Area de Psicologia classifica-se o periédico no estrato
imediatamente acima do estrato dessa area;

c. Se o conceito da area do periddico esta dois ou mais estratos acima da
classificagio da Area de Psicologia, classifica-se o periddico no estrato
imediatamente acima do estrato em que se situa da Psicologia.

5) Peridodicos de areas afins classificados nas suas areas como Al, s6 sdo mantidos com
essa classificacdo se atenderem os critérios qualitativos previstos no nosso sistema de
avaliagao.

A avaliacdo Qualis neste triénio envolveu, adicionalmente, um conjunto de andlises de
diferentes indicadores de impacto dos periddicos, buscando-se evidéncias suplementares da
gualidade. Os principais indicadores de impacto utilizados foram: (a) JCR_ISI e H_ISI (Journal
Citation Reports da Thompson e Reuters) ; (b) SIR_SCOPUS (SCImago Journal Rank indicator); e (c)
H_PorP (indice H do Google Académico) Considerou-se que, mesmo que esses indicadores de
impacto cobrissem apenas parte dos periddicos classificados, a andlise das relacGes entre os
escores médios dos periddicos em cada estrato do Qualis da Area e esses indicadores seria
uma medida de validade dos critérios utilizados.

Constatou-se uma forte correlagdo positiva entre os diferentes niveis de classificacdo
dos periddicos e os quatro indicadores de impacto.

Estes resultados sdo consistentes com a decisdo da area de classificar como Al apenas
os periddicos com presenga no ISl e no Psycinfo, publicados por associacdo cientifica com
reconhecimento internacional, e que sdo referéncia internacional para a area da Psicologia,
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critérios que privilegiaram no estrato Al periddicos da area de Psicologia.

Apds a atualizacdo da avaliacdo dos peridédicos em que houve publicacdes durante o
ano de 2012, realizada em junho em 2013, é possivel apresentar as caracteristicas do Qualis da
Area de Psicologia que sera utilizado na avaliac3o trienal 2013.

Em 2013, foram classificados 2.779 periddicos, excluindo-se os 31 itens avaliados como
ndo periddicos, apesar de relatados pelos Programas. Foram incluidos na classificacdo os
periddicos ja avaliados no ano anterior aos quais se juntaram aqueles que constaram da base
de dados enviada pela Diretoria de Avaliacdo da CAPES para a Coordenac3o de Area. Também
foi realizada revisdo da classificacdo anterior para efeitos de atualizacdo e para responder a
demandas de alguns editores. Nesta etapa de classificacao, realizada em junho de 2013 foram
mantidos os critérios utilizados no ano anterior.

O primeiro aspecto refere-se ao tipo de periédico (origem nacional ou estrangeira e
relacdo com a Area — da Psicologia ou de areas afins), o que pode ser visto na Figura 14,
comparando-se a composi¢do no inicio e no final do triénio 2010-2012.

NACIONAIS (Psicologia)

NACIONAIS (gerais/afins)

] H Final triénio
M |nicio triénio
ESTRANGEIRAS (Psicologia) m
869
ESTRANGEIRAS (gerais/afins) m
0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Figura 14: Quantitativo de periddicos por tipo no inicio e final do triénio 2010-2012.

O crescimento de 39% do numero de periddicos estrangeiros gerais e de areas afins
(de 625 para 869) ¢é acompanhado de um crescimento equivalente (40,4%) de periédicos
estrangeiros da Psicologia (de 250 para 351). Verifica-se, também, um crescimento de 33% no
numero de periddicos nacionais gerais ou de areas afins (de 1004 para 1335), algo que ndo
acontece na mesma propor¢ao com os nacionais especificos da Psicologia, cujo crescimento
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foi de apenas 9,3% (de 205 para 224). Tais nimeros confirmam o movimento geral da Area da
Psicologia buscar publicar mais no exterior, acompanhando o movimento mais geral da
comunidade cientifica nacional, em parte devido ao processo de inducdo da propria avaliacdao
dos Programas pela CAPES. Por outro lado, revela adicionalmente, a diversificagdo de
interfaces os diversos Programas realizam com outras dreas de conhecimento, o que se
expressa tanto no crescimento das revistas gerais e de dreas afins estrangeiras quanto
nacionais.

Também comparando-se com o Qualis do inicio do triénio, para nos permitir uma visao
das alteragdes ocorridas ao longo dos ultimos trés anos, a Figura 15 apresenta a distribuicdo
percentual dos periddicos por conceito ou estrato de classificagao.
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Figura 15 — Percentuais de revistas classificadas em cada estrato de avaliagdo nos triénios 2007-2009 e 2010-2012.

Comparando-se a distribuicdo obtida no Qualis 2013 com aquela verificada por ocasido
do Qualis 2010 (referente ao triénio 2007-2009) constata-se que as mudancas foram pouco
expressivas. Verifica-se discreto aumento do percentual de periddicos classificados nos trés
estratos mais altos (A1, A2 e B1): de 31,7% para 33,1%, o que é positivo para a area. Alguns
peridodicos antes classificados no estrato A2 passaram a figurar no estrato Al, o que explica,
em parte, a redugdo do percentual de periddicos em A2, simultaneamente ao aumento do
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percentual verificado em Al. A pequena elevacdo de periédicos no ultimo nivel de avaliacdo
(B5) resulta do surgimento de novas publicacdes cuja consolidacdo estd em fase inicial, na
maioria dos casos, de areas afins da Psicologia.

A Figura 16 mostra o numero de periddico por estrato de avaliacdo considerando o seu
tipo (nacional ou estrangeira; da area ou geral/de areas afins). Como ja se constatou nas
avaliacbes anteriores, o sistema empregado para avaliar os periddicos produz diferencas
significativas na distribuicdo pelos estratos quando se consideram as duas condicbes: ser
periddico estrangeiro ou nacional, ou ser da area de psicologia ou de outras areas afins.

TOD
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Figura 16: Quantitativo de periddicos por tipo e estrato de avaliagdo — Qualis 2013

As revistas estrangeiras gerais/areas afins localizam-se em sua maioria (59,3%) nos
estratos B1 e A2 tendo um pequeno contingente (2,4%) no estrato Al, por sua importancia
para algumas subadreas especificas da Psicologia. Por outro lado, 79,6% das revistas
estrangeiras da Psicologia encontram-se entre B1 e Al. Assim, no seu conjunto, as revistas
estrangeiras localizam-se predominantemente nos estratos superiores do Qualis em funcao de
apresentarem indicadores muito mais sdlidos de indexacdo. Basicamente o estrato Al é
composto por periddicos estrangeiros, tendo um reduzido numero de revistas nacionais da
Psicologia (2,7%).

Diferente é o perfil das revistas nacionais, especialmente se forem gerais ou de areas
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afins. Tais revistas, na sua grande maioria (74,2%), encontram-se nos estratos B3, B4 e B5,
refletindo os reduzidos indicadores de indexacdo. As revistas internacionais ou mesmo
nacionais de outras areas afins que se encontram em estratos médios e inferiores do Qualis da
Psicologia, mesmo tendo indexacdo e, em alguns casos, fatores de impacto, se deve ao critério
de considerar, na nossa avaliacdo, aquela feita pela drea de origem do periédico.

Com a distribuicio obtida no Qualis 2013 (barras verdes na Figura 12), a Area de
Psicologia atende aos parametros estabelecidos pelo CTC-ES para os Qualis-Periddicos de
todas as Areas, quais sejam: (a) Al (4,4 %) < A2 (11,7%); (b) Al + A2 (16,1%) < 25%; (c) Al + A2
+ Bl (33,1%) < 50%. Tais parametros sdo atendidos, mesmo quando sdo retirados os
periédicos avaliados como C (8,5%) e aqueles avaliados como ndo periddicos (0,9%):

(a) Al (4,9 %) < A2 (12,9%);
(b) Al + A2 (17,8%) < 25%;
(c) A1+ A2 + B1 (36,5%) < 50%.

A Tabela 6 apresenta as correlagdes entre os indices de impacto JCR_ISI, H_ISI,
SJR_SCOPUS, PorP_H e a distribuicdo dos periddicos em estratos do Qualis. Como se pode
observar as correlagdes tendem a ser positivas e significativas entre os trés indicadores
utilizados e a classificacdo final do periddico. A correlacdo é bem mais expressiva (0,58) entre
o PorP index, pelo nimero de periédicos que ele cobre (quase a totalidade dos periddicos
avaliados). Embora positivas as correlacdes sao mais modestas entre o JCR-ISI e o SJR-SCOPUS
e a classificacao final, até por abarcarem um parte relativamente pequena dos periddicos
avaliados com menor variabilidade das pontuagdes.

Tabela 6. Correlacdo entre a avaliacdo 2013 e os indices de impacto

M DP N 1 2 3 4 5
1. JCR_ISI 2,40 2,62 700 1
2.H_ISI 38,75 49,17 391 0,858** 1
3. SJR_SCOPUS 0,19 0,46 513 0,735** 0,847** 1
4. PorP_Hindex 13,79 22,15 2553 0,835** 0,918** 0,632** 1
5. Qualis2013b 4,06 2,10 2779 0,294** 0,374** 0,222** 0,587** 1

** pe 0,01

E importante destacar, no entanto, as elevadas correlagdes entre os trés indicadores
de impacto utilizados, com destaque para o PorP index que apresenta uma correlacdo superior
a 0,83 com o JCR-ISI e de 0,73 com o SJR_SCOPUS. Tais dados reforcam a possibilidade de se
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usar, no futuro, o PorP como um indicador de impacto dos periddicos da darea, pela
abrangéncia com que ele cobre o conjunto de itens avaliados.

CLASSIFICAGAO DE LIVROS

Quanto a Classificacdo de Livros, foram observadas caracteristicas relacionadas aos
seguintes aspectos: Aspectos Formais (Tipo de autoria, Editoria, Outros), Caracteristicas da
Obra (Tipo da Obra, Natureza do texto, Origem do texto, Publico — Alvo) e Indicadores de
Qualidade Diferencial da Obra (Premiagdes, Financiamentos e Relagdo com programas
multicéntricos de pesquisa).

A Coordenacdo da Area de Psicologia definiu os critérios e procedimentos para a
classificacdo de livros, informados pelos Programas no triénio 2010-2012, apoiada nas
diretrizes definidas pelo CTC-ES para a classificacdo da producgdo bibliogréafica veiculada por
meio de livros pelos Programas de Pds-Graduacgao e tendo em vista a experiéncia de avalia¢do
dos livros nos dois ultimos triénios.

Os critérios e pontuacdo dos diferentes itens de avaliacdao foram definidos por uma
Comissdo para Avaliacao de Livros. Neste documento parte-se dos requisitos basicos para se
considerar uma produgdo como livro, apresentando-se, em seguida, os quesitos e indicadores
de avaliagdo e a Ficha de Avaliagao de Livros preenchida pelos Programas, que foi adotada no
processo de Coleta dos Dados.

Requisitos para Classificagdo como Livro

e |SBN (ou ISSN, para obras seriadas)

e Minimo de 50 péginas (segundo definicdo da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas, ABNT)

e Publicagdo por editora publica ou privada, associacdo cientifica e/ou cultural,
instituicdo de pesquisa ou érgdo oficial

e Ficha catalografica ou conjunto similar de informacdes

Critérios, Indicadores e Pontuagdo para Classificagdo dos Livros

O CTC-ES definiu um roteiro para a avaliacdo de livros e estabeleceu que a classificacao
dos livros seria feita em apenas quatro estratos (L4, L3, L2, L1).

Circunscrita por este roteiro, a comissdo para avaliacao de livros prop6s um conjunto
de indicadores para diferenciar a qualidade do item produzido pelo Programa de POs-
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Graduacdo. Estes indicadores estdo organizados em trés quesitos, A, B e C (respectivamente
Autoria e Editoria; Tipo de Obra e Natureza do Texto, e Indicadores de Qualidade Diferencial
da Obra), subdivididos em vdrios itens. Definiu-se o percentual da contribuicdo de cada

guesito e a pontuacado de cada item de avaliacdo.

Cada obra pode obter até 100 pontos, considerando-se os quesitos A e B. A pontuacdo
obtida nestes dois quesitos sdo adicionados os pontos do quesito C, tomados como

indicadores adicionais de qualidade.

Na Tabela 7, a seguir, apresenta-se a Ficha de Avaliacdo com os quesitos, os itens

considerados em cada quesito e os pontos atribuidos a cada um.

Tabela 7. Ficha para Classificagdo de Livros

A. AUTORIA E EDITORIA Pontuagao
A.1. TIPO DE AUTORIA (25%)

Coletanea (informar sobre os organizadores)

A.1.1 - Docente(s) do préprio Programa ou de outro Programa da Area da 10
Psicologia

A.1.2 - Discente(s) do préprio Programa ou de outro Programa da Area de 05
Psicologia

A.1.3 — Docente de Programa de PG de outras Areas 10
A.1.4 — Docente e/ou técnico ndo vinculado a Pds-Graduagio 05
A.1.5 — Autoria institucional ou corporativa 05
Coletanea (informar sobre os autores dos capitulos — considerar apenas a primeira

autoria dos capitulos)

A.1.6 — Docente(s) do préprio Programa ou de outro Programa da Area da 12
Psicologia

A.1.7 — Docente de Programa de instituicdes no exterior 15
A.1.8 — Docente de Programa de PG de outras Areas 05
A.1.9 — Docente e/ou técnico ndo vinculado a Pds-Graduacio 05
A.1.10 — Autoria institucional ou corporativa 05
Texto integral

A.1.11 - Docente(s) de um ou mais Programas do pais 25
A.1.12 - Docente(s) de um ou mais Programas do pais e do exterior 25
A.1.13 - Docente(s) e discente(s) de um ou mais Programas 15
A.1.14 - Discente(s) de um ou mais Programas 15
A.2. EDITORA (5%) Pontuagao
A.2.1 - Editora universitaria brasileira ou estrangeira 05
A.2.2 - Editora comercial brasileira com tradi¢ao de publicagdo na area 04
A.2.3 - Editora comercial estrangeira com tradi¢cdo de publicacdo na area 05
A.2.4 - Editora comercial brasileira ou estrangeira 03
A.2.5 - Edi¢cdo do Programa 03
A.2.6 — Edicdo de Sociedades Cientificas 03
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A.2.7 — Edicdo de Institui¢des publicas 02
A.2.8 — Edicdo do Autor: 01
A.2.9 — Outra (especificar):
A.3. CARACTERISTICAS ADICIONAIS DA OBRA E ASPECTOS DE COLABORACAO Pontuacao
(20%)
A.3.1 - InformacGes sobre os autores 03
A.3.2 — Publica¢do no dmbito de coleg¢do/série com editor responsavel 02
A.3.3 — Publicagdo em idioma estrangeiro 12
A.3.4 - Obra é produto de Grupos de Trabalho na ANPEPP 10
A.3.5 - Obra é produto de outras redes institucionais de pesquisadores dentro ou 05
fora da Psicologia
A.3.6 — Vinculo a linha de pesquisa e/ou area de concentracdo do Programa 03
B. TIPO DE OBRA E NATUREZA DO TEXTO (APENAS PRODUGAO CIENTIFICA) Pontuagdo
B.1. TIPO DA OBRA (5%)
B.1.1 - Obra integral 05
B.1.2 - Coletdnea tematica 05
B.1.3 - Coletanea ndo tematica 03
B.1.4 - Dicionarios, Enciclopédias 05
B.1.5 — Outro (especificar):
B.2. NATUREZA DO TEXTO (30%) Pontuacdo
B.2.1 — Sistematiza¢do de resultados de um programa abrangente de pesquisa 30
conduzido pelo préprio autor.
B.2.2 - Relato e discussdo de pesquisa 20
B.2.3 - Apresentacdo e discussdo de proposigao tedrica ou metodoldgica original 25
B.2.4 - Texto de revisdo ou de discussdo da literatura de um tema ou uma area 20
B.2.5 — Ensaios que expressam pontos de vista do autor sobre assuntos relevantes 10
para a area.
B.2.6 — Sistematizagdo de conhecimentos disponiveis (livro texto ou didatico para 20
0 ensino superior)
B.2.7 - Texto de difusdo de conhecimentos da area 05
B.2.8 — Relato de experiéncia(s) profissional(is) sem caracteristica de investigacdo 05
B.2.9 — Outros (especificar):
B.3. ORIGEM DA OBRA (5%) Pontuacao
B.3.1 — Pesquisa docente ou experiéncia acumulada como pesquisador 05
B.3.2 — Tese de Doutorado 03
B.3.3 — Dissertagdo de Mestrado 02
B.3.4 — Experiéncia profissional 01
B.3.5 — Outra (especificar):
B.4. LEITOR PREFERENCIAL / PUBLICO ALVO (10%) Pontuacdo
B.4.1 - Pesquisadores, docentes e especialistas da drea 10
B.4.2 — Alunos da pds-graduacao 07
B.4.3 - Alunos da graduacgao 05
B.4.4 — Profissionais da area ou areas afins 03
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B.4.5 — Publico em geral 02

B.4.6 — Outros (especificar): -

C. INDICADORES DE QUALIDADE DIFERENCIAL DA OBRA (Acréscimo) Pontuacao

C.1 - Premiagao regional ou local 05

C.2 - Prémios nacionais ou internacionais 10

C.3 — Financiamento de agéncia de apoio a pesquisa, resultante de processo de 05
avaliagdo em editais de apoio a publicacdo

C.4 — Reedicao 05

C.5 — Outros (especificar):

Intervalos de Pontuagao para os Estratos

Conforme estrutura definida pelo CTC-ES , os livros foram classificados em quatro
estratos de qualificacdo, com um estrato adicional para obras nao classificadas por nao
atenderem os requisitos minimos ou basicos para a avaliagao.

A ficha de avaliagdo gera um escore que varia de 0 a 100. A partir da pontuagao obtida,
o livro é incluido em um dos cinco estratos, conforme faixas de pontos descritas na Tabela 8.

Tabela 8. Estratos para Classificagdo de Livros

Estratos Pontuacdo da obra
Estrato 4 - L4 >85
Estrato 3 - L3 798 84
Estrato 2 - L2 59 -80
Estratd 1 - @ 41-58
Estrato - LNC - N3do classificado 0-40

No caso de coletaneas consideradas enddgenas (75% ou mais capitulos com autores do
mesmo Programa), o Programa ndo pode obter uma pontuagdo superior ao da obra integral,
pontuando-se no maximo trés capitulos. No caso da organizacdao de coletanea, o Programa a
gue pertencem os organizadores recebe, adicionalmente, o valor de um capitulo.

PRODUTOS TECNICOS

Os 15 produtos técnicos informados pelos Programas de Pés-Graduacdo da Area serdo
ratificados pela comissdo de avaliacdo, desde que atendam a definicdo de produtos técnicos
(Tabela 9). Nesse processo de ratificacdo os avaliadores desconsiderardo produtos informados
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que ndo atendem a caracterizacdo, tais como: (a) curso de curta duracdo; (b) apresentacdo de
trabalhos em congresso ou seminario; (c) atividades de consultoria, assessoria ou emissdo de
pareceres de qualquer natureza; (d) membro de comissdo para selecdo de mestrado e
doutorado ou membro de qualquer outra comissdo interna do Programa; (e) participacdo
como membros em bancas examinadoras de tese, dissertacdo ou bancas em concurso publico;
(f) coordenacdo do GT da Associacdo Nacional dos Programas de Pés-Graduacdo em Psicologia
- ANPEPP ou de qualquer outro grupo de trabalho; (g) participacdo em eventos cientificos e
apresentacdo de trabalhos de qualquer natureza (conferéncia, simpdsio, mesa-redonda,
comunicac¢do, painel, cursos etc.), coordenacdo de Grupos de Estudos; (h) recebimento de
prémios; (i) pareceres de qualquer natureza, incluindo os de avaliacdo de artigos cientificos, de
agéncia de fomento, de universidades ou outras instituicdes publicas ou privadas; (j) acordos
e/ou convénios; (k) aulas expositivas em cursos de qualquer natureza; (I) PROCAD ou outro

programa similar; (m) preenchimento do relatdrio trienal do programa de pés-graduacao.

Tabela 9. Produtos Técnicos a serem considerados para avaliagdo

Produtos/defini¢des

N3ao serdo considerados

Organizacdo de Eventos: congressos e reunides
cientificas, nos quais um docente tenha sido o
presidente das comissGes organizadora ou
cientifica do evento

Eventos nos quais os docentes tenham participado
como membros de comissdo cientifica, pareceristas,
conferencistas, coordenadores de simpdsio, mesa-
redonda ou outras atividades de apresentagdo de
trabalhos ou realizagao de cursos

Editoria de Revistas Cientificas: na condicdo de
editor(es) geral(is) e/ou coeditores do periddico.

Docente como membro do conselho editorial ou como
parecerista ad hoc; editoria ou organizagao de livros.

Desenvolvimento de Produtos: (a) instrumentos
de avaliacdo psicologica (testes, inventario,
escalas); (b) registro (formal) de patente; (3)
registro (formal) de propriedade intelectual ou
protétipos

Provas, testes e escalas elaboradas para uso exclusivo
de algum 6rgdo, instituicdo/organiza¢do e/ou empresa

Aplicativos e Software especificos para a area da
psicologia: pesquisa e/ ou aplicagdo.

Elaboragbes e aplicagdes especificas de softwares ja
disponiveis no mercado.

Material didatico ou instrucional (manuais ou
cartilhas) para trabalhos de difusdo cientifica ou

Material didatico, ou livros produzidos ou organizados
no Programa que tenham sido enviados para a

intervencdo técnica Classificagdo de Livro. Tais produgbes serao
contempladas em producdo bibliografica

Constru¢cdo e manutengdo de sites de difusdo | Site do préprio programa de pds-graduagao

cientifica ou intervengao técnica

Produgdo de Midias: CDs, DVDs, videos | Gravagdo de mesas redondas, simpdsios e

educativos, campanhas (Algo que exija a aplicagdo
especializada de recursos didaticos e de
comunicagdo)

comunicagBes orais em congressos cientificos e/ou
aulas nas instituicdes de ensino

Curadoria ou Organizagdao de Exposi¢cdes (como
organizador geral)

Participacdo em exposi¢cdes e feiras como expositor,
membro de comissdes, consultor, etc..
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Programas de radio e TV. Incluir neste item a | Participagdo na midia sobre temas ndo relacionados a
participagdo de docentes e discentes na midia | Psicologia como ciéncia e profissdao

(revistas, jornais, TV, radio): entrevistas,
programas, opinido ou artigos entre outras
participagdes

Relatdrios de pesquisa. Incluir neste item apenas | Relatérios de pesquisa para agéncias de fomento ou
os relatérios gerados por consultorias ou | fundagGes que financiaram a pesquisa; relatérios de

assessoria técnica a outras instituicdes atividades ou cursos de extensdo; consultorias,
assessorias ou pareceres que ndo geraram relatérios
especificos

Outros. Reservar este campo SOMENTE para | Atividades que ndo sdo categorizadas como atividade
alguma atividade inovadora do Programa que | inovadora

gere algum produto técnico especifico ndo
contemplado nos itens anteriores

Cada produto declarado e descrito pelos Programas sera avaliado por dois avaliadores
guanto a sua relevancia técnico-cientifica e pertinéncia as linhas de pesquisa e ao que se
espera de um programa de pds-graduacdo. A relevancia do produto sera pontuada, aplicando
a escala especificada na Tabela 10.

Tabela 10 - Escala de pontuagao dos produtos técnicos

Niveis Pontos
PT1 100
PT2 80
PT3 60
PT4 40

A pontuacdo da producdo técnica quanto a sua relevancia podera atingir até 1.500 pontos
(100*ndimero de PT1 + 80*PT2 + 60*PT3 + 40*PT4) e servird de base para a avaliacdo do
Programa nesse item.

A pertinéncia da producdo técnica as linhas de pesquisa e/ou ao que se espera da pos-
graduacdo serd avaliada qualitativamente, pelos dois avaliadores independentes, no conjunto
dos produtos técnicos informados e ratificados.

48




D

CAPES

Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliagao

O
S
L)

1102

20/,

Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

V. Fichas de Avaliagcdao para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

Quesitos / Itens Peso Definigdes e Comentarios sobre o Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia,| 60% |Neste item avalia-se a articulacdo entre dareas de

abrangéncia e atualizacdo das areas de concentragao, linhas e atividades de pesquisa e de

concentragdo, linhas de pesquisa, formacdo; os objetivos do programa; o perfil do

projetos em andamento e proposta profissional a ser formado, no que tange as

curricular competéncias esperadas; os projetos de pesquisa
em andamento, no que dizem respeito a
participacdo de docentes e discentes; a colaboragao
interna e externa e os financiamentos recebidos; os
componentes curriculares, face as areas de
concentragdo e linhas de pesquisa; as condicdes
ofertadas para o desenvolvimento de competéncias
de ensino (formacgdo didatico-pedagdgica) do corpo
discente; as ementas e bibliografias, em relagdo a
atualizagdo e suficiéncia.

1.2. Planejamento do programa com| 30% |Serdo observados nesse item o0s aspectos

vistas a seu desenvolvimento futuro, relacionados as iniciativas de planejamento do

contemplando os desafios desenvolvimento do programa; as medidas para

internacionais da drea na produgao do qualificacdo e internacionalizacdo do programa; as

conhecimento, seus propdsitos na iniciativas para o aperfeicoamento da formacgdo dos

melhor formacdo de seus alunos, suas alunos; a explicitacdo e adequacdo dos critérios de

metas quanto a insercdo social mais credenciamento/ recredenciamento no programa.

rica dos seus egressos, conforme os

parametros da area

1.3. Infraestrutura para ensino,| 10% |Sera observada na avaliagdo desse item a suficiéncia

pesquisa e, se for o caso, extensao e adequacdo da infraestrutura fisica e de pessoal
face as atividades do programa.

2 — Corpo Docente 15%

2.1. Perfil do corpo docente,| 10% |Avalia-se neste item a dimensdo e suficiéncia do

consideradas titulacdo, diversificacao corpo docente permanente para a sustentacdo das

na origem de formacao, atividades de formacdao e desenvolvimento das

aprimoramento e experiéncia, e sua

atividades de pesquisa do Programa. A area define
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compatibilidade e adequagdo a

Proposta do Programa

uma propor¢do minima de docentes permanentes
em torno de 70%. Define, também, que um mdximo
de 30% dos docentes podem ser permanentes em
dois Programas. Os programas com desenho
interdisciplinar tém tratamento diferenciado nesse
item.

Avalia-se, também, a adequacdo do papel dos
docentes permanentes a proposta de curso (linhas
de pesquisa, projetos, estrutura curricular)

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos| 30% |Aborda a adequacdo das atividades do corpo
docentes permanentes em relacdo as docente & proposta do Programa. E desejavel que
atividades de pesquisa e de formacao todos os docentes permanentes coordenem projetos
do programa de pesquisa e orientem alunos e que a maioria
lecione disciplinas no triénio. Os Programas novos
com curso de Mestrado apenas ou com o doutorado
em implantagdo terdo tratamento diferenciado
neste item.
2.3. Distribuicdo das atividades de| 30% |Avalia-se a distribuicdo de orientandos pelos
pesquisa e de formag¢do entre os docentes do corpo docente permanente e pelos
docentes do programa colaboradores e a distribuicdo dos projetos de
pesquisa pelos docentes. Espera-se uma distribuicdo
de orientandos e projetos concentrados nos
docentes permanentes e sem  excessiva
concentracdo em uma parcela dos docentes.
2.4. Contribuicdo dos docentes para| 10% |Diz respeito a participagdo do corpo docente no
atividades de ensino e/ou de pesquisa ensino de graduacdo, com énfase na oferta de
na graduacdo com atencdo tanto a disciplinas e orientacdo de alunos e bolsistas de
repercussao que este item pode ter na Iniciagdo Cientifica. Essa inser¢cdo representa o
formacdo de futuros ingressantes na impacto do Programa na qualificacdo dos cursos de
PG, quanto (conforme a area) na graduacdo na IES, na formacdo de profissionais
formacdo de profissionais mais capacitados no plano da graduacao e na repercussao
capacitados no plano da graduacao. sobre futuros ingressantes no Programa.
Quando o programa estiver em instituicdo que nao
tem cursos de graduag¢dao em Psicologia ou areas
afins o peso deste item serd redistribuido
proporcionalmente entre os itens 2.2. e 2.3 do
quesito.
2.5. Maturidade, inser¢cdo académica e| 20% |S3o considerados indicadores de maturidade

cientifica, aqueles que demonstram lideranga e
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lideranca do corpo docente

impacto diferenciado na drea, tais como:
coordenacdo de projetos com financiamento
externo, realizacdo de visitas de docentes em

intercdmbio ou pds-doutorado, acolhimento de pds-
doutorandos, bolsas de produtividade do CNPqg ou
equivalente e participacdo em instancias de gestdo
na comunidade cientifica (agéncias de fomento a
pesquisa, sociedades cientificas, periddicos etc.).

3 - Corpo Discente, Teses e

. ~ 35%
Dissertagoes °
3.1. Quantidade de teses e 30% | Avalia-se o nimero de trabalhos concluidos (Teses e
dissertacdes defendidas no periodo de DissertacOes), tendo como referéncia o corpo
avaliacdo, em relacdo ao corpo docente permanente. Espera-se que os docentes
docente permanente e a dimensdo do permanentes sejam responsdveis pela maioria dos
corpo discente trabalhos concluidos.
3.2. Distribuicdo das orientagdes das| 10% |Avalia-se a distribuicdo dos encargos de orientagao

teses e dissertacdes defendidas no
periodo de avaliagdo em relagdo aos
docentes do programa

entre os membros do corpo docente. Espera-se que
todos os discentes iniciem o curso com orientagdo. A
avaliagdo do item leva em conta o numero de
defesas por docente/ano ao longo do triénio. A area
considera como muito desejavel uma média entre
quatro a oito orientandos por docente permanente e
uma distribuicdo relativamente uniforme de
orientandos pelos docentes permanentes. A
atribuicdo de um conceito inferior se justifica
quando os numeros de orientandos por docente
permanente estiverem mais distantes do intervalo
considerado Muito Bom (tanto para menor quanto
para maior).

Casos especiais de docentes em processo de
incorporacdao ao Programa, ou de docentes em
processo de aposentadoria, assim como o conjunto
do corpo docente em cursos novos serao
considerados na aferi¢cdo do item.

Em funcdo da Portaria CAPES n2 01/2012 ser
recente, o programa ndo sera prejudicado na sua
nota na proxima avaliacdo, quando o numero de
orientandos de um docente permanente exceder o
maximo estipulado (15 orientandos por docente
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permanente, considerando-se todos os programas
em que atua). Nesses casos o programa recebera a
informacdo para possiveis medidas corretivas.

3.3.  Qualidade das Teses e
Dissertacbes e da producdo de
discentes autores da pds-graduacdo e
da graduacdo (no caso de IES com
curso de graduagdo na area) na
producdo cientifica do programa,
aferida por publicacdes e outros
indicadores pertinentes a area

30%

Avalia-se a qualidade dos trabalhos de conclusao,
com base na producdo bibliografica com
participacdo do corpo discente e na participacdo de
membros externos nas Bancas Examinadoras.
Quanto a producgao bibliografica, o item é avaliado a
partir das publicacGes relatadas pelo Programa com
a participacdo ou autoria exclusiva de discentes
(graduacdo e pds-graduacdo, incluindo os egressos).
Considera-se o numero de publicacGes (artigos,
livros e capitulos de livros) com participagdo
discente, ponderado pela avaliagdo Qualis de
Periédicos e Classificacdo de Livros.

No que diz respeito a participagdo de membros
externos em Bancas Examinadoras, espera-se que as
bancas tenham a participagdo de pelo menos um
(Mestrado) ou dois (Doutorado) membros externos a
Instituicao do Programa.

Os programas novos (sem concluintes ou com menos
de 3 anos) e aqueles que s6 possuem o curso de
Mestrado terdo uma métrica diferenciada.

3.4. Eficiéncia do Programa

na formacdo de mestres e doutores
bolsistas: Tempo de formacdo de
mestres e doutores e percentual de
bolsistas titulados

30%

Avalia-se o tempo médio de titulacdo e o nimero de
conclusdes dentro dos prazos considerados ideais.
Os critérios para a avaliacdo deste item e os pesos
internos de cada aspecto sdo diferentes para
Programas que oferecem apenas Mestrado e
Programas que oferecem o Mestrado e o Doutorado.
A area entende como ideal a média de até 30 meses
para o Mestrado e de 48 meses para o Doutorado.
De forma semelhante, avalia-se o perfil dos egressos
dos Programas, diferenciando-se os Programas sé
com Mestrado e aqueles com Mestrado e
Doutorado, a partir de indicadores como insergao
profissional, insercdo em grupos de pesquisa,
continuacdo da formagdo em cursos de doutorado
ou pds-doc.
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4 - Producao Intelectual

35%

4.1. Publicagdes qualificadas do

Programa por docente permanente

50%

Avalia-se a producdo bibliografica do Programa,
ponderada pela qualidade dos veiculos. VariagGes do
perfil da producdo de cada subdrea serdo
consideradas, conforme apontado acima. A
avaliagdo do item langard mao dos dados gerados
pela CAPES e trabalhard com as medianas de
producdo qualificada em periddicos, capitulos e
livros, bem como a distribuicdo da produgdo
qualificada na TMP. Sera avaliada a qualidade média
dos artigos publicados em periddicos, a contribuicdo
média de cada docente permanente/ano para o
programa e o percentual de artigos e livros
publicados em veiculos estrangeiros. O desempenho
de um Programa sera avaliado também,
considerando-se as médias da drea, sua posicao em
relacdo aos demais Programas e seu desempenho
comparativo em relagdo ao triénio anterior
garantindo-se que os programas que ja tiveram
desempenho muito bom no triénio anterior
obtenham toda a pontuacdo neste indicador.

4.2. Distribuicdo de publicagdes
gualificadas em relacdo ao corpo
docente permanente do Programa

30%

Refere-se a distribuicdo da producdo qualificada
entre os membros do corpo docente permanente,
assim como a interagdo interna do programa na
construcdo de tal producdo. Embora seja aceitavel
certa variacdo na distribuicdo da producdo, uma
concentracdo de parte expressiva da producao em
poucos docentes representa um desequilibrio. Neste
item avalia-se também o percentual de docentes
que alcanca o piso de producdo bibliografica
definido pela area e a concentragao da produgdo nos
20% dos docentes mais produtivos. Coautorias entre
docentes e entre docentes e discentes também sdo
destacadas na avaliagdo deste item, uma vez que
essas parcerias sdo indicativas da formacgao de redes
internas de colaboragdo na pesquisa e de que as
linhas de pesquisa definidas na proposta existem
concretamente enquanto reunido de esforgos de
varios participantes do Programa.
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4.3. Producdo técnica, patentes e
outras produgdes consideradas
relevantes

20%

Avaliam-se outras formas de producdo que
constituem indicadores da qualidade das atividades
de formacdo, pesquisa e extensao no Programa. Sdo
exemplos desse tipo de producdo: responsabilidade
editorial por periédicos cientificos bem avaliados;
organizacdo de eventos cientificos relevantes na
area; producdo de material de divulgacdo cientifica;
desenvolvimento de equipamentos, softwares e
patentes. Serdo consideradas a relevancia e a
pertinéncia das producdes em relacdo as linhas de
pesquisa do programa. A avaliacdo da relevancia da
producdo técnica leva em conta o volume de
producdes (dentro de limite estipulado), em
conjunto com a magnitude da contribuicdo ou sua
natureza inovadora. Cada Programa indicard 5
produtos técnicos por ano, totalizando 15 no triénio,
considerando os mais importantes do periodo. Tais
atividades serdo avaliadas, uma a uma, gerando um
escore final. Cada programa serd avaliado a partir da
sua posicdo na distribuicdo geral considerando-se a
mediana da Area.

5 — Insergdo Social

15%

5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

50%

Avalia-se o impacto de atividades do Programa na
sociedade como um todo, em especial sob a forma
de transferéncia de conhecimento novo para setores
sociais que dele necessitam e qualificacdo de
profissionais para lidar com questdes socialmente
relevantes. Serdao consideradas tanto a relevancia
quanto a pertinéncia das atividades a linha de
pesquisa do Programa. A avaliacdo da relevancia
considera o volume de atividades em conjunto com
a magnitude dos resultados alcangados ou
potencialmente atingiveis, envolvendo aspectos
quantitativos e qualitativos. A avaliagdo da
pertinéncia as linhas de pesquisa requer anadlise
qualitativa. Cada Programa indicara 5 atividades de
impacto social por ano, totalizando 15 no triénio,
considerados as mais importantes atividades
realizadas no periodo. Tais atividades serdo
avaliadas, uma a uma, gerando um escore final. Cada
programa serd avaliado a partir da sua posicdo na
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distribuicdo geral considerando-se a mediana da
Area.
5.2. Integracdo e cooperacdo com| 30% |O item diz respeito a contribuicdo que o Programa
outros programas e centros de oferece ao sistema de Pds-Graduacdao em sua area
pesquisa e desenvolvimento de insercdo, formando quadros para outros
profissional relacionados a darea de Programas, estabelecendo intercambios,
conhecimento do programa, com desenvolvendo atividades que favorecem o avango
vistas ao desenvolvimento da pesquisa da pds-graduacdo em geral, no Brasil ou no exterior,
e da pos-graduacao e contribuindo para o desenvolvimento da pds-
graduacdo em regides do pais onde o sistema ainda
tem dimensodes reduzidas.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada| 20% | Refere-se as a¢des que dao visibilidade as atividades
pelo programa a sua atuacao desenvolvidas pelo Programa e aos seus produtos.
Sado apreciados, aqui, principalmente os usos que o
Programa faz da internet para divulgar suas rotinas
de gestdo e selecdo de alunos, a producdo de
docentes e discentes e suas relagdes com agéncias e
outros Programas.
MESTRADOS PROFISSIONAIS

Quesitos / Itens

Definigdes e Comentarios sobre o

1 - Proposta do Curso

0%

Quesito/Itens

1.1. Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualiza¢do da(s) area(s)
de concentracdo, linha(s) de atuacao,
projetos em andamento, proposta
curricular com os objetivos do Programa

50%

Neste item avalia-se:

e a articulacdo entre areas de concentragdo,
linhas e atividades de pesquisa e de formacao;

e 0s objetivos do programa; o perfil do
profissional a ser formado, no que tange as
competéncias esperadas;

® 0s projetos de pesquisa em andamento, no que
dizem respeito a participacdo de docentes e
discentes;

e a colaboragdo interna
financiamentos recebidos;

e externa e os
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e 0s componentes curriculares, face as dreas de
concentragao e linhas de pesquisa;
e as ementas e bibliografias, em relacdo a
atualizagdo e suficiéncia.
1.2. Coeréncia, consisténcia e 20% | Examinar se o conjunto de mecanismos de
abrangéncia dos mecanismos de interagdo e as atividades previstas junto aos
inte.ra(_.;é? efetiva com outras respectivos campos profissionais:
InSt‘It‘Lllg:OES, a,tenf"e”"!O a dema.nc!as . e Efetividade e coeréncia para o
sociais, organizacionais ou profissionais. desenvolvimento desses campos/setores;
e consonancia com o corpo docente.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa | 10% |Examinar a adequac¢do da infraestrutura para o
e administragdo. ensino, a pesquisa, a administracao:
e as condi¢des laboratoriais ou de pesquisa de
campo;
e ainfraestrutura de informatica;
e a biblioteca disponivel para o Programa (espaco
fisico, equipamentos e acervo).
1.4. Planejamento do Programa visando 20% |Serdo observados nesse item o0s aspectos
ao atendimento de demandas atuais ou relacionados:
futuras de desenvolvimento nacional, e 3s iniciativas de planejamento do
regional ou local, por meio da formagdo desenvolvimento futuro do programa;
de profissionais capacitados para a e as iniciativas para o aperfeicoamento da
solugdo de problemas de forma formagdo dos alunos, considerando as
inovadora. demandas sociais;
e 3 explicitagdo e adequagdo dos critérios de
credenciamento/ recredenciamento no

programa.
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2. Corpo Docente

25%

2.1. Perfil do corpo docente,
considerando experiéncia como
pesquisador e/ou profissional,
titulagdo e sua adequacdo a Proposta
do Programa.

50%

e Examinar se o Corpo Docente Permanente (DP) é
formado por doutores, profissionais e técnicos
com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovagdo (conforme o
estabelecido no art. 72 da Portaria Normativa
MEC n2 17, de 28 de dezembro de 2009 -
Portaria Ministério de Educacdo sobre Mestrado
Profissional)

e Examinar se o Corpo Docente atua em P, D&I nas
areas de concentracdo do Mestrado Profissional.

e Analisar a experiéncia profissional acumulada
pelo corpo docente e em que medida atua na
interface entre a pesquisa e a intervencgdo
profissional.

e Adequacdo do papel dos docentes permanentes a

2.2. Adequacao da dimensao,
composicao e dedicacao dos docentes
permanentes para o desenvolvimento
das atividades de pesquisa e formacgao
do Programa.

20%

e Examinar a adequada proporgao de Docentes
Permanentes em relagdo ao total de docentes
para verificar a existéncia ou ndo de dependéncia
em relagdo a docentes colaboradores ou
visitantes.

e Examinar a participacdo de docentes em projetos
de pesquisa cientificos e tecnoldgicos financiados
pelo setor industrial ou pela drea de politica social
correspondente.

e Examinar a carga hordria de dedicacdo dos
docentes permanentes considerando o
estabelecido pelo inciso VI do artigo 7 da Portaria
Normativa MEC n2 17, de 28 de dezembro de
2009: “o programa deve comprovar carga horaria

2.3. Distribui¢do das atividades de
pesquisa, projetos de desenvolvimento
e inovagao e de formagdo entre os
docentes do Programa.

20%

Avalia-se:

e a distribuicdao de orientandos pelos docentes do
corpo docente permanente e pelos colaboradores;

e a distribuicdo dos projetos de pesquisa pelos
docentes.

Espera-se uma distribuicdo de orientandos e projetos

concentrados nos docentes permanentes e sem

excessiva concentracao em uma parcela dos docentes.
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2.4, Maturidade, insercdo académica e 10% | S3o considerados indicadores de maturidade
lideranca do corpo docente cientifica, aqueles que demonstram lideranca e
impacto diferenciado na area, tais como:
e coordenacdo de projetos com financiamento
externo;
e bolsas de produtividade do CNPq ou equivalente;
e participacdo em instancias de gestdo na
comunidade cientifica e ou profissional (agéncias
3. Corpo Discente e Trabalhos de - _ .- -
Conclusao 25%
3.1. Quantidade de trabalhos de 30% | Analisar a eficiéncia do programa na formacao de

conclusdo aprovados no periodo e sua
distribuicdo em relagdo ao corpo
discente titulado e ao corpo docente do
programa

mestres considerando:

e a relagdo entre o numero de trabalhos (conforme
preconizado no art. 102 da Portaria Normativa
MEC n2 17, de 28 de dezembro de 2009)
concluidos e o nimero de alunos matriculados no
periodo.

e arelagcdo entre o numero de trabalhos (conforme
preconizado no art. 102 da Portaria Normativa
MEC n2 17, de 28 de dezembro de 2009)
concluidos e o numero de docentes do programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de
conclusdo produzidos por discentes e
egressos

50%

Analisar a producdo cientifica e/ou técnica em que

discentes ou egressos participam como autores Unico

ou co-autores, considerando o Qualis periddico da

Area, e os critérios de avaliagdo e pontuagdo da

produgdo técnica.

® % de egressos com ao menos um item publicado
em relacdo ao total de concluintes nos ultimos 3
anos;

e Escore médio da qualidade dos itens (artigos,
livros e capitulos);

e Escore médio da qualidade dos produtos técnicos.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos
produzidos

20%

Avaliacdao qualitativa do potencial de aplicabilidade
ou de transferéncia de conhecimento ou tecnologias
para o contexto de trabalho de mestrado
desenvolvido junto a empresa, ao 6rgao
publico/privado, a ONGs, a comunidades etc.
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4. Produgao Intelectual

35%

4.1. Publicagdes qualificadas do
Programa por docente permanente

20%

Avalia-se a producdo bibliografica do Programa,

ponderada pela qualidade dos veiculos. A avaliacdao do

item lancard mao dos dados gerados pela CAPES e

trabalhard com as medianas de producdo qualificada

em periddicos, capitulos e livros, bem como a

distribuicdo da producdo qualificada na TMP. Serdo

avaliados:

e a qualidade média dos artigos publicados em
periddicos;

e a contribuicido média de cada docente
permanente/ano para o programa;

e o percentual de artigos e livros publicados em
veiculos estrangeiros.

4.2. Producado artistica, técnica,
patentes e outras produgdes
consideradas relevantes.

40%

Examinar o numero total da Producdo técnica,
patentes e outras produc¢des consideradas relevantes,
definidas pela Area, considerando a relevincia e a
pertinéncia das producdes em relagdo as linhas de
pesquisa do programa.

Entre os produtos técnicos incluem-se, entre outros:

e PublicacGes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou municipais
(livros).

e Participagdo em comités técnicos: internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais.

e Editoria de periddicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.

e Elaboragdo de protocolos, normas ou programas.

e Consultoria ou assessoria técnica.

® Produtos técnicos - desenvolvimento de
equipamentos, softwares

e Protétipos.

e Patentes.

e Cursos de aperfeicoamento, capacitacio ou
especializacdo para profissionais da area.

Cada programa serd avaliado a partir da sua posi¢ao

na distribuicdo geral considerando-se a mediana da

Area.
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4.3. Distribuicdo da producao cientifica | 20% | Refere-se a distribuicdo da producdo qualificada entre
e técnica ou artistica em relagdo ao os membros do corpo docente permanente, assim
corpo docente permanente do como a interagdo interna do programa na construgdo
Programa de tal producdo. Neste item avalia-se:

e 0 percentual de docentes que alcanca o piso de
producdo bibliografica e técnica definido pela
area;

e a concentragdo da produgdo nos 20% dos
docentes mais produtivos.

4.4. Articulacdo da producao artistica, 20% | Avaliacdo qualitativa da articulacdo entre a producao

técnica e cientifica entre sie com a
proposta do programa.

técnica e a publicacdo cientifica qualificada do
programa

5. Insergao Social

15%

5.1. Impacto do Programa

40%

Examinar se a formagdao de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o desenvolvimento dos
discentes envolvidos no projeto, das organizagdes
publicas, privadas ou do terceiro setor do Brasil.
Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto (tais como dimensdo: social, educacional,
sanitdario, tecnoldgico, econdmico, ambiental, cultural,
etc.) nos niveis local, regional ou nacional.

e Impacto social: formacdo de recursos humanos
qualificados para a Administracdo Publica ou a
sociedade que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica e a redugdo da
divida social, ou para a formagdo de um publico
que faga uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento no melhoramento das condi¢cdes de
vida da populagdo e na resolucdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

® Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educacdo basica e superior, o ensino
técnico/profissional e para o desenvolvimento
de propostas inovadoras de ensino.

® Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
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desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avancos gerados no setor
empresarial; disseminacdo de técnicas e de
conhecimentos.

Impacto econdmico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizagGes publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

Impacto sanitario: contribuicdo para a formacao
de recursos humanos qualificados para a gestdo
sanitaria bem como na formulacdo de politicas
especificas da area da Saude.

Impacto cultural: contribuicdo para a formacao
de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento cultural, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso a cultura e ao
conhecimento.

Impacto profissional: contribuicidio para a
formacgao de profissionais que possam introduzir
mudangas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avangos reconhecidos pela
categoria profissional.

5.2. Integragdo e cooperagao com
outros Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da pds-graduacao.

20%

Examinar a participagdo em programas de
cooperagdo e intercdmbio sistematicos com
outros na mesma area, dentro da modalidade de
Mestrado Profissional;

Examinar a participagdo em projetos de
cooperagdo entre cursos/Programas com niveis de
consolidagdo diferentes, voltados para a inovagao,
na pesquisa, o desenvolvimento da pds-graduagao
ou o desenvolvimento econOmico, tecnoldgico
e/ou social, particularmente em locais com menor
capacitacao cientifica ou tecnolégica.
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5.3. Integragdo e cooperagao com 20% | Examinar:
organizagdes e/ou instituicbes e a participacdo em convénios ou programas de
setoriais relacionados a area de cooperagdo  com  organiza¢des/instituicGes
conhecimento do Programa, com setoriais, voltados para a inovacao na pesquisa, o
vistas ao desenvolvimento de novas avanco da pds-graduacdo ou o desenvolvimento
solugbes, praticas, produtos ou tecnolégico, econdmico e/ou social no respectivo
servicos nos ambientes profissional setor ou regido;
e/ou académico. e a abrangéncia e quantidade de
organizagOes/instituicbes a que estdo vinculados
os alunos;

® a introducdo de novos produtos ou servicos
(educacionais, tecnoldgicos, diagndsticos, etc.), no
ambito do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgacdo e transparéncia das 20% | Examinar:

atividades e da atuagdo do Programa e a divulgacdo atualizada e sistematica do
Programa, podera ser realizada de diversas
formas, com énfase na manutencdo de pagina na
internet. Entre outros itens, serd importante a
descricdo publica de objetivos, estrutura
curricular, critérios de sele¢do de alunos, corpo
docente, produgdo técnica, cientifica ou artistica
dos docentes e alunos, financiamentos recebidos
da CAPES e de outras agéncias publicas e
entidades privadas, parcerias institucionais,
difusdo do conhecimento relevante e de boas
praticas profissionais, entre outros.

e a divulgacdo dos trabalhos finais, resguardadas as
situagbes em que o sigilo deve ser preservado
(Portaria CAPES n2 13/2006)

VI. Consideragdes e definigées sobre internacionalizagdo/inser¢do internacional

A internacionalizacdo de um Programa de Pds-Graduacgdo envolve um amplo conjunto de
caracteristicas, acGes/atividades e resultados que assegurem patamar de qualidade compativel
com os melhores programas da drea no mundo. A busca de indicadores de internacionalizagdo
dos programas da Area apoia-se em dois grandes conjuntos de dados:
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a) informacdes sobre a producdo bibliografica veiculada em periddicos estrangeiros,
especialmente aqueles reconhecidos como os mais importantes nas diversas subdareas
da psicologia e de areas afins;

b) informagbes sobre os intercambios académicos envolvendo alunos e docentes com
outros programas no exterior

A ciéncia produzida no Brasil tem acumulado nos ultimos anos indicadores cada vez mais
positivos de sua internacionalizacdo. Isto também se verifica, mesmo que em ritmo menos
intenso, na Area da Psicologia.

A consulta a base de indexagdo do Scopus permitiu identificar um conjunto de
indicadores importantes para caracterizar o nivel de internacionalizacdo da producdo cientifica
da Psicologia Brasileira. Considerando-se o intervalo de 1996 a 2011 disponibilizados na
Plataforma SClmago, alguns dados podem ser destacados sobre a trajetéria de
internacionaliza¢do da Area.

a) Considerando todo o periodo (1996-2011), a producdo da Psicologia atingiu 4.144
documentos, o que a coloca em 13° lugar no mundo. Os Estados Unidos lidera o
ranking com mais de 147 mil documentos. Considerando-se as citacdes a posi¢ao do
Brasil cai para a 20° posi¢do (15.212) e na relac¢3o citacdes/documentos, passa para a
36° posicdo (11,64). Verifica-se, na drea, um padrado similar ao da produc3o cientifica
geral do Brasil (crescimento acentuado de artigos indexados e perda de posi¢cdo nos
indicadores de citacdo).

b) Em 1996, com apenas 42 documentos indexados, o Brasil ocupava o 24° lugar no
mundo; a producgdo internacional concentrava-se, especialmente nos Estados Unidos
da América (7.842 documentos), Reino Unido (1.488 documentos) e Alemanha (678
documentos); em 2011, o Brasil com 717 documentos alcanca a 10° posi¢cdo no
mundo. Estados Unidos (13.679), Reino Unido (3.559) e Alemanha (2.191) continuam
no topo da lista. O crescimento do numero de documentos expressa-se no fato de que
em 1996 a producdo da psicologia brasileira representava 0,27 da producdo mundial;
em 2011 ela representou 2,17%.

¢) O crescimento da producdo indexada do Brasil, como se vé na Figura 17, ocorre,
sobretudo, a partir de 2005 em funcdo da indexacdo de maior nimero de periddicos
nacionais (15 das 17 revistas consideradas como de Psicologia foram indexadas a
partir deste ano).
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Figura 17: Numero de itens indexados da area de Psicologia (1996-2011)
Fonte: SCI Imago

d) A colaboracgdo internacional (documentos que envolvem autores de diferentes paises)
é outro indicador oferecido pelo SCImago. Nele, verifica-se que a Area tinha até 2005,
guando era menor o numero de documentos indexados, patamares de colaboracdo
internacional superiores a 30% atingindo em alguns anos mais de 50%. Com o ingresso
de revistas nacionais em maior quantidade, o percentual de colaboracdo cai
sistematicamente, ano a ano, atingindo em 2011 apenas 14,5%.

e) Finalmente, o SCImago fornece o indice H (o numero H de artigos que recebeu H
citagdes). Neste caso, o fator H da area de psicologia brasileira foi de 48, ocupando a
21% posicdo no ranking dos paises. E o0 mesmo indice da China e encontra-se distante
dos lideres, todos com fatores superiores a 100 (os Estados Unidos da América tém
um fator H de 332 em Psicologia).

Examinando-se, agora, a produgdo relatada pelos Programas da Area no Coleta de Dados
nos dois anos iniciais do triénio, verifica-se que cerca de 60% dela compde-se de artigos em
periddicos, mas apenas 16% deles sdo veiculados em periddicos estrangeiros. Nos Programas
com melhor avaliacdo, tal percentual pode elevar-se cerca de quatro vezes. No triénio 2007-2009
o percentual médio de itens publicados no exterior foi de 12,8%, também se verificando que ele
atingia mais de 60% em dois programas da Area. E essa a principal caracteristica da Area no
tocante a internacionalizacdo da sua producdo cientifica: ela é bem expressiva em programas de
algumas subdareas (Psicologia Experimental, Processos Basicos, Psicobiologia, Neurociéncias do
Comportamento); ha casos de Programas nestas subareas cuja producdo em periddicos
estrangeiros chega a superar 70% da sua producdo. Por outro lado, ha subareas em que a
internacionalizacdo é bem menos expressiva (quer pela reduzida maturidade do Programa, quer
por especificidades da sua vocac¢do), como o caso de areas mais aplicadas ou voltadas para
problemas psicossociais da realidade local ou regional.
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Outro dado importante da internacionalizacdo da producdo da Psicologia é que ela ndo se
restringe a artigos em periddicos. Tem crescido, em funcdo da ampliacdo dos intercambios e
parcerias com pesquisadores no exterior, o nimero de livros e capitulos publicados no exterior.
Assim, mesmo nas subdreas em que a producdo de livros e capitulos é mais expressiva, existe
uma producdo veiculada internacionalmente. Na avaliacdo dos livros realizada pela Area no
presente triénio, a exemplo do que aconteceu no triénio passado, a maioria das obras
classificadas como L4 (mais elevada avaliacdo) sdo trabalhos publicados no exterior e em outras
linguas que ndo o portugués (sobretudo inglés e francés).

O crescimento da concessdo de bolsas de pds-doutorado, estdgios sénior, doutorado
sanduiche (vide a Figura 10) é um indicador do potencial de crescimento de articulagdes ou
formacao de redes com pesquisadores de outros paises que terd, a médio e longo prazo, reflexo
no crescimento da producdo internacional da Area. A presenca de docentes que sdo liderangas
reconhecidas e os registros de formacdao de pesquisadores de alta qualidade também sdo
condicdes que evidenciam a diferenciacdo do Programa no cenario da pds-graduacdo e seu
potencial de acentuar ainda mais sua internacionalizagao.

A Area, no entanto, tem caracteristicas especiais que explicam a diversidade dos niveis de
internacionalizacdo entre as suas subareas: convive com diversidade tedrica, envolve tecnologias
de intervengdo em varios contextos, é complexa do ponto de vista metodoldgico, tem presenca
de crescente importancia na sociedade e na cultura brasileira. Com tais caracteristicas e
considerando a notavel qualidade alcancada por vérios periédicos nacionais, a Area devera
manter expressivo nivel de publicacdes nesses periddicos brasileiros, alguns deles com mais de
trés décadas de ininterrupta contribuicio & Area. N3o obstante, hd espaco para notavel
crescimento das publicacdes de artigos em periddicos editados no exterior, reconhecidos como
veiculos apropriados para a divulgacdo por grandes centros de pesquisa. Também ha espaco para
crescimento de capitulos e livros publicados em outros paises, modalidade de producdo pouco
exercida na Area, mas que tem crescido nos ultimos anos. Para que ocorra o incremento nas
duas modalidades mencionadas ha necessidade de ampliacdo das atividades de interacdo
académico-cientificas com instituicdes sediadas no exterior.

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DAS NOTAS 6 E 7

Ao longo dos ultimos triénios a Area de Psicologia vem trabalhando de forma sistematica
com exigéncias de internacionalizacdo rigorosas, especialmente para recomendacdo as notas 6 e
7. Estas exigéncias estdo fortemente ancoradas em publica¢des editadas no exterior, em forma
de artigos, capitulos e livros. O resultado tem sido a recomendacdo de poucos Programas: em um
universo de 63 Programas avaliados no triénio 2007-2009, apenas um obteve nota 6 e outros
trés, nota 7.

No entanto, a recomendacao dos Programas para notas 6 e 7 ndo dependera apenas dos
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indicadores de internacionalizacdo da producdo bibliografica; na realidade, tal indicacdo
dependerd dos desempenhos em quatro grandes eixos: internacionalizacdo da producao
cientifica; internacionalizacdo das intera¢des académico-cientificas; lideranca do Programa e de
seus docentes, e nucleacdo e atuacdo de egressos do Programa.

EIXO - Nivel de Internacionaliza¢ao da producgao cientifica (40 %)

Sdo indicadores de producdo cientifica internacionalizada, que serdo considerados em
conjunto, sempre em perspectiva comparativa:

A) Percentual da produgdo publicada em periddicos estrangeiros qualificados como Al,
A2 ou B1 (percentual decidido ad hoc, considerando a realidade da area);

B) Equilibrio da produgao internacionalizada entre a parte do corpo docente com maior
qualificacdo (percentual do corpo docente a ser especificado em funcdo da realidade da area);

C) Existéncia de producdo em parceria com pesquisadores estrangeiros;

D) Existéncia de publicacbes em periddicos estrangeiros qualificados com autoria ou
coautoria discente;

E) Existéncia de livros (texto integral ou organizacdo), ou capitulos de livros, publicados
no exterior;

F) Evidéncias de impacto internacional da producdo (citacdes em textos publicados no
exterior);

G) Evidéncias de impacto internacional da producgao técnica;

H) Premiagdes internacionais de trabalhos publicados ou apresentados em eventos.

O cumprimento dos niveis de exigéncia especificados nos itens A e B é condicdo
necessaria para a recomendacdo de elevacdo de nota. Os elementos descritos nos itens C, D, E, F,
G e H devem ser entendidos como complementares, ou seja, como potenciais contribuintes para
a aludida recomendacao. A classificacdo comparativa dos indicadores de desempenho neste eixo
entre os Programas eventualmente recomendados definira a atribuicdo de nota 6 ou 7.

EIXO - Nivel de internacionalizacdo das intera¢6es académico-cientificas (30 %)

Os indicadores a serem considerados em conjunto, sempre em perspectiva comparativa
neste eixo serao:

A) Participagdo de docentes em comités editoriais e em editoria de periddicos
estrangeiros;

B) Participacdo de docentes como membros de bancas examinadores, ministrando
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cursos ou co-orientadores em programas de pds-graduacao do exterior;

D) Orientagdo de doutores estrangeiros em estdgio pds-doutoral;

cientificas e/ou pds-doutorado, em instituicdes estrangeiras;

H) Captacdo de recursos de agéncias de fomento cientifico de dmbito internacional;

mediacdo em mesas-redondas e simpdsios);

discente em eventos cientificos no exterior ou em eventos internacionais itinerantes no Brasil;

K) Projetos de pesquisa em desenvolvimento conjunto com centros ou nucleos de
pesquisa no exterior;

L) Recebimento de visitantes ou convidados estrangeiros em atividades de pesquisa e/ou
ensino na pds-graduacao;

M) Participagdo na organizagao de eventos internacionais no exterior, ou organizagao de
eventos internacionais itinerantes no Brasil.

EIXO - Lideranga do Programa e de seus docentes (15%)

Os indicadores aqui listados serdo considerados em seu conjunto, sempre em
perspectiva comparativa:
A) Participacdo de docentes em comissGes de assessoria a agéncias de fomento
internacionais, nacionais e estaduais;

B) Premiacbes recebidas por docentes, no Brasil ou no exterior, relativas as suas
atividades de pesquisa ou a pesquisa desenvolvida sob sua orientagao;

C) Participagdo de docentes em diretorias de sociedades cientificas ou de associagdes de
pods-graduacdo no Brasil ou no exterior;

D) Participacdo de docentes em cargos relevantes para a politica nacional ou estadual de

J) Participacdo qualificada (convidado ou apresentador de trabalho) de docente e/ou

G) Participacdo em comités e diretorias de associacbes, sociedades cientificas e
programas internacionais;

I) Participagdo de docentes em eventos internacionais de referéncia da area com
participacdo expressiva (conferéncias; comissdes de premiacdo; participacdo, coordena¢do ou

C) Orientacdo, co-orientacdo e/ou supervisdo de estagio de estrangeiros em Programas
brasileiros;

E) Realizacdo, por docente ou egresso, de estagio/treinamento, atividades técnico-

F) Realizagdo, por discentes, de estagio/treinamento no exterior, sobretudo por meio de
bolsas-sanduiche;
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saude, educacdo, assisténcia social, gestdo publica e ciéncia e tecnologia;

F) Volume de docentes com bolsas de produtividade do CNPqg ou bolsas de agéncias
estaduais que evidenciem reconhecimento diferenciado da atuagao na area;

G) Atuacgao de docentes como supervisores de estagios de pds-doutorado.

EIXO - Nucleagdo e Atuagao de Egressos (15%)

Os indicadores que compdem o item, mais uma vez, serdo considerados em seu
conjunto:

A) Participacdo de docentes em atividades de ensino e/ou cooperagdo em pesquisa em
outros paises com entidades de ensino superior em estagio de consolidac¢ao;

B) Participacdo de docentes em atividades de assessoria (por indicagdao da CAPES) com o
objetivo de contribuir com projetos de criacdo ou ampliacdo de Programas de Pds-Graduacao;

C) Existéncia de egressos do Programa no quadro de orientadores de Programas de Pds-
Graduacgdo na area em outros paises;

E) Existéncia de egressos do Programa em cargos de instituicdes publicas em setores nos
quais a formacao na area é relevante;

A recomendacdo para nota 6 ou 7 serd concedida, portanto, aos Programas que, tendo
alcancado nota 5, apresentem desempenho positivamente diferenciado nos quatro eixos acima
mencionados: producdo publicada em perioddicos estrangeiros bem qualificados, interacdes
académico-cientificas com instituicdes estrangeiras, lideranca, nucleacédo e atuacédo de egressos.

As notas 6 e 7 sao reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram
nota 5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente,
Teses e DissertacGes; Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliacdo e que
atendam, necessariamente, a trés condicdes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha
de avaliacdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de
desempenho (formacdo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em relagado
aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area (internacionalizacdo e lideranca).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo; nivel de desempenho (formacdo de doutores e producdo intelectual)
altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da area; e desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizagdo e
lideranca).
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