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I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

A Area 15 da CAPES (Medicina ) tem se consolidado nos ultimos anos ap6s o estabelecimento
de um perfil de programas/cursos com caracteristicas predominantemente multidisciplinares. Isto
tem resultado em avaliagdes periddicas cada vez melhores, como ocorreu na Avaliacdo Trienal

2010 na maior parte dos Programas/Cursos avaliados (Figuras 1 e 2).

Triénio fotalde
1 2 3 4 5 6 7/ || BRI
Avaliagdo/Notas Credenciados
2001 - 2003 0 0 22 |16 | 13 | 7 | 1 59
2004 - 2006 0 0 13 (21 | 22 | 8 | 3 67
2007 - 2009 0 0 14 | 32 | 21 | 6 | 5 80

Figura 1. Evolucdo das notas e do nimero de Programas e Cursos de
Pds-Graduacdo credenciados nos ultimos triénios de avaliacdo — Area de

Medicina |

Fontes: Relatdrio de Avaliagdo 2007-2009; Relatério dos Seminarios de Acompanhamento dos PPG (2012 e

2013).
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Figura 2. Distribuicdo percentual das Notas de Programas e Cursos na Avaliacédo
Trienal 2010. Em azul os programas que mantiveram suas notas; em branco aqueles

que elevaram suas notas e em vermelho os programas cujas notas foram reduzidas.
Fonte: Relatério de Avaliagdo Trienal 2010.

Neste processo de amadurecimento e qualificacdo € evidente a importancia da mudanca dos
perfis dos programas e cursos para estruturas multidisciplinares e abrangentes onde a valorizagéo
e incorporacdo de docentes diversos e a apropriagdo, principalmente metodologica de outras
areas, foi um aspecto fundamental.

No entanto, como na ampla maioria das &reas de conhecimento, persiste na Medicina | uma
heterogénea distribuicdo regional, resultado, pelo menos em parte, de diferentes densidades
regionais de Institui¢cbes, Nucleos e Docentes qualificados envolvidos em pesquisa, como mostra
a Figura 3.
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(2) = 2.32%

(55) = 63.9%

(16) = 18.6%

Figura 3. Distribuicdo Regional dos Programas de P6s-Graduacgdo na area de Medicina |
credenciados para o triénio 2010-2012. Entre parénteses o nimero de Programas.

Fontes: Relatdrio de Avaliagdo Trienal 2010; Relatério dos Seminarios de Acompanhamento dos PPG (2012 e 2013).

ApoOs a Avaliacdo Trienal 2007, emergiram 67 programas credenciados, sendo 36 destes
classificados como programas interdisciplinares com denominac@es diversas tais como: Ciéncias
Médicas, Ciéncias da Salde, Clinica Médica, Fisiopatologia Médica ou assemelhados e, 0s
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restantes, distribuidos por especialidades clinicas diversas, como Cardiologia, Endocrinologia,
Nefrologia, Oncologia, Pneumologia, Gastroenterologia/Hepatologia, entre outras.

Em 2007, nenhum programa novo foi credenciado. Em 2008, dois novos programas foram
credenciados, um deles resultante da fusdo de trés outros; assim sendo em julho de 2009 a Area
contava com 66 programas em atividade. Trés destes programas eram Mestrados Profissionais.
Ao longo de 2009, o Comité de Area realizou visitas a 19 programas que apresentaram
dificuldades na ultima avaliacdo, resultando em intensa troca de experiéncias sendo que em
diversas IES houve a implantacdo de propostas de fusdo que auxiliaram os referidos programas a
apresentar melhor desempenho na Avaliagéo Trienal 2010. Naquele triénio foram analisados 80
Cursos e programas.

Entre 2011 e 2012 foram promovidas reunibes com Programas e Cursos notas 3 visando a
qualificacdo destes programas e a expansdo dos mesmos ao Doutorado. Neste periodo, foram
credenciados 7 novos cursos ou programas (2 Mestrado/Doutorado; 5 Mestrados Profissionais),
consolidando a tendéncia de programas com caracteristicas tematicas e multidisciplinares,
totalizando 86 programas até o inicio de 2013, como pode ser observado na Figura 4.

DO ME/DO

62 6

77.5 7.5

64 1 86

75.0 12.2 100

Figura 4. Modalidade dos Programas de Po4s-Graduacdo na Area (Medicina I) ME:
Mestrado; DO: Doutorado e MP: Mestrado Profissional
Comparativo entre os Triénios 2007-2009 e 2010-2012
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Esta evidente evolucdo dos Programas/Cursos pode ser aferida pelo nimero e perfil qualitativo
das publicagdes da area (Figura 5) bem como pelo crescente nimero de dissertacBes e teses
defendidas (Figura 6).
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Figura 5. Distribuicdo percentual da producédo intelectual — sob a
forma de publicagbes completas indexadas no ISI para o triénio
2007-2009 na Area de Medicina |

Fonte: Relatério de Avaliagdo Trienal 2010.
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Mestrados Doutorados Mestrados Total

Triénios ME DO Profissionais (MP)
98-00 960 539 0 1499
01-03 1397 833 67 2297
04-06 1893 087 32 2912
07-09 2499 1252 21 3772

Figura 6. Distribuicdo por triénio do nimero de alunos titulados
(Mestrado Académico, Profissional e Doutorados) na Area de Medicina |
entre 1998-2009

Fontes: Relatorio de Avaliagdo Trienal 2010; Relatdrio dos Seminarios de Acompanhamento dos PPG (2012 e
2013).

REFLEXOES DA AREA 15 (Medicina 1) SOBRE O PNPG 2011-2020

Sdo aspiracOes da area 15 (Medicina I) para a pds-graduacéo na area medica que:

1. Mudangas da realidade nacional e a difusdo do conhecimento gerado nas Universidades
ocorram, fundamentalmente, através da qualidade dos profissionais ali formados. Mas
também esta deve ocorrer pela implantagdo de atividades de extensdo, consultorias,
contratos de pesquisas e de servigos, atividade em hospitais universitarios, e outras de
interesse publico. A existéncia e o incremento desta interacdo Universidade-Sociedade
voltada ao atendimento de demandas e a difusdo do conhecimento sdo essenciais para o
desenvolvimento da sociedade e em contrapartida da Universidade brasileira.

2. Ao enfatizar a formacdo pos-graduada calcada no conhecimento e em principios, validos
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3.

5.

em longo prazo pressupbem que sobre estas bases se alicercara a geracdo de
conhecimento novo, de inovagles e, consequentemente, a independéncia tecnoldgica
brasileira. Como tem sido propugnado, o valor de uma formac&o universitaria ndo reside
no aprendizado de muitos fatos, mas no treinamento cognitivo para conceber coisas
novas. Portanto, deve-se buscar uma formacdo de docentes e pesquisadores sobre novos
paradigmas, onde ao invés de sobrecarregar os estudantes com o excessivo tempo em sala
de aula, como observado atualmente, incentive o trabalho pessoal, bem dirigido e
valorizado, criando ambiente favordvel em laboratérios e bibliotecas, e estimulando o
acesso precoce a ciéncia por iniciativas tais como a iniciagéo cientifica.

A discussdo sobre os atuais sistemas de ingresso nas nossas Universidades deve também
pautar a formacdo de alunos da pds-graduacdo brasileira. Os processos atuais impdem
uma escolha prematura e estanque de carreira, especializando-a precocemente, 0 que
tende a frustracBes ulteriores e sequer selecionam os melhores candidatos. Ha espaco e
boas justificativas para modalidades e iniciativas inovadoras. Por exemplo, exposi¢cdo
prévia ao alunado das disciplinas béasicas nas diferentes areas de ciéncias exatas,
bioldgicas e humanas, predispondo a flexibilidade (bem orientada) na escolha do
curriculo e da profissdo futura, permitindo uma opcao posterior melhor informada e
amadurecida. Um modelo desse tipo (que nao deve ser confundido com o chamado “ciclo
basico", nunca implantado efetivamente) permitiria uma selecdo com base nas aptidGes
gerais desejaveis no ingresso. Também valorizaria a docéncia em disciplinas bésicas,
motivando os docentes a conquistar os alunos para suas areas. Quanto mais basico o nivel
de um curso, mais importante é que seja ministrado pelos docentes mais experimentados,
capazes de inspirar e motivar os estudantes.

Na area médica, é fundamental para real independéncia do pais o estimulo e incentivo as
condigdes que promovam a implantagdo de programas de formacédo e treinamento em
Pesquisa Clinica e Medicina Translacional. Parte-se do pressuposto que, para melhorar a
salde humana, as descobertas cientificas devem ser traduzidas e incorporadas a aplicacdo
pratica. Tais descobertas, tipicamente, comecam “na bancada” com a pesquisa basica e
entdo progridem para o nivel clinico, ou para aplicagdo no “leito” do paciente. Os
cientistas devem estar cientes que esta abordagem, bench-to-bedside, é realmente uma
abordagem de duas vias: cientistas basicos alimentando clinicos com novas ferramentas
para o diagnostico e tratamento de pacientes e, pesquisadores clinicos promovendo
observagdes sobre doencgas que estimulam a investigacdo basica.

Ao estimular e incentivar as condi¢des que promovam a implantacdo de programas de
Pds-Graduacdo Interdisciplinares (académicos e profissionais), estara contribuindo para o
avanco das fronteiras da assisténcia, gestdo, producdo cientifica e tecnoldgica brasileira.
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Esta relacdo interdisciplinar com transferéncia de metodologias é ndo s6 fundamental,
mas também vital para a sobrevivéncia da area, pois agrega conhecimento e geram outros
novos com consequente melhoria em todos 0s processos. Em virtude do exposto, a
existéncia de um PPG cuja esséncia busca a interdisciplinaridade deve ser um processo
evolutivo natural para o avanco do conhecimento e € inerente a todos os PPG em
Medicina.

6. O financiamento publico ainda é crucial numa etapa pré-competitiva, e a politica
governamental de desenvolvimento € um fator decisivo. Muito se tem falado em
competitividade da empresa no Brasil atualmente. N&o é possivel adquirir
competitividade sem o dominio da geracdo de conhecimento, num mundo onde a
mercadoria mais valiosa é a apropriacdo desse préprio conhecimento gerado. No Brasil, o
numero de cientistas e engenheiros trabalhando em pesquisa e desenvolvimento em
empresas € inferior a maioria dos paises desenvolvidos ou emergentes. Para que o pais
consiga competir num mundo com as caracteristicas atuais, onde a principal riqueza é o
dominio do conhecimento, é indispensavel acelerar nossa capacidade de formacdo de
pessoal qualificado, criando ao mesmo tempo condi¢cfes para que nossas Universidades,
Institutos de Pesquisa e Empresas absorvam estes egressos.

INTERDISCIPLINARIDADE

A Area de Medicina I, como pode ser observado acima, pode ser considerada altamente
consolidada, devido ao bom desempenho de seus cursos e programas em sucessivas avaliagcoes.
No seu processo de amadurecimento e qualificacdo, é evidente a importancia da mudanca dos
perfis dos programas e cursos para estruturas multidisciplinares e abrangentes, onde a valorizacéo
e incorporacdo de docentes diversos e a apropriacdo, principalmente metodoldgica de outras
areas, foram um aspecto fundamental.

Esta area tem efetivamente estimulado a interdisciplinaridade em torno do desenvolvimento de
projetos de formacdo e de producdo do conhecimento focados em éareas tematicas. Como
indicado acima, este estimulo propiciou o desenvolvimento qualificado da area, 0 que € visivel
pelo nimero de teses e dissertacbes anualmente defendidas e pelas publicacbes na area,
predominantemente em peridédicos multidisciplinares de elevado impacto (mais de 60% das
publicacdes em periddicos com elevado indice de impacto). Assim, de um perfil de Cursos e
Programas que sobrepunham de forma indistinta as especialidades médicas (o que tornavam o0s
programas inconsistentes e proximos a especializacdo e o lato sensu), atualmente a area de
Medicina | € caracterizada por programas em 75% dos casos, multidisciplinares por proposta; dos
86 Cursos ou Programas credenciados na area, 24 sdao em Ciéncias da Saude, 9 em Ciéncias
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Médicas, 15 em Medicina ou Medicina e Salde, 5 em Salde, Tecnologia em Salde e Salde e
Sociedade e 3 Fisiopatologia Médica. Embora persistam programas/cursos em especialidades
médicas estes agregam docentes de diferentes areas do conhecimento produzindo ciéncia em uma
area tematica.

Em virtude do exposto, a existéncia de um Programa de Po6s-Graduacdo (PPG) cuja esséncia
busca a interdisciplinaridade é bem-vinda e 0 mesmo deveria ser direcionado a Medicina | para
avaliacdo. Portanto, na area de Medicina | a Interdisciplinaridade € uma caracteristica e tem se
constituido de um processo evolutivo natural inerente a maioria dos PPG.

Desta forma, no processo de avaliacdo dos programas da area sdo valorizadas e amplamente
estimuladas propostas coerentes, multidisciplinares e com disciplinas de formacéo
eminentemente metodoldgicas (dentre as quais incluem ética em pesquisa e bioética).
Praticamente todos os cursos e programas da Area de Medicina | atendem a demanda de
profissionais de diferentes formacdes, ndo s6 da area da salde, por entender que a complexidade
atual da ciéncia e sua evolucdo necessitam da aproximacdo de metodologias apropriadas por
diferentes pesquisadores e areas do conhecimento. Assim, a aplicacdo de analise por atratores,
andlise estocastica, nanotecnologias, pingas Opticas entre outras sdo temas de varias teses e
publicacBes na area. Esta producdo é apresentada anualmente junto a estudos fisiopatoldgicos,
populacionais e epidemioldgicos em diferente area, o0 que per se, enfatiza a diversidade da area
de Medicina .

Para a expansdo das fronteiras da assisténcia, gestdo, producdo cientifica e tecnoldgica, esta
relagdo interdisciplinar com transferéncia e compartilhamento de metodologias, é ndo so
fundamental, mas também vital para a sobrevivéncia da area, pois agrega conhecimento e geram
outros novos com consequente melhoria em todos os processos. Em virtude do exposto, a
existéncia de um PPG cuja esséncia busca a interdisciplinaridade é bem-vinda e deveria ser
direcionada a Medicina | para avaliagdo. Portanto, na area de Medicina | a Interdisciplinaridade é
uma caracteristica e tem se constituido de um processo evolutivo natural inerente & maioria dos
PPG.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Os PPG em Medicina, através de programas de extensao e maior atuacdo extramuros, utilizando
um corpo docente altamente qualificado e alunos de mestrado e doutorado, podem implantar
propostas, diretrizes e discussdes em nivel do ensino fundamental e meédio, que propicie a
mudanca de realidades adversas que impliqguem negativamente sobre a salde e o bem-estar de
populagdes.

10
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Ao mesmo tempo, a boa formacéo académica de professores pela pds-graduacéo senso estrito, se
absorvidos pela escola publica, pode favorecer ao estimulo, identificagdo e lapidagdo de jovens
talentos para areas de pesquisa cientifica em biologia e medicina. Muitos dos estudantes de
nossas escolas de ensino médio tém este talento, mas na maioria das vezes ndo o desenvolvem
por falta de oportunidade. A existéncia e o incremento destas atividades de extensdo, voltadas a
difusdo do conhecimento, sdo essenciais para o desenvolvimento futuro de uma nova geragéo de
individuos envolvidos na pesquisa ou elaboracdo de politicas publicas para a sociedade brasileira,
bem como para a independéncia cientifico tecnoldgica do pais.

I1. Requisitos e Orientacdes para Propostas de Cursos Novos

MESTRADO (ACADEMICO)

1. Proposta do Curso

A proposta deve explicitar claramente quais sdo 0s seus objetivos e a justificativa para a sua
implantacdo. Os objetivos do curso devem ser coerentes com 0s objetivos da area, isto €, deve haver
compatibilidade dos propdsitos do curso com o campo cientifico no qual a proposta se insere. Do
mesmo modo, deve ser descrito o perfil esperado para o egresso titulado. A proposta deve
evidenciar ainda que o grupo proponente j& venha trabalhando na institui¢do, de forma articulada e
previamente a apresentacdo da proposta, em grupos de pesquisa. Como principio basico da pos-
graduacdo stricto sensu, 0os docentes e os discentes devem ter clara compreensdo acerca das
finalidades de um curso de mestrado, que ndo pode ser confundido com um curso de especializacdo
(lato sensu). A relevancia tematica e os impactos locais, regionais ou nacionais do curso e, obvia e
prioritariamente, para o desenvolvimento e a geragdo de conhecimento novo, nas diferentes areas de
conhecimento estabelecidas para o mestrado académico, constituem aspectos importantes na
avaliacdo da proposta. No curso proposto, deve estar justificada a pertinéncia da(s) area(s) de
concentracdo e a intima vinculacdo desta(s) com as linhas de pesquisa, 0S projetos em
desenvolvimento e as dissertagdes finalizadas. A estrutura curricular, prioritariamente de carater
metodologico, deve contemplar o conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de organizacdo do
curso (modular, flexivel, com ou sem disciplinas obrigatorias etc.), além do nimero minimo de
créditos que devem ser integralizados em disciplinas. A proposta deve ser coerente com o0
desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa, com clara distingdo da formacéo de especialistas
(lato sensu). De forma objetiva, a matriz curricular deve proporcionar formacdo em investigacao
cientifica, mediante a inclusdo de disciplinas que possam fornecer aos alunos os fundamentos
metodologicos para a pratica da pesquisa e a divulgacdo de seus resultados. Deve ser anexado 0

11
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regimento do curso, no qual estejam claros os critérios de credenciamento de docentes, 0 processo e
a periodicidade de selecdo de alunos, o nimero de vagas e os critérios de avaliacdo. O compromisso
institucional com a implantacdo do curso deve estar claramente explicitado mediante documento(s)
da(s) instancia(s) de deliberacdo superior da instituicdo. Ndo pode haver duplicacdo de cursos em
uma mesma instituicdo, ou seja, na avaliacdo da proposta de curso novo sera levada em
consideracdo a existéncia de cursos assemelhados na mesma instituicdo. Para aprovacao, a proposta
deve receber nota 3 ou superior.

2. Corpo Docente

O corpo docente deve ser constituido integralmente por professores com titulo de doutor. O
conjunto de professores deve incluir pelo menos 10 docentes permanentes, 60% dos quais, no
minimo, com vinculo em tempo integral. Os docentes permanentes pertencentes a Instituicdes de
Ensino Superior (IES) proponente devem estar trabalhando na institui¢cdo ha pelo menos um ano em
projetos e/ou linhas de pesquisa relacionadas com o curso proposto, além de terem producdo
cientifica relevante na area. Em carater temporario, para as regides norte, nordeste e centro-oeste
aceita-se a participacdo em até 40% da composi¢do do corpo docente permanente de professores de
outras instituicdes situadas nestas regides. Esta participacdo como docentes permanentes, externos a
IES proponente, deve ser restrita a dois cursos/programas de poés-graduacdo stricto sensu. O
envolvimento de professores colaboradores ou visitantes ndo deve caracterizar dependéncia externa
nem ser utilizado para o atendimento das exigéncias minimas de producdo técnica e/ou cientifica.
Os docentes devem ter experiéncia na orientacdo, no minimo, de alunos de graduacéo (trabalho de
conclusdo de curso e, sobretudo, em atividades de iniciagdo cientifica) e/ou de cursos de
especializacdo; de preferéncia, que pelo menos parte dos docentes permanentes ja tenha orientado
mestres e/ou doutores.

3. Atividade de Pesquisa

As linhas e os projetos de pesquisa devem estar vinculados a proposta geral do curso. Projetos
isolados s@o aceitos desde que representem contribuicdo efetiva para o curso ou que tenham
potencial para a criacdo de novas linhas de atuacdo. Deve haver coeréncia entre 0s projetos de
pesquisa e a infraestrutura disponivel na instituicdo. Recomenda-se que o ndmero de linhas de
pesquisa ndo exceda a duas por professor e/ou que linhas de pesquisa dependam exclusivamente de
um Unico docente permanente. E incentivada a participacio de alunos de graduagio nos projetos em
desenvolvimento. Projetos de pesquisa com financiamento por agéncias de fomento s&o
particularmente valorizados.

12
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4. Producéo Intelectual

A producdo intelectual (cientifica e técnica) dos docentes deve guardar intima relacdo com a
proposta do curso, a(s) area(s) de concentracdo e as linhas de pesquisa. Para alcancar a nota 3, a
producgdo intelectual média dos docentes permanentes deve corresponder ao estabelecido neste
Documento de Area no tdpico referente & estratificacdo no Qualis-Periddicos e, nos demais
indicadores  dispostos no  documento  “Critérios para APCNs”  disponivel em
http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4677-medicina-i. Para efeito de
pontuacdo, serdo considerados apenas a publicacdo de artigos completos em periddicos e o registro
de patentes, publicados em bases internacionais.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

A instituicdo deve contar com: 1) laboratérios especificos e efetivamente vinculados ao
desenvolvimento dos projetos de pesquisa bem como, que disponham de instalagdes e equipamentos
adequados para a realizacdo dos estudos; 2) biblioteca com acervo dos principais titulos, sobretudo
o0s periddicos cientificos mais importantes da area, em meio impresso ou eletronico; 3) salas para
docentes e discentes, além de espacos necessarios para as atividades administrativas.

6. Outras Recomendagdes

Um dos condicionantes basicos da criacdo de qualquer curso de mestrado ou de doutorado € que a
instituicdo e o corpo docente tenham experiéncia prévia em atividades de investigacdo cientifica,
atestada por producdo intelectual compativel com as atividades propostas. O éxito de qualquer
desses cursos depende da proposta pedagdgica, da infraestrutura da instituicdo, dos corpos docente e
discente e das linhas e projetos de pesquisa. Para congregar tudo isso, o apoio institucional é
indispensavel. Nesse sentido, além dos atos oficiais de aprovacdo da proposta € esperado que a
instituicdo faca os investimentos necessarios para prover a infraestrutura fisica, disponibilize as
condi¢Bes para o desenvolvimento das atividades previstas e realize a contratacdo de docentes
qualificados para a funcéo.

DOUTORADO

1. Proposta do Curso

A proposta deve explicitar claramente quais sdo 0S Seus objetivos e a justificativa para a sua
implantagéo. Os objetivos do curso devem ser coerentes com 0s objetivos da area, isto €, deve haver
compatibilidade dos propoésitos do curso com o campo cientifico no qual a proposta se insere. Do
mesmo modo, deve ser descrito o perfil esperado para o egresso titulado. A proposta deve
evidenciar ainda que o grupo proponente j& venha trabalhando na instituicdo, de forma articulada e
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previamente a apresentacdo da proposta, em grupos de pesquisa. Como principio basico da pds-
graduacdo stricto sensu, 0os docentes e os discentes devem ter clara compreensdo acerca das
finalidades de um curso de doutorado, que ndo pode ser confundido com um curso de especializacdo
(lato sensu). A relevancia tematica e os impactos locais, regionais ou nacionais do curso e, obvia e
prioritariamente, para o desenvolvimento e a geragcdo de conhecimento novo, nas diferentes areas de
conhecimento estabelecidas para o doutorado constituem aspectos importantes na avaliagdo da
proposta. No curso proposto, deve estar justificada a pertinéncia da(s) area(s) de concentracdo e a
intima vinculacdo desta(s) com as linhas de pesquisa, 0s projetos em desenvolvimento e as
dissertacdes finalizadas. A estrutura curricular, prioritariamente de carater metodologico, deve
contemplar o conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de organizacdo do curso (modular,
flexivel, com ou sem disciplinas obrigatdrias etc.), além do nimero minimo de créditos que devem
ser integralizados em disciplinas. A proposta deve ser coerente com o desenvolvimento das linhas e
projetos de pesquisa, com clara distincdo da formacdo de especialistas lato sensu. De forma
objetiva, a matriz curricular deve proporcionar formacdo em investigacdo cientifica, mediante a
inclusdo de disciplinas que possam fornecer aos alunos os fundamentos metodoldgicos para a
pratica da pesquisa e a divulgacéo de seus resultados. Deve ser anexado o regimento do curso, no
qual estejam claros os critérios de credenciamento de docentes, o processo e a periodicidade de
selecdo de alunos, o numero de vagas e 0s critérios de avaliagdo. O compromisso institucional com
a implantacdo do curso deve estar claramente explicitado mediante documento(s) da(s) instancia(s)
de deliberacdo superior da instituicdo. Nao pode haver duplicagdo de cursos em uma mesma
instituicdo, ou seja, na avaliacdo da proposta de curso novo serd levada em consideracdo a
existéncia de cursos assemelhados na mesma instituicdo. Para aprovacdo, a proposta deve receber
nota 4 ou superior.

2. Corpo Docente

O corpo docente deve ser constituido integralmente por professores com titulo de doutor. O
conjunto de professores deve incluir pelo menos 15 docentes permanentes, 60% dos quais, no
minimo, com vinculo em tempo integral. Em carater temporario, para as regides norte, nordeste e
centro-oeste aceita-se a participacdo em até 30% da composicdo do corpo docente permanente de
professores de outras instituicdes publicas situadas nestas regides. Esta participagdo como docentes
permanentes externos a IES proponente deve ser restrita a dois cursos/programas de pos-graduacgéo
stricto sensu. Os docentes permanentes pertencentes a IES proponente devem estar trabalhando na
instituicdo ha pelo menos um ano em projetos e/ou linhas de pesquisa relacionadas com o curso
proposto, além de terem producgdo cientifica relevante na area. O envolvimento de professores
colaboradores ou visitantes ndo deve caracterizar dependéncia externa nem ser utilizado para o
atendimento das exigéncias minimas de producdo cientifica. Parte dos docentes permanentes deve
ter experiéncia na orientacdo de mestres e doutores; espera-se que a maioria deles tenha orientado
(ou esteja orientando) alunos em atividades de iniciacéo cientifica e/ou em cursos de especializagéo.
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3. Atividade de Pesquisa

As linhas e os projetos de pesquisa devem estar vinculados a proposta geral do curso. Projetos
isolados sdo aceitos desde que representem contribuicdo efetiva para o curso ou que tenham
potencial para a criacdo de novas linhas de atuacdo. Deve haver coeréncia entre os projetos de
pesquisa e a infraestrutura disponivel na instituicdo. Recomenda-se que o nimero de linhas de
pesquisa ndo exceda a duas por professor e/ou que linhas de pesquisa dependam exclusivamente de
um unico docente permanente. E incentivada a participacdo de alunos de graduagao nos projetos em
desenvolvimento. Projetos de pesquisa com financiamento por agéncias de fomento s&o
particularmente valorizados.

4. Producéo Intelectual

A producdo intelectual (cientifica e técnica) dos docentes deve guardar intima relacdo com a
proposta do curso, a(s) area(s) de concentracdo e as linhas de pesquisa. Para alcancar a nota 4, a
producdo intelectual média dos docentes permanentes deve corresponder ao estabelecido neste
Documento de Area no tdopico referente a estratificacdo no Qualis-Periddicos e, nos demais
indicadores de pontuacdo dispostos no documento “Critérios para APCN”, disponivel em
http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4677-medicina-i. Para efeito de
pontuacdo, serdo considerados apenas a publicacdo de artigos completos em periddicos e o registro
de patentes, publicados em bases internacionais.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

A instituicdo deve contar com: 1) laboratdrios especificos e efetivamente vinculados ao
desenvolvimento dos projetos de pesquisa bem como, que disponham de instalagdes e equipamentos
adequados para a realizacdo dos estudos; 2) biblioteca com acervo dos principais titulos, sobretudo
o0s periddicos cientificos mais importantes da area, em meio impresso ou eletronico; 3) salas para
docentes e discentes, além de espagos necessarios para as atividades administrativas.

6. Outras Recomendagdes

Um dos condicionantes basicos da criacdo de qualquer curso de mestrado ou de doutorado € que a
instituicdo e o corpo docente tenham experiéncia prévia em atividades de investigacdo cientifica,
atestada por producdo intelectual compativel com as atividades propostas. O éxito de qualquer
desses cursos depende da proposta pedagdgica, da infraestrutura da instituicdo, dos corpos docente e
discente e das linhas e projetos de pesquisa. Para congregar tudo isso, 0 apoio institucional é
indispensavel. Nesse sentido, além dos atos oficiais de aprovacdo da proposta é esperado que a
instituicdo faca os investimentos necessarios para prover a infraestrutura fisica, disponibilizar as
condigdes para o0 desenvolvimento das atividades previstas e realizar a contratacdo de docentes
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qualificados para a funcéo.

MESTRADO PROFISSIONAL

1. Proposta do Curso

Neste quesito a proposta deve explicitar claramente quais sdo 0s seus objetivos e a justificativa para
a sua implantacdo. Os objetivos do curso de Mestrado Profissional devem ser coerentes com 0sS
objetivos da area, isto é, deve haver compatibilidade dos propdsitos do curso com o grande campo
cientifico no qual a proposta se insere. Estimula-se a formatacdo de propostas interdisciplinares que
agreguem competéncias e metodologias que tenham como objetivo a boa formacéo e a geracdo de
conhecimento novo. Do mesmo modo, deve ser claramente especificado o perfil do profissional a
ser formado. Este perfil ndo pode ser dissociado aos objetivos da proposta. A proposta deve
evidenciar ainda, de forma clara, que o grupo proponente ja vem trabalhando na instituicdo, de
forma articulada e previamente a apresentacdo da proposta, em grupos de pesquisa e/ou de atuacdo
profissional. Como principio bésico da pos-graduacdo stricto sensu, os docentes e os discentes
devem ter clara compreensdo acerca das finalidades de um curso de mestrado profissional, que nédo
pode ser confundido com um curso de especializacdo lato sensu. A relevancia tematica e os
impactos locais, regionais ou nacionais e, obvia e prioritariamente, para o desenvolvimento e a
geracdo de conhecimento e/ou produtos novos, nas diferentes modalidades estabelecidas para o
mestrado profissional constituem aspectos importantes na avaliacdo da proposta. No curso proposto,
deve estar justificada a pertinéncia da(s) area(s) de concentracdo e a vinculacdo desta(s) com as
linhas de pesquisa e/ou de atuacdo profissional e os projetos em desenvolvimento e
consequentemente, com os trabalhos finais desenvolvidos. A estrutura curricular deve contemplar:
descricdo da estrutura curricular, nela incluidos o conjunto de disciplinas oferecidas de carater,
preferencialmente, metodoldgico. Deve estar definida a forma de organizagdo do curso (modular,
flexivel, com ou sem disciplinas obrigatdrias etc.), além do nimero minimo de créditos que devem
ser integralizados em disciplinas. A estrutura curricular deve ser coerente com o desenvolvimento
das linhas e projetos estabelecidos, sem redundancia com a formacdo lato sensu; - ao lado de
adquirir competéncias para realizar atividades no campo profissional, o aluno deve ser induzido a
explorar e a desenvolver os aspectos de inovacao e de aplicagdo tecnologica na sua area de atuagao;
- a estrutura curricular deve proporcionar formagdo em pesquisa, devendo incluir disciplinas que
possam proporcionar aos alunos os fundamentos metodoldgicos para a pratica da investigacao
cientifica, para a divulgacdo dos resultados obtidos e para incorporagdo dos novos conhecimentos
em sua pratica, de modo a qualificar o exercicio profissional. Deve ser anexado o regimento do
curso, no qual estejam claros os critérios de credenciamento de docentes, 0 processo e a
periodicidade de selecdo de alunos, 0 nimero de vagas e 0s critérios de avaliacdo. O compromisso
institucional com a implantacdo do curso deve estar claramente explicitado mediante documento(s)
da(s) instancia(s) de deliberacdo superior da instituicdo. E imprescindivel que o curso tenha uma
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clara fonte de financiamento, materializada em contratos ou convénios entre a instituicao e entes do
setor salde interessados na formacdo de seus profissionais, ou em outras fontes de recursos para o
desenvolvimento do curso. Ndo pode haver duplicacdo de cursos em uma mesma instituicdo, ou
seja, na avaliacdo da proposta de curso novo sera levada em consideracdo a existéncia de cursos
assemelhados na mesma instituicao. Para aprovacdo, a proposta deve receber nota 3 ou superior.

2. Corpo Docente

O corpo docente deve ser integrado, de forma equilibrada por doutores, profissionais e técnicos com
experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e & inovagdo (Portaria Normativa MEC n° 17
de 28 de dezembro de 2009).

O corpo docente permanente podera participar de até dois (02) programas na mesma instituicéo.
Sera permitida a participacdo deste corpo docente permanente em um terceiro curso de Mestrado
Profissional, desde que este ocorra numa mesma instituicdo sede. Entre os docentes permanentes,
poderdo ser incluidos profissionais sem titulo de doutor ou de mestre, mas com notdria producéo
técnica ou profissional na tematica do curso. Os docentes devem ter producéo técnica e/ou cientifica
relevantes na(s) area(s) de concentracdo do curso, tanto em quantidade como em qualidade. O corpo
docente deve ser integrado majoritariamente por professores com experiéncia e atuacdo profissional
na area do curso, atestada por sua producdo técnica. A proposta deve incluir pelo menos 10 docentes
permanentes, 60% dos quais, no minimo, com vinculo em tempo integral a Instituicdo. Os docentes
devem estar trabalhando na instituicdo ha pelo menos um ano, com linhas de pesquisa ou de atuacéo
profissional consolidadas, demonstradas por produtos pertinentes. O envolvimento de professores
colaboradores ou visitantes ndo deve caracterizar dependéncia externa nem ser utilizado para o
atendimento das exigéncias minimas de producdo técnica e/ou cientifica. Os docentes devem ter
experiéncia na orienta¢do, no minimo, de alunos de iniciacédo cientifica ou em trabalho de conclusdo
de curso durante a graduacdo e/ou durante programas de especializacéo.

3. Atividade de Pesquisa

As linhas e os projetos de pesquisa ou de atuacdo profissional devem estar vinculados & proposta
geral do curso. Projetos isolados sdo aceitos desde que representem contribuicdo efetiva para o
curso ou que tenham potencial para a criacdo de novas linhas de atuacdo. Deve haver coeréncia
entre 0s projetos de pesquisa ou de atuagdo profissional e a infraestrutura disponivel na instituicao.
Recomenda-se que o nimero de linhas de pesquisa ndo exceda a duas por professor e/ou que linhas
de pesquisa ndo dependam exclusivamente de um Unico docente permanente. E incentivada a
participacdo de alunos de graduacdo nos projetos. Projetos com financiamento por agéncias de
fomento ou por outras entidades sdo particularmente valorizados.
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4. Producéo Intelectual

A producdo intelectual (cientifica e técnica) dos docentes deve guardar intima relagdo com a
proposta do curso, a(s) area(s) de concentragao e as linhas de pesquisa. A producdo intelectual dos
docentes permanentes serd avaliada e deve atender a critérios quantitativos e qualitativos
minimos no que se refere a producado bibliografica e consideradas as produgdes técnicas do corpo
docente permanente, atendendo a estratificacdo do Qualis periddicos da area 15, e igualmente nos
bancos de registro de patentes o registro de patentes, publicados em bases internacionais.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

A instituicdo deve contar com: 1) laboratorios de pesquisa e/ou de atuacdo profissional (entendidos
como tal: hospitais, unidades de salde, centros de atendimento a pacientes, laboratorios de
investigacdo etc.) que disponham de instalacGes e equipamentos adequados para o desenvolvimento
dos projetos propostos; 2) biblioteca com acervo dos principais titulos, sobretudo os periddicos
cientificos mais importantes da area, em meio impresso ou eletrénicos; 3) salas para docentes e
discentes, além de espacos necessarios para as atividades administrativas.

6. Outras Recomendacdes

Um dos condicionantes basicos da criacdo de qualquer curso de mestrado profissional é que a
instituicdo e o corpo docente tenham experiéncia prévia em atividades de investigacdo e/ou
inovacdo tecnoldgica, atestadas por producdo intelectual compativel com as atividades propostas. O
éxito de qualquer desses cursos depende da proposta pedagogica, da infraestrutura da instituicdo,
dos corpos docente e discente e das linhas de pesquisa e de atuacdo profissional. Para congregar
tudo isso, o apoio institucional é indispensavel. Nesse sentido, além dos atos oficiais de aprovacédo
da proposta, se espera que a instituicdo faca 0s investimentos necessarios para prover a
infraestrutura fisica, disponibilizar as condicGes para o desenvolvimento das atividades previstas e
realizar a contratacdo de docentes qualificados para a funcao.

I11. Consideracdes gerais sobre a Avaliacao Trienal 2013

A Ficha de Avaliacdo inclui um quesito qualitativo apenas, e quatro quesitos que envolvem
aspectos tanto qualitativos como quantitativos do desempenho/atuacdo do programa. Cada quesito
tem de trés a cinco itens de avaliagdo. Cada item recebe conceitos Muito Bom, Bom, Regular, Fraco
ou Deficiente. Cada item possui peso variado e o conceito do quesito resulta da média ponderada
dos itens. A avaliacdo global do programa, por sua vez, resulta da média ponderada dos conceitos
dos quesitos.
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No item V deste documento estdo detalhados todos os quesitos e itens, seus pesos e indicadores de
avaliagéo.

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

I Seminario de Acompanhamento Medicina | - NOVEMBRO 2012

Procurou-se durante a Reunido uma discusséo aberta e clara sobre as diferentes visdes acerca dos
aspectos que norteiam a pés-graduacdo nesta proficua e importante area: Medicina I. Tentou-se
neste relatorio exprimir todos os pontos mais relevantes nesta primeira Reunido com o0s
Coordenadores de Programas e Cursos. As discussdes em todo 0 momento tiveram como diretrizes a
qualidade da producdo dos programas, a manutencdo de um processo isento de avaliacdo e
credenciamento e a troca de experiéncias, levantando-se pontos positivos ou negativos que possam
ser utilizados por todos os coordenadores no gerenciamento de seus programas. Espera-se que este
possa servir de subsidio para o desenvolvimento qualificado de todos os programas. H4 um grande
compromisso e disposi¢do dos coordenadores em modificar o rumo de seus programas e cursos de
pos-graduacdo; As modificacdes sugeridas na proposta dos programas € cursos a serem
implementadas durante o triénio corrente serdo analisadas e avaliadas tendo em conta tal empenho
de mudanca; Medidas institucionais nomeadas acima sdo fundamentais para o sucesso das mudangas
a serem implantadas. Algumas mudancas a serem implantadas nos documentos de avaliacdo apenas
acompanham o desenvolvimento e maturidade desta area. Outras vao a direcao de unificar a maioria
dos critérios utilizados pelas areas de Medicina I, 1l e 1ll. Tendo em conta que a formacdo na pos-
graduacdo é prioritaria para o pais, € importante que em todos o0s niveis esteja claro que esta
atividade requer recursos financeiros, nucleo docente capaz e infraestrutura adequada a pesquisa.
Vérias sugestes, para 0s programas/cursos, IES e para CAPES foram enumeradas durante o
Seminarios e estas constam do documento postados na pagina da area.

Il Seminario de Acompanhamento Medicina | - MARCO 2013

Os coordenadores de area de Medicina | se reuniram em 27 de marco de 2013 no edificio sede da
CAPES em Brasilia com um expressivo nimero de coordenadores de programas/cursos
credenciados pela CAPES com notas de 3 (trés) a 7 (sete) na ultima Avaliacdo Trienal (2007-2009).
Durante o Il Seminario de Acompanhamento da Area de Medicina I, ocorrida em margo de 2013 no
prédio sede da CAPES em Brasilia, houve uma aberta e clara discussdo sobre as diferentes visdes
acerca dos aspectos que norteiam a pds-graduacdo nesta proficua e importante area de conhecimento
particularmente sobre o processo de avaliagdo e seus critérios. As discussdes em todo 0 momento
tiveram como diretrizes a qualidade da producdo dos programas, a manutencdo de um processo
isento de avaliagcdo e credenciamento e a troca de experiéncias, levantando-se pontos positivos ou
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negativos que possam ser utilizados por todos os coordenadores no gerenciamento de seus
programas. Espera-se que este possa servir de subsidio para o desenvolvimento qualificado de todos
0s programas. Ha um grande compromisso e disposi¢do dos coordenadores em modificar o rumo de
seus programas e cursos de pds-graduacao. As modificacdes sugeridas na proposta dos programas e
cursos a serem implantados durante o triénio corrente serdo analisadas e avaliadas tendo em conta
tal empenho de mudanga. Medidas institucionais nomeadas acima sdo fundamentais para 0 sucesso
das mudancas a serem implantadas. Algumas mudancas que serdo implantadas nos documentos de
avaliacdo mostram, principalmente, o desenvolvimento e maturidade desta area. Outras vdo a
direcdo de unificar a maioria dos critérios utilizados pelas areas de Medicina I, Il e I1l. Tendo em
conta que a formacgédo na pds-graduacao € prioritaria para o pais é importante que em todos o0s niveis
esteja claro que esta atividade requer recursos financeiros, nlcleo docente capaz e infraestrutura
adequada a pesquisa.

Varios aspectos foram debatidos e estabelecidos pelos coordenadores presentes no Il Seminario no
que se refere aos critérios para avaliacdo dos Mestrados Profissionais, as caracteristicas qualitativas
e numéricas do corpo docente de cursos e programas de pds-graduacdo bem como a producdo
intelectual e técnica recomendada durante o processo de avaliagdo Trienal. Estas definicdes
encontram-se nos documentos e relatérios dos Seminarios de Acompanhamento postados na pagina
da érea.

CONSIDERACOES GERAIS SOBRE AS PORTARIAS CAPES N° 01/2012 E N° 02/2012

Abaixo, a area 15 manifesta-se sobre suas peculiaridades, tendo em conta a Portaria CAPES n°
01/2012 que estabelece os nimeros minimo e m&ximo de alunos por orientador. A tabela abaixo
mostra a existéncia de docentes permanentes com um ndmero acima do propugnado pela Portaria
em epigrafe, mas também um ndmero excessivo de professores permanentes que orientaram um
namero inferior a 2 (dois) alunos no triénio 2007-20009.

Assim, considerando os dados, o0 Comité de Area da Medicina | estabelece:

e Com respeito ao limite maximo da relagdo nimero de alunos por docente permanente (DP),
recomenda-se que o limite maximo de alunos por DP néo seja superior a 20, somados todos
0S programas nos quais o docente participa, sejam estes da mesma area de avalia¢do ou ndo;

e A relacdo de alunos por DP entre 9 a 20 alunos por docente permanente deve ser restrita a
40% do Corpo Docente Permanente para cursos com nota 5 ou superior; 20% para cursos 4 e
0% para cursos 3;

e Recomenda-se que apenas 10% Corpo Docente Permanente para cursos com nota 5 ou
superior orientem um ndmero < a 2 alunos por triénio; e assim define, respectivamente, que
este numero nao supere a 20% para cursos 4 e a 40% para cursos 3 tendo em conta a
necessidade de atender a manutencdo da homogeneidade de atividades minimas
estabelecidas no documento de area;
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¢ Recomenda-se ainda, em cursos e programas que admitam a relacéo entre 9 e 20 alunos por
DP, sejam respeitados os seguintes critérios: a) o fluxo de alunos titulados deve ser igual a
35% do numero de seus alunos no triénio; b) o DP deve apresentar producdo intelectual
compativel com a nota do programa/curso e, vinculada ao corpo discente ou egressos dos
programas de pés-graduacao.

Notas DP N° Disc DP>8 (por PPG) DP<2
3 12,0 28,6 0,14 (1/7) 7,1

4 18,7 59,2 0,96 (9/27) 9,3

5 22,3 60,3 0,44 (6/18) 12,5

6 24.1 83,5 1,66 (3/6) 10,6

7 25,4 93,4 2,60 (3/5) 12,8

Tabela 1 - Valores Médios por Programa — Medicina |
PPG: Programa de PoOs-Graduacdo; Disc: Discente; DP: Docente
Permanente; DP>8: DP com mais de 8 alunos (%); DP<2: DP com menos de
2 alunos/triénio (%).

IV. Consideracdes sobre Qualis-Periodicos (Artistico), roteiro para classificacao de

livros/eventos/produtos técnicos e os critérios para a estratificacdo e uso dos mesmos na
avaliacéo

QUALIS-PERIODICOS

A producdo intelectual dos programas na area de Medicina | é avaliada, essencialmente, por meio
de artigos completos publicados em periddicos cientificos com politica editorial de revisdo por
pares. A producéo tecnica relevante e relacionada a tematica da proposta sera avaliada, de forma
complementar, nos casos de Mestrado Profissional. Outras formas de divulgagdo do conhecimento
cientifico, como livros, capitulos de livros e resumos em anais de congressos nao sdo considerados
pela Area. Assim sendo, o Qualis-Periddicos é o referencial de anéalise da qualidade das
publicacGes, ndo sendo levadas em consideracéo, para fins de andlise, outras produgdes.
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Periodicos Analisados no Processo de Estratificacdo

A érea de Medicina I considerou para a estratificacdo de Al a C todos os periodicos relatados pelos
cursos/programas. O Qualis Periddicos esta dividido em oito estratos, em ordem decrescente de
valor: Al, A2, B1, B2, B3, B4, B5 e C, e foi atualizado anualmente.

Critérios Utilizados no Processo de Estratificacdo

a. Foram utilizadas as bases indexadoras do ISI e SClmago — dezembro de 2012 pela alta
correlacdo existente, respectivamente, entre o fator de impacto e cites per doc (2 anos). Foram
atualizados na planilha os fatores de impacto (base ISI) ou cites per doc/2 anos (base SCImago).
Para os periodicos que tinham indicadores de impacto em pelo menos uma das bases, indicou-se
0 respectivo valor, ou o de maior valor quando contemplados em ambas as bases.

b. Com esta base de dados atualizada, fez-se entdo a distribuicdo dos periddicos, atendendo 0s
limites estabelecidos pelo CTC-ES para que os percentuais de periddicos classificados em
Al+A2 seja menor ou igual a 25% e A1+A2+B1 menor ou igual a 50%. Adicionalmente,
estabeleceu-se que a producdo com impacto [fator de impacto (FI) ou cites per doc (Cit./doc)]
maior ou igual a 0.2 (nas bases ISl e/ou Scimago) seria distribuida até o estrato B3, ficando os
estratos B4 para as publicacdes com impacto <0.2 nas bases acima + os periodicos das bases
SCIELO, Medline, Scopus sem indice de impacto. Para o estrato B5 ficaram os periédicos
indexados na base LILACS e em outros indexadores (Sportdiscus, Latindex, etc.);

E importante reafirmar que a estratificacdo dos periodicos através do Qualis tem como Unica e
definida funcdo estabelecer uma ferramenta objetiva de qualificacdo da producéo académica
apresentada no triénio pelo programas. Assim, o Qualis para a area 15 ficou com o seguinte perfil e
percentual de periddicos em cada estrato:
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Periodicos Classificados

Estratos FI
Aa >4.0
A2 2.8 -3.99
B1 1.6 - 2.79
B2 0.8 -1.59
B3 0.2 - 0.79
B4 <0.2 + MedLine; ISI; Scopus; Scielo
Bs Lilacs e outras Bases
C Sem Indexador

O indicador para classificar os periddicos B4 e B5 (que ndo possuem fator de impacto ou este é
inferior a 0.2) é a base de dados em que 0s mesmos estdo indexados. Indexacdo em bases
internacionais, de amplo acesso e veiculagdo, conferem classificagdo mais elevada, como
exemplificado a seguir: periodicos indexados no Medline/PubMed sdo classificados como B4. As
versOes eletronicas de periddicos indexados no ISI, mas que ainda ndo possuam sua propria
indexacdo sdo classificados como B4.

Periddicos indexados no SciElo sdo classificados como B4. Periddicos indexados no LILACS,
LATINDEX e indexadores semelhantes sdo classificados como B5. Por fim, os periddicos
irrelevantes para a &rea, como veiculos para a disseminagdo de conhecimento, sdo classificados no
estrato C e ndo receberdo pontuacio. Estes critérios para o Qualis Periddicos da Area de Medicina |
foram submetidos a0 CTC-ES em abril e maio de 2013. Conforme orientacdo da Grande Area da
Saude, os pesos atribuidos para artigos publicados em periddicos classificados em cada um dos
estratos s@o 0s seguintes:

- Estrato Al peso 100

- Estrato A2 peso 80

- Estrato B1 peso 60

- Estrato B2 peso 40

- Estrato B3 peso 20*

- Estrato B4 peso 10*

- Estrato B5 peso 5*
* somente serdo considerados trés artigos por docente em cada um dos estratos assinalados.
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CLASSIFICACAO DE LIVROS

avaliacdo do MP.

A area ndo ird adotar o Roteiro para Classificacdo de Livros, pois utiliza de modo pouco expressivo
esta modalidade de publicacdo como veiculo de divulgacdo de conhecimento novo.

Excepcionalmente, no caso dos mestrados profissionais livros ou capitulos de livros seréo
considerados, desde que tenham relacdo com os objetivos do programa, como producdo técnica
complementar. A andlise da pertinéncia e qualidade desta producdo seré aferida pela comissdo de

V. Fichas de Avaliacdo para o Triénio 2010 - 2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

Quesitos / Itens

Peso

Defini¢des e Comentérios sobre o
Quesito/Itens

1 — Proposta do Programa

0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo
das areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos
em andamento e proposta curricular

50%

Diz respeito aos fundamentos e a estrutura
que o programa utiliza para formar
mestres e doutores, em termos de proposta
curricular e de atividades de investigacao,
nesta incluindo area(s) de concentragdo,
linha(s) e projetos de pesquisa.

1.2. Planejamento do programa com vistas a Seu
desenvolvimento futuro, contemplando os desafios
internacionais da area na producdo do conhecimento,
seus propositos na melhor formacdo de seus alunos,
suas metas quanto & insercdo social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros da area.

20%

Examinar as agOes estratégicas que o0
programa pretende desenvolver nos
préximos anos, visando 0 seu constante
aprimoramento. Para isso, é preciso levar
em conta as mudangas, oS avancos e as
tendéncias que devem ocorrer no pais e no
mundo na formagdo pés-graduada na sua
area de atuacéo.

Examinar na parte textual do Aplicativo
Coleta em Visdo Geral ou em Outras
InformacBes sobre o Programa/Curso
todas as informacBGes qualitativas e
quantitativas pertinentes & avaliacdo
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Trienal, mas cujos campos para
preenchimento no Coleta CAPES sdo
inexistentes, tais como:

a) Incluséo de lista de jovens
doutores (até 6 anos apds
doutoramento) que atuam no
programa como docentes com
algum vinculo institucional
(projetos de pesquisa, bolsas,
vinculo empregaticio etc.);

b) Inclusdo de lista de alunos de
Iniciagdo Cientifica: bolsa,
vinculagdo, nimero etc.;

¢) Incluséo da lista de Pesquisadores
com bolsa de produtividade ou
equivalente ou equivalente de
origens diversas: FAPs, CNPq
etc.;

d) Incluséo de lista de
financiamentos: tipos, valores,
origem, nome do projeto;

e) Inclusdo de convénios e interaces
nacionais e internacionais;

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso,

extensao.

30%

Examinar a descri¢do da infraestrutura do
Programa no que se refere a espagos
fisicos diversos, tais como laboratérios,
equipamentos, recursos de informética e
biblioteca.

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacéo,
diversificagéo na origem de formacdo, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade e adequagdo a

Proposta do Programa.

15%

Leva em conta que todos os docentes do
Programa/Curso  sejam  doutores; a
existéncia de formacdo adequada e
experiéncia para o desenvolvimento das
metas de formacdo e aos objetivos do
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Programa; a projecdo académica nacional
ou internacional do corpo docente
permanente; a existéncia e estimulo do
Programa a formacdo pds-doutoral do
corpo docente; a inclusdo de jovens
talentos em atividade de pesquisa (pés-
doutorados ou jovens pesquisadores)
como docentes do programa; examinar
também a adequacdo da composicdo e
distribuicdo dos docentes nas diferentes
categorias: permanentes, colaboradores e
visitantes.

Sera considerada e valorizada a
participacdo de Jovens Pesquisadores (JP)
e Po6s-doutorados (Pds-Docs), financiados
por agéncias de fomento, como Jovens
Docentes  Permanentes  (JDP)  ou
Convidados do programa. Estes poderdo
participar por até 6 anos nesta condi¢éo de
JDP. A identificacdo destes JDP e P0s-
Docs deverdo ser incluidas na parte
textual do Aplicativo Coleta em Visdo
Geral ou em Qutras Informacdes

A inclusdo de JP e Pds-Docs nédo
comprometera a nota do programa/curso,
desde que o percentual destes em relacdo
ao corpo docente permanente, ndo
ultrapasse 30%.

O nimero minimo de docentes
permanentes atuando nos cursos de
mestrado académico ndo devera ser
inferior a 10, enquanto para cursos com
Doutorado este niamero de DP devera ser
igual ou superior a 15. Os programas ja
reconhecidos pela CAPES com curso de
doutorado com avaliagdo limitrofe dos
quesitos qualitativos e quantitativos, e que
ndo tenham em seu corpo docente 15 ou
mais professores, ndo progredirdo para
notas superiores a critério da comisséo de
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avaliagdo.

Examinar se 0 programa obedece a
Portaria CAPES n° 01/2012 que define a
participagio  de  Docentes  como
Permanentes em no maximo 3 (trés)
PROGRAMAS, dentre os quais 01
Mestrado Profissional. Pelo estabelecido
nos Critério de Area para Proposta de
Curso Novo, se aceita em carater
excepcional e transitorio, a participacao,
em até 40% do corpo docente permanente,
de professores e pesquisadores de outras
IES publicas quando o Programa/Curso
estiver situado nas regides Norte,
Nordeste e Centro-Oeste.

Esta participacdo de docentes de outras
IES como permanentes devera ser
formalmente aprovada por ambas IES e,
esta  participacdo  como  docente
permanente ndo deve ultrapassar ao total
de dois programas de poés-graduacéo
académico ou profissional.

Examinar qualitativa e comparativamente
0 numero de docentes permanentes: (1)
com bolsa de produtividade ou
equivalente em pesquisa (de agéncias
nacionais, estaduais ou internacionais); (2)
docentes do programa que participam
como docentes visitantes de outras IES,
no pais ou no exterior; (3) docentes
permanentes que mantém atividade de
consultoria em agéncias de
pesquisa/fomento; 4) docentes
permanentes que pertencem ao COrpo
editorial de periddicos.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes
em relacdo as atividades de pesquisa e de formacdo do
programa.

30%

Avaliar a atuacdo do conjunto de docentes
permanentes em disciplinas de pds-
graduacdo; a distribuicdo homogénea e a
vinculagdo  integral dos  docentes
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permanentes em projetos de pesquisa e
orientacdo discente.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de| 30% |Examinar e valorizar o equilibrio entre as

formacdo entre os docentes do programa. atividades de formacdo de
docentes/pesquisadores e de pesquisa do
corpo docente permanente do
programa’/curso.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de| 15% |Examinar a proporcdo de docentes que se

ensino e/ou de pesquisa na graduacdo, com atencédo envolvem em aulas de graduacdo e na

tanto a repercussdo que este item pode ter na formacao orientacdo de alunos em projetos de

de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a area) pesquisa (iniciacdo cientifica).

na formacdo de profissionais mais capacitados no plano

da graduacéo.

2.5. Captagdo de recursos em agéncias de fomento a| 10% |Examinar comparativamente a capacidade

pesquisa. do corpo docente permanente de captar
recursos bem como os valores captados
em projetos de pesquisa financiados por
agéncias de fomento nacionais e
internacionais.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacoes 35%

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no| 20% | Serdo examinados quantitativamente:

periodo de avaliacdo, em relagdo ao corpo docente

permanente e a dimensdo do corpo discente. 1. Percentual médio de orientacdes
concluidas por docente permanente para
programas com pelo menos duas
avaliacOes trienais.
2. Distribuicdo percentual de docentes
com pelo menos 01 (uma) orientagdo de
Mestrado e 01 (uma) orientacdo de
Doutorado defendida no triénio.

3.2. Distribuicdo das orientacbes das teses e| 20% |Serdoexaminados quantitativamente:

dissertacdes defendidas no periodo de avaliagdo em
relacdo aos docentes do programa.

1. NUmero médio de orientagBes por
docente permanente (nimero de
orientacdes/total de docentes
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permanentes deve respeitar ao
definido no Relatério Final de
Avaliacdo da area 15).

Em  situagdo  especial, para  0s
Cursos/Programas que admitam mais
de 8 alunos por DP deve ser respeitado
0s seguintes critérios qualitativos: a) o
fluxo de alunos titulados deve ser
considerado muito bom pelos critérios
da éarea; b) o DP deve apresentar
producdo intelectual compativel com a
nota do programa/Curso e, ¢) esta deve
estar vinculada ao corpo discente
(graduacéo e pos-graduacéo).

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da produgédo
de discentes autores da pds-graduacdo e da graduacéao
(no caso de IES com curso de graduagdo na area) na
producdo cientifica do programa, aferida por
publicacdes e outros indicadores pertinentes a area.

50%

E medida, sobretudo, pelos artigos
completos publicados pelos discentes e
egressos do programa relativos as teses e
dissertagdes concluidas.

Serdo examinados gquantitativamente:

A. Indicador 1:
A razdo de publicagdes envolvendo
discentes ou egressos autores (nos ultimos
3 anos) em relacdo ao nimero de titulados
(soma dos produtos com autoria discente
no triénio/nimero de alunos titulados no
triénio).

B. Indicador 2:
O numero percentual de publicagdes com
autoria discente/total de publicacbes do
Programa.

C. Indicador 3:
A qualidade da producdo discente com
base no Qualis periédicos da é&rea
utilizando os estratos de Al a B2.

29




D

CAPES

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e
doutores bolsistas: Tempo de formacdo de mestres e

doutores e percentual de bolsistas titulados.

10%

Avaliar o tempo médio de titulacdo de
mestres e doutores. Recomenda-se como
tempos médios de integralizacdo de no
maximo 30 meses para 0 mestrado e 54
meses para o doutorado.

4 — Producéo Intelectual

35%

4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por docente

permanente.

45%

Examinar a producdo global do programa,
ou seja, 0 numero total de artigos
completos publicados em periddicos
cientificos pelo conjunto de docentes
permanentes, discentes e egressos. O
parametro de qualidade das publicacbes é
0 Qualis Periddicos. Os Periddicos serdo
estratificados de acordo com o explicitado
no item 111 do Documento de Area.

Producdo do Programa: considerar o
namero de pontos obtidos pela divisdo do
total de pontos de todos o0s docentes
permanentes pelo numero de docentes
permanentes do programa.

Uma vez que 50% da produgdo
intelectual, para cursos nota 5 ou superior
devem incluir produc@es dos extratos Al,
A2 e B1, as producdes do estrato Bl
poderdo ser substituidas por patentes
publicadas no Web of Knowledge
particularmente no Derwent
Innovations Index.

Considerar o nimero de pontos atingidos
por, pelo menos, 80% dos docentes
permanentes.

A pontuacdo do docente deve ser
proporcional ao tempo de participacio
como docente permanente no programa.

4.2. Distribuicdo de publicactes qualificadas em relacéo

ao corpo docente permanente do Programa.

45%

Avaliar a percentagem de docentes
permanentes que publicam regularmente.
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O pressuposto basico de valorizagdo deste
item é que as publicagdes qualificadas
estejam bem distribuidas entre o0s
docentes, considerando-se aceitavel que
pelo menos 80% dos docentes
permanentes publiqguem regularmente.

4.3. Produgdo técnica, patentes e outras producBes| 10% |Examinar o numero e qualidade de

consideradas relevantes. patentes  depositadas ou publicadas
(nacionais ou internacionais), relatorios e
outras publicacbes técnicas consideradas
relevantes na area.

5—Insercdo Social 10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do| 45% |Examinar o papel do programa, tanto para

programa. a sua propria regido como para o pais, na
formagdo de pessoas qualificadas para o
mercado de trabalho e especialmente para
atender as necessidades do Sistema Unico
de Saude e no desenvolvimento de
pesquisa.

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros programas e| 40% |Avaliar as interacbes que 0 programa

centros de pesquisa e desenvolvimento profissional mantém com seus congéneres e outros

relacionados a area de conhecimento do programa, com centros de ensino e pesquisa da érea,

vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pOs- especialmente em areas menos

graduacéo. desenvolvidas do pais e suas contribuicoes
para 0 desenvolvimento académico
regional e nacional. Participacdo do
programa em iniciativas como MINTER,
DINTER, PROCAD e congéneres serdo
especialmente considerados.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa| 15% |Examinar os mecanismos de divulgagdo

a sua atuacao.

atualizada e sistematica do Programa, que
poderdo ser realizados de diversas formas,
com énfase na manutencdo de pagina na
internet.  Entre  outros itens, sera
importante a descricdio publica de
objetivos, estrutura curricular, critérios de
selecdo de alunos, corpo docente,
producdo técnica, cientifica ou artistica
dos docentes e alunos, financiamentos
recebidos da Capes e de outras agéncias
publicas e entidades privadas, parcerias
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institucionais, difusdo do conhecimento
relevante e de boas préticas profissionais,
entre outros. A procura de candidatos
pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas
especificidades regionais e de campo de
atuacdo.

MESTRADO PROFISSIONAL
Defini¢Bes e Comentarios sobre o

Quesitos / Itens Peso

Quesito/Itens
1 — Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo | 40% |- Examinar se o conjunto de atividades e

da(s) area(s) de concentragdo, linha(s) de atuacdo, disciplinas, com suas ementas, atende as
projetos em andamento, proposta curricular com 0s caracteristicas do campo profissional, a(s)
objetivos do Programa. area(s) de concentragdo proposta(s),

linha(s) de atuacdo e objetivos definidos
pelo Programa em consonancia com 0S
objetivos da modalidade Mestrado
Profissional.

As propostas de Mestrado Profissional
devem apresentar carater interdisciplinar
de tal forma que agreguem competéncias e
metodologias que tenham como objetivo a
boa formagdo e a geracdo de
conhecimento novo a ser imediatamente
aplicavel;

Deve estar claramente especificado o
perfil do profissional a ser formado. Este
perfil ndo pode ser dissociado aos
objetivos da proposta;

A proposta ndo deve ter qualquer
superposicdo de objetivos com programas
de residéncia medica ou cursos de
especializacdo ou aprimoramento lato
sensu;
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Sao prioritarias propostas vinculadas a
projetos de intervencdo, avaliagdo ou
desenvolvimento de politicas publicas
assistenciais e de desenvolvimento
tecnoldgico;

Sdo também prioritarios e relevantes a
tematica e os impactos locais, regionais ou
nacionais;

Coeréncia da proposta: deve estar
justificada a pertinéncia da(s) area(s) de
concentragdo e a vinculagdo desta(s) com
as linhas de pesquisa e/ou de atuacéo
profissional e 0s  projetos em
desenvolvimento e consequentemente,
com os trabalhos finais desenvolvidos. A
estrutura curricular deve proporcionar
formacdo em pesquisa e fundamentos
metodoldgicos.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos 20% |- Examinar se o conjunto de mecanismos

mecanismos de interagdo efetiva com outras de interacdo e as atividades previstas

instituicGes, atendendo a demandas sociais, junto aos respectivos campos

organizacionais ou profissionais. profissionais sdo efetivos e coerentes para
o0 desenvolvimento desses campos/setores
e se estdo em consonancia com 0 COrpo
docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e 20% |- Examinar a adequagdo da infraestrutura

administracéo. para o ensino, a pesquisa, a administracao,
as condigdes laboratoriais ou de pesquisa
de campo, areas de informatica e a
biblioteca disponivel para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando ao atendimento| 20% |- Examinar as perspectivas do Programa,

de demandas atuais ou futuras de desenvolvimento
nacional, regional ou local, por meio da formagédo de
profissionais capacitados para a solucdo de problemas e
praticas de forma inovadora.

com vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios da area na
producéo e aplicacdo do conhecimento,
seus propositos na melhor formacdo de
seus alunos, suas metas quanto a insercao
social e profissional mais rica dos seus
egressos conforme os pardmetros da
area
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2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando experiéncia
como pesquisador e/ou profissional, titulacdo e sua
adequacao a Proposta do Programa.

50%

- Examinar se o Corpo Docente
Permanente (DP) é formado por doutores,
profissionais e técnicos com experiéncia
em pesquisa aplicada ao desenvolvimento
e & inovagdo (conforme o estabelecido no
Art. 7° da Portaria Normativa MEC n° 17,
de 28 de dezembro de 2009 - Portaria
Ministerial sobre Mestrado Profissional).

- Examinar se o Corpo Docente atua em P,
D&l nas areas de concentragdo do
Mestrado Profissional.

O Corpo Docente do Mestrado
Profissional deve ser constituido por
professores ou profissionais com notorio
saber, todos com reconhecida competéncia
e atuacdo, demonstradas pela producédo
técnica, cientifica e profissional vinculada
a tematica da proposta;

Examinar se 0 programa obedece a
Portaria CAPES n° 01/2012 que
estabelece a participagdo de Docentes
Permanentes ndo deve ultrapassar a 3
(trés) PROGRAMAS, dentre os quais 01
Mestrado Profissional.

Como estabelecido nos Critério de Area
para APCN, em carater excepcional e
transitorio, é permitida a participacdo, em
até 40% do corpo docente permanente, de
professores e pesquisadores de outras IES
publicas quando o0 curso ou programa
estiver situado nas regides Norte,
Nordeste e Centro-Oeste. A participagédo
de docentes de outras Instituicbes como
permanentes deverd ser formalmente
aprovada por ambas IES e, esta
participagdo ndo deve ultrapassar a dois
programas de pds-graduacdo académicos e
um profissional.
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O Corpo Docente do Mestrado
Profissional deve incluir pelo menos 10
docentes permanentes, 60% dos quais, no
minimo, com vinculo em tempo integral a
Instituicdo. Os docentes devem estar
trabalhando na instituicdo ha pelo menos
um ano; Os docentes permanentes devem
ter experiéncia na orientacdo, no minimo,
de alunos de iniciagdo cientifica ou
trabalho de concluséo de curso.

2.2. Adequacdo da dimensdo, composicdo e dedicacdo
dos docentes permanentes para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e formag&o do Programa.

25%

- Examinar a adequada proporgdo de
Docentes Permanentes em relacédo ao total
de docentes para verificar a existéncia ou
ndo de dependéncia em relagdo a docentes
colaboradores ou visitantes.

- Examinar a participagdo de docentes em
projetos de  pesquisa  cientificos,
tecnoldgicos e de inovagdo financiados
por setores governamentais ou ndo
governamentais.

-Examinar a carga horéria de dedicagdo
dos docentes permanentes no programa,
considerando o estabelecido pelo inciso
VI do Art. 7° da Portaria Normativa MEC
n® 17/2009: “a proposta de Mestrado
Profissional ~ deverd, necessaria e
obrigatoriamente, = comprovar  carga
horaria docente e condi¢cbes de trabalho
compativeis com as necessidades do
curso, admitido o regime de dedicacdo
parcial”.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa, projetos
de desenvolvimento e inovagdo e de formacdo entre os
docentes do Programa.

25%

- Examinar a distribuicdo das atividades
de ensino, pesquisa e desenvolvimento de
orientacdo do programa entre os Docentes
Permanentes.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacoes

30%

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo (MP)
aprovados no periodo e sua distribuicdo em relagdo ao
corpo discente titulado e ao corpo docente do programa

30%

- Examinar a relacdo entre o numero de
trabalhos (conforme preconizado no Art.
10 da Portaria Normativa MEC n° 17, de
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28 de dezembro de 2009) concluidos e o
nimero de alunos matriculados no
periodo.

- Examinar a relagdo entre o numero de
trabalhos (conforme preconizado no Art.
10 da Portaria Normativa MEC n° 17, de
28 de dezembro de 2009) concluidos e o
namero de docentes do programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo produzidos
por discentes e egressos

40%

- Examinar as publicagdes com coautoria
discente em periddicos, livros e outros
meios de divulgacéo cientifica ou técnica.

- Examinar a producdo técnica, que foi
objeto de publicagdo, dos alunos e
egressos.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos

30%

- Examinar a aplicabilidade do trabalho
de mestrado desenvolvido junto a setores
nao académicos, orgaos
publicos/privados, e, sua vinculagdo com
0s objetivos da proposta do Programa.

4 — Producéo Intelectual

30%

4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por docente
permanente

30%

Examinar o numero e distribuicdo das
publicacGes do programa no triénio.

Levar em conta a producdo global do
programa, ou seja, 0 numero total de
artigos  completos  publicados em
periodicos cientificos pelo conjunto de
docentes  permanentes, discentes e
egressos. O pardmetro de qualidade das
publicacbes € o Qualis Periodicos. Os
Periddicos serdo estratificados de acordo
com o explicitado no item Il do
Documento de Area.

Considerar o nimero de pontos obtidos
pela divisdo do total de pontos de todos 0s
docentes permanentes pelo namero de
docentes permanentes do programa.
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Considerar o numero de pontos atingidos
por, pelo menos, 80% dos docentes
permanentes.

A pontuacdo do docente deve ser
proporcional ao tempo de participacao
como docente permanente no programa.

4.2. Producdo artistica, técnica, patentes, inovacgdes e
outras produgdes consideradas relevantes.

30%

Examinar a producdo técnica, patentes
depositadas e outras produgoes
consideradas relevantes para a area e
compativeis com a proposta do Mestrado,
tais como:

Publicacbes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais;

Artigos e Relatérios publicados em
periddicos técnicos;

Produtos técnicos;

Prot6tipos;

Patentes publicadas; Incluem patentes
depositadas (nacionais ou internacionais);

Para efeito de pontuacdo, serdo
considerados  publicagdo de artigos
completos em periddicos, registros de
patentes, publicados em bases
internacionais e producdo técnica de
qualidade compativel com a proposta,
como producdo complementar a producédo
intelectual (esta sera analisada
qualitativamente pelo comité de &rea).

4.3. Distribuicdo da producédo cientifica e técnica ou
artistica em relacdo ao corpo docente permanente do
programa

20%

- Examinar a distribuicdo da publicacéo
qualificada e da producdo técnica entre 0s
docentes permanentes do programa.

4.4, Articulacdo da produgdo artistica, técnica e
cientifica entre si e com a proposta do programa

20%

- Examinar a articulacdo entre a producéo
artistica, técnica e a publicagdo cientifica
qualificada do programa e os objetivos do
Mestrado Profissional.
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5—Insercao Social

20%

5.1. Impacto do Programa

40%

- Examinar se a formacdo de recursos
humanos qualificados para a sociedade
busca atender aos objetivos definidos para
a modalidade Mestrado Profissional,
contribuindo para o desenvolvimento dos
discentes envolvidos no projeto, das
organizagbes publicas ou privadas do
Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional
atende obrigatoriamente a uma ou mais
dimensfes de impacto tais como: social,
educacional, sanitario e tecnoldgico.
Considerar o papel do programa, tanto
para a sua propria regido como para 0
pais, na formacdo de pessoas qualificadas
para 0 mercado de trabalho e
especialmente para atender as
necessidades do Sistema Unico de Satde e
para o desenvolvimento de pesquisa nos
niveis local, regional ou nacional.

a) Impacto social: formagdo de recursos
humanos qualificados para a
Administracdo Publica ou a sociedade que
possam contribuir para o aprimoramento
da gestdo publica e a redugdo da divida
social, ou para a formagdo de um publico
que faca uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento no melhoramento das
condicbes de vida da populagdo e na
resolucdo dos mais importantes problemas
sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para
a melhoria da educacéo bésica e superior,
0 ensino técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras
de ensino.

¢) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para
0 desenvolvimento local, regional e/ou
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nacional destacando os avancos gerados
no setor empresarial; disseminacdo de
técnicas e de conhecimentos.

d) Impacto sanitério: contribuicdo para a
formagdo  de  recursos  humanos
qualificados para a gestdo sanitaria bem
como na formulagdo de politicas
especificas da area da Salde.

5.2.  Integragdo e cooperagdo com  outros
Cursos/Programas com vistas ao desenvolvimento da
p6s-graduacao.

20%

- Examinar a participacdo em programas
de cooperagdo e intercambio sistematicos
dentro da modalidade de Mestrado
Académico ou Profissional; a participagdo
em projetos de cooperacdo entre
Cursos/Programas  com  niveis  de
consolidagdo diferentes, voltados para
inovacdo, pesquisa, e para O
desenvolvimento  regional da  poés-
graduacdo ou o  desenvolvimento
tecnoldgico efou social, particularmente
em locais com menor capacitacdo
cientifica ou tecnoldgica.

5.3. Integracdo e cooperagdo com organizacGes e/ou
instituicbes  setoriais  relacionados & éarea de
conhecimento do Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugdes, préaticas, produtos
ou servicos nos ambientes profissional e/ou académico.

20%

- Examinar a participacdo em convénios
ou programas de cooperagdo com
organizages/instituigdes setoriais,
voltados para a inovagdo na pesquisa, O
avango da pos-graduagdo ou 0O
desenvolvimento tecnolégico, e social no
respectivo setor ou regido; a abrangéncia
e quantidade de organizagdes/instituicoes
a que estdo vinculados os alunos; a
introducdo de novos produtos ou servicos
(educacionais, tecnoldgicos e
diagndsticos), no ambito do Programa,
gue contribuam para o desenvolvimento
local, regional ou nacional.

5.4. Divulgacdo e transparéncia das atividades e da
atuacdo do Programa

20%

- Examinar os mecanismos de divulgagéo
atualizada e sistematica do Programa, que
poderao ser realizados de diversas formas,
com énfase na manutencdo de pagina na
internet. Entre outros itens, sera
importante a descricdo publica de
objetivos, estrutura curricular, critérios de
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selecdo de alunos, corpo docente,
producdo técnica, cientifica ou artistica
dos docentes e alunos, financiamentos
recebidos da Capes e de outras agéncias
publicas e entidades privadas, parcerias
institucionais, difusdo do conhecimento
relevante e de boas préticas profissionais,
entre outros. A procura de candidatos
pelo programa pode ser considerada

desde que relativizada pelas
especificidades regionais e de campo de
atuacéo.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos
finais, resguardadas as situages em que o
sigilo deve ser preservado (Art. 2°
Portaria CAPES n° 13/2006).

V1. Consideragdes e defini¢des sobre internacionalizagéo/insercéo internacional

A internacionalizacdo dos programas de pds-graduacdo da area de Medicina | é mais fortemente
evidenciada pela insercdo da producéo intelectual em veiculos de divulgacao de acesso internacional
bem como pelo reconhecimento desta producdo, medido pelos indices de citacdo (Figura 5). Esta
ocorre em diferentes niveis, desde uma parceria visando o incremento da producdo do proprio
programa até a contribuicdo bilateral com centros de exceléncia. Ocorre também pelo
estabelecimento de parcerias, cada vez mais comuns, que visam 0 aprimoramento de pesquisa em
areas de conhecimento especificas com centros no exterior ainda emergentes (particularmente na
América Latina e Africa), tais como as parcerias com paises do eixo Sul-Sul.

Devido as suas caracteristicas de producio e veiculacdo da producdo intelectual, a Area 15 é por
natureza internacional. Entretanto, as atividades de internacionalizacdo dos diferentes programas
que constituem esta Area da CAPES refletem as diferentes formas de entendimento do conceito de
internacionalizacdo por parte das IES. De uma maneira geral, a internacionalizagdo da POs-
Graduacdo em Medicina é considerada por sua disposicdo e disponibilidade para parcerias com
instituicOes estrangeiras, envolvendo fluxos de discentes e docentes nos dois sentidos, minimizando
os impactos/dificuldades impostas pelas barreiras burocraticas e culturais que naturalmente existem.
Institucionalmente, tem sido implantadas agcOes peculiares de instituicbes/programas para instituicéo
com diferentes niveis e maturacao de internacionalizacdo, dentre as quais:

a) Mobilidade de alunos, “in” e “out”: estagios sanduiche, participagdo em congressos,

40




QJ
N
@ v

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -2

Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

1102

DOCUMENTO DE AREA 2013

missOes de curta duracéo;

b) Acordos efetivos de doutorados em duplo diploma e oferecimento de disciplinas em conjunto
com instituicdes internacionais;

C) Mobilidade de docentes, “in” e “out”: interagOes entre grupos de pesquisa, fluxo intenso de
professores visitantes;

d) Organizacao/realizacdo de congressos, simpdsios e workshops internacionais.

Atualmente, € possivel verificar que os programas da area estao estabelecidos em trés patamares que
refletem “o grau de internacionalizacdo” de cada um deles. Para os programas mais jovens, 0O
processo de internacionalizacdo é entendido como um investimento na formacao e qualificacdo de
pessoal, mediante a cooperagdo com instituicdes no exterior. A existéncia de comissao institucional
para assuntos de internacionalizacdo, quando existente, é algo novo e incipiente. Também, poucos
sdo os recursos financeiros disponibilizados pela instituicdo, o que dificulta em muito a vinda de
estrangeiros (pesquisadores ou alunos) para cursos ou atividades cientificas. Para alguns outros
programas, embora ainda que em alguns casos ndo fique clara uma politica institucional de
internacionalizacdo, é possivel verificar que ha iniciativas especificas de financiamento, que
permitem um fluxo de pesquisadores para e do exterior com frequéncia e de forma programada.
Contudo, as diferencas de “grau de internacionaliza¢do” parecem estar mais relacionadas as
iniciativas individuais que decorrentes de politicas de internacionalizacdo das IES. Em alguns casos,
h& claras iniciativas de apoio e sensibilizacdo das reitorias na busca da internacionalizacao.
Também, neste patamar 0s programas ja investem em programas de dupla titulacdo o que
proporciona uma maior Vvisibilidade do programa no exterior. Por fim, aqueles programas
consolidados inseridos nas universidades nas quais ha forte investimento financeiro e gerencial em
atividades de internacionalizacdo. Nestas universidades existem assessorias ou comités de
internacionalizac3o e, clara politica neste sentido. E possivel perceber alto fluxo de pesquisadores
indo e vindo do exterior, acompanhado de fluxo de alunos dos programas em estagios no exterior
e/ou participando de eventos ou congressos. Também é possivel detectar a vinda de alunos fora,
particularmente, da Asia, Africa e América Latina. Sdo oferecidas disciplinas em inglés pelos
docentes visitantes e varios deste participam de bancas de doutorado. Alguns destes programas ja
tém alunos graduados com duplo diploma.

A busca da exceléncia imp&e a meta de internacionaliza¢éo aos programas de pds-graduacdo na area
médica. Um curso avaliado com nota 5, dependerd do atendimento dos critérios de
internacionalizacdo para se inserir nos mais alto nivel de qualificacdo. A internacionalizacdo, assim,
passa a ser um dos maiores desafios das IES, ndo sO a busca de se tornarem centros de exceléncia,
como a sua propria insercdo na comunidade cientifica internacional. O maior objetivo de se
internacionalizar é proporcionar uma diversidade de conceitos, ideologias e culturas fortalecendo o
ensino, a pesquisa, e a extensdo, contribuindo com sua a qualificagcdo, ampliando a producdo de
conhecimento e a sua difusdo na comunidade internacional. Téo relevantes quanto os objetivos da
internacionaliza¢do sdo as formas e meios para a sua concretizacao através de critérios objetivos de
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qualidade. A area tem a expectativa que seus programas de exceléncia tenham adotado uma forma
ativa de engajamento a internacionalizacdo através de processos e produtos proprios, que sejam
oferecidos e consumidos pela comunidade académica internacional. Espera-se que 0s programas
demonstrem ser polos de atracdo e, por isso, suas estruturas académicas assumam o papel
preponderante no referido processo. Neste sentido, as seguintes questdes devem ser lembradas pelos
avaliadores dos programas candidatos a exceléncia: 1. Como a internacionalizagdo incidira sobre a
qualidade da instituicdo académica em todos os niveis de atuacdo? 2. De que modo o atendimento
aos objetivos de internacionalizagdo influencia a relacdo da IES com a sociedade? A resposta a
ambas as questdes, segundo a visao da area 15, pressupde que a internacionalizacdo ndo acarreta
apenas vantagens institucionais (importancia e renome) ou académicas (melhoria da formacéo do
ensino e da pesquisa). Mas que esta assuma relevancia adicional para o pais, uma vez que a
incorporagdo de parametros de exceléncia reconhecidamente internacionais, passa a ser condi¢do
para a apropriacao do conhecimento e independéncia cientifico-tecnoldgica do pais.

Considerac0es sobre atribuicdo de notas 6 e 7:

Neste item, sera avaliado o desempenho do Programa na formacdo de recursos humanos e na
nucleacdo de novos grupos de pesquisa em outros estados e regides do pais, sendo considerados a
situacdo atual e o histérico do Programa como formador de recursos humanos, considerando a
insercdo dos discentes e egressos no sistema de pesquisa e pds-graduacao.

Estes niveis de qualificacdo de producdo e de desempenho deverdo ser equivalentes aos de centros
internacionais de exceléncia na formacdo de recursos humanos, e da expressdo da producdo
cientifica do corpo discente. Assim, em relacdo as publicaces, serdo considerados:

» Os artigos dos docentes permanentes e discentes em periodicos qualificados nos estratos
superiores do Qualis Periddicos (A1, A2 e B1), os quais oferecam contribuicao significativa
para o conhecimento da Area;

o Estes programas ou cursos de pos-graduacéo deverdo apresentar também um percentual de
10% ou mais de publicagdes, entre 2010-2012, com pelo menos uma participacdo de
colaborador estrangeiro avaliada no Scimago; este percentual de colaboragéo internacional
corresponde a moda das colaboragfes no intervalo de 3 anos observada para paises da
OCDE, Japéao e EUA onde o indice de colaboragdes internacionais (IndCol) esta entre 20-
40%;

Pelos critérios estabelecidos no processo de avaliacdo dos Programas e Cursos de P6s-Graduagdo na
area de Medicina |, atingir a classificacdo de nivel 6 e 7 implica que o programa tenha atingido
padrdo internacional e portanto 0s mais elevados niveis de qualificagdo. Assim, em relacdo a
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insercdo internacional do programa, serdo observados os seguintes indicadores de participacdo ou
producdo internacional dos docentes permanentes:

+ participagdo em corpo editorial de periddicos altamente qualificados;

» promocao de eventos cientificos significativos de cunho internacional;

» intercdmbios e convénios internacionais, promovendo a circulagdo de professores e alunos;

» participacdo regular de alunos de doutorado em estagio sanduiche em instituicdes
estrangeiras;

« atracdo e presenca de alunos estrangeiros no programa, como alunos regulares ou como
discentes de bolsas sanduiche vinculados a programas de p6s-graduacdo de outros paises;

+ atuacdo de professores de Institui¢bes internacionais no programa (palestras, bancas, cursos,
atividades de pesquisa pés-doutoral);

+ participacdo qualificada e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos internacionais de
alto nivel académico;

+ captacdo de recursos financeiros para pesquisa de fontes internacionais;

+ realizacdo de estagios (alunos e professores) e pesquisas no exterior associados a equipes
estrangeiras;

« realizagdo de estagio pds-doutoral de egressos e docentes no exterior, preferencialmente com
apoio de agéncias de fomento;

« apresentar um percentual relevante de docentes permanentes com bolsa de produtividade ou
equivalente do CNPq (este percentual deve estar acima da média dos programas da area);

« demonstrar a participacao relevante na gestdo e em comissdes de organismos internacionais
(direcdo, coordenacdo e comissdes ou conselhos);

+ apresentar a outorga de prémios e distingdes, nacionais e internacionais ao corpo docente e
discente do programa.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram
nota 5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente,
Teses e Dissertactes; Producgéo Intelectual e Insercéo Social) da ficha de avaliacdo e que atendam,
necessariamente, a trés condigoes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom™ nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliagdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho
(formacdo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em relacdo aos demais
programas da éarea; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na area (internacionalizacéo e lideranca).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo; nivel de desempenho (formacédo de doutores e producdo intelectual) altamente
diferenciado em relacdo aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos
centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizagdo e lideranca).
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