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Identificacéo
Area de Avaliacdo: HISTORIA
Coordenador de Area: Carlos Fico (UFRJ)
Coordenador-Adjunto de Area: Claudia Wasserman (UFRGS)
Coordenador-Adjunto de Mestrado Profissional: Marcelo de Souza Magalhdes (UNIRIO)

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

Os primeiros cursos de pos-graduacdo em Histéria foram criados - no contexto das novas regras
que passaram a presidir a p6s-graduacdo brasileira - nos anos 1970, a partir de experiéncias
episodicas anteriores em algumas grandes universidades. Entre 1971 e 1974, foram instalados
sete programas (USP, UFF, UFPR, PUC-SP, UFGO, PUC-RS e UFPE). Na segunda metade dos anos
1970, iniciaram suas atividades outros quatro programas (UFSC, UnB, Unicamp e UFR]). A
consolidagdo da sistematica de oferecimento de bolsas ajudou a area a se expandir e a se
consolidar nos anos 1980, ocasido em que se pode dizer que ocorreu uma “profissionalizacao” da
pesquisa historica no pais, ja que, desde os anos 1930 (época da criacdo dos primeiros cursos
brasileiros de graduacdo em Histoéria), valorizava-se sobretudo o ensino. Os programas de pos-
graduacdo brasileiros, ao longo dos anos 1990, tornaram-se o locus privilegiado da pesquisa e da
producido de conhecimento historico no Brasil. Hoje em dia, claramente consolidada, a Area de
Historia possui todas as condi¢cdes para equiparar-se as melhores do mundo, inclusive através da
pesquisa da histéria ndo brasileira - frente muito promissora tendo em vista as potencialidades
concernentes a pesquisa feita por historiadores brasileiros sobre a historia das na¢des africanas,
da América Latina, dos Estados Unidos, bem como nas especialidades de Histéria Antiga,
Medieval, Moderna e Contemporanea, inclusive através do enfrentamento de desafios inadiaveis,

como a histéria da india, da China, da Rissia, entre outras.

A Area de Histéria conta, na data da publicagio deste documento, com 65 programas de pds-
graduacdo, trés dos quais sdo cursos de mestrado profissional. Dos 62 programas académicos, 31
contam com cursos de mestrado e de doutorado e 31 oferecem apenas o curso de mestrado. Em

termos regionais, os 65 programas estio assim distribuidos:
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REGIAO PROGRAMAS
Sudeste 28
Sul 16
Nordeste 13
Centro-Oeste 5
Norte 3
TOTAL 65

Nota-se, portanto, que a regido Sudeste concentra cerca de 43% dos programas existentes, a Sul
abrange pouco mais de 24% e a Nordeste, 20%. A regido Centro-Oeste conta com cercade 7% e a

Norte, pouco mais de 4%.

No que se refere a suas notas, registra-se o seguinte quadro:

NOTA | PROGRAMAS
7 3
6 3
5 11
4 16
3 32
TOTAL 65

Esses programas mobilizavam, em 2011, 1.146 professores permanentes (268 dos quais
bolsistas de produtividade do CNPq) e 201 colaboradores. Neste mesmo ano, foram titulados 896
mestres e 276 doutores, enquanto foram selecionados 473 doutorandos e 1.085 mestrandos. De
2010 para 2011, cresceu de 37 para 68 o nimero de bolsas sanduiche utilizadas, mas o nimero
de doutores recebidos pelos programas para neles fazerem estagios de p6s-doutoramento caiu

de 99 para 85.

Tais nimeros indicam um evidente potencial de expansido da area, sobretudo no que diz respeito
a capacidade de titulagdo. Nota-se, igualmente, a necessidade de criacdo de novos cursos de
doutorado, ao mesmo tempo em que se registra uma boa cobertura nacional em termos de

cursos de mestrado.
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SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

A antiga sistematica de acompanhamento anual foi substituida por seminarios de
acompanhamento realizados anualmente com a participagdo presencial dos coordenadores de
programas na prépria Capes. A Area de Histéria realizou um primeiro seminario nos dias 17 e 18
de outubro de 2011, com base no desempenho dos programas de pds-graduacdo (PPGs) em
2010, e outro nos dias 2 e 3 de outubro de 2012, com base no desempenho dos PPGs em 2011. O
formato sugerido pela coordenacdo da Area de Histéria para ambos os encontros buscou
favorecer a visualizacdo de dados objetivos relativos a producdo dos PPGs nos respectivos anos a
luz dos critérios de avaliacdo adotados pela area, a fim de que todos os programas pudessem
identificar seus pontos fortes e fracos em comparacdo com os demais. Antes dos seminadrios, os
coordenadores de PPGs enviaram a coordenacdo da area uma série de dados concernentes a
produgdo intelectual, selecio de novos alunos, titulacdo de mestres e doutores, captacdo de
recursos, estagios de pods-doutoramento etc. Tais dados foram previamente sistematizados e
embasaram as discussdes havidas durante os seminarios. Esses eventos também permitiram que
alguns dos principais objetivos da avaliacio da Area de Histéria fossem aclarados, notadamente
os principios da equanimidade e da objetividade. Do mesmo modo, a presenca dos
coordenadores na Capes e seu contato com a Diretoria de Avaliacdo possibilitou que as mais
diversas duvidas fossem sanadas. Um dos principais resultados dos semindrios de
acompanhamento foi a possibilidade de ampla discussdo dos critérios de avaliagdo adotados pela
Area de Histéria, de modo que é possivel sustentar que tais critérios seguramente expressam os

parametros de qualidade valorizados pela comunidade nacional de historiadores.

INTERDISCIPLINARIDADE
Na Area de Histdria, a perspectiva interdisciplinar é um aspecto constituinte de diversas
“especialidades” que, ao longo dos séculos XIX e XX, consolidaram-se como abordagens

metodoldgicas hoje tradicionais em nossa disciplina.

Assim, havia a “Histoéria Politica” - que foi muito praticada desde meados do século XIX até as
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trés primeiras décadas do século XX - que deu lugar, posteriormente, a abordagens ou

especialidades que estabeleceram interfaces com outras disciplinas, como a Psicologia (“Histéria

das Mentalidades”), a Sociologia (“Histéria Social”), a Economia (“Histéria Econbémica”), a
” «“ ”n “

Antropologia (“Microhistéria”, “Histéria do Cotidiano”, “Historia da Vida Privada”), a Ecologia

(“Historia do Meio Ambiente”) e assim por diante.

Portanto, na area, a perspectiva interdisciplinar é inerente as diversas areas de concentracao e
linhas de pesquisa dos préprios PPGs tipicamente de Historia. Ou seja, ndo haveria sentido em
considerar como um programa especial ou “externo” a Area de Histéria aquele que faz uma
opc¢do por uma abordagem interdisciplinar, porque isso é feito, virtualmente, por todos os

programas de pds-graduacdo propriamente de Histdria.

Por exemplo, um PPG tipicamente de Historia pode ter uma area de concentracio em “Histdria
do Brasil” e definir suas linhas de pesquisa como “Histéria Econdmica do Brasil”, “Histéria
Politica do Brasil” e “Historia Cultural do Brasil” para o que, necessariamente, langcara mao da
perspectiva interdisciplinar de uma maneira muito efetiva, inclusive em termos da “importagio”
de conceitos e métodos proprios as disciplinas envolvidas, ou seja, tais linhas de pesquisa
efetivamente discutirdo e adotardo conceitos e métodos da Economia, da Ciéncia Politica e da

Antropologia Cultural.

Portanto, a regra é que um PPG da Area de Histdria tenha, necessariamente, uma abordagem

interdisciplinar.

Ademais, ha a tradicdo da Histéria das Ciéncias - embora ndo existam muitos PPGs que a
pratiquem. E frequente que se estabelecam intercambios com, por exemplo, a Histéria da
Medicina ou a Histéria do Direito, o que também configura esse aspecto que se pode chamar de
“constituinte”, na medida em que tais especialidades - muitas vezes praticadas por profissionais

das respectivas disciplinas - sdo efetivamente historicas.
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Portanto, ndo faria sentido nao acolher como sendo tipicamente de Histéria um PPG que adote
como area de concentracdo/linhas de pesquisa uma perspectiva fundada na explicagdo
diacrénica ou genética, ainda que tal perspectiva tenha (como frequentemente tem) um viés
interdisciplinar. Como se sabe, é essa configuragdo que caracteriza a abordagem histérica, ou
seja, a busca de explicacio dos fendomenos tendo em vista sua constituicio na dimensao

temporal.

Assim, o que caracterizaria um PPG multidisciplinar (expressdo aqui utilizada para identificar os
programas que ndo sejam “apenas” interdisciplinares como inerentemente o sdo a maioria dos
PPGs da Area de Histéria) que conte com a participacdo de historiadores nio seria propriamente
o fato de haver uma correlacdo com outras disciplinas, mas a existéncia de uma proposta de
producdo de conhecimento que agregasse, em um Unico tratamento analitico, a perspectiva
temporal (inclusive em suas modalidades interdisciplinares) com outras, como uma abordagem

estrutural, sincrdénica ou algo parecido.

Por exemplo, seria possivel considerar como multidisciplinar um PPG que possuisse uma area de
concentracdo em “Estudos Artisticos” e que estivesse integrado tanto por historiadores da Arte
(andlises em perspectiva histérico-temporal dos fendmenos artisticos), quanto por analistas da
dimensdo propriamente estética da obra de arte, sobretudo em uma perspectiva de andlise
imanente da obra de arte que se pautasse especialmente pela consideracdo de suas dimensdes
formais (e ndo histdricas ou contextuais). Note-se, portanto, que, nesse exemplo, o especialista
de histéria poderia praticar uma “Histéria Econdmica da Arte”, mas ndo seria essa sua
abordagem interdisciplinar (Histéria + Economia) que caracterizaria a natureza multidisciplinar
do PPG, mas o fato de a linha de pesquisa propor uma analise conjugada da dimensdo temporal e
da analise imanente de natureza propriamente estética. Por exemplo: o fendmeno “barroco
mineiro”, esteticamente considerado, pode ser melhor entendido pela analise histérico-

econdmica do fendmeno do ciclo do ouro mineiro no século XVIII?

Em suma, se a questdo que se impde é a definicdo do que seja um programa interdisciplinar,
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parece ser indispensavel uma andlise ad hoc, o que ndo deve ser encarado como algo negativo,
isto é, para a garantia de manutencdo da qualidade do sistema de pods-graduacdo, parece ser
inevitavel que as propostas sejam analisadas caso a caso, ndo sendo possivel estabelecer, a priori,
regras rigidas que definam o que é um programa interdisciplinar, porque isso fatalmente
demandard uma consideracdo epistemoldgica do conjunto de perspectivas envolvidas na

proposta em pauta.

Também parece ser um movimento natural e positivo que o surgimento de um ndmero
significativo de PPGs que inicialmente se configurem como programas interdisciplinares possa,
eventualmente, resultar na constituicio de novas areas do conhecimento, o que talvez acarrete
dificuldades de natureza operacional, mas ndo expressa uma fragilidade em termos de
concepgao.

Certamente, o que se deve evitar é a imprecisdo. Ndo se pode classificar como sendo
“interdisciplinar” a reunido heterogénea de abordagens indefinidas ou imprecisas: isso
caracterizaria apenas uma proposta ou um PPG de baixa qualidade. O que deve caracterizar um
PPG interdisciplinar é a proposta, epistemologicamente embasada, de producdo de
conhecimento cientifico a partir de enfoques gnosioldgicos diversos, mas conjugados para um

propoésito de ampliacdo do saber.

EDUCACAO BASICA

A Area de Histéria possui vinculos fortes e responsabilidades evidentes com a educagio basica,
inclusive tendo em vista que todos os seus docentes atuam nos cursos de graduacdo, os quais
formam, majoritariamente, professores que trabalhardao nessa esfera de atuacdo. Do mesmo
modo, alguns PPGs possuem linhas de pesquisa voltadas para o ensino, mas a maior parte das
teses e dissertacdes sobre o ensino de Histéria encontra-se na Area de Educacgdo. H4, portanto,
muito por fazer, inclusive considerando-se a lacuna existente entre a exceléncia da producido

académica e a qualidade dos livros didaticos de Histéria, que poderiam melhorar muito desde
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que os historiadores que atuam na pés-graduacdo fossem encorajados a escrevé-los. Algumas
iniciativas positivas nesse campo ja se notam, estimuladas, em parte, pela avaliacdo constante
dos livros patrocinada pelo Ministério da Educac¢do, por meio do Programa Nacional do Livro
Didatico. A avaliagio é feita desde os anos 1990 por professores da Area de Histéria que atuam
nas universidades e na educacio basica. A coordenacdo da Area de Histéria esta estudando
formas de distinguir a producdo de material didatico com caracteristicas exclusivamente
técnicas, dos livros didaticos que envolvam pesquisa académica para, eventualmente, incluir tal

producgdo entre os livros que sao avaliados.

Os programas de pos-graduacdo em historia brasileiros tém, hoje, condigbes muito propicias
para atender a grande demanda por qualificacdo profissional dos milhares de professores de

Historia na educagdo basica em todo o Brasil.

Os cursos de graduacdo e programas de pds-graduacdo em Historia tradicionalmente tém se
voltado para a formacdo do pesquisador em detrimento do professor - profissio que, nao

obstante, seus egressos majoritariamente abracam.

Cabe ressaltar que a Capes tem dado sinais inequivocos e tido a¢des muito concretas de
valorizacdo da educagdo basica nos ultimos anos. Hoje, no drgio, existem o Conselho Técnico-
Cientifico da Educacdo Basica e as Diretorias de Educacdo Basica (Diretoria de Educacdo a

Distancia e Diretoria de Educagdo Basica Presencial) que desenvolvem varios programas.

Programas de iniciacdo cientifica junior, incentivando o contato dos alunos da educacio basica

com laboratorios e alunos de p6s-graduacao, devem ser estimulados.

Uma das mais promissoras formas de atuacdo voltadas para o aprimoramento da formagdo de
professores da educagdo basica através da atualizacdo profissional é o oferecimento de cursos de
pos-graduacao stricto sensu. Experiéncias bem-sucedidas, como o “Mestrado Profissional em
Matemadtica em Rede Nacional” (PROFMAT), mostram o grande alcance desse tipo de iniciativa.

Por essa razio, a Area de Histéria esta apresentando, neste ano de 2013, a proposta de Mestrado

Profissional em Histéria em Rede Nacional, o ProfHistoéria.
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I1. Requisitos e orientacdes para propostas de cursos novos

MESTRADO ACADEMICO 7

1.Proposta do Curso
Recomendagdes da drea no que se refere ao perfil do programa, formagdo tedrica e metodoldgica,

etc.

A area de concentracdo e as linhas de pesquisa devem ser sustentadas em termos tedrico-
conceituais. Sua articulagdo com a producdo do corpo docente, bem como com os projetos de
pesquisa e as disciplinas é indispensavel. Valoriza-se a definicdo de linhas de pesquisa
especificas e originais, mas ndo ha impedimento para a opc¢do por temadticas amplas e
consolidadas, necessariamente justificada. O nimero de linhas de pesquisa deve ser compativel

com a dimensao e a producado do corpo docente.

Os programas das disciplinas devem listar a bibliografia, cuja pertinéncia, qualidade e

atualizacdo serdo valorizadas.

2. Corpo Docente

Requisitos minimos, estabelecidos pela drea, para composigdo do corpo docente do novo curso.

0 corpo docente minimo para a abertura de um curso de mestrado em Historia é tipicamente de
dez doutores (docentes permanentes) - salvo em situacdes excepcionais devidamente
justificadas - com dedicagdo exclusiva ou integral, sendo admissivel a presenca de doutores com
titulagdo correlata a de Histéria, desde que integrados ao perfil do programa, as linhas de

pesquisa propostas e com atuagdo na area.

Pelo menos 80% dos docentes permanentes devem ter experiéncia em orientacdo de
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monografias de conclusdo de curso (ou trabalhos de conclusdo de curso) e/ou de iniciacdo

cientifica.

0 nimero maximo de orientandos por orientador é oito, considerados todos os cursos em que o
docente atue como professor permanente (Portaria CAPES n? 01, de 4 de janeiro de 2012), salvo

se a area, atendendo ao disposto na Portaria, vier a estabelecer situacoes especificas.

A producio cientifica do corpo docente deve estar relacionada a area de concentracao e linhas

de pesquisa propostas.

A atuacdo de docentes colaboradores e visitantes deve obedecer as Portarias CAPES n2 01 e n?

02, de 4 de janeiro de 2012.

A presenca entre os docentes de bolsistas de produtividade cientifica e outras bolsas

assemelhadas serd valorizada.

A presenca de docentes que ja tenham concluido estagios de p6s-doutoramento sera valorizada.

3. Atividade de Pesquisa

Requisitos da drea para a organizagdo das linhas e atividades de pesquisa.

A proposta deve evidenciar que parte substantiva das atividades de pesquisa desenvolvidas nos
trés anos anteriores a sua apresentacdo esta relacionada a area de concentragao e as linhas de

pesquisa.

Todos os docentes devem estar engajados em pelo menos um projeto de pesquisa. Entretanto,
nao é recomendavel que os docentes atuem em mais de trés projetos, salvo excecdes
necessariamente justificadas. A participacdo de alunos de graduacdo nos projetos de pesquisa

dos docentes, sob a forma de iniciacdo cientifica, é valorizada.
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A insercao de docentes permanentes em redes nacionais e internacionais de pesquisa é

valorizada.

4. Producao Intelectual
Critérios e recomendagées da drea quanto a produgdo bibliogrdfica, técnica e/ou artistica do curso

novo.

A producdo intelectual de pelo menos 80% do corpo docente nos trés anos anteriores a
apresentacdo da proposta deve ser compativel com aquela registrada pela média dos cursos de
mestrado da area ja autorizados e que tenham nota 3. A produc¢do dos PPGs em Histdria com

nota 3 encontra-se no Relatério de Avaliacdo da Area de Histéria.

A producao deve ser bem distribuida entre todos os professores permanentes.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa
Recomendagdes especificas da drea sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e o

éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.).

A proposta deve indicar e descrever as instalagdes fisicas destinadas ao curso, notadamente no
que se refere a salas para docentes, salas para alunos, salas para a coordenagio e a secretaria do
curso e salas de aulas. Do mesmo modo, é indispensavel a existéncia de recursos de informatica

e internet disponiveis para os docentes e discentes.

Os laboratérios, centros de documentagido, ndcleos de pesquisa e assemelhados existentes

também devem ser descritos.

E indispensavel que a biblioteca da instituicdo conte com titulos nacionais e estrangeiros,
especificamente da area de Histdria, necessarios nao somente a implementacdo das disciplinas,

mas também as atividades das linhas de pesquisa da proposta.

10
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E desejavel que a biblioteca tenha acesso ao Portal de Periédicos da Capes.

6. Outras

Outras recomendagées que a drea julga importantes para a implantagdo e éxito do curso novo.

A proposta deve indicar a disponibilidade de pessoal administrativo para atuar junto ao curso,
especialmente na secretaria e na biblioteca.

Caso a instituicdo tenha curso de graduacdo em Histéria, um breve histérico deve ser
apresentado.

Quando for o caso, deve ser relacionada a quantidade de alunos formados nos ultimos trés anos

na graduacdo em Histéria e, se possivel, descrito o destino dos egressos quanto as suas
atividades profissionais.

A eventual atuacdo do corpo docente em cursos de especializacao e/ou atividades de extensao
relacionadas a proposta deve ser descrita.

A eventual participacao da equipe em programas de capacitacao docente, em programas do tipo

MINTER e/ou DINTER, em convénios nacionais e/ou internacionais e sua capacidade de
captacdo de recursos financeiros externos a IES devem ser descritas.

DOUTORADO

1. Proposta do Curso

Recomendagdes da drea no que se refere ao perfil do programa, formagdo tedrica e metodoldgica,
etc.

A area de concentracdo e as linhas de pesquisa devem ser sustentadas em termos tedrico-

11
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conceituais. Sua articulacio com a producdo do corpo docente, bem como com os projetos de
pesquisa e as disciplinas é indispensavel. Valoriza-se a definicdo de linhas de pesquisa
especificas e originais, mas ndo ha impedimento para a op¢do por tematicas amplas e
consolidadas, necessariamente justificada. O nimero de linhas de pesquisa deve ser compativel

com a dimensao e a producido do corpo docente.

Os programas das disciplinas devem listar a bibliografia, cuja pertinéncia, qualidade e

atualizacdo serdo valorizadas.

2. Corpo Docente

Requisitos minimos, estabelecidos pela drea, para composicdo do corpo docente do novo curso.

Para a criagdo de um curso de doutorado em Historia, o corpo docente existente no curso de
mestrado deve passar por um processo de credenciamento que leve em consideracao sua

producio cientifica e experiéncia em orientagdes concluidas de mestrado.

O corpo docente minimo para a abertura de um curso de doutorado em Histéria é de dez
doutores (corpo permanente) com dedicacdo exclusiva ou integral, sendo admissivel a presenca
de doutores com titulacdo correlata a de Historia, desde que integrados ao perfil do programa, as

linhas de pesquisa propostas e com atuacao na area.

Pelo menos 70% dos docentes permanentes devem ter experiéncia em orientacdo de

dissertacdes de mestrado.
0 numero maximo de orientandos por orientador é oito, considerados todos os cursos em que o
docente atue como professor permanente (Portaria CAPES n? 01, de 4 de janeiro de 2012), salvo

se a area, atendendo ao disposto na Portaria, vier a estabelecer situacdes especificas.

A producio cientifica do corpo docente deve estar relacionada a area de concentragdo e linhas

12
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de pesquisa propostas.

A atuacdo de docentes colaboradores e visitantes deve obedecer as Portarias CAPES n2 01 e n?

02, de 4 de janeiro de 2012.

A presenca entre os docentes de bolsistas de produtividade cientifica e outras bolsas

assemelhadas serd altamente valorizada.

A presenca de docentes que ja tenham concluido estagios de pds-doutoramento sera altamente

valorizada.

3. Atividade de Pesquisa

Requisitos da drea para a organizagdo das linhas e atividades de pesquisa.

A proposta deve evidenciar que parte substantiva das atividades de pesquisa desenvolvidas nos
trés anos anteriores a sua apresentacio esta relacionada a area de concentracdo e as linhas de

pesquisa.

Todos os docentes devem estar engajados em pelo menos um projeto de pesquisa. Entretanto,
nao é recomendavel que os docentes atuem em mais de trés projetos, salvo excegdes
necessariamente justificadas. A participacdo de bolsistas de graduacio e de mestrado nos

projetos de pesquisa dos docentes é altamente valorizada.

A insercdo de docentes permanentes em redes nacionais e internacionais de pesquisa é

altamente valorizada.

4. Producao Intelectual

Critérios e recomendagées da drea quanto a produgdo bibliogrdfica, técnica e/ou artistica do curso

novo.
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A producgado intelectual de pelo menos 70% do corpo docente nos trés anos anteriores a
apresentacdo da proposta deve ser compativel com aquela registrada pela média dos cursos de
doutorado da area ja autorizados e que tenham nota 4. A producdo dos PPGs em Histéria com

nota 4 encontra-se no Relatério de Avaliagio da Area de Histéria.

A producao deve ser bem distribuida entre todos os professores permanentes.

A producao intelectual da equipe de professores deve ter repercussdo académica significativa,
medida pela qualidade dos veiculos que a publica e pela participacdo dos docentes em eventos

académicos no pais e no exterior.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

Recomendagdes especificas da drea sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e o

éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.).

A proposta deve indicar e descrever as instalagdes fisicas destinadas ao curso, notadamente no
que se refere a salas para docentes, salas para alunos, salas para a coordenagdo e a secretaria do
curso e salas de aulas. Do mesmo modo, é indispensavel a existéncia de recursos de informatica

e internet disponiveis para os docentes e discentes.

Os laboratérios, centros de documentacdo, nucleos de pesquisa e assemelhados existentes

também devem ser descritos.
E indispensavel que a biblioteca da instituicdo conte com titulos nacionais e estrangeiros
especificamente da area de Historia necessarios nio somente a implementacio das disciplinas,

mas também as atividades das linhas de pesquisa da proposta.

A biblioteca deve ter acesso ao Portal de Periddicos da Capes.
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6. Outras

A proposta deve indicar a disponibilidade de pessoal administrativo para atuar junto ao curso,
especialmente na secretaria e na biblioteca.

Caso a IES tenha curso de graduagio e/ou de mestrado em Histoéria, um breve histérico deve ser
apresentado.

profissionais.

Quando for o caso, deve ser relacionada a quantidade de alunos formados nos dltimos trés anos
no curso de mestrado e, se possivel, descrito o destino dos egressos quanto as suas atividades

A eventual atuacdo da equipe em cursos de especializacdo e/ou atividades de extensdo
relacionadas a proposta deve ser descrita.

A eventual participacao da equipe em programas de capacitacao docente, em programas do tipo

MINTER e/ou DINTER, em convénios nacionais e/ou internacionais e sua capacidade de
captacdo de recursos financeiros externos a IES devem ser descritas.

doutorado.

Admite-se a criagdo de um novo PPG em Histéria com os cursos de mestrado e de doutorado,
devendo-se, nesse caso, observar as exigéncias estabelecidas para a criagio de um curso de

A criacdo exclusiva de um curso de doutorado deverd ser academicamente justificada e a
existéncia de demanda especifica, comprovada.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Nao ha tradicdo na Area de Histdria de oferecimento de mestrados profissionais. Existem mais
de sessenta programas académicos em todo o pais e apenas trés mestrados profissionais

aprovados pela Capes.

Aqui vao elencadas algumas consideracdes basicas que podem auxiliar os formuladores de novas

propostas.

1. A instituicdo proponente devera demonstrar detidamente sua capacidade de sediar o
curso proposto, especialmente no que diz respeito a existéncia de cursos de graduacdo, de

especializacdo e/ou de extensao em Histéria, bem como de demanda que o justifique.

2. A Area de Histéria valoriza a apresentacio de propostas de mestrados profissionais que
visem a formacgao de recursos humanos nas dreas em que o historiador possa atuar, tais como,
entre outras:

patrimonio historico;

arquivistica;

servicos de pesquisa e documentagao;
museologia e museografia;

artes;

turismo;

organizacdo de informacoes histdricas;
consultorias e pareceres historicos;
ensino e material didatico.

SR oe AN o

3. Em consonancia com o anseio da area e com recentes diretrizes emadas do governo
federal, a Area de Histoéria valoriza a apresentacdo de propostas de mestrados profissionais que
visem a formacdo continuada de professores de historia da educagio basica, especialmente os da

rede publica.

4. A instituicdo que pretende sediar o curso proposto deve apresentar indicadores de que
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estd comprometida com sua implantacdo, especialmente no que diz respeito a infraestrutura que

assegure seu bom funcionamento e o adequado treinamento pratico dos mestrandos.

5. A(s) area(s) de concentracao e linhas de pesquisa deverdo definir a articulacdo das
dimensdes tedricas e praticas. Assim, partindo de uma conceituacdo dos objetivos do curso, a
dimensdo formativa e pratica do profissional que se espera formar devera estar claramente

definida.

6. O corpo docente do curso proposto deverad ser integrado de forma equilibrada por
doutores, profissionais e técnicos, nos termos da Portaria Normativa MEC n? 17, de 28 de

dezembro de 2009.

7. A participacdo no corpo docente de profissionais e técnicos nido portadores do titulo de
doutor deverad ser justificada, considerando-se, sobretudo, sua atua¢do e significativa

experiéncia, altamente reconhecida, na(s) area(s) de concentracio e linhas de pesquisa.

8. 0 numero minimo de professores integrantes do corpo docente deve ser tipicamente da

ordem de oito, salvo em situacdes excepcionais devidamente justificadas.

9. 0 nimero maximo de orientandos por orientador é oito, considerados todos os cursos
em que o docente atue como professor permanente (Portaria CAPES n2 01, de 4 de janeiro de
2012), salvo se a area, atendendo ao disposto na Portaria, vier a estabelecer situagdes

especificas.

10. A produgio do corpo docente (no triénio que antece a apresentacdo da proposta) sera
avaliada a partir dos itens que tradicionalmente compdem a producgao intelectual do historiador
(livros e artigos académicos, sobretudo), mas também levando-se em conta aqueles produtos e
atividades que indiquem sua qualificacio e adequagio tendo em vista a(s) area(s) de

concentracdo, tais como, entre outros, consultorias e pareceres; producdo de material didatico;
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atuacdo no ensino fundamental; experiéncia profissional em arquivistica, museologia,

museografia, turismo e assessoria de produgdes artisticas.

11. Serdo valorizadas as propostas que indiquem convénios, articulacées ou colaboracoes
com instituicGes parceiras que possam fornecer apoio as atividades de formacao e treinamento
dos mestrandos, tais como, entre outras, museus, arquivos e agéncias publicas, governamentais

ou ndo, relacionadas a area de concentracdo.

12. A proposta devera incluir, sob a forma de regimento ou outra, definigdes precisas quanto
ao regime académico do curso, especialmente no que diz respeito a estrutura curricular,
disciplinas obrigatorias e eletivas (claramente articuladas a(s) area(s) de concentragio), carga
horaria, requisitos suplementares, atividades de treinamento e caracterizacdo do formato do
trabalho de conclusdo do curso (nos termos da Portaria Normativa MEC n2 17, de 28 de

dezembro de 2009).

A carga horaria de contetdo pratico das disciplinas propostas sera especialmente valorizada e
avaliada tendo em vista a dimensdo eminentemente pratica e formativa de um curso de

mestrado profissional.

I11. Consideracdes gerais sobre a Avaliacao Trienal 2013

A comissdo de avaliagdo da area buscara utilizar os melhores resultados das experiéncias
anteriores de avaliacdo, na medida em que forem compativeis com as orientacdes do Conselho
Técnico-Cientifico da Educacdo Superior para o triénio 2010-2012. A area adota a ficha de
avaliacdo de cursos académicos que estabelece o peso de 20% para o item “Corpo Docente”, 30%
para “Corpo Discente, Teses e Dissertacdes”, 40% para “Producdo Intelectual” e 10% para
“Insercdo Social” e valorizara a densidade tedrico-conceitual das definicGes das areas de

concentracio e linhas de pesquisa; o equilibrio entre docentes e discentes; a regularidade na
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titulacdo de alunos por triénio; a producdo cientifica docente e discente; as atividades na
graduacdo; a realizagdo de tarefas de solidariedade intelectual e atividades de insercao social.
Serdo destacados ainda os grupos de pesquisa institucionais e interinstitucionais. O processo de
internacionalizacdo sera altamente valorizado. A area considera como cursos de mestrado novos
0os que tém menos de trés anos de funcionamento. No caso dos cursos de doutorado, sdo
considerados novos os que tém menos de cinco anos de funcionamento. O prazo constante para
os dois itens acima é computado a partir da data de inicio de funcionamento, informado a Capes,
conforme a Portaria CAPES n? 193/2011. Os parametros adotados para a ponderacdo dos
quesitos serdo aqueles apresentados e discutidos com a comunidade durante os seminarios de

acompanhamento e que vém sendo utilizados ha alguns anos.

A ficha de avaliagio para os mestrados profissionais adotada pela Area de Histéria é a que foi
aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Superior para o triénio 2010-2012. A
area optou por fazer adaptacdes pequenas — tendo em vista suas especificidades — na medida em

ainda sdo poucos os cursos de Historia desse tipo.

IV. Consideraces gerais sobre o Qualis Periddicos (Artistico), Roteiro para Classificacdo de

Livros/Eventos/Produtos Técnicos e os critérios para a estratificacdo e uso dos mesmos na
avaliacdo

QUALIS-PERIODICOS

Os periodicos de Histéria ndo podem se beneficiar da utilizagdo do fator de impacto, porque sdo
poucos os que sdo indexados em instituicdes que o calculam. Por essa razdo, ao longo dos anos,
em conjunto com a Grande Area de Humanidades, a Area de Histéria desenvolveu uma série de
procedimentos para a classificacido de seus peridodicos que consideram os critérios
universalmente valorizados pela comunidade cientifica em geral (revisdo por pares,

periodicidade, reconhecimento na area etc.).

Os critérios utilizados para a atualizagdo a partir dos dados de 2012 foram os seguintes:
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CONCEITUAGAO DOS ITENS DA CLASSIFICACAO:

A Area de Histéria acompanha em linhas gerais a conceituagio da Grande Area de
Humanidades.

Um periddico cientifico é uma publicacao seriada, arbitrada e dirigida prioritariamente
a uma comunidade académico-cientifica. Para ser considerado um periddico cientifico, 0 mesmo
deve abranger, obrigatoriamente, os seguintes critérios:

Editor responsavel

Conselho editorial

Conselho consultivo

ISSN

Linha editorial

Normas de submissado

Avaliagao por pares

Publicar pelo menos 14 artigos por volume (anual)
Afiliacdo institucional dos autores

Afiliacao institucional dos membros dos conselhos
Resumo e Abstract ou Resumen ou Résumé dos artigos
Descritores em portugués e inglés (ou espanhol ou francés)
Data de recebimento e aceitacdo de cada artigo

Pelo menos um nimero do ano anterior publicado
Periodicidade regular

CLASSIFICACAO PROPOSTA PELA GRANDE AREA DE HUMANIDADES:

C:

Periddicos considerados improéprios ou que ndo atendam a maioria dos critérios apontados
acima. Publicacdes que ndo possam ser classificadas em outras modalidades, como revistas de

divulgacao cientifica e magazines vendidos em bancas de jornais.

B5:

Periodicos que ndo atendam a todos os critérios minimos explicitados acima, mas apresentem

claro perfil académico/cientifico.

B4:

Ser publicado por instituicdo/instituicGes com pds-graduacdo stricto sensu ou sociedade
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cientifica de ambito nacional ou internacional reconhecida pela coordenagio da area ou por

instituicdo profissional de ambito nacional ou instituicdo de pesquisa.

Periddicos que atendam a todos os critérios minimos e que publiquem pelo menos 30% de
artigos cujos autores sejam vinculados a pelo menos duas institui¢cdes diferentes daquela que

edita o periddico, por volume.

B3:
Cumprir todas as exigéncias do estrato anterior e estar disponivel em uma base de dados ou
indexador nacional ou internacional, cujos critérios de exceléncia sejam reconhecidos pela

comunidade cientifica.

Publicar pelo menos 30% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo menos trés

instituicdes diferentes daquela que edita o periddico, por volume.

B2:

Cumprir todas as exigéncias do estrato anterior.

Ser publicada com apoio da CAPES, CNPq ou financiamento estatal, com avaliagdo por pares e
estar disponivel em uma base de dados ou indexador nacional ou internacional cujos critérios de

exceléncia sejam reconhecidos pela comunidade cientifica. Periodicidade minima semestral.

Publicar pelo menos 40% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo menos quatro

instituicdes diferentes daquela que edita o periddico, por volume.

Conselhos consultivo e editorial com significativa distribui¢do regional, nao representando uma

instituicdo isolada mais que 20% dos membros.
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B1:
Cumprir todas as exigéncias do estrato anterior. Publicar pelo menos 18 artigos por ano, sendo
60% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo menos cinco instituicdes diferentes

daquela que edita o periédico, por volume.

Disponibilidade integral do contetido da revista na internet, incluindo tanto nimeros anteriores

quanto o atual.

A2

Cumprir todos os requisitos do estrato anterior.

Publicar pelo menos 75% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo menos cinco

instituicdes diferentes daquela que edita o peridédico por volume.

Conselho consultivo com participacao ativa de pelo menos 20% de pesquisadores altamente

qualificados sediados em instituicdes de ensino e/ou pesquisa estrangeiros.

Al

Cumprir todas as exigéncias do estrato anterior.

Periddicos de destacada qualidade, devidamente demonstrada em relatério pelos avaliadores e

necessariamente superiores a todas as exigéncias estabelecidas para o A2.

Algumas alteragdes nos procedimentos foram feitas a fim de melhorar a qualidade da avaliagao.
A principal dela foi a disponibilizacdo aos editores de uma ficha de avaliacdo contendo os
principais critérios para que fossem preenchidos com maior detalhamento e sistematicidade.
Apos ampla divulgacdo, a comissao recebeu cerca de 150 fichas cobrindo uma parte significativa
dos principais periédicos da Area de Histéria. As fichas foram usadas como complemento do

trabalho regular de avaliagdo, em especial para aqueles periddicos em estratos superiores.
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Da mesma forma, para os periddicos estrangeiros foram seguidos os mesmos critérios
estabelecidos pela area, respeitando-se, entretanto, as peculiaridades das outras comunidades
cientificas, como no caso da exigéncia de acesso livre ao contelddo, incomum em muitos paises.

De modo complementar, foram considerados os indices de impacto oferecidos pela Capes.

Algumas tendéncias gerais foram observadas e aqui vao registradas para o conhecimento da
Area de Historia:

1. Adocdo da periodicidade quadrimestral, uma tendéncia positiva tanto pela agilidade que isso
confere ao processo editorial, quanto por melhor atender a comunidade cientifica;

2. Publicacdo integral bilingue;

3. Crescimento das revistas divulgadas on line e das exclusivamente editadas on line;

4. Surgimento de revistas especializadas e ligadas a mais de um PPG e/ou sociedade cientifica;

5. Publicagdo de cerca de 30% dos artigos em periédicos compreendidos entre os estratos Al e
B1;

6. Publicacdo de cerca de 70% dos artigos da drea em aproximadamente 200 periédicos.

CLASSIFICACAO DE LIVROS

A Area de Histéria faz a classificacdo de sua producio em livros através da avaliacio qualitativa
de seu conteddo realizada por uma comissdo de historiadores indicada pelo coordenador da
area. Os livros sdo enviados para a coordenagio da area, distribuidos entre os avaliadores, que os
léem e classificam conforme as notas L1, L2, L3 e L4 (maxima). Ao longo dos semindarios de
acompanhamento, os critérios para a avaliagido de livros tém sido exaustivamente discutidos em
seus detalhes, mas os principios gerais ndo se alteraram desde a dltima avaliagdo trienal, a saber:
a principal producdo da 4drea em termos de livro é o de natureza autoral que apresenta
resultados originais decorrentes de pesquisa histdrica de fontes primarias preferencialmente

inéditas; valoriza-se a avaliacdo anterior feita por pares, como no caso das teses de docentes que
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venham a ser publicadas; valorizam-se os livros que tenham passado pela analise de pares em
funcdo da obtencdo de recursos para a sua publicacdo, como ocorre costumeiramente nas
agéncias de fomento a pesquisa; as coletaneas de capitulos recebem no maximo a nota L3 e sdo
valorizadas aquelas que abranjam historiadores de instituicGes variadas - evitando-se a
endogenia - bem como as que se constituam em torno de temas precisamente delimitados -
evitando-se a heterogeneidade tematica. Nao sdo valorizadas as coletdneas que se aproximem do
perfil dos anais, sendo melhor classificadas aquelas que de fato publiquem capitulos em torno de
uma problematica relevante anteriormente definida por seu organizador ou organizadores.
Assim como no caso dos artigos, a Area de Histéria ndo estimula nem valoriza, neste momento, a
publicacdo em co-autoria com alunos, valorizando a producao discente individual, mas o tema
sera debatido nos préximos seminarios de acompanhamento tendo em vista a necessidade de

ndo penalizar as publicacdes com este perfil que sejam pertinentes.

Em termos gerais, as notas sdo assim distribuidas:

ATRIBUICAO DA NOTA L4:
* livro autoral ou em co-autoria (com até 2 autores) resultado inédito de pesquisa original

e com destacada contribuicio historiografica, inclusive teses e dissertacdes publicadas;

ATRIBUICAO DA NOTA L3:
* livro autoral ou em co-autoria (com até 2 autores) resultado inédito de pesquisa original
e que contribua para o avanc¢o do conhecimento histoérico;
* coletdneas com variedade institucional de autores organizada por lideranga intelectual

em torno de tema bem definido.

ATRIBUICAO DA NOTA L2:
* coletdneas resultantes de eventos académicos e/ou que ndo se distingam pela variedade

institucional dos autores e/ou pela definigdo tematica.
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ATRIBUICAO DA NOTA L1:
* livros autorais ou coletaneas que atendam de maneira limitada os critérios estabelecidos

para os estratos superiores.

Para a atribuicdo das notas mais elevadas também sdo considerados, secundariamente, alguns
indicadores que permitem valorizar uma obra, como o recebimento de prémios, o fato de ter sido

publicada por editora com reconhecimento na area, reedi¢Ges, entre outros.

A area incorpora os critérios de definicdo de livro estabelecidos pela ABNT e adotados na dltima
avaliacdo trienal (2007-2009), ou seja, texto impresso ou em suporte eletrdnico que possua ISBN
com mais de 49 paginas, publicado por editora publica ou privada, associacdo cientifica e/ou

cultural, instituicdo de pesquisa ou érgao oficial.

Em termos operacionais, a Area de Histéria adota, para o registro dos livros, o aplicativo
elaborado pela UFRGS com o apoio da Capes, do mesmo modo que decidiu sortear entre os
programas nota 3 aqueles que receberdo - ao término da avaliacio trienal - os livros produzidos
entre 2010 e 2012. Todos os livros sdo registrados no aplicativo pela coordenag¢do da area por
meio de seu manuseio presencial, a fim de se evitar inconsisténcias e dispensar-se a necessidade

de checagens.

Em seu ultimo seminario de acompanhamento, a area teve a posicdo unanime de nio divulgar a

nota de avaliacdo de livros por autor, levando tal posi¢do ao conjunto das demais areas no CTC.

PRODUCAO TECNICA E EVENTOS

A produgio técnica na Area de Histéria distingue-se da que caracteriza as disciplinas de Ciéncias
Exatas, Bioldgicas, Engenharias, Satide ou Agrarias. Elaboracdo de relatérios, pareceres, material
didatico e atuacdo em conselhos editoriais e atividades assemelhadas sdo as que mais se
aproximam da nogdo de “producdo técnica”. Tradicionalmente, a drea valoriza pouco tal atuagao

que, virtualmente, é exercida por quase todos os docentes dos diversos programas de pos-
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graduacdo em Historia.

nos moldes do que seria um “qualis eventos”.

Também ha dificuldade em discernir a qualidade dos eventos académicos realizados pela Area
de Historia, tendo em vista a grande necessidade de realizagdo de eventos com o perfil de

discussdo de resultados parciais de pesquisa, o que torna inviavel a adog¢do de critérios rigidos

a de Avallacao parao enlo

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

0 0
1 - Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia | 50% | eAvaliar a descricio da(s) darea(s) de
e atualizacdo das areas de concentracdo, concentracdo no que diz respeito a sua
linhas de pesquisa, projetos em densidade teodrica e clareza;
andamento e proposta curricular. e Avaliar a descricao das linhas de pesquisa no
que diz respeito a sua densidade tedrica e
clareza;

e Avaliar a coeréncia dos projetos de pesquisa
em relacdo as linhas de pesquisa, bem como
sua distribui¢ado equilibrada;

e Avaliar a adequacdo da estrutura curricular e
dos programas das disciplinas (ementas e
bibliografias) em relagdo as linhas de
pesquisa;

1.2. Planejamento do programa com| 30% | eAvaliar a explicitagio e a viabilidade das

vistas a seu desenvolvimento futuro, estratégias em  relagdo as  metas

contemplando os desafios internacionais estabelecidas, tendo em vista as

da area na produgdo do conhecimento, peculiaridades do programa;

seus propositos na melhor formacao de eAvaliar a existéncia e adequagio das regras

seus alunos, suas metas quanto a de credenciamento e descredenciamento.

insercdo social mais rica dos seus

egressos, conforme os parametros da

area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa| 15% | eAvaliar a biblioteca no que diz respeito a

e, se for o caso, extensao. qualidade e dimensao do acervo bibliografico,
bem como sua pertinéncia as linhas de
pesquisa;
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e Avaliar a infraestrutura no que diz respeito as
salas para aulas, secretaria, coordenacio,
auditdrios etc, bem como as instalacoes
fisicas da biblioteca;

e Avaliar a disponibilidade de equipamentos de
informatica para discentes e docentes e o
acesso ao portal de periddicos da Capes.

1.4. Existéncia de centros de| 5% | eVerificar a existéncia e qualidade.
documentacdo, centros de pesquisa,

laboratérios de pesquisa, nucleos de

pesquisa com atividades descritas

2 - Corpo Docente 20%

21. Perfil do corpo  docente, 15% | eAvaliar o grau de experiéncia e de renovagio
consideradas titulacdo, diversificacdo na do corpo docente; .

origem de formago, aprimoramento e eAvaliar a composicdo .do corpo docente
experiéncia, e sua compatibilidade e permariente no - que dlZ, respeito a sua
adequacio a Proposta do Programa. formacdo e/ou atuagdo na area;

eAvaliar a qualidade e diversidade das
instituicoes de titulacdo do corpo docente
permanente;

eVerificar a capacidade de atracio de
estagidrios de pdés-doutorado ou seniores do
corpo docente nos programas com curso de
doutorado;

eVerificar a atuacdo do corpo docente como
professor visitante ou estagiario de pos-
doc/sénior em outras instituicdes.

2.2. Adequacao e dedicacdo dos docentes | 25% | eVerificar o tamanho do corpo docente

permanentes em relacdo as atividades de (minimo de 10) e a propor¢do entre

pesquisa e de formacio do programa. permanentes e colaboradores (70%/30%);
eVerificar a estabilidade do corpo docente;

e Avaliar a atuacdo do corpo docente no que diz
respeito a oferta de disciplinas, orientacdo e
titulacdo.

2.3. Distribuicdo das atividades de| 35% | eVerificar a equilibrada distribuicio de

pesquisa e de formacio entre os projetos de pesquisa;

docentes do programa. eVerificar a equilibrada distribuicao de
orientacoes;

eVerificar a equilibrada distribuicao de
disciplinas;

eVerificar a existéncia de bolsistas de PQ.

2.4. Contribuicdo dos docentes para| 10% | eVerificar se os docentes orientam IC;
atividades de ensino e/ou de pesquisa na eVerificar se os docentes ministram aulas na
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graduacdo, com atencdo tanto a graduacdo.
repercussdo que este item pode ter na
formacdo de futuros ingressantes na PG,
quanto (conforme a area) na formacio
de profissionais mais capacitados no
plano da graduacao.
2.5 Insercao Académica do Corpo| 15% | eVerificar a capacidade de captacio de
Docente recursos dos docentes;
eVerificar se os docentes fazem pods-doc,
estagios seniors etc.
3 - CorpoPiscente, Teses e 30%
Dissertacoes
3.1. Quantidade de teses e dissertacoes | 25% | eAvaliar a proporcido de teses/dissertacoes
defendidas no periodo de avaliagdo, em concluidas em relacdo ao corpo docente
relacdo ao corpo docente permanente e a (considerar eventuais necessidades de
dimensdo do corpo discente. adequacdo tendo em vista a existéncia de
docentes que atuam ha menos de trés anos);
eAvaliar a proporcdo de teses/dissertagodes
concluidas em relacdo ao corpo discente.
3.2. Distribuicdo das orientacdes das| 20% | eAvaliar a distribuicio das orientacdes pelos
teses e dissertacdes defendidas no docentes considerando sua experiéncia.
periodo de avaliacdo em relagdo aos
docentes do programa.
3.3. Qualidade das Teses e Dissertagoes e | 30% | eAvaliar a propor¢do discentes/autores em
da producao de discentes autores da pos- relacdo ao corpo discente;
graduacdo e da graduacdo (no caso de eAvaliar as publicagbes de discentes em
IES com curso de graduacdo na area) na periddicos qualificados.
producio cientifica do programa, aferida
por publicagdes e outros indicadores
pertinentes a drea.
3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo | 25% | eAvaliar o tempo médio de titulagdo para o
de mestres e doutores bolsistas: Tempo mestrado e doutorado;
de formacdo de mestres e doutores e eAvaliar o fluxo de entrada e de saida dos
percentual de bolsistas titulados. alunos no programa;
eAvaliar a existéncia de bolsas de doutorado
sanduiche, quando couber.
4 - Producao Intelectual 40%
4.1.  Publicagdes  qualificadas  do| 55% | eConsiderar a qualificacio do programa no
Programa por docente permanente. tocante a publicacdo de artigos, capitulos e
livros segundo a avaliacdo dos mesmos pela
rea.
4.2.  Distribuicdo de  publicagbes | 30% | eConsiderar a adequada distribuicio das
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qualificadas em relacdo ao corpo docente publica¢des qualificadas entre os docentes
permanente do Programa. permanentes.
4.3. Produgdo tecnica, patentes e outras | 10% | eConsiderar a existéncia de produgio técnica
produgdes consideradas relevantes. entre todos os docentes do programa.
4.4. Produgdo artistica, nas areas em que | 5% | eVerificar a pertinéncia da produc¢io artistica a
tal tipo de producao for pertinente. proposta do programa quando couber.
5 - Inserg¢do Social 10%
5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) | 35% | eConsiderar a expressio académica do
nacional do programa. programa no que diz respeito ao
reconhecimento de seus integrantes como
liderangas intelectuais;
eVerificar o impacto educacional (contribuicao
para a melhoria do ensino fundamental e
médio);
eAvaliar a capacidade do programa de
organizar eventos académicos;
eVerificar a producdo de material de
divulgacao cientifica e considerar, quando
possivel, a destinacdo dos egressos.
5.2. Integracdo e cooperagdo com outros | 45% | eConsiderar a participacio do PPG em
programas e centros de pesquisa e programas institucionais de cooperacdo
desenvolvimento profissional como Minter, Dinter, associacio entre IES,
relacionados a area de conhecimento do projetos tematicos do CNPq, FAPs, FINEP etc,;
programa, com vistas ao eConsiderar outras estratégias que favorecam
desenvolvimento da pesquisa e da pos- o intercambio docente e discente nacional e
graduacao. internacional.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada| 20% | eAvaliar a qualidade do site do programa na
pelo programa a sua atuagao. internet no que diz respeito a facilidade de
busca de informagdes, atualizacdo, densidade
dos conteddos disponibilizados (inclusive
trabalhos académicos na integra do corpo
docente e teses/dissertacdes dos alunos),
bem como em relagido a informagdes para o
publico estrangeiro (informacdes em outras
linguas, normas para admissdo de estagiarios
de pds-doutorado etc.) e registro académico
(facilidade de inscricdo em processos
seletivos, obtencdo de histéricos escolares
etc.).
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MESTRADO PROFISSIONAL
. Definico mentari r
Quesitos / Itens Peso etimcoes e Co. Al LBER LI
Quesito/Itens
1 - Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e 30% |- Examinar se o conjunto de atividades e

atualizacdo da(s) area(s) de concentracao,
linha(s) de atuacdo, projetos em andamento,
proposta curricular com os objetivos do
programa.

disciplinas, com suas ementas, atende as
caracteristicas do campo profissional, a(s)
area(s) de concentracio proposta(s),
linha(s) de atuacdo e objetivos definidos
pelo programa em consondncia com o0s

objetivos da modalidade mestrado
profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia 30% |- Examinar se o conjunto de mecanismos de

dos mecanismos de interacdo efetiva com interacdo e as atividades previstas junto aos

outras instituicdes, atendendo a demandas respectivos campos profissionais sao

sociais, organizacionais ou profissionais. efetivos e coerentes para 0
desenvolvimento desses campos/setores e
se estdo em consondncia com O corpo
docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e 20% |. Examinar a adequacio da infraestrutura

administragao. para o ensino, a pesquisa, a administracio,
as condig¢des laboratoriais ou de pesquisa de
campo, areas de informatica e a biblioteca
disponivel para o programa.

1.4. Planejamento do Programa visando ao 20% |- Examinar as perspectivas do programa,

atendimento de demandas atuais ou futuras
de desenvolvimento nacional, regional ou
local, por meio da formacgao de profissionais
capacitados para a solucdo de problemas e
praticas de forma inovadora.

com vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios da &rea na
producdo e aplicagdo do conhecimento,
seus propoésitos na melhor formacio de
seus alunos, suas metas quanto a inser¢ao
social e profissional mais rica dos seus

egressos, conforme os parametros da area.
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2. Corpo Docente

30%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando
experiéncia como pesquisador e/ou
profissional, titulacao e sua adequacgdo a
Proposta do Programa.

50%

Examinar se o corpo docente permanente é
formado, de forma equilibrada, por
doutores, profissionais e técnicos com
experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovacio (conforme o
estabelecido no Art. 7¢ da Portaria
Normativa MEC n° 17, de 28 de dezembro
de 2009 - Portaria Ministerial sobre
Mestrado Profissional)

- Examinar se o corpo docente atua em
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo nas
areas de concentracido do mestrado
profissional.

2.2. Adequacgao da dimensdo, composicdo e
dedicagao dos docentes permanentes para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa
e formacgdo do Programa.

30%

- Examinar a adequada proporciao de
docentes permanentes em relagdo ao total
de docentes para verificar a existéncia ou
ndo de dependéncia em relagdo a docentes
colaboradores ou visitantes.

- Examinar a participacao de docentes em
projetos de pesquisa cientificos,
tecnoldgicos e de inovacao financiados por
setores governamentais ou nao
governamentais.

- Examinar a carga horaria de dedicagao dos
docentes permanentes no programa,
considerando o estabelecido pelo inciso VI
do Art. 7° da Portaria Normativa MEC n?
17/2009: “a proposta de mestrado
profissional devera, necessaria e
obrigatoriamente, comprovar carga horaria
docente e condicbes de trabalho
compativeis com as necessidades do curso,
admitido o regime de dedicagao parcial”.

2.3. Distribuicao das atividades de pesquisa,
projetos de desenvolvimento e inovagao e

de formacdo entre os docentes do Programa.

20%

- Examinar a distribuicdo das atividades de
ensino, pesquisa e desenvolvimento e
orientacdo do programa entre os docentes
permanentes.
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3. Corpo Discente e Trabalhos de
Conclusao

30%

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusio
de mestrado profissional aprovados no
periodo e sua distribuicdo em relacdo ao
corpo discente titulado e ao corpo docente
do programa

30%

- Examinar a relacdo entre o nimero de
trabalhos (conforme preconizado no Art. 10
da Portaria Normativa MEC n° 17, de 28 de
dezembro de 2009) concluidos e o nimero
de alunos matriculados no periodo.

- Examinar a relagdo entre o numero de
trabalhos (conforme preconizado no Art. 10
da Portaria Normativa MEC n° 17, de 28 de
dezembro de 2009) concluidos e o niimero
de docentes do programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusao
produzidos por discentes e egressos

40%

- Examinar as publicacbes em revistas,
livros e outros meios de divulgacao
cientifica ou técnica.

- Examinar a producdo técnica, que nao foi
objeto de publicacdo, dos alunos e egressos.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos

30%

- Examinar a aplicabilidade do trabalho de
mestrado desenvolvido junto a setores ndo
académicos, o6rgdos publicos/ privados,
etc.

4. Producao Intelectual

30%

4.1. Publicagdes qualificadas do Programa
por docente permanente

30%

- Examinar o nimero total de publicacdes
do programa no triénio.

4.2. Producio artistica, técnica, patentes,
inovagdes e outras producdes consideradas
relevantes.

30%

- Examinar o numero total da produgdo
técnica e outras producdes consideradas
relevantes, tais como, entre outras:

Publicagdes técnicas para organismos
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internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais (livros).

Artigos publicados em periddicos técnicos.

Participacao em comités técnicos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais.

Editoria de peridédicos técnicos: editor
cientifico, associado ou revisor.

Elaboracdo de protocolos, normas ou

programas.

Consultoria ou assessoria técnica.

Cursos de aperfeicoamento, capacitacio ou
especializacdo para profissionais da area.

4.3. Distribuicao da produgdo cientifica e 20% |- Examinar a distribuicdo da publicacao
técnica ou artistica em relacdo ao corpo qualificada e da producido técnica entre os
docente permanente do programa docentes permanentes do programa.

4.4. Articulacio da producio artistica, 20% |- Examinar a articulacdo entre a producao
técnica e cientifica entre si e com a proposta artistica, técnica e a publicacido cientifica
do programa. qualificada do programa.

5. Inser¢ao Social 10%

5.1. Impacto do Programa 30%

- Examinar se a formacao de recursos
humanos qualificados para a sociedade
busca atender aos objetivos definidos para
a modalidade mestrado profissional,
contribuindo para o desenvolvimento dos
discentes envolvidos no projeto, das
organizagdes publicas ou privadas do Brasil.

- Examinar se o mestrado profissional
atende obrigatoriamente a uma ou mais
dimensdes de impacto nos niveis local,
regional ou nacional.

a) Impacto social: formacdo de recursos
humanos qualificados para a administragdo
publica ou a sociedade que possam
contribuir para o aprimoramento da gestao
publica e a reducdo da divida social, ou para
a formacdo de um publico que faga uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento no
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melhoramento das condi¢des de vida da
populacdo e na resolucdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicao para
a melhoria da educagao basica e superior, o
ensino técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras
de ensino.

c)Impacto tecnoldgico: contribuicio para
o desenvolvimento local, regional e/ou
nacional destacando os avangos gerados no
setor empresarial; disseminacido de técnicas
e de conhecimentos.

d)Impacto econémico: contribuicdo para
maior eficiéncia nas organizacdes publicas
ou privadas, tanto de forma direta como
indireta.

e) Impacto cultural: contribui¢do para a
formacao de recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento
cultural, formulando politicas culturais e
ampliando o acesso a cultura e ao
conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a
formacao de recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento
artistico, formulando propostas e produtos
inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo
para a formacdo de profissionais que
possam introduzir mudangas na forma
como vem sendo exercida a profissdo, com
avancos reconhecidos pela categoria
profissional.
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5.2. Integracdo e cooperacdo com outros
Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da pos-graduacao.

20%

- Examinar a participacdo em programas de
cooperacgdo e intercambio sistematicos com
outros na mesma drea, dentro da
modalidade de mestrado profissional; a
participacdo em projetos de cooperacdo
entre cursos/programas com niveis de
consolidacdo diferentes, voltados para a
inovacdo, na pesquisa, o desenvolvimento
da pos-graduacdo ou o desenvolvimento
econdmico, tecnolégico e/ou social,
particularmente em locais com menor
capacitacio cientifica ou tecnolégica.

5.3. Integracdo e cooperagdo com
organiza¢des e/ou instituicdes setoriais
relacionados a area de conhecimento do
Programa, com vistas ao desenvolvimento
de novas solucodes, praticas, produtos ou
servicos nos ambientes profissional e/ou
académico.

30%

- Examinar a participacdo em convénios ou
programas de cooperagdo com
organizacoes/instituicoes setoriais,
voltados para a inovag¢do na pesquisa, o
avanco da  pés-graduacdo ou o
desenvolvimento tecnolégico, econdémico
e/ou social no respectivo setor ou regiao;

- Examinar a abrangéncia e quantidade de
organizagdes/instituicdes a que estdo
vinculados os alunos;

- Examinar a introdug¢do de novos produtos
ou servicos (educacionais, tecnoldgicos
etc.), no Aambito do programa que
contribuam para o desenvolvimento local,
regional ou nacional.

5.4. Divulgagdo e transparéncia das

atividades e da atuacdo do Programa.

20%

35

- Examinar a divulgacdo atualizada e
sistematica do programa, que podera ser
realizada de diversas formas, com énfase na
manutencdo de pagina na internet. Entre
outros itens, serd importante a descrigdo
publica de objetivos, estrutura curricular,
critérios de selecio de alunos, corpo
docente, producdo técnica, cientifica ou
artistica dos  docentes e  alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de
outras agéncias publicas e entidades
privadas, parcerias institucionais, difusdo
do conhecimento relevante e de boas
praticas profissionais, entre outros. A
procura de candidatos pelo programa pode
ser considerada desde que relativizada
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pelas especificidades regionais e de campo
de atuacao.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos
finais, resguardadas as situacées em que o
sigilo deve ser preservado (Art. 2° Portaria
CAPES n213/2006).

VI. Consideragcbes e definicbes sobre internacionalizacao/insercao

internacional
A “internacionalizacdo” de um programa decorre ndo apenas dos desejaveis intercimbios que se

possam estabelecer entre o programa brasileiro e seus congéneres no mundo, mas, sobretudo, da
ampla exposicdo do conhecimento produzido a critica internacional. Nesse sentido, convém
distinguir os esforcos realizados por um programa para atingir a internacionalizacdo - que
certamente devem ser valorizados - dos efetivos resultados que concretamente expressam sua
internacionalizacdo enquanto programa reconhecido pelos principais centros de exceléncia da

Histéria em outros paises.

E certo que a publicagdo em veiculos estrangeiros de exceléncia - como os principais periédicos
estrangeiros da area - sera valorizada, mas também o serdo os resultados concretos das
interacdes diversas entre programas/historiadores brasileiros e congéneres estrangeiros de alto
nivel, ou seja, “produtos” concretos como geracio de conhecimento em colaboragio com
pesquisadores estrangeiros, estagios de p6s-doutoramento no exterior, doutorado sanduiche, co-
tutela, dupla titulacdo, atracdo e orientacdo de estudantes estrangeiros, atuacdo no exterior de
professores visitantes, prémios e reconhecimento de nivel internacional, conferéncias e palestras
no exterior, participacdo em banca no exterior, cursos ofertados no Brasil por pesquisadores
estrangeiros, convénios baseados em reciprocidade e na forma de redes de pesquisa,
financiamento internacional, participacdo de docentes brasileiros em conselhos editoriais e como

peer review em periddicos internacionais e assim por diante.
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A simples existéncia de um convénio internacional ndo produtivo, ou formas pouco densas de
busca de internacionalizacdo (por exemplo, eventos com convidados estrangeiros) sao

expressoes pouco efetivas do que se possa chamar de “internacionalizacdo”.

Serdo valorizados os acordos internacionais que privilegiem efetivo intercdmbio de
pesquisadores, isto é, que se déem numa via de mdo dupla, com a ida de brasileiros ao exterior

e a vinda de estrangeiros ao Brasil.

Do mesmo modo, serdo valorizados os mecanismos de solidariedade internacional em relagdo

aos paises menos desenvolvidos da Africa, da América Latina e de outras regides do mundo.

Nio obstante a Area de Histéria possua forte tradicdo de internacionalizagdo pela via do didlogo
historiografico com paises como Franga, Inglaterra, Italia, Estados Unidos da América e outros, é
certo que os programas da area tém grande potencial para expandir os mencionados mecanismos

de internacionalizagao.

Os periddicos brasileiros de Historia devem fazer um esfor¢o de publicacdo em lingua inglesa,
sem prejuizo de outras.

A area deve investir mais na pesquisa de histéria nao brasileira, como ja mencionado.

Consideracgoes sobre atribuiciao de notas 6 e 7:

Um aspecto correlacionado a internacionalizacdo diz respeito ao fato de que tal caracteristica -
entre outras — é requisito indispensavel quando da atribuicdo das notas 6 e 7. Nesse sentido,
cabem algumas consideracdes. As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente aos programas que
possuam cursos de doutorado classificados com a nota 5 na primeira etapa de realizacido da
avaliacdo trienal e que atendam obrigatoriamente a duas condi¢des: 1) apresentem desempenho

equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia e 2) tenham um nivel de desempenho
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altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da area.

A atribuicdo da nota 6 a um programa levara em conta os seguintes itens: ter corpo docente
altamente qualificado; ter insercdo internacional indicada por convénios e intercambios, com
presenca de professores visitantes do exterior e participacdo do corpo docente em coldéquios,
programas académicos, estigios em instituicdes do pais e do exterior; apresentar producio
intelectual docente com qualidade equivalente a de programas de destaque internacional
sediados no exterior, com distribuicdo equilibrada entre os docentes; mostrar evidéncias de
competitividade em nivel internacional; exercer papel de lideranga na &rea, sobretudo na
formacdo de docentes universitarios e na renovacdo historiografica, bem como demonstrar
desempenho diferenciado quanto a producido cientifica, oferecendo cursos de mestrado e

doutorado consolidados.

Um programa de nota 7 deve ser compativel com programas de nivel de exceléncia
internacionalmente reconhecidos na area e devera evidenciar os seguintes itens: ter corpo
docente altamente qualificado, com significativa insercdo internacional indicada pela producao
docente de exceléncia para os padrdes nacionais e internacionais, incluindo trabalhos publicados
em periddicos, livros ou coletaneas estrangeiros; manter regulares e importantes intercimbios,
convénios, programas de cooperacdo académica e cientifica com estagios de docéncia e pesquisa
em instituicdes do exterior, intercimbio com pesquisadores e docentes do exterior; participaces
e publicacdes em eventos de relevancia e exercicio de funcdes editoriais em nivel internacional e
nacional; apresentar producdo docente com qualidade equivalente a de programas de destaque
internacional sediados no exterior, observada a distribuicdo equilibrada entre os docentes;
exercer papel de lideranca académica na area, sobretudo na formacdo de docentes universitarios
e na renovacio da produgio historiografica; demonstrar competitividade em nivel nacional com
desempenho diferenciado quanto a producio cientifica, incluindo a dos discentes, com cursos

consolidados de mestrado e doutorado.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram
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nota 5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente,
Teses e Dissertagdes; Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliagao e que atendam,

necessariamente, a trés condicdes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha
de avaliagdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de
desempenho (formacdo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em relagao
aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros

internacionais de exceléncia na area (internacionalizacdo e lideranca).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo; nivel de desempenho (formacdo de doutores e producdo intelectual)
altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da area; e desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizacdo

e lideranca).
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