1102

\J
N
@ v

@
CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior i
Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

Identificacéo

Area de Avaliacdo: GEOGRAFIA

Coordenador de Area: Jodo Lima Sant’Anna Neto (UNESP-PPrudente)
Coordenador-Adjunto de Area: Marcio Pifion Oliveira (UFF)
Coordenador-Adjunto de Mestrado Profissional: Glaucio Marafon (UERJ)

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

A Area de Geografia, assim como a maioria das areas de conhecimento, apresentou rapida expans&o
tanto do nimero de cursos de mestrado e doutorado, quanto da interiorizagdo dos mesmos no territorio
brasileiro. Em 1971, havia apenas 2 programas no Pais; em 2013, hd 53 cursos de mestrado 2 dos
guais, sdo mestrados profissionais e 28 cursos de doutorado, como se observa na Figura 1.
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Figura 1. Evolu§éo do ndmero de cursos de pés;gradua(;éo no Brasil - 1971/2013

Mais da metade dos programas foram instalados nos ultimos 10 anos, o que significa ao mesmo tempo,
uma cultura de pds-graduacgdo ainda em processo de consolidacdo, mas um grande dinamismo da &rea,
cujo crescimento pode ser observado na Figura 2.
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A concentracdo de programas na Regido Sudeste perdurou até a década de 1990, quando Varios cursos
foram instalados nas regiGes Nordeste e Sul do Brasil, além de vérias capitais estaduais. A partir de
2000, inicia-se uma forte interiorizacdo dos cursos de pos-graduacdo em direcdo as regides Centro-
Oeste e Norte e, também nas institui¢oes localizadas em cidades de pequeno e médio porte.

A) Localizacdo dos Cursos de Pds-graduacao nas décadas de 1970 e 1980

Figura 2. Localizacéo dos cursos de p6s-graduacdo em Geografia ao longo do periodo 1971/2010
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Ao longo dos ultimos 3 anos, outros 7 cursos de mestrado e 5 de doutorado foram instalados, em todas
as regides do pais, totalizando 51 mestrados académicos e 28 doutorados. A grande novidade deste
periodo foi o surgimento dos dois primeiros programas de mestrado profissional, ambos voltados a
formacdo de quadros para o planejamento urbano e gestdo ambiental.

Assim, em 2013, a distribuicdo dos cursos de mestrado no Brasil ocupa praticamente todos os estados,
a excecdo do Amap4a, Acre, Maranhdo e Alagoas. Os cursos de doutorado, ainda se concentram na
faixa mais litoranea, do Ceara ao Rio Grande do Sul, como pode ser observado na Figura 3.

CURSOS DE MESTRADO CURSOS DE DOUTORADO

Figura 3. Localizagdo dos cursos de mestrado e de doutorado em 2013

Um dos grandes desafios da area para o proximo triénio é o de estimular a criacdo de mestrados em
geografia em todas as unidades da federacdo e ter sucesso na abertura de programas e doutorado na
Regido Norte.

Em grande parte explicado pela expansdo recente dos programas, a Area de Geografia conta com um
numero expressivo de cursos nota 3. Sdo 26 programas que representam 49% do total. Destes, apenas
dois continuam com a mesma mencao ha dois triénios, os demais sdo novos (instalados a partir de
2006). Os programas nota 4 correspondem a 24% do total. Juntos, os programas notas 3 e 4 perfazem
73% da area. Apenas 10 programas apresentam a nota 5. Quatro sdo os programas de exceléncia, sendo
1 nota 6 e 3 nota 7, todos localizados nos estados do Rio de Janeiro e Sdo Paulo, como mostra a figura
4.
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Figura 4. Distribuicdo regional dos Programas de Pds-graduacao em Geografia por nota da avaliacdo.

Os estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais concentram 31% dos mestrados e 40% dos
cursos de doutorado em Geografia do pais. Na regido Sul, os estados do Parana e do Rio Grande do
Sul, participam com 21% dos mestrados e 21% dos doutorados. Juntos estes 5 estados concentram
52% dos cursos de mestrado e 61% dos cursos de doutorado , Figura 5.

Nos trés estados que apresentam maior nimero de programas de pos-graduagdo, é elevada a
participacdo de institui¢cbes estaduais. Dos 20 cursos de mestrado e 12 de doutorado, as institui¢des

estaduais detém 15 e 9 cursos, respectivamente.

Cursos de Mestrado

Cursos de Doutorado

Figura 5. Nimero de cursos de mestrado e doutorado por unidade da Federacao.
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O aumento do numero de docentes credenciados e de alunos matriculados e titulados entre 1998 e
2011, de acordo com os dados disponiveis no "GeoCapes Estatisticas" demonstra o crescimento rapido
e sustentavel da area. O nimero de docentes subiu de pouco mais de 300, para quase 1000, nestes 14
anos, como mostram as Figuras 6a e 6b.

Apesar do crescimento significativo do nimero de programas, a média de orientacbes de alunos
permaneceu estavel, em torno dos 3,5 alunos por docente. J& o nimero de alunos titulados dobrou,
principalmente pela reducdo do tempo médio de titulacdo, que caiu de 48 para 30 meses para 0
mestrado e de 62 para 50 meses no doutorado.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
mat/doc tit/doc

Figura 6a. Evolucdo do numero de docentes | Figura 6b. Evolucdo do ndmero de alunos
permanentes e colaboradores credenciados nos | matriculados e titulados por docente permanente
programas de pos-graduagéo - 1998 e 2011. dos programas de pds-graduacao - 1998 e 2011.

® Colaborador ® Permanente

Acompanhando esse crescimento, 0 nimero de programas com mestrado dobrou e com doutorado
triplicou no periodo de 1998 a 2011. O numero de alunos matriculados nos cursos de mestrado,
também duplicou (de 766 para 1767), mas os titulados quintuplicaram (de 120 para 694).

No nivel do doutorado, ocorreu algo semelhante, o total de alunos matriculados triplicou (de 350 para
1225), enquanto o namero de titulados também quintuplicou (de 47 para 225). (Figuras 7a e 7b)

Além da diminuicdo do tempo médio de titulagdo da area, outro fator importante que foi constatado se
refere a enorme reducdo do numero de abandonos e desligamentos de alunos, que era de cerca de 15%
no final da década de 1990 e em 2011, ndo chegou a 5% do total de alunos matriculados.
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Figura 7a. Numero de alunos matriculados e | Figura 7b. Numero de alunos matriculados e
titulados no nivel de mestrado - 1998 a 2011. titulados no nivel de doutorado - 1998 a 2011

A producéo intelectual dos docentes permanentes dos programas de pos-graduacdo em Geografia
apresenta um perfil bastante adequado ao que se espera, apresentando ainda excelente potencial no
sentido de aumentar a qualificagdo e a internacionalizacéo.

No triénio de 2007 a 2009, a produgdo individual apresentou uma média de 5 artigos em periodicos, 4
livros/coletaneas/capitulos e 15 artigos completos em anais de eventos cientificos, como somatéria do
triénio. Entretanto, a producdo nos estratos superiores do Qualis periodicos (A1/A2/Bl) e da
classificagdo de livros (L4/L3) aponta para uma média de 2 produtos por docente no triénio, Figura 8.

Q.A1/A2/B1 Q.B2/B5 Q.NC  Livros/colet. Capitulos Anais

Figura 8. Producdo intelectual média dos docentes permanentes no triénio 2007/2009.
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INTERDISCIPLINARIDADE

Em linhas gerais, Area de Geografia entende por interdisciplinaridade um entrelagamento ou
conjuncao de diferentes campos do conhecimento cientifico na produgdo de um conhecimento novo
sobre a realidade que se impde a partir de problemas e questdes apresentadas as sociedades, sendo
contraria a qualquer homogeneizagdo e/ou enquadramento conceitual.

No que diz respeito a Geografia, a interdisciplinaridade acompanha o conhecimento geografico desde
sua origem como disciplina, expressando sua preocupac¢do com a busca da compreensdo da relagéo da
sociedade com a natureza.

Assim, em seu desenvolvimento, a Geografia tem como parte constitutiva dos seus objetos de pesquisa
essa relacdo continente — sociedade-meio ambiente — que abriga necessariamente distintos contedidos
de outras disciplinas e campos do conhecimento, da natureza primeira e sua dindmica a diferentes
aspectos gue caracterizam e modelam a sociedade contemporanea.

Em reforco desse fato, observa-se que dos 53 programas da area (dados de 2012), 40 deles apresentam
areas de concentragdo com nomenclaturas que denotam analises sociais e ambientais, ainda que néo
realizem anélises socioambientais, ou seja, as linhas de pesquisa ndo sdo necessariamente transversais
a estes temas, mas sim, especializagdes de temas unicos, dialogando com as ciéncias afins (Figura 9).

Outros temas
17%

Regido
11%

Figura 9. Conceitos e temas predominantes das nomenclaturas das areas de
concentracdo dos 53 programas de p6s-graduacao em Geografia no Brasil

O que caracteriza a analise geografica (e a difere das demais) quando de suas abordagens com relacéo
as suas categorias analiticas (territorio, espaco, regido, paisagem e lugar) é o conceito de espaco, de
espacialidade e de producdo do espago, intercalando e considerando as diferentes escalas de seus
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processos (do global ao local).

Desse modo, considera-se fundamental para aprofundamento da anélise geogréafica e sua capacidade de
explicar o mundo, gue antes de tudo, a ciéncia geogréafica seja capaz de produzir um conhecimento e
um discurso de base intradisciplinar, entre as diversas subareas, a saber: a Geografia Urbana, a
Geografia Agréria, a Geografia Regional, a Geografia Politica, com as disciplinas fisicas, como a
Geomorfologia, a Climatologia, a Hidrogeografia, a Biogeografia entre outras.

De qualquer forma, o potencial de produgdo de conhecimento da Geografia na perspectiva
interdisciplinar é bastante elevado, pois como trata das dimensfes humanas e ambientais ela se
apropriou de contetido de ambas as &reas do conhecimento, o que a tornou uma ciéncia que tem se
mostrado capaz de dialogar com outros saberes de forma propositiva e integradora, tendo como foco o
espago como objeto de estudo.

Outra evidéncia deste potencial interdisciplinar pode ser observada por meio da producéo intelectual
da pos-graduacdo em Geografia, de 2007 a 2011. Dos 1028 periddicos qualificados em que o0s docentes
e discentes da area publicaram os resultados de suas pesquisas, mais de 80% destes sdo de outras areas
de conhecimento. Para a classificagdo dos periddicos, observou-se a tematica principal dos contetidos
dos artigos. No caso dos periddicos que publicam temas variados, estes foram classificados como
"interdisciplinares" como os Anais da Academia Brasileira de Ciéncias, ou a Revista do Instituto de
Estudos Avancados. O quadro 1 a seguir apresenta os totais de periddicos e suas respectivas areas de
conhecimento. Deve-se observar que esta classificacdo pretende apenas demonstrar onde a Area de
Geografia tem publicado, considerando uma classificacao geral e aproximada dos periddicos por temas
de interesse.

Quadro 1. Distribuicio dos periddicos com artigos publicados pela Area de
Geografia (2007/2011)

AREA DO PERIODICO |Al1| A2 | Bl1 | B2 | B3 | B4 | B5 | TOTAL
Ciéncias Humanas 1|10 | 201 | 22 | 34 | 52 | 58 198
Geografia 16 | 20 | 45 | 27 | 16 | 22 | 25 171
Geociéncias 471 26 | 13 | 14 | 16 | 11 4 131
Biologia/Ecologia 15| 13 | 10 | 22 6 23 | 24 113
Interdisciplinares 4 4 5 8 7 26 | 29 83
Economia/Turismo 3 1 1 8 7 20 | 26 66
Educacdo/Ensino 0 1 3 13 8 19 | 13 57
Ciéncias Agrarias 1] 11 5 2 5 9 18 51
Saude/Medicina 6 | 11 2 4 5 7 5 40
Arquitetura e Urbanismo | 4 4 8 3 5 3 10 37
Historia 0 0 7 6 7 8 9 37
Ciéncias Exatas 7 3 2 0 1 4 6 23
Ciéncias Cartograficas 4 5 5 1 1 3 2 21
TOTAIS 108 | 109 | 127 | 130 | 119 | 221 | 279 1028

Nos ultimos 5 anos, os docentes permanentes da Area de Geografia (em torno de 800) produziram
cerca de 6.100 artigos em periodicos. Destes, 34% foram publicados em periddicos pertencentes a
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outras areas de conhecimento, notadamente em periddicos das Ciéncias Sociais, Geociéncias e
Ciéncias Bioldgicas/ Ecologia. Assim, os 80% de periodicos das outras areas concentram 1/3 da
producdo intelectual da Geografia.

S&o muitos os grupos de pesquisas e os diferentes temas trabalhados que fazem interfaces com outras
areas do conhecimento na Geografia. Um importante exemplo disto pode ser dado pelos grupos
pertencentes as subareas de Geografia Urbana e a Geomorfologia que sdo compartimentadas em
inimeras especialidades. A Geografia Urbana, por exemplo, com tematicas ligadas ao clima urbano, a
renda da terra urbana, a violéncia urbana, ao planejamento urbano e regional entre tantos outros, e a
Geomorfologia, ligadas a pesquisas de estudos de encostas, riscos socioambientais, morfodindmica,
geomorfologia urbana, etc.

Cabe ressaltar que, um numero significativo de docentes permanentes dos programas de pds-graduagao
em Geografia atua também como docente permanente ou colaborador em programas de areas diversas
incentivando e ampliando o didlogo interdisciplinar.

Além disso, o papel da Geografia nas formulagdes tedricas e metodolégicas de outras areas de
conhecimento também € significativo, haja vista o grau de influéncia de dois dos grandes gedgrafos
brasileiros, no periodo recente, na producéo do conhecimento de outras ciéncias, como s&o 0s casos de
Milton Santos na grande area de Ciéncias Humanas e Sociais e a de Aziz Ab’Saber, nas Geociéncias e
Ciéncias Ambientais.

Assim, acreditamos que a interdisciplinaridade faz parte do carater da Geografia e esta tem se
mostrado competente no exercicio desta pratica. Caminhamos, a médio e em longo prazo, para a
fronteira do conhecimento. Uma maneira de enfrentarmos esta realidade entre as ciéncias no futuro é
estimular o dialogo e buscar reduzir as distancias entre as diferentes areas do conhecimento em nivel
de pos-graduacao. Devemos estimular, cada vez mais, a interdisciplinaridade no contetdo das areas de
concentragdo e linhas de pesquisa dos programas como uma pratica e forma de fazer avangar o
conhecimento numa perspectiva integral.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Na poés-graduacdo em Geografia, 0 ensino constitui uma sub&rea tematica que vem crescendo nos
Galtimos anos, particularmente enquanto linha de pesquisa dos programas de pds-graduacdo. Os dados
coletados revelam gue no triénio de 2007 — 2009 existiam sete programas com linhas de pesquisa
voltadas para esta tematica e mais recentemente, no triénio 2010 — 2012 este nimero passou para dez.
No que se refere aos grupos de pesquisa, na Plataforma Lattes do CNPg, na Area de Geografia, tem-se
0 registro de 114 grupos, cujas linhas tém o ensino como uma das tematicas centrais e 127 que
apresentam a nocdo de educacdo nas suas respectivas linhas. Tais dados indicam uma crescente
dedicacdo na area por parte dos seus pesquisadores em aprofundarem as discussdes sobre tais temas,
bem como o direcionamento de trabalhos voltados para o ensino e educacdo geogréafica.

Outra informacdo ainda que ndo numérica é que parte dos matriculados nos programas de pos-
graduagdo em Geografia ja sdo professores do Ensino Bésico, mas que desenvolvem as suas
investigacGes em outras areas tematicas, muitas vezes por falta da possibilidade de realizar um trabalho
voltado para a sua prética docente. Parte deste quadro justifica-se pelo maior indice de cursos de
Licenciatura em Geografia: 353 cursos com 50.365 alunos matriculados em 2011, estando lotados em
327 Instituicdes Superiores de Ensino, sendo 63% publicas e 27% privadas. Acrescenta-se que em
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2011 tem-se um total de 6.980 alunos concluintes dos cursos de licenciatura em Geografia que deverdo
ingressar no exercicio da docéncia do Ensino Basico.

E importante recuperar e destacar que o Programa de Iniciacio Cientifica (PIBIC) do CNPq fomentou
a formacéo de jovens pesquisadores e, por conseguinte, fortaleceu os programas de pos-graduacdo nas
diversas areas do conhecimento. Tal fato é confirmado nas avaliagbes dos programas da Area de
Geografia. Entende-se, que assim como o PIBIC foi e continua sendo relevante para a pos-graduacao e
para a qualificacdo dos pesquisadores, o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia
(PIBID) da Capes promovera o aperfeicoamento e a valorizagao de professores para a educagao basica,
contribuindo para o exercicio do magistério. Assim, prevé-se que com este programa, certamente
haverd um maior nimero de candidatos a ingressarem nos programas de pos-graduacao que anseiem
por realizar seus trabalhos voltados para a tematica de ensino em Geografia.

Destarte, a criagdo de um Mestrado Profissional em Ensino de Geografia em Rede Nacional
(PROFGEO) que vise atender professores de Geografia em exercicio no Ensino Basico,
particularmente na escola publica (estadual e municipal) e que tenha como objetivo aprimorar a sua
formac&o possibilitara aprofundar os contetidos da sua area de atuacéo, ndo perdendo de perspectiva a
sua aplicabilidade no ensino bésico. Tal propositura tem como meta a formacdo de professores com
melhor qualificacdo em todo territorio nacional. Acrescenta-se que a proposta atende ao Projeto de Lei
do Plano Nacional de Educacéo para o decénio 2011 — 2020, em sua meta 16 que expressa: “Formar
cinquenta por cento dos professores da educacdo basica em nivel de pos-graduacao lato e stricto sensu
e garantir a todos, formagdo continuada em sua area de atuacio”. Este mesmo documento ressalta a
expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica assim como das universidades
publicas no pais. Dentre as principais metas registra-se: a melhoria da qualidade do ensino e a
valorizag&o dos profissionais da educacao.

A Area de Geografia reconhece a necessidade de promover a qualificacio dos profissionais da area do
ensino basico e assim instiga a criacdo do Programa de Mestrado Profissional em Geografia em Rede
Nacional. Este programa visa o alcance nacional, em larga escala de atuacdo, objetivando a formacéo
do professor de Geografia do Ensino Basico em todo territério nacional, devendo ainda atender
professores de Geografia em exercicio, principalmente na escola puablica que busquem o
aprimoramento em sua formacgdo docente com énfase no conteido geografico do Ensino Fundamental
e Médio. Objetiva-se assim, proporcionar o aprimoramento no processo de formagdo continuada, bem
como transformag0es efetivas da pratica no espago escolar, atendendo desde as necessidades locais as
inovacdes em sala de aula na area do ensino de geografia, além de valorizar o profissional e capacita-lo
para enfrentar os novos desafios em seu exercicio profissional.

I1. Requisito e orientacOes para Propostas de Cursos Novos

MESTRADO (ACADEMICO)

1. Proposta do Curso

A Area de Geografia considera como elementos fundamentais para que uma proposta de curso novo
seja consistente, a definicdo clara e detalhada dos objetivos, bem como as definicdes da area de
concentracdo, linhas de pesquisa e da estrutura curricular, que devem estar adequados e articulados

10
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uns com os outros de modo coerente e representativo da massa critica existente no ambito dos
docentes do grupo proponente.
A proposta deve preencher os seguintes requisitos:
(1) indicacdo de objetivos precisos e metas a serem alcancadas no curso. Justificar a existéncia de
demanda por pessoal qualificado, em escalas local e/ou regional;
(2) definicdo da(s) area(s) de concentracdo que agregara todos 0s elementos essenciais do programa.
Entende-se por area de concentracdo o conjunto de interesses investigativos do grupo envolvendo
conceitos e/ou temas geogréaficos. Dada a natureza da Geografia, uma area de concentracdo pode
representar o bindbmio Sociedade/Natureza em suas multiplas dimens@es (territoriais, espaciais,
regionais, ambientais), como pode representar apenas alguns dos temas e conceitos geograficos. O
grau de abrangéncia de uma &rea de concentracdo dependerd do conjunto das linhas de pesquisa
definidas pelo grupo proponente e com certo nivel de generalidade que possibilite a incorporacéo de
novas linhas pertinentes ao mesmo horizonte de investigacdes.
(3) As linhas de pesquisa constituem a referéncia tematica e teérico-metodolégica as quais conjuntos
de projetos sdo pertinentes. Tanto podem ser amplas, quanto mais restritas, dependendo do arranjo de
projetos que se acomodam sob aquela mesma referéncia. Recomenda-se que para cada area de
concentragdo, ndo se proponha mais do que 2 ou 3 linhas de pesquisa, considerando um grupo de 10
docentes.
(4) Os projetos de pesquisa em andamento constituem-se na base da proposta e sdo definidos pelas
atividades de pesquisa dos docentes. Ndo se consideram como projetos de pesquisa, hem 0s projetos
de extensdo, nem projetos de iniciagdo cientifica. Sugere-se que 0s projetos sejam descritos
resumidamente, porém informando os objetivos, as bases conceituais e os métodos de abordagem.
(5) A estrutura curricular do programa deve ser informada detalhadamente na proposta,
considerando 0 conjunto de componentes curriculares previstos ao longo do curso, incluindo as
disciplinas, estagios, de pesquisa, seminarios, publicacdes e outras atividades previstas. E altamente
recomendavel que a estrutura curricular seja dimensionada de forma compativel com o tempo previsto
para a titulagio. O tempo médio de titulagio de mestrado da Area de Geografia, no triénio 2007/2009
foi de 30 meses., mas deve-se esperar que seja reduzido. E importante que as ementas sejam precisas,
0 conteudo programatico coerente e uma bibliografia atualizada e abrangente (inclusive com obras de
referéncia nacionais e internacionais). A oferta de disciplinas deverd adequar-se a area de
concentragdo indicada, refletir a especializagdo do corpo docente e proporcionar aos mestrandos
conhecimentos indispensaveis e compativeis com seu nivel de formagdo académica. O julgamento do
trabalho final (definido no regulamento do curso), conforme Portaria Normativa MEC n° 17/2009,
deve ser realizado por comissdo composta por doutores, parte selecionada entre docentes da prépria
IES onde o trabalho final é defendido, parte procedente de IES ou centros de pesquisa externos a
unidade de origem do trabalho de conclus&o.
E fundamental que exista (e seja demonstrada) a articulagio entre objetivos, estrutura curricular,
projetos, respectiva area de concentracdo, linhas de pesquisa e producdo académica; Solicita-se uma
breve descricdo do histérico da constituicdo do grupo e justificativa para a criagdo do novo curso, nos
termos das normas da CAPES, além da descricdo do processo de formacdo académica que habilite o
mestrando, de forma autdbnoma, a formular e a executar projeto de pesquisa. Este requisito, por sua
vez, contempla o aprendizado das seguintes exigéncias cientificas:

(a) clara formulagéo do problema de investigacéo;
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(b) adequada fundamentacdo tedrico-metodologica;

(c) dominio de literatura especializada;

(d) dominio dos procedimentos metodoldgicos e técnicos necessarios a execugao do projeto;
(e) articulacdo ldgica entre conceitos e fundamentagdo empirica;

(f) redacdo clara e observancia das convencdes académicas.

2. Corpo Docente

Para propor um programa de pos-graduagdo ao nivel do mestrado, requer-se a existéncia de um ndcleo
de docentes constituido, em sua totalidade, por portadores do titulo de doutor. A proposta deve
contemplar um minimo de 8 docentes, destes, pelo menos 70% pertencentes ao nicleo permanente em
regime de dedicacdo integral a IES a qual a proposta esta vinculada, nos termos das Portarias CAPES
n°01/2012 e n° 02/2012. O tamanho do corpo docente deve estar ajustado ao numero de alunos
ingressantes por ano. Todo docente deve dispor de responsabilidade na oferta de disciplinas em nivel
de pos-graduacdo, na orientacio de mestrandos e ser responsavel por um projeto de pesquisa. E
valorizada a atribuicao de responsabilidade na formacéo e orientacdo de alunos em nivel de graduacao.
Nas propostas, 70% do corpo docente permanente deve ter formacdo na area (graduacdo e/ou pos-
graduacdo). Os docentes permanentes devam ter alguma experiéncia em orientacdo de monografias de
conclusdo de curso, iniciacdo cientifica, monografias de cursos de especializagdo e outros.
Recomenda-se que na proposta seja incorporada uma pequena descricdo da atuacdo docente dos
altimos 5 anos.

E importante que conste na proposta 0s critérios para credenciamento e descredenciamento dos
docentes.

3. Atividade de Pesquisa

As linhas de pesquisa, formuladas de modo claro e preciso, devem estar ajustadas a area de
concentragdo e devem traduzir areas de especializacdo do corpo docente. Todo docente, quer
pertencente ao quadro permanente, quer ao quadro de colaboradores, deve estar vinculado a projetos
de pesquisa. E recomendavel equilibrio na distribuicdo de projetos por docente. Ndo é recomendavel
gue um docente esteja vinculado a um ndmero excessivo de projetos. Embora ndo seja requisito, é
igualmente recomendavel que projetos de investigacdo sejam desenvolvidos por meio de laboratérios,
ampliando e solidificando o intercAmbio entre os corpos docente e discente. E importante demonstrar a
capacidade do grupo na captacao de recursos, via editais do CNPq, Capes, Finep, Fap’s, entre outros,
para o financiamento das pesquisas e em parcerias com grupos de pesquisa de outras institui¢des.

4. Producéo Intelectual

Considera-se que a producdo intelectual seja o resultado da divulgacéo do conhecimento gerado pelos
docentes. A proposta deve demonstrar a produtividade em atividades de pesquisa e de divulgacdo de
conhecimentos através de publicacBes e producédo artistico-cultural (livros, capitulos em livros e em
coletaneas, artigos em periédicos cientificos, videos, exposicOes, catalogos), conforme critérios de
classificacio do Qualis da Area de Geografia. A Area de Geografia pontua a producio intelectual
considerando os seguintes pesos: 50% periodicos; 35% livros e capitulos de livros; 10% anais de
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eventos; e, 5% producdo técnica. Essa producao deve refletir o perfil do corpo docente e de suas areas
de especializagio. Todo corpo docente deve demonstrar producdo qualificada. E necessario que: a)
cada docente tenha tido, ao menos, 2 publica¢gdes qualificadas (artigos em periddicos, livros e
capitulos de livros) nos ultimos trés anos; b) que a producdo docente de artigos em periddicos, no
periodo considerado, esteja concentrada entre os estratos Al e B3.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

A proposta deve demonstrar a existéncia de infraestrutura e recursos fisicos que assegurem adequadas
condigdes para o desenvolvimento de ensino e pesquisa de acordo com a proposta formulada. Este
requisito contempla descri¢do de salas de aulas e salas para pesquisa, laboratdrios, equipamentos para
ensino, equipamentos de informatica e multimidia, acesso dos corpos docente e discente a Internet. A
descrigdo do espago fisico da Biblioteca, a indicagdo do nimero de volumes disponiveis para consulta
em todas as modalidades bibliograficas e a listagem dos titulos de periédicos, nacionais e
internacionais constantes do acervo relacionadas a area do programa, constituem requisitos de maior
relevancia. Distinguir, na relacdo da infraestrutura disponivel, os espagos fisicos de forma clara em
termos da estrutura ja existente, daqueles que estdo em construgdo e dos previstos e apenas projetados.
Especificar os espagos de uso exclusivo para as atividades do curso e os espacos compartilhados com
outros cursos.

E fundamental que na proposta seja incluida a documentacio oficial da IES, demonstrando a
aprovacao e o apoio para a implementagédo do curso.

6. Outras

Apresentacdo de documento oficial, atestando o comprometimento da IES com a execugdo da
proposta, bem como apresentagdo do Regimento do Curso, aprovado por colegiado competente, do
gual devem constar as normas que regulam seu funcionamento, em especial nimero de créditos,
estrutura curricular, critérios de selegdo, normas de orientagdo e acompanhamento do trabalho
académico e de realizacdo de exame de qualificacdo e de defesa de dissertacGes. Esses documentos
devem ter sido aprovados por instancias académicas (Pro-Reitorias, Reitorias ou Conselhos
especializados).

DOUTORADO

1. Proposta

A Area de Geografia considera como elementos fundamentais para que uma proposta de curso novo
seja consistente, a definicdo clara e detalhada dos objetivos, bem como as definicdes da area de
concentracdo, linhas de pesquisa e da estrutura curricular. Estes elementos que devem estar adequados
e articulados uns com os outros de modo coerente e representativo da massa critica existente no
ambito dos docentes do grupo proponente.

A proposta deve preencher os seguintes requisitos:

(1) indicacdo de objetivos precisos e metas a serem alcangadas no curso. Justificar a existéncia de
demanda por pessoal qualificado, em escalas local e/ou regional;

(2) definicdo da(s) area(s) de concentracdo que agregara todos os elementos essenciais do programa.
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Entende-se por area de concentracdo o conjunto de interesses investigativos do grupo envolvendo
conceitos e/ou temas geogréficos. Dada a natureza da Geografia, uma area de concentracdo pode
representar o bindmio Sociedade/Natureza em suas multiplas dimensdes (territoriais, espaciais,
regionais, ambientais), como pode representar apenas alguns dos temas e conceitos geograficos. O
grau de abrangéncia de uma &rea de concentracdo dependerd do conjunto das linhas de pesquisa
definidas pelo grupo proponente e com certo nivel de generalidade que possibilite a incorporacao de
novas linhas pertinentes ao mesmo horizonte de investigacdes.

(3) As linhas de pesquisa constituem a referéncia tematica e tedrico-metodoldgica as quais conjuntos
de projetos sdo pertinentes. Tanto podem ser amplas, quanto mais restritas, dependendo do arranjo de
projetos que se acomodam sob aquela mesma referéncia. Recomenda-se que para cada area de
concentracdo, ndo se proponha mais do que 2 ou 3 linhas de pesquisa, considerando um grupo de 08
docentes.

(4) Os projetos de pesquisa em andamento constituem-se na base da proposta e sdo definidos pelas
atividades de pesquisa dos docentes. Ndo se consideram como projetos de pesquisa, hem 0s projetos
de extensdo, nem projetos de iniciagdo cientifica. Sugere-se que 0s projetos sejam descritos
resumidamente, porém informando os objetivos, as bases conceituais e os métodos de abordagem.

(5) A estrutura curricular do programa deve ser informada detalhadamente na proposta,
considerando 0 conjunto de componentes curriculares previstos ao longo do curso, incluindo as
disciplinas, estagios, de pesquisa, seminarios, publicacdes e outras atividades previstas. E altamente
recomendavel que a estrutura curricular seja dimensionada de forma compativel com o tempo previsto
para a titulacdo. E importante que as ementas sejam precisas, 0 conteido programético coerente e uma
bibliografia atualizada e abrangente (inclusive com obras de referéncia nacionais e internacionais). A
oferta de disciplinas deverd adequar-se a area de concentracdo indicada, refletir a especializacdo do
corpo docente e proporcionar aos mestrandos conhecimentos indispensaveis e compativeis com seu
nivel de formagdo académica. O julgamento do trabalho final (definido no regulamento do curso),
conforme Portaria Normativa MEC n° 17/2009, deve ser realizado por comissdo composta por
doutores, metade selecionada entre docentes da prépria IES onde o trabalho final é defendido, metade
procedente de IES ou centros de pesquisa externos a unidade de origem do trabalho de conclusao.

E fundamental que exista (e seja demonstrada) a articulacdo entre objetivos, estrutura curricular,
projetos, respectiva area de concentracdo, linhas de pesquisa e producdo académica; Solicita-se uma
breve descri¢do do historico da constitui¢cdo do grupo e justificativa para a criagdo do novo curso, nos
termos das normas da CAPES, além da descricdo do processo de formacao académica que habilite o
doutorando, de forma autdbnoma, a formular e a executar projeto de pesquisa. Este requisito, por sua
vez, contempla o aprendizado das seguintes exigéncias cientificas:

(a) clara formulagéo de um problema original de investigacé&o;
(b) adequada fundamentag&o teérico-metodoldgica;
(c) dominio de literatura especializada;
(d) dominio dos procedimentos metodoldgicos e técnicos necessarios a execucao do projeto;
(e) articulacdo logica entre conceitos e fundamentagdo empirica;
() redagdo clara e observancia das convengdes académicas.
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2. Corpo Docente

Para propor um programa de pés-graduacdo ao nivel de doutorado, requer-se a existéncia de um
nucleo de docentes constituido, em sua totalidade, por portadores do titulo de doutor. A proposta deve
contemplar um minimo de 08 docentes, sendo pelo menos 70% pertencentes ao nucleo permanente em
regime de dedicacdo integral a IES a qual a proposta esta vinculada, nos termos das Portarias CAPES
n° 01/2012 e n° 02/2012. O tamanho do corpo docente deve estar ajustado ao numero de alunos
ingressantes por ano. Todo docente deve dispor de responsabilidade na oferta de disciplinas em nivel
de pds-graduacdo, na orientacdo de mestrandos e doutorandos e ser responsavel por um projeto de
pesquisa.

E valorizada a atribuicdo de responsabilidade na formacdo e orientagdo de alunos em nivel de
graduacdo. Em decorréncia, todo docente, quer permanente quer colaborador, deve estar credenciado
para orientar nesse nivel, por isto entendendo-se aqueles que ja tenham tido sob sua responsabilidade,
ao menos, a orientagdo de duas dissertacdes de mestrado concluidas e aprovadas.

O corpo docente deve ser composto de pelo menos 70% com formagao na Area de Geografia
(graduagio e/ou pds-graduacio). E importante que conste na proposta os critérios para credenciamento
e descredenciamento dos docentes.

3. Atividade de Pesquisa

As linhas de pesquisa, formuladas de modo claro e preciso, devem estar ajustadas a area de
concentragdo e devem traduzir areas de especializacdo do corpo docente. Todo docente, quer
pertencente ao quadro permanente, quer ao quadro de colaboradores, deve estar vinculado a projetos
de pesquisa. Ndo é recomendavel que um docente esteja vinculado a um nimero excessivo de projetos.
Embora ndo seja requisito, é recomendavel que projetos de investigacdo sejam desenvolvidos por meio
de laboratorios, nicleos e grupos de pesquisa, ampliando e solidificando o intercdmbio entre os corpos
docente e discente. Do mesmo modo, valoriza-se a inser¢do do corpo discente nos projetos coletivos,
coordenados por docentes. E importante demonstrar a capacidade do grupo na captagio de recursos,
via editais do CNPq, Capes, Finep, Fap’s, entre outros, para o financiamento das pesquisas ¢ em
parcerias com grupos de pesquisa de outras instituicoes.

4. Producéo Intelectual

Considera-se que a producdo intelectual seja o resultado da divulgacdo do conhecimento gerado pelos
docentes. A proposta deve demonstrar a produtividade em atividades de pesquisa e de divulgacéo de
conhecimentos através de publicacBes e producéo artistico-cultural (livros, capitulos em livros e em
coletaneas, artigos em periédicos cientificos, videos, exposicOes, catalogos), conforme critérios de
classificacio do Qualis da Area de Geografia. A Area de Geografia pontua a producio intelectual
considerando os seguintes pesos: 50% periodicos; 35% livros e capitulos de livros; 10% anais de
eventos; e, 5% producdo técnica. Essa producao deve refletir o perfil do corpo docente e de suas areas
de especializacdo. Todo corpo docente deve demonstrar producdo qualificada. E necessario que: a)
cada docente tenha tido, ao menos, 3 publicacBes qualificadas (artigos em periddicos, livros e
capitulos de livros) nos Ultimos trés anos; b) que a producdo docente de artigos em periddicos, no
periodo considerado, esteja concentrada entre os estratos Al e B2.
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5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

A proposta deve demonstrar a existéncia de infraestrutura e recursos fisicos que assegurem adequadas
condicBes para o desenvolvimento de ensino e pesquisa de acordo com a proposta formulada. Este
requisito contempla descricdo de salas de aulas e salas para pesquisa, laboratorios, equipamentos para
ensino, equipamentos de informética e multimidia, acesso dos corpos docente e discente a Internet. A
descricdo do espaco fisico da Biblioteca, a indicacdo do nimero de volumes disponiveis para consulta
em todas as modalidades bibliograficas e a listagem dos titulos de periédicos, nacionais e
internacionais constantes do acervo relacionadas a area do programa, constituem requisitos de maior
relevancia. Distinguir, na relacdo da infraestrutura disponivel, os espacos fisicos de forma clara em
termos da estrutura ja existente, daqueles que estdo em construgdo e dos previstos e apenas projetados.
Especificar os espagos de uso exclusivo para as atividades do curso e os espagos compartilhados com
outros cursos.

E fundamental que na proposta seja incluida a documentacio oficial da IES, demonstrando a
aprovacao e o apoio para a implementagédo do curso.

6. Outras

Apresentacdo de documento oficial, atestando o comprometimento da IES com a execugdo da
proposta, bem como apresentagdo do Regimento do Curso, aprovado por colegiado competente, no
gual devem constar as normas que regulam seu funcionamento, em especial nimero de créditos,
estrutura curricular, critérios de selegdo, normas de orientagdo e acompanhamento do trabalho
académico e de realizacdo de exame de qualificagdo e de defesa de teses. Esses documentos devem ter
sido aprovados por instancias académicas (Pré-Reitorias, Reitorias ou Conselhos especializados).

MESTRADO PROFISSIONAL

1.Proposta do Curso

A Area de Geografia conta com apenas dois (2) programas de mestrado profissional até o presente
momento. Por isto mesmo, ainda ndo ha suficiente discussdo e clareza quanto as demandas que
possam surgir. Entretanto, estimulam-se propostas que pretendam apresentar programas de mestrado
profissional, cujos objetivos apontem para a formacao qualificada nas areas de ensino (principalmente
voltados aos docentes de ensino médio e fundamental) e de profissionais voltados para atuarem em
politicas publicas, movimentos sociais, planejamento territorial e ambiental, novas tecnologias, além
de outras atuagOes caracteristicas de acdo da Geografia.

As propostas de mestrado profissional na Area de Geografia devem articular de modo consistente 0s
seguintes aspectos:

(1) Considerar as disposicOes, definicbes e orientacOes estabelecidas na Portaria Normativa do
Ministério da Educacdo — MEC n°17, de 28 de dezembro de 2009 (principalmente em seu art. 7°);

(2) Sugere-se que as propostas contemplem aplicacdo de conhecimentos e de inovacdo voltadas para
as resolugdes de problemas sociais, econdmicos, ambientais, Ensino de Geografia etc...

(3) A proposta deve ter uma concepcdo bem demarcada das demandas a serem atendidas e um corpo
docente qualificado para esta modalidade.

A proposta deve preencher os seguintes requisitos:

(1) indicacdo de objetivos precisos e metas a serem alcangadas no curso;
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(2); articulacéo entre objetivos, estrutura curricular, projetos, respectivas linhas de pesquisa e produgéo
académica;
(3) breve descricdo do histdrico da constitui¢cdo do grupo e justificativa para a criagdo do novo curso,
nos termos das normas da CAPES;
(4) descricdo do processo de formacéo profissional que habilite 0 mestrando, de forma auténoma, a
formular e a executar projeto de pesquisa. Este requisito, por sua vez, contempla o aprendizado das
seguintes exigéncias cientificas:

(@) clara formulagéo do problema de investigacéo;

(b) adequada fundamentacdo teérico-metodoldgica;

(c) dominio de literatura especializada;

(d) dominio dos procedimentos metodoldgicos e técnicos necessarios a execucao do projeto;

(e) articulacéo logica entre conceitos e fundamentagdo empirica;

(f) redacdo clara e observancia das convengdes académicas.
Para tanto, a oferta de disciplinas devera adequar-se a area de concentracdo indicada, refletir a
especializacdo do corpo docente e proporcionar aos mestrandos conhecimentos indispensaveis e
compativeis com seu nivel de formacéo profissional. As disciplinas devem contemplar bibliografia
bésica e atualizada, compreendendo contribuigdes de autores nacionais e estrangeiros, divulgadas
atraveés de veiculos cientificos nacionais e internacionais. O julgamento do trabalho final, conforme
Portaria Normativa MEC n° 17/2009, deve ser realizado por comissdo composta por doutores parte
selecionada entre docentes da propria IES onde o trabalho final é defendido, parte procedente de IES
ou centros de pesquisa externos a unidade de origem do trabalho de conclusdo (podera ser aceita a
participacdo de no maximo 1 profissional ndo doutor, desde que tenha reconhecida competéncia
profissional, atestada por meio de seu curriculo).
A proposta deve demonstrar articulagdo integrada da formacao profissional com entidades
demandantes visando melhorar a eficécia e a eficiéncia das organizagdes publicas e privadas por meio
da solugéo de problemas, geracéo e aplicacdo de processos de inovagéo apropriados e, ou melhoria do
ensino de Geografia.

2. Corpo Docente

O corpo docente deve ser integrado, de forma equilibrada por doutores, profissionais e técnicos com
experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo (Portaria Normativa MEC n° 17 de
28 de dezembro de 2009).

Destes, pelo menos 60% pertencentes ao ndcleo permanente em regime de dedicacdo integral & IES a
qual a proposta esta vinculada. Admite-se a participacdo de profissionais em regime de tempo parcial,
ndo excedendo 30% de todo o corpo docente.

3. Atividade de Pesquisa

As linhas de pesquisa, formuladas de modo claro e preciso, devem estar ajustadas a area de
concentracdo e devem traduzir areas de especializacdo do corpo docente. Todo docente, quer
pertencente ao quadro permanente, ou colaborador, deve estar vinculado a projetos de pesquisa. E
recomendavel equilibrio na distribuicdo de projetos por docente. Embora ndo seja requisito, é
igualmente recomendavel que projetos de investigacdo sejam desenvolvidos por meio de laboratdrios,
ampliando e solidificando o intercambio entre os corpos docente e discente.
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4. Producéo Intelectual

A proposta deve demonstrar a produtividade em atividades de pesquisa e de divulgacdo de
conhecimentos através de publicacBes e producédo artistico-cultural (livros, capitulos em livros e em
coletaneas, artigos em periddicos cientificos, videos, exposicGes, catadlogos), conforme critérios de
classificacdo do Qualis da Area de Geografia. Essa producéo deve refletir o perfil do corpo docente e
de suas areas de especializacdo. Todo corpo docente deve demonstrar producdo qualificada, ou
reconhecida experiéncia profissional na area. E recomendavel: a) cada docente tenha tido, a0 menos, 2
publicacBes qualificadas (artigos em periddicos, livros e capitulos de livros) nos ultimos trés anos; b)
que o maior volume da producdo docente, no periodo considerado, esteja, no minimo, concentrado
entre os estratos Al e B3.

No caso de pesquisadores sem experiéncia académica, mas com forte inser¢cdo em pesquisa e/ou
desenvolvimento de atividades relacionadas & area de concentragdo da proposta, deve-se atestar
producdo intelectual por meio de produtos compativeis para tal fim.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

A proposta deve demonstrar a existéncia de infraestrutura e recursos fisicos, podendo ser
compartilhados com as instituicdes que integram o projeto, e que assegurem adequadas condigdes para
o0 desenvolvimento de ensino e pesquisa. Este requisito contempla descri¢do de salas de aulas e salas
para pesquisa, laboratorios, equipamentos para ensino, equipamentos de informatica e multimidia,
acesso dos corpos docente e discente a Internet e a bancos de dados eletrénicos e outros. A descri¢do
do espaco fisico da Biblioteca, a indicacdo do nimero de volumes disponiveis para consulta em todas
as modalidades bibliograficas e a listagem dos titulos de periddicos, nacionais e internacionais
constantes do acervo constituem requisitos de maior relevancia.

6. Outras

Apresentacdo de documento oficial, atestando o comprometimento da IES com a execugdo da
proposta, bem como apresentacdo do Regimento do Curso, aprovado por colegiado competente, do
qual devem constar as normas que regulam seu funcionamento, em especial nimero de créditos,
estrutura curricular, critérios de selecdo, normas de orientacdo e acompanhamento do trabalho de
concluséo, incluindo o exame de qualificacdo. Esses documentos devem ter sido aprovados por
instancias académicas (Pré-Reitorias, Reitorias ou Conselhos especializados). Indicar na proposta as
instituicOes participantes do curso novo e as respectivas fontes de financiamento.

I11. Consideracdes gerais sobre a Avaliacéo Trienal 2013

No ultimo triénio intensifica-se o crescimento do numero de programas de pds-graduacdo com a
ampliagdo da abrangéncia no territério nacional. Por conseguinte, as areas de concentracdo se
ampliam, agregando novos temas, para além das subareas classicas Geografia Fisica — Geografia
Humana. Ao mesmo, nogOes tradicionais e ndo exclusivas da area da Geografia como Ambiente,
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Natureza e Paisagem, além das categorias geogréficas territorio, espago e regido predominam nas
nomenclaturas das areas de concentracdo dos programas de pds-graduacdo em geografia. A estes
temas classicos agregam-se nog¢des e tematicas que denotam uma identidade regional e académica do
grupo de docentes, credenciados em determinados programas, a exemplo de: Amazonia, cerrado,
semiarido, fronteira, ensino de geografia, politicas publicas, cultura, trabalho, entre outras.

Nas linhas de pesquisa, a diversidade tematica que caracteriza 0 campo de analise geogréafica também
se reflete no amplo espectro das categorias e conceitos indicados, destacando-se: ambiente, territério,
regido, espago, paisagem, cultura, natureza e sociedade. Tal tendéncia se manifesta também nos temas
de investigagdo e das disciplinas que abrangem desde nocfes classicas como urbano, agrario,
geomorfologia, climatologia, a outras que vém sendo cada vez mais trabalhadas pela comunidade
geografica: sistemas técnicos, movimentos sociais, globalizacdo, politicas publicas, relacdo cidade-
campo, cidadania, cultura e trabalho.

Nos programas observam-se disciplinas curriculares e grupos de pesquisa que aprofundam e buscam
expandir a reflexdo sobre teoria e método; representacdo e identidade; linguagem e imagem; ensino;
além das ferramentas técnicas de geotecnologias.

Esses fatos evidenciam o crescimento da &rea no que se refere ao nimero de programas, de docentes
permanentes e de mestres e doutores formados, bem como a interiorizagdo da sua abrangéncia
traduzida em quase todas as unidades federativas e, ainda, pelas teméticas e linhas de pesquisa.

Consideragdes sobre a avaliagéo

A Area de Geografia definiu para a avaliacdo trienal, no que se refere & métrica da ficha de avaliacio
dos programas académicos, a proporcao de 15% para o Corpo Docente, 35% para o Corpo Discente,
35% para a Producgéo Intelectual e 15% para a Inser¢do Social, mantendo-se a mesma ponderacéo do
triénio 2007/20009.

Com relacdo a Proposta do Programa espera-se que apresentem coeréncia entre a area de
concentracdo, as linhas de pesquisa, 0s projetos dos docentes, as disciplinas curriculares e as
dissertacdes e teses defendidas como forma de garantir consisténcia académica.

Duas orientagBes importantes neste quesito se referem: a) ao plano de metas (planejamento das
atividades futuras), que os programas sdo solicitados a elaborarem, com vistas ao seu melhor
desempenho; b) instrumentos de autoavaliacdo e de seminérios de avaliagdo, com a participacdo dos
docentes e discentes do programa.

A area indica que todos os docentes do corpo permanente do programa sejam responsaveis por projeto
de pesquisa, por disciplina regular ministrada pelo menos 1 vez no triénio, orientem alunos e
apresentem producdo intelectual compativel com o nivel do programa. Estimula-se a realizacdo de
estagios e pds-doutorado em IES com elevada qualificacdo na area.

A éarea entende que o corpo discente deva ser estimulado a realizar atividades académicas em outras
InstituicGes de Ensino Superior - IES (Procad, estagios em laborat6rios e intercambio institucional) e
instituicGes publicas e privadas de reconhecida qualidade na &rea, como forma de diversificacdo da
formagdo. No caso de alunos de doutorado recomenda-se a realizagdo de estagios no exterior, em
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grupos consolidados de instituicbes relevantes. E importante a realizacio de estagio de docéncia
(mesmo para os alunos ndo bolsistas) e a participacdo em eventos cientificos. Espera-se que 0s
resultados obtidos nas dissertacfes e teses sejam publicados em periddicos e/ou livros.

A principal modificagdo da ficha de avaliagdo deste tri€énio 2010/2012 se refere ao quesito “Produgado
Intelectual”, que tem sido alvo de muitas criticas da comunidade académica, por ainda mensurar mais
as suas quantidades do que a qualidade.

Neste triénio a producéo intelectual sera avaliada de duas formas:

a) A primeira, por meio dos mesmos critérios da Avaliagdo Trienal 2010, ou seja, 0s produtos
publicados pelo corpo docente permanente do programa, incluindo os Periddicos, Livros (e
capitulos), artigos em anais de eventos e producdo técnica, na proporcdo da média da area (no
triénio anterior, a proporcdo foi 50% para periddicos; 35% para livros e capitulos; 10% para
artigos em anais de eventos e 5% para a producao técnica).

b) A segunda sera a avaliagdo da producgdo qualificada indicada pelos docentes permanentes do
programa, no total de 5 (cinco) produtos no triénio 2010/2012. Destes, pelo menos 3 (trés) terdo
que ser obrigatoriamente bibliograficos (artigos em periddicos, livros e capitulos de livros). Os
outros 2 (dois) poderdo ser quaisquer produtos que atestem ou indiquem qualidade, relevancia e
importancia para o Sistema Nacional de P6s-Graduagdo (SNPG) como detalhados a seguir:

e Artigo em anais de eventos cientificos de alto nivel;

e Producdo técnica de qualidade (relatorios, cartas, mapas, softwares, protocolos, patentes,
documentos, etc.);

e Participagdo em comissdes/equipes de trabalho de alto nivel, incluindo representagdo em
entidades cientificas;

e Elaboracédo de material didatico de forte impacto;

e Prestacdo de servigos a 6rgdos publicos e/ou privados de grande relevancia e impacto social,
educacional, cultural, econdmico;

e Participacdo como docente convidado em atividades de elevada distingdo (docente convidado
em universidades e/ou outras instituicdes nacionais ou estrangeiras);

e Premiac&o de alto nivel; etc.

Essa alteracdo nos principios de avaliagdo da producio intelectual demonstra a preocupacéo da Area
de Geografia em indicar para a comunidade, a valorizacdo da qualidade do que se tem produzido e
realizado de relevante, e ndo apenas da quantidade. Considera-se que ndo publicar é sempre ruim, mas
publicar muito, ndo é necessariamente bom. Avalia-se como adequado que os docentes permanentes
pertencentes aos programas de pés-graduacdo orientem alunos, ministrem disciplinas, coordenem
projetos de pesquisa e publiguem. Cabe ressaltar que independente da quantidade de produtos
publicados pelos docentes, o que realmente importa é o impacto desta produgdo no sistema de pds-
graduacdo e na producdo intelectual da area para a sociedade. A somatdria de produtos menores nao
pode suplantar a producgéo de qualidade.

Entretanto, como esta mudanca foi proposta no meio do triénio, considera-se mais acertado e justo,
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propor um sistema hibrido, em que parte do que foi realizado no triénio passado se mantenha,
incorporando as novidades. Desta forma, espera-se que os programas ndo sejam prejudicados com
mudancas significativas ho meio do processo de avaliagdo, pois nosso objetivo é de ressaltar e dar
maior peso a qualidade.

Quanto ao quesito de insercdo social, a area considera fundamental que o programa apresente
informacBes sobre sua atuacdo nos diversos setores da sociedade, em niveis locais, regionais e
nacionais demonstrando como se da a sua participacdo na constru¢cdo de um pais mais justo, no
combate as desigualdades sociais, aos preconceitos de todo tipo, na formacdo de recursos humanos
voltados para a qualificacdo profissional e como contribuigéo a ciéncia, a tecnologia e a inovagéao.

E fundamental que o programa mantenha uma pagina em sitio da internet que contenha todas as
informacdes sobre 0 mesmo , como transparéncia publica, incluindo as dissertacGes e teses defendidas,
critérios de selecdo de novos alunos e critérios para a utilizagdo dos recursos financeiros.

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

Durante o triénio 2010/2012 a Area de Geografia realizou duas reuniées com os coordenadores de
programas — Seminarios de Acompanhamento. O primeiro realizado em 20 e 21 de setembro de 2011
e 0 segundo em 28 e 29 de agosto de 2012,

A primeira reunido teve como objetivo a discussdo dos quesitos da ficha de avaliacio da Area de
Geografia, tomando como referéncia as fichas de avaliacdo utilizadas nos ultimos dois triénios
(2004/2006 e 2007/2009). A dindmica utilizada foi através de Grupos de Trabalho. Os coordenadores
presentes foram agrupados em 6 (seis) GTs: Proposta do Programa (GT1); Corpo Docente (GT2);
Corpo Discente, Teses e Dissertacbes (GT3); Producdo Intelectual (GT4); Insercdo Social (GT5);
Qualis Periddicos, Livros e Anais (GT6). As propostas sistematizadas e contribui¢cdes do debate foram
utilizadas para a elaboragdo de um documento Unico como resultado/subsidios dessa reunido, e o0 seu
detalhamento seria retomado em agosto de 2012, em nova reunidao dos programas.

A segunda reunido, realizada em agosto de 2012, teve como principal objetivo dar continuidade a
discuss&o dos itens e indicadores da ficha de avaliagdo do triénio 2010/2012 para a Area de Geografia,
como também deliberar sobre a Portaria CAPES n° 01/2012, que trata do limite de orientagdes por
docente e a Portaria CAPES n° 02/2012, que define os papéis das categorias docentes: permanentes,
colaboradores e visitantes dos programas. As deliberagBes encaminhadas foram as seguintes:

a- Portaria Capes n° 01/2012 — indicou-se como adequado o nimero de 10 (dez) orientagdes
por docente para a Area de Geografia, considerando até o limite de 13 (treze), em casos
excepcionais (como alunos de DINTER/MINTER, alunos estrangeiros ou mestrado
profissional).

b- Portaria Capes n° 02/2012 — indicou-se como adequado entre 8 (oito) e 10 (dez) docentes
permanentes para dar inicio as atividades de um programa. Ponderou-se que o tamanho do
corpo docente de um programa depende muito da universidade, da sua cultura académica e da
tradicdo da area na IES.

c- Classificacdo de livros — para o triénio em curso a avaliacdo dos livros sera feita com o
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auxilio de um software criado para tal finalidade e ja utilizado por outras areas. Tal software
facilitard& o preenchimento e manipulacdo das fichas para cada obra cadastrada pelos
programas.

d- Qualis periddicos — A sua efetivacdo terd como base a ficha de avaliacdo utilizada no triénio
anterior; a consulta feita junto a comunidade a propoésito de seu conhecimento sobre 0s
periddicos; e utilizacdo de fatores de impacto dos periddicos ja aplicados por outras areas. O
novo qualis resultard, portanto, desse aperfeicoamento, considerando essas trés vertentes.

e- Classificagdo de eventos — tendo em vista a expressiva publicacdo de trabalhos completos em
Anais na producdo intelectual da Area de Geografia, apontou-se para a necessidade de
aprofundar essa questdo de modo a criar uma maneira mais precisa de qualificacdo e
diferenciagéo dessa producdo, podendo resultar, doravante, numa proposta de Qualis Eventos.

f- Itens e pontuacéo da ficha de avaliacdo do programa — a respeito dos atuais itens da ficha
de avaliacdo e seus respectivos pesos, a saber:

I- Proposta do Programa - 0%

I1- Corpo Docente - 15%
I11-Corpo Discente - 35%
IVV-Producéo Intelectual - 35%
V- Insercéo Social - 15%

Para uma parte expressiva dos coordenadores seria importante uma maior valorizacdo ainda dos
itens Il e V, extremamente significativos para a exceléncia dos programas. Estes deveriam passar
para 20% de peso cada um na atual ficha. Ao passo que os itens Il e IV ficariam com 30% cada
de peso na avaliagdo, tornando assim a ficha mais equilibrada em sua distribui¢do. Desse modo, 0s
itens 11 e VV somariam 40% da ficha e os itens Il e 1V totalizariam 60%. Apesar dessa sinaliza¢do
de mudanca por parte dos coordenadores dos programas da Area de Geografia, para este triénio
mantiveram-se 0s pesos dos itens da atual ficha de avaliacdo por deliberagdo do CTC/CAPES.
Além disso, foram acrescentadas pelos coordenadores propostas qualitativas sobre cada um dos
itens da ficha de avaliagdo, séo elas:

. Item 1: Proposta do Programa

Enfatizou-se neste item que o carater qualitativo da avaliagdo é primordial, uma vez que no coleta
CAPES, a Proposta do Programa é o Unico item no qual é possivel fazer consideracdes, escrever
sobre o desenvolvimento dos cursos, mudangas realizadas, planejamento e desenvolvimento
futuro, etc. Nele deve ser situado o “estado da arte” do programa sob a forma de texto.

. Item 2: Corpo Docente

Sobre este item ressaltou-se a necessidade de uma maior valorizacdo com mudanca do peso de
15% para 20%, como ja assinalado, tendo em vista o papel central dos docentes na formacao,
pesquisa e producdo intelectual do programa, ou seja, as disciplinas sdo ministradas por eles, 0s
alunos sdo orientados por eles, 0s projetos de pesquisas sdo coordenados e vinculados a estes e a
producdo intelectual de maior expressdo tem neles sua origem.
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Item 3: Corpo Discente

Esclareceu-se que o tempo médio de titulacdo da area é até 30 meses para 0 mestrado e até 50
meses para o doutorado. Entretanto, os dados do triénio podem modificar os limiares, ja que a area
trabalha sempre norteada pela média dos programas. Alguns coordenadores levantaram também
observag@es quanto ao ponto sobre a qualidade das teses e dissertacBes. Segundo eles, é necessario
futuramente a area explicitar melhor o seu entendimento do que vem a ser uma dissertacdo de
gualidade e acrescentar um indicador para avaliar este aspecto, visto que os atuais indicadores
existentes na ficha atual sdo todos quantitativos.

. Item 4: Producéo Intelectual

Sobre a producdo intelectual foi esclarecido que para este ano deverd ser indicado pelos
programas, além do dado quantitativo que constara do relatério, os trés principais produtos dentre
livros, capitulos de livros, artigos e trabalho completos em anais. Posteriormente a Comissdo da
Area de Geografia acrescentou dois outros produtos, nfo necessariamente vinculados & producio
intelectual, mas que ateste a contribui¢do qualificada do docente para o programa no triénio, como
premiacdes, titulos recebidos, artigos pulicados em eventos cientificos internacionais altamente
seletivos, etc. Esta indicacdo deverd ser feita por docente, em lista a ser encaminhada para a
Coordenacdo da Area de Geografia no periodo de entrega do relatorio Coleta Capes. Tal iniciativa
tem por objetivo qualificar melhor a producdo docente a partir da autoavaliacdo dos préprios
docentes ao indicarem os seus produtos mais relevantes para a area. Esta listagem sera considerada
também no processo de avalia¢do do programa.

. Item 5: Insercéo Social

No tocante a este item da ficha de avaliacéo foi sugerido que fosse considerado como indicadores
apenas trés campos (atualmente sdo quatro), enxugando o texto e fundindo o impacto social com o
impacto cultural. Desse modo, ficaria assim: a) impacto educacional; b) impacto s6ciocultural; c)
impacto tecnolégico/econdmico. Apesar da sugestdo a Comissdo de Geografia considerou mais
adequada a manutencdo dos quatro campos de indicadores na ficha como melhor forma de
sistematizagdo no processo de avaliag&o.

IV. Consideragdes sobre Qualis-Periddicos (Artistico), Roteiro para Classificacdo de

Livros / Eventos /Produtos Técnicos e 0s critérios para a estratificacdo e uso dos
mesmos na avaliacao

QUALIS-PERIODICOS

A Area de Geografia apresenta um conjunto de caracteristicas, tipicas das ciéncias humanas e sociais,
em que a grande maioria dos periédicos da area ndo estd indexada nas bases internacionais. Isto
significa que ndo temos a possibilidade de classifica-los por seu fator de impacto, aos moldes das
demais areas de conhecimento.

Do total de 1425 periddicos classificados na Area de Geografia (Qualis 2012), apenas 21,8% apresenta
algum tipo de indexacdo que permite a obtencdo de indices de impacto e, mesmo assim, Sdo
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basicamente os periddicos internacionais e das areas tematicas vinculadas as Geociéncias e as Ciéncias
Ambientais.

Outra caracteristica refere-se ao fato de que a maioria dos periddicos listados no Qualis/Geografia
classifica-se em outros ramos da ciéncia, ou seja, dos 1425 periddicos do Qualis/Geografia, apenas 206
(14%) sdo efetivamente revistas da area. Entende-se por revista da area de Geografia, todo e qualquer
periédico cuja editoria ou grande parte do conselho editorial seja formada por pesquisadores de temas
proprios da Geografia e, que em sua maioria, 0s autores dos artigos publicados estejam vinculados a
area. Pela natureza interdisciplinar e pela interlocucdo da Geografia com outras areas de conhecimento,
a comunidade tem publicado em centenas de periédicos de outros ramos da ciéncia, alguns
tradicionalmente mais afins, como as Ciéncias Humanas (Historia, Filosofia) as Ciéncias Sociais, as
Geociéncias. Mas, também temos publicado em periddicos de areas menos dbvias, como na Quimica,
Medicina, Literatura e Ciéncias Exatas.

Estes fatos demonstram duas importantes caracteristicas da Geografia: a primeira refere-se a
uma producdo intelectual pulverizada em enorme gama de periddicos — no periodo entre 2007
e 2011 foram publicados 6042 artigos em 1028 revistas. Em 2012, foram classificados 1425
periddicos em que houve artigos publicados por docentes e discentes e, notificados por meio
dos relatorios dos programas de p6s-graduacao.

Considerando que os periddicos da Area de Geografia, como das Ciéncias Humanas em geral,
ndo apresentam as mesmas caracteristicas que os periddicos das outras ciéncias, ndo é possivel
classifica-los apenas considerando o fator de impacto.

a) Fator _de Impacto. Como sdo poucos 0s periédicos que apresentam fator de impacto por meio do
JCR ou SJR, utilizou-se o indice h. Este indice tem sido utilizado para calcular o nimero e a
concentracdo de citagdes em periddicos ndo indexados nas principais bases. O programa "Publish or
Perish", calcula o indice h (além de outros) por meio do Google Académico. Ndo é o melhor
instrumento, porém € o Unico que mede, de alguma forma, o grau de impacto de peridédicos nédo
indexados, como os da Geografia.

Com base nos calculos do indice h, os periddicos receberam o0s seguintes conceitos:
Al - indice h superior a 11 e com verséo eletronica.
A2 - indice h superior a 10 sem vers&o eletronica, ou entre 8 e 10 com versio
eletronica.
B1 - indicehde 4,0a7,9;
B2 - indice h de 3,0a 3,9
B3 - indicehde2,0a2,9
B4 - indicehde 1,0a1,9
B5 - indice h inferior a 1,0
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b) Ficha de avaliacdo. Esta ficha de avaliacdo foi discutida e proposta pelos coordenadores de
area do colégio de humanidades da Capes no triénio de 2007/2009. Cada éarea, entretanto,
efetuou alguns ajustes adaptados as suas especificidades. A Area de Geografia, conforme
discutido na reunido com os coordenadores em setembro de 2011 e com a comisséo de area de
outubro de 2012, definiu a ficha de avaliacdo composta por 5 quesitos: normalizagéo;
publicacgdo; circulacdo; autoria e conteudo; e, gestdo editorial. Todos os 206 periddicos da area
de Geografia foram avaliados por meio da ficha, considerando todos os volumes e/ou nimeros
publicados no triénio (2010, 2011 e 2012). A somatorio de pontos possiveis é de 100 e, em
funcdo da pontuacdo obtida, os periddicos foram assim classificados: (ver Quadro 2)

Al - acima de 80 pontos
A2 - de 70 a 79,9 pontos
B1 - de 60 a 69,9 pontos
B2 - de 50 a 59,9 pontos
B3 - de 40 a 49,9 pontos
B4 - de 15 a 39,9 pontos
B5 - menos de 15 pontos

Obs: Todos os numeros/volumes dos 206 periodicos da area de Geografia foram avaliados por
meio da consulta as edicGes eletrdnicas disponiveis.

Quadro 2. Modelo de ficha de avaliacio dos periodicos nacionais da Area de Geografia.
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Periodico:
Editor:
Triénio 2010-2012 |Edigées avaliadas: 2010 - 2011 -2012 | Data |
Item Definigéao do critério | Pontos | Pontos
_ ossiveis | obtidos
A NORMALIZACAO
1 [Legenda bibliografica e Ficha Informag&o completa (data de inicio, periodicidade) 2
2 |Normas de publicagdo Instrugdes completas, incluindo exemplos de referéncias 1
3 |Sumario bilingile Presenca 2
4 |Referéncias bibliograficas Atende, em todos os artigos, normas de instituicGes reconhecidas na érea 1
(ABNT)
5 |Afiliagao institucional do autor; enderego do [Indicac&o completa 1
Trilingue 3
6 |Resumos de artigos Bilingle 2
S6 em Portugués 1
7 |Descritores (palavras-chave) Presenca em todos os aﬂ!qus em purtuqu?s e inglés 2
Presenca em fodos os artigos em portugués 1
9 |Conselho Editorial e Consultores Externos Publicag&o da nominata 1
Subtotal Max = 14 0
B PUBLICAGAO
15 anos e mais 5
- Entre 10 e 14 anos 3
10| Tempo de publicagéo Entre 5 & 9 anos 2
Menos de 5 anos 1
11| Reqularidade Publicag&o sem atraso (periodicidade cumprida no triénio) 3
12|Periodicidade (desde que cumprida no triénio) Mais de uma vez ao ano 2
Uma vez &o ano 1
Mais de 20 artigos por ano 3
13[N° de artigos por ano De 11 a 20 artigos por anos 2
Até 10 artigos por ano 1
Subtotal Max = 13 0
C CIRCULAGAQ
Em vdrios indexadores internacionais reconhecidos na drea 5
14{Indexagédo em bases de dados Em apenas 1 indexador internacional 3
Em outros indexadores 1
SEER ou 0JS e em papel 5
15|Forma de circulagao S0 versdo eletronica (SEER ou 0JS) 4
S0 em papel 2
Subtotal Max = 10 0
D [AUTORIA E CONTEUDO
16 Autoria estrangeira Publicagéo de > 30% de artigos de autores filiados a instituigSes estrangeiras 10
Publicacé&o de, > 10% de artigos de autores filiados a instituicdes estrangeiras 5
Autoria nacional Publicagéo de 75% de artigos de autores de Institui¢éo diversa da que o edita 20
17 Publicagéo de 50% a 75% de artigos de autores de Instituicdo diversa da que 10
Publicagé&o de 25% a 50% de artigos de autores de Instituicéo diversa da que 5
18 Numero médio de paginas de artigos e Mais de 15 6
__lensaios Entre 10 e 15 3
19|Relatos de experiéncia, resenhas Presencga regular 2
2 Representagbes graficas, cartograficas e Alta qualidade e corregéo técnica 4
iconograficas Média qualidade e correg&o técnica 2
Subtotal Max = 42 0
E GESTAO EDITORIAL
21|Comissao executiva e/ou Editor responsavel |Presenca 1
22|Composigdo do Conselho (Editorial/Cientifico) | Diversidade do Conselho Editorial/Cientifico (reconhecida contribuigéo na drea) 5
Abrangéncia geografica do Conselho Ambito internacional (conselheiros afiliados a, pelo menos, 5 instituigtes
23| .. L N . . o 5
Editorial/Cientifico (internacional) internacionais)
Abrangéncia geografica do Conselho Ambito nacional (conselheiros afiliados a, pelo menos, 5 instituigées nacionais
24| o C e . . Ny . 5
Editorial/Cientifico (nacional) diversas da gue edita o periddico)
25|Critérios de arbitragem Indicac&o dos pareceristas da edig&o 2
26 Financiamento por agéncia de fomento, com |Sim 3
avaliagdo externa nos ultimos 03 anos.
Subtotal Max = 21 0
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c) Eicha de consulta aos docentes. O terceiro critério utilizado pela &rea foi uma consulta aos
docentes permanentes credenciados dos 53 programas de pds-graduacdo em Geografia. Do
total de 729 docentes, 465 realizaram a avaliacdo dos periddicos (63,8%), conforme mostra
Quadro 3. A consulta foi realizada como um instrumento secundario, porém relevante, sobre o
conceito que os periddicos da area tem entre os docentes da pos-graduacdo. Esta consulta foi
muito importante para a definicdo, principalmente, dos estratos B2 a B5 do Qualis da area.

Os coordenadores dos programas receberam o enderego do site, e repassaram 0 mesmo aos
docentes de seu programa. A consulta e avaliacdo foi realizada pela internet, de forma segura e
secreta. A seguir, apresenta-se 0 modelo utilizado para a consulta.

Quadro 3. Modelo da ficha para consulta dos docentes sobre os peridédicos nacionais da area

AREA DE GEOGRAFIA - PERIODICOS NACIONAIS Em que condigéo ? (L) Leitor;
Conhece o [EYOTES (9,
Titulo Periédico? Consultor/Avaliador; (MC)
1SSN Conselho Editorial; (E) Editor.
(Pode-se assinalar varias
REVISTAS TEMAS GERAIS SIM [ NAO | L A C | MC | E | Alto | Médio| Baixo [N&o sei| Excel. | M.B. | Bom | Reg. |Variavel
2179-6025 |Abordagens Geogréficas (PUC/Rio) ( ( (
2177-4307 |Acta Geografica (UFRR/Boa Vista) (
1982-1956 |Atelié Geografico (UFG/Goiénia) (
2236-3637 |Boletim Campineiro de Geografia (AGB/Campinas) (
2176-4786 |Boletim de Geografia (UEM/Maringa) (
0101-7888 |Boletim Galicho de Geografia (AGB/Porto Alegre) (
0101-708X | Boletim Goiano de Geografia (UFG/Goiénia) (
0006-6079 |Boletim Paulisia de Geografia (AGB/S&o Paulo) (
(
(
(
(
(
(
(
(

Qual é a contribuigao cientifica
do periodico para a pos-
graduagéo

Qual o nivel de seletividade
para publicar no periédico?

2179-2321 |Brazilian Geographical Journal (FACIP/UFU/ltuiutaba)
0103-8427 |Caderno de Geografia (PUC/MG/Belo Horizonte)
1413-4551 |Caderno Prudentino de Geografia (AGB/Pres.Prudente)
2237-7522 |Cadernos do Logepa (UFPB/Jodo Pessoa)

1519-4639 |Cadernos Geograficos (UFSC/Floriandpolis)

1678-6343 |Caminhos de Geografia (UFU/Uberlandia)

1413-7461 |Ciéncia Geografica (AGB/Bauru)

1958-9212 |Confins (Rev. Franco-Brasileira de Geografia) - USP

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
{

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

O resultado final do Qualis da Area de Geografia para o triénio 2010/2012 apresenta 0s
seguintes aspectos:

a) Foram classificados 1425 periddicos, apresentando a seguinte distribuicéo entre os estratos:
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mA1
mA2
mB1
B2
B3
B4
mB5

14%

Figura 11. Distribuicdo dos periddicos da area de Geografia por estrato. Qualis 2012.

b) O total de peridédicos demonstra a forte interdisciplinaridade da Geografia, uma vez que
apenas 14,5% dos periodicos sdo classificados como sendo da propria area, ainda que
totalizem cerca de 80% do total de artigos publicados. E importante ressaltar que os periddicos
melhor avaliados, nos estratos superiores do Qualis (Al, A2 e B1), sdo os das areas das
Geociéncias, das areas médicas (Medicina e Saude Coletiva), das Ciéncias Exatas
(Engenharias, Fisica e Quimica) e das Ciéncias Ambientais. Os periddicos destas areas de
conhecimento representam 82,4% dos periddicos classificados como Al e 50,3% dos A2, do
Qualis da Geografia. (Quadro 4)

Quadro 4. Distribuicao dos periddicos da area de Geografia, por grupo temético (Qualis 2012)

AREAS DO
CONHECIMENTO Al A2 B1 B2 B3 B4 B5 TOTAL Q(UO/SLA';I/S:;/IIDB?_S
C.Humanas 0 19 41 49 64 74 85 332 18,1
Geografia 15 31 40 38 23 28 31 206 41,7
Geociéncias 61 41 22 20 19 14 7 184 67,4
Sociais Aplicadas 0 4 11 19 24 39 49 146 10,3
Interdisciplinar 3 3 8 10 12 30 71 137 10,2
C.Ambientais 26 20 16 14 15 22 14 127 48,8
Educacéo 0 4 7 15 15 17 27 85 12,9
C.Agrérias 4 9 12 6 6 14 11 62 40,3
Medicina/Satde 17 12 7 3 9 6 6 60 60,0
Arquitetura 2 6 8 8 10 6 7 47 34,0
C.Exatas 8 4 7 4 1 9 6 39 48,7
TOTAL 136 153 179 186 198 259 314 1425 468
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CLASSIFICACAO DE LIVROS (E CAPITULOS)

As ciéncias humanas, em geral, e a Geografia em particular reconhecem a importancia da producgéo
bibliografica por meio da edicdo de livros. Desde o triénio 2001/2003 que a area tem considerado a
publicacéo de livros no cdmputo geral da producéo intelectual.

No triénio 2007/2009, cerca de 35% dos produtos bibliograficos dos docentes permanentes foram no
formato de livros e capitulos de livros.

A dificuldade de se avaliar este tipo de producéo é que, ao contrario dos artigos em periodicos, em que
a avaliacéo é realizada para classificar o periodico em geral e ndo o artigo em particular, no caso dos
livros, é ele, em si que é avaliado individualmente, na falta de tradicdo de editoras académicas,
universitarias que seriam passiveis de serem avaliadas em fungdo de seu conselho editorial, catilogo de
qualidade com temas na éarea de avalia¢éo, entre outros.

Assim, mesmo diante destas dificuldades, ¢ fundamental que se classifiqgue o conjunto dos livros
produzidos na area, em funcdo de sua importancia para a producdo do conhecimento. Neste sentido, a
Area de Geografia entende que:

1. Definigdo de Livro:

Compreende-se por livro um produto impresso ou eletrénico que possua ISBN ou ISSN (para
obras seriadas) contendo no minimo 50 péaginas, publicado por editora publica ou privada,
associacao cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgdo oficial.

2. Critérios de sele¢do para qualificacdo:
A avaliacdo de livros sera aplicada exclusivamente para classificagdo da producéo intelectual
gue resulte de investigacdo nas suas diferentes modalidades. Para efeito desse roteiro deverdo
ser consideradas: obras integrais, coletaneas, dicionarios, atlas, mapas ou enciclopédias, anais
(texto completo) desde que seu contetdo traduza a natureza cientifica da producéo tera fins
didaticos.

3. Instrumento de Avaliacéo
Parte I: Dados de Identificacdo da Obra
Os dados de identificacdo da obra deverdo ser preenchidos para todos os produtos classificados
como livro e elegiveis para qualificagdo, segundo critérios adotados pela area.

A identificacdo da obra devera conter: titulo da obra; autor(es) e ou organizador(es); ISBN; editora;

local da edi¢do; numero de péginas; ano da primeira edi¢do; nimero e ano da edicdo enviada;

tiragem; formato (impresso ou eletrénico); nimero de capitulos da coletanea.

Parte I1: Avaliacdo pela Comisséo de classificagdo de Livros

A avaliagdo dos livros deve ser preenchida tendo em méos o exemplar do produto a ser qualificado

para que o exame, pela Comissao, de suas caracteristicas formais e de contetdo possam permitir o

correto preenchimento do instrumento.

A avaliagdo contemplara as caracteristicas particulares da Area de modo a observar os dados

minimos para classificacdo do produto como livro, os aspectos formais da obra e o tipo e natureza do

texto.
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Aspectos formais: Compreende caracteristicas de autoria, editoria bem como informagdes adicionais
sobre fontes de financiamento, reedicéo, prémios, etc.

Considera-se obra integral autoria Gnica ou até dois autores e livro em coautoria ou coletanea com
mais de dois autores.

Tipo e natureza do texto: Considerada a natureza cientifica, esse requisito prevé seu detalhamento
bem como o tipo de obra avaliada (obra integral, coletanea, dicionario, atlas, mapa, enciclopédia,
etc.).

Parte I1l: Avaliagdo do contetdo da obra

A avaliagdo de contetido serd baseada em trés quesitos: relevancia tematica, carater inovador da
contribuigdo e potencial de impacto.

Relevancia: contribuicdo para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da area de conhecimento;
contribuicdo para a resolucdo de problemas nacionais relevantes; atualidade da tematica; clareza e
objetividade do contetido no que se refere a proposi¢do, exposi¢do, desenvolvimento dos temas
tratados; rigor cientifico; senso critico no exame do material estudado; bibliografia que denote
amplo dominio de conhecimento; qualidade e adequagdo das representacBes cartograficas e
iconograficas, linguagem e estilo.

Inovagdo: originalidade na formulagéo do problema de investigacéo; carater inovador da abordagem
ou dos métodos adotados; contribuicdo inovadora para o campo do conhecimento ou para aplicacdes
técnicas.

Potencialidade do impacto: circulagdo e distribuicdo; reimpressdo ou reedicdo; lingua; possiveis
usos no ambito académico e fora dele (Quadro 5)
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Quadro 5. Ficha de avaliacio dos periodicos da Area de Geografia

PARTE I - FICHA DO LIVRO

DADOSDE IDENTIFICAQAO DA OBRA

Titulo da Obra: |

Autores (livro) ou Organizadores (coletinea - especificar se for docente ou discente do Programa), titulo e paginas de cada capitulo

Insercdo Programa

Autor/Qrganizador . IES do
(assinalar com X)

Autores de capitulos autor

Docente | Discente

Titulo :

Pdginas

ISBN:

Editora:

Local da edigio (cidade/pais):

Numero de Pdginas:

Ano da primeira edigio:

Niimero e ano da edi¢fo enviada:

Tiragem:

Formato (impresso ou eletrénico):

Numero de capitulos da coletinea;

Referéncia completa do Livro / Coletinea (adotar ABNT):

Vinculagfo do livro/coletinea as linhas de pesquisa, dreas de concentragfio ou dreas de conhecimento.

Resumo do livro/Coletéinea: (ementa)

Informagdes complementares (informagdes sobre a participagio de docentes/discentes de outros programas, tipo de financiamento, premiagio,

participacio de autores estrangeiros, etc.)
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ATRIBUTOS Marcar com SIM ou NAO
Contém texto de autoria de docente ou discente do PPG ? [ ) SIM ‘ ) NAO
Contém ISBN ou ISSN 2 ( )siMm { )NAO
Apresenta o nimero minimo de piginas igual ou superior a 50 ? [ ) SIM ‘ ) NAO

Obs. 56 serd classificada a obra que obtiver SIM em todos estes 3 itens

Caso niio seja obra qualificada para avaliac3o, assinalar com X ILNC( )

Obs. LNC - Livro nio classificavel

Coletaneas — nimero de capitulos —

ASPECTOS FORMAIS DA OBRA

Pontuaciio | PontuagSio

Autoria tinica de obra integral (até 2 autores)

Contém mformacées sobre o autor

38
2

Sub-total livro autores

40 0

Livro em co-autoria (MAIS DE 2) e coletinea

Docentes do programa e de outras instituicGes no exterior sem participacio discente 14
Docentes do programa e de outras instituigées no exterior com participacio discente 12
Docentes do programa e de outras instituicdes no pais sem participacio discente 13
Deocentes do programa e de outras instituicdes no pais com participacio discente 11
SRS Docentes do programa apenas 9
Docentes, discentes e egressos (periodo de até 3 anos da defesa publica) do programa 8
Discentes e egressos (periodo de até 3 anos da defesa publica) com participacdo de discentes de outros .
programas '
Discentes ou egressos (periodo de até 3 anos da defesa publica) do programa apenas 6
Contém informacdes sobre os autores (apresentacio qualificada) 2
Sub-rotal Coletinea 16 0

APENAS PARA COLETANEAS

1. TIPO DE COLETANEA

Grupo I

Pontuagio Pontuagio

Conjunto de capitulos oriundos de projeto coletivo de pesquisa original, focalizando questées empiricas,
tedricas e metodologieas, ou de aplicacio realizados de forma articulada; ou conjunto de capitulos oriundos de estudos, ensaios tedricos e 12
debates concertuass, articulados de um foco comum, claramente explicitado.
Apresenta introducio que articula os capitulos e apresenta a discussio 2
Sub-total 14 0
Grupo II
Conjunto de capitulos sobre estado do conhecimento referente 2 determinada tematica ou sub-drea do saber, ou revisio da literatura 10
Apresenta mtroducio que articula os capitulos e apresenta a discussio 2
Sub-total 12 0
Grupo IIT
Apresenta introducio que articula o conjunto de capitulos originados de eventos cientificos e que estejam organizados de forma articulada 8
Conjunto de capitulos originados de eventos cientificos, organizados de forma pouco articulada ou sem apresentacio 4
Sub-total 12 0
Grupo IV
Obra constituida de verbetes tematicos, biograficos, de relatos de experiéncias ou de outra natureza. 4
Sub-rotal 4 0
Sub-total coletinea 14 0
Sub-total coletinea autores 30
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V. Fichas de Avaliagéo para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

Quesitos / Itens Peso  Definigdes e Comentarios sobre Quesito/Itens
1 — Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, | 50% | A proposta deve assinalar de forma clara e precisa 0s
abrangéncia e atualizacdo das areas de objetivos do programa e as metas a serem alcangadas
concentracdo, linhas de pesquisa, indicando o perfil académico pretendido.
projetos em andamento e proposta Estes objetivos devem estar em consonancia com as
curricular. areas de concentracdo, com as linhas de pesquisa,

projetos em andamento e a proposta curricular.

A estrutura curricular deve apresentar consisténcia,
abrangéncia e atualizacdo da area de concentracdo
articulada com as linhas de pesquisa, 0s projetos em
andamento e o conteudo das disciplinas.

A proposta curricular deve ser capaz de proporcionar
formacdo tedrica e metodoldgica que contemple
bibliografia de referéncia (classica e contemporanea,
nacional e estrangeira). Esta deve indicar, também,
estratégias de formacéao didatico-pedagogicas.

Os projetos em andamento devem apresentar
coeréncia em relagdo ao perfil do corpo docente
considerando a sua formacdo e qualificacdo.

1.2. Planejamento do programa com|20% |Recomenda-se que seja explicitada na proposta a

vistas a seu desenvolvimento futuro, identificacdo dos desafios e planejamento de metas
contemplando os desafios internacionais do programa, em consonancia com as condi¢des
da &rea na producdo do conhecimento, regionais, nacionais e internacionais.

seus propositos na melhor formacéo de Espera-se que haja um plano para a qualificacdo do
seus alunos, suas metas quanto a corpo  docente, assim como proposta de
insercdo social mais rica dos seus enfrentamento dos desafios da area em relacdo a
egressos, conforme os parametros da formacdo discente e produgdo do conhecimento.
area. Quando for o caso, apresentar propostas de

mudancgas e alteragBes estatutarias, curriculares e
organizacionais, vinculadas ao processo de auto
avaliagdo do programa, incluindo-se critérios de
credenciamento e recredenciamento docente.
Demonstrar a articulagdo dos docentes e/ou grupos
de pesquisa do programa em redes nacionais e
internacionais mediante convénios e participagdo em
editais das agéncias de fomento.

Explicitar os mecanismos / instrumentos utilizados
tanto para a selecdo de ingresso discente, como para

33



D

CAPES

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

S
\)
L)

1102

?o,a

2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

Avaliacao Trienal

0 acompanhamento de egressos.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa
e, se for o caso, extensao.

30%

Demonstrar a existéncia, a adequacéo e a suficiéncia
de laboratorios para a realizacdo dos projetos de
pesquisa docentes e dissertacdes e teses.

Demonstrar a existéncia de espagos para 0 USO
cotidiano dos docentes e discentes explicitando as
instalagbes e equipamentos disponiveis, incluindo
sala de permanéncia de discentes, sala de
professores, secretaria administrativa, salas de aula e
defesa, auditérios, laboratério de informatica e
biblioteca, entre outros.

Demonstrar a qualidade e a adequacdo do acervo
disponivel na biblioteca e no acesso a internet.

E desejavel que o programa divulgue quais sdo e
como utilizam os seus recursos financeiros para a
realizacdo de suas atividades docentes e discentes.

2 — Corpo Docente

15%

2.1. Perfil do corpo docente,
considerando: titulacdo, diversificacdo
na origem de formacdo, aprimoramento,
experiéncia e sua compatibilidade e
adequacao a Proposta do Programa

20%

O corpo docente deve ser composto por doutores.
Em sua maioria, com formacao na area e com tempo
de dedicacdo integral na IES, de acordo com o
documento de &rea.

E valorizada a diversificacio na origem de formacéo
do corpo docente (graduacdo e/ou pos-graduacao em
outras IES).

E avaliada a experiéncia do corpo docente, medidos
pela maturidade, lideranca, proje¢do nacional e
internacional e, capacidade de atracdo de estagios de
po6s-doutorado.

E desejavel que haja um fluxo equilibrado entre
docentes com maior maturidade e ingresso de jovens
doutores.

2.2. Adequagdo e dedicagdo dos
docentes permanentes em relacdo as
atividades de pesquisa e de formacéo do
programa

25%

Aderéncia da area de formacao do docente & proposta
do programa.

E esperado que a totalidade dos docentes
permanentes tenha ministrado disciplina, coordenado
projeto de pesquisa, participado das atividades
internas do programa e orientado dissertagdes e/ou
teses.

E fundamental que o corpo docente apresente
producdo intelectual por meio de artigos em
periodicos, livros e capitulos de livros, além de
participacdo em eventos cientificos nacionais e
internacionais.
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Espera-se que haja estabilidade do corpo docente na
relacdo entre permanentes e colaboradores, evitando-
se uma mobilidade artificial entre as categorias.

A Area de Geografia considera que um docente
possa atuar em até dois programas como permanente,
além de um mestrado profissional.

2.3. Distribuicdo das atividades de|35% |E esperado que haja equilibrio das atividades de
pesquisa e de formacao entre os docentes ensino, de orientacdo de teses e/ou dissertacdes e de
do programa. pesquisa, entre 0s docentes permanentes do
programa.
2.4. Contribuicdo dos docentes para|10% |E desejavel que os docentes permanentes ministrem
atividades de ensino e/ou de pesquisa na disciplinas em cursos de graduacdo e orientem
graduacdo, com atencdo tanto a alunos de graduacao (Iniciagdo Cientifica, Trabalhos
repercussao que este item pode ter na de Concluséo de Curso, etc.).
formacdo de futuros ingressantes na PG, Participagdo de alunos de graduacdo nos grupos de
quanto (conforme a area) na formacao de pesquisa.
profissionais mais capacitados no plano
da graduacéo.
2.5. Captacdo de recursos para pesquisa| 10% | Espera-se que o corpo docente do programa esteja
(agencias de fomento, bolsas, empenhado na captacdo de recursos para o
financiamentos nacionais/ internacionais, desenvolvimento de projetos de pesquisa.
conveénios, etc) e inser¢do académica Neste item é considerada a insercdo académica do
docente por meio da participacdo em atividades de
avaliagdo, assessoria e consultoria altamente
qualificadas (6rgdos de razdo social reconhecida)
3 — Corpo Discente, Teses e o
Dissertacgoes Lo
o - - p - ~
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes 20% | Sera ayallada a proporcao de dissertacOes e/ou teses
. : . concluidas em relagdo ao corpo docente permanente.
defendidas no periodo de avaliacdo, em e ; .
N s Espera-se equilibrio entre 0 nimero de ingressantes e
relacdo ao corpo docente permanente e & . . X a0 <
. « ; 0 numero de titulados em relacdo & dimensdo do
dimens&o do corpo discente. .
corpo discente
3.2. Distribuigdo das orientacGes das 15% - , .
. ~ : Espera-se equilibrio no nimero de orientandos por
teses e dissertagdes defendidas no ; . . o
A - ~ orientador, considerando, porém a experiéncia
periodo de avaliagcdo em relacdo aos :
intelectual do docente do corpo permanente.
docentes do programa.
3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes | 35% |Espera-se que o0s resultados das teses e dissertacdes

e da producdo de discentes autores da
pos-graduacéo e da graduagéo (no caso
de IES com curso de graduacédo na area)
na producao cientifica do programa,
aferida por publicag®es e outros
indicadores pertinentes a érea.

sejam publicados na forma de artigos em periédicos,
livro, capitulos de livros.

A producdo intelectual do corpo discente serd
avaliada de acordo com o Qualis da area e
classificacio de livros. E desejavel que o corpo
discente tenha participagdo em eventos cientificos e
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producdo compativel com o nivel do curso. E
recomendavel que haja integracdo entre projetos de
pesquisa e seus resultados por meio de publicacdes
em co-autoria com discentes da PG e de graduacéo.
Serd considerada a proporcdo de discentes que
realizam estagios fora da IES.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacéo
de mestres e doutores bolsistas: Tempo
de formacéo de mestres e doutores e
percentual de bolsistas titulados.

15%

E esperado que o tempo médio de formacdo de
mestres e doutores esteja dentro da média da area no
triénio.

Valoriza-se a capacidade do programa na obtengéo
de bolsas de mestrado, doutorado, sanduiche e outras
modalidades.

Valoriza-se a composi¢do de bancas de teses e
dissertagdes com a participacdo de docentes externos
ao programa e a IES.

Serd valorizada a premiacdo de dissertagdes e teses.

3.5. Atividades académicas
complementares visando a formagéo
diversificada e diferenciada do corpo
discente.

10%

Espera-se que o corpo discente se envolva em
atividades académicas diversificadas, promovidas
tanto pelo programa como fora dele (seminarios,
coléquios, workshops, trabalhos de campo,
organizagdo de eventos, edicdo de revistas e livros,
entre outros).

3.6. Atuacao profissional dos egressos

5%

Espera-se que os discentes titulados pelo programa
estejam inseridos no mercado de trabalho
relacionado a &rea de formagcdo.

4 — Producéo Intelectual

35%

4.1. Publicagbes qualificadas do

Programa por docente permanente.

40%

Considera-se que a producdo qualificada e continua
de um programa deva repercutir significativamente
na formacg&o dos pds-graduandos.

Espera-se que a produgdo intelectual no ambito da
pos-graduacdo seja efetivada na forma de artigos
cientificos publicados em periddicos classificados
nos estratos superiores do Qualis e sob a forma de
livros e capitulos de livros, da classificacdo realizada
pela &rea no triénio. A &rea também considera artigos
completos em anais de eventos, ainda que de forma
complementar. No caso de docentes permanentes em
mais de um programa, a producédo intelectual serd
computada apenas uma vez (o docente deverd indicar
para cada programa quais produtos deverdo ser
relacionados no relatério anual).

4.2. Distribuicio de  publicacdes
qualificadas em relacdo ao corpo docente

30%

Espera-se que a producdo qualificada seja distribuida
de forma equilibrada entre os docentes permanentes
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permanente do Programa.

do programa.

4.3. Producéo técnica, patentes e outras
producdes consideradas relevantes.

10%

E considerado como producdo técnica: relatorios
elaborados para 6rgdos e instituicdes publicas e
privadas divulgados por meio impresso ou
eletronico; produtos cartograficos, apresentacdo de
trabalhos em eventos cientificos; elaboracdo de
normas e programas; relatérios de pesquisa;
traducdes, prefacios e resenhas; pareceres e laudos
técnicos; producdo de material didatico; organizagdo
de eventos cientificos e artigos para divulgagéo,
patentes, e outros.

4.4. Producdo qualificada adicional

20%

Com o objetivo de qualificar a avaliagdo da produgéo
intelectual, serdo considerados os cinco produtos
mais relevantes, por indicagdo individual de cada
docente permanente, como producdo qualificada
diferenciada.

5 —Insergdo Social

15%

5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

40%

Este item é de avaliagdo qualitativa, levando em
conta 0s seguintes aspectos:

Educacional: contribuigdo para a melhoria do ensino
fundamental, médio e superior. Desenvolvimento de
acoOes referentes a formagéo continuada, producéo de
material didatico-pedagogico, geracdo de propostas
inovadoras, atencdo as politicas de inclusdo e de
avaliacdo;

Social: contribuicdo para a formacdo de recursos
humanos qualificados visando cooperar para
responder as demandas sociais, bem como contribuir
para a disseminagdo dos recursos da ciéncia e do
conhecimento para a sociedade em geral (entrevistas,
artigos em jornais e revistas, dentre outros);
Cultural: contribuicdo para o desenvolvimento
cultural; para politicas culturais; para a ampliacdo do
acesso a cultura e para o conhecimento nesse campo
(quias, cartilhas, exposi¢es, materiais instrucionais,
midias, dentre outros);

Tecnolégico/Econdmico: acbes que contribuam para
0 desenvolvimento de politicas ambientais e
econdmicas para a responsabilidade social.

5.2. Integragdo e cooperagdo com outros
programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional,
relacionados a area de conhecimento do

40%

Participagdo em programas institucionais de
cooperacdo académica, incentivados pelas agéncias
de fomento CAPES, CNPQ, FAPs, FINEP. (Minter/
Dinter, Procad, Casadinho, convénios entre as IES,
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programa, com vistas ao etc.). Estratégias que favorecam a mobilidade de
desenvolvimento da pesquisa e da pos- docentes e discentes entre programas de diferentes
graduacéo. IES, institutos de pesquisa e outros (doutorado

sanduiche, mobilidade estudantil e docente, estagios,
etc.). Docentes com atividades em outros programas
(participacdo em bancas, palestras, cursos de curta
duracéo, etc.). Namero de discentes e docentes de
outros programas com atividades no programa
(participacdo em bancas, palestras, cursos de curta
duracéo, etc.). Participagdo de docentes do programa
em redes de pesquisa interinstitucionais (projetos
tematicos, INCT’s e assemelhados). Parcerias entre
instituicGes e associacdes na organizagdo de eventos
cientificos e culturais relevantes para a area.

5.3. Visibilidade ou transparéncia 20% | Manutengdo de pagina Web para a divulgacdo, de
dada pelo programa a sua atuacao. forma atualizada, dos dados internos, critérios de
selecdo de alunos, producéo docente, financiamentos
recebidos da Capes e de outras agéncias publicas e
entidades privadas etc. Garantia de amplo acesso a
Teses e Dissertagdes, pela Web, conforme a Portaria
CAPES n° 13/2006, que torna obrigatéria essa
providéncia.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definicdes e Comentarios sobre o

Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, 30% Examinar se 0 conjunto de atividades e
abrangéncia e atualizacdo da(s) disciplinas, com suas ementas, atende as
area(s) de concentracdo, linha(s) de caracteristicas do campo profissional, a(s) area(s)
atuacdo, projetos em andamento, de concentragdo proposta(s), linha(s) de atuagéo e
proposta curricular com os objetivos objetivos  definidos pelo Programa em
do Programa. consonancia com 0s objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.
1.2. Coeréncia, consisténcia e 30% Examinar se o conjunto de mecanismos de
abrangéncia dos mecanismos de interacdo e as atividades previstas junto aos
interacdo  efetiva com  outras respectivos campos profissionais sdo efetivos e
instituicGes, atendendo a demandas coerentes para 0 desenvolvimento desses
sociais, organizacionais ou campos/setores e se estdo em consonancia com o
profissionais. corpo docente.
1.3. Infraestrutura para ensino, 20% Examinar a adequagdo da infraestrutura para o
pesquisa e administracao. ensino, a pesquisa, a administracdo, as condigdes
laboratoriais ou de pesquisa de campo, areas de
informatica e a biblioteca disponivel para o
Programa.
1.4. Planejamento do Programa 20% Examinar as perspectivas do Programa, com
visando ao  atendimento  de vistas a seu desenvolvimento  futuro,
demandas atuais ou futuras de contemplando os desafios da &rea na producéo e
desenvolvimento nacional, regional aplicacdo do conhecimento, seus propositos na
ou local, por meio da formagdo de melhor formagdo de seus alunos, suas metas
profissionais capacitados para a quanto & insercdo social e profissional mais rica
solucdo de problemas e praticas de dos seus egressos conforme os pardmetros da
forma inovadora. area.
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2. Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente,
considerando  experiéncia como
pesquisador  efou  profissional,
titulacdo e sua adequacdo a Proposta
do Programa.

50%

Examinar se o Corpo Docente Permanente (DP) é
formado por doutores, profissionais e técnicos
com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovacdo (conforme o
estabelecido no Art. 7° da Portaria Normativa
MEC n° 17, de 28 de dezembro de 2009 -
Portaria Ministerial sobre Mestrado Profissional).
Examinar se o Corpo Docente atua em P,D&I nas
areas de concentracdo do Mestrado Profissional.

2.2. Adequagédo da dimenséo,
composicédo e dedicacdo dos
docentes permanentes para o
desenvolvimento das atividades de
pesquisa e formagdo do Programa.

25%

Examinar a adequada proporcdo de Docentes
Permanentes em relacdo ao total de docentes para
verificar a existéncia ou ndo de dependéncia em
relacdo a docentes colaboradores ou visitantes.
Examinar a participacdo de docentes em projetos
de pesquisa cientificos, tecnolégicos e de
inovacdo financiados por setores governamentais
ou ndo governamentais.

Examinar a carga horéria de dedicacdo dos
docentes permanentes no programa, considerando
0 estabelecido pelo inciso VI do Art. 7° da
Portaria Normativa MEC n° 17/2009: “a proposta
de Mestrado Profissional deverd, necessaria e
obrigatoriamente, comprovar carga horaria
docente e condigdes de trabalho compativeis com
as necessidades do curso, admitido o regime de
dedicag@o parcial”

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa, projetos de
desenvolvimento e inovagéo e de
formacdo entre os docentes do
Programa.

25%

Examinar a distribuicdo das atividades de ensino,
pesquisa e desenvolvimento e orientacdo do
programa entre os Docentes Permanentes.
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3. Corpo Discente e Trabalhos de

~ 30%

Concluséo

3.1. Quantidade de trabalhos de 40% Examinar a relagdo entre o nimero de trabalhos

conclusdo (MP) aprovados no (conforme preconizado no Art. 10 da Portaria

periodo e sua distribuicdo em relacéo Normativa MEC n° 17, de 28 de dezembro de

ao corpo discente titulado e ao corpo 2009) concluidos e o nimero de alunos

docente do programa matriculados no periodo. Examinar a relagéo entre
0 numero de trabalhos (conforme preconizado no
Art. 10 da Portaria Normativa MEC n° 17, de 28
de dezembro de 2009) concluidos e 0 nimero de
docentes do programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de 40% Examinar as publicagGes em revistas, livros e

concluséo produzidos por discentes e outros meios de divulgacdo cientifica ou técnica.

egressos Examinar a producdo técnica, que nédo foi objeto
de publicacéo, dos alunos e egressos.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos 20% Examinar a aplicabilidade do trabalho de

produzidos mestrado desenvolvido junto a setores ndo
académicos, 6rgaos publicos/privados, etc.

4. Producéo Intelectual 30%

4.1. Publicagdes qualificadas do 25% Examinar o nimero total de publicagdes do

Programa por docente permanente

programa no triénio.
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4.2. Producdo artistica, técnica, 25% Examinar o nimero total da Producéo técnica,
patentes, inovacgdes e outras patentest e outras produgdes consideradas
producdes consideradas relevantes. relevantes, tais como, entre outras: Publicacdes

técnicas para organismos internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais (livros);
Artigos publicados em periddicos técnicos;
Participagdo em comités técnicos: internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais; Editoria de
periédicos técnicos: editor cientifico, associado ou
revisor; Elaborag&o de protocolos, normas ou
programas; Consultoria ou assessoria técnica;
Produtos técnicos; Protétipos; Patentes; Cursos de
aperfeicoamento, capacitacdo ou especializagdo
para profissionais da area.

4.3. Distribuicdo da producéo 25% Examinar a distribuicdo da publicacdo qualificada
cientifica e técnica ou artistica em e da producéo técnica entre os docentes
relagdo ao corpo docente permanente permanentes do programa.

do programa

4.4. Articulagdo da producéo 25% Examinar a articulagdo entre a producdo artistica,
artistica, técnica e cientifica entre si técnica e a publicacéo cientifica qualificada do
e com a proposta do programa. programa.
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20%

5.1. Impacto do Programa

25%

Examinar se a formac&o de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade do
Mestrado Profissional, contribuindo para o
desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto, das organizagdes publicas ou privadas do
Brasil.

Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto (tais como dimens&o: social, educacional,
sanitario, tecnol6gico, econémico, ambiental,
cultural, artistico, legal, etc.), nos niveis local,
regional ou nacional.

a) Impacto social: formacéo de recursos humanos
qualificados para a Administragdo Publica ou a
sociedade que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica e a reducdo da
divida social, ou para a formag&o de um publico
que faca uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento no melhoramento das condicGes de
vida da populagéo e na resolucéo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribui¢do para a
melhoria da educacao basica e superior, 0 ensino
técnico/profissional e para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino.

c) Impacto tecnol6gico: contribuigdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avangos gerados no setor
empresarial; disseminagdo de técnicas e de
conhecimentos.

d)Impacto econémico: contribui¢do para maior
eficiéncia nas organizacdes publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

e)Impacto sanitério: contribuicéo para a formagéo
de recursos humanos qualificados para a gestdo
sanitaria bem como na formulacado de politicas
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especificas da area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicéo para a formagao
de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento cultural, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso a cultura e ao
conhecimento.

g) Impacto artistico: contribui¢éo para a formagédo
de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento artistico, formulando propostas
e produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacéo de profissionais que possam introduzir
mudangas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avangos reconhecidos pela
categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuigdo para a formacao de
profissionais que possam aprimorar
procedimentos e a normatizacdo na area juridica,
em particular entre os operadores do Direito, com
resultados aplicaveis na pratica forense.

5.2. Integracéo e cooperagdo com
outros Cursos/Programas com vistas
ao desenvolvimento da pés-
graduacao.

25%

Examinar a participacdo em programas de
cooperacdo e intercambio sistematicos com outros
na mesma area, dentro da modalidade de
Mestrado Profissional; a participacdo em projetos
de cooperacdo entre cursos/Programas com niveis
de consolidagdo diferentes, voltados para a
inovacdo, na pesquisa, o desenvolvimento da pds-
graduagdo ou o desenvolvimento econdmico,
tecnoldgico e/ou social, particularmente em locais
com menor capacitagdo cientifica ou tecnoldgica.
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5.3. Integrag&o e cooperagéo com 25% Examinar a participagdo em convénios ou
organizacgdes e/ou instituicoes programas de cooperagdo com

setoriais relacionados a area de organizagdes/instituicdes setoriais, voltados para a
conhecimento do Programa, com inovacao na pesquisa, 0 avango da pés-graduacéo
vistas ao desenvolvimento de ou o desenvolvimento tecnoldgico, econdémico
novas solugdes, praticas, produtos e/ou social no respectivo setor ou regido; a

Ou servicos nos ambientes abrangéncia e quantidade de

profissional e/ou académico. organizagdes/instituicdes a que estdo vinculados

os alunos; a introdugdo de novos produtos ou
servicos (educacionais, tecnolégicos,
diagndsticos, etc.), no &mbito do Programa, que
contribuam para o desenvolvimento local,
regional ou nacional.

5.4. Divulgagéo e transparéncia das 25% Examinar a divulgacéo atualizada e sistematica do
atividades e da atuacdo do Programa, podera ser realizada de diversas
Programa formas, com énfase na manutencdo de pagina na

internet. Entre outros itens, serd importante a
descrigdo publica de objetivos, estrutura
curricular, critérios de sele¢do de alunos, corpo
docente, producao técnica, cientifica ou artistica
dos docentes e alunos, financiamentos recebidos
da Capes e de outras agéncias publicas e entidades
privadas, parcerias institucionais, difusdo do
conhecimento relevante e de boas préaticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacao.

Examinar a divulgag&o dos trabalhos finais,
resguardadas as situacées em que o sigilo deve ser
preservado (Art. 2° da Portaria CAPES n°
13/2006)

V1. Consideracoes e defini¢cdes sobre internacionalizacdo/insercao internacional

A Area de Geografia entende por internacionalizagio o processo de dialogo permanente com outros
centros de producdo de conhecimento no exterior, buscando uma aproximacao maior a fim de quebrar
preconceitos, barreiras e subordinagdes historicamente produzidas.

Na histéria da geografia brasileira podemos constatar a existéncia de duas modalidades de
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internacionalizacdo: uma vinculada as tradi¢fes tedrico-metodoldgicas, manifesta na circulagdo de
ideias, e outra vinculada as préaticas académicas, expressa principalmente na mobilidade docente e
discente.

Na primeira perspectiva, a geografia brasileira nasce internacional ja que desde sua génese vinculou-se,
sobretudo, a geografia europeia. Este vinculo estabeleceu-se, todavia, num sentido de aprendizado,
numa relacdo predominantemente unidirecional Norte — Sul. Observa-se nos dias de hoje um dialogo
mais horizontal entre a geografia brasileira e internacional, em maior grau na Geografia Humana.

Na segunda perspectiva, as praticas de intercdmbio e cooperagdo também comecaram cedo. No inicio se
davam principalmente para completar a formacdo académica (realizagdo de mestrado e doutorado).
Atualmente estenderam-se para outras modalidades como elaboracdo de pesquisas em conjunto,
organizagdo de eventos cientificos, estabelecimento de convénios. Cabe ressaltar que isto aconteceu
somente quando melhoraram as condigdes institucionais tanto das universidades quanto das agéncias de
fomento.

O destino e a intensidade dos fluxos também foram mudando ao longo do tempo. No inicio,
predominou uma relacdo com a Europa e EUA, e muito menos com América Latina, Africa e Asia. Nos
Gltimos anos, esse primeiro fluxo continua aumentando, mas simultaneamente ha um crescimento do
intercdmbio Sul-Sul. O nimero de bolsas CAPES em todas as modalidades (da graduagdo ao poés-
doutoramento) para o exterior nos anos de 2009, 2010 e 2011 indica uma forte concentra¢do na Europa
(76%), seguido dos Estados Unidos (15%), e uma baixa participacdo na América Latina (5%). Por sua
vez, na Europa h& uma concentragdo em trés paises: Portugal (25%), Franca (23%) e Espanha (20%), e
apenas 8% em outros paises europeus.

A internacionalizacdo ainda ndo se da de forma homogénea no territério brasileiro. Ha diferencas
importantes entre 0s programas historicamente consolidados e aqueles mais recentes.

A densidade que a geografia brasileira ganhou ao longo das Gltimas quatro décadas lhe permite
estabelecer um didlogo com os colegas de diferentes latitudes, aberto a uma mdtua contribuicdo, de
igual a igual. De qualquer maneira, ainda € pouco referenciada na construcéo tedrico-metodolégica nos
principais centros da geografia europeia e norte-americana, que continuam referenciando apenas 0s
estudos de casos.

Mecanismos
Recomenda-se que cada programa de pos-graduacdo estabeleca uma politica para promover um
conjunto de iniciativas que organicamente conduzam a um maior grau de densidade e de maturidade na
insercdo internacional. Importa principalmente que essa politica vise uma ampliacéo e diversificacdo
dos paises com o0s quais se estabeleca a cooperacao cientifica. Como orientacdo, propde-se 0s seguintes
mecanismos:

a) Promocdo de convénios baseados em reciprocidade e na forma de redes de pesquisa;
b) Promocdo de Intercdmbios que envolvam financiamento reciproco entre os parceiros;

¢) Participacdo em bancas no exterior;
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d) Producdo intelectual em cooperacdo com pesquisadores estrangeiros;

e) Participacdo de docentes em editoria internacional;

f) Publicacdo de periddicos em lingua estrangeira e com insercao internacional;
g) Elaboragéo de projetos de cooperagéo internacional;

h) Participacdo em editais de pesquisa internacionais;

i) Expansdo de p6s-doutoramento internacional;

j) Estimulo de doutorado-sanduiche;

k) Estimulo a dupla-titulacdo com PPGs de referéncia no exterior;

I) Recepgdo de estudantes estrangeiros, de pesquisadores e pds-doutorandos;

m) Participacdo de docentes em comités de organizacdo de eventos internacionais e em
organizagdes internacionais;

n) Participacdo de docentes como professores visitantes no exterior;
0) Apoio a conferéncias e palestras no exterior;

p) Organizacdo de cursos no Brasil ministrados por docentes/pesquisadores estrangeiros.

Apontamentos

Para aprofundar e diversificar a internacionalizacéo, é necessario consolidar condicGes institucionais, a
saber: a) convénio marco institucional que resguarde, b) agentes que dinamizem, ¢) financiamento que
viabilize e d) afinidade tematica para elaborar projetos de interesse muatuo.

Mesmo que atualmente existam boas iniciativas de internacionalizagio, a Area de Geografia ainda
precisa de uma maior e diversificada insercdo internacional. E preciso que os programas:

- incorporem condig@es institucionais melhores, através de diferentes mecanismos para minimizar 0s
tramites burocraticos, estabelecer auxilios financeiros para tradugdo de artigos, etc.

- intensifiquem a relagdo com as agéncias de fomento para ampliar e diversificar a internacionalizacéo,
por meio de bolsas e auxilios a pesquisa.

- estimulem relacdes de reciprocidade com centros de exceléncia no exterior.

- aprofundem o didlogo Sul-Sul, por meio de convénios e intercambios com universidades latino-
americanas, africanas e asiaticas.

- definam uma agenda de pesquisa com seus pares no exterior.
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Critérios para emissao das notas “6” e “7”

As notas “6” e “7 sdo reservadas para os programas com o nivel de doutorado que apresentem
desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia e que tenham um nivel de
desempenho altamente diferenciado em relacdo ao dos demais programas.

Os programas elegiveis devem demonstrar elevado grau de internacionalizagdo, lideranga, nucleagdo e
solidariedade por meio dos seguintes indicadores:

1.Internacionalizacdo

e Pds-doutoramento e participacdo como professor visitante do corpo docente do programa em
centros de exceléncia no exterior;

Professores visitantes recebidos pelo programa;

IntercAmbio de alunos com IES do exterior (sobretudo bolsas-sanduiche);

Participagdo de docentes e doutorandos em evento internacionais de alto nivel,

Financiamento internacional de projetos e outras atividades;

Participagdo de docentes em comités, consultorias, editoria de periddicos, e outras atividades no
exterior;

e Participacdo em projetos de pesquisa de colaboracéo internacional.

2. Lideranca

e Atracdo de pds-graduandos de outros paises;

e Participagdo de docentes do programa em comités e agéncias de fomento nacionais e
internacionais;

e PremiacOes nacionais e internacionais recebidas por docentes que tenham relacdo com as
atividades de pesquisa ou atribuidas a seus orientandos;

e Participagdo de docentes em diretorias de associagdes cientificas;

e Participagdo de docentes em cargos relevantes para a politica nacional de educacdo, saude,
ciéncia e tecnologia;

3. Nucleagdo

e Atividades de ensino de graduagdo/p6s-graduacao em outras IES no exterior);
e Atividades de pesquisa em outras IES no exterior;

4. Solidariedade
Os programas devem demonstrar sua cooperagdo com programas nota 3 ou 4 ou em grupos que ainda
ndo tem curso de pds-graduacdo stricto sensu.

e Parceria em docéncia, pesquisa e orientacdo em paises da menor grau de desenvolvimento na
po6s-graduacao, principalmente na América Latina, Africa e Asia.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para 0s programas com doutorado que obtiveram nota 5 e
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conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e
DissertacOes; Producdo Intelectual e Inser¢do Social) da ficha de avaliacho e que atendam,
necessariamente, a trés condices:

¢ Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliagdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho
(formacdo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em relacdo aos demais
programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia
na érea (internacionalizag&o e lideranca).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo; nivel de desempenho (formagdo de doutores e producédo intelectual) altamente
diferenciado em relacdo aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos
centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizacéo e lideranca).
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