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Identificacéo
Area de Avaliacdo: GEOCIENCIAS

Coordenador de Area: Ari Roisenberg (UFRGS)*

Coordenador-Adjunto de Area: Marcio Martins Pimentel (UnB)

Coordenador-Adjunto de Mestrado Profissional: **

**ndo ha coordenador adjunto de mestrado profissional

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

As Geociéncias constituem, juntamente com as dreas de Ciéncias da Computacdo, Fisica,
Matematica e Quimica, a Grande Area de Ciéncias Exatas e da Terra. A Area de Geociéncias compreende,
por sua vez, cinco subareas: Ciéncias Atmosféricas (Meteorologia e Climatologia), Ciéncias Geodésicas
(Geodésia, Cartografia e Sensoriamento Remoto), Ciéncias Geofisicas (Geofisica Global e Aplicada),
Ciéncias Geoldgicas e Ciéncias Oceanograficas. Originalmente, esta Ultima subdrea abrangia apenas
programas de Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica, porém, recentemente, passou a englobar
também cursos com areas de concentracdo em Oceanografia Bioldgica.

Os programas de pds-graduacdo em Geociéncias possuem caracteristicas que os diferenciam das
demais areas. A primeira delas é sua estreita vinculacdo com instituicGes de ensino superior de natureza
predominantemente publica. Nesse aspecto, em 2012, 96% dos programas da Area eram vinculados a
universidades federais e estaduais e a institutos federais de pesquisa, ao passo que apenas 4% (2
programas) vinculavam-se a IES de natureza ndo publicas. A segunda é que se trata de uma area em que o
numero de programas de pds-graduagdo é um pouco maior do que o de cursos de graduagdao das suas
subdreas. Por fim, a terceira caracteristica é que, até o presente, a Area ndo conta com nenhum curso de
mestrado profissional.

O numero de programas de pds-graduagao em atividade em 2012 em cada uma das subdreas da
Area de Geociéncias é apresentado na Fig. 1, com um nimero substancialmente maior de programas na
subdrea das Ciéncias Geoldgicas (27 programas), seguido em ordem decrescente pelas Ciéncias
Atmosféricas (8), Ciéncias Geodésicas (6), Ciéncias Geofisicas (5) e Ciéncias Oceanograficas (4). Desse
total, 38 programas oferecem cursos de mestrado e doutorado e 12 somente de mestrado. Embora a
figura forneca um quadro geral razoavelmente consistente, ndo explicita o fato de alguns programas
possuirem dareas de concentragdo vinculadas a diferentes subareas e, portanto, atuarem em mais de uma
das subdreas indicadas.

No que diz respeito a avaliacdo, a distribuicdo das notas obtidas na mais recente avaliacdo trienal
realizada pela CAPES, referente ao periodo 2007-2009, é mostrada na Fig. 2. As barras verticais indicam o
numero de programas avaliados com notas minimo 3 e maximo 7, segundo a escala adotada pela CAPES.
Essa distribuicdo mostra uma maior concentragdo (52%) de programas com notas intermedidrias (4 e 5),
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28% com nota 3 e 20% com notas 6 e 7. Destaca-se ainda o fato de que esta distribuicdo acompanha de
perto a distribuicdo de notas do conjunto de programas de pds-graduagao no pais.
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Figura 1. Nimero de programas em cada uma das subdreas da Area de Geociéncias
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Figura 2. Distribui¢éo da nota final da avaliagdo trienal realizada em 2010, referente ao periodo 2007-2009. O eixo
horizontal refere-se a nota e as colunas indicam o numero de programas que receberam notas variando de 3 a 7,
segundo a escala de valores adotada pela CAPES.

A distribuicdo regional dos programas de pds-graduagdo guarda relagdo com indicadores
demograficos e de atividade econOmica, além de acompanhar também a distribuicdo do total de
programas de pds-graduacdo existentes no Brasil. Nesse sentido, a regido sudeste concentra quase a
metade (48%) do total de 50 programas da Area de Geociéncias, seguida da regido nordeste com 20%,
regido sul com 18%, regidao norte com 8% e regidao centro-oeste com 6% (Fig. 3).
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Em todas as regides, o numero de programas oferecendo mestrado e doutorado é superior
aqueles apenas com mestrado. H4, todavia, propor¢do mais elevada de programas com mestrado e
doutorado na regido sudeste, comparativamente as demais. Em todas as regides, porém, ha predominio
de programas que incluem doutorado.

Esses indicadores mostram que a oferta regional de programas de pds-graduacdo em Geociéncias
é satisfatoria, levando-se em conta que, mesmo nas regides com menores concentracdes populacional e
econdmica ha oferta de cursos de doutorado, embora estes ndo cubram todas as subareas.
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Figura 3. Distribui¢éo regional de programas por nivel, com discriminagéo dos programas que oferecem apenas
mestrado (ME) daqueles que oferecem mestrado e doutorado (DO).

A Fig. 4 mostra a evolucdo do nimero de programas de mestrado e de doutorado em Geociéncias
no pais no periodo 1987-2009. Podem-se observar distintas taxas de crescimento para os periodos 1990-
1999 e 2000-2009. Em 1990 o pais contava com 27 programas de mestrado e 16 de mestrado e
doutorado. Ja4 em 1999 os programas oferecendo mestrado haviam crescido 44%, atingindo 39 cursos, e
os de doutorado tiveram crescimento de 69%, com 27 cursos. Para o periodo 2000-2009 o crescimento foi
de 28% no mestrado e de 37% no doutorado, atingindo 50 e 37 programas, respectivamente. Entretanto,
entre 2001 e 2007 praticamente ndo houve crescimento no nimero de programas em nenhum dos dois
niveis, crescimento esse retomado apenas a partir de 2008.

A titulo de comparagdo, o crescimento nacional do nimero de programas de mestrado foi de 60%
no periodo 1990-1999 e de 72% no periodo 2000-2009, enquanto que no doutorado foi de 77% e 88%,
respectivamente. Observa-se, portanto, que ndo apenas o crescimento dos programas de pés-graduacao
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em Geociéncias se deu a taxas significativamente menores do que a média nacional, como também houve
uma inversdo da tendéncia de crescimento no periodo 2000-2009, quando as médias nacionais no
mestrado e doutorado tiveram aumento em relagdo ao periodo anterior, contra uma diminuicdo das
médias na Area de Geociéncias.

O numero de docentes permanentes mostra uma evolucdo que acompanha a do nimero de
programas, com crescimento de 35% no periodo 1990-1999 e de 26% no periodo 2000-2009 (Fig. 5).
Novamente, analisando o periodo 2001-2007, observa-se certa estabilizacdo em torno de 700 docentes,
numero esse que volta a crescer em 2008 e 2009, atingindo um total de 795 docentes permanentes ao
final desse periodo.
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Figura 4. Evolugdo do numero de programas de mestrado e doutorado em Geociéncias no Brasil no periodo 1987-
2009.
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Figura 5. Evolugdo do numero de docentes permanentes dos programas de pés-graduag¢do em Geociéncias no Brasil
no periodo 1988-2009.

O numero de dissertacdes de mestrado e de teses de doutorado também mostra taxas de
crescimento distintas nas duas ultimas décadas (Fig. 6).

A analise dos indicadores mostrados nas Figuras 4 a 6 mostra uma estabilizagdo no crescimento da
P6s-Graduagdo em Geociéncias na ultima década. Essa estabilizacdao se deu em torno de meia centena de
programas em atividade que, ao final do periodo analisado, contavam com pouco menos de 800 docentes
permanentes e formaram em 2009 aproximadamente 150 doutores e 400 mestres.
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Figura 6. Evolugdo do nimero de mestres e doutores formados pelos programas de Geociéncias

Essa evolugdo dos indicadores sugere que a Area atingiu um patamar de consolida¢do na ultima
década, sem indicacbes de que voltara a ter taxas elevadas de crescimento no curto prazo.
Comparado com o cenario geral da pds-graduacdo brasileira, que continuou em franca expansdao na
década de 2000 e, possivelmente persistird nessa tendéncia nos préximos anos, a Area de Geociéncias
vem mostrando sinais de saturacdo no final desta década. Essa saturacdo se deve a combinacdo de dois
fatores. O primeiro deles é relacionado a formagdo de alunos nos vdrios cursos de graduagdo que
tradicionalmente fornecem ingressantes para a pds-graduagao em Geociéncias. O numero de cursos
graduagdao no pais teve, até cerca de 5 anos atrds, uma expansdao muito reduzida, assim como o
contingente de alunos por eles formados. A expansdo modesta no niumero de formandos entre 2007 e
2012 foi decorrente, principalmente, de a¢des localizadas de aumento no nimero de vagas em cursos ja
existentes e da diminuicdo das taxas de evasdo, esta ultima em grande parte decorrente da maior
demanda do mercado de trabalho. O segundo fator decorre justamente da situagdo de forte expansao
pela qual vem passando o mercado de trabalho nessas dreas, situagdo essa sem precedentes nas ultimas
trés décadas. Este ultimo fator afeta de modo significativo a pds-graduagdo, uma vez que os valores das
bolsas de mestrado e de doutorado s3o bastante inferiores aos salarios médios oferecidos pelo mercado
de trabalho a profissionais recém-formados, contribuindo para uma menor atratividade por parte dos
programas de pds-graduacdo, assim como para o aumento das taxas de evasdo nos mesmos.

A producdo cientifica brasileira tem crescido a taxas notaveis nas ultimas trés décadas. Dados do
Plano Nacional de Pés-Graduacdo 2011-2020 mostram que, do inicio da década de 1980 até o ano de
2009, o numero de artigos cientificos completos publicados em periédicos indexados multiplicou-se por
dez e que o percentual da producédo cientifica brasileira em relagdo ao restante do mundo passou, nesse
mesmo periodo, de 0,47% para 2,27%. Em 2008, as duas principais bases de dados bibliométricos de
periddicos, ISl e Scopus, colocavam o Brasil na 132 posicdo em nimero de artigos publicados.

No periodo 2005-2009 a producido brasileira de artigos cientificos da Area de Geociéncias em
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periddicos indexados representou 1,54% da producdo mundial da Area. Nesse mesmo periodo, o nimero
de citagdes de artigos brasileiros alcangou 2,05% do total mundial de citagdes da Area, contra uma média
de 1,42% das citacGes de artigos brasileiros em todas as areas do conhecimento. O percentual de citacdes
da Area, portanto, estd acima da média do pais e é necessario ressaltar que grande parte da producio
geocientifica nacional é publicada em periddicos ndo indexados nas bases de dados, o que leva a uma
subestimativa da producdo da Area. A maior parte dos periddicos nacionais classificados no Qualis da
Area de Geociéncias nos estratos B2, B4 e B5, responsaveis por cerca de 50% da produgdo cientifica da
Area, n3o é indexada e n3o possui registro nos indicadores de produgao.

A evolucdo da producido cientifica dos programas de pés-graduacdo da Area de Geociéncias é
apresentada na Fig. 7, subdividida em duas categorias: livros e capitulos de livro e em artigos completos
em periddicos cientificos abrangidos pelo Qualis Geociéncias. Em ambos os casos ndo foi discriminada a
natureza da publicagdo, se nacional ou internacional. Foi aplicada uma média mével de 3 anos a esses
dados com o objetivo de minimizar as variacées relacionadas ao ciclo trienal das avaliacGes da CAPES e
evidenciar as tendéncias gerais no periodo.
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Figura 7. Evolucdo da produgdo cientifica dos programas de pés-graduag¢do em Geociéncias em termos de artigos
completos e de livros e capitulos de livros. Os dados de produgdo anteriores a 1996 nédo se encontram disponiveis.

Em geral, o aumento do nimero de publica¢cdes é destacado, sendo de 160% no caso de artigos
em periodicos e de 180% em livros/capitulos no periodo 1996-2009. A titulo de comparagdo, o aumento
da producdo brasileira de artigos em periddicos, em todas as areas, foi de cerca de 180% nesse mesmo
periodo, revelando que o aumento da Area de Geociéncias é compativel com a tendéncia geral de
aumento da producdo de artigos do pais.

Um indicador do crescimento da produgao cientifica é fornecido pelos dados relativos ao total da
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producdo em relagdo ao corpo docente permanente dos programas de pds-graduacdo da Area. A Fig. 8
mostra a evolugdo desse indicador no periodo 1996-2009. Nela sdo observados aumentos bastante
expressivos de 90% na média de artigos em periddicos por docente e de 130% na de livros, capitulos e
artigos por docente.
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Figura 8. Evolugdo da produgdo de artigos e de livros e capitulos de livros em termos das médias anuais por docente.

Pode-se concluir, portanto, que houve consideravel crescimento quantitativo da produgdo
geocientifica do pais na ultima década.
A andlise da evolugdo e da situagdo atual da pds-graduagdo em Geociéncias no Brasil indica que a
Area encontra-se em situag3o de elevada consolidagdo, com alguns indicadores favoraveis e outros que
sugerem a existéncia de desafios a serem enfrentados no futuro préximo. Os principais desafios sdo:
e Ampliar a produgdo cientifica em nivel internacional e inserir os principais periddicos
nacionais em bases internacionais.
e Fortalecer a insercdo internacional com destaque para a cooperagao cientifica.
e Atuar de modo mais incisivo e amplo em dareas interdisciplinares.
e Atender as demandas crescentes por recursos humanos qualificados dos varios setores da
industria, dos 6rgdos pubicos e da academia.
e Ampliar a articulacdo com o setor empresarial.
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A andlise da evolucdo e da situagdo atual da pds-graduagdo em Geociéncias no Brasil indica que a
Area encontra-se em situacdo de alta consolidagdo, com alguns indicadores favoraveis e outros que
sugerem a existéncia de desafios a serem enfrentados no futuro préximo. Os principais desafios sdo:
e Ampliar a produgao cientifica em nivel internacional e inserir os principais periddicos
nacionais em bases internacionais.
e Fortalecer a insergdo internacional com destaque para a cooperacgao cientifica.
e Atuar de modo mais incisivo e amplo em areas interdisciplinares.
e Atender as demandas crescentes por recursos humanos qualificados dos varios setores da
industria, dos 6rgaos pubicos e da academia.
e Ampliar a articulagdo com o setor empresarial.

INTERDISCIPLINARIDADE

Uma reflexdao sobre a interdisciplinaridade na area de Geociéncias passa necessariamente por uma
andlise de suas diversas subdreas, uma vez que cada uma apresenta intera¢oes e interfaces especificas
com outras dreas do conhecimento.

As Geociéncias compdem-se das subdreas de Geologia, Geoquimica, Geofisica, Oceanografia,
Meteorologia e do conjunto Cartografia/Geodésia/ Sensoriamento Remoto. O objeto principal das
Geociéncias é o estudo do sistema Terra, composto pela atmosfera, geosfera, hidrosfera e biosfera. A
estas, acrescente-se, pelo seu papel na configuragao do ambiente, a pedosfera, composta pelos diversos
tipos de solos, e a antroposfera, que inclui os agrupamentos humanos e suas relagdes construidas no
ambito da industria, agricultura, transportes, urbanizagdo e outros contextos sociais.

Nos estudos dos processos complexos de interagdo entre essas esferas e as interferéncias humanas
é possivel perceber claramente a necessidade de abordagens inter e multidisciplinares. Portanto, as
Geociéncias, recorrendo aos conhecimentos, métodos e técnicas préprias das varias ciéncias, se ocupam
em elucidar a complexidade dos sistemas, os fendmenos naturais e o carater das relagdes que os mesmos
estabelecem com os sistemas humanos.

Uma relagdo ndo extensiva dos principais campos cientificos com os quais as Geociéncias interagem
de forma inerente inclui Ciéncias Exatas (Quimica, Fisica, Astronomia, Matematica), Biologia (com a qual
divide a importante area de Paleontologia), Engenharias (Civil, Minas, Agronémica, Ambiental,
Computacdo), Ciéncias Humanas (Geografia, Economia, Antropologia, Direito) e Ciéncias Médicas (Saude
Publica e Toxicologia).

Em decorréncia dessas interacdes com multiplas disciplinas os programas de pds-graduacdo em
Geociéncias contam com a participacdo de docentes permanentes com formagdo em todas as areas
citadas acima. Da mesma forma, do ponto de vista da composi¢do do corpo discente, observa-se na
grande maioria dos programas de pds-graduacdo de Geociéncias a participagdo expressiva de alunos com
formagdao nessas outras dreas. Além disso, constata-se que essa participagdo vem crescendo
continuamente durante a Ultima década, notadamente nos programas que atuam na interface com as
Ciéncias Ambientais.
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ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Os programas de pds-graduacdo da area de Geociéncias ndo possuem insercdo/incidéncia direta no
ensino dos niveis fundamental e médio, dadas as préprias caracteristicas desses niveis de ensino, que nao
abrangem, de forma direta, as Geociéncias em seus conteudos. Durante a reunido de coordenadores
realizada em outubro de 2012 esse tema foi abordado, tendo sido relatadas acdes pontuais de alguns
programas, situadas principalmente na area da extensdo universitaria, voltadas para a formacdo de
professores desses niveis de ensino. Uma das recomendacdes desse encontro foi no sentido de se buscar
ampliar essas acOes e generaliza-las para os programas que ainda ndo atuam nesse sentido.

Alguns indicadores da insercdo dos Programas em atividades relacionadas ao ensino fundamental e
médio a serem consideradas sdo:

e existéncia de programas de iniciagdo cientifica junior, incentivando o contato de alunos da
educacado bdsica com as atividades de pesquisa e com alunos de graduacao e de pds-
graduacdo;

e desenvolvimento de material didatico voltado ao ensino basico;

promocdo de atividades voltadas para alunos do ensino basico, tais como visitas a laboratoérios e
museus, oficinas, feiras de ciéncias, exposicoes, etc.

*Este documento de drea foi escrito pelo Prof. Alvaro Penteado Crosta e apresentado ao CTC-ES
para aprovacgdo. A forma final de atendimento ao estabelecido na andlise do CTC-ES foi feita pelo
Prof. Ari Roisenberg .

I1. Requisitos e orientacdes para Propostas de Cursos Novos

Em 2012 a area estabeleceu critérios especificos para a andlise de propostas de cursos novos, nas
modalidades Mestrado Profissional, Mestrado Académico e Doutorado Académico. Uma sintese desses
critérios é apresentada a seguir.

MESTRADO ACADEMICO

1. Proposta do Programa

As propostas de novos programas de mestrado académico devem refletir atividades de pesquisa
existentes na instituicdo, sendo desejavel que expressem também em que medida a criagdo do novo
curso ird possibilitar a expansao dessas atividades. As disciplinas devem ter suas ementas especificadas,
com referéncias bibliograficas atualizadas e contemplar o estado atual do desenvolvimento cientifica nas
respectivas areas. Devem ser explicitados os critérios de selecdo de alunos, os pré-requisitos em
conhecimentos basicos e os critérios de avaliagdo das disciplinas e das dissertacdes, da mesma forma que
os critérios de credenciamento do corpo docente.

10
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2. Corpo Docente

O corpo docente deve ser bem qualificado e revelar iniciativa e independéncia por meio de
publicacBes, execucdo de projetos de pesquisa aprovados por agéncias de pesquisa e/ou empresas, e
experiéncia em orientagdo de alunos de iniciacdo cientifica e/ou de trabalhos de conclusdo de curso. O
percentual de docentes colaboradores e visitantes em relagdo ao corpo docente permanente ndo deve
ultrapassar 20%. Além disso, considera-se que o nimero minimo de docentes permanentes deve ser de
oito e que o percentual de docentes permanentes com atuagdo como permanente em outro Programa
de Pés-Graduacdo nao deve ultrapassar 30%.

3. Atividades de pesquisa
Devera haver coeréncia e integracdo entre as linhas de pesquisa existentes e os projetos de
pesquisa, assim como entre estes e a producdo técnico-cientifica do corpo docente. A captacdo de
financiamentos externos por meio de projetos serd considerada como requisito importante para a
criacdo de programas de mestrado académico.

4. Produgdo intelectual
A producdo intelectual da equipe proponente deve ser bem distribuida entre os integrantes do
corpo docente e mostrar-se compativel com as tematicas abrangidas pelo programa. A andlise da
producdo intelectual serd analisada com base no Qualis da Area, devendo haver integracdo entre a
producdo cientifica, os projetos de pesquisa e as atividades de ensino e orientagdo.

5. Infraestrutura de ensino e pesquisa

A instituicdo proponente deve manifestar seu apoio a implantacdo do programa por meio de
documentos especificos emitidos pelos dirigentes da mesma (reitor, pro-reitor de pesquisa e/ou
pods-graduacdo, ou autoridade equivalente), apds aprovacdo em Orgdos colegiados. Deve ser
objetivamente demonstrada a existéncia de infraestrutura compativel com as atividades do programa
proposto em termos de salas de aula, laboratérios e respectivos equipamentos, espaco de trabalho para
alunos, além de biblioteca e infraestrutura de apoio administrativo. A proposta deve ser
preferencialmente acompanhada de plano de investimento institucional especificando, quando
necessario, previsdo de contrataces de docentes e fontes de financiamento para manutengdo/expansao
da infraestrutura.

DOUTORADO

1. Proposta do Programa
As propostas de novos programas de doutorado devem refletir atividades de pesquisa existentes
na instituicdo, sendo desejavel que estejam vinculadas a Programas de Mestrado Académico
consolidados e que tenham sido avaliados em pelo menos um triénio. Deve ainda expressar em que
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medida a criacdo do novo curso ird possibilitar a expansdo das atividades de pesquisa. As disciplinas
devem ter suas ementas especificadas, com referéncias bibliograficas atualizadas e contemplar o estado
atual do desenvolvimento cientifica nas respectivas areas. Devem ser explicitados os critérios de sele¢ao
de alunos, os pré-requisitos em conhecimentos basicos e os critérios de avaliacdo das disciplinas e das
dissertacdes, da mesma forma que os critérios de credenciamento do corpo docente.

2. Corpo Docente

O corpo docente deve ser bem qualificado e revelar iniciativa e independéncia por meio de
publicacBes, execucdo de projetos de pesquisa aprovados por agéncias de pesquisa e/ou empresas, e
experiéncia em orientagdo de alunos de iniciagdo cientifica e mestrado académico. O percentual de
docentes colaboradores e visitantes em relacao ao corpo docente permanente ndo deve ultrapassar 20%.
Além disso, considera-se que o nimero minimo de docentes permanentes deve ser de oito e que o
percentual de docentes permanentes com atuagdo como permanente em outro Programa de
P6s-Graduacdo nao deve ultrapassar 30%. O corpo docente deverd predominantemente ser constituido
por docentes permanentes experientes, bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPg, ou que
tenham perfil compativel.

3. Atividades de pesquisa
Deverd haver coeréncia e integracdao entre as linhas de pesquisa existentes e os projetos de
pesquisa, assim como entre estes e a producdo técnico-cientifica do corpo docente. E considerado
essencial para criagdo do doutorado que fiqgue demonstrada a capacidade do Programa na captacdo de
financiamentos externos por meio de projetos.

4. Produgao intelectual
A producdo intelectual da equipe proponente deve ser bem distribuida entre os integrantes do
corpo docente e mostrar-se compativel com as tematicas abrangidas pelo programa. A analise da
producio intelectual serd analisada com base no Qualis da Area, devendo haver destaque a producdo em
estratos A1, A2 e B1 do Qualis, bem como integracdo entre a producdo cientifica, os projetos de pesquisa
e as atividades de ensino e orientagao.

5. Infraestrutura de ensino e pesquisa

A instituicdo proponente deve manifestar seu apoio a implanta¢do do programa por meio de
documentos especificos emitidos pelos dirigentes da mesma (reitor, pro-reitor de pesquisa e/ou
pés-graduagdo, ou autoridade equivalente), apds aprovacdo de orgdos colegiados. Deve ser
objetivamente demonstrada a existéncia de infraestrutura compativel com as atividades do programa
proposto em termos de salas de aula, laboratérios e respectivos equipamentos, espaco de trabalho para
alunos, além de biblioteca e infraestrutura de apoio administrativo. A proposta deve ser
preferencialmente acompanhada de plano de investimento institucional especificando, quando
necessario, previsdo de contratacdes de docentes e fontes de financiamento para manutenc¢io/expansdo
da infraestrutura.
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MESTRADO PROFISSIONAL

1. Proposta do Programa

As propostas de programas de mestrado profissional devem refletir atividades de pesquisa
existentes na instituicdo, inclusive a experiéncia em cursos de especializacdo sobre o tema proposto,
expressando de que forma a criagdo do novo curso ird possibilitar a expansdo dessas atividades. As
disciplinas devem ter suas ementas especificadas, com referéncias bibliograficas atualizadas, e
contemplar o estado atual do desenvolvimento tecnoldgico nas respectivas dreas. Devem ser explicitados
os critérios de sele¢do de alunos, os pré-requisitos em conhecimentos basicos e os critérios de avaliagdo
das disciplinas e das dissertacbes, da mesma forma que os critérios de credenciamento do corpo
docente.

2. Corpo Docente

O corpo docente deve ser bem qualificado e revelar iniciativa e independéncia por meio de
publicacBes, execucdo de projetos de pesquisa aprovados por agéncias de pesquisa e/ou empresas. O
percentual de docentes colaboradores e visitantes em relacdo ao corpo docente permanente ndo deve
ultrapassar 25%. Além disso, considera-se que o nimero minimo de docentes permanentes deve ser oito
e que o percentual de docentes permanentes com atuagdo como permanente em outro Programa de
P6s-Graduagdo nao deve ultrapassar 40%. Para o curso de mestrado profissional a composi¢ao do corpo
docente deve mostrar equilibrio entre doutores, profissionais e técnicos com experiéncia na execucdo de
projetos de pesquisa aplicada e de inovagdo tecnoldgica aprovados por agéncias de pesquisa e/ou
empresas (nos termos da Portaria Normativa MEC n2 17, de 28 de Dezembro de 2009). A maioria dos
docentes responsdveis pela orientacdo deve ter experiéncia de orientacdo na graduacdo ou na
pos-graduacao.

3. Atividades de pesquisa
Devera haver coeréncia e integracdo entre as linhas de pesquisa existentes e os projetos de
pesquisa (pesquisa aplicada no caso de mestrado profissional), A captacdo de financiamento externo por
meio de projetos e/ou convénios com empresas publicas e privadas serd considerada como requisito
importante para a criagao de um programa de mestrado profissional.

4. Produgao intelectual

A producdo intelectual da equipe proponente deve ser compativel com as tematicas abrangidas
pelo programa e, no caso de artigos cientificos, sera analisada com base no Qualis da Area. Deve haver
integracdo entre a produgdo cientifica e os projetos de pesquisa aplicada em desenvolvimento. S3o
consideradas como produgao intelectual, artigos cientificos, relatdrios técnicos e patentes que devem ter
boa distribuicdo entre os integrantes do corpo docente, além de demonstrar integragdo com os projetos
desenvolvidos e as atividades de ensino e orientagdo. A producdo técnica serd analisada com base nos
produtos descritos na Portaria Normativa MEC n2 17, de 28 de dezembro de 2009.
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5. Infraestrutura de ensino e pesquisa

A instituicdo proponente deve manifestar seu apoio a implantacdo do programa por meio de
documentos especificos emitidos pelos dirigentes da mesma (reitor, pro-reitor de pesquisa e/ou
pods-graduacdo, ou autoridade equivalente), apds aprovacdo de drgdos colegiados. Deve ser
objetivamente demonstrada a existéncia de infraestrutura compativel com as atividades do programa
proposto em termos de salas de aula, laboratérios e infraestrutura laboratorial e de campo, espaco de
trabalho para alunos, além de biblioteca e infraestrutura de apoio administrativo. A proposta deve ser
preferencialmente acompanhada de plano de investimento institucional especificando, quando
necessario, previsdo de contratacdes de docentes e fontes de financiamento para manutencio/expansdo
da infraestrutura.

I11. Consideragdes gerais sobre a Avaliacdo Trienal 2013

A ficha de avaliacdo é similar a adotada no triénio anterior, sendo que os pesos dos quesitos
principais permanecem inalterados: “2—Corpo Docente: 20%”; “3—Corpo Discente, Teses e Dissertagoes:
35%"; “4 — Producao Intelectual: 35%” e; “5 — Insercdo Social: 10%”.

A soma dos quesitos 3 e 4 terd maior peso (70 %), devido ao fato de fornecerem indicadores mais
aptos para avaliar o desempenho e estratificar os programas.

Devera haver coeréncia entre a nota e o perfil especifico de qualidade do programa, ou seja, a
nota atribuida ao programa precisa ser harménica em relagdo ao seu desempenho em um conjunto de
quesitos, e ndo apenas com um indicador médio integrado. Em termos praticos, o programa devera
obrigatoriamente atender a uma série de critérios para alcancar determinada nota:
| — O programa com nota “deficiente” ou “fraco” no quesito 1 — Proposta —, ndo podera ter nota final
maior do que 3.

Il — O menor valor dentre as notas obtidas pelo programa nos Quesitos 3 e 4 (“quesitos centrais”)
definird o limite maximo da nota final a lhe ser atribuida, admitidas algumas excepcionalidades.

Il — Para obter nota final 5, o programa deverd obter “Muito Bom” em pelo menos quatro dos cinco
quesitos existentes, entre os quais terdo que figurar necessariamente os quesitos 3 e 4.

A ficha de avaliacdo a ser utilizada é apresentada adiante, bem como os critérios qualitativos a
serem adotados na ponderacdo dos diferentes itens. Quanto aos critérios quantitativos, a comissdo de
area ird adotar critérios similares aos utilizados na avaliagdo trienal anterior, com os devidos ajustes em
fungdo do desenvolvimento da area.

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

Seguindo a sistematica atual de acompanhamento anual pela CAPES dos Programas de Pés-
Graduacdo (PPGs), os coordenadores dos PPGs da Area de Geociéncias, juntamente com a Coordenacdo
da Area e com uma comissdo de consultores, reuniram-se por duas vezes, nos periodos de 09 a 11 de
dezembro de 2011 e de 17 a 19 de outubro de 2012, na sede da CAPES em Brasilia visando o
acompanhamento do triénio 2010-2012. Em ambas as reunides, estiveram presentes o Prof. Alvaro
Penteado Crdsta (Coordenador da Area) e o Prof. Ari Roisenberg (Coordenador-Adjunto da Area).
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Dos cinquenta PPGs que comp&em a Area de Geociéncias, 08 ndo compareceram a primeira reunido
e 05 a segunda. Contudo, na primeira reunido, 04 coordenadores enviaram posteriormente relatdrios
qgue permitiram a comissao verificar seus principais indicadores de desempenho, ficando sem enviar
informacBes apenas os programas USP/Geoquimica e Geotectdnica, USP/Recursos Minerais e
Hidrogeologia, UFPE/Ciéncias Geodésicas e Tecnologias da Geoinformag¢do e UFAL/Meteorologia. Por sua
vez, na segunda reunido os programas Geociéncias Aplicadas/UNB, Meteorologia/UFPEL, Geofisica
Espacial/INPE, Geofisica/ON e Clima e Ambiente/INPE-UEA ndo tiveram seus indicadores parciais
analisados devido a auséncia de seus representantes na reunido.

Os principais objetivos das reuniées foram: (1) acompanhar a evolug¢do de 2010 a 2012 dos PPGs da
Area por meio da andlise do desempenho académico, com base nos dados apresentados pelos préprios
coordenadores; (2) proporcionar aos coordenadores de programas a oportunidade de adquirirem uma
visdo geral comparativa das caracteristicas e do desempenho dos PPGs da 4rea de Geociéncias; e (3)
discutir temas de interesse comum aos PPGs da area. Por se tratar de uma analise com base em dados e
indicadores parciais, ndo houve a atribuicdo de notas ou conclusdes comparativas sobre os respectivos
desempenhos dos PPGs.

Em ambas as reunides, o acompanhamento do desempenho de cada programa foi realizado com
base nas apresentacbes feitas pelos préprios coordenadores. As apresentacdes foram dividas por
subdreas, iniciando pelos programas que obtiveram notas mais elevadas na ultima avaliacdo trienal e
seguindo em ordem decrescente de nota. Cada coordenador teve 15 minutos para fazer sua
apresentacdo. Ao término das apresentacdes de cada dia, foram abertos debates sobre as informacgdes
apresentadas, duvidas e outras questdes pertinentes. Na tarde do ultimo dia de cada reunido foram
discutidos temas de interesse comum e realizada uma sessao de debates sobre a avaliacdo.

Na primeira reunido (2011), seguindo uma recomendacdo da CAPES, foi realizada uma sessdo
especifica no dia 11/12/11 com os coordenadores dos programas avaliados com nota 3 nas trés ultimas
avaliagOes trienais (“3x3”). Na drea de Geociéncias existem 04 programas nessa condi¢do: Programa de
Pés-Graduacdo em Geociéncias/UFAM, Programa de Pds-Graduagcdo em Meteorologia/UFPEL, Programa
de Pds-Graduacdo em Meteorologia/UFAL e Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Geodésicas e
Tecnologias da Geoinformacdo/UFPE); os dois Ultimos programas ndo compareceram a primeira reunido.
Para os dois programas que compareceram, o tempo para apresentacao dos dados e indicadores dos
programas foi de 30 minutos. Além disso, foi facultada aos demais coordenadores de programas a
participacao nessa sessdo com o objetivo de estimular iniciativas de parcerias e colaboragdes entre os
programas mais qualificados e os programas “3x3”.

Ambas as reunides foram iniciadas com apresentag¢des do Diretor de Avaliagao da CAPES, Prof. Livio
Amaral, enfocando a estrutura organizacional da CAPES, a sua missdo, os recursos aplicados, a dimensdo
da Pés-Graduagao nacional, a evolugdo ocorrida nas ultimas trés décadas, a evolugao do Portal CAPES, a
distribuicdo dos programas por regides da federagdo e a posicdao da producdo cientifica brasileira no
cenadrio internacional. Na segunda reunido, o Prof. Amaral apresentou também uma sintese sobre os 48
semindrios de acompanhamento realizados em 2011 e salientou que a CAPES fomenta a Pds-Graduagdo
e a Educacgdo Basica brasileira por meio de diversos programas, enfatizando também as principais
recomendacdes do Plano Nacional de Pds-Graduacdo (PNPG) 2011-2020. Também em ambas as
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reunides, o Coordenador da Area de Geociéncias, Prof. Alvaro P. Crésta, fez apresentacdes sobre a Area
de Geociéncias e sua evolugdo na ultima década.

As apresentac¢Oes dos programas seguiram a sistematica ja apresentada. Um problema relatado por
quase todos os PPGs da drea é a diminuicdo do numero de alunos ingressantes e o alto indice de
abandono dos cursos. Dentre as possiveis causas, foram apontados o forte aquecimento do mercado de
trabalho nessa drea, a baixa atratividade exercida pelo valor das bolsas de pds-graduagdo em
comparagdo com os salarios praticados no mercado, assim como o alto custo de vida em vdrias capitais e
cidades de maior porte onde estdo situados os programas da Area. Outro problema que afeta muitos
programas é a dificuldade de reposi¢cdo dos docentes que se aposentam.

Constata-se a consolidacdo da infraestrutura de pesquisa que da suporte a grande maioria dos
programas. A producdo intelectual mostra-se crescente, tanto em volume como em qualidade dos
periddicos cientificos, com crescente participacdo discente. Contudo, ainda sdo observadas
heterogeneidades tanto na distribuicdo entre os docentes da maioria dos programas, como também
entre diferentes programas.

O Coordenador da Area destacou sempre a importancia do correto preenchimento do Coleta-CAPES
para a avaliacdo trienal. O impacto das Portarias CAPES n2 01 e n? 02/2012 foi discutido. De modo geral,
devido a ja citada baixa demanda por parte de candidatos ao ingresso, os programas da Area ndo tém
problemas com relagdo a nimeros excessivos de orientandos por orientador. Alguns programas apontam
o problema inverso, ou seja, numero relativamente reduzido de orientandos por orientador, o que
acarreta capacidade ociosa nos programas. As experiéncias relatadas para superar esse problema
incluem a atracdo de alunos graduados em areas ndo diretamente relacionadas as Geociéncias e que
vém preenchendo uma parte das vagas oferecidas pelos programas.

O tema da internacionalizacdo foi bastante debatido no segundo seminario, incluindo as varias
formas de colaboracgdo e intercdmbio com grupos de pesquisa de paises mais desenvolvidos ou em
desenvolvimento. Em particular, foram discutidas formas de atrair estudantes estrangeiros para os
cursos de pdés-graduacdo brasileiros, notadamente candidatos da América Latina e da Africa. Nesse
contexto, o Coordenador da Area destacou a importancia e as oportunidades oferecidas por meio do
Programa “Ciéncia Sem Fronteiras”.

Em ambas as reunides, os critérios adotados para o Qualis/Geociéncias foram amplamente
debatidos, incluindo os casos excepcionais de classificagdo de periddicos. O Coordenador da Area
destacou que tais casos sdao exce¢des com o objetivo de proporcionar a todas as sub-areas que compdem
as Geociéncias a possibilidade de ter ao menos um periddico nos estratos internacionais superiores (Al
ou A2).

Outro tema debatido foram os critérios de credenciamento e descredenciamento de docentes
permanentes que vém sendo adotados pelos programas. Alguns programas vém encontrando
resisténcias internas ao descredenciamento de docentes que jd nao atuam de forma plena nos
respectivos programas e que prejudicam os seus indicadores. Nesse sentido, o Coordenador reiterou os
termos da Portaria CAPES n? 02/2012, que define a atuacdo dos docentes permanentes e de outras
categorias de docentes nos programas de pds-graduacdo. Foram relatadas por alguns coordenadores
experiéncias bem-sucedidas de credenciamento/descredenciamento periddico de seus docentes.

16




\J
N
@ v

1102

@
CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior &’
Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

Ao final das reunides foram feitas avaliacGes das mesmas. Foi unanime entre Coordenacdo,
consultores e coordenadores a conclusdo de que as reunides permitiram uma visdo geral comparativa
dos programas das areas, importante em um cendrio de avaliacdo. Foi destacada também a importancia
da troca de informagdes entre coordenadores cujos programas tém caracteristicas e problemas similares,
assim como a interac3o direta entre os coordenadores de programas e a coordenacdo da Area.

IV. Consideragdes sobre Qualis-Periddicos (Artistico), Roteiro para Classificagdo de Livros /

Eventos /Produtos Técnicos e os critérios para a estratificacdo e uso dos mesmos na avaliacao

QUALIS-PERIODICOS

Os critérios definidos pela Area em novembro de 2011 estdo sendo mantidos, com ajustes para
adequar o numero de periddicos nos estratos superiores (A1, A2 e B1) aos limites estabelecidos pela
Capes. Esses critérios, expostos em mais detalhes a seguir, combinam a quantidade de citacdes recebidas
por um periddico, refletida no fator de impacto do ISI/JCR integrado para o periodo de cinco anos, com o
SClmago Journal Rank (SIR), indice que avalia o prestigio dos periédicos. E importante destacar, com
relagdo ao SIR, que foram utilizados os indices publicados no site do Scimago no dia 16/10/2012, data em
que a listagem dos periddicos foi gerada pela Capes e encaminhada a Area. No dia 18/10/2012 a Scimago
divulgou um novo indice, o SJIR2, que substituiu o SIR original. Os valores absolutos desses dois indices
s3o diferentes sendo que, para fins de classificacdo dos periddicos da Area de Geociéncias em 2012,
foram utilizados os valores do SJR original e, a partir de 2013, devera ser utilizado o SIR2.

Metodologia de classificacdao de periddicos internacionais:

Visando uma metodologia de classificagdo mais robusta dos periddicos internacionais, os critérios
empregados para a estratificacdo dos periddicos internacionais combinaram o indice de impacto JCR de 5
anos (JCR/FI-5) com indicador SJR da base SCiImago/Scopus, da seguinte maneira:

Estrato Al: SIR > 1,40 e JCR/FI-5 > 2,80;
Estrato A2: SIR > 0,85 e JCR/FI-5 > 1,40;
Estrato B1: SJR = 0,30 e JCR/FI-5 > 0,50;
Estrato B3: SJR<0,30 e JCR/FI-5 <0,50, ou inexistente.

Os valores de corte do SIR e JCR/FI-5 foram definidos tendo como referéncia as medianas dos
valores calculados a partir da planilha Qualis da Area fornecida pela CAPES. Os valores de corte foram
adequados de forma a atender as duas condi¢Ges basilares de classificagdo nos estratos, estabelecidas
pela CAPES: Al tem que ser menor do que A2, a somatéria dos estratos Al e A2 nao pode superar 25% e
a somatdria dos estratos A1+A2+B1 tem que ser menor ou igual a 50 %.
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Apds a aplicacdo dos critérios acima especificados, a comissdo analisou a distribuicio dos
periddicos das varias subareas pelos estratos. Com base nessa andlise foram reclassificados nos trés
estratos superiores, de forma excepcional, sete periddicos que representam veiculos tradicionais e
altamente qualificados para a divulgacdo de artigos de algumas das subdreas. Estes periddicos sdo:

Do Estrato A2 para o Estrato A1

Economic Geology

Geophysics

ISPRS Journal of Photogrammetry & Remote Sensing
Journal of Physical Oceanography
Sedimentology

Do Estrato B3 para o Estrato B1
International Journal of Applied Earth Observation and Geoinformation
Cartography and Geographical Information Science

Destaca-se que o total de periddicos nessa situagdo representa 1,1 % dos periddicos nos estratos
Al, A2 e B1, sendo os demais periddicos classificados de acordo com os critérios especificados.

Metodologia de classificagdo dos periddicos nacionais:

Para a classificagdo dos periddicos de circulagdo nacional (estratos B2, B4 e B5) foram mantidos os
critérios ja adotados anteriormente pela Area, a saber:

Estrato B2

Periddicos nacionais editados por sociedades cientificas ou por instituicbes de ensino/pesquisa
com corpo editorial de abrangéncia nacional ou internacional, diversidade institucional na autoria dos
artigos e periodicidade nos quatro anos precedentes a avaliagao; periddicos da base Scielo que ndo
atendem os critérios de classificagdao nos estratos superiores;

Estrato B4

Periddicos nacionais editados por instituicdes de ensino/pesquisa que ndo atendam todos os
critérios exigidos para a pontuag¢do B2 e que publiguem pelo menos um nimero por ano;

Estrato B5

Outros periddicos de circulagdo nacional que ndo atendam os critérios exigidos para os estratos
anteriores.

CLASSIFICAGAO DE LIVROS

A escala da classificacdo de livros e capitulos, adotada pela CAPES possui quatro estratos na
seguinte ordem decrescente: L4, L3, L2, L1. Um quinto estrato, denominado C, refere-se as publicaces
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consideradas impréprias pela Area, a saber, relatérios técnicos, materiais de divulgac3o, anais de eventos
cientificos, dentre outros. Em cada caso, e particularmente nos estratos L4, L3 e L2, o conteudo do livro e
capitulo é acessado para tornar mais claro o enquadramento na classificacdo a ser adotada, segundo os
critérios abaixo.

Os livros e capitulos classificados como L4 referem-se a producdo cientifica publicada por editoras
internacionais, de expressdo global, ou sociedades cientificas também de alcance mundial, ambos com
Corpo Editorial qualificado e andlise por revisores. Todas as produgdes neste estrato estdo publicadas
em lingua inglesa.

Os livros e capitulos classificados como L3 referem-se a producdo cientifica publicada por editoras
internacionais, de expressdo continental ou regional, ou ainda a editoras de atuacao de menor tradicao
na producdo geocientifica, com Corpo Editorial qualificado e analise por revisores. Todas as producdes
neste estrato estdo publicadas em lingua inglesa.

Os livros e capitulos classificados como L2 referem-se a producdo cientifica publicada por editoras
internacionais de carater local ou editoras nacionais, de tradicao no mercado editorial cientifico.

Os livros e capitulos classificados como L1 referem-se a producdo cientifica publicada por editoras
universitdrias, érgaos governamentais ou editoras comerciais de atuacdo regional ou local, ou que nao
atendam aos critérios estabelecidos acima.

PRODUGCAO TECNICA/ EVENTOS

N3o foram definidos critérios especificos para itens de produgcdo do tipo produtos
técnicos/eventos, devido a diversidade e natural particularidade em cada subarea das Geociéncias. Neste
quesito sdo contempladas todas as contribuicGes a producdo intelectual dos programas nao
contempladas nos itens anteriores e que servem, em especial, para identificar a participacdo cientifica de
alunos nas producdes.
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IV. Fichas de Avaliagao para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

Defini¢Bes e Comentarios sobre o

Quesitos / Itens

1 — Proposta do Programa

0%

Quesito/lItens

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia
e atualizagdo das areas de concentracao,
linhas de pesquisa, projetos em
andamento e proposta curricular.

50%

Objetivos do programa e relevancia em termos
regionais ou nacionais. O programa deve
apresentar um projeto pedagogico claro, bem
fundamentado e compativel com a formagéo e
experiéncia do corpo docente. A estrutura
curricular deve ser consistente e articulada com
as areas de concentracdo e linhas de pesquisa.
O conteudo das disciplinas deve refletir as areas
de concentracdo e linhas de pesquisa do curso e
ser acompanhado de bibliografia adequada e
atualizada. A estrutura curricular deve garantir
formacdo consistente dos pés-graduandos em
suas areas de atuacdo e ser compativel com o
tempo previsto para o desenvolvimento das
teses e dissertagoes.

1.2. Planejamento do programa com vistas
a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios internacionais
da area na producdo do conhecimento,
seus propodsitos na melhor formagdo de
seus alunos, suas metas quanto a insercao
social mais rica dos seus egressos,
conforme os parametros da area.

30%

Serdo considerados:  estratégia para 0
desenvolvimento do programa; planejamento na
melhoria da capacitacdo docente; intercdmbios
nacionais e internacionais; envolvimento dos
discentes nos intercdmbios e processos de
formagdo, como doutorado sanduiche; critérios
de auto-avaliagdo docente, de credenciamento e
descredenciamento, de perfil minimo para
atuagdo no doutorado.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e,
se for o caso, extensdo.

20%

O programa deve demonstrar a existéncia de
infraestrutura para o desenvolvimento de suas
atividades com qualidade: espagos para
secretaria e coordenacéo, salas para estudantes,
biblioteca com acervo adequado e acesso a
internet e ao Portal de Periddicos da CAPES, e
laboratérios adequados para dar sustentacdo as
linhas de pesquisa, ou contar com apoio de
outras instituicoes.
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2 — Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas 20% Qspecygs(;elquntii. 'ger~npo ddeftltulaggog

titulacdo, diversificagdo na origem de dlverstl .a € de Instl UIgcit_as_dedor?agdaot 0 co:jpo

formacao, aprimoramento e experiéncia, e ocente, prem.lagoes € allvidades de destaque do

sua compatibilidade e adequacio A corpo (_Jlo_cente, porceptagem de bolsistas de

Proposta do Programa. produt|V|dadfa e de po_s—_d_outorandos/docentes
permanentes; compatibilidade entre as
especialidades de formacéo dos docentes e as
linhas de pesquisa do programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes| 40% | A maior parte do corpo docente permanente deve

permanentes em relacdo as atividades de atuar em regime de dedicag&o exclusiva. As

pesquisa e de formacdo do programa. categorias docentes devem se adequar a Portaria
Capes n° 02/2012. O corpo permanente deve ser
sélido e capaz de responder as demandas do
programa. O nimero de colaboradores ndo pode
subir artificialmente. A relagcdo nimero de
docentes permanentes / nimero total de docentes
serd utilizada como indicador.

2.3. Distribuicho das atividades de| 30% |Pontos a serem avaliados: envolvimento dos

pesquisa e de formacéo entre os docentes docentes em projetos de pesquisa; capacidade de

do programa. captagdo de recursos externos e de execugdo de
projetos diferenciados; percentual de bolsistas de
produtividade do CNPq; participacdo dos
docentes permanentes nas atividades didaticas e
na orientacdo e sua distribuicdo entre o0s
docentes.

2.4. Contribuicdo dos docentes para| 10% |Serd avaliado com base no grau de envolvimento

atividades de ensino e/ou de pesquisa na dos docentes permanentes em atividades

graduacdo, com atencdo tanto a didaticas em cursos de graduacdo e em

repercussdo que este item pode ter na orientacdo de iniciacdo cientifica e trabalhos de

formagdo de futuros ingressantes na PG, conclusdo de curso. Os programas ligados a

quanto (conforme a area) na formacao de institutos de pesquisa ou de instituicbes sem

profissionais mais capacitados no plano formacdo de alunos de graduacdo deverédo

da graduagdo. mostrar atuagdo relevante na iniciacao cientifica.
Na medida do possivel, se procurara avaliar a
proporg¢do de bolsistas de iniciagdo cientifica que
ingressaram na pos-graduacao.

3 — Corpo Discente, Teses e

Dissertacgoes Y

3.1. Quantidade de teses e dissertacbes| 40% |Sera avaliado tomando como referéncia o fluxo

defendidas no periodo de avaliagdo, em
relacdo ao corpo docente permanente e a

de teses e dissertactes em relagdo ao corpo
docente permanente. Em principio, os docentes
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dimens&o do corpo discente.

permanentes devem ter, em média, pelo menos 3
dissertacdes ou 1 tese + 1 dissertacéo concluidas
sob sua orientacdo no triénio.

3.2. Distribuicdo das orientacdes das teses| 15% | A avaliacdo serd baseada no nimero médio de
e dissertagdes defendidas no periodo de discentes por docente permanente orientador e
avaliacdo em relacdo aos docentes do na distribuicdo de orientagdes pelos orientadores.
programa. Espera-se participagdo expressiva dos docentes
permanentes na formacédo de pds-graduandos,
porém nao excessiva a ponto de comprometer a
qualidade da orientagéo e o tempo de execucéo
de teses e dissertagdes, nem tampouco muito
reduzida, pois indicaria a existéncia de
capacidade ociosa de orientacao.
3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e | 30% | Neste item procura-se avaliar trés aspectos: 1) O
da producdo de discentes autores da pds- percentual de discentes em relacdo ao total de
graduacéo e da graduagéo (no caso de IES discentes do programa que participam de
com curso de graduagdo na area) na producdo qualificada (artigos em periddicos,
producédo cientifica do programa, aferida livros e capitulos de livros) do programa; 2)
por publicagdes e outros indicadores Quantos itens da produgdo qualificada do
pertinentes a area. programa contam com a participacdo de um ou
mais discentes; 3) Vinculacdo das teses e
dissertagdes as linhas de pesquisa do programa e
participacdo de membros externos em bancas.
3.4. Eficiéncia do Programa na formag¢do| 15% | Tempo médio de titulacdo (TMT) para Mestrado
de mestres e doutores bolsistas: Tempo de e para Doutorado, levando-se em conta os TMT
formagdo de mestres e doutores e para bolsistas e ndo-bolsistas. Os critérios
percentual de bolsistas titulados. definidos pela area serdo aplicados rigidamente
em relagdo aos bolsistas do programa e com
maior flexibilidade para os ndo-bolsistas.
4 — Producdo Intelectual 35%
4.1. Publicag6es qualificadas do Programa| 60% |Este item serd avaliado de forma quantitativa e

por docente permanente.

qualitativa. Os artigos publicados em periddicos
seguem os critérios para classificacdo do Qualis
unificado da éarea. Livros, capitulos de livros e
edicdes serdo classificados e pontuados pela
comissdo, caso a caso. Serdo computados todos
os itens da producgdo bibliogréfica do programa,
multiplicados pelo peso de cada tipo de producao
e divididos pelo total de docentes permanentes.
E valorizada a producdo internacional em
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periddicos de maior fator de impacto (Al, A2,
B1) e a nacional de maior relevancia (B2),
comparativamente as demais. A producdo
cientifica de docentes permanentes e
colaboradores que atuam em dois programas
distintos da &rea sera vinculada ao programa com
o0 qual € identificado o vinculo maior, como, por

exemplo, participagdo do aluno de pos-
graduacéo.

4.2. Distribuicdo de  publicagbes| 35% | Neste item levar-se-4 em conta a distribuicdo da

qualificadas em relagdo ao corpo docente producdo cientifica entre 0s  docentes

permanente do Programa. permanentes e a proporcdo de docentes
permanentes com producdo cientifica média
inferior a um trabalho qualificado/ano ou sem
producdo qualificada.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras 5% Este item serd avaliado procurando valorizar

produgdes consideradas relevantes. contribuigdes dos programas ndo contempladas
nos itens anteriores.

5 — Insercao Social 10%

5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou)| 35% |a) impacto educacional e social:

nacional do programa.

Formacao de recursos humanos qualificados para
a sociedade em geral, com destaque para as
Instituicbes de Ensino Superior e Institutos de
Pesquisa, empresas e 6rgdos de Administracdo
Publica; contribuicdo para a formagdo em sua
area de um publico que faca uso dos recursos da
ciéncia e do conhecimento; contribuicdo para a
melhoria do ensino fundamental, médio,
graduacdo, técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino;

b) impacto tecnoldgico/econémico:
Contribuicdo para o desenvolvimento micro-
regional, regional e/ou nacional destacando o0s
avangos produtivos gerados, disseminacdo de
técnicas e conhecimentos e outras repercussdes
da atuacdo do programa.
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5.2. Integracdo e cooperagdo com outros
programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional
relacionados & area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento
da pesquisa e da p6s-graduacao.

45%

Serdo avaliadas a integracdo e cooperacdo com
outros programas com base em: participacdo em
programas de cooperacdo e intercAmbio
sistematicos; participacdo em projetos de
cooperagdo entre programas com niveis de
consolidagédo diferentes, voltados para a
inovacdo na pesquisa ou o desenvolvimento da
pos-graduacdo em regides ou sub-regiGes
geograficas em  estagios  iniciais  de
desenvolvimento  (atuagdo de  professores
visitantes; participacdo em programas como
PROCAD, PQI, Minter/Dinter ou similares).

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada
pelo programa a sua atuacao.

20%

Aspectos relevantes: Manutencdo e atualizacdo
de péagina Web do programa; Acesso a Teses e
Dissertagdes pela Web.

O sitio do programa deve ter pelo menos as
seguintes informacfes: 1) Apresentacdo do
programa; 2) Corpo docente; 3) Grade
curricular; 4) Atividades previstas; 5) Condigdes
para selecdo.

O sitio do programa deve disponibilizar, ainda,
contetdos cientificos: 1) artigos e textos do
corpo docente ou discente de dominio publico;
2) livros ou capitulos de livros de dominio
publico; 3) dissertagdes de mestrado e teses de
doutorado; 4) outras producdes; 5) informagdes
gerais sobre projetos.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Defini¢Bes e Comentarios sobre o

Quesito/Itens

1 — Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia,| 25% |Examinar se 0 conjunto de atividades e

abrangéncia e atualizagdo da(s) area(s) de disciplinas, com suas ementas, atende as

concentragdo, linha(s) de atuagdo, caracteristicas do campo profissional, a(s)

projetos em andamento, proposta area(s) de concentragao proposta(s), linha(s)

curricular com os objetivos do Programa. de atuacdo e objetivos definidos pelo Programa
em consonéancia com 0S oObjetivos da
modalidade Mestrado Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e| 25% |Examinar se o conjunto de mecanismos de

abrangéncia dos  mecanismos  de interacdo e as atividades previstas junto aos

interacdo efetiva com outras instituicdes, respectivos campos profissionais sdo efetivos

atendendo a demandas sociais, e coerentes para 0 desenvolvimento desses

organizacionais ou profissionais. campos/setores e se estdo em consonancia com
0 corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisae| 25% |Examinar a adequacdo da infraestrutura para o

administracéo. ensino, a pesquisa, a administragdo, as condicdes
laboratoriais ou de pesquisa de campo, areas de
informatica e a biblioteca disponivel para o
Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando Examinar as perspectivas do Programa, com

ao atendimento de demandas atuais ou| 25% |vistas a seu desenvolvimento  futuro,

futuras de desenvolvimento nacional,
regional ou local, por meio da formacéo
de profissionais capacitados para a
solucéo de problemas e praticas de forma
inovadora.

contemplando os desafios da area na producao

e aplicacdo do conhecimento, seus propositos

na melhor formagdo de seus alunos, suas metas
quanto a insercdo social e profissional mais rica
dos seus egressos conforme os parametros da
area
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2. Corpo Docente

25%

2.1. Perfil do corpo docente,
considerando experiéncia como
pesquisador e/ou profissional, titulacéo e
sua adequacéo a Proposta do Programa.

50%

Examinar se o Corpo Docente Permanente (DP) é
formado por doutores, profissionais e técnicos
com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovagdo (conforme o
estabelecido no Art. 7° da Portaria Normativa
MEC n° 17, de 28 de dezembro de 2009 -
Portaria Ministerial sobre Mestrado Profissional)
Examinar se o Corpo Docente atua em P,D&I nas
areas de concentracdo do Mestrado Profissional.

2.2. Adequagao da dimenséo,
composicdo e dedicacdo dos docentes
permanentes para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e formacdo do
Programa.

30%

Examinar a adequada proporcdo de Docentes
Permanentes em relagdo ao total de docentes
para verificar a existéncia ou ndo de dependéncia
em relacdo a docentes colaboradores ou
visitantes.

Examinar a participacdo de docentes em projetos
de pesquisa cientificos, tecnoldgicos de
inovacao financiados por setores governamentais
ou ndo governamentais.

Examinar a carga horéria de dedicacdo dos
docentes permanentes no programa,
considerando o estabelecido pelo inciso VI do
Art. 7° da Portaria Normativa MEC n°17/2009 :
“a proposta de Mestrado Profissional devera,
necessaria e obrigatoriamente, comprovar carga
horaria docente e condicbes de trabalho
compativeis com as necessidades do curso,
admitido o regime de dedicagdo parcial”

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa, projetos de desenvolvimento e
inovacdo e de formagéo entre os docentes
do Programa.

20%

Examinar a distribuicdo das atividades de
ensino, pesquisa e desenvolvimento e orientagéo
do programa entre os Docentes Permanentes
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3. Corpo Discente e Trabalhos de

~ 30%
Concluséo
3.1. Quantidade de trabalhos de| 40% |Examinar a relacdo entre o nimero de trabalhos
conclusdo (MP) aprovados no periodo e (conforme preconizado no Art. 10 da Portaria
sua distribuicdo em relacdo ao corpo Normativa MEC no 17, de 28 de dezembro de
discente titulado e ao corpo docente do 2009) concluidos e o numero de alunos
programa. matriculados no periodo.
Examinar a relacdo entre o nimero de trabalhos
(conforme preconizado no Art. 10 da Portaria
Normativa MEC no 17, de 28 de dezembro de
2009) concluidos e o numero de docentes do
programa
3.2. Qualidade dos trabalhos de| 40% |Examinar as publicacbes em revistas, livros e
conclusdo produzidos por discentes e outros meios de divulgacdo cientifica ou técnica.
egressos. Examinar a producdo técnica, que ndo foi objeto
de publicacdo, dos alunos e egressos.
§.r?(;au2iﬁ\gsllcabllldade dos trabalhos|  20% Examinar a aplica_bilidqde do trabalho de
' mestrado desenvolvido junto a setores nao
académicos, 6rgdos publicos/privados, etc.
4. Producéo Intelectual 30%
4.1. Publicagbes qualificadas do| 25%

Programa por docente permanente.

Examinar o ndmero total de publicagbes de
docentes permanentes do programa no triénio.

Cada producdo deve ser contabilizada apenas
uma vez no programa, mesmo que tenha a
autoria de mais de um docente.
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4.2. Producdo  técnica, patentes,| 25% |Examinar o numero total da Producdo técnica,
inovacOes e outras producdes patentes e outras producGes consideradas
consideradas relevantes. relevantes:
Publicacdes técnicas para  organismos
internacionais, nacionais,  estaduais  ou
municipais (livros).
Participacdo em comités técnicos:
internacionais, nacionais,  estaduais  ou
municipais.
Elaboragé&o de protocolos, normas ou programas.
Consultoria ou assessoria técnica.
Patentes.
£, Disuicie G prodicie eicas) 2% | st o lvarse e com i o
permanente do programa producdo cientifica e técnica ~entre 0s docentes
permanentes e a proporcdo de docentes
permanentes com produgdo média inferior a um
trabalho qualificado/ano ou sem producdo
qualificada.
gi.gﬁt;?\irctécgciﬁzop?oapopsrtgd d”g%?ogigm? el 25% Examinar a_articzulagép entre a produ_(;filo técnica
e a publicagdo cientifica qualificada do
programa.
5. Insercéo Social 15%
5.1. Impacto do Programa 40% |Examinar se a formagdo de recursos humanos

qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade de
Mestrado Profissional, contribuindo para o
desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto, das organizacdes publicas ou privadas
do Brasil.

a) Impacto social: formagdo de recursos
humanos qualificados para a Administragédo
Publica ou a sociedade que possam contribuir
para o0 aprimoramento da gestdo publica ou para
a formacdo de um puablico que faca uso os
recursos da ciéncia e do conhecimento no
melhoramento das condicbes de vida da
populagéo.

b)Impacto tecnolégico: contribuicdo para o
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desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando o0s avancos gerados no setor
empresarial; disseminacdo de técnicas e de
conhecimentos.

c)Impacto econdmico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizagbes publicas ou
privadas, tanto de forma direta como indireta.

d) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam
introduzir mudancas na forma como vem sendo
exercida a profissdo, com avangos reconhecidos
pela categoria profissional.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros
Cursos/Programas com  vistas a0
desenvolvimento da p6s-graduacéo.

20%

Examinar a participagdo em programas de
cooperacdo e intercAmbio sistematicos com
outros na mesma &rea, dentro da modalidade de
Mestrado Profissional; a participacdo em
projetos de cooperagdo entre Cursos/Programas
com niveis de consolidacdo diferentes, voltados
para a inovagdo, nha  pesquisa, O
desenvolvimento da pds-graduacdo ou o
desenvolvimento econémico, tecnolégico e/ou
social, particularmente em locais com menor
capacitacdo cientifica ou tecnologica.

5.3. Integragdo e cooperacdo com
organizacBes efou instituicbes setoriais
relacionados a area de conhecimento do
Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solucdes,
praticas, produtos ou Servicos nos
ambientes profissional e/ou académico.

20%

Examinar a participagdo em convénios ou
programas de cooperacao com
organizagOes/instituicdes  setoriais, voltados
para a inovagdo na pesquisa, 0 avangco da pos-
graduagdo ou o desenvolvimento tecnolégico,
econémico e/ou social no respectivo setor ou
regido; a abrangéncia e quantidade de
organizagOes/instituicdes a que estdo vinculados
os alunos;

Examinar a introducdo de novos produtos ou
servigos (educacionais, tecnologicos,
diagndsticos, etc.), no ambito do Programa,

que contribuam para o desenvolvimento local,
regional ou nacional.
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5.4.Divulgagdo e transparéncia das| 20% |- Examinar a divulgacdo atualizada e sistematica
atividades e da atuacdo do Programa do Programa, podera ser realizada de diversas

formas, com énfase na manutencao de pagina na
internet. Entre outros itens, serd importante a
descricdo publica de objetivos, estrutura
curricular, critérios de selecdo de alunos, corpo
docente, produgdo técnica, cientifica ou artistica
dos docentes e alunos, financiamentos recebidos
da Capes e de outras agéncias publicas e
entidades privadas, parcerias institucionais,
difusdo do conhecimento relevante e de boas
préticas profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacao.

- Examinar a divulgagdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situacdes em que o sigilo deve
ser preservado (Art. 2° da Portaria CAPES n°
13/2006)

V. Considerac0es e defini¢cdes sobre internacionaliza¢do/insercdo internacional

A internacionalizacdo é uma das metas do PNPG e deve ser estimulada através da atuacdo
conjunta de grupos de pesquisa nacionais com grupos de pesquisa de outros paises, em particular
aqueles nos quais a pesquisa cientifica alcangou niveis de exceléncia. Esta atuacdo vem gerando
fluxos de pesquisadores e alunos em ambos os sentidos, bem como fluxo de recursos materiais e
financeiros entre os atores atuantes.

A Area de Geociéncias vem demonstrando que os programas consolidados mostram insercéo
internacional h& longo tempo, com producéo intelectual conjunta e programas de mobilidade de
docentes e alunos com grandes universidades americanas, asiaticas e europeias. Também em
decorréncia dessa insercdo, € crescente a participacdo de docentes geocientistas na editoria de
periodicos internacionais indexados, em comités cientificos internacionais e em comissdes
organizadoras de eventos internacionais.

Em termos da visibilidade internacional verifica-se, igualmente, que é crescente o nimero de
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artigos publicados pelos docentes brasileiros da Area em periddicos internacionais com elevado
indice de impacto. Por outro lado, uma parcela ponderavel de programas consolidados possui um
crescente nimero de alunos estrangeiros, ndo somente sul-americanos e africanos, mas alunos que
provem de paises do hemisfério norte e que no Brasil vivenciam o mestrado e doutorado.

No tocante a avaliacdo dos programas de exceléncia da Area, vale ressaltar que serdo
mantidos os critérios definidos no triénio anterior, que tém por base o pressuposto que as notas 6 e
7 devem contemplar os programas de padrdo de exceléncia internacional observados nas diferentes
subareas do conhecimento.

Os cursos selecionados a partir dos critérios acima serdo avaliados segundo 0s seguintes

itens:

Nivel de qualificacdo, de producdo e de desempenho, bem como nivel da expressdo

da producdo cientifica do corpo docente equivalentes aos dos centros internacionais de
exceléncia na formacao de recursos humanos.

N

o

Em relacdo as publicacdes, serdo consideradas as publicagdes dos docentes
permanentes em periodicos internacionais dos estratos mais elevados do Qualis (Al a
B1), livros e capitulos publicados no exterior em editoras qualificadas, e livros
nacionais de alta qualidade, bem como a atuagdo dos mesmos como
editores/coeditores de volumes especiais de periodicos internacionais e de livros
publicados no exterior, que oferecam uma contribuicdo significativa para o
conhecimento da Area.
Em relacdo a inser¢do nacional e, especialmente, internacional do Programa, serdo
considerados, entre outros, os seguintes indicadores:
Participacdo em corpo editorial de periddicos altamente qualificados.
Promocdo de eventos cientificos significativos de cunho internacional ou nacional.
Intercambios e convénios nacionais e internacionais, promovendo a circulacdo de
professores e alunos no triénio e envolvendo financiamento reciproco entre as
instituicOes parceiras.
Projetos com financiamento internacional e participagdo em editais internacionais.
Producéo intelectual em cooperacdo com pesquisadores estrangeiros.
Envio regular de alunos de doutorado para estadgio sanduiche em instituicbes
estrangeiras.
Acordos de cotutela e/ou de dupla titulagio com programas de referencia no
exterior.
Atuacdo de alunos ou pos-doutorandos estrangeiros no programa, Ou COmMO
alunos/pesquisadores regulares ou como discentes de bolsas sanduiches vinculados
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a programas de pos-graduacdo de outros paises; atuacdo do Programa na formacéo
de recursos humanos para paises da Africa, América Latina, entre outros.

9. Atuacdo de professores de Instituicbes internacionais e nacionais no programa
(palestras, bancas, cursos, atividades de pesquisa pos-doutoral).

10. Participacdo qualificada (palestrante ou conferencista convidado) e apresentacéo de
trabalhos em eventos cientificos internacionais de alto nivel académico.

11. Participacdo de docentes permanentes do Programa em comités de organizagdo de
eventos e em organizacgdes técnico-cientificas internacionais.

12. Participacédo de docentes permanentes do Programa em bancas no exterior.

13. Realizacdo de estagios e pesquisas no pais e no exterior com equipes estrangeiras.

14. Realizacdo de estagio pos-doutoral, preferencialmente com apoio de agéncias de
fomento.

15. Percentual de docentes permanentes com bolsa de produtividade do CNPq acima da
média dos programas da area.

16. Participacdo relevante em organismos internacionais (direcdo, comissdes ou
conselhos).

17. Prémios e distingdes nacionais e internacionais.

I. Consolidacédo e lideranca nacional do Programa como formador de recursos humanos
para a pesquisa e a pds-graduacao.

Sera avaliado o desempenho do Programa na formacéo de recursos humanos e
de nucleacdo de grupos de pesquisa em outros estados e regides do pais, sendo
observados a situacdo atual e o histérico do Programa como formador de recursos
humanos, considerando a insercdo dos discentes e egressos no sistema de pesquisa
e p6s-graduacao.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram nota 5 e
conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e
DissertacbGes; Producdo Intelectual e Inser¢cdo Social) da ficha de avaliagio e que atendam,
necessariamente, a trés condicdes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliagdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho
(formacdo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em relagdo aos demais
programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na
area (internacionalizacdo e lideranca).
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Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliacao; nivel
de desempenho (formacdo de doutores e producdo intelectual) altamente diferenciado em

relacdo aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais
de exceléncia na area (internacionalizagdo e lideranga).s itens.
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