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I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

A Area 21 é formada por Programas de Pos-graduacdo (PPGs) que envolvem quatro areas de
atuacdo académica e profissional: Educacdo Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional . A Area é bastante diversificada em termos de suas vocacdes, as quais variam
desde as areas bioldgicas e médicas até as areas pedagogicas, sociais e humanas. Atualmente,
a area conta com 53 PPGs, que ofertam cursos de mestrado académico (94.1%) e doutorado
(52.6%). Os mestrados profissionais ainda sdo poucos (5.9%) e a area conta com apenas trés
cursos, porém o nimero de propostas tem crescido anualmente o que aponta para uma clara
tendéncia de aumento desse tipo de curso.

Comparativamente ao triénio anterior (2007-2009), a &rea mostrou um crescimento importante
de 71% em termos do nimero de PPGs. O numero de PPGs com doutorado também subiu de
17 para 27, 0 que representa um expressivo aumento de 63%. Apesar dessa relevante
expansdo, a area ainda apresenta elevada concentracdo de seus cursos nas regides Sul e
Sudeste (27 e 58%, respectivamente) e possui pequena inser¢do na regido Centro-Oeste e
Nordeste (6 e 9%, respectivamente). A criacdo de cursos na regido Norte ainda permanece
como uma necessidade e um desafio para o crescimento da area. O elevado nimero de
matriculas em cursos de graduacdo indica que mesmo em locais com alta concentracdo de
cursos, a oferta de vagas ainda é deficitaria quando comparadas as demais areas que compdem
a grande area da salde. Logo, mesmo nas regifes com elevada concentracdo de cursos, a
demanda ainda é elevada e novos cursos sdo desejaveis. A Figura 1 mostra 0 numero de
cursos de mestrado académico, profissional, doutorado e total bem como sua respectiva
distribuicéo entre as subareas da Area 21.

O panorama atual expressa uma forte expectativa de crescimento quantitativo e qualitativo.
Qualitativamente, 0 nimero de cursos que tiveram suas notas incrementadas foi importante e
ao final do triénio anterior (antes da avaliagdo trienal de 2013, a area conta com 3 cursos com
nota 6 (6.0%), 7 cursos com nota 5 (13.7%), 15 cursos com nota 4 (29%) e 26 cursos com
nota 3 (51%). O namero de cursos com nota 3 pode ser entendido pela importante expansédo da
area ao longo do triénio haja visto que, em geral, 0s cursos iniciam suas atividades com esta
nota. Por outro lado, a area ndo apresenta cursos com nota 3 por mais de trés intersticios de
avaliacdo (trés avaliacOes trienais consecutivas). Nenhum curso foi descredenciado, o que




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacio

C A P E S Avaliacg.ﬁ Trie\nal
B 2013
DOCUMENTO DE AREA 2013

demonstra o engajamento de todos os pesquisadores em relacdo aos critérios de avaliacéo e ao
papel da pds-graduacéo para o desenvolvimento da area no pais.
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Figura 1 - Distribuicdo de Cursos Académicos (ACAD), Profissionais (PROF), o Total de Cursos
(TOT) e os cursos com Doutorado (DOUTORADO) nas &reas de Educacdo Fisica (EF), Fisioterapia
(FT), Fonoaudiologia (FO) e Terapia Ocupacional (TO). Os cursos de EF/FT e FT/FO indicam cursos
hibridos entre as subéreas.

A Area tem apresentado excelente expansdo a cada triénio. As projecdes da area indicam que
se mantida a tendéncia de crescimento dos cursos, a area contard com aproximadamente 63
programas ao final do triénio de 2013-2015 e 75 programas ao final de 2016-2018 (Figura 2).
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Figura 2 — Crescimento dos programas de pos-graduacio da Area 21 no intersticio de 2004 a 2013.
Para os triénios de 2013-2015 e 2016-2018 é previsto um crescimento de 50%.

NUMERO DE PROGRAMAS

A érea conta com cursos de doutorado em todos os programas que possuem nota 4, o que
aponta para uma boa perspectiva de crescimento na formacdo de doutores em atendimento ao
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PNPG. Destaca-se que expressiva parcela dos cursos de doutorado ainda ndo formou sua
primeira turma. Espera-se que nos proximos triénios a Area 21 aumente sua contribuicio que,
em passado recente, era uma das mais baixas dentre os cursos da satide com 0.67% da Pos-
Graduacao Brasileira. A Figura 3 apresenta o crescimento de doutores no pais na area 21
quanto a titulagdo e matriculas. E necessario destacar que o nimero de matriculas é
aproximadamente 5.5 vezes o numero de titulados o que expressa o crescimento previsto para
a érea.

Titulados: Doutorade - Educagéo Fisica - Matriculados nos Cursos de Doutorado -
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Figura 3 — Doutores titulados (painel da esquerda) e matriculados (painel da direita) entre 2002 e 2011
na area 21.

O incentivo ao aumento dos cursos de mestrados profissionais € relevante para atender a
expressiva parcela da sociedade que pode se beneficiar desse tipo de formacdo. Para essa
finalidade, existe premente necessidade de que as Instituicbes tenham clareza sobre 0s
objetivos dessa modalidade, bem como dos diferenciais em relagdo aos cursos académicos. A
criacdo de mestrados em rede parece constituir uma forma atrativa para a formacdo desses
cursos no pais, porem acOes indutoras e que norteiem a construcdo de propostas mais
consistentes sdo importantes.

Para aumentar a formac&o de recursos humanos em regides em que a Area 21 nfo apresenta
cursos, especificamente na regido Norte do pais, algumas iniciativas sd@o necessarias e,
provavelmente, envolvem acgbes de tutoria por parte de programas consolidados, os quais
podem contribuir para alavancar o desenvolvimento da pds-graduacao na regiao.

A Area 21 ainda apresenta um pequeno nGmero de programas com nota 6 (apenas 3), que
retinem exceléncia na producdo de conhecimento e na formagao de recursos humanos, além de
algumas iniciativas de internacionalizacdo. O processo de internacionalizacdo da area tem sido
incrementado pelos programas 6 e por outros programas de nota 5. Contudo, acoes
facilitadoras e de fomento precisam ser implementadas a fim permitir qualificada insercao
internacional.
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Uma das estratégias mais importantes para o crescimento da area 21 foi a de preservar 0s
aspectos epistemoldgicos que caracterizam suas subareas, ainda que seu carater
multidisciplinar aponte para grande variabilidade de profissionais e focos de estudo
envolvidos. Para atingir tal objetivo, a area 21 buscou preservar a identidade das subareas de
estudo que permeiam seus programas e adotou duas importantes a¢bes que tiveram impacto
positivo. A primeira foi a remoc¢éo de produtos (artigos, livros e produtos técnicos) que nao
possuem relacdo com a area de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa definidos pelos
préprios programas. A segunda foi estratificar diferenciadamente os periodicos, alocando nos
estratos inferiores aqueles veiculos sem identidade com a area e nos estratos superiores
aqueles que possuiam alta identificacdo. A adocao desses critérios tende a reduzir de forma
importante a producdo intelectual com pequena coeréncia epistemoldgica interna (area de
concentracdo, linhas, projetos de pesquisa em relacdo aos seus produtos intelectuais) e garantir
o desenvolvimento do conhecimento que, de fato, caracteriza a area.

Em sintese, a Area 21 apresenta boas perspectivas de desenvolvimento, mas necessita de
intenso e constante trabalho de reestruturacdo para bem atender a sua forte demanda e
colaboracdo ao desenvolvimento cientifico sustentavel do pais. Da mesma forma, os desafios
atuais compreendem o incremento das atividades investigativas (ado¢do de politicas
intersetoriais de apoio financeiro ao desenvolvimento de projetos de pesquisa em temas
estratégicos), bem como a necessidade de minimizar as distor¢des regionais na oferta de PPG
(adocao de politica de inducdo da oferta de PPG nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste) e
de qualificacdo de periddicos nacionais especificos das areas que compdem a Area 21 (adogéo
de politica de apoio financeiro a qualificacdo dos periddicos especificos da area).

INTERDISCIPLINARIDADE

A Area 21 reafirma o compromisso com a interdisciplinaridade e destaca a importancia de
pesquisadores de areas afins em participar de novas propostas e dos programas em
funcionamento. Todavia, a Area ressalta que os objetos de estudo de tais pesquisadores devem
possuir estreito vinculo com a identidade dos programas onde se inserem. Logo, artigos que
ndo se alinhem e ameacem a coeréncia interna das propostas ndo serdo considerados, visto que
um programa de pés-graduacao nao consiste em um conjunto de pesquisadores reunidos, sem
um eixo norteador estruturado e bem delineado que permita identificar sua aderéncia ao foco
da proposta. Producdes em periddicos fora do escopo da Area 21 e das Areas de Concentrago
dos Programas que a compfem ndo desqualificam tais pesquisadores, mas dificultam o
entendimento de uma estrutura académica coerentemente organizada e alinhada (coeréncia
interna).
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ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Fonoaudiologia — A atuacdo do fonoaudiélogo no dmbito educacional é ampla. Prevé a orientacdo
prestada aos educadores, para a compreensdo dos processos anteriores ao desenvolvimento e
aprendizado da crianga, assim como o acompanhamento longitudinal do desenvolvimento das
habilidades subjacentes e determinantes do aprendizado escolar. Sua atuagéo deve, portanto, abranger
a intervencdo sobre o plano de execugdo curricular, a detecg@o precoce de desvios do desenvolvimento
e a assessoria aos profissionais educadores, atuacao esta que vem sendo ampliada e consolidada. Desta
forma, no ambito escolar, o fonoaudi6logo age preventivamente, responsabilizando-se pela
identificacdo, intervencdo (RTI) e encaminhamento dos transtornos da comunicagdo oral e do
aprendizado da comunica¢do mediada pela escrita, além de promover, pela capacitagdo constante dos
educadores, a saude da comunicagdo e do desenvolvimento cognitivo e de linguagem desde a pré-
escola, até o Ensino Fundamental. A Fonoaudiologia desempenha relevante papel no contexto escolar
e no &mbito da Educacdo. Embora as primeiras etapas do desenvolvimento da linguagem oral surjam
no contexto familiar, este desenvolvimento aperfeicoa-se na pré-escola, com a ampliacdo da rede de
sociabilidade da crianca tornando-se a base para o aprendizado posterior da leitura e da escrita,
importante marco escolar. No periodo pré-escolar podem-se observar claramente as primeiras
manifestacBes de atrasos ou alteragGes de linguagem, melhor identificadas pelo fonoaudidlogo, capaz,
também de intervir e delinear condutas acertadas de encaminhamentos, com vistas a prevencdo de
futuro fracasso escolar. A atuacdo do fonoaudidlogo na educagdo fundamental compreende o
acompanhamento do processo de desenvolvimento das habilidades da linguagem para a aquisigdo da
leitura e da escrita, assim como a atuacdo em metodologias de deteccdo e de remediacdo de possiveis
desvios neste processo. Ocorre, além disto, a assessoria aos profissionais da educacéo no que se refere
a compreensdo dos processos de desenvolvimento e da atuagdo clinica. Recentemente o Conselho
Regional de Fonoaudiologia — 22 regido, publicou documento como parametro de atua¢bes na Escola
(CRFa. 22 regido, 2010), dando origem a discussdes sobre uma nova especialidade na Fonoaudiologia,
devido & demanda, a importancia e diversidade de possibilidades de a¢des potencialmente realizaveis
no &mbito escolar.

Educacdo Fisica — A Educacdo Fisica possui importante contribuicdo para o desenvolvimento das
capacidades fisicas de criancas e adolescentes em idade escolar para que as mesmas possam apresentar
um bom controle e desenvolvimento de suas potencialidades fisicas, motoras, psiquicas e cognitivas.
Um bom desenvolvimento motor potencializa uma relagdo importante com indicadores de saide como
habitos de vida que possibilitem acfes para uma vida saudavel, as quais podem auxiliar no combater
de vérias doencas como a obesidade e 0 aumento de doengas coronarianas — que podem ser evitadas
pelo exercicio fisico. A Educacdo Fisica ndo possui apenas carater higienista, mas também é
importante meio de pratica educativa por meio de valores agregados a pratica esportiva. Muitos
profissionais advogam em favor da educacdo pelo movimento frente as potencialidades da area para
um desenvolvimento das dimensfes fisicas, intelectuais, psiquicas e sociais do ser humano. O
desenvolvimento do gosto pela pratica de atividades fisicas é fundamental para a construcao de adultos
saudaveis e providos com importantes valores associados a0 movimento em suas diferentes formas de
manifestacao.

Fisioterapia — A Fisioterapia pode prover relevante contribuicdo em varios aspectos do ambiente
escolar, especialmente por atuar nos processos relacionados a mudangas posturais que sdo muito
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frequentes nas idade escolar. Por exemplo, a manutencdo de posturas impréprias ou o carregamento de
mochilas escolares com cargas excessivas podem desencadear modificacfes na postura, as quais sdo de
dificil correcdo quando consolidadas na vida adulta. Portanto, acBes preventivas e curativas sdo
relevantes para evitar um conjunto de problemas associados aos longos periodos que criancas e
adolescentes despendem no ambiente escolar.

Terapia Ocupacional — O ambiente escolar é espaco prioritario de agdo do terapeuta ocupacional
quando em intervencdo com criangas, adolescentes, jovens e suas familias, uma vez que seu cerne de
intervencgdo encontra-se na inser¢do social e a escola € o espago prioritario para tal no caso de criangas
e adolescentes. Tendo em vista as questdes concernentes ao desenvolvimento infantil, o terapeuta
ocupacional desenvolve atividades de capacitagdo para educadores, tendo como base as atividades
ludicas como elemento central para o desenvolvimento. Quando em trabalho com criangas com
deficiéncia, a atuacdo centra-se para a adaptacdo do ambiente, a recepgéo da escola com esse publico,
bem como com o desenvolvimento de recursos adaptativos, lancando méo da tecnologia assistiva, com
vista a possibilitar a integragéo da crianga no ambiente escolar, conforme previsto nas bases
legislativas brasileiras. Ainda, quando em atuagdo com criancas, adolescentes e jovens, em contextos
de desfavorecimento socioecondémico, a escola é espaco prioritario de acdo, numa perspectiva de rede
social integrada de atendimento, visando ao desenvolvimento de recursos para 0s alunos e para a
escola com vistas a permanéncia do adolescente no ambiente escolar. 1sso ocorre por meio da oferta de
atividades na sala de aula, nos momentos contraturnos dentro da escola, no intervalo dos alunos, entre
outros espacos. Ainda, atua junta aos professores, na perspectiva de capacitacdo e discussao das
possibilidades de atuacdo junto a adolescentes e jovens na contemporaneidade.
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I1. Requisitos e orientacdes para Propostas de Cursos Novos

MESTRADO (ACADEMICO)

1. Proposta do Curso
Recomendacgdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e metodolégica

A proposta de curso novo de Mestrado deve evidenciar clara e objetivamente que o grupo
proponente tem trabalhado de forma articulada na forma de grupos de pesquisa junto a
Instituicdo, previamente a apresentacdo da proposta. Deve apresentar claramente qual (is) é (sdo)
seu(s) objetivo(s) e justificativa(s) para a sua implantagdo, de forma a explicitar a pertinéncia e
articulacdo da(s) area(s) de concentracdo e/ ou linhas de pesquisa, assim como assegurar
coeréncia interna entre a(s) Area(s) de Concentracdo, as Linhas de Pesquisa, os Projetos de
Pesquisa e a Producdo Intelectual. O perfil do profissional a ser formado deve estar amplamente
explicitado na proposta e alinhado com os pontos citados acima.

A estrutura curricular deve proporcionar o desenvolvimento adequado das linhas e projetos de
pesquisa, bem como garantir sélida formacdo didatico-pedagégica e cientifica (bases
epistemoldgicas, metodologia da pesquisa, didatica do magistério superior, estatistica, entre
outras.). As ementas devem conter sintese dos conteldos programaticos da disciplina e a
bibliografia basica ndo deve exceder a 10-15 referéncias atuais e pertinentes. A descricdo da
proposta necessita contemplar o conjunto de disciplinas oferecidas (discriminar obrigatdrias e
optativas), periodicidade de oferecimento, estrutura curricular e a forma de organizacdo do curso
(ndmero de créditos). O regimento do programa e as normas especificas complementares devem
ser anexados a proposta, explicitando claramente os critérios de credenciamento e
recredenciamento dos docentes, o processo de selecdo e a periodicidade da matricula de
estudantes, o numero de vagas, os critérios de avaliacdo e o numero de créditos obrigatdrios e
optativos.

O programa deve apresentar planejamento com vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios nacionais e internacionais do programa na producao do conhecimento,
seus propdsitos na melhor formacgao de seus alunos, suas metas quanto a insercao social mais rica
dos seus egressos, conforme os parametros da area.

Nao deve haver duplicacdo de cursos em uma mesma IES, ou seja, na avaliacdo das propostas de
cursos novos sera levada em consideracao a existéncia de cursos assemelhados na mesma IES.
Quando existirem cursos semelhantes na mesma cidade e/ou regido, a proposta devera conter
informacgdes sobre tal impacto.




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacio

C A P E S Avaliagao Trienal
B 2013
DOCUMENTO DE AREA 2013

2. Corpo Docente
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deve demonstrar que j& vem trabalhando junto na Instituicdo, ha pelo menos 1 ano
com linhas de pesquisa consolidadas, demonstradas pela presenca de produtos, frutos dessas
pesquisas. A proposta evidenciara um trabalho conjunto dos docentes por meio de participacdo de
grupos de pesquisa, publicagfes conjuntas, sendo evitadas propostas organizadas apenas com a
finalidade de submissdo. Deve demonstrar experiéncia com orientacbes, no minimo com projetos
de Iniciacdo Cientifica e ter producgdo intelectual pertinente com a(s) area(s) de concentracdo e
linhas de pesquisa, adequadas em termos de quantidade, qualidade e regularidade.

A proposta devera conter 12 doutores alocados na categoria de docentes permanentes, sendo que
pelo menos 80% deve ter vinculo com a Instituicdo em regime de tempo integral ou parcial (no
minimo 20 horas) e estar em conformidade com as condi¢des previstas nas Portarias CAPES n° 01
e n° 02/2012. A participacdo em até dois programas académicos é permitida, desde que os docentes
demonstrem condicbes para tal. Propostas que possuam menor numero de docentes serdo
consideradas, desde que justificadas e que ndo sejam inferiores a 10 docentes permanentes (80% do
corpo docente). Em carater temporario, para as regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste, aceita-se a
participacdo em até 40% da composicdo do corpo docente permanente de professores de outras
instituicdes publicas situadas nessas regides.

Cada docente podera atuar como docente permanente em, no maximo, 3 programas de pos-
graduacdo da mesma instituicdo, desde que pelo menos um deles seja Mestrado Profissional. A
proposta deve explicitar claramente o numero de docentes orientadores e 0 nimero de vagas
oferecidas pelo Programa.

Seré avaliada a contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacao,
com atencdo tanto a repercussdo que este item pode ter na formacao de futuros ingressantes na PG,
quanto (conforme a area) na formacdo de profissionais mais capacitados no plano da graduacéo.
Obs: este item sera considerado quando o PPG estiver ligado a curso de graduacdo; caso contrario
seu peso sera redistribuido proporcionalmente entre os demais itens do quesito.

Seré observada a propor¢do do corpo docente com importante captagdo de recursos para pesquisa
(Agéncias de Fomento, Bolsas Financiamentos Nacionais e Internacionais, Convénios, etc.).

3. Atividade de Pesquisa
Requisitos da area para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas e projetos de pesquisa devem estar vinculados a proposta do programa. Projetos isolados
poderdo existir desde que apresentem contribuicdo efetiva para o programa ou que apresentem
potencial para a criacdo de novas linhas de pesquisa.
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A producdo intelectual apresentada deve guardar estreita relagdo com as linhas e projetos de
pesquisa.

O programa deve demonstrar capacidade para obtencdo de recursos de fomento a pesquisa.
Recomenda- se que os docentes participem em ndo mais que duas linhas de pesquisa. S&o
especialmente valorizados os projetos com financiamento obtidos junto a agéncias de fomento em
processos de competicdo e julgamento por pares. As linhas de pesquisa ndo devem demonstrar
dependéncia de um Unico docente e devem ser compostas, no minimo, por dois docentes. O
programa deve demonstrar equilibrio na distribuicdo dos docentes em suas linhas de pesquisa.

E desejavel a participacio de estudantes de curso(s) de graduacio da propria instituico nos
projetos de pesquisa.

4. Producdo Intelectual
Critérios e recomendacdes da area quanto a produgio bibliografica, técnica e/ou artistica do curso novo.

A producdo intelectual € considerada requisito essencial para a recomendacao do curso. A producgdo
intelectual ser4 composta por artigos publicados em periddicos, livros e capitulos de livros, os quais
devem guardar estreita relacdo com a proposta, area(s) de concentracdo e linhas de pesquisa. A
producdo intelectual deve atender aos critérios quantitativos e qualitativos, compativeis com 0s
cursos de nota 3, nos seguintes aspectos:

Observar a quantidade e qualidade da producdo intelectual do Programa (somente a producdo dos
docentes permanentes sera contabilizada) em relacdo a dimensao do corpo docente permanente.

Para a quantidade, no numerador sdo somados os produtos e no denominador sdo considerados
apenas os docentes permanentes, levando em conta o tempo de participacdo de cada um durante o
triénio. Na quantificacdo da producdo do Programa, os produtos construidos em coautoria por mais
de um docente do Programa sdo contabilizados apenas uma vez (cada produto sera contabilizado
apenas uma vez). Além da quantidade de produtos, os programas devem apresentar uma propor¢ao
de produtos qualificados em determinados estratos (artigos e livros). Espera-se que programas em
seu estagio inicial apresentem uma proporcao em estratos intermediarios do qualis (B2), capitulos e
livros (C2, L2) e superiores.

A distribuicdo das publicacdes também sera considerada e espera-se que 0S programas apresentem
boa distribuicdo em suas producdes intelectuais. Em seus estagios iniciais (programas nota 3),
admite-se que 60% dos docentes permanentes atinjam os critérios estipulados pela &rea. Em adicdo
as quantidades, os docentes também precisam apresentar producdo intelectual em estratos B2, C2 e
L2 e superiores.. Somente 0s cursos que preencherem simultaneamente os critérios quantitativos e
qualitativos serdo recomendados.
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5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa
Recomendacgoes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e o éxito do curso
novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratorios, etc.).

A IES devera apresentar laboratorios adequados para a realizacdo das atividades investigativas,
bem como possuir os equipamentos necessarios para o desenvolvimento adequado e especifico das
linhas de pesquisa relacionadas na proposta. A descricdo das atividades e procedimentos
desenvolvidos pelos laboratorios, nicleos e centros de pesquisa € recomendavel juntamente com o
parque de equipamentos existentes e disponiveis.

A infraestrutura disponibilizada ao programa deve contemplar espacos especificos para acomodar
os docentes, onde 0s mesmos possam realizar atividades de orientacdo dos mestrandos. Espagos
destinados ao corpo discente também devem ser contemplados. Docentes e discentes deverao ter
acesso garantido as bases de indexacdo, e aos periddicos da area. A biblioteca da IES deve possuir,
em seu acervo, os principais titulos que compdem a bibliografia basica das disciplinas obrigatdrias
e optativas ofertadas pelo programa.

6. Outras
Outras recomendagoes que a area julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.

O apoio institucional para realizacdo do curso se materializa em atos e documentos oficiais de
aprovacao da proposta e autorizacdo para seu funcionamento no ambito institucional. Além disso,
devem manifestar o interesse e comprometimento dos dirigentes da instituicdo em assegurar as
condicdes para implantacdo e manutencdo da proposta, revelando uma politica adequada de
contratacdo de docentes que possa enriquecer o corpo docente em quantidade e formacéo adequada
e pertinente a area de concentracdo do Programa. A explicitacdo de politicas de fixacdo de docentes
é recomendavel a fim de evidenciar as estratégias da Instituicdo em manter a estabilidade do
programa.

DOUTORADO

1. Proposta do Curso
Recomendacgdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica

A proposta de curso novo de Doutorado deve evidenciar clara e objetivamente que o grupo de
doutores permanentes associados ao curso ja vem trabalhando de forma articulada, junto a
Instituicdo em grupos de pesquisa, previamente & apresentacdo da proposta. Deve apresentar
claramente qual (is) € (sdo) seu(s) objetivo(s) e justificativa(s) para a sua implantacdo, de forma a
explicitar a pertinéncia da(s) area(s) de concentracdo e/ou linhas de pesquisa, assim como assegurar
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coeréncia interna entre a(s) Area(s) de Concentracdo, as Linhas de Pesquisa, os Projetos de
Pesquisa e a Producdo Intelectual. O perfil do profissional a ser formado deve estar claramente
explicitado na proposta.

A estrutura curricular deve proporcionar o desenvolvimento adequado das linhas e projetos de
pesquisa, bem como garantir uma soélida formacdo didatico-pedagogica e cientifica (bases
epistemoldgicas, metodologia da pesquisa, didatica do magistério superior, estatistica, entre outras).
As ementas devem conter a sintese dos conteudos programaticos da disciplina e a bibliografia
basica ndo deve exceder a 10 referéncias atuais e pertinentes. A descri¢cdo da proposta necessita
contemplar o conjunto de disciplinas oferecidas (discriminar obrigatdrias e optativas),
periodicidade de oferecimento, estrutura curricular e a forma de organizacdo do curso (nimero
critérios de aproveitamento de créditos). O regimento do programa e as normas especificas
complementares devem ser anexados a proposta, explicitando claramente os critérios de
credenciamento e recredenciamento dos docentes, o processo de selecdo e a periodicidade matricula
de estudantes, o nimero de vagas, os critérios de avaliagdo e o nimero de créditos obrigatorios e
optativos.

O programa deve apresentar planejamento com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios nacionais e internacionais da area na producdo do conhecimento, seus propdsitos na
melhor formacdo de seus alunos, suas metas quanto a insercdo social mais rica dos seus egressos,
conforme os parametros da area.

N&o deve haver duplicacdo de cursos em uma mesma IES, ou seja, na avaliacdo das propostas de
cursos novos sera levada em consideracdo a existéncia de cursos assemelhados na mesma IES.
Quando existirem cursos semelhantes na mesma cidade e/ou regido, a proposta deverd conter
informacdes sobre tal impacto.

Para a abertura de programa de doutorado na area, a proposta devera ter, no minimo, nota 4. Em
casos de propostas de nota 3 submetidas no ultimo ano do triénio, as mesmas deverao apresentar
evidéncias de que possuem claros indicadores de programas de conceitos elevados. As propostas de
doutorado devem ter passado por, no minimo, uma avaliacdo trienal dos respectivos programas de
mestrado.

2. Corpo Docente
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composicdo do corpo docente do novo curso.

O corpo docente, composto por doutores, deve demonstrar que ja vem trabalhando na Instituig&o,
ha pelo menos 1 ano com linhas de pesquisa consolidadas, demonstradas pela presenca de produtos,
frutos dessas pesquisas. Deve demonstrar experiéncia com orientagdes concluidas de projetos de
Iniciacdo Cientifica e Mestrado. Indicativos da vinculacdo da producéo intelectual com a(s) area(s)
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de concentracdo e linhas de pesquisa (quantidade, qualidade e regularidade) sdo essenciais para
caracterizar a adequacao do corpo docente.

A proposta devera conter 12 docentes permanentes, sendo que pelo menos 80% tenham vinculo
com a Instituicdo em regime de tempo integral ou parcial (no minimo 20 horas) e estarem em
conformidade com as condi¢6es previstas nas Portarias CAPES n° 01 e n°® 02/2012. A participacao
em até dois programas académicos é permitida, desde que os docentes demonstrem condi¢des para
tal. Propostas que possuam menor nimero de docentes serdo consideradas, desde que justificadas e
com numero de docentes permanentes nao inferior a 10 (80% do corpo docente). Em carater
temporario, para as regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste, aceita-se a participacao em até 40% da
composi¢do do corpo docente permanente de professores de outras instituicfes publicas situadas
nessas regioes.

Cada docente podera atuar como docente permanente em, no maximo, 3 programas de pos-
graduacdo da mesma instituicdo, desde que pelo menos um deles seja Mestrado Profissional. A
proposta deve explicitar claramente o numero de docentes orientadores e o numero de vagas
oferecidas pelo Programa.

Seréa avaliada a contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacéo,
com atencdo tanto a repercussdo que este item pode ter na formacao de futuros ingressantes na PG,
quanto (conforme a area) na formacdo de profissionais mais capacitados no plano da graduacéo.
Obs: este item sera considerado quando o PPG estiver ligado a curso de graduacdo; caso contrario
seu peso sera redistribuido proporcionalmente entre os demais itens do quesito.

Seré observada a proporc¢do do corpo docente com importante captagdo de recursos para pesquisa
(Agéncias de Fomento, Bolsas Financiamentos Nacionais e Internacionais, Convénios, etc.).

3. Atividade de Pesquisa
Requisitos da area para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas e projetos de pesquisa devem estar vinculados a proposta do programa. Projetos isolados
poderdo existir, desde que apresentem contribuicdo efetiva para o0 programa ou que apresentem
potencial para a criacdo de novas linhas de pesquisa ou crescimento das j& existentes. A producao
intelectual apresentada deve guardar estreita relacdo com as linhas e projetos de pesquisa.

O programa deve demonstrar capacidade para obtencdo de recursos de fomento a pesquisa.
Recomenda- se que o corpo docente participe em ndo mais que duas linhas de pesquisa. As linhas
de pesquisa ndo devem demonstrar dependéncia de um Unico docente e por isso devem ser
compostas, no minimo, por dois docentes. O programa deve demonstrar equilibrio na distribuigédo
dos docentes em suas linhas de pesquisa.
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E desejavel a participacdo de estudantes de curso(s) de graduacdo da propria instituicdo nos
projetos de pesquisa.

4. Produgao Intelectual
Critérios e recomendacdes da area quanto a producdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso novo.

A producdo intelectual é considerada requisito essencial para a recomendacdo do curso. A producao
intelectual serd composta por artigos publicados em periddicos, livros e capitulos de livros, os quais
devem guardar estreita relacdo com a proposta, area(s) de concentracdo e linhas de pesquisa. A
producdo intelectual deve atender aos critérios quantitativos e qualitativos que sejam compativeis
com 0s cursos de nota 4 ou superior, nos seguintes aspectos:

Observar a quantidade e qualidade da producdo intelectual do Programa (somente a producdo dos
docentes permanentes sera contabilizada) em relacdo a dimensao do corpo docente permanente.

Para a quantidade, no numerador sdo somados os produtos e no denominador sdo considerados
apenas os docentes permanentes, levando em conta o tempo de participacdo de cada um durante o
triénio. Na quantificacdo da producdo do Programa, os produtos construidos em coautoria por mais
de um docente do Programa sdo contabilizados apenas uma vez (cada produto sera contabilizado
apenas uma vez). Além da quantidade de produtos, os programas devem apresentar uma proporcao
de produtos qualificados em determinados estratos (artigos e livros). Espera-se que programas que
pleiteiam doutorado apresentem uma propor¢do em estratos superiores (qualis > A2 e livros e
capitulos L3 e C3 e superiores, respectivamente).

A distribuicdo das publicacdes também sera considerada e espera-se que 0s programas apresentem
boa distribuicdo em suas producdes intelectuais. Para os programas de doutorado, aplicam-se 0s
critérios de producdo intelectual compativeis aos programas de nota 4 ou superior. Em adicdo as
quantidades, os docentes tambeém precisam apresentar producéo intelectual em estratos A2, C3 e L3
e superiores. Somente 0s cursos que preencherem simultaneamente os critérios quantitativos e
qualitativos serdo recomendados.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa
Recomendagodes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagao e o éxito do curso
novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.).

A IES devera apresentar laboratorios adequados para a realizacdo das atividades investigativas,
bem como possuir 0s equipamentos necessarios para o desenvolvimento adequado e especificos das
linhas de pesquisa relacionadas na proposta. A descricdo das atividades e procedimentos
desenvolvidos pelos laboratdrios, nacleos e centros de pesquisa é recomendavel juntamente com o
parque de equipamentos existentes e disponiveis.
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A infraestrutura disponibilizada ao programa deve contemplar espacos especificos para acomodar
os docentes, onde os mesmos possam realizar atividades de orientacdo dos doutorandos. Espacos
destinados ao corpo discente também devem ser contemplados Docentes e discentes deverdo ter
acesso garantido as bases de indexacdo, e aos periodicos da area. A biblioteca da IES deve possuir,
em seu acervo, os principais titulos que compdem a bibliografia basica das disciplinas obrigatdrias
e optativas ofertadas pelo programa.

6. Outras
Outras recomendagoes que a area julga importantes para a implantagio e éxito do curso novo.

O apoio institucional para realizacdo do curso se materializa em atos e documentos oficiais de
aprovacdo da proposta e autorizacdo para seu funcionamento no ambito institucional. Além disso,
devem manifestar o interesse e comprometimento dos dirigentes da instituicdo em assegurar as
condi¢cdes para implantacdo e manutencdo da proposta, revelando uma politica adequada de
contratacdo de docentes que possa enriquecer o corpo docente em quantidade e formagéo adequada
e pertinente a area de concentracdo do Programa. A explicitacdo de politicas de fixacdo de docentes
é recomendavel a fim de evidenciar as estratégias da Instituicdo em manter a estabilidade do
programa. Informacdes sobre fontes e estratégias de captacdo de recursos para o crescimento do
programa, financiamento de estudos (bolsas de IC, mestrado e doutorado) e participacdo em
eventos (congressos, semindrios, etc.) devem sdo desejaveis..

MESTRADO PROFISSIONAL

1. Proposta do Curso
Recomendacgdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e metodoldgica, etc.

O compromisso institucional com a implantagcdo do curso deve estar detalhado na proposta através
de documentos das instancias deliberativas. Para o sucesso da proposta de mestrado profissional é
desejavel que o curso possua fontes de financiamento materializadas em contratos e/ou convénios
entre a IES promotora e instituicdes que tenham interesse na formacéo de seus profissionais ou no
financiamento da formacéo de futuros profissionais.

A proposta deve evidenciar que o grupo proponente tem desenvolvido trabalhos de forma articulada
vinculados a Instituicdo sob a estrutura de grupos de pesquisa. E importante que tal vinculagéo seja
prévia a apresentacao da proposta.

A proposta deverd explicitar seus objetivos e justificativas de implantagdo de forma que seus
objetivos alinhem-se coerentemente aos objetivos da area, isto €, deve haver compatibilidade entre
a area do programa e o campo cientifico em que se insere. A anélise da relevancia local, regional ou
temaética sera determinante na avaliacdo da proposta.
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A proposta deve demonstrar a pertinéncia de sua(s) area(s) de concentracdo com a area do
conhecimento e da(s) area(s) de concentracdo com as linhas de pesquisa e projetos contempladas na
proposta. N&o deve haver duplicagdo de cursos em uma mesma IES, ou seja, na avaliagcdo das
propostas de cursos novos serd levada em consideracdo a existéncia de cursos similares ou
proximos na mesma IES. Deve ser especificado o perfil do profissional que se pretende formar.

Determinar o nimero de orientadores e 0 nimero de vagas ofertadas no momento de implantacéo e
no decorrer dos demais anos do programa. A estrutura curricular deve informar o conjunto de
disciplinas oferecidas e a forma de organizacdo do curso (disciplinas eletivas, obrigatérias,
aproveitamento de créditos, etc.), além do nimero de créditos requeridos para a conclusao do curso.
A estrutura curricular deve ser adequada para o desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa,
sem redundancia com a formacao lato sensu. A proposta do programa deve refletir. a compreensao
dos docentes, acerca das finalidades da pos-graduacéo stricto sensu de carater profissionalizante,
com clara distin¢do e avancos em relacdo a formacéo especializada (lato sensu). A concepc¢édo da
estrutura curricular deve proporcionar sélida formacdo no desenvolvimento de pesquisa, através de
disciplinas que incluam conhecimentos dos fundamentos metodoldgicos e insercdo de seus
resultados de pesquisa de maneira a qualificar seu exercicio profissional. Além disso, devem ser
explicitados os componentes curriculares que permitirdo a aquisicdo de novas tecnologias e de
condutas profissionais altamente qualificadas.

O regimento do curso deve explicitar os critérios de credenciamento de docentes, os critérios e
mecanismos e periodicidade do processo de selecdo de alunos, numero de vagas, critérios de
avaliagéo.

2. Corpo Docente
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composicao do corpo docente do novo curso.

Deve ser evidenciado que o corpo docente possui vinculo em atividades profissionais e/ou
académicas ha pelo menos 1 ano, e que possui experiéncia nas areas, linhas e projetos de pesquisa
propostos, especialmente pela existéncia de produtos derivados de tais vinculos.O corpo docente
deve ser integrado, de forma equilibrada, por doutores, profissionais e técnicos com experiéncia em
pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo (Portaria Normativa MEC n°® 17 de 28 de
dezembro de 2009).

A proposta devera conter, no minimo, 12 docentes permanentes, sendo que pelo menos 80% tenha
vinculo com a Instituicdo em regime de tempo integral ou parcial (no minimo 20 horas). Propostas
que possuam menor nimero de docentes serdo consideradas, desde que justificadas e que ndo sejam
inferiores a 10 docentes permanentes (80% do corpo docente). Em carater temporario, para as
regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste, aceita-se a participacdo em até 40% da composicao do
corpo docente permanente de professores de outras instituicdes publicas situadas nessas regides.

O docente podera participar na condicdo de permanente em, no maximo, outros 2 programas de
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po6s-graduacdo da mesma ou de outra Instituicdo, desde que demonstre viabilidade para tal atuacéo,
conforme estipula a Portaria CAPES n° 01/2012. A participacdo de docentes colaboradores nao
pode caracterizar dependéncia externa, tampouco constituir elemento para o atendimento das
exigéncias minimas de producdo cientifica/téecnica. O corpo docente deve demonstrar experiéncia
prévia na conducdo de estudos que tenham envolvido a orientacdo de alunos de graduacdo,
trabalhos de conclusdo de cursos, iniciacdo cientifica, especializacdo ou ainda discentes em
programas de mestrado ou doutorado.

3. Atividade de Pesquisa
Requisitos da area para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas e projetos de pesquisa devem estar vinculados a area de concentracdo e a proposta do
programa. Projetos isolados podem compor a proposta, desde que ndo sejam majoritarios e
demonstrem efetiva contribuicdo para o desenvolvimento futuro do programa.

A produgdo intelectual apresentada deve estar amplamente relacionada com as teméticas abordadas
nas linhas e projetos de pesquisa do programa. As linhas de pesquisa ndo devem demonstrar
dependéncia de um Unico docente e devem ser compostas, no minimo, por dois docentes. O
programa deve demonstrar equilibrio na distribuicdo dos docentes em suas linhas de pesquisa. Os
projetos de pesquisa devem estar distribuidos uniformemente entre os membros do corpo docente,
ou seja, ndo estejam excessivamente concentrados em poucos docentes. E desejavel a presenca de
alunos de graduacdo nos projetos técnicos ou de pesquisa.

Deve-se demonstrar capacidade para captacdo de recursos de fomento a pesquisa ou
desenvolvimento técnico-cientifico relacionados a proposta do programa. Séo especialmente
valorizados os projetos com financiamento obtido junto a agéncias de fomento em processos de
competicdo e julgamento por pares.

4. Producdo Intelectual
Critérios e recomendacdes da area quanto a producio bibliografica, técnica e/ou artistica do curso novo.

A producdo intelectual compreende produtos de natureza técnica e cientifica que devem preservar
estreita relacdo com os objetivos centrais da proposta, da(s) area(s) de concentracdo e/ou linhas e
projetos de pesquisa. A producdo intelectual deveréd preencher os seguintes critérios quantitativos e
qualitativos minimos:

Para a proposicdo de cursos de mestrado profissional a producdo per capita dos docentes do
programa deve ser aquela correspondente a um programa de nota 3 na area, no intersticio do triénio
anterior & apresentagdo da proposta (consultar o documento de area para acesso aos critérios Qualis
periddicos e respectiva pontuacao).

Finalmente, o corpo docente deve possuir producdo técnica compativel com a area de oferta do
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curso e relacionada com a producéo bibliogréfica.

A producédo técnica deve ser relevante para a area da proposta do programa e ser reconhecida por
entidades publicas e/ou particulares.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa
Recomendagdes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagao e o éxito do curso
novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.).

A Instituicdo deverd apresentar laboratérios adequados para a conducdo das atividades
investigativas propostas. Os laboratérios devem conter equipamentos e a infraestrutura necessaria
para o desenvolvimento das linhas de pesquisa vinculadas a proposta, salas para docentes
receberem seus alunos para orientacéo e discussao do andamento da pesquisa e salas de estudo para
alunos sdo necessarias. Espacos destinados para pesquisas aplicadas devem ser de acordo com a
proposta do programa.

Docentes e alunos deverdo ter acesso as bases de indexacdo bibliografica, assim como a periodicos.
A biblioteca da Instituicdo deve possuir em seu acervo 0s principais titulos da area, incluindo
periddicos e livros.

6. Outras
Outras recomendagoes que a drea julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.

O apoio institucional evidencia-se por meio de atos e documentos oficiais de aprovacao da proposta
do curso e autorizacdo para seu funcionamento no d&mbito institucional. Além disso, materializa-se
pela garantia de manutencdo das condicGes de trabalho e de preservacgéo e estabilidade do corpo
docente, 0s quais devem possuir quantidade e formacao adequadas.

E imprescindivel que os docentes tenham formagdo e/ou producdo na éarea do conhecimento
especifico da tematica da proposta. O agrupamento de docentes com experiéncias em diferentes
campos da area da saude para compor o corpo docente ndo tem se mostrado suficiente para garantir
uma solida base epistemologica do programa. Assim, recomenda-se que o corpo docente seja
caracterizado por perfis profissionais que se aproximem do eixo central da proposta.

Um memorial descritivo das atividades técnico-cientificas é desejavel a fim de prover informacdes
acerca das principais atividades que séo relevantes para os programas profissionais.

I11. Consideracdes gerais sobre a Avaliacéo Trienal 2013

A avaliagdo dos Programas de Pds-graduacéo (PPG) da Area 21 tem sido realizada com base nos
cinco quesitos padronizados para todas as Areas de Avaliacdo da CAPES Considerando os critérios
definidos pelo CTC-ES, os pesos atribuidos a cada quesito procuram refletir o estagio atual de
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avaliacdo da Area. Destaca-se que ao longo do triénio, varias discussdes sobre os critérios de
avaliacdo foram realizadas nos Seminarios de Acompanhamento e Forum de Coordenadores.
Alguns critérios puderam ser longamente debatidos e esclarecidos, enquanto outros, apesar do
empenho, ainda requerem aperfeicoamento e outras discussoes.

A Proposta do Programa € fundamental para a sua qualificacdo, devendo evidenciar com clareza
como ele esta cientifica e epistemologicamente inserido na Area de avaliagdo. Além disso, a
proposta deve demonstrar coeréncia entre os objetivos do PPG e sua(s) area(s) de concentracéo,
linhas e projetos de pesquisa, estrutura curricular e infraestrutura. As condig¢des de infraestrutura e
facilidades para pesquisa devem ser evidenciadas. Conforme a indicacdo anterior da Area 21, 0
planejamento para o desenvolvimento das atividades do curso sera valorizado. Na Avaliagdo
Trienal de 2013 o planejamento devera apontar claramente as metas a serem cumpridas ao longo do
préximo triénio, em cada um dos quesitos da avaliacdo e explicitar um conjunto de estratégias que
serdo executadas pra alcancar tais fins. Além disso, ele devera também informar as propostas do
programa quanto as necessidades regionais, nacionais e internacionais, aos desafios da area tanto
em relacdo a formacdo quanto a producao de conhecimentos, as propostas de qualificacdo do corpo
docente e acdes e estratégias do Programa quanto a desenvolvimentos futuros.

O quesito Corpo Docente receberd ponderagdo menor em relacdo aos demais quesitos devido a sua
baixa capacidade de discriminacdo na avaliacdo dos PPGs (efeito teto), considerando o nivel de
organizac&o e estruturacio alcancado pela maioria dos PPGs da Area 21. O corpo docente deve ter
titulacdo de doutor e experiéncia em investigacdo cientifica na(s) area(s) de concentracao, além de
ser numericamente compativel com a dimenséo e diversidade do PPG. A maioria dos professores
deve pertencer a categoria de docentes permanentes e ter, preferencial e majoritariamente, vinculo
de trabalho em tempo integral na instituicdo. Especial atencdo serd dada na avaliacdo sobre a
coeréncia entre o perfil dos pesquisadores quanto aos estudos desenvolvidos e a area e escopo do
programa de forma a preservar a identidade e coeréncia interna dos programas. Esses critérios
mostram que a area deixa de valorizar a area de formacg&o de seus docentes nas especificidades das
subareas e passa a valorizar sua atuacdo vinculada a area de concentracdo, linhas e projetos de
pesquisa do programa, o que permite ampliar os horizontes da multidisciplinariedade sem, no
entanto, perder a coeréncia epistemoldgica com as subareas.

Os quesitos Corpo Discente e Producdo Intelectual receberam a maior valorizagdo, porque
representam os “produtos” dos PPGs derivados da formacéo e titulagdo de novos pesquisadores e
também da producéo intelectual desenvolvida por discentes e docentes permanentes. O PPG deve
ter capacidade de admitir discentes de mestrado e/ou doutorado, proporcionar-lhes a formagao
necessaria com titulagdo no tempo previsto, atendo-se ao pressuposto basico da qualidade
académica. Além disso, diante do compromisso e nivel de envolvimento de seus docentes e
discentes, o0 PPG deve demonstrar capacidade de produzir conhecimento novo na(s) sua(s) area(s)
de concentracdo, observando os principios de qualidade/relevancia cientifica, regularidade, além de
claro alinhamento a proposta do programa. A mobilidade discente constitui um importante meio de
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promover a integracdo e cooperacdo entre programas e além de caracterizar o processo de
internacionalizacdo dos PPGs, que sera valorizado na presente avaliagéo.

A avaliacdo da producdo intelectual quanto a quantidade e distribuicdo dentre os docentes
permanentes permanece com elevado peso em comparagdo aos demais itens de avaliacdo. A area
passa a empregar dois critérios adicionais quanto a producdo intelectual do programa, além de
redefinir os critérios de producdo. A quantidade de artigos publicados ndo sera mais avaliada de
forma isolada (item 4.1) e um critério de qualificacdo dessa producdo sera aplicado. Nesse sentido,
um determinado percentual de artigos em estratos pré-determinados deverd compor a producdo
qualificada do programa. Os programas que almejam notas 6 e 7 deverdo apresentar forte insercéo
da producéo intelectual em artigos em estratos superiores do Qualis. Os programas que visam obter
conceito muito bom nesse quesito deverdo apresentar forte insercdo em estratos
superiores/intermediarios do Qualis, enquanto os programas que apresentarem importante producao
nos estratos intermediarios do Qualis serdo candidatos a conceito bom nesse quesito. Finalmente, 0s
programas com insercdo nos estratos intermediarios/inferiores do Qualis serdo candidatos a
conceito regular no quesito. Os que ndo atingirem os percentuais definidos pela area obterdo
conceito fraco no quesito de qualificacdo do volume de produtos intelectuais. A producao
intelectual dos programas de mestrado profissional obedecerd a procedimentos similares, porém
com maior peso na producdo técnica, quando comparada a producdo de artigos, livros e capitulos.

A producéo técnica serd avaliada a partir de cinco grupos que foram organizados de acordo com
atividades relacionadas a atuacdo dos profissionais da area. Especial énfase foi colocada sobre as
patentes (registros e depdsitos), livros, softwares e similares. A area 21 atribuiu peso de 15% sobre
a producdo técnica. A pontuacdo sera estabelecida em funcdo do percentual de docentes do
programa que se encontra nos quartis de producdo da area, sendo considerados como muito bons
aqueles que estiverem acima do terceiro quartil; bons aqueles que estiverem acima da mediana e
regulares aqueles acima do segundo quartil; fracos serdo os que estiverem no primeiro quartil.

A area tem indicado e efetuara remocédo de produtos (artigos, livros e capitulos e demais itens de
producdo técnica) que ndo se alinham com a identidade dos programas. Varios programas puderam
identificar itens dentre sua produc¢do intelectual que poderiam ser declarados como “sem vinculo”
aos projetos e linhas de pesquisa, uma vez que ndo se associam ao escopo das propostas e ameagam
fortemente a coeréncia interna das areas de concentracéo, linhas e projeto de pesquisa. Na avaliacao
trienal, a Comissdo de Area glosara titulos alheios & identidade da &rea e dos seus programas
(académicos e profissionais).

Os cursos profissionais terdo avaliados 0os mesmos quesitos, porém com pesos da producéo
intelectual e producdo técnica diferenciados — vide respectivas fichas.

O quinto quesito da avaliacdo tem sido bastante debatido na area. A visibilidade e a integracdo com
outros programas tém constituido o foco central desse quesito, pois a insercdo social tem causado
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dificuldades quanto ao estabelecimento de critérios objetivos que possam abarcar as diferentes
perspectivas que tém sido desenvolvidas na area. A inser¢do social serd avaliada por meio de
impactos vinculados as acGes do programa perante a sociedade, enquanto que a visibilidade e
cooperacdo serdo determinadas pelas acdes formais dos programas em projetos (Minter, Dinter,
Procad, e outros). Os demais itens que caracterizam a visibilidade e cooperacdo (além da
participacdo de docentes do Programa em redes de pesquisa inter institucionais; as publicacdes
conjuntas de docentes do Programa com docentes de outras IES ou institutos de pesquisa; a parceria
entre instituicGes na organizacdo de eventos cientificos relevantes para a area e o intercambio
docente visando atividades de pesquisa (producdo ou divulgagdo, docéncia ou orientagdo) serdo
valorizados, porém com menor peso em comparacao aqueles que derivam de editais vinculados a
agéncias de fomento a pesquisa.

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

Os seminarios de acompanhamento modificaram o processo de avaliacdo pela transparéncia
propiciada e por permitirem que o0 estado introspectivo desse processo de avaliacdo fosse
modificado de forma a possibilitar que os programas observem suas deficiéncias e virtudes no
contexto da area. Tais experiéncias foram muito ricas e asseguraram aos programas a condicao
necessaria para um melhor entendimento dos quesitos e critérios da avaliacdo. O primeiro
seminario (2011) foi conduzido de maneira que varios programas pudessem realizar uma breve
sintese orientada sobre seu desempenho, porém com forte énfase no quesito da producéo
intelectual. O segundo seminario (2012) teve sua estratégia modificada e o desempenho dos
programas foi sintetizado pelos membros da Comissdo de Avaliacdo e favoreceu a uma melhor
dindmica e agilidade do processo. Para esse segundo Semindrio, os coordenadores preencheram
uma longa planilha em que os principais elementos norteadores dos quesitos foram informados. Tal
exercicio se mostrou proveitoso, pois possibilitou uma visdo mais integral dos programas e que 0s
mesmos tivessem indicadores relevantes que puderam indicar seu estagio de desenvolvimento no
cenario da area.

IV. Consideracdes sobre Qualis-Periodicos (Artistico), Roteiro para Classificacdo de Livros /

Eventos /Produtos Técnicos e 0s critérios para a estratificacdo e uso dos mesmos na
avaliacdo
QUALIS-PERIODICOS

A Area 21 estipulou os critérios de estratificacdo para os periodicos no inicio do triénio, o
qual foi mantido ao longo do mesmao. Os critérios foram aplicados sobre 0s novos veiculos de
producdo intelectual a fim de atualizar a lista do Webqualis. Os critérios empregaram dois
critérios de classificagdo. O primeiro critério refere-se ao enquadramento epistemoldgico dos
periodicos em relacdo as quatro subareas que compdem a Area 21. Nesse sentido, quatro
niveis (1 a 4) foram adotados e se encontram detalhados no quadro 1.
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Quadro 1 - Definicéo dos critérios usados para definir a base epistemologica das subareas da
Area 21.

Identidade Descricao
epistemologica
1 Periddicos sem identidade epistemoldgica com as sub-areas da Area 21
2 a) Periédicos com baixa identidade epistemoldgica com as sub-areas da Area
21, de escopo amplo; e/ou metodoldgico; e/ou de clinica médica ou
cirdrgica

b) Periddicos de areas correlatas com baixa identidade epistemoldgica com as
sub-areas da Area 21

3 Periodicos de areas correlatas com moderada identidade epistemologica com
as sub-areas da Area 21
4 Periodicos com alta e inequivoca identidade epistemoldgica com uma ou mais

sub-areas da Area 21

O segundo critério refere-se as bases de indexacdo dos periddicos e encontram-se definidos no
quadro 2.

A politica adotada pela CAPES permitiu unificar periédicos com ISSNs duplicados (versao
impressa e digital), o que resultou em uma reducdo de 48 titulos, perfazendo um total de 1623
periddicos constantes no Webqualis de 2012. Apos a anéalise dos periddicos empregados em 2011,
a area incorporou 304 novos periddicos, 0 que representou um aumento aproximado de 23.3%, 0
gue demonstra um crescimento importante no volume de periddicos da area quando se considera
que tais periodicos correspondem a apenas um Gnico ano do triénio. Assim, o Webqualis da Area
de 2011 esta composto por 1671 periodicos.

Quadro 2 - Sintese dos critérios de classificacdo dos periodicos por grupo epistemolégico.

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5
SJR
JCR > SCIELO
EPIST4 | 154 |JCR<154 | MEDLINE |LILACS | CINAHL
JCR< 1,75
JCR> | JCR SJR

EPIST3 | 3,25 <3,25>1,75| SCIELO LILACS | CINAHL
JCR> | JCR <3,85 > JCR< 3,25

EPIST2 | 3,85 3,25 SJIR SCIELO | LILACS CINAHL
JCR<2.0
SJR LILACS,
EPIST1 JCR>2 SCIELO CINAHL
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A distribuicdo percentual dos periddicos apos a inclusdo dos novos itens pode ser vista na Tabela
2. Nota-se que os percentuais sao compativeis com as determinac@es da Diretoria de Avaliacdo em
que o percentual de periddicos dos estratos Al deve ser inferior ao percentual de peridédicos em
estratos nos periodicos A2 (Al<A2) e que a soma de ambos seja igual ou inferior a 25%. O
percentual de periddicos que povoam os estratos Al, A2 e B1 sdo inferiores a 50%. A diferenca
em relacdo aos limites maximos estabelecidos pela CAPES justifica-se pela necessidade de
incorporacdo de titulos que serdo inseridos no exercicio de 2012.

Tabela 2 — Percentual de Estratos tipificados apds a inclusdo de 304 titulos do exercicio de 2011.

N % %
Al 170 10.2
A2 184 110 21.2
Bl 390 233 445
B2 141 84
B3 199 119
B4 203 121
B5 259 155
C 125 75

A primeira coluna indica o estrato, a segunda coluna indica o namero de peridédicos enquanto a
terceira e quarta colunas apresentam o percentual em cada estrato e o percentual acumulado,
respectivamente. Os dados referem-se a estratificacdo realizada até 2012 e emprega os dados de
indexacdo (JCR) de 2011.

A area 21 mantera as mesmas ponderacdes aplicadas no triénio anterior:

Estrato Al peso 100
Estrato A2 peso 80
Estrato B1 peso 60
Estrato B2 peso 40
Estrato B3 peso 20
Estrato B4 peso 10
Estrato B5 peso 5

Para manter a qualidade desejada na producéo intelectual de periodicos e livros, o sistema de
avaliacdo por pontos adotara travas a fim de limitar a obtencdo de um elevado nimero de pontos
em estratos inferiores e/ou exclusivamente em capitulos de livros. Serdo considerados no maximo
trés artigos em estratos B4 e B5 e capitulos C1 por docente.
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CLASSIFICACAO DE LIVROS, CAPITULOS E COLETANEAS

A Area 21 estipulou indicadores para Classificacdo de Livros no inicio do triénio 2007-2009, os
quais observaram sua natureza, contexto da publicacdo, relevancia, impacto, processo editorial e
vinculo com o Programa de Pds-Graduacgdo em relacdo a linha de pesquisa, area de concentracao e
area de conhecimento. A elaboracdo desses indicadores visa dar subsidios para que 0s proprios
programas de pos-graduacdo realizem a avaliacdo da producdo em livros que possa orientar seus
processos de avaliacdo interna no tocante ao gerenciamento dessa producéo.

Compreende-se por livro um produto impresso ou eletronico que possua ISBN ou ISSN (para obras
seriadas) contendo no minimo 50 péginas, publicado por editora publica ou privada, associacdo
cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgdo oficial. Para efeitos de classificacdo, a
Comissdo de Avaliacdo de Livros considerou as seguintes categorias: a) livro autoral, escrito
integralmente pelo autor(es); b) coletanea, estruturada com a participacdo de varios autores
responsaveis por parte da obra (capitulos); ¢) obra, escrita por varios autores com expertise huma
tematica comum, cuja teoria discuta, acorde e padronize procedimentos em relacdo ao assunto
desenvolvido de forma ampla nos seus diferentes contextos e aplicacgdes.

Indicadores para Classificagdo de Livros

A caracterizacdo das obras pertinentes a avaliacdo de producdo intelectual em formato livro foi
amplamente discutida e documentada nas paginas da Area 21 e do Forum de Coordenadores dos
Programas de P6s-Graduacdo da Area 21. Mesmo com a explicitacio do que seja classificado como
livro, a Area 21 tem recebido para avaliagdo: manuais, dicionarios, relatorios, anais de eventos, e
outras producdes, as quais sdo caracterizadas como producdo técnica e ndo como producao
intelectual. Deve ser ressaltado que obras de carater técnico e obras de carater didatico e de
divulgacdo ndo sdo avaliadas pela Comissdo de Avaliacdo de Livros, embora possam ser
computadas, respectivamente, no item de producdo técnica e no item relativo ao impacto
educacional do programa.

No triénio 2010-2012, as fichas de identificagdo da obra foram adaptadas para planilhas individuais
por volume, preenchidas conforme os critérios da ficha originalmente elaborada. Essas planilhas
devem ser preenchidas para todos os produtos classificados como livro e elegiveis para qualificacdo
segundo os indicadores adotados. O preenchimento deve ser feito pelos coordenadores de programa
ou pelo docente autor e transcritos para o Coleta assim que o aplicativo para tal estiver disponivel.

Os produtos correspondentes devem ser encaminhados para analise pela Comisséo de Avaliagéo de
Livros, concomitante ao envio do Coleta, acrescido da planilha (Instrumento para Classificacdo dos
Livros) e depositados na(s) Biblioteca(s) de Referéncia, indicada(s) pela area para a guarda e
catalogacdo do material. Somente serdo avaliadas pela Comissdo obras enviadas juntamente com:
a) planilha de avaliagcdo impressa; b) planilha de avaliagéo eletronica.

As obras reeditadas somente serdo avaliadas quando acompanhadas da edicdo anterior, para que
uma avaliacdo comparativa da obra possa ser realizada. Um pequeno memorial descritivo
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apontando as diferencas entre as edi¢des é desejavel. Ainda, o envio de cdpias eletrdnicas dos livros
(formato PDF) somente séo aceitas para livros digitais, ndo sendo dispensado o preenchimento do
instrumento de avaliacdo. FotocOpias de obras também ndo sdo analisadas.

A planilha (Instrumento para Classificacdo de Livros) deve ser conferida pela Comissdo de
Avaliacdo de Livros e, se necessario, corrigida, tendo em mdos o exemplar do produto a ser
qualificado para eventuais corre¢des no preenchimento da planilha. Nessa etapa ndo se supde que
as obras precisem ser lidas em sua totalidade, uma vez que o preenchimento dos quesitos e o
manuseio do volume ja seriam suficientes.

O instrumento estd organizado em campos de preenhimento que abrangem: atributos formais (tipo
de obra e natureza do texto) e vinculacdo com linhas de pesquisa, areas de concentracdo e area de
conhecimento. A critério da Comissdo, as correcdes serdo realizadas a partir da leitura do prefacio
e/ou da apresentacdo, sumario de contetdos e capitulos, e informacgdes da quarta capa. Caso esse
exame ndo permita a identificacdo satisfatdria dos elementos de avaliacdo, a Comissdo podera
proceder a leitura parcial ou total da obra.

A avaliacdo de livros pressupde a observancia a aspectos que envolvem relevancia, inovagéo e
potencialidade de impacto. A relevancia é entendida como: contribuicdo para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico da area de conhecimento; contribuicdo para a resolucdo de problemas
nacionais relevantes; atualidade da tematica; clareza e objetividade do contetdo no que se refere a
proposicao, exposicdo e desenvolvimento dos temas tratados; rigor cientifico (estrutura tedrica);
precisdo de conceitos, terminologia e informacdes; senso critico no exame do material estudado;
bibliografia que denote amplo dominio de conhecimento; qualidade das ilustracGes, linguagem e
estilo. A inovacdo diz respeito a: originalidade na formulacdo do problema de investigacéo; carater
inovador da abordagem ou dos métodos adotados; contribuicdo inovadora para 0 campo do
conhecimento ou para aplicacdes técnicas. Por sua vez, a potencialidade do impacto refere-se a:
circulacdo e distribuicdo prevista; lingua; reimpressdo ou re-edicdo; possiveis usos no ambito
académico e fora dele.

Os indicadores que norteiam a avaliagdo de livros encontram-se dispostos em quatro estratos (L4,
L3, L2 e L1), os quais trazem elucidacGes acerca dos elementos qualificadores a serem
considerados para a classificacdo dessa producdo, bem como sua pontuacdo. Na condicdo de
indicadores, constituem-se como orientadores do processo de qualificacdo das obras, conforme
apresentado no Quadro 3.
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Quadro 3 — Indicadores para estratificagéo de livros

Estratos

Descricéo

L4

Pelo menos:

e >= 55 (antes do

impacto)
* 5 antes do impacto

* >= 6 com impacto

Indicadores que podem levar a classificagdo da obra no estrato
L4, em que ha predominancia de livros escritos integralmente
pelo(s) autor(es):

- Vinculo da obra com a linha de pesquisa do programa de pds-
graduacéo;

- Processo de editoracdo que denote avaliacdo por pares, explicita
na obra ou comprovada com documento da propria editora;

- Conselho/corpo editorial informado na obra;

- Financiamento especifico para a obra (nela informado ou em
documento comprobatorio), com parcerias entre editora e agéncias
de fomento;

- Trés ou mais reedi¢bes, com revisdo da obra como um todo e
expressiva atualizacdo que indique sua qualificacao.

- Composicao de colecdo, informada na obra.

L3

Pelo menos:

* >=5 (antes do impacto)

Indicadores que podem levar a classificacdo da obra no estrato
L3:

- Vinculo da obra com a area de concentracdo do programa de pos-
graduacdo;

- Processo de editoracdo que denote avaliacdo por pares, explicita
na obra ou comprovada com documento da propria editora;

- Conselho/corpo editorial informado na obra;

- Financiamento especifico para a obra (nela informado ou em
documento comprobatdrio), com parcerias entre editora e agéncias
de fomento;

- Pelo menos uma reedicdo para livros escritos integralmente por
autor(es) ou duas reedicGes para tratados e coletaneas;

- Composicao de colecédo, informada na obra.

L2

c4eds

Indicadores que podem levar a classificagdo da obra no estrato
L2:

- Vinculagdo da obra com a &rea de conhecimento do programa de
poOs-graduacao;

- Processo de editoragdo que denote avaliacdo por pares, explicita
na obra ou comprovada com documento da propria editora;

- Conselho/corpo editorial informado na obra;

Financiamento especifico para a obra (nela informado ou em
documento comprobat6rio), com parcerias entre editora e agéncias
de fomento;

- Composicéo de colecdo, informada na obra.
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Indicadores que podem levar a classificagdo da obra no estrato

L1 L1, em que ha predominancia de coletaneas:
- Vinculacdo da obra com a &rea de conhecimento do programa de
*<=3,5 pos-graduacao.

- Obras n&o compativeis com os critérios estabelecidos na Area 21;
- Obras sem vinculagdo com a &rea de conhecimento do programa

LNC de po6s-graduacéo.

Cabe observar que em virtude das obras encaminhadas a Comissdo serem avaliadas em relacdo a
area de conhecimento, a areas de concentracdo e a linhas de pesquisa do Programa ao qual elas
integram, é possivel que uma mesma obra tenha avaliacGes distintas entre Programas, o que levara
consequentemente a pontuacOes diferentes entre eles para 0 mesmo produto.

A obra estratificada como L4 corresponderd a 100% da pontuagdo (200 pontos). A obra
estratificada como L3 corresponderd a 75% (150 pontos) da pontuacdo, enquanto a obra
classificada como L2 correspondera a 50% da pontuacdo. As obras que tiverem sido avaliadas
como L1 recebera 25% da pontuacdo. A obra ndo estratificada ou considerada com LNC ndo
receberd pontuacdo como producdo cientifica.

OrientagOes para preenchimento da planilha eletrénica do Instrumento para Classificagdo dos
Livros e informacGes complementares sobre pontuagao

- Nenhum campo poderd ser deixado sem preenchimento. Caso isso ocorra, a avaliacdo seré
prejudicada e ndo compete a Comissdo de Avaliacdo a busca de informacao em outras fontes.

- Ao passar 0 mouse sobre a caixa (cinza), esclarecimentos adicionais podem ser visualizados.

- As respostas em caixas pequenas (ex. Sim ou N&o) devem ser assinaladas com "X" maiusculo.
N&o use outro tipo de notagao, pois isso dificulta o processamento dos dados.

- As respostas descritivas devem ser sucintas e objetivas.

- Para a sugestéo do conceito das obras, considerar os seguintes critérios:

* Natureza da publicacio:

- Livro/Texto Integral - Até 2.5 pontos (pontuacfes admitidas: 2,5; 1,5 e 0,5);
- Tratado - Até 2.0 pontos;

- Coletanea - Até 1.0 ponto (pontuac6es admitidas: 1,0 e 0,5).
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* Vinculo com o Programa:

- Somente com a Area de Conhecimento = 0.5 pontos;

- Area de Conhecimento e Area de Concentragéo = 1.0 ponto;

- Area de Conhecimento, Area de Concentragdo e Linha de pesquisa = 2.0 pontos.

* Processo Editorial:

- Editora com conselho/corpo editorial = 0.5 pontos;

- Processo de revisao por pares, especifica da obra = 0.5 pontos;

- Obra publicada em parceria com associacoes, entidade de classe ou apoio governamental = 0.5
pontos;

- Obra com financiamento exclusivo e especifico baseado em analise de mérito = 1,0 ponto;

- Obra integrante de colec¢do e/ou série = 1.0 ponto.

O impacto para as edi¢des subsequentes somente serd analisado ap6s a classificacdo das obras nos
estratos L3 ou superior. Obras no estrato L3 sdo candidatas a L4 apds analise do impacto de suas
reedicbes. O Quadro 4 apresenta a pontuacdo especifica para as reedicdes a partir de suas
respectivas categorias.

Quadro 4 — Pontuacdo de reedicdo para as obras avaliadas.

Categoria 2% edicdo 32 edicao 42 edicdo ou mais
Livro 1 ponto 2,5 pontos 3,5
propriamente dito
Tratado 1 ponto 2 pontos 3
Coletanea 2 pontos 3 pontos 4

As informacdes dispostas nessa descri¢do de classificagéo de livros pretendem tornar elucidativo o
processo de avaliacdo e contribuir para a consolidacdo de acGes que sejam legitimas para a
comunidade académica. Tais informagfes representam o resultado de um trabalho que trouxe
avangos consideraveis em relacdo ao reconhecimento da producdo em livros como parte
significativa da producéo intelectual e se encontra constantemente em processo de aprimoramento
ante os desdobramentos da propria pds-graduacéo e das necessidades dos sujeitos que a integram.
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INSTRUMENTO PARA CLASSIFICACAO DOS LIVROS

Parte I: DADOS DE IDENTIFICACAO DA OBRA

Titulo da Obra:

Autores (livro) ou Organizadores (coletanea) (especificar se for docente ou discente do
Programa):

ISBN:

Editora:

Local da edigéo (cidade/pais):

Numero de Paginas:

Ano da primeira edi¢ao:

NUmero e ano da edicdo enviada:

Tiragem:

Formato (impresso ou eletronico):

Referéncia completa do Livro / Coletanea (adotar ABNT):

Numero de capitulos da coletanea:

Autores (docentes e discentes) do Programa de P6s-graduacéo, titulo e paginas de cada
capitulo:

Vinculacédo do livro/coleténea a linha de pesquisa, area de concentracdo ou area de
conhecimento:

Resumo do livro/Coleténea: (ementa)

Informacg6es complementares (informacdes sobre a participacédo de docentes/discentes de
outros programas, tipo de financiamento, premiacao, participagdo de autores estrangeiros,
etc.):
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C A PE

NSTRUMENTO PARA CLASSIFICACAO DOS LIVROS

Sigha da IES

L |

Nome PPG

ISBN

Titulo da Obra:

Autores/Organizadores da Obra (SOBRENOME, INICIAIS;..)

‘Assinale com "X" a Natureza da Obra na pontuagao sugerida (vide comentario)

A obra faz parte de colegao/serie’

=NAO)

LivRO
COLETANEA

25 15 [Jos

1 05
2 0
NAO

Se sim, explique o histérico e contexto da colegio

Nome Editora

A Editora possui corpo/conselho editorial?

I: NAO

Local edigio

Num piginas

Ano La ed

Ano edigio enviada - (enviar volume da edigio anterior)

Numero cdigio cnviada (Somente n°, ex 1a = 1)

—
|53 obra consiste cm uma nova edigas, o que a diferencia da anterior? Explique.

Tiragem

Assinale com "X" o formato da Obra

IMPRESSO

D ELETRONICO

Referéncia completa da obra (farmato ABNT)

Num de capitulos na obra

Recebeu fomento (especifico para a obra)

[ Jsm

]
I:I NAO

Qual a fonte financiamento?

Explique a do fomento ¢ do processo

"Aohra foi realizada em parceria com alguma sociedade cientifica (conselhos, acatemias, efc)

Explique a naturcea da parceria

Assinale com "X" se a abra foi revisada por pares da drea (mérito)?

SiM

Se "SIM", Como € quem efetuou o processo de revisho (explique)

Possul Vinculagio do livro/coletinea a linha de pesquisa, area de concentragio ou area de
conhecimento? (Apenas uma altcrnativa)

Area Conhec

Explique a vinculagio com a Area Basica, AC e LP.

Tnformagaes complementares (informagaes sobre a participacao de docentesidiscentes de
outros programas, participagdo de autores estrangeiras, ete.

Autor Docente do PPG (SOBRENOME, Nome) -

Capitulos (indi

r 05 capituos - formato ABNT)

Sugestao PG

Parecer Comissao (nao preencher)

A partir da pontuagio e andlise do PPG, qual o estrato sugerido para a obra (L1, L2, L3 e L4)

| BN/IN/CM/DH/RG/AR
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PRODUTOS TECNICOS/EVENTOS

Os produtos técnicos passaram a ser estratificados em grupos. A area passa a valorizar os
produtos derivados dos esfor¢os dos programas como a criacdo/desenvolvimento de equipamentos,
materiais e outros bens e servigos que sejam protocolados e/ou registrados. Além disso, também
teve como objetivo contemplar a participacdo de docentes envolvidos na gestdo das revistas e
periodicos da area. Os grupos 1 e 2 possuem saturacdo de 10 pontos, enquanto que 0s demais ndo
possuem tal restricdo. O grupo 3 possui peso de 5 pontos por atividade; o grupo 4 possui peso de 8
pontos para editoria e 5 pontos para acdes de consultoria e revisdo nos periodicos.

e Grupo 1 - Cartas, Mapas e Similares (Aerofotograma, Carta, Fotograma, Mapa e outros
documentos de reconhecida relevancia técnica onde um ponto de vista, opinido ou parecer
tenha sido estabelecido e divulgado a toda comunidade académica). Artes Cénicas
(Criacdo de material ou obra Audiovisual, Circense, Coreogréfica, Operistica,
Performatica, Radialistica ou Teatral, apresentada ao publico por qualquer meio de
vinculacdo e com ampla divulgagdo).; Manutencdo de obra artistica (Manutencdo de
obras artisticas, tais como Arquiteturas, Desenhos, Esculturas, Fotografias, Gravuras e
Pinturas).; Musica (Criacdo, adaptacdo e interpretacdo de Obras Musicais, Arranjos,
criagdes Audiovisuais e Composicdes. Publicacdo de Partitura, Registro Fonografico e de
Trilha Sonora).;Radio ou TV (Concessédo de Entrevistas, participacdo de Mesas redondas,
atuacdo como comentaristas ou outras atividades que caracterizem parecer de especialista
em programas de radio e televisao). (1 ponto por atividade, no maximo de 10 pontos).

e Grupo 2 - Cursos (Cursos ministrados em eventos). Organizacdo de evento (Organizacao
e gerenciamento de eventos. Atividades de Curadoria e Montagem de eventos).;
Palestra/Conferéncia em Evento (Palestras ou Conferéncias ministradas em eventos de
abrangéncia nacional ou internacional).; Trabalhos em Eventos (Trabalhos apresentados
em eventos cientificos nacionais e internacionais). (1 ponto por atividade, com méaximo de
10 pontos).

e Grupo 3 - Participacdo em comissfes e comités técnico-cientificos dos oOrgdos de
fomento e ou consultorias e assessorias no ambito da politica e/ou gerenciamento da area
(CAPES, CNPq, FAPs, MEC, Ministério Esporte, COB, COIl, Confederacbes, Federacdes
Esportivas, Conselhos de Classe, Comité de Etica, Comités de Iniciacio Cientifica
Institucionais, Consultoria a Empresa Privada). (5 pontos por atividade, sem maximo de
pontos).

e Grupo 4 - Editoria (Gerenciamento da producdo de Anais, Catalogos, Coleténeas,
Enciclopédias, Livros e Periddicos na area, Corpo Editorial de Periddicos); Servigos
Técnicos (Pareceres para periodicos e Editoras para a Publicacdo de Livros, Manuais e
Coletaneas). (editoria 8 pontos por ano no triénio; revisores 5 pontos por ano por
periddico).

e Grupo 5 - Registro definitivo ou provisério no INPI de produto relacionado ao
Desenvolvimento de aplicativo Computacional ou Multimidia orientado para instru¢do ou
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intervencdo afim a area; Registro definitivo ou provisorio no INPI de produto
relacionado ao Desenvolvimento de Softwares relacionados a area orientados para
instrugdo, intervencdo, avaliacdo, estatistica, etc., afim a area; Registro definitivo ou
provisério no INPI/ISBN de produto relacionado ao desenvolvimento de Material
Didético e Instrucional de pequena ou grande circulacdo, orientado a fundamentacdo dos
cursos de formacdo desenvolvidos ou sua divulgacdo. Produto afim a area. Registro
definitivo ou provisorio no INPI de produto relacionado ao desenvolvimento de
técnica, método de treinamento, procedimento experimental etc., afim a area.; Registro
definitivo ou provisorio no INPI de produto relacionado ao Desenvolvimento de
Aparelhos, Instrumentos, Equipamentos e Farmacos, etc., afim a area. (100 pontos por
patente ou software registrado; e 50 pontos por material didatico).
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V. Fichas de Avaliagéo para o Triénio 2010-2012

Quesitos / Itens

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

" Peso

Defini¢des e Comentarios sobre o Quesito/Itens

1 — Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, 1.1.1 — a adequacdo, a coeréncia e a quantidade dos
abrangéncia e atualizacdo das Projetos de Pesquisa (PP) com as respectivas Linhas
areas de concentracao, linhas de de Pesquisa (LP);
pesquisa, projetos em andamento e 1.1.2 — a adequacdo, a coeréncia e a quantidade das LP
proposta curricular. com as respectivas Areas de Concentragio (AC);
1.1.3 — a abrangéncia, consisténcia e atualizagdo das AC e
LP;
1.1.4 — a adequacdo, a coeréncia e a quantidade das
50% | . : . s i
disciplinas oferecidas em relacdo as LP e AC;
1.1.5 - a consisténcia das ementas, assim como a
coeréncia e a atualizacdo das respectivas bibliografias;
116 — a presenga e regularidade da oferta de
disciplinas de fundamentacdo tedrico-metodoldgica
(bases epistemoldgicas e metodologia da investigacdo) e
de estratégias de formacdo didatico-pedagdgica para
intervengdo no magistério superior.
1.2. Planejamento do programa com 1.2.1 — a adequacdo das propostas do Programa as necessidades
vistas a seu desenvolvimento futuro, regionais, nacionais e internacionais;
contemplando 0S desafios 1.2.2 — as propostas para enfrentar os desafios da area tanto em
internacionais da &rea na producéo do relacdo a formag&o quanto & produgao de conhecimentos;
conhecimento, seus propositos na| 30% |1.2.3 — as propostas de qualificacdo do corpo docente;
melhor formacdo de seus alunos, suas 124 — o plangjamento do Programa quanto a
metas quanto & insercdo social mais desenvolvimentos futuros.
rica dos seus egressos, conforme 0s
parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, Avaliar a existéncia, a adequacao e a suficiéncia de:
pesquisa e, se for o caso, extens&o. 1.3.1 — Laboratérios com condi¢es para a realizacdo das
pesquisas de dissertacOes e teses;
1.3.2 — Biblioteca que permita o acesso rapido as informagdes,
20% | com énfase nos periodicos;
1.3.3 — Recursos de informatica disponiveis para alunos e
docentes;
1.3.4 — Recursos proprios para a realizacdo de suas atividades
docentes, de orientacdo, pesquisa e extensao.
2 — Corpo Docente 20%
21. Perfil do corpo docente, (0% ;{[EZf%coaLasgr:a_cX:/p;?ia(:F)cente é composto por doutores com
consideradas titulacdo, diversificacdo ¢ P ' x A
2.1.1- se as é&reas de atuacdo académica dos docentes
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na origem de formacao,
aprimoramento e experiéncia, e sua
compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

permanentes sdo adequadas a proposta do Programa (AC, LP e
PP);

2.1.2 - o nivel de experiéncia do corpo docente, inclusive sua
projecdo nacional e internacional:

2.1.3 - se o0 corpo docente tem atraido alunos para estagios pds-
doutorais (quando aplicavel) e,

2.1.4 - o percentual de docentes nas condigdes de visitantes em
outras IES nacionais e internacionais, de consultores técnico-
cientificos de instituicdes publicas, privadas e oOrgdos de
fomento; de pareceristas, corpo editorial e editor de periédicos
especializados nacionais e internacionais.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos
docentes permanentes em relagdo as
atividades de pesquisa e de formacéo
do programa.

Avaliar:

- a atuacdo do corpo docente permanente nas atividades de
ensino, de pesquisa, de orientacdo, de publicagdo e de formacao
de mestres e doutores, levando em conta o tempo de
participacdo de cada um durante o triénio;

2.2.1 — o tamanho (minimo de 12 docentes permanentes) e a
estabilidade do corpo docente permanente, considerando o
impacto gerado nas atividades de ensino, de pesquisa e de
orientacdo em funcdo das possiveis reducdes, incorporacdes e

30% A )
substituicGes de docentes;
2.2.2 — observar a estabilidade do corpo docente
2.2.3 — a adequacdo do percentual de docentes permanentes em
tempo integral e com vinculo institucional segundo o disposto
na Portaria CAPES n° 01/2012.
2.2.4 — se a dindmica do Programa revela dependéncia da
atuacdo de docentes colaboradores.
2.2.5 —avinculacao entre a producao intelectual do docente em
relacdo a &rea, linhas e projetos de pesquisa.
2.3. Distribuicdo das atividades de Avaliar se as atividades de ensino de p6s-graduacao, orientacdo
pesquisa e de formacdo entre os| 30% |e pesquisa estdo distribuidas de modo equilibrado entre todos
docentes do programa. 0s docentes ou sua maioria.
2.4. Contribuicdo dos docentes para Avaliar o nivel de envolvimento dos docentes em atividades de
atividades de ensino e/ou de pesquisa graduacdo, sendo altamente valorizada a insercdo de alunos em
na graduacdo, com atencdo tanto a projetos de iniciacdo cientifica.
repercussdo que este item pode ter na 2.4.1 Observar a proporcdo de docentes que atuam em cursos
formacdo de futuros ingressantes na| 10% |de graduacdo
PG, quanto (conforme a 4rea) na 2.4.2 — Analisar a propor¢do de docentes que desenvolvem
formacdo de profissionais mais atividades de orientagéo de trabalhos de conclusdo de curso.
capacitados no plano da graduacéo. 2.4.3 — Analisar a propor¢do de docentes que desenvolvem
atividades de orientacdo de projetos de iniciacdo cientifica.
2.5. Proporcdo do corpo docente com Avaliar a capacidade dos docentes de captar financiamentos
importante captacdo de recursos para 2006 | P2ra realizacdo de pesquisa (por agéncias de fomento nacionais

pesquisa (Agéncias de Fomento,
Bolsas, Financiamentos Nacionais e

e internacionais) e de obter bolsa.

2.5.1 Observar a proporcdo de docentes que obtiveram
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Internacionais, Convénios, etc...).

financiamento de seus projetos de pesquisa
2.5.2 Analisar a propor¢édo de bolsistas de produtividade ou
equivalente em relacdo a dimensdo do corpo docente.

3 — Corpo Discente, Teses e

[0)
Dissertacoes S0k
3.1. Quantidade de teses e dissertaces 3.1.1. Andlise quantitativa do percentual de titulacbes de
defendidas no periodo de avaliacdo, mestrado/doutorado durante o triénio em relacdo a dimenséo do
em relacio ao corpo docente corpo docente permanente. Considerar a média quando o
permanente e & dimensdo do corpo 15% docente atuar em ambos os niveis de formacédo (M e D).
discente. 3.1.2. Andlise quantitativa do percentual de titulagcbes de
mestrado e doutorado durante o triénio em relacdo & dimensao
do corpo discente. Considerar a média quando houver dois
niveis de formagdo (M e D).
3.2. Distribuicdo das orientagcdes das Andlise quantitativa da média de orientacbes de
teses e dissertacbes defendidas no 20% mestrandos/doutorandos por docente permanente no triénio.
periodo de avaliacdo em relagdo aos Considerar cursos com Mestrado e cursos com Mestrado e
docentes do programa. Doutorado
3.3.  Qualidade das Teses e 3.3.1 — a produgdo do corpo discente em eventos cientificos
Dissertacbes e da producdo de (trabalhos apresentados, resumos em anais);
discentes autores da pds-graduacgdo e 3.3.2 —a proporcdo de discentes e egressos autores (titulados
da graduacdo (no caso de IES com 5006 | MOS ultimos 3 anos) com publicagdes em relagdo a dimenséo do
curso de graduacdo na area) na corpo discente, e,
producdo cientifica do programa, 3.3.3 — a qualidade da producdo discente com base no Qualis
aferida por publicagbes e outros Periddico e Qualis Livro da area.
indicadores pertinentes a area.
3.4. Eficiéncia do Programa na 3.4.1. O tempo médio de titulacdo de bolsistas em nivel de
formacdo de mestres e doutores mestrado e do doutorado;
bolsistas: Tempo de formagdo de 3.4.2 — A existéncia de bolsas de doutorado sanduiche e
mestres e doutores e percentual de| 15% |mobilidade discente (considerar a realizagdo por parte dos
bolsistas titulados. discentes de disciplinas em outros Programas, capacitacdo para
determinado procedimento de pesquisa, realizacdo de pesquisa
em conjunto, etc.).
4 — Producéo Intelectual 40%
4.1. Publicagbes qualificadas do Avaliar a quantidade e qualidade da producéo intelectual do
Programa por docente permanente. Programa (somente a produgdo dos docentes permanentes sera
contabilizada) em relacdo a dimensdo do corpo docente
permanente.
4.1.1 — Para a quantidade, no numerador sdo somados o0s
40% |produtos e no denominador sdo considerados apenas oS

docentes permanentes, levando em conta o tempo de
participacdo de cada um durante o triénio. Na quantificacdo da
producdo do Programa, os produtos construidos em coautoria
por mais de um docente do Programa sdo contabilizados apenas

uma vez (cada produto serd contabilizado apenas uma vez).
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4.1.2 — Além da quantidade de produtos, os programas devem
apresentar uma proporc¢éo de produtos qualificados em estratos
mais elevados (artigos e livros) para a obtencdo de conceitos
mais altos.

4.2. Distribuicdo de publicacGes
qualificadas em relacdo ao corpo
docente permanente do Programa.

45%

Avaliar a distribuicdo das publicagdes qualificadas do
Programa entre os docentes permanentes.

421 — Na analise da distribuicio da produgdo sera
contabilizada a produgdo qualificada de cada docente
permanente, (artigos, livros ou capitulos de livros
desenvolvidos em coautoria com outros docentes do
Programa). Pelo menos 80% dos docentes devem alcancar
determinado patamar de pontuagdo compativel com o perfil de
nota/conceito.

4.2.2 — A proporcéo de docentes com publicagBes nos estratos
mais elevados também sera analisada.

4.3. Producdo teécnica, patentes e
outras producdes consideradas
relevantes.

15%

Avaliar a quantidade das produgdes técnicas do corpo docente
permanente, incluindo:

- editoria de periddicos cientificos da area;

- comissbes e comités técnico-cientificos dos érgdos de
fomento;

- consultorias e assessorias no ambito da politica da area;

- normas, protocolos, programas e documentos elaborados para
agéncias oficiais (nacionais ou internacionais) relacionadas
com a formulagdo, implementacdo e avaliacdo da politica de
salide, desde que tenham sido publicadas em meio impresso ou
eletronico.

5 —Insercdo Social

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

30%

Impacto educacional do Programa - contribuicdo para a
melhoria do ensino fundamental e médio, cursos de graduacao
e técnico/profissional e para o desenvolvimento de propostas
inovadoras de ensino; geracdo pelo Programa de “livros-textos”
e outros materiais didaticos para a graduagdo bem como para o
ensino fundamental e médio;

Impacto social/cultural do Programa - contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados para a
Administracdo Publica ou a sociedade civil que possam
contribuir para o aprimoramento da gestdo publica e a reducao
da divida social, ou para a formagdo de um publico que faga
uso dos recursos da ciéncia e do conhecimento; Inserem-se 0s
programas de servigos e atendimentos a comunidade
desenvolvidos com efetiva participacdo de docentes e discentes
do programa.

Impacto tecnolégico/econémico do Programa -
Desenvolvimento micro regional, regional e/ou nacional

destacando os avancos produtivos gerados; disseminacéo de
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técnicas e conhecimentos.
5.2. Integracdo e coopera¢do com 521 - a participagdo em programas institucionais de
outros programas e centros de cooperacdo, das agéncias de fomento a pesquisa e da propria
pesquisa e desenvolvimento CAPES, tais como Minter, Dinter, Associacdo entre IES,

profissional relacionados a éarea de
conhecimento do programa, com
vistas ao desenvolvimento da pesquisa
e da pos-graduacao.

55%

Casadinho, Procad, projetos tematicos do CNPg, FAPs ou
FINEP;

5.2.2 — a participagdo de docentes do Programa em redes de
pesquisa inter institucionais;

5.2.3 — as publicagdes conjuntas de docentes do Programa com
docentes de outras IES ou institutos de pesquisa;

5.2.4 — a parceria entre instituicdes na organizagdo de eventos
cientificos relevantes para a area e,

5.2.5 — o intercAmbio docente visando atividades de pesquisa
(producéo ou divulgacdo), docéncia ou orientagao.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia
dada pelo programa a sua atuago.

15%

5.3.1 — a manutengdo de pagina Web para a divulgagdo, de
forma atualizada, de seus dados internos, critérios de selecéo de
alunos, parte significativa de sua producdo docente,
financiamentos recebidos da Capes e de outras agéncias
publicas e entidades privadas, atividades de inser¢do social/
impacto educacional e tecnoldgico/econémico,

5.3.2 — o nivel de acesso as Teses e Dissertacoes, pela Web,
conforme a Portaria CAPES n°13/CAPES/2006, que torna
obrigatoria essa providéncia.

MESTRADO PROFISSIONAL

Quiesitos / Itens

Peso DefinicBes e Comentarios sobre o Quesito/ltens

1 — Proposta do Curso

0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizacdo da(s) area(s) de concentracéo,
linha(s) de atuacdo, projetos em andamento,
proposta curricular com os objetivos do

Programa

35% |- Examinar se o conjunto de atividades e disciplinas,
com suas ementas, atende as caracteristicas do campo
profissional, a(s) area(s) de concentracdo proposta(s),
linha(s) de atuacéo e objetivos definidos pelo Programa
em consonancia com 0s objetivos da modalidade

Mestrado Profissional.
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1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia 30% |- Examinar se o conjunto de mecanismos de interacao

dos mecanismos de interagéo efetiva com e as atividades previstas junto aos respectivos campos

outras instituicdes, atendendo a demandas profissionais sdo efetivos e coerentes para o0

sociais, organizacionais ou profissionais. desenvolvimento desses campos/setores e se estdo em
consonancia com o corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e 15% |- Examinar a adequagdo da infraestrutura para o ensino,

administracéo. a pesquisa, a administragdo, as condicdes laboratoriais
ou de pesquisa de campo, areas de informatica e a
biblioteca disponivel para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando ao 20% |- Examinar as perspectivas do Programa, com vistas a

atendimento de demandas atuais ou futuras seu desenvolvimento futuro, contemplando os desafios

de desenvolvimento nacional, regional ou da &rea na producdo e aplicagdo do conhecimento,

local, por meio da formagéo de profissionais seus propositos na melhor formacgdo de seus alunos,

capacitados para a solucéo de problemas de suas metas quanto a inser¢do social e profissional mais

forma inovadora. rica dos seus egressos conforme os parametros da
area

2. Corpo Docente 30%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando| 50%

experiéncia como  pesquisador  e/ou
profissional, titulacdo e sua adequacdo a
Proposta do Programa.

- Examinar se o Corpo Docente Permanente (DP) é formado
por doutores, profissionais e técnicos com experiéncia em
pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo
(conforme o estabelecido no art 7° da Portaria Normativa

MEC n° 17, de 28 de dezembro de 2009 - Portaria
Ministerial sobre Mestrado Profissional)
- Examinar o nimero de DP que possui Bolsa de

Produtividade CNPq ou equivalente..

- Examinar o nimero de DP que possui projetos financiados
para producdo na area da proposta.

- Examinar se o Corpo Docente atua em P, D & | nas areas de
concentragdo do Mestrado Profissional.
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2.2. Adequacdo da dimensdo, composicao e
dedicagdo dos docentes permanentes para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa
e formac&o do Programa.

25%

- Examinar a adequada proporcdo de Docentes
Permanentes em relacdo ao total de docentes para
verificar a existéncia ou ndo de dependéncia em
relacdo a docentes colaboradores ou visitantes.

- Examinar a participacdo de docentes em projetos de
pesquisa cientificos e tecnoldgicos financiados pelo
setor industrial ou pela area de politica social
correspondente.

-Examinar a carga horéaria de dedicacdo dos docentes
permanentes considerando o estabelecido pelo inciso
VI do artigo 7 da Portaria Normativa MEC n° 17 : “o
programa deve comprovar carga horaria e condicdo de

trahalhn dne dnrantac camnativinic cam ac nacaccidadac

—— — - 5
2}?5'-e?ofgébgggﬁfoﬁ?;:Z:ﬁgdeeisn%iseasgngae’ 2% | Examinar a distribuicdo das atividades de ensino,
fporrjn 30 entre os docentes do Pro rgma pesquisa e desenvolvimento e orientacdo do programa
¢ g ' entre os Docentes Permanentes
3. CorpoNDlscente e Trabalhos de 20%
Concluséo
3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo| 35% |- Examinar a relacdo entre o numero de trabalhos
aprovados no periodo e sua distribuigdo em (conforme preconizado no art 100 da Portaria
relagéo ao corpo discente titulado e ao corpo Normativa MEC no 17, de 28 de dezembro de 2009)
docente do programa concluidos e o nimero de alunos matriculados no
periodo.
- Examinar a relacdo entre o nimero de trabalhos
(conforme preconizado no art 100 da Portaria
Normativa MEC no 17, de 28 de dezembro de 2009)
concluidos e o nimero de docentes do programa.
3%6[3?3(')'5&? d?gseéggi]Zosregsoscondusao 450 | Examinar as publicagfes em revistas, livros e outros
P P g ® | meios de divulgacio cientifica ou técnica.
- Examinar a producgdo técnica, que ndo foi objeto de
publicacdo, dos alunos e egressos.
3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos 20% | Examinar a aplicabilidade do trabalho de mestrado
° |desenvolvido junto a4 empresa, ao Orgdo
publico/privado, etc.
4. Producéo Intelectual 40%
4.1. PublicacgBes qualificadas do Programa 25%

por docente permanente

- Examinar o nimero total de publica¢bes de docentes
permanentes do programa no triénio.
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4.2. Producdo artistica, técnica, patentes e 35% . i L
outras producdes consideradas relevantes. Examinar o nun~1ero tota}l da Producéo tecnlca}, patentes
e outras produgdes consideradas relevantes, tais como:
Publicagdes técnicas para organismos internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais (livros).
Artigos publicados em periddicos técnicos.
Participacdo em comités técnicos: internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais.
Editoria de periddicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.
Elaboragéo de protocolos, normas ou programas.
Consultoria ou assessoria técnica.
Produtos técnicos.
Prototipos.
Patentes.
Cursos de  aperfeicoamento, capacitacdo  ou
especializagéo para profissionais da area.
'?é;gﬁi[gésf)rlzb;;?:t?cgae%?gra?% C;gngr'sg € 20% | Examina~r a ,disFribuigéo da publicacdo qualificada e
docente permanente do Programa da producéo técnica entre os docentes permanentes do
programa.
- — — — 5
s A gty | | Examinr & aruaio e & produco risica
do programa, técnica e a publicacdo cientifica qualificada do
programa
5. Insercéo Social 10%
5.1. Impacto do Programa 30%

- Examinar se a formacgdo de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o desenvolvimento dos
discentes envolvidos no projeto, das organizacdes
publicas ou privadas do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de impacto
(tais como dimensdo: social, educacional, sanitario,
tecnoldgico, econdémico, ambiental, cultural, artistico,
legal, etc ...), nos niveis local, regional ou nacional.

a) Impacto social: formacdo de recursos humanos
qualificados para a Administragdo Publica ou a
sociedade que possam contribuir para o aprimoramento
da gestdo publica e a reducéo da divida social, ou para a
formacdo de um publico que faca uso dos recursos da
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ciéncia e do conhecimento no melhoramento das
condicBes de vida da populacdo e na resolugdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a melhoria
da educacdo basica e superior, 0 ensino
técnico/profissional e  para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino.

c)Impacto  tecnoldgico:  contribuicdo para o0
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avancos gerados no setor empresarial;
disseminag&o de técnicas e de conhecimentos.
d)Impacto econdmico: contribuigdo para maior
eficiéncia nas organizacGes publicas ou privadas, tanto
de forma direta como indireta.

e)Impacto sanitério: contribui¢do para a formacéo de
recursos humanos qualificados para a gestdo sanitaria
bem como na formulacdo de politicas especificas da
area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a formacao de
recursos humanos qualificados para o desenvolvimento
cultural, formulando politicas culturais e ampliando o
acesso a cultura e ao conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a formacédo de
recursos humanos qualificados para o desenvolvimento
artistico, formulando propostas e produtos inovadores.
h) Impacto profissional: contribui¢do para a formacao
de profissionais que possam introduzir mudangas na
forma como vem sendo exercida a profissdo, com
avancos reconhecidos pela categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuicdo para a formacdo de
profissionais que possam aprimorar procedimentos e a
normatizacdo na area juridica, em particular entre os
operadores do Direito, com resultados aplicaveis na
pratica forense.

5.2. Integracdo e coopera¢do com outros
Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da pés-graduagao.

25%

- Examinar a participacdo em programas de cooperacao
e intercdmbio sistematicos com outros na mesma area,
dentro da modalidade de Mestrado Profissional; a
participacdo em projetos de cooperagdo entre
cursos/Programas com niveis de consolidagdo
diferentes, voltados para a inovagdo, na pesquisa, 0
desenvolvimento da po6s-graduacao ou 0
desenvolvimento econémico, tecnolégico e/ou social,
particularmente em locais com menor capacitacdo
cientifica ou tecnoldgica.
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5.3. Integracdo e cooperacao com 25% |- Examinar a participacdo em convénios ou programas
organizacOes e/ou instituicdes setoriais de cooperacdo com organizacdes/instituicfes setoriais,
relacionados a area de conhecimento do voltados para a inovagao na pesquisa, 0 avango da pos-
Programa, com vistas ao graduacdo ou o desenvolvimento tecnoldgico,
desenvolvimento de novas solugdes, econdmico e/ou social no respectivo setor ou regiao;

préticas, produtos ou servigos nos ambientes a  abrangéncia e quantidade  de
profissional e/ou académico. organizagOes/instituicdes a que estdo vinculados os

alunos;

a introducdo de novos produtos ou servigos
(educacionais, tecnoldgicos, diagnosticos, etc.), no
ambito do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgacéo e transparéncia das 20%

atividades e da atuagdo do Programa - Examinar a divulgacdo atualizada e sistematica do

Programa, podera ser realizada de diversas formas,
com énfase na manutencgdo de péagina na internet. Entre
outros itens, serd importante a descricdo publica de
objetivos, estrutura curricular, critérios de selegdo de
alunos, corpo docente, producdo técnica, cientifica ou
artistica dos docentes e alunos, financiamentos
recebidos da Capes e de outras agéncias publicas e
entidades privadas, parcerias institucionais, difusdo do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de candidatos
pelo Curso/ Programa pode ser considerada desde que
relativizada pelas especificidades regionais e de campo
de atuacéo.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situacfes em que o sigilo deve ser
preservado (Portaria CAPES n° 13/2006)

V1. Considerac0es e defini¢cdes sobre internacionalizagdo/insercéo internacional

A internacionalizacéo é entendida pelo conjunto de a¢des dos programas quanto as suas relagdes com
Universidades, grupos de pesquisa e pesquisadores pertencentes a institui¢cdes estrangeiras
cientificamente estruturadas. As ac¢Ges colaborativas com essas institui¢coes pressupdem fluxo constante
de trocas de experiéncia que caracterizam um relacionamento relativamente constante entre docentes e
discentes dos programas envolvidos. Essas a¢Oes se caracterizam por visitas, estagios e outras formas de
interacdo. Entende-se que as publicagdes derivadas desses relacionamentos consistem nos produtos
desse processo colaborativo de pesquisa. Logo, publica¢des internacionais sem um claro envolvimento
ndo caracterizam plenamente o processo de internacionalizacao.
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Atualmente, algumas instituicdes tém desenvolvido atividades com grupos no exterior. Observa-se que
essas acgoes precisam ser reportadas de forma mais completa a fim de que se percebam os mecanismos e
meios de interacdo, bem como os produtos derivados desse relacionamento.

Considerac0es sobre atribuicdo de notas 6 e 7:

Programas elegiveis a notas 6 e 7 devem demonstrar desempenho diferenciado dos demais programas da
area e desempenho em pesquisa equivalente a centros internacionais

1. Nucleagéo e solidariedade:
a) Atividades de ensino de graduacdo em programas em outro pais;
b) Atividades de ensino de pds-graduacdo em programas em outro pais;
c) Projetos de pesquisa em conjunto com egressos;
2. Lideranca.
a) Atracdo de alunos de mestrado, doutorado ou pés-doutorado;
b) Participacdo de docentes em comités e cargos de agencias de fomentos nacionais como, CNPq;
CAPES; FAPs, etc.;
c) PremiacGes nacionais e internacionais;
3. Internacionalizacdo do programa: devem mostrar seu grau de internacionalizacdo por meio de
indicadores do corpo docente e discente.
a) Convénios interinstitucionais entre o programa/institui¢cdo nacional e programa/instituicao
estrangeira;
b) Desenvolvimento de projetos de pesquisa entre pesquisadores estrangeiros e docentes do programa,
contendo registros de fomento ou institucionais;
c) Docentes do programa que participam como visitantes em universidades estrangeiras;
d) Pesquisadores visitantes estrangeiros recebidos pelo programa no triénio;
e) Pesquisadores visitantes estrangeiros que ministrem disciplinas na IES, cujo programa esteja
vinculado;
f) Pesquisadores visitantes estrangeiros que ministrem cursos de atividade préatica na IES, cujo
programa esteja vinculado;
g) Docentes do programa que ministram disciplinas ou palestras em universidades estrangeiras;
h) intercambio de alunos do programa com universidades estrangerias por meio de bolsas-sanduiches;
1) orientacdo de alunos estrangeiros;
J) nucleagéo de alunos estrangeiros;
k) participacdo de docentes em eventos cientificos de carater internacional;
I) participacdo de alunos em eventos cientificos de carater internacional;
m) participacdo e apresentacdo de trabalho por aluno do programas em eventos cientificos de carater
internacional;
n) participacdo e apresentacdo de trabalho por docente em eventos cientificos de carater internacional;
0) participacdo em comités editoriais e em editoria de periodicos de circulagao internacional;
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proporc¢do de docentes como pareceristas em periddicos com circulacéo internacional.

As notas 6 e 7 s&@o reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram nota 5 e
conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e
Dissertacdes; Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliacdo e que atendam,
necessariamente, a trés condices:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho
(formacéo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em relacdo aos demais programas
da érea; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area
(internacionalizacdo e lideranca).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliacéo;
nivel de desempenho (formacgdo de doutores e producdo intelectual) altamente diferenciado
em relacdo aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area (internacionalizacdo e lideranca).
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