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Identificacéo

Area de Avaliacdo: CIENCIA DA COMPUTACAO

Coordenador de Area: Philippe Olivier Alexandre Navaux (UFRGS)
Coordenador-Adjunto de Area: Altigran Soares da Silva (UFAM)

Coordenador-Adjunto de Mestrado Profissional: Rodolfo Jardim de Azevedo (Unicamp)

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

Em junho de 2012, a &rea contava com 69 programas de p6s-graduacdo, sendo que 23
deles ofereciam ambos os cursos de mestrado e doutorado (20 em 2009). A area abrangia um
total de 92 cursos (74 em 2009), sendo 60 de mestrado académico (47 em 2009), 25 de
doutorado (22 em 2009) e 7 de mestrado profissional (5 em 2009). A Tabela 1 mostra a
distribuicdo atual de notas entre os programas de Po6s-Graduacdo stricto sensu na area de
Ciéncia da Computacdo (CC). Adicionalmente, as Figuras 1 e 2 apresentam, respectivamente,
a evolucdo da area em numero de cursos durante a Ultima década e a distribuicdo dos
programas por mestrado académico (ME), mestrado académico e doutorado (ME/DO),
somente doutorado (DO) e mestrado profissional (MP).

Tabela 1 — Distribuicdo atual dos Programas

Notas Totais Percentagens

7 3 4,35%

6 4 5,80%

5 2 2,90%

4 16 23,19%

3 35 50,72%
DESC* 9 13,04%
Totais 69 100%

! DESC: Cursos que foram descredenciados e, portanto suspenderam o ingresso de novos alunos, mas ainda tém
alunos matriculados a titular.
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Figura 1 — Evolug@o do nimero de cursos da area

A partir de dados das AvaliacBes Trienais, observa-se que area de Ciéncia da
Computacdo formou: no triénio 2001-2003, 2.354 mestres e 238 doutores; no triénio 2004-
2006, 2.254 mestres e 312 doutores; e no triénio 2007-2009, 2.705 mestres e 409 doutores.
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Figura 2 — Distribui¢ao dos programas por mestrado (ME), mestrado e doutorado
(ME/DO), somente doutorado (DO) e mestrado profissional (MP)

No triénio 2004-2006, os Programas de Pos-Graduacédo stricto sensu em Ciéncia da
Computacdo do Brasil produziram 2.703 publicacdes qualificadas em veiculos internacionais
(829 artigos em periddicos internacionais e 1.874 em anais de conferéncias internacionais) e
1.879 em veiculos nacionais qualificados. No triénio 2007-2009 houve um expressivo
aumento de 66% na producdo bibliografica, tendo a &rea publicado 1.617 artigos em
periddicos qualificados e 5.981 artigos em conferéncias qualificadas.

O pais é hoje 0 4° maior mercado mundial de tecnologia da informacao e comunicacao
(TIC) e o 7° maior em tecnologia da informacédo (T1). A meta é chegar a terceira posi¢do em
2022. A Brasscom (Associacdo Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao) estima que o setor de TIC movimentou US$ 233 bilhdes em 2012 e que
alcance aproximadamente US$ 430 bilh6es em 10 anos. O setor emprega hoje 2,5 milhGes de
pessoas e que, nos proximos dez anos, vai demandar mais um milhdo. Segundo o Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, apenas o mercado brasileiro de software deve crescer
400% nos proximos dez anos.

Este cenario, por um lado positivo, por outro lado traz dificuldades e demandas para o
processo de formacdo de recursos humanos qualificados, exigindo planejamento e maiores
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investimentos. Nesse sentido, 0s programas de pos-graduacdo devem intensificar a formacao
de mestres e doutores, considerados o devido apoio institucional e governamental e mantida a
preocupacéo de formacdo com alta qualidade.

TENDENCIAS ATUAIS PARA AREA

A éarea de Ciéncia da Computacdo tem papel fundamental no desenvolvimento da
Tecnologia da Informagdo no Brasil. A formacdo de recursos humanos na area de Ciéncia da
Computacdo é fator estratégico para todos os paises, em particular para o Brasil. O Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCT&I) langou em agosto de 2012 o Programa
Estratégico de Software e Servicos de Tecnologia da Informacdo (T1 Maior) como um
Programa de Incentivo a Inddstria de Software e Servicos no Brasil. Esse programa tem
investimento de R$ 500 milhdes até 2015 e terd como meta desenvolver a tecnologia da
informacdo no pais. A Sociedade Brasileira de Computacdo esta envolvida no Tl Maior por
meio da participacdo nas comissdes de avaliacdo do Programa e na definicdo de um modelo de
certificacdo para formagdo profissional de nivel médio.

O documento que define o Programa Tl Maior foca nas tendéncias atuais da
Tecnologia da Informacdo que coincide com muitas das tendéncias da area de Ciéncia da
Computacdo. Esse programa define doze ecossistemas digitais, onze como areas de aplicacédo
dos resultados do desenvolvimento de software e o décimo segundo ecossistema é especifico
da Computacdo, denominado "Tecnologias Estratégicas”, no qual sdo citadas as tecnologias
de: computacdo em nuvem; mobilidade, internet e jogos digitais; e computacdo avangada de
alto desempenho.

Do ponto de vista das onze areas de aplicacdo consideradas estratégicas pode-se
destacar os mercados de: .educacdo; defesa e seguranga cibernética; saude; petroleo e gés;
meio ambiente; telecomunicacdo; dentre outros. Nesse sentido, a area de Ciéncia da
Computacdo reconhece a necessidade do trabalho interdisciplinar entre o desenvolvimento da
computacdo e o desenvolvimento das areas de aplicagdo como as citadas nos ecossistemas do
TI Maior. Assim, o tema da interdisciplinaridade é detalhado a seguir.

INTERDISCIPLINARIDADE

A area de Ciéncia da Computacdo € intrinsecamente multidisciplinar, uma vez que 0s
resultados das iniciativas da pesquisa e inovacdo na area tém aplicacdo imediata nos varios
setores da atividade humana e, em particular, como recurso cada vez mais importante para a
pesquisa cientifica em outras areas do conhecimento. De fato, a rea permeia todas as outras
areas nas suas varias formas de investigacdo cientifica, tais como, simulacdo, modelagem,
monitoramento, mensuracéo, etc. Esta caracteristica foi reconhecida e explorada em: “Grandes
Desafios da Pesquisa em Computacdo no Brasil — 2006-2016”, de onde foram baseados
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aquilo que é mencionado.

A Computacdo revolucionou a pesquisa cientifica, sendo hoje reconhecida como o
“terceiro pilar” a sustentar a pesquisa, junto com os pilares da teoria e da experimentacao.
Dessa forma, ela permeia os avangos em todas as areas do conhecimento. Novas formas de
interacdo entre as ciéncias, em varios niveis e escalas, sdo mediadas pela Tecnologia da
Informacdo, que é a simbiose da Ciéncia da Computacdo com diferentes dominios do
conhecimento. Muitas das grandes descobertas cientificas recentes sdo resultados do trabalho
de equipes multidisciplinares que envolvem cientistas da Computacdo. Finalmente, ela é um
componente indispensavel para a implementacdo e o fortalecimento dos objetivos
econdmicos, tecnoldgicos e sociais de um pais.

A evolucdo da pesquisa e desenvolvimento no seculo XXI aponta para equipes
multidisciplinares como sendo uma das formas mais comuns de obter resultados cientificos.
Dessa forma, recomendam-se duas acles: (a) sensibilizar os pesquisadores em Computacédo
para os problemas inerentes a pesquisa multidisciplinar, como estabelecimento de vocabulario
comum e entendimento de diferencas metodoldgicas na pesquisa em cada campo; e (b)
desenvolver modelos de ensino e pesquisa “joint venture” entre areas, que visem a formacao
de profissionais e cientistas que possam trabalhar neste novo mundo, com énfase em multi e
interdisciplinaridade. Exemplos de aplicagfes multidisciplinares que poderiam ser usadas
nesse tipo de formacdo seriam meio ambiente, salde publica, violéncia urbana, agropecuéria
e-learning, entretenimento digital, telemedicina, historia, dentre outros.

Tal multidisciplinariedade deve ocorrer ndo apenas entre a Computacdo e outros
dominios cientificos, mas também dentro da Computacdo. Por exemplo, especialistas em
hardware precisam cooperar com especialistas em redes, em bancos de dados, em interacédo
humano-computador. Todos, por sua vez, devem ter uma interlocu¢cdo continuada com
pesquisadores em engenharia de software e lancar mao dos conhecimentos de pesquisadores
em computagdo grafica, visualizacdo cientifica, inteligéncia artificial e tantas outras areas
associadas a pesquisa necessaria a solucao dos desafios.

Portanto, a Coordenacio da Area de Ciéncia da Computagido compartilha desta visdo e
tem analisado tanto as propostas de novos cursos, como relatorios de avaliacdo de programas
da area sob o prisma da multi e interdisciplinaridade, procurando levar em conta esses
aspectos porque podem potencialmente levar ao surgimento de novas areas de pesquisa
cientifica.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

A érea de Ciéncia da Computacdo tem potencial para contribuir e avangar no
enfrentamento dos grandes desafios colocados para a educacédo, apontados pelo PNPG (Brasil
2011-2020).
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A éarea de Ciéncia da Computacdo reconhece e valoriza projetos de pesquisa que
tenham como resultado potenciais aplicacbes na melhoria do ensino fundamental, médio e de
graduacdo e que também gerem ferramentas e tecnologias que incrementem a qualidade de
ensino em todos os niveis.

A area também valoriza acBes que promovam a insercdo e a inclusdo digital, bem
como a atracdo de recursos humanos para a area de Computacdo. Como exemplo, citamos
iniciativas da Sociedade Brasileira de Computacdo, tais como promocdo e realizacdo de
Olimpiadas de Informéatica, Maratonas de Programacdo, Olimpiadas de Robdtica e o
Workshop Meninas Digitais.

I1. Requisitos e orientacdes para Propostas de Cursos Novos

MESTRADO (ACADEMICO)

1. Proposta do Curso (Recomendacpes da area no que se refere ao perfil do programa, organizagio das
linhas de pesquisa, formacfo tedrica e metodologica)

A proposta deve descrever a(s) area(s) de concentragdo e suas linhas de pesquisa, bem
como definir o perfil do egresso a ser formado pelo curso. Caso o curso proponha mais de uma
linha de pesquisa, deve haver um equilibrio na distribui¢ao de docentes entre essas linhas.

O curso deve oferecer aos alunos um leque de disciplinas de Computagao articulado
com as linhas de pesquisa do programa e com o perfil do egresso e que forneca uma formacao
abrangente e atual. Deve ainda incluir um conjunto de disciplinas obrigatorias que garantam
aos egressos uma base sélida de formagdo em Computagio (tais como Analise e Projeto de
Algoritmos, Teoria da Computacdo, Linguagens de Programacgido, Arquitetura de
Computadores, Sistemas Operacionais, Redes de Computadores, Bancos de Dados).

A proposta deve evidenciar a capacidade de captacido de recursos pelos professores do
Curso por meio de projetos de pesquisa em andamento financiados por agéncias de fomento ¢
ter foco na area de Computagao (tendo como referéncia a classificagdo da CAPES - CNPQ).

2. Corpo Docente (Requisitos minimos, estabelecidos pela 4rea, para composiciio do corpo docente do novo
Curso)

O programa deve ter uma base sélida em seu nticleo de professores permanentes, e ndo
depender em excesso de professores colaboradores. A dimensdo e dedica¢do do corpo docente
devem ser adequadas. O corpo docente de pos-graduacgio deve ter no minimo 10 professores
doutores, com atuacgio efetiva no curso e nas suas areas ¢ linhas de pesquisa. Os professores
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doutores em tempo integral devem possuir, predominantemente, experiéncia anterior de no
minimo 3 anos em pesquisa e orientacdo de alunos, demonstrando sua capacidade de
formacéo.

O corpo docente deve ter formacgéo diversificada, por exemplo, doutorado obtido em
diferentes institui¢es do Brasil e/ou do exterior, e deve estar atuando em areas diversificadas
de forma a permitir que o aluno de pos-graduacdo tenha uma formagao ampla em Ciencia da
Computacao.

Valoriza-se a formacdo e a experiéncia do corpo docente em Ciéncia da Computacéo,
com atuagdo concomitante na graduagdo e inser¢do na comunidade nacional e internacional
(participacdo em comites e em corpo editorial, publicagdes conjuntas, etc.).

E desejavel haver doutores com bolsa de produtividade ou equivalente em pesquisa do
CNPg. A Area valoriza os indicadores da qualificacdo dos docentes como pesquisadores.

3. Producéo Intelectual (Critérios e recomendagdes da area quanto a produgio bibliografica, técnica e/ou
artistica do curso novo)

Espera-se que o corpo docente possua comprovada capacidade de producio cientifica
representada pela publicagdo de artigos em congressos ¢ periddicos classificados no Qualis-
Periddicos da Area Ciéncia da Computacdo (Qualis CC). E importante que as publicacdes
qualificadas tenham uma boa uniformidade de distribuicio entre os membros do corpo
docente. Ndo é recomendavel que, por exemplo, a produciio esteja concentrada em uma
percentagem pequena de docentes do programa.

O equilibrio acima referido, idealmente, deve significar que a qualifica¢ido do corpo
docente nao se concentre demais em poucos professores, nem que ela se distribua igualmente
por todos. No primeiro caso, a existéncia de docentes ndo-produtivos significa que alunos
podem ser orientados por professores afastados da criagdo cientifica. No segundo, a igualdade
exagerada pode significar que ndo haja senioridade e/ou renovagio de quadros no programa.

4. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa (Recomendagdes especificas da area sobre o comprometimento
institucional para a implantagdo e o éxito do curso novo - ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.)

A proposta deve conter indicadores de que a instituicdo esta comprometida com o
éxito do curso. A infraestrutura deve ser adequada, dando condic¢des aos docentes e futuros
alunos de mestrado/doutorado a realizar pesquisa. E necessario haver ambientes para
professores, alunos e laboratorios para a realizagdo de pesquisa (incluir informagdes sobre a
area fisica e a infraestrutura computacional disponivel).
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5. Outras (Outras recomendagdes que a 4rea julga importantes para a implantagio e éxito do curso novo)
5.1. Corpo Discente

O numero esperado de orientandos por orientador deve ser adequado para um curso
que esta sendo criado. Além disso, deve-se considerar o grau de experiéncia e maturidade dos
orientadores na orientacdo de dissertacdes. No caso de orientadores com pouca experiéncia,
recomenda-se que o nimero de novos orientandos de mestrado seja limitado a 2 alunos por
ano.

5.2. Insercio Social

E desejavel que o Curso esteja preocupado com um impacto positivo na regifio de
atuacio.

DOUTORADO

1. Proposta do Curso (Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, organizagio das
linhas de pesquisa, formag&o tedrica e metodologica)

A proposta deve descrever a(s) area(s) de concentracdo e suas linhas de pesquisa, bem
como definir o perfil do egresso a ser formado pelo curso. Caso o curso proponha mais de uma
linha de pesquisa, deve haver um equilibrio na distribui¢do de docentes entre essas linhas.

O curso deve oferecer aos alunos um leque de disciplinas de Computacio articulado
com as linhas de pesquisa do programa e com o perfil do egresso e que forneca uma formacao
abrangente e atual. Deve ainda incluir um conjunto de disciplinas obrigatorias que garantam
aos egressos uma base solida de formagdo em Computagio (tais como Analise e Projeto de
Algoritmos, Teoria da Computacdo, Linguagens de Programagio, Arquitetura de
Computadores, Sistemas Operacionais, Redes de Computadores, Bancos de Dados).

A proposta deve evidenciar a capacidade de captacido de recursos pelos professores do
Curso por meio de projetos de pesquisa em andamento financiados por agéncias de fomento ¢
ter foco na area de Computagio (tendo como referéncia a classificagdo da CAPES - CNPQ).

2. Corpo Docente (Requisitos minimos, estabelecidos pela 4rea, para composigdo do corpo docente do novo
Ccurso)

O programa deve ter uma base sélida em seu ndcleo de professores permanentes, e ndo
depender em excesso de professores colaboradores. A dimensdo e dedica¢do do corpo docente
devem ser adequadas. O corpo docente de pos-graduagio deve ter no minimo 10 professores
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doutores, com atuacgio efetiva no curso e nas suas areas ¢ linhas de pesquisa. Os professores
doutores em tempo integral devem possuir, predominantemente, experiéncia anterior de no
minimo 3 anos em pesquisa e orientacdo de alunos, demonstrando sua capacidade de
formacao.

O corpo docente deve ter formacao diversificada, por exemplo doutorado obtido em
diferentes instituicdes do Brasil e/ou do exterior, e deve estar atuando em areas diversificadas
de forma a permitir que o aluno de pds-graduacdo tenha uma formagdo ampla em Ciéncia da
Computacio.

Valoriza-se a formagio e experiéncia do corpo docente em Ciencia da Computagio,
com atuacdo concomitante na graduac¢do e inser¢do na comunidade nacional e internacional
(participacdo em comités e em corpo editorial, publicagdes conjuntas, etc.).

E desejavel haver doutores com bolsa de produtividade de pesquisa ou equivalente do
CNPg. O Comité valoriza os indicadores da qualificacdo dos docentes como pesquisadores.

A proposta deve claramente identificar pelo menos dois lideres de pesquisa no corpo
docente e evidenciar que o corpo docente ¢ formado por doutores com experiéncia de
orientagdo reconhecida (orienta¢do de mestres ja consolidada) e com comprovada capacidade
de pesquisa, demonstrada pela coordenagdo de projetos de pesquisa com financiamento
externo e em cooperacgao com grupos de pesquisa consolidados, entre outros critérios.

3. Producéo Intelectual (Critérios e recomendagdes da area quanto a produgio bibliografica, técnica e/ou
artistica do curso novo)

Espera-se que o corpo docente possua comprovada capacidade de producéo cientifica
representada pela publicacdo de artigos em congressos ¢ periddicos classificados no Qualis-
Periddicos da Area de Ciéncia da Computacdo (Qualis CC). E importante que as publica¢des
qualificadas tenham uma boa uniformidade de distribuicdo entre os membros do corpo
docente. Ndo ¢ recomendavel que, por exemplo, a produgio esteja concentrada em uma
percentagem pequena de docentes do programa.

O equilibrio acima referido, idealmente, deve significar que a qualificagdo do corpo
docente ndo se concentre demais em poucos professores, nem que ela se distribua igualmente
por todos. No primeiro caso, a existéncia de docentes ndo-produtivos significa que alunos
podem ser orientados por professores afastados da criagdo cientifica. No segundo, a igualdade
exagerada pode significar que no haja senioridade e/ou renovagio de quadros no programa.

Os docentes devem estar publicando regularmente em veiculos internacionais
classificados nos estratos superiores (A1-B1) do Qualis CC.

4. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa (Recomendacdes especificas da éarea sobre o
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comprometimento institucional para a implantagio e o exito do curso novo - ex.: biblioteca, acesso a
Internet, laboratérios, etc.)

A proposta deve conter indicadores de que a institui¢do estd comprometida com o éXito
do curso. A infraestrutura deve ser adequada, dando condic¢des aos docentes e futuros alunos
de mestrado/doutorado a realizar pesquisa. E necessario haver ambientes para professores,
alunos e laboratdrios para a realiza¢do de pesquisa (incluir informag¢des sobre a area fisica e a
infraestrutura computacional disponivel).

5. Outras (Outras recomendagdes que a area julga importantes para a implantagdo e éxito do
CUrso novo)

5.1. Corpo Discente

O numero esperado de orientandos por orientador deve ser adequado para um curso
que esta sendo criado. Além disso, deve-se considerar o grau de experiéncia e maturidade dos
orientadores na orientacdo de teses. No caso de orientadores com pouca experiéncia,
recomenda-se que o nimero de novos orientandos de doutorado seja limitado a 1 aluno por
ano.

O curso deve ter um bom histérico de mestrado, formar mestres de forma regular, e
haver uniformidade nas orientacBes entre os docentes. Os mestrandos devem publicar em
veiculos classificados no Qualis-Periddicos da Area de Ciencia da Computacio (Qualis CC)

E importante que exista uma quantidade expressiva de publicacdes do corpo docente
em conjunto com o corpo discente, demonstrando o envolvimento claro destes nas atividades
de pesquisa do programa.

5.2. Insercdo Social

E desejavel que o Curso esteja preocupado com um impacto positivo na regifio de
atuacio.

5.3. Observacgo

A passagem do Programa para o Nivel 4 ndo ¢ condicfo suficiente para abrir um curso
de doutorado.

MESTRADO PROFISSIONAL

1. Proposta do Curso (Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, organizagio das

10
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linhas de pesquisa, formag&o tedrica e metodologica)

A proposta deve descrever a(s) area(s) de concentragdo e suas linhas de pesquisa, bem
como definir o perfil do egresso a ser formado pelo curso. Caso o curso proponha mais de uma
linha de pesquisa, deve haver um equilibrio na distribui¢do de docentes entre essas linhas.
Valoriza-se a existéncia de linhas de pesquisa em areas da computacio que tenham relevancia
industrial. A atividade de pesquisa em um Mestrado Profissional deve contribuir para atender
as definicdes e objetivos para esta modalidade explicitados na Portaria Normativa MEC n° 17/
2009.

O curso deve oferecer aos alunos um leque de disciplinas de Computagio articulado
com as linhas de pesquisa do programa e com o perfil do egresso e que forneca uma formacio
abrangente e atual. Deve ainda incluir um conjunto de disciplinas obrigatorias que garantam
aos egressos uma base solida de formacdo em Computacdo (tais como Analise e Projeto de
Algoritmos, Teoria da Computacdo, Linguagens de Programacdo, Arquitetura de
Computadores, Sistemas Operacionais, Redes de Computadores, Bancos de Dados).

A proposta deve evidenciar a capacidade de captacdo de recursos pelos professores do
Curso por meio de projetos de pesquisa e desenvolvimento em andamento financiados por
agéncias de fomento e ter foco na area de Computacédo (tendo como referéncia a classificacdo
da CAPES - CNPq). Em especial, na avaliacdo da proposta, valoriza-se a existéncia de
projetos de pesquisa e desenvolvimento em conjunto com empresas, 0s quais devem ser
claramente identificados na proposta.

Aplicam-se as determinaces da CAPES em relacdo a criacio de mestrados
profissionais como as defini¢des e orientacdes estabelecidas na Portaria Normativa MEC n°.
17/ 20009.

2. Corpo Docente (Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composigdo do corpo docente do novo
Curso)

O corpo docente deve ser integrado, de forma equilibrada por doutores, profissionais e
técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovacdo (Portaria
Normativa MEC n° 17, de 28 de dezembro de 2009), de forma que se garanta a formagio
adequada pretendida. O programa deve ter uma base solida em seu ntcleo de professores
permanentes, ¢ ndo depender em excesso de professores colaboradores.

A dimensdo e dedicagdo do corpo docente devem ser adequadas. O corpo docente de
pos-graduacdo deve ter no minimo 10 professores, com atuac¢do efetiva no curso e nas suas
areas e linhas de pesquisa. Os professores em tempo integral devem possuir,
predominantemente, experiéncia anterior de no minimo 3 anos em pesquisa e orientagdo de
alunos em trabalhos de conclusdo da graduagdo ou formas equivalentes, e na pos-graduagao,
quando possivel, demonstrando sua capacidade de formacdo. O corpo docente deve estar
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atuando em éareas diversificadas de forma a permitir que o aluno de pds-graduagdo tenha uma
formagdo ampla em Ciéncia da Computagdo.

Valoriza-se a formacdo e experiéncia do corpo docente em Ciencia da Computagio
com atuacdo concomitante na graduagdo e inser¢ao na comunidade nacional e internacional
(participagdo em comités e em corpo editorial, publica¢des conjuntas, etc.). Espera-se que 0
corpo docente possua comprovada capacidade de producdo tecnoldgica (como patentes,
produgdo de software e outros artefatos tecnoldgicos relevantes e inovadores), distribuida de
maneira uniforme pelo corpo docente.

E desejavel haver doutores com bolsa em desenvolvimento tecnoldgico e extensdo
inovadora do CNPq ou bolsas similares de outras agéncias.

3. Producéo Intelectual (Critérios e recomendagdes da area quanto a produgio bibliografica, técnica e/ou
artistica do curso novo)

Espera-se que o corpo docente possua comprovada capacidade de producéo cientifica
tecnoldgica e de inovagdo como prescrito e tipificado na Portaria Normativa MEC n°® 17/
2009. E importante que as publicacdes qualificadas tenham uma boa uniformidade de
distribuicdo entre os membros do corpo docente. Ndo é recomendavel que, por exemplo, a
producdo esteja concentrada em uma percentagem pequena de docentes do programa.

O equilibrio acima referido, idealmente, deve significar que a qualificacdo do corpo
docente ndo se concentre demais em poucos professores, nem que ela se distribua igualmente
por todos. No primeiro caso, a existéncia de docentes ndo-produtivos significa que alunos
podem ser orientados por professores afastados da criacdo cientifica, tecnologica e de
inovacdo. No segundo, a igualdade exagerada pode significar que ndo haja senioridade e/ou
renovacio de quadros no programa.

4. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa (Recomendacdes especificas da éarea sobre o
comprometimento institucional para a implantacdo e o éxito do curso novo - ex.: biblioteca, acesso a
Internet, laboratérios, etc.)

A proposta deve conter indicadores de que a instituicdo estd comprometida com 0
éxito do curso. A infraestrutura deve ser adequada, dando condic¢des aos docentes e futuros
alunos de mestrado profissional de realizar atividades de trabalhos cientificos, tecnoldgicos e
de inovacdo. E necessario haver ambientes para professores, alunos e laboratérios e devem
constar incluir informagdes sobre a area fisica e a infraestrutura computacional disponivel.

5. Outras (Outras recomendagdes que a area julga importantes para a implantagio e éxito do curso novo)
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5.1. Corpo Discente

O namero esperado de orientandos por orientador deve ser adequado para um curso
que esta sendo criado. Além disso, deve-se considerar 0 grau de experiéncia e maturidade dos
orientadores na orientacdo de dissertacdes. No caso de orientadores com pouca experiéncia,
recomenda-se que o numero de novos orientandos de mestrado seja limitado a 2 alunos por
ano.

5.2. Insergéo Social

E desejavel que o Curso esteja preocupado com um impacto positivo na regifio de
atuacio.

5.3. Observagao

Em especial, na avaliacdo da proposta, valoriza-se que a proposta inclua manifestacéo
do setor produtivo quanto ao interesse na proposta do curso.

I11. Consideragdes gerais sobre a Avaliacéo Trienal 2013

DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DOCENTE

A Ficha de Avaliacdo Trienal traz os indicadores gerais considerados pela Area,
mantendo 0s mesmos pesos atribuidos aos Quesitos/Itens da Avaliacdo Trienal anterior.
Alguns indicadores dependem do dimensionamento do quadro docente, tratado nesta secéo.

e Docente permanente: A definicdo de docente permanente e docente colaborador
segue a Portaria CAPES n° 2/2012. O Art. 2° dita que os docentes permanentes devem
ser declarados e relatados anualmente pelo programa e devem ter vinculo funcional-
administrativo com a instituicdo ou se enquadrar nas condi¢Oes especiais listadas na
portaria. Recomenda-se que, para um dado programa, a percentagem minima de
docentes permanentes em tempo integral na instituicdo seja de 70%. Os docentes
podem pertencer a mais de um programa, mas, no caso de pertinéncia multipla na
mesma instituicdo, o docente deve decidir em qual programa cada uma de suas
publicacbes sera contada. Recomenda-se que, no maximo, 10% dos docentes
permanentes de um programa sejam vinculados a outra instituicao.

e Docente colaborador: O Art. 4° da Portaria CAPES n° 2/2012 define a categoria de
docentes colaboradores como os demais membros do corpo docente do programa que
ndo se enquadrem como docentes permanentes ou como visitantes, mas que participem
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de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de
ensino ou extensdo ou da orientacdo de estudantes, independentemente do fato de
possuirem ou ndo vinculo com a instituicdo. O 81° do Art. 4° ressalta que o
desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de banca de
exame ou coautor de trabalhos ndo caracteriza um profissional como integrante do
corpo docente do programa, ndo podendo, pois, ser enquadrado como docente
colaborador. Os docentes colaboradores devem ser declarados e relatados anualmente
pelo programa.

e Docente ativo: Define-se como docente ativo de um programa em um dado ano aquele
docente, seja permanente ou colaborador, que tenha atuado na pds-graduacao
realizando duas ou mais atividades naquele ano, entre: (a) lecionar uma disciplina de
pos-graduacdo; (b) orientar ou co-orientar uma dissertacdo de mestrado ou tese de
doutorado; (c) participar na producao cientifica qualificada do programa.

e Docente orientador: Recomenda-se que haja uma distribuicdo equilibrada de
orientagdes entre os professores do programa e que ndo haja forte dependéncia de
orientadores externos.

CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A PORTARIA CAPES N° 1/2012

A Area de Ciéncia da Computacio recomenda que o ndmero de orientandos por
orientador seja limitado a 15, admitindo-se exce¢des de acordo com a senioridade e a
produtividade do orientador.

Conforme explicitado no Item 3.2 da Ficha de Avaliacdo, recomenda-se ainda que o
programa apresente a maioria do corpo docente participando de orientacGes das teses e
dissertacOes defendidas no triénio.

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

Durante o triénio 2010-2012, a Coordenacio de Area promoveu dois seminarios de
acompanhamento juntamente com o0 corpo de consultores internacionais. O primeiro
seminario ocorreu em 28 e 29 de novembro de 2011 e foi voltado para apresentagdes dos
programas Nota 3. O segundo seminario foi realizado nos dias 18 a 20 de marco de 2013,
onde foram feitas apresentacOes dos programas Nota 4 (dias 19 e 20) e programas Notas 5, 6 e
7 (dia 18). A apresentacdo dos programas Notas 5, 6 e 7 contou também com a presenca de
um corpo de consultores internacionais.

No primeiro semindrio, os coordenadores de cursos Nota 3 apresentaram em 15
minutos um panorama de seus programas em relacdo aos dados preenchidos no Coleta
referente a0 ano de 2010. Um formato fixo de apresentagdo foi definido para permitir
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comparagOes entre 0s programas e garantir o cumprimento da programacéo estabelecida. O
seminario serviu ainda para que os coordenadores dos programas de todas as notas tirassem
suas duvidas sobre o processo de avaliacdo trienal que entdo se iniciava.

No segundo seminario, os coordenadores dos cursos com Nota 5, 6 ou 7 apresentaram
um resumo dos principais indicadores de seus cursos. As apresentacdes foram feitas em inglés
e os convidados internacionais solicitaram esclarecimentos e fizeram perguntas, bem como o0s
consultores nacionais.

Nos dias 19 e 20, no periodo da manhd, os coordenadores dos cursos com Nota 4
apresentaram o0s principais indicadores de seus cursos e 0s consultores nacionais fizeram
perguntas e solicitaram esclarecimentos.

O corpo de consultores internacionais foi formado por renomados professores
especialistas em areas diferentes da Ciéncia da Computacdo e com larga experiéncia em
avaliacdo de instituicdes, programas de pos-graduacéo e pesquisadores.

Na tarde do dia 19, os convidados internacionais participaram de um painel em que
expuseram, em termos gerais, as suas impressoes sobre o processo de avaliacdo realizado pela
CAPES e sobre os processos de avaliagdo em seus respectivos paises e universidades.
Comentaram também sobre o relatorio que estavam preparando para a CAPES e houve em
seguida uma intensa e proveitosa interacdo com todos 0s presentes.

O corpo de consultores internacionais elaborou um relatério resumindo suas
observacdes sobre os programas brasileiros da area e recomendacdes para melhoria do
processo de avaliacdo e da qualidade dos cursos. O relatorio esta disponivel na pagina da area

de Ciéncia da Computacao na pagina da CAPES em
http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4656-ciencia-da-computacao.

IV. Consideragdes sobre Qualis-Periddicos (Artistico), Roteiro para Classificacdo de
Livros / Eventos /Produtos Técnicos e os critérios para a estratificacdo e uso dos mesmos

na avaliacao
QUALIS PERIODICOS/CONFERENCIAS

Durante os trés ultimos periodos de Avaliacdo Trienal (2004, 2007 e 2010) a area de
Ciéncia da Computacao trabalhou com publicacdes em conferéncias e periodicos. Na area, as
publicacdes submetidas a conferéncias tradicionais passam por um rigoroso processo de
avaliagdo por pares e os artigos publicados, disponiveis em bases de dados internacionais, sao
hoje tdo importantes para o avanco da &rea como o0s melhores artigos em veiculos
classificados de periddicos. Qualquer pesquisador da area de Ciéncia da Computacao sabe que
ha conferéncias de enorme prestigio e que os artigos publicados nos anais dessas conferéncias
sdo levados em alta conta em avaliacbes de pesquisa. Ha documentos, inclusive do IEEE,
enfatizando a importancia das conferéncias para a area.
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Como o conjunto de publicagdes em conferéncias e periddicos é essencial para a
avaliacdo da area em qualquer parte do mundo, a avaliacdo da producdo bibliografica
compreende os veiculos chamados tradicionalmente de periddicos e de anais de conferéncias.

E importante observar que os critérios adotados pela Coordenacio de Area para
avaliacdo de publicacBes em periodicos e em anais de conferéncias destinam-se a andlise de
programas de pés-graduacao e sdo inadequados para avaliacdo individual de pesquisadores.

Definigdo de Artigo

A area de Ciéncia da Computacdo entende como periddicos os veiculos de divulgacéo
com corpo editorial reconhecido, com avaliagéo pelos pares (pareceristas ad hoc), dotados de
ISSN e que aparecem em bases de dados reconhecidas internacionalmente. As fontes de dados
mais relevantes para a area sdo: ISI, Scopus, ACM, IEEE, SpringerLink, InterScience,
ScienceDirect e Scielo.

Além disso, a é&rea considera tdo importantes quanto periddicos os anais de
conferéncias tradicionais que aceitam artigos completos e que sdo realizadas regularmente (na
sua maioria anualmente), contando com comités de programa e um processo rigoroso de
avaliacdo pelos pares. Essas conferéncias, na sua maioria, constam das mesmas fontes citadas
acima e, conforme indicado em estudo feito pela area de Ciéncia da Computacdo, podem ser
avaliadas seguindo os mesmos indices e parametros dos periddicos.

E importante ressaltar ainda que, de acordo com a politica de documentos da Scopus, a
definicdo de artigo engloba tanto as publica¢fes constantes em periddicos quanto em anais de
conferéncias.

Utilizagdo de Indices Bibliométricos

Com o intuito de avaliar os diferentes indices bibliométricos disponiveis e, ainda, para
obter um indice que pudesse ser aplicado tanto a conferéncias quanto a periédicos, realizou-se
um estudo no triénio anterior com um conjunto de 317 periddicos selecionados de acordo com
o indice JCR? de 2011 e 0 H-index® calculado pela SClmago, este Gltimo calculado a partir da

2 0 JCR (Journal Citation Report) é uma publicacdo anual da empresa Thomson Reuters que oferece informagdes
sobre periddicos académicos. O indice JCR (fator de impacto) é obtido pela divisdo entre o nimero de cita¢cdes dos
artigos publicados em um periddico no periodo prévio de dois anos e 0 nimero total de artigos publicados no
mesmo periodo. Tanto o periddico citado como os periddicos com as citagdes contabilizadas devem estar incluidos
na base de dados Web of Science.

% O H-index é um indice que estima a produtividade e o impacto de um pesquisador ou veiculo de divulgagdo
cientifica (periddico ou conferéncia) com base nos artigos mais citados e no nimero de citag6es que eles recebem
em outras publicagdes. De forma simplificada, um pesquisador ou veiculo cientifico possui indice h se um nimero
inteiro h de seus N artigos tiver pelo menos h citacGes e se cada um dos seus outros (N — h) artigos néo tiverem
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Scopus (Elsevier). O resultado mostrou que o0 JCR e o0 H-index extraidos das bases de dados
que calculam esses indices tém forte correlacdo. Além disso, é possivel conseguir uma
excelente aproximacdo do H-index calculado pela SCImago usando o Google Scholar.
Portanto, utilizou-se 0 JCR e o H-index calculado a partir do Scopus (HS) para classificar os
periddicos e 0 H-index calculado com o auxilio do Google Scholar (HG) para classificar as
conferéncias.

Um ponto importante a destacar na classificacdo de periodicos e conferéncias refere-se
as diferencas de indices (fatores de impacto como, por exemplo, JCR e H-index) entre
subareas da Ciéncia da Computacdo. Inicialmente, consideraram-se quatro subéareas: (a)
Teoria (Teoria da Computacdo, Algoritmos, Métodos Matematicos para a Computacéo, etc.);
(b) Sistemas de Computacdo (Bancos de Dados, Redes de Computadores, Inteligéncia
Artificial, Engenharia de Software, etc.), incluindo todas as subareas que compdem o nucleo
béasico da area, excetuando as subareas do item (a); (c) Aplica¢bes (Computacdo em Medicina,
biologia, etc.); (d) Outros, incluindo os veiculos de outras areas, excetuando as acima, em que
computacdo ndo aparece como topico de interesse do veiculo.

No caso de periodicos, fez-se uma normalizacdo das subareas na Avaliacdo Trienal
2010 para evitar o dominio artificial de uma subarea sobre outra. Notou-se que houve pouca
diferenca nos indices normalizados das subéareas (b) e (c), optando-se por unificar as duas.
Assim, para a Avaliacdo Trienal 2013, os periddicos foram classificados em trés subareas: (a),

(b)+(c), (d).
A classificacdo das conferéncias seguiu critério semelhante, exceto que ndo ha

conferéncias de outras areas na lista considerada. Portanto, neste triénio, as conferéncias
foram classificadas em 2 subéreas: (a) e (b)+(c).

Calculou-se um indicador normalizado, J° (I&-se “jota estrela”), para os dois indices
usados na classificacdo de periodicos (JCR e HS), e para o HG usado na classificacdo de
conferéncias, da seguinte forma:

.ri =)
’FI{E}:‘J;{GW 1)

onde x é igual a JCR ou HS, no caso de periddicos, e igual a HG, no caso de conferéncias, s(i)

indica a subarea do periddico ou conferéncia i e M£? ¢ o valor da mediana calculada para a
subérea s(i), indice x.

mais do que h citagdes. Isto é, um periédico ou conferéncia possui indice h se este veiculo publicou h artigos que
foram citados pelo menos h vezes por outros artigos.

17



D

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo Avaliagao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

Critérios para Avaliagdo de Publicagdes em Periodicos

Durante o triénio, a classificacdo dos periodicos levou em consideracdo indices de
impacto dos periddicos constantes da lista extraida pela CAPES dos Relatérios Coleta a cada
ano, e enviadas para a comissao no ano subsequente. Cada atualizacdo foi seguida de uma
atualizagdo no sistema WebQualis da CAPES e da publicacdo de um relatério descrevendo a
atualizacao na pagina da area no Portal da CAPES.

Para normalizacdo entre as trés subareas indicadas na secdo anterior, foi calculada a
mediana dos dois indices de impacto (JCR e HS) para os periddicos constantes da lista
extraida do Coleta 2010. E importante observar que os trés subconjuntos de periddicos das
subéareas usados para os calculos das medianas ndo é o0 mesmo para cada indice, uma vez que
alguns periddicos possuem, por exemplo, indice HS, mas ndo JCR.

A Tabela 2 apresenta as medianas dos dois indices de impacto (JCR e HS) e as
percentagens de periddicos classificados nas 3 subareas — (a), (b)+(c), (d) (excluindo-se os
periddicos do estrato C).

Tabela 2 — Medianas dos indices e percentagens de periddicos por subarea
(excluindo-se periddicos do estrato C)

, Mediana
Subarea ICR | HS Percentagem
@) 0,825 | 28 12,5%
(b)+(c) [1,169 | 26 61,0%
(d) 1522 | 33 26,5%

A Tabela 3 mostra os critérios usados para classificagdo dos periodicos.

Tabela 3 — Critérios usados para classificaco dos periddicos

Estrato J*
Al J* > 1,44
A2 1,18 < J* 1,44
Bl 0,90 < J* 1,18
B2 0,76 ¢ J* 0,90
B3 0,63 < J* 0,76
B4 0,18 < J* 0,63
B5 J* 0,18
C Periddicos que ndo
satisfazem a definigdo dada
pela &rea
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O perioddico é classificado em um dos estratos se um dos seus indices normalizados
estiver dentro da faixa correspondente?. (Os respectivos indices ndo normalizados podem ser
obtidos usando-se a formula de normalizacdo e a mediana correspondente). Assim, por

exemplo, se um periodico tiver Jjer ou Jis maior do que 1,44, entdo ele sera classificado
como Al, e assim por diante. Para os periddicos da subarea (d), aplicou-se um deflator de dois
niveis, com saturacdo no estrato B2. Como essa categoria de periddicos estd fora da area,
procurou-se desta forma dar maior peso aos periddicos relacionados a Ciéncia da
Computagdo. Além disto, visando manter uma estabilidade no sistema de classificacéo,
definiu-se que, se o periddico obtiver uma nova classificacdo inferior a dada pelo QUALIS
anterior, a diminuicgdo de estrato ficara limitada a um nivel.

A Figura 3 mostra a distribuicdo do nimero de periddicos por estrato (excluindo-se 0s
periddicos do estrato C). Esta distribuicdo mostra que, excluindo-se os periddicos do estrato C,
11,9% dos periodicos sao classificados em Al, 12,7% em A2 e 22,6% em B1, perfazendo um
total de 24,6% para os dois niveis superiores e de 47,2% para 0s trés niveis superiores. O
estrato C cobre 15,1% do namero de periodicos da lista completa.

Destaca-se que a Area de Ciéncia da Computacdo decidiu valorizar e incentivar a
publicacdo de artigos no Journal of the Brazilian Computer Society e deu a ele um tratamento
diferenciado, mantendo-o no estrato B2.

* A lista enviada para a area de Ciéncia da Computacio em setembro de 2011 contém alguns periddicos com dois
ISSNs para as versoes "print" e "online". Por isso, havendo discrepancia nos respectivos indices, adota-se o de
maior valor.
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Critérios para Avaliacdo de Publicacdes em Conferéncias

. Mediana

Subérea (HG) Percentagem
(@) 18 8,78%

(b)+(c) 11 91,22%

B4

B5

Figura 3 — Distribuicdo do nimero de periddicos por estrato excluindo-se os periddicos do
estrato C (Referente a base de periddicos do Coleta Capes 2010)

Um procedimento semelhante ao descrito para avaliar as publicagcbes em periddicos foi
aplicado a um conjunto de aproximadamente 1.650 conferéncias, todas da area de Ciéncia da

Computacdo, ou seja, das subareas (a), (b)+(c). Para essas conferéncias, utilizou-se 0 HG (ou

A Tabela 4 apresenta as medianas do HG e as percentagens de conferéncias classificadas
nas subareas (a) e (b)+(c) (novamente, por construcdo, ndo se consideram conferéncias fora de
area).

Tabela 4 — Medianas do indice HG e percentagens de conferéncias por subarea
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Para classificar uma conferéncia em um dos estratos, computou-se o indice HG
normalizado, utilizando a equacéo (1), as medianas da Tabela 4 e 0s mesmos pontos de corte
adotados para os periddicos. Desta forma, pode-se comparar periddicos e conferéncias
classificados no mesmo estrato.

A Figura 4 mostra a distribuicdo do numero de conferéncias por estrato. Esta
distribuicdo mostra que 6,95% das conferéncias sdo classificadas em Al, 8,25% em A2 e
17,79% em B1, e assim por diante. Nota-se que a soma das percentagens das conferéncias
classificadas nos estratos Al, A2 e B1 ndo atinge 50%, pois os pontos de corte foram os
mesmos adotados para periodicos, e ndo pontos de corte especificos para conferéncias.

30,00% 28,150%

25,00%

20,00% 17,790%

14,900%
15,00%

12,310% 11 660%
10,00% 8,250%
6,950%
- j I
,00% m T T T T T T
Al A2 B1 B2 B3 B4 BS

Figura 4 — Distribui¢do do numero de conferéncias por estrato

Indices para Avaliagio da Producéo Bibliografica Qualificada

Para a avaliagdo da producéo intelectual, consideram-se dois indices, lgerai € lrestrito,
definidos no item 4.1 da Ficha de Avaliacdo. A definicdo desses indices leva em consideracéo
0S seguintes pontos:

Ndmero de docentes ativos do programa

e 0 denominador dos indices consiste do numero de docentes ativos (NDA) do
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programa, no¢do definida na Secdo Il — ConsideracGes gerais sobre a Avaliacéo
Trienal 2013

Producdo bibliogréfica qualificada do programa

e 0 numerador dos indices considera apenas as publicacfes que tenham algum coautor
que seja docente ativo ou discente do programa. No caso de um coautor ser egresso,
admite-se que o trabalho tenha sido publicado posteriormente a sua saida do programa,
desde que tenha se originado enquanto o coautor era discente do programa e a
publicacdo do artigo ocorra em data ndo posterior a trés anos apds a defesa. O
coordenador de pds-graduacdo do programa deve estar atento a esta limitagéo.

e 0 numerador dos indices considera a producdo bibliografica em veiculos classificados
de Al a B5, utilizando os pesos atribuidos para cada um dos estratos, definidos
conforme Tabela 5:

Tabela 5 — Tabela dos pesos atribuidos aos estratos

Al | A2 | Bl1 | B2 |B3|B4|B5| C
100| 8 | 70 | 50 | 20 | 10 | 5 0

e O indice lrsyito leva em conta somente os veiculos de maior classificacdo (Al a B1).
Este indice equivale a uma saturacdo para os estratos B2 a B5.

N&o se considera positivo que a producdo qualificada do programa seja concentrada
em poucos pesquisadores e em poucos veiculos. Particularmente, no estrato restrito é
importante que 0s programas demonstrem que suas publicacBes estejam distribuidas em
diversos veiculos.

Pontos de saturacdo (travas) com relacéo a publicacdes em conferéncias

e Para o calculo dos indices lgeral € lrestrito, 0 NUMero total de artigos em conferéncias para
um programa esta limitado a 3 vezes o nimero de artigos em periddicos para o periodo
de avaliacdo. Esta limitacdo segue pratica semelhante adotada em avaliacfes trienais
anteriores e é coerente com o padrdo de publicacbes de centros de exceléncia no
exterior na area de Ciéncia da Computacéo, que publicam uma média de 2,5 artigos em
conferéncias para cada artigo em periddico.
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CLASSIFICACAO DE LIVROS

Livros e capitulos de livros serdo considerados na avaliacdo da producéo bibliografica
do programa, com analise das obras caso a caso, sem utilizar um roteiro especifico de
classificagéo.

CLASSIFICACAO DA PRODUCAO TECNICA

A éarea valoriza a producao tecnoldgica, principalmente nos mestrados profissionais. A
producdo tecnoldgica é dada pelo registro de patentes e software, criacdo de ferramentas de
software de bases de dados e resultados similares. A analise da producdo tecnoldgica sera feita
caso a caso, sem utilizar um roteiro especifico de classificacdo. Recomenda-se que o0 programa
destague o impacto obtido pela sua producdo tecnoldgica (identificacdo de existéncia e
dimensdo da comunidade de usuérios, indicativo de transferéncia para o setor industrial e
Servigos).

V. Ficha de Avaliacdo para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

Quesitos / Itens Peso ‘ Definicdes e Comentarios sobre o Quesito / Itens
1. Proposta do Programa 0%
1.1 Coeréncia, consisténcia, 35% | Recomenda-se que o programa cubra de forma abrangente subareas
abrangéncia e atualizagdo das areas da Ciéncia da Computacdo e exija que seus titulados tenham
de concentracdo, linhas de pesquisa, cursado as disciplinas basicas da formacdo em Ciéncia da
projetos em andamento e proposta Computacédo. Valorizam-se:
curricular.

e aadequacdo e abrangéncia das disciplinas ministradas em
relacdo a area de concentracdo, as linhas de pesquisa e ao
perfil do egresso;

e aaderéncia ao nucleo de disciplinas basicas de Ciéncia da
Computacéo; e

e adistribuicdo balanceada do corpo docente em relacdo as
linhas de pesquisa e projetos.

1.2 Planejamento do programa com 35% | Recomenda-se que o programa apresente um planejamento para o

vistas a seu desenvolvimento futuro, desenvolvimento futuro e metas para sua melhoria. Valorizam-se
contemplando os desafios projetos institucionais, projetos que tragam recursos e projetos de
internacionais da area na producéo intercdmbio, nacional e internacional e iniciativas bem sucedidas de
do conhecimento, seus propésitos na transferéncia para a sociedade de conhecimento gerado no
melhor formacao de seus alunos, Programa. Os relatdrios devem ressaltar tais iniciativas.

suas metas quanto a insercao social
mais rica dos seus egressos
conforme os parametros da area.
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1.3 Infraestrutura para ensino, 30% |Recomenda-se que 0 programa possua uma boa infraestrutura de

pesquisa e, se for o caso, extenséo. pesquisa: laboratorios adequados ao ndmero de alunos de pos-
graduacdo; laboratérios temadticos; salas de alunos, salas de
professores, salas de aula.

2 Corpo Docente 20%

2.1 Perfil do corpo docente, 30% | Recomenda-se que 0 programa possua corpo docente com uma boa

consideradas titulag&o, formacdo e atuacdo na &rea de Ciéncia da Computacdo. Valoriza-se

diversificacdo na origem de corpo docente com nimero expressivo de bolsas de produtividade

formacdo, aprimoramento e do CNPq Lou equivalente e inser¢do na comunidade internacional

experiéncia, e sua compatibilidade e e nacional, expressa pela participacdo em comités de programa,

adequacéo a Proposta do Programa. comités editoriais, atuagdo em sociedades cientificas, etc. Serdo
avaliadas: a renovagdo do corpo docente; abrangéncia e
especializacdo dos docentes e o percentual de pos-doutorados; e
diversificaclo de formag&o do corpo docente na origem.

2.2 Adequacdo e dedicacdo dos 30% |Recomenda-se que 0 programa possua corpo docente com

docentes permanentes em relacéo as dedicacdo exclusiva. Serdo avaliadas: a composicdo, a atuacdo, a

atividades de pesquisa e de distribuicdo do corpo docente pela estrutura curricular do

formacdo do programa. programa, bem como a proporcao de docentes em tempo integral e
com dedicacdo exclusiva (quantos professores realmente atuam no
programa).

2.3 Distribuicéo das atividades de 30% |Recomenda-se que o programa possua uma boa distribuicdo dos

pesquisa e de formag&o entre 0s docentes em projetos de pesquisa institucionais e de intercdmbio

docentes do programa. nacional e internacional.
No escopo da avaliagdo, um projeto deve ter apoio financeiro de
agéncias de fomento (CNPq, FAPs, etc.) ou empresas, externas a
instituicdo.
Serd avaliada a distribuicdo da carga horaria letiva em relacdo aos
docentes; a distribuicdo da orientagdo entre os docentes; o nimero
médio de orientados por docente; e a quantidades de orientadores
do corpo permanente relativamente a dimens&o do corpo docente.
Recomenda-se uma distribui¢do equilibrada de orientacGes entre o0s
professores do programa e que ndo haja forte dependéncia de
orientadores externos.

2.4 Contribuicdo dos docentes para 10% |Recomenda-se a participacdo docente na formacdo de alunos de

atividades de ensino e/ou de
pesquisa na graduacdo, com atengédo
tanto a repercussdo que este item
pode ter na formacdo de futuros
ingressantes na PG, quanto
(conforme a area) na formacao de
profissionais mais capacitados no
plano da graduacéo.

iniciacdo cientifica e no ensino da graduacéo.

Obs: este item s6 vale quando o PPG estiver ligado a curso de
graduagdo; se ndo estiver, seu peso sera redistribuido
proporcionalmente entre os demais itens do quesito.
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3 Corpo Discente, Teses e 30%

Dissertagoes

3.1 Quantidade de teses e 35% | Recomenda-se que 0 programa apresente um nimero adequado de
dissertac6es defendidas no periodo titulados em relagdo ao corpo docente permanente e a dimensao do
de avaliacdo, em relacéo ao corpo corpo discente. Na avaliacdo, serd considerada a média nacional
docente permanente e & dimensdo do dos programas da area e os indicadores do curso.

corpo discente.

3.2 Distribuicdo das orientacfes das | 15% |Recomenda-se que o programa apresente a maioria do corpo
teses e dissertacdes defendidas no docente com orientagBes das teses e dissertacdes defendidas no
periodo de avaliagdo em relagdo aos triénio. Valoriza-se a cooperacéo entre instituigdes nacionais, mas a
docentes do programa. dependéncia de orientacdo externa é vista negativamente.

3.3 Qualidade das Teses e 40% |Recomenda-se que a produgdo do programa apresente: (i) uma
Dissertagdes e da producéo de publicacdo Qualis da Area de Ciéncia da Computacio por
discentes autores da p6s-graduagéo e dissertacdo de mestrado, (ii) pelo menos uma publicacdo Qualis da
da graduacéo (no caso de IES com Area de Ciéncia da Computagdo nos niveis Al a B1 por tese de
curso de graduacédo na area) na doutorado.

produgcdo cientifica do programa,

aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a area.

3.4 Eficiéncia do Programa na 10% |Recomenda-se que 0 programa apresente um tempo médio
formacdo de mestres e doutores adequado para a formacdo de mestres e doutores e um percentual
bolsistas: Tempo de formacéo de adequado de bolsistas titulados.

mestres e doutores e percentual de

bolsistas titulados.

4 Producao Intelectual 40%

4.1 Publicagbes qualificadas do 65% | Recomenda-se que o programa apresente qualidade, quantidade e

Programa por docente permanente.

regularidade das publicagdes. Valoriza-se a qualidade dos trabalhos

dos discentes.

Consideram-se dois indices para avaliacdo deste item, lgeral €
- . . D B ,

Irestrito, definidos da seguinte forma. Sejam NAT ¢ NBY o nimero

de publicacbes em periddicos classificados nos estratos A; e B;,

c c , . ~ A -
NA7 ¢ NBY o numero de publicagdes em conferéncias
classificadas nos estratos A; e B;, e NDA o niimero de docentes
ativos que compdem o corpo docente do Programa, definido na

Secéo 11, os indices Igeral € lrestrito S40 calculados conforme segue:
lgeral = (N1 geral’? + N geral'C ) / NDA

[IINE festritu + NI'CEStI'ltD ) NDA

II‘E‘StI"'I.t o=
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onde:

Neeral = NAZ 4 1,0+ N4Z 085+ NBY « 070 + NBE 0,50 +
NBf + 0,20 + VB » 0,10 + NBE « 0,05

Nfestritn = *n"r"qf x 1,0+ NA!:: x 0,85 + *h"rEf x 0,70

C
Neeral = NAS 1,0+ N4S x 0,85 + NBS % 0,70 + NBS x 0,50 +
NES « 0,20 + NBS x 0,10 + NBS x 0,05

‘h"rl[':estritn = NAE x 1,0+ *h"r-'d-'iq x 0,85 + NEE x 0,70

Os conceitos serdo atribuidos neste item segundo os indices acima.

A fim de melhor instrumentar a avaliacdo, estes indices sdo
também calculados separadamente para artigos em conferéncias e
para artigos em periddicos.

Observa-se ainda o seguinte limite de saturacdo: o nimero total de
publicacdes em conferéncias qualificadas esta limitado a 3 vezes o
ntmero total de publicagdes em periddicos qualificados.

Se este limite ndo for satisfeito, publicagdes em conferéncias serdo
descartadas, a partir dos estratos inferiores para os superiores. Este

descarte pode afetar tanto o calculo do Igeral quanto do lrestrito.

Além disto, consideram-se apenas as publicagdes que tenham
algum coautor gue seja docente ativo ou discente do programa. No
caso de um coautor ser egresso, admite-se que o trabalho tenha sido
publicado posteriormente a sua saida do programa, desde que tenha
se originado enquanto o coautor era discente do programa e a
publicacdo do artigo ocorra em data ndo posterior a trés anos apés a
defesa.

4.2 Distribuicdo de publicactes
qualificadas em rela¢do ao corpo

docente permanente do Programa.

30%

Recomenda-se que o0 programa apresente uma distribuicdo
homogénea das publicagdes cientificas pelos docentes, com
qualidade e regularidade. Serdo atribuidos os conceitos neste item
segundo a fracdo de docentes ativos com participacdo em
publicacdo qualificada nos niveis Al a B1.

N&o se considera positivo que a producgdo qualificada do programa
seja concentrada em poucos pesquisadores e em poucos veiculos.
Nos estratos que compdem o indice restrito (Al a B1), é importante
que os programas demonstrem que suas publicacdes estejam
distribuidas em diversos veiculos.

4.3 Producéo técnica, patentes e

5%

Recomenda-se que 0 programa apresente registro de patentes e
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outras produgdes consideradas
relevantes.

software, criacdo de ferramentas de software e de bases de dados e
resultados similares.

5 Inser¢éo Social 10%
5.1 Inser¢8o e impacto regional e 35% | Recomenda-se que o programa valorize a formacdo de recursos
(ou) nacional do programa. humanos qualificados para a sociedade e a contribuicdo para o
desenvolvimento  socioeconémico, destacando 0s  avangos
produtivos, dissemina¢do de técnicas e conhecimentos, além de
empreendedorismo. Valoriza-se ainda a contribuicdo para a
melhoria do ensino de graduagdo e para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino. Valorizam-se, também, ac0es
relacionadas a Educagdo Bésica e ao Ensino Médio que promovam
a melhoria da qualidade do ensino, a incluséo digital e a atragdo de
recursos humanos para a area de Computacéo.
5.2 Integracdo e cooperacdo com 30% |Recomenda-se que o0 programa valorize a participacdo em
outros programas e centros de programas de cooperacdo e intercAmbio sisteméticos e a
pesquisa e desenvolvimento participacdo em projetos de cooperacdo entre programas com niveis
profissional relacionados a area de de consolidacéo diferentes, voltados para a inovagao na pesquisa ou
conhecimento do programa, com 0 desenvolvimento da pds-graduacdo em regides ou sub-regifes
vistas ao desenvolvimento da geograficas menos aquinhoadas (atuacdo de professores visitantes;
pesquisa e da pos-graduacao. participacdo em programas como PQI, Dinter/Minter ou similares).
5.3 Visibilidade ou transparéncia 15% |Recomenda-se que o0 programa mantenha pagina Web para a
dadas pelo programa a sua atuacéo. divulgacdo, de forma atualizada, de seus dados internos, critérios
de selecdo de alunos, parte significativa de sua producdo docente,
financiamentos recebidos da Capes e de outras agéncias publicas e
entidades privadas. Além disto, o programa deve garantir amplo
acesso a teses e dissertac@es pela Web.
5.4 Internacionalizagéo 20% |Recomenda-se que o programa busque ampliar a sua inser¢éo

internacional por meio de diferentes a¢Bes dentre as quais incluem-
se: Atracdo de docentes e de pds-doutorandos estrangeiros;
Participacdo em Corpo Editorial de periddicos internacionais de
reconhecido impacto; Projetos de pesquisa com cooperacdo
internacional; Atracdo de pesquisadores estrangeiros de renome
para visitas de longa e curta duracdo; Participagdo em comités de
programa ou de organizacdo de eventos internacionais de
reconhecido  impacto; Prémios e distingdes cientificas
internacionais; Revisdo de artigos em periédicos internacionais de
reconhecido impacto; Docentes em cargos de prestigio académico
reconhecido de organismos cientificos internacionais; Participagdo
em bancas de defesa de teses de doutorado em instituicbes no
exterior; Docentes com inser¢do académica em outras instituicGes
estrangeiras (e.g. co-orientacdo, professor visitante, "research
fellow", etc.); e Desenvolvimento de software (livre ou
proprietario) com demonstrada ampla utilizacdo pela comunidade
nacional e internacional.
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Obs: este item so6 vale quando o PPG tiver notas 5, 6 ou 7; para as
outras notas, seu peso sera redistribuido proporcionalmente entre os
demais itens do quesito.

Obs: A andlise da internacionalizacdo dos programas também é
feita nas demais dimensdes da ficha de avalia¢éo.

Quesitos / Itens

MESTRADO PROFISSIONAL

Peso

DefinicBes e Comentarios sobre o Quesito / Itens

1. Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, 30% | Recomenda-se que o programa cubra de forma abrangente subéreas
abrangéncia e atualizagdo da(s) da Ciéncia da Computacdo e exija que seus titulados tenham
area(s) de concentracdo, linha(s) de cursado as disciplinas bésicas da formacdo em Ciéncia da
atuacdo, projetos em andamento, Computacdo. Valorizam-se:
proposta curricular com os objetivos
do Programa. e aadequacdo e abrangéncia das disciplinas ministradas em
relagdo a area de concentracdo, as linhas de pesquisa e ao
perfil do egresso;
e aaderéncia ao nucleo de disciplinas basicas de Ciéncia da
Computacéo; e
e adistribuicdo balanceada do corpo docente em relacdo as
linhas de pesquisa e projetos.
1.2 Coeréncia, consisténcia e 25% |Recomenda-se que o programa tenha interacdo com o0s arranjos
abrangéncia dos mecanismos de produtivos locais e regionais, atendendo demandas de formacéo de
interacdo efetiva com outras profissionais e também de solucBes. Estas atividades devem ser
instituices, atendendo a demandas coerentes com a proposta do programa e estar em consonancia com
sociais, organizacionais ou 0 corpo docente.
profissionais.
1.3 Infraestrutura para ensino, 20% |Recomenda-se que 0 programa possua uma hoa infraestrutura de
pesquisa e administragdo. pesquisa: laboratérios adequados ao nimero de alunos de poés-
graduacdo; laborat6rios tematicos; salas de alunos, salas de
professores, salas de aula.
1.4. Planejamento do Programa 25% |Recomenda-se que o programa apresente um planejamento para o
visando ao atendimento de desenvolvimento futuro e metas para sua melhoria. Valorizam-se
demandas atuais ou futuras de projetos institucionais, projetos que tragam recursos. Valorizam-se
desenvolvimento nacional, regional iniciativas bem sucedidas de transferéncia para a sociedade de
ou local, por meio da formacéo de conhecimento gerado no Programa e dos profissionais formados
profissionais capacitados para a para atenderem estas demandas. Os relatérios devem ressaltar tais
solucédo de problemas e préticas de iniciativas.
forma inovadora.
2 Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, 50% |Recomenda-se que 0 programa possua corpo docente com uma boa
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considerando experiéncia como
pesquisador e/ou profissional,
titulacdo e sua adequacao a Proposta
do Programa.

formacao e atuacdo na area de Ciéncia da Computagdo. Valoriza-se
corpo docente com nlmero expressivo de bolsas de
desenvolvimento tecnoldgico e produtividade do CNPq e inser¢édo
na comunidade internacional e nacional, expressa pela participacéo
em comités de programa, comités editoriais, atuacdo em sociedades
cientificas, arranjo produtivo local, etc. Serdo avaliadas: a
renovacdo do corpo docente; abrangéncia e especializagdo dos
docentes e o percentual de pos-doutorados; diversificagdo de
formacédo do corpo docente na origem; e atuacdo em P, D & | nas
areas de concentracdo do Mestrado Profissional.

2.2 Adequacdo da dimensdo, 30% |Recomenda-se que o0 programa possua corpo docente com

composicao e dedicacdo dos dedicacdo integral. Serdo avaliadas: a composicdo, a atuacdo, a

docentes permanentes para o distribuicdo do corpo docente pela estrutura curricular do

desenvolvimento das atividades de programa, bem como a proporcéo de docentes em tempo integral e

pesquisa e formacdo do Programa. com dedicacdo exclusiva (quantos professores realmente atuam no
programa). Aceitam-se docentes em tempo parcial desde que
compativeis com as necessidades do curso. Também serdo
consideradas a participagcdo de docentes em projetos de pesquisa
cientificos, tecnoldgicos e de inovacdo financiados por setores
governamentais ou ndo governamentais.

2.3 Distribuicdo das atividades de 20% |Recomenda-se que o programa possua uma boa distribuicdo dos

pesquisa, projetos de docentes em projetos de pesquisa e desenvolvimento institucionais

desenvolvimento e inovacao e de e de intercAmbio nacional e internacional.

formac&o entre os docentes do No escopo da avaliagdo, um projeto deve ter apoio financeiro de

Programa. agéncias de fomento (CNPq, FAPs, etc.) ou empresas, externas a
instituicdo.
Serd avaliada a distribuicdo da carga horéria letiva em relagdo aos
docentes; a distribui¢do da orientagdo entre os docentes; 0 nimero
médio de orientados por docente; e a quantidades de orientadores
do corpo permanente relativamente a dimenséo do corpo docente.
Recomenda-se uma distribui¢do equilibrada de orientacGes entre o0s
professores do programa e que ndo haja forte dependéncia de
orientadores externos.

3 Corpo Discente e Trabalhos | 25%

de Concluséo

3.1 Quantidade de trabalhos de 30% |Recomenda-se que o programa apresente um nimero adequado de

conclusdo (MP) aprovados no titulados em relagdo ao corpo docente permanente e & dimenséo do

periodo e sua distribuicdo em corpo discente. Na avaliagdo, serd considerada a média nacional

relacdo ao corpo discente titulado e dos programas da area e os indicadores do curso.

ao corpo docente do programa

3.2 Qualidade dos trabalhos de 40% |Recomenda-se que a producdo do programa apresente uma

conclusédo produzidos por discentes producdo cientifica ou técnica por mestrado concluido.

€ egressos.

3.3 Aplicabilidade dos trabalhos 30% |Recomenda-se que os resultados dos trabalhos de mestrado sejam
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produzidos aplicados/aplicaveis nos arranjos produtivos locais através de
transferéncia de tecnologia, software, técnicas, métodos, etc.

4 Producdo Intelectual 35%

4.1 Publicagdes qualificadas do 30% |Recomenda-se que o programa apresente qualidade, quantidade e

Programa por docente permanente

regularidade das publica¢des. Valoriza-se a qualidade dos trabalhos
dos discentes.

Consideram-se dois indices para avaliacdo deste item, lgeral €

- . . F P 3
Irestrito, definidos da seguinte forma. Sejam NAi e NBi o ntimero
de publicacdes em periddicos classificados nos estratos A; e B;,

C C . N .
NA; e NBy o nOmero de publicagdes em conferéncias
classificadas nos estratos Ai e Bi, e NDA o nimero de docentes
ativos que compdem o corpo docente do Programa, definido na

Secéo |1, os indices Igeral € lrestrito S30 calculados conforme segue:

Ieerai= K(NI ,geral™P + N)geral'C )/ NDA

P C
ENE restrito + Nrestritu NDA
[restr'rtu =
onde:
P
Neeral = NAY , 10+ NAS 085+ NB] , 070+ NB3 0,50 +

NBJ 020 + NBf » 010+ NBE » 005
P P P P
Nrestrite = N3 x 1,0+ NA7 0,85+ NBy « 0,70

C
Ngerat = NAY 10+ NAS 085+ NBf 070 +NBZ 050+
C C C
NB3 » 0,20 + NBg 0,10 + NBg « 0,05

C C C C
Nrestrito = NA7 & 1,0 + NAS 0,85 + NBy 0,70

Os conceitos serdo atribuidos neste item segundo os indices acima.
A fim de melhor instrumentar a avaliacdo, estes indices sdo
também calculados separadamente para artigos em conferéncias e
para artigos em periddicos.

Observa-se ainda o seguinte limite de saturacdo: o numero total de
publicacdes em conferéncias qualificadas esta limitado a 3 vezes o
namero total de publicacdes em periddicos qualificados.
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Se este limite ndo for satisfeito, publicagdes em conferéncias serdo
descartadas, a partir dos estratos inferiores para os superiores. Este
descarte pode afetar tanto o célculo do Igeral quanto do Irestrito.
Além disto, consideram-se apenas as publicagdes que tenham
algum coautor que seja docente ativo ou discente do programa. No
caso de um coautor ser egresso, admite-se que o trabalho tenha sido
publicado posteriormente a sua saida do programa, desde que tenha
se originado enquanto o coautor era discente do programa e a
publicagdo do artigo ocorra em data ndo posterior a trés anos apos a
defesa.

4.2 Producdo artistica, técnica,
patentes, inovagdes e outras
produces consideradas relevantes.

30%

Recomenda-se que o programa apresente registro de patentes e
software, criacdo de ferramentas de software e de bases de dados e
resultados similares.

4.3 Distribuicdo da producdo
cientifica e técnica ou artistica em
relacdo ao corpo docente
permanente do programa

20%

Recomenda-se que a produgdo seja distribuida entre os docentes do
programa com participacdo dos discentes. O equilibrio, idealmente,
deve significar que a qualificacio do corpo docente ndo se
concentre demais em poucos professores, nem que ela se distribua
igualmente por todos. No primeiro caso, a existéncia de docentes
ndo-produtivos significa que alunos podem ser orientados por
professores afastados da criacio cientifica, tecnoldgica e de
inovacio. No segundo, a igualdade exagerada pode significar que
ndo haja senioridade e/ou renovacfio de quadros no programa.

4.4. Articulacdo da producéo
artistica, técnica e cientifica entre si
e com a proposta do programa

20%

Recomenda-se que o0s programas procurem relacionar suas
producdes cientificas e técnicas, com distribui¢do equilibrada entre
elas. Valoriza-se a existéncia de producéo cientifica e técnica sobre
0 mesmo tema/projeto.

5 Inserc¢ao Social

20%

5.1 Impacto do Programa

30%

Recomenda-se que o programa valorize a formacdo de recursos
humanos qualificados para a sociedade e a contribuicdo para o
desenvolvimento  socioeconémico, destacando 0S avangos
produtivos, disseminacdo de técnicas e conhecimentos, além de
empreendedorismo. Valoriza-se ainda a contribuicdo para a
melhoria do ensino basico e de graduagdo e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino; contribuicdes
para o desenvolvimento local e regional, com destaque para 0s
avancos gerados no setor empresarial; disseminacéo de técnicas e
de conhecimentos; contribuicdo para maior eficiéncia nas
organizacOes publicas ou privadas, tanto de forma direta como
indireta; e contribuicdo para a formacdo de profissionais que
possam introduzir mudancas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avancos reconhecidos pela categoria profissional.

5.2 Integracéo e cooperacgdo com
outros Cursos/Programas com
vistas ao desenvolvimento da

20%

Recomenda-se que o programa valorize a participagdo em
programas de cooperagdo e intercambio sistematicos e a
participacdo em projetos de cooperacdo entre programas com niveis
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po6s-graduacao. de consolidacdo diferentes, voltados para a inovacao na pesquisa ou

0 desenvolvimento da pés-graduacdo em regides ou sub-regides
geograficas menos aquinhoadas (atuacdo de professores visitantes;
participagdo em programas como PQI, Dinter/Minter ou similares).

5.3 Integracédo e cooperagao com | 30% |Recomenda-se a participagdo em convénios ou programas de
organizacdes e/ou instituicdes cooperagdo com organizagdes/instituicdes setoriais, voltados para a
setoriais relacionados a area de inovagdo na pesquisa, 0 avango da pos-graduagdo ou 0
conhecimento do Programa, com desenvolvimer_l'fo tecnolégico, econdmico g/oq social no r_espectivo
vistas a0 desenvolvimento de setor_ou~reg_|ao;. \_/allorlza-se a a~bran_gen0|a e quantidade de

e raticas prganlzagoesllnstltuu;oes a que estdo vmcula}dos 0s aIunqs; ea
novas solucoes, p ' introdugdo de novos produtos ou servicos (educacionais,

produtos ou servigos nos tecnoldgicos, diagndsticos, etc.), no ambito do Programa, que
ambientes profissional e/ou contribuam para o desenvolvimento local, regional ou nacional.
académico.

20% |Recomenda-se que o programa mantenha pagina Web para a
5.4 Divulgacdo e transparéncia divulgagdo, de forma atualizada, de seus dados internos, critérios
das atividades e da atuacdo do de selecdo de alunos, parte significativa de sua producdo docente,
Programa financiamentos recebidos da Capes e de outras agéncias publicas e

entidades privadas. Além disto, o programa deve garantir amplo
acesso a teses e dissertac@es pela Web.

V1. Consideracdes e defini¢des sobre internacionalizacdo/insercéo internacional

Um estudo realizado em 2008 com base no corpo docente de 22 programas de exceléncia
em computacdo do exterior e de 8 programas nacionais com nota superior ou igual a 5 mostrou
que a producdo dos principais programas nacionais é comparavel (quantitativamente) a de 12
dos 22 programas estrangeiros analisados. A internacionalizacdo destaca-se como aspecto
critico no processo de avaliacdo, pois varios programas com nota 5 ou superior a época,
apresentavam, nos ultimos triénios, significativa producéo intelectual e formacdo de recursos
humanos com padréo internacional.

A Area de Ciéncia de Computacéo valoriza a colaboracdo internacional de maneira a
aumentar o impacto e a visibilidade dos programas de pds-graduacdo da area. 1sso propicia
uma maior inser¢do dos programas na comunidade internacional. Em particular, os seguintes
indicadores sdo considerados para avaliar a efetiva inser¢éo internacional dos programas:

e Reconhecimento internacional dos trabalhos publicados evidenciado por citagdes
encontradas no ISI, Scopus e Google Scholar;

e Publicagbes com coautores estrangeiros;

e Atracdo de docentes e de pos-doutorandos estrangeiros;

o Participacdo em Corpo Editorial de periodicos internacionais de reconhecido impacto;
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e Projetos de pesquisa com cooperacao internacional,

o Atracdo de pesquisadores estrangeiros de renome para visitas de longa e curta duracao;

o Estagios sabaticos e pds-doutorais de professores dos programas em centros
internacionais de exceléncia;

o Participacdo em comités de programa ou de organizacdo de eventos internacionais de
reconhecido impacto;

e Prémios e distingdes cientificas internacionais;

e Revisdo de artigos em periddicos internacionais de reconhecido impacto;

e Promogéo do intercdmbio de discentes com o recebimento e o envio de estudantes;
Docentes em cargos de prestigio académico reconhecido de organismos cientificos
internacionais;

o Participacdo em bancas de defesa de teses de doutorado em instituicdes no exterior;

e Docentes com insercdo académica em outras instituicdes estrangeiras (e.g. co-
orientacdo, professor visitante, "research fellow", etc.); e

e Desenvolvimento de software (livre ou proprietario) com demonstrada ampla utilizacao
pela comunidade nacional e internacional.

A anélise da internacionalizacdo € feita nas diferentes dimens@es da ficha de avaliacao,
incluindo: Corpo Docente, Corpo Discente, Producéo Intelectual e em um item especifico na
Insercdo Social (quesito 5.4).

Os programas com nota 6 e 7 devem, obrigatoriamente, demonstrar continua insercédo
internacional. A Area também valoriza a inserc¢do internacional dos programas dos demais
niveis, especialmente 0s que possuem nota 5.

Considerac0es e Defini¢des sobre Atribuicédo de notas6 e 7

Para atribuicdo das notas 6 e 7, os cursos devem demonstrar continua capacidade de
formagéo/nucleacdo de docentes; ter um corpo docente com diversidade de formagdo e cujo
conjunto das especialidades abranja um amplo leque de areas da Computacgéo; ter um bom
nimero de docentes com bolsas de produtividade ou equivalente em pesquisa de nivel I; ter
uma parcela significativa do corpo docente com producdo internacional uniforme e continua
nos estratos Al1-A2-Bl. Além disso, docentes do curso devem participar de projetos
financiados com significativo impacto nacional ou internacional e em projetos que envolvam
colaboragOes internacionais. Significativa parcela do corpo discente e de egressos do
doutorado deve ter evidenciada capacidade de producao cientifica nos estratos Al, A2 e B1.

Os cursos devem ainda demonstrar continua insercdo internacional, evidenciada por algumas
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das caracteristicas listadas na Secéo V.

As notas 6 e 7 s@o reservadas exclusivamente para 0s programas com doutorado que obtiveram
nota 5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente,
Teses e Dissertacdes; Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliacdo e que
atendam, necessariamente, a trés condicoes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da
ficha de avaliagdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de
desempenho (formacdo de doutores e producéo intelectual) diferenciado em relacéo
aos demais programas da é&rea; e desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area (internacionalizacéo e lideranca).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo; nivel de desempenho (formacdo de doutores e producdo intelectual)
altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da area; e desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizacéo
e lideranca).
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