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Identificacéo

Area de Avaliagdo: CIENCIAS BIOLOGICAS II

Coordenador de Area: Maria Julia Manso Alves (USP) *
Coordenador-Adjunto de Area: Claudio Guedes Salgado (UFPA)
Coordenador-Adjunto de Mestrado Profissional: **

**ndo ha coordenador-adjunto de mestrado profissional

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

A Area de Ciéncias Bioldgicas Il inclui programas devotados para campos de saberes historicamente
reconhecidos desde finais do século XIX como de Biofisica, Bioquimica, Farmacologia e Fisiologia.
Apesar da recente migracio de sete programas para a Area de Ciéncias Bioldgicas |, ainda
permanecem dentro da Area programas onde Biologia Celular e a Morfologia se destacam com
componentes muitos fortes. Mais recentemente, novas vocacdes da area foram emergindo e elas
surgiram como consequéncia da evolucdo da ciéncia contemporanea, do desenvolvimento da ciéncia
cultivada no Brasil e de demandas da Sociedade Brasileira em setores especificos. Estas tendéncias
evolutivas serdo consideradas nos itens correspondentes abaixo.

A area conta hoje com 68 Programas, sendo 60 académicos e oito de mestrado profissional (Figura 1).
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Como sera explicitado mais adiante, o estimulo para a criagdo destes Ultimos — voca¢do muito
recente — surgiu do auto-reconhecimento de que os programas da drea podem contribuir
significativamente para as politicas publicas de saude e com iniciativas voltadas para a educagdo
basica. A criagdo de programas de MP deve ser feita a partir das experiéncias e das a¢des que
envolvem linhas de pesquisa/desenvolvimento em programas académicos, docentes de programas
académicos e pds-graduandos.

A distribuicdo dos programas da area por regidoes e mesorregides espelha o panorama de distribuicdo
geografica da pds-graduagao brasileira como um todo: predominantemente litordanea e com forte

concentracdo nas regides Sudeste/Sul (Figura 2). Reconhecendo a expansido do ensino superior
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brasileiro na ultima década, a 4rea tem delineado a¢Ges indutivas de implanta¢do de programas em
regidoes afastadas dos centros tradicionais. E nestas acdes dois vetores foram especialmente
contemplados: o da preservacdo da forga da ciéncia promovendo associacbes com programas de
tradicdo e bem desenvolvidos e o do compromisso simultdaneo com a educacdo basica por parte
destes novos programas. O estimulo para a criacdo de novos programas com a participacdo de
Sociedades Cientificas tem sido testado — com sucesso — para garantir acdes nucleadoras de forte
impacto, especialmente em novos campi.

40 4
36
» 301
©
£
i
S 20 - 18
o
2]
T
% 10 10
2 2
. — 0

SE NE S N CO PMPG

Figura 2. Programas por regido (inclui MP). SE: Sudeste; NE: Nordeste; S: Sul; N:
Norte; CO: Centro-Oeste; PMPG: Programas Multicéntricos das Sociedades
Brasileira de Fisiologia e de Bioquimica e Biologia Molecular); maio de 2013.
Embora ndo exista programa da area nos registros do CO, ha na Universidade
Federal de Goids uma Instituicdo Associada do Programa Multicéntrico de
Ciéncias Fisiolégicas da Sociedade Brasileira de Fisiologia.

Embora a drea espelhe os mais de 100 anos de tradigdo da pesquisa biomédica no Brasil, ela teve um
crescimento moderado desde a implantagdo do seu primeiro programa —em 1963 — até 1980: apenas
18 programas, liderados por representativas figuras fundacionais das ciéncias biomédicas no Brasil
foram implantados e se consolidaram neste periodo (Figura 3). Todavia, eles foram os grandes
nucleadores nas duas décadas seguintes e seu impacto perdura no acentuado desenvolvimento da
ultima década: dos 30 programas criados a partir de 2000, foram 24 nos ultimos cinco anos (fragdo
sombreada da Figura 3). As caracteristicas destes programas recentes serdo analisadas também mais
adiante, juntamente com seu significado em termos de interdisciplinaridade e de ocupag¢do dos
espacos vazios de pds-graduacgdo e pesquisa no Territério Nacional.
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Figura 3. Anos de implantacdo dos Programas/Cursos da Area de Ciéncias
Bioldgicas I, conforme indicado na abscissa. A coluna sombreada, inserida na
correspondente a programas implantados depois de 2000, indica os programas
criados nos ultimos cinco anos.

A histdria e as tradicdes de uma drea e de seus programas sdo importantes fatores que modelam sua
trajetodria ao longo do tempo. A longa histdria de pesquisa e de formacao de pessoal qualificado que
institutos e departamentos construiram desde o inicio do século XX — bem antes, portanto de se
implantar uma pds-graduacao formal nacionalmente estruturada — se espelha no perfil de seus
programas: (i) a quase totalidade deles (excetuando alguns dos novos e obviamente os mestrados
profissionais) conta com cursos de mestrado e doutorado (Figura 4); (ii) a densidade de altas notas
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(Figura 5), sustentadas pelo desempenho comparavel com os centros mais desenvolvidos de
referéncia da ciéncia universal e pelos rigorosos critérios de avaliagdo. E importante destacar
novamente que a nucleagdo de outros programas constitui outro critério essencial para a concessao

das mais altas notas.
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Em relacdo a dependéncia administrativa, os programas da area de Ciéncias Bioldgicas Il mostram

uma predominéancia absoluta de insercdo na esfera federal (Figura 6), com apenas um programa em
instituicdo privada. Esta distribuicdo pode ser explicada pela origem dos orientadores dos programas
gue foram sendo criados nestes ultimos 50 anos: fortes nucleos de pesquisa sediados em
universidades federais ou nos institutos da Fundagdo Oswaldo Cruz.
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Tendéncias, apreciagdes e orientagoes da area

Sintonizadas com a contemporaneidade e identificadas com as diretrizes do Plano Nacional de Pés-
Graduacdo 2011-2020, as tendéncias predominantes na area de Ciéncias Bioldgicas — bem como as
acOes desenvolvidas pelos seus programas — se articulam nos eixos mencionados a seguir: (i)
Expansdao do Sistema Nacional de Pés-Graduagdo, com primazia da qualidade e atenc¢do a redugao
das assimetrias; (ii) criacdo de uma nova agenda nacional de pesquisa e sua associagdo com a pos-
graduacdo; (iii) o aperfeicoamento da avaliagdo e sua expansdo para outros niveis de ensino e para
outros segmentos do sistema de ciéncia, tecnologia e inovacdo; (iv) a multi- e a interdisciplinaridade
entre as principais caracteristicas da pds-graduacdo e importantes temas de pesquisa; (v) o
compromisso sem retorno com a educagdo badsica, que a drea materializa através da inducdo de
Mestrados Profissionais voltados para a Formagdo de Professores e de agdes permanentes em

escolas de ensino fundamental e médio. Pelos saberes que cultivam os programas da area — de
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maneira ndo restrita aos seus mestrados profissionais — passam a ter um papel protagonista no
campo da saude dos chamados Programas Nacionais, idealizados para consolidar o desenvolvimento
do Brasil no inicio deste milénio. Junto com outros programas incluidos na grande area das Ciéncias
da Vida, as tendéncias e as orientagdes da area de Ciéncias Bioldgicas Il sdo as de um engajamento
crescente — garantido e legitimado pela exceléncia das contribuicdes em termos de criacdo de
conhecimento novo e de formacdo de pessoal altamente qualificado — encadeadas nas oito énfases
seguintes. (i) Contribuir para as politicas publicas de saude frente aos grandes desafios desta primeira
metade do século XXI (ver ponto seguinte); (ii) fomentar as interacdes com atores extra-académicos
para a pesquisa no setor de saude; (iii) desenvolver novos indicadores — de produtividade e formacgao
— a serem agregados aos predominantemente académicos, alicerce basilar da area; (iv) expandir os
programas chamados de MD-PhD,(pds-graduacdo em programas com notas 5-7 simultaneamente
com a graduacdo em medicina), articulando interacdes com outros programas da grande area da
saude; (v) apoiar a proposta de incorporar a CAPES os estagios pds-doutorais; (vi) estimular aces
integradoras no seio dos Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia, nos quais pesquisadores e
programas da drea tém uma destacada presenca; (vii) estimular iniciativas no marco da chamada

IM

“pesquisa translacional”, com uma visdo bidirecional; (viii) contribuir para a consolidacdo da pesquisa

ancorada nos hospitais universitarios.

By

As tendéncias e orientacdes referentes a multi/interdisciplinaridade e a insercdo no campo da
educacado bdsica serdo consideradas nos respectivos pontos a seguir.

INTERDISCIPLINARIDADE

Como mencionado no inicio deste documento, os programas da area se organizaram — com poucas
exce¢des — em torno dos recortes disciplinares delineados no final do século XIX para o campo de
saberes denominado de ciéncias biomédicas. Sociedades cientificas floresceram e se consolidaram
neste modelo e, em anos recentes passaram a desempenhar um papel especial na expansdo da pos-
graduagdao no Brasil e na sua projecao para outros paises. Todavia, as caracteristicas do
desenvolvimento da ciéncia contemporanea — ndo limitadas certamente as ciéncias biomédicas — a
cultura da multidisciplinaridade e da interdisciplinaridade passaram a impregnar projetos e linhas de
pesquisa de diferentes programas que nao se limitaram a interagdes entre suas disciplinas cldssicas,
mas que estabeleceram pontes com outras que vdao da medicina até a quimica, passando pela fisica e
— porque ndo — pelo vasto campo das Humanidades. Numa conceituagdo piagetiana classica
percebem-se claramente na drea iniciativas que, em numero considerdvel — basta analisar as
propostas dos programas no recente coleta — se expandem nos marcos da multidisciplinaridade e da
interdisciplinaridade. No primeiro percebe-se a convergéncia de disciplinas ou saberes em torno de
um elemento, objeto ou problema sem preocupacdo explicita de interligacdo entre elas e de
consolidagdo numa nova ordem finalistica. Ja as iniciativas no marco da interdisciplinaridade
mostram interacGes mais complexas e ricas, com estruturas conceituais e metodoldgicas
compartilhadas que usualmente culminam em conhecimento novo nao atribuivel a qualquer ator

isoladamente nem as disciplinas que eles continuam a cultivar.
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Essa é uma tendéncia irreversivel dentro das Ciéncias Bioldgicas Il que, ainda na perspectiva do
campo da saude nos Programas Nacionais, permeia por diferentes programas que os assumem
inclusive como desafios para descobertas sobre processos e mecanismos ainda ndo desvendados e
para a solucdo de problemas de grande relevancia em termos de salde publica nesta primeira
metade do século XXI. Sdo eles, dentre varios outros, o envelhecimento, as doencas cronicas e
degenerativas, as doencas resultantes da superpopulacdo e das mudancgas climaticas, as doengas
negligenciadas e 6rfas, as sequelas da desnutricdo e da ma-nutricdo, o cancer. Apenas a mencgao
destas problematicas, espelhadas em diferentes linhas e projetos de pesquisa na maioria dos
programas da drea — se ndo em todos — projeta uma realidade nova em termos de
interdisciplinaridade na pés-graduacao brasileira: fortes interacdes com programas das mais diversas
areas.

Duas constatagOes sdo apresentadas para encerrar este ponto do documento. A primeira se refere ao
papel dos Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia como indutores e cendrios da
interdisciplinaridade nas pés-graduacdes da drea e certamente de outras; a segunda se relaciona com
a convergéncia interdisciplinar — ainda que incipiente — nos recentes mestrados profissionais
implantados na darea.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

A partir de 2007 a drea passou a considerar prioritariamente estratégico seu compromisso com a
Educacdo Basica, que ja o era em varios programas de forma individual ou em associa¢ées. Varias
agdes ocorreram, ocorrem e continuardo a ocorrer com apoio da drea no marco das propostas e
diretrizes do Plano Nacional de Pds-Graduacgdo 2011-2020 (inserido no Plano Nacional de Educagao
para o mesmo periodo). Cursos de férias para professores e estudantes, intervengdes permanentes
em escolas de ensino fundamental — com notaveis exemplos em areas rurais e na floresta amazonica,
insercdo em atividades do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), sdo
iniciativas que continuam a se expandir com participagdo crescente de programas da area. Programas
da CAPES acolheram e vem acolhendo iniciativas no marco das Escolas de Altos Estudos e dos
Observatérios da Educac¢do. Mais recentemente, a area apoiou a implantagdo de mestrados
profissionais voltados para a formagdo de professores da educag¢ado bdsica, estimulando experiéncias
interdisciplinares neste nivel educacional e continuara a estimular iniciativas semelhantes a partir de
programas de pods-graduac¢do que se sintam vocacionados para isto.

*Este documento de drea foi escrito pelo Prof. Adalberto Vieyra e apresentado ao CTC-ES para
aprovagdo. A forma final de atendimento ao estabelecido na andlise do CTC-ES foi feita pela Prof?
Maria Julia Manso Alves.
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Il Requisitos e orientagdes para Propostas de Cursos Novos
MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

A area, apos receber propostas de cursos novos (induzidos ou ndo) as remete para um parecerista
que havera de compor a comissdo destinada a analisar aquelas encaminhadas nos prazos e através
das instancias correspondentes. Esta primeira analise destina-se a apreciar — de maneira resumida —
como foram abordados os diferentes requisitos e orientagdes que podem ser encontrados em
http://www.capes.gov.br/avaliacao/cursos-novos-envio-de-propostas-e-resultado. O relator aprecia
a Instituicdo, a infraestrutura, a caracterizacdo da proposta, as areas de concentracdo e as linhas de
pesquisa, as disciplinas, o corpo docente e o conjunto de sua trajetdria em termos de formacdo e sua
vinculagdo com os projetos de pesquisa, novamente os docentes em termos de sua competéncia
frente as disciplinas a serem oferecidas, a sua trajetdria de orientacdo e de contribuicdes cientificas,
as informagdes complementares e os documentos anexados.

A seguir, a comissdo da drea considera inicialmente a proposta como um todo a luz do parecer do
relator, recomendando apenas que um corpo inicial de 10 docentes permanentes seja congregado. A
primeira andlise se centra na origem do corpo docente: programa(s) onde se doutoraram e
respectivos orientadores. Segue-se habitualmente uma analise da experiéncia em pesquisa — com
foco na produgdo cientifica indexada — e em formagdao de estudantes, bastando a orientagdo de
estudantes de iniciacdo cientifica no caso de docentes jovens. A articulacdo de linhas de pesquisa e
projetos com a proposta do curso e articulagdo desejada entre esses projetos, junto com o elenco de
disciplinas e outras atividades costuma ser o seguinte aspecto a ser analisado. Finalmente, é
apreciado o real e evidente compromisso institucional, capacidade de captacdo de recursos e
potencial impacto regional costumam ser os itens finais de andlise. Uma nova analise global é sempre
realizada antes da decisdo de recomendar ou ndo a proposta ao CTC. Em muitos casos sdo realizadas
visitas prévias, especialmente quando a proposta resulta de ag¢des indutoras da area, o que vem
ocorrendo com frequéncia. Quando se trata de proposta de doutorado em programa que ja conta
com mestrado, todos os quesitos e itens mencionados acima sao também apreciados e é avaliado o
desempenho levando em consideragdo os itens e quesitos da ficha em vigor no momento da analise.
Por oportuno, deve ser enfatizado novamente que, fora a recomendac¢do de um corpo docente de 10
docentes permanentes, a drea nunca estabeleceu métricas para nenhum quesito ou item da ficha de
APCNs.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Experiéncia mais recente dentro da area, a andlise das propostas de mestrado profissional leva em
consideragdo: (i) potencial relevancia para as politicas publicas (notadamente nas areas da salde e da
educacdo basica); (ii) respaldo de um programa académico consolidado ou de docentes que neles
participam; (iii) envolvimento efetivo de outros atores (publicos ou privados); (iv) corpo docente; (v)
disciplinas e atividades propostas; (vi) recursos adequados para o desenvolvimento das atividades;
(vii) potencialidade de interagdes reversas. Este Ultimo aspecto se procura em propostas onde a
perspectiva translacional possa também impactar (em via de mao dupla) os programas académicos.
Acles indutoras podem ser exercidas, especialmente se em sintonia com 6rgao governamental
comprometido realmente com a proposta.

I11. Consideragdes gerais sobre a Avaliacao Trienal 2013

A drea deverd — na trienal que se avizinha — empregar os critérios e as orientacdes da trienal anterior,
0 que por sua vez permitird uma andlise — e comparacdes — de carater evolutivo. Como mencionado
no inicio deste documento, a Ciéncias Bioldgicas Il continuou a crescer apesar da migracdo de
programas para outras dreas. Programas majoritariamente compostos por docentes novos,
estabelecidos em regides onde a presenca da area — e de pds-graduacdo em geral — enfrentando
dificuldades de natureza diferente, haverdo de desafiar a avaliacdo, inclusive para propor agées
institucionais que fortalegam esses novos programas. Vertentes antes ndo pensadas acerca do
significado da internacionalizagdo deverdo ser discutidas embora ndo em termos de atribuicdo de
notas (ver item correspondente). Em sintese, o crescimento qualitativo e quantitativo que os
Programas experimentaram e que apresentaram nas reunides anuais devera se projetar durante a
trienal.

Muito embora critérios e orientagdes se encontrem mais adiante no quesito “Ficha de Avalia¢do”,
algumas consideracGes devem ser antecipadas. E elas estdo centradas na Proposta do Programa.
Embora ndo “pontue” ela alicer¢a a avaliagdo. Porque permite avaliar a trajetéria de cada Programa,
apresenta as fraquezas e os pontos fortes, traz criticas e sugestdes, mostra como se atualizaram — ou
nao — as areas de concentragdo, as linhas e os projetos de pesquisa e como a proposta curricular
evoluiu no triénio face aos novos desafios da formagao de doutores. Para além das informagdes
propriamente ditas, a analise da Proposta do Programa também servird para apreciar suas metas, o
futuro que é projetado e planejado, como ja permitiram antever os recentes encontros e o rico
intercambio ocorridos em 2011 e 2012. Finalmente, os critérios do Programa para a escolha das cinco
producdes mais destacadas servirdo para apreciar uma auto-avaliacdao qualitativa da producao
cientifica.
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Numa perspectiva mais ampla, a drea reitera neste documento o compromisso de refletir e propor
acerca: (i) da avaliagdo enquanto instrumento prospectivo para o Plano Nacional de Pés-Graduagdo
2011-2020; (ii) de sua periodicidade; (iii) dos critérios para avaliar a producdo cientifica para além do
fator de impacto das revistas; (iv) da propria escala alfa-numérica em vigor para a estratificacdo de
periddicos; (v) da avaliacdo do perfil dos egressos; (vi) da avaliagdo internacional para os programas
mais consolidados.

Os critérios, as orientacdes e os pesos se encontram no corpo da Ficha de Avaliacdo, como
mencionado acima. De maneira global, merecem, todavia destaque inicial: a distribuicao das
atividades de pesquisa e formacéo (a visdo de um programa como uma “equipe”), a qualidade das
teses e dissertacGes e sua transformacdo em artigos publicados em periddicos conceituados e
valorizados na cultura da area, a densidade (quantidade e qualidade) e a distribuicdo das publicacdes
do corpo docente com destaque para aquelas com participacdo discente. Embora com peso menor, a
insercdo social representada por aces de integragdo e cooperacao havera de concluir a primeira fase
da avaliagdo. Concluida a primeira fase, os potenciais candidatos para as notas mais altas (6 e 7)
(apreciacdo “muito bom” em todos os quesitos) a analise estara centrada nos critérios que definem
internacionalizacdo, desempenho ao nivel dos centros de referéncia no mundo, nucleagdo e
solidariedade. Os programas da drea e muitos dos seus docentes amadureceram em relacdo a estes
dois ultimos aspectos: (i) os fortaleceram em termos nacionais com iniciativas de compromissos cada
vez mais densos e bem sucedidos, (ii) os projetam ja para paises da América e da Africa. Quando
pertinente, iniciativas voltadas para a educacdo basica ou para outras politicas publicas de saude
serdo apreciadas.

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

Os documentos gerados nos Seminarios de Acompanhamento realizados entre 7 e 9 de Novembro de
2011 e entre 6 e 8 agosto de 2012 se encontram disponiveis na pagina da CAPES a seguir:
http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4659-ciencias-biologicas-ii.

IV. Consideracdes sobre Qualis-Periddicos (Artistico), Roteiro para Classificacdo de Livros /

Eventos /Produtos Técnicos e os critérios para a estratificacdo e uso dos mesmos na avaliagao

QUALIS-PERIODICOS

O Qualis da Area de Ciéncias Bioldgicas Il é composto pelas revistas cientificas em que os docentes e
discentes dos programas de pds-graduacdo da area publicaram no triénio. Compdem também o
Qualis as revistas em que foram publicados trabalhos em triénios anteriores. As revistas nas quais
nenhum trabalho da drea foi publicado ndao aparecem no Qualis porque seu registro é feito a partir
dos relatorios dos programas. Duas analises de Qualis foram realizadas: a primeira
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aproximadamente na metade do triénio, visando preparar preliminarmente a classificagdo final e
analisar as tendéncias de escolha de novos veiculos, especialmente impactadas pelo aparecimento
de grande numero de novas revistas. A segunda, jd encerrada a trienal, no final do primeiro
semestre de 2013. Nesta, foi completado o Qualis a ser inserido nos cadernos de avaliacdo,
apresentando a relagdo final de periddicos e sua distribui¢ao por estratos.

A sistematica inicial do trabalho que estabeleceu as diretrizes de elaboracdo e utilizacdo do Qualis na
primeira reunido foi a descrita a seguir. Inicialmente debateram-se os parametros de avaliagao da
producdo cientifica da area, descritos mais adiante. Em seguida, a tabela de periddicos foi
suplementada com os fatores de impacto ndo constantes do JCR, utilizando-se o indicador da base
de dados SCImago (cites per doc). O passo seguinte foi determinar a mediana do fator de impacto
de todos os periddicos incluidos, a mediana daqueles situados nos estratos Al, A2 e B1 e a mediana
dos demais estratos. Com base nesta analise foi construida a escala de estratificacdo (Figura 7). A

Al AZ Bl B2 B3 B4 BS
Al250 ‘%D

‘\?6\ ‘86, o, ? 29 ’96\

Figura 7: Limites de indice de impacto das revistas qualificadas em cada um dos estratos.

distribuicdo porcentual dos periddicos qualificados em cada estrato se encontra na Tabela 1. A
vinculagdo de pesos entre os estratos é apresentada na Tabela 2. A comparacdo entre os indicadores
das duas bases foi possivel devido a excelente correlagdo positiva existente entre ambos.

Estes estratos foram determinados levando em conta a mediana do fator de impacto (2,26) para
estabelecer o limite inferior do estrato B1. A mediana do estrato superior (3,36) foi utilizada para
determinar o limite superior do mesmo estrato. O limite entre Al e A2 foi estabelecido apds
determinar a mediana do fator de impacto dos periédicos distribuidos nestes estratos e observando
as determinag0es vigentes acerca da distribuicdo porcentual nos trés estratos superiores de todos os
Qualis. Os seguintes pontos merecem destaque:

1) Uma vez que a distribuicdo em estratos foi mantida ao longo do triénio anterior, ao se montar o
novo Qualis houve aumento dos limites entre A1 e A2 e entre A2 e B1. Esta mudanca pode ser
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devida a um deslocamento da producdo da area para periddicos de maior impacto e ao aumento do
fator de impacto dos periddicos em que a area tradicionalmente publica. Estas alternativas deverdo
merecer analise posterior para uma apreciacdo mais acurada das respectivas contribui¢cdes para esta

leve mudanca de mediana.

Tabela 1 — Distribuicdo dos periddicos por estrato do Qualis (primeira construcao)

Estrato Porcentagem no estrato
Al 9,77

A2 15,06

Bl 24,26

B2 26,50

B3 10,18

B4 8,54

B5 5,69

Tabela 2 — VinculagGes de peso entre os estratos

Estrato

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5

Peso

100

85

70

60

50

30

10

2) A mediana geral do fator de impacto de todas as revistas da area diminuiu, porém levemente (na
segunda casa decimal em relagdo ao triénio anterior). Isto claramente foi devido a inclusdo daquelas
novas revistas utilizadas que nao sdo indexadas na base Thomson Reuters, mas que o sdo na base

SClmago.
menores.

Estas revistas, em sua maioria novas, tendem a ter fator de impacto (cites per doc )
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A segunda (e final para o triénio) elabora¢do do Qualis permitiu analisar a pertinéncia de pouco mais
de 400 novos titulos correspondentes a veiculos utilizados mais recentemente que, como na
primeira metade do triénio, mostraram um forte componente de revistas novas. Esta tendéncia,
todavia, foi acompanhada também de expansao significativa em termos absolutos de publicacdes
em revistas de maior impacto, incluindo, por exemplo, o New England Journal of Medicine (IF 53,30).
A mediana geral se manteve em relagdo a primeira parte do triénio (2,17). Os numeros finais
mostram que 2.680 periddicos qualificados serviram de veiculo para as publicacdes dos Programas
da Area no triénio. A distribuicdo por estrato qualificado é mostrada na Tabela 3. Os limites entre os
estratos permaneceram inalterados assim como as vinculagdes de peso.

Tabela 3 — Distribui¢cdo dos periddicos por estrato do Qualis (final do triénio)

Estrato Porcentagem no estrato
Al 10,19

A2 14,81

B1 23,32

B2 24,18

B3 9,37

B4 8,17

B5 9,96

Com a finalidade de aprimorar a avaliagdo qualitativa dos programas serdo analisadas as cinco
publicagbes fornecidas anualmente no aplicativo coleta CAPES como destaques do Programa, para
gue comecem a ter importancia qualitativa ja neste triénio. Serd a oportunidade de avaliar o que
cada programa enfatizou como contribuicdo cientifica de maior impacto cientifico, como ja ocorre
na avaliagdo de instituicbes académicas de referéncia no mundo. Serdo analisadas as justificativas
das escolhas.

Ha consenso de que o nimero de citagbes de um artigo (excluindo autocitacbes) representa uma
medida mais direta da importancia de uma publicacdo em lugar do fator de impacto da revista onde
foi publicado. Docentes de diferentes programas comegaram a analisar recentemente a
possibilidade de utilizar citagcdes no futuro, como forma de avaliar a repercussdo de publicacGes de
um conjunto de pesquisadores e como isto se projeta para avaliar o desempenho global de um
Programa.

12
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CLASSIFICAGAO DE LIVROS / PRODUGCAO TECNICA/ EVENTOS

A publicagdo de artigos em periddicos indexados de circulagdo internacional constitui a forma
central de avaliar a producdo intelectual dos programas académicos da Area de Ciéncias Bioldgicas Il
desde que ela foi constituida e isto se espelha nos itens 3.3, 4.1 e 4.2 da Ficha de Avaliagdo dos
Programas Académicos. Todavia, a area considera analisa outras producdes, como livros e patentes,
que tenham sido informados nos coletas (item 4.3 da Ficha de Avaliagdo dos Programas
Académicos).

A avalicdo das patentes se torna mais relevante no caso de Mestrados Profissionais (itens 3.1, 3.2,
3.3,4.1,4.2,4.3,4.4 e 5.1). No caso das patentes serdo analisados os seguintes aspectos: (i) se se
trata de Patente de Invencdo ou de Modelo de Utilidade, (ii) se ja foi examinada e se obteve a carta
patente, (iii) se a invenc¢do passou para a etapa de linha de producao, (iv) se culminou em convénio
de empresa com universidade ou instancia governamental. Ainda, sera analisado se a patente, com
base em Tratado de Cooperacdo ou iniciativa dos inventores, foi depositada ou gerou produto em
outros paises.

No caso dos livros, a andlise sera realizada no marco do item 4.3 e — no caso de produc¢des voltadas
para a educacdo bdsica — 5.1 e 5.2. No caso dos mestrados Profissionais os livros, se informados,
serdo analisados no conjunto da producdo técnica. A area ndo utiliza a classificagdo em niveis (L1-
L4), ndo havendo, portanto, Ficha de Classificacdo. Ao avaliar livros e capitulos de livros, a area leva
em consideracdo de maneira global os seguintes aspectos em: (i) existéncia de ISBN, (ii)
autoria/coautoria/participacdo de discentes, (iii) tematica (relevancia e potencial impacto), (iv)
informacdes sobre reedicdo ou prémios que agreguem valor a obra, (iv) relevancia para a difusdo em
todos os niveis de ensino, (v) editora, (vi) ambito de circulacdo.

A drea ndo classifica eventos. Considera somente, no contexto da atribuicao das mais altas notas, o
envolvimento de docentes dos programas na organiza¢do de eventos de alcance nacional ou
internacional e os convites para participar de congressos desta natureza como conferencista
convidado.
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V. Fichas de Avaliacdo para o Triénio 2010-2012

Quesitos / Itens

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

Defini¢goes e Comentadrios sobre o

Quesito/Itens
1 - Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, 40% | Este item deverd merecer uma avaliacao
abrangéncia e atualizacdo das areas gualitativa, tendo como arco referencial a trajetdria
de concentracdo, linhas de pesquisa, do Programa. Concluida a avaliacdo de todos os
projetos em andamento e proposta guesitos (consisténcia, abrangéncia, adequacao),
curricular. deverd ser conferida a coeréncia da avaliacao final
com a apreciacao geral da Proposta do Programa.
Ver consideracdes sobre a Trienal.
1.2. Planejamento do programa com 40% | Este item deverd merecer uma avaliagdo
vistas a seu desenvolvimento futuro, gualitativa, tendo como arco referencial a trajetoria
contemplando os desafios do Programa. Concluida a avaliacdo de todos os
internacionais da drea na producao guesitos, devera ser conferida a coeréncia desta
do conhecimento, seus propdsitos na com a apreciagao geral da Proposta do Programa.
melhor formagdo de seus alunos, suas Ver consideragGes sobre a Trienal.
metas quanto a inserg¢do social mais
rica dos seus egressos, conforme os
parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, 20% | Este item devera merecer uma avaliagdo
pesquisa e, se for o caso, extensao. qualitativa, tendo como marco referencial a
trajetdria do Programa. Concluida a avaliacdo de
todos os quesitos, devera ser conferida a coeréncia
desta com a apreciacdo geral da Proposta do
Programa.
Ver consideragGes sobre a Trienal.
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2 — Corpo Docente 20%
o y ;
2.1. Perfil do corpo docente, 20% |Serd v.aAIor.lzada a p.resenga de docentes com
. . . 1 e experiéncia consolidada e de novos docentes
consideradas titulacdo, diversificacao o ~ N
. ~ qualificados que mostrem renovacgao e expansao.
na origem de formacao,
. A Como um todo, o corpo docente deve ter uma
aprimoramento e experiéncia, e sua L .
- . s trajetdria de compromisso com o programa e sua
compatibilidade e adequacao a . . o .
maioria deve ter tempo de titulacao superior a 10
Proposta do Programa. i .
anos. Nos ultimos 10 anos, espera-se tenha havido
a adicdo de novos orientadores permanentes.
Programas recentemente implantados poderao ter
uma maioria substancial de docentes com tempo
de titulagdo menor.
2.2. Adequacdo e dedicacdo dos 20% | Este item deve ser analisado em conjunto com o
docentes permanentes em relagdo as quesito 4. Serdo consideradas: (i) a presenga de
atividades de pesquisa e de formacao docentes com atividade simultanea de pesquisa,
do programa. orientacdo e participa¢do em disciplinas de PG,
bem como (ii) a distribuicdo das atividades
didaticas.
2.3. Distribuigdo das atividades de 50% | Serd considerada a fragdo de docentes
pesquisa e de formacgdo entre os permanentes com pelo menos um aluno de pos-
docentes do programa. graduacdo em orientagdo no triénio 2010-2012,
assim como seu envolvimento em pesquisa. Este
item serd também analisado conjuntamente com os
quesitos 3 e 4.
2.4. Contribuigdo dos docentes para 10% | Sera considerada a relagdo de estudantes em
atividades de ensino e/ou de pesquisa iniciacdo cientifica (IC)/nimero de docentes e, em
na graduacdo, com atengdo tanto a caso de IES, a participacdo nas disciplinas de
repercussdo que este item pode ter graduacao.
na formagdo de futuros ingressantes
na PG, quanto (conforme a area) na
formagdo de profissionais mais
capacitados no plano da graduagao.
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3 — Corpo Discente, Teses e

(+)
Dissertagoes 35%
3.1. Quantidade de teses e 20% | Serdo levadas em consideracdo as datas de
dissertacdes defendidas no periodo implantac¢do dos cursos (ME e DO) no Programa
de avaliacdo, em relagcdo ao corpo em anadlise, que devera merecer apreciacao no
docente permanente e a dimensao do campo final. Isto porque o nimero de defesas de
corpo discente. teses num curso novo demora pelo menos quatro

anos para comecar. Além disso, deve ser levado em
consideracdo que o indicador (ii) abaixo tende a ser
menor a medida que a proporc¢ao de teses de
doutorado for maior.

Serdo considerados:

(i) 5 [DissertagGes + (2 x teses)] no triénio /nimero
médio de docentes permanentes no triénio.

(i) > [Dissertacdes e (2 x teses)] no triénio/nimero
médio de alunos no triénio.

3.2. Distribuigdo das orientagdes das 20% | Serd considerada a fragao do corpo docente
teses e dissertacGes defendidas no permanente com orientagcdo concluida no triénio.
periodo de avaliagdo em relacdo aos
docentes do Programa.

3.3. Qualidade das Teses e 50% | Serdo valorizadas:

DissertacGes e da producgdo de (i) a relagdo: Y dos trabalhos publicados com
discentes autores da pds-graduacdo e coautoria discente/Sdas dissertacdes e teses no
da graduacdo (no caso de IES com triénio;

curso de graduagdo na area) na (i) o fator do impacto dos periédicos que
producao cientifica do Programa, veicularam estas publicagdes;

aferida por publicagdes e outros (iii) a distribui¢do destas publicacGes com
indicadores pertinentes a area. coautoria discente (bem como das teses e

dissertagoOes) entre o corpo docente permanente.

Discentes incluem os estudantes de mestrado e
doutorado, bem como os egressos (ultimos 3 anos).
A participacdo de estudantes de iniciacdo cientifica
serd valorizada no item 2.4 e na apreciacao
qualitativa geral.

3.4. Eficiéncia do Programa na 10% | Sera considerada a mediana de tempo de titulagdo
formacdo de mestres e doutores de mestres e doutores (com bolsa).

bolsistas: Tempo de formacgdo de
mestres e doutores e percentual de
bolsistas titulados.
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4 — Produgao Intelectual 35%

4.1. Publicac¢des qualificadas do 40% | Serdo considerados: (i) o Numero de artigos em

Programa por docente permanente. estratos > B2 de docentes permanentes no triénio/
Numero médio de docentes permanentes no
triénio; (ii) a distribuicdo de publicagdes em
periddicos dos diferentes estratos, observando as
vinculagGes de peso entre eles (Tabela 2).

4.2. Distribuicao de publicagbes 55% | Serao consideradas as fragdes de docentes

qualificadas em relacdo ao corpo permanentes que tenham publicado nos periddicos

docente permanente do Programa. de cada estrato e o nimero destas publicacdes.

4.3. Producdo técnica, patentes e Serdo considerados os seguintes frutos de

outras producgdes consideradas producdo intelectual e sua distribuicdo em relacao

relevantes. a dimensdo do corpo docente: material audiovisual,
livros, capitulos de livros, patentes, material para a

5% | educagdo basica, material de divulgagao cientifico-

pedagdgica.

5 — Insergdo Social 10%

5.1. Inser¢do e impacto regional e 40% | Serdo valorizados: (i) inclusdo de egressos como

(ou) nacional do Programa. pods-doutores nas atividades de ensino, pesquisa e
formacdo de estudantes de iniciacdo cientifica no
Programa ou em local diferente daquele do
Programa; (ii) formacdo de pds-graduandos
orientados por docentes em outras regides do pais
ou provenientes de outras regides; (iii) programas
de cooperagdo simétrica; (iv) programas de
cooperagdo assimétrica; (v) atividades na interfase
com a educagdo basica; (vi) participagdo de
orientadores em diretorias de sociedades
cientificas nacionais ou regionais; (vii) participagdo
de docentes em INCT , PRONEX e redes de pesquisa
estabelecidas como resultado de editais de
agéncias financiadoras e de ministérios.

5.2. Integra¢do e cooperagao com 40% | Sera valorizado o compromisso do programa, de

outros programas e centros de forma institucionalizada, com as seguintes

pesquisa e desenvolvimento modalidades de cooperacdo: (i) participacdo em

profissional relacionados a area de Minter, Dinter, turmas fora de sede ou Programas

conhecimento do programa, com Multicéntricos de Pés-Graduacao; (ii) participacdo

vistas ao desenvolvimento da do programa em Procads ou atividades inseridas

pesquisa e da pds-graduacgao. em editais conjuntos de diferentes agéncias que
visem superar assimetrias regionais no Brasil ou
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entre paises da América Latina e da Africa, com
participacado de docentes de programas de pods-
graduacao; (iii) outras cooperagdes regionais ou
nacionais como, por exemplo, com empresas
privadas e redes de pesquisa; (iv) participacdao em
programas de formacgao continuada de docentes da
educacdo basica.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia 20% | Serdo valorizadas a acessibilidade a pagina, a
dada pelo Programa a sua atuacao. facilidade de compreensao de suas informacdes, a
sua atualizag¢do, a existéncia de regras claramente
explicitas de acesso ao programa (regulamentos e
requisitos para os estudantes) e a existéncia de
iniciativas para a divulgacdo da ciéncia para o
grande publico por diferentes meios.
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MESTRADO PROFISSIONAL
. Definigdes e Comentarios sobre o
Quesitos / Itens Peso ¢ .
Quesito/Itens
1 - Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, 25% | Serd examinado se o conjunto de atividades, linhas
abrangéncia e atualizacdo da(s) de pesquisa, area(s) de concentracdo, projetos e
area(s) de concentragao, linha(s) de disciplinas, com suas ementas, atende as
atuacgao, projetos em andamento, caracteristicas do campo profissional, a(s) area(s)
proposta curricular com os objetivos de concentragdo proposta(s), linha(s) de atuacdo e
do Programa. objetivos definidos pelo Programa em consonancia

com os objetivos da modalidade Mestrado
Profissional. Serdo avaliadas a coeréncia, a
consisténcia, a abrangéncia e a adequacao da
proposta.

1.2. Coeréncia, consisténcia e 25%
abrangéncia dos mecanismos de
interacdo efetiva com outras
instituicdes, atendendo a demandas
sociais, organizacionais ou
profissionais.

Serd examinado se o conjunto de mecanismos de
interacdo e as atividades previstas junto aos
respectivos campos profissionais sdo efetivos e
coerentes para o desenvolvimento desses
campos/setores e se estdo em consonancia com o
corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, 20% |Sera examinada a adequacdo da infraestrutura
pesquisa e administragdo. para o ensino, a pesquisa, a administracdo, as
condicBes laboratoriais ou de pesquisa de campo,
areas de informatica e a biblioteca disponivel para
o Programa.

1.4. Planejamento do Programa 30%
visando ao atendimento de demandas
atuais ou futuras de desenvolvimento
nacional, regional ou local, por meio
da formacdo de profissionais
capacitados para a solucdo de
problemas e praticas de forma
inovadora.

Serdo examinadas as perspectivas do Programa,
com vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios da drea na produgdo e
aplicagdo do conhecimento, seus propdsitos na
melhor formacao de seus alunos, suas metas
guanto a insercdo social e profissional mais rica
dos seus egressos e suas contribui¢cdes para as
politicas publicas no campo de atuacgdo (saude,
educacdo basica).
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2. Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, 50%
considerando experiéncia como
pesquisador e/ou profissional,
titulagdo e sua adequacgado a Proposta
do Programa.

Presenca no Corpo Docente Permanente de
doutores, profissionais e técnicos com experiéncia
em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a
inovacdo (conforme o estabelecido no Art. 7° da
Portaria Normativa MEC n° 17, de 28 de dezembro
de 2009 - Portaria Ministerial sobre Mestrado
Profissional).

Serd examinado se o Corpo Docente atuaem P, D &
| nas areas de concentracdo do Mestrado
Profissional.

2.2. Adequacao da dimensao, 30%
composicao e dedicacdo dos docentes
permanentes para o desenvolvimento
das atividades de pesquisa e formacao
do Programa.

Serd avaliada a adequada proporcao de Docentes
Permanentes em relacdo ao total de docentes
para verificar a existéncia ou ndo de dependéncia
em relacdo a docentes colaboradores ou
visitantes.

Serd avaliada a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, tecnolégicos e de
inovacdo financiados por setores governamentais
ou ndo governamentais.

Serd analisada carga horaria de dedicacdo dos
docentes permanentes no programa,
considerando o estabelecido pelo inciso VI do Art.
7° da Portaria Normativa MEC n2 17/2009 : “a
proposta de Mestrado Profissional devera,
necessdria e obrigatoriamente, comprovar carga
horaria docente e condi¢des de trabalho
compativeis com as necessidades do curso,
admitido o regime de dedicagdo parcial.”

2.3. Distribui¢do das atividades de 20%
pesquisa, projetos de
desenvolvimento e inovagao e de
formacao entre os docentes do
Programa.

Serd examinada a distribuicdo das atividades de
ensino, pesquisa e desenvolvimento e orientacdo
do programa entre os Docentes Permanentes.
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3. Corpo Discente e Trabalhos de
Conclusao

30%

3.1. Quantidade de trabalhos de
conclusdo (MP) aprovados no periodo
e sua distribuicdo em relagdo ao corpo
discente titulado e ao corpo docente
do Programa.

30%

Serd avaliada a relacdo entre o numero de
trabalhos (conforme preconizado no Art. 10 da
Portaria Normativa MEC n2 17, de 28 de dezembro
de 2009) concluidos e o numero de alunos
matriculados no periodo.

Serd examinada a relacdo entre o numero de
trabalhos (conforme preconizado no Art. 10 da
Portaria Normativa MEC n° 17/2009) concluidos e o
numero de docentes do Programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de 50% ~ . D . .
- ; ; Serdo avaliadas as publicagGes em revistas, livros e

conclusdo produzidos por discentes e . . . e L
outros meios de divulgacdo cientifica ou técnica,

egressos. . . . N
valorizando especialmente as vinculadas a
proposta do programa e as suas atividades.
Serd examinada a producgdo técnica, que ndo foi
objeto de publicacdo, dos alunos e egressos.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos 20%

produzidos.

Serd avaliada a aplicabilidade do trabalho de
mestrado desenvolvido junto a setores nao
académicos, orgdos publicos, privados, entidades
ndo governamentais organizadas no seio da
sociedade civil.
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4. Producéo Intelectual 30%
4.1. Publicagdes qualificadas do 20% |Serd examinado o numero total de publicagdes do
Programa por docente permanente. Programa no triénio.
4.2. Producdo artistica, técnica, 40%
patentes, inovacdes e outras Serd avaliado o numero total da producao técnica,
producdes consideradas relevantes. como patentes, protocolos, e outras producdes
consideradas relevantes, tais como, entre outras:
Publicacoes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou municipais
(livros).
Artigos publicados em periddicos técnicos.
Participacdo em comités técnicos: internacionais,
nacionais, estaduais, municipais ou de entidades da
sociedade civil.
Editoria de periddicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.
Elaboragdo de protocolos, normas ou programas.
Consultoria ou assessoria técnica.
Produtos técnicos.
Protétipos.
Desenvolvimento de produtos destinados aos
cuidados e promocdo da saude
Cursos de aperfeigoamento, capacita¢do ou
especializagdo para profissionais da area (incluindo
os estudantes do curso).
Material instrucional e de divulgagao.
4.3. Distribui¢do da produgao 20% |Serd examinada a distribuicdo da publicagao
cientifica e técnica ou artistica em qualificada e da produgdo técnica entre os
relagdo ao corpo docente permanente docentes permanentes do programa.
do Programa.
4.4. Articulagdo da produgdo artistica, | 20% |Serd avaliada a articulagio entre a produgao
técnica e cientifica entre si e com a técnica e a publicagdo cientifica qualificada do
proposta do Programa. programa.
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5. Insercéo Social 20%

5.1. Impacto do Programa. 30% | Serd avaliado se a formacgao de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissionais, contribuindo para o desenvolvimento
dos discentes envolvidos no projeto, das
organizagdes publicas ou privadas do Brasil. Sera
avaliado se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto: social, educacional, sanitdrio, tecnoldgico,
econOmico, nos niveis local, regional ou nacional.
a) Impacto social: formagao de recursos humanos
gualificados para a Administracdo Publica ou para o
conjunto da sociedade, que possam contribuir para
o aprimoramento da gestdo publica e a reducdo da
divida social, ou para a formagdo de um publico
que faca uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento no melhoramento das condicGes de
vida da populagdo e na resolugdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil,
notadamente na salde e na educacgdo basica.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educacdo bdasica e superior, o ensino
técnico/profissional e para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino.

¢) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional,
destacando os avangos gerados e a disseminagao
de técnicas e de conhecimentos.

d) Impacto econdémico: contribuigcdo para maior
eficiéncia nas organizagdes publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitario: contribui¢do para a formagao
de recursos humanos qualificados para a gestdo
sanitaria bem como na formulagao de politicas
especificas da area da Saude.
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e) Impacto sanitario: contribuicdo para a formacao
de recursos humanos qualificados para a gestdo
sanitaria bem como na formulagao de politicas
especificas da area da Saude.

f) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam introduzir
mudangas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avancos reconhecidos pela
categoria profissional.

5.2. Integracdo e cooperagdo com 20% | Serd analisada a eventual participacdo em

outros Cursos/Programas com vistas programas de cooperacgao e intercdmbio

ao desenvolvimento da pés- sistematicos com outros na mesma area, dentro da

graduacdo. modalidade de Mestrado Profissional; a
participacdo em projetos de cooperacao entre
cursos/programas com niveis de consolidagdo
diferentes, voltados para a inovacdo, na pesquisa, o
desenvolvimento da pds-graduacdo ou o
desenvolvimento econdmico, tecnoldgico e/ou
social, particularmente em locais com menor
capacitacdo cientifica ou tecnolégica.

5.3. Integracgao e cooperagao com 30% |Sera examinada: (i) a participacdo em convénios

organizacdes e/ou instituicbes ou programas de cooperag¢ao com

setoriais relacionados a area de organizagdes/instituicdes setoriais, voltados para a

conhecimento do Programa, com inovacgdo na pesquisa, o avango da pds-graduagao

vistas ao desenvolvimento de novas ou o desenvolvimento tecnolégico, econémico

solugGes, praticas, produtos ou e/ou social no respectivo setor ou regido; (ii)

servigos nos ambientes profissional a abrangéncia e quantidade de

e/ou académico. organizagdes/instituicdes a que estdo vinculados
os alunos; (iii) a introducdo de novos produtos ou
servicos (educacionais, tecnoldgicos, diagndsticos,
etc.) no ambito do curso, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgacdo e transparéncia das 20% | Serd avaliada a divulgagdo atualizada e sistematica

atividades e da atuag¢ao do Programa.

do Programa, podera ser realizada de diversas
formas, com énfase na manutencdo de pagina na
internet. Entre outros itens, serd importante a
descrigdo publica de objetivos, estrutura
curricular, critérios de sele¢do de alunos, corpo
docente, producdo técnica, cientifica ou artistica
dos docentes e alunos, financiamentos recebidos
da Capes e de outras agéncias publicas e entidades
privadas, parcerias institucionais, difusao do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
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desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacgao.

Serd avaliada a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situacdes em que o sigilo deve ser
preservado (Art. 2° Portaria CAPES n2 13/2006)

VI. Consideragoes e definicdes sobre internacionalizagdao/insergdo internacional

A insercdo internacional é definida dentro da area de Ciéncias Bioldgicas Il a partir de atributos dos
docentes e atributos dos programas, na linha das decisées do Conselho Técnico Cientifico da CAPES.
Assim, um programa com insercdo internacional é aquele que conta nos seus quadros docentes que:

1) Atraem pesquisadores de destaque de fora do pais para realizarem pesquisa em cooperacao.
2) Atraem estudantes de fora do pais para seus laboratdrios.

3) Sdo do quadro editorial de periddicos internacionais indexadas.

4) Tém posicdes em instituicdes de ensino e pesquisa no exterior (double appointment, catedras,
etc.).

5) Tém cooperacgGes institucionais com centros de pesquisa no exterior, simétricas e
assimétricas.

6) Pertencem a diretorias de sociedades internacionais.

7) Pertencem a academias de ciéncias de outros paises e participam de atividades organizadas
por estas.

8) Atraem e organizam congressos internacionais, simpdsios e mesas redondas em eventos
internacionais ou proferem palestras.

9) Revéem propostas de pesquisa competitivas e publicagdes em revistas indexadas.

10) Possuem financiamentos competitivos de fontes estrangeiras.

11) Sdo convidados para escreverem revisdes em revistas indexadas.

Em relagdo aos programas, atributos coletivos de inser¢do internacional sdo:

1) Utilizagdo, de forma produtiva, de programas de financiamento de bolsas sanduiche e outros
mecanismos de cooperacado internacional, resultando na publicacao de trabalhos em cooperacao
e na formacdo de estudantes.

2) Presencga em seus quadros de docentes colaboradores de instituicGes estrangeiras, que atuam
em cotutela ou colaboram com disciplinas.

3) Convénios de dupla titulacdo com instituicGes estrangeiras de referéncia para os saberes
cultivados na area.

4) Presencga protagonista na participacdo de estudantes, repatriacdo de talentos e atracdo de
pesquisadores de grande destaque no Programa Ciéncia sem Fronteiras com resultados
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claramente positivos em avaliacdes rigorosas.

A drea considera, entretanto, que devem ser ponderados outros aspectos que dizem respeito a
internacionalizacdo. O primeiro se refere a distingdo conceitual entre inser¢do internacional (definida
a partir dos atributos anteriormente elencados) e desempenho global ao nivel dos centros
internacionais de referéncia. A analise desta vertente envolve andlise comparativa, qualitativa e
guantitativa, da producdo académica, das citacbes, da capacidade de captacdo de recursos de fontes
internacionais, da participacdo de docentes como convidados em eventos de projecdo internacional,
entre outros. Com uma pergunta central: publicam nos mesmos periddicos que os colegas daqueles
centros? Esta comparacao com os centros de referéncia, com multiplos indicadores, necessariamente
pressupde uma avaliacdo do desempenho por comissdes internacionais, iniciativa que muitos
programas da area estdo adotando.

A insergdo internacional e o reconhecimento e a visibilidade advindos dela se manifestam dentro dos
Programas da Area de Ciéncia Bioldgicas Il com a totalidade dos indicadores acima relacionados.
Merecem destaque: (i) o grande numero de projetos de cooperacado cientifica apoiados por agéncias
internacionais ou resultantes de tratados bilaterais ou multilaterais; (ii) os convites a docentes para
proferir conferéncias ou participar de simpdsios nos principais eventos do calenddrio internacional de
suas diferentes subdreas; (iii) a densa participacdo nos comités editoriais de periédicos de
reconhecido prestigio; (iv) a atracdo crescente de pds-doutores oriundos de todos os continentes.

Consideragao de destaque merece o reconhecimento internacional as Sociedades Cientificas que
congregam docentes e estudantes das diferentes subareas das Ciéncias Bioldgicas Il — de longa
tradicdo no cendrio cientifico nacional e internacional — traduzido ao conferi-lhes a organizacdo de
eventos periddicos de alcance mundial que atraem milhares de participantes de todas as regides do
mundo. Em 2012 foi realizado no Rio de Janeiro o 102 International Congress on Cell Biology, em cuja
organizacdo participaram docentes dos muitos programas em que a biologia celular se destaca em
areas de concentracao, linhas de pesquisa e projetos. Em 2014 tera lugar o 12 Panamerican Congress
of Physiological Sciences (Foz do Iguacgu), evento de todas as Sociedades de Fisiologia das Américas —
incluindo a tradicional Americam Physiological Society — que concederam aos fisiologistas do Brasil a
primazia para organizar o evento. O ano de 2015 sera o do 232 Congresso da International Union of
Biochemistry and Molecular Biology (IUBMB) (Foz do Iguagu) e do 92 Congresso da International Brain
Research Organization (IBRO) (Rio de Janeiro). Em 2017 tera lugar o 382 Congresso da International
Union of Physiological Sciences (Rio de Janeiro), o primeiro na América Latina quase 60 anos depois
do organizado em Buenos Aires pelo Prémio Nobel Bernardo Houssay. Este evento sera precedido
por um Workshop internacional sobre ensino da fisiologia na graduacdo e na pds-graduacdo. As
Sociedades Brasileiras de Farmacologia e de Biofisica foram honrosas finalistas nas disputas com
outros dois paises para sediarem os respectivos congressos internacionais nesta década, havendo a
firme expectativa de isto venha a ocorrer na préxima.

Como mencionado na introducdo deste documento, as Sociedades Cientificas que congregam

26



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior : o
Diretoria de Avaliacio >’
CAPES Avaliacéo Trienal
DOCUMENTO DE AREA 2013 H

docentes e estudantes dos programas das diferentes subareas das Ciéncias Bioldgicas Il comegaram a
se constituir em vetores de implantacdo da péds-graduacdo em regides de desenvolvimento
académico incipiente, através de Programas Multicéntricos de Pds-Graduacdo. Desta forma, os
programas de mais altas notas sdo ao mesmo tempo cenarios que projetam o Brasil para a ciéncia
mundial — e dela recebem reconhecimento — como também contribuem decisivamente para
desenvolver a pesquisa e a pds-graduagao em regides de menor ou inexistente tradi¢ao cientifica. Se
os Programas Multicéntricos de Pds-Graduacdo das Sociedades Brasileiras de Fisiologia e de
Bioguimica e Biologia Molecular tem o Brasil como espaco de atuacdo, a Sociedade Brasileira de
Biofisica coordena o Programa Latinoamericano de Biofisica (PosLatam) com o apoio oficial da
International Union for Pure and Applied Biophysics (e da CAPES, evidentemente).

Em relacdo a conflitos a partir do compartilhamento que envolve a internacionalizacdo, programas da
area estdo comecando a discutir questdes como as recompensas do sistema de ciéncia, a
comunicagdo responsavel da ciéncia, os conflitos de interesse e os aspectos da atmosfera da pesquisa
gue impactam a educacdo de jovens pds-graduandos. E na linha das discussdes do Forum acima
mencionado, a area considera que devem ser estimuladas reflexdes sobre: a liberdade da ciéncia e
suas “contradicOes secretas” (isto é as decisdOes que outros tomam em relacdo a uma descoberta), o
engajamento do publico com a ciéncia, o formato e a dinamica das redes internacionais de pesquisa
gue estdo sendo criadas, a dicotomia das culturas, as importacdes acriticas de padrdes ético-morais
de pesquisa, as assimetrias do poder cientifico, a solidariedade vs a exploracdo, a atragdo que
desperta a biodiversidade, a conduta frente achados incidentais no desenvolvimento de projetos
internacionais de pesquisa.

Estas proposi¢ées implicam em estratégias destinadas a promover um bom programa no Brasil para o
nivel de um programa muito bom de paises com ciéncia e economia bem desenvolvidas (primeiro
aspecto do desempenho a nivel internacional acima mencionado, que vai além de uma insergdo ou
um reconhecimento). Implicam em procurar alternativas para superar as ainda sérias limitagdes para
o0 acesso de tecnologias e abordagens contemporaneas. Passam por considerar novos modelos para
fazer ciéncia (interdisciplinaridade, grandes questdes das ciéncias biomédicas como as acima
relacionadas) num pais em desenvolvimento, baseados em conceitos, técnicas e abordagens originais
(outro atributo da grande ciéncia internacional). Levam finalmente a pensar nos desafios intelectuais
e conceituais que devem ser enfrentados na formagdo de novas geragdes de cientistas com a
sabedoria — mais do que simplesmente conhecimento — necessaria para explorar as fronteiras de
complexos problemas biolégicos. E de conseguir isso tudo no periodo de uma geracdo. Como sintese
das ultimas consideragdes acima, a drea se orienta para pensar no perfil, na qualificacdo dos novos
doutores que se formam e que haverdo de se formar nos seus programas até 2020 e depois, mais do
que tragar estratégias para somente aumentar a produgao cientifica.
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Consideragdes a respeito dos critérios da drea para atribuicdo de notas6e 7.

Em relacdo ao conceito global de “internacionalizacdo” do titulo do quesito, a area de Ciéncias
Bioldgicas Il considera que devem ser distinguidos trés aspectos, como ja acima desenvolvido: (i) a
insercdo internacional enquanto atuagdo de um programa, (ii) o reconhecimento deste desempenho
através de comparac¢do com o dos centros internacionais de referéncia para a area e (iii) os sinais de
prestigio académico advindos deste reconhecimento.

Na drea todos os elementos de analise nos 3 itens abaixo deverdo ser analisados em conjunto e
comparativamente entre todos os programas elegiveis para notas 6 e 7, levando em consideragao os
atributos dos docentes e do conjunto do programa relacionados no quesito anterior.

1. Nivel de qualifica¢do, de producdo e de desempenho equivalente ao dos centros internacionais
de exceléncia na formacgdo de recursos humanos e na criagdo de conhecimento.

2. Consolidacdo e lideranca nacional do programa como formador de recursos humanos para a
pesquisa e a pds-graduacao.

Este item sera avaliado comparativamente para os programas candidatos as notas 6 e 7 pela
consolidacdo do programa como formador de recursos humanos e ndo apenas como importante
centro de producdo de pesquisa e pela lideranca nacional na nucleacdo de programas de pds-
graduacdo e de grupos de pesquisa. O desempenho, os destaques e a empregabilidade dos egressos
nas suas diferentes facetas deverao ser objeto de cuidadosa analise. Elemento central para a analise
deste item sera a deteccdao de egressos que participam ativamente ou contribuiram na criagdo e
consolidacdo de novos programas, com énfase na atividade nucleadora dos ultimos 10 anos.
Adicionalmente poderdo ser avaliados neste item os egressos que estabeleceram grupos de
investigacdo consolidados em empresas.

3. Insergdo social e solidariedade regional com vistas a superag¢do de assimetrias regionais, entre
subareas e entre diferentes niveis de ensino. Para a avaliacdo deste item deverdo ser analisadas
todas as atividades e iniciativas relatadas nos coleta que, para os conceitos de exceléncia,
deverdo mostrar caracteristicas superlativas as estabelecidas para a avaliagdo dos itens e
quesitos que mereceram conceito “muito bom”.

As notas 6 e 7 sao reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram nota
5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e
Dissertacbes; Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliagio e que atendam,
necessariamente, a trés condicdes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliagdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho
(formacdo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em relacdo aos demais
programas da drea; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
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exceléncia na drea (internacionalizagao e lideranga).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo; nivel de desempenho (formagdo de doutores e producdo intelectual) altamente
diferenciado em relacdo aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao
dos centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizagdo e lideranga).s itens.
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