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Coordenador-Adjunto de Mestrado Profissional: Claudio Antonio Bonjardim (UFMG)

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

Desde o século XIX os cientistas de nossa area tém enfrentado e proposto solugdes para epidemias
e pandemias, incluindo a febre amarela, doenga de Chagas, leishmaniose, cisticercose, entre outras. Hoje
o0 Brasil ocupa lugar de destaque na producdo cientifica na area de parasitologia e doencas infecciosas,
sendo que parte consideravel dessa producdo é realizada por docentes de nossa area. Chama atencao para
o fato de a quantidade, nesse caso, refletir também em qualidade. Hoje, conforme o Qualis da éarea,
aproximadamente 50% dos trabalhos cientificos publicados por docentes e discentes dos programas da
area tem fator de impacto superior a 2.

A Area de Ciéncias Biologicas III (CBIII) estd consolidada, com 6timo desempenho, como
demonstrado pela qualidade e quantidade de publicaces, pela inser¢do dos egressos na carreira cientifica
em Universidades publicas e privadas, em empresas de inovacdo tecnoldgica e no ensino, além da
capacidade demonstrada dos docentes e egressos no enfrentamento e resolucdo dos problemas relativos a
parasitologia, microbiologia e imunologia no pais. A area de CBIIlI compreende programas com atuacao
nas areas de Parasitologia, Microbiologia e Imunologia. Em consequéncia, constata-se que essas areas
contextualizam-se nos cenarios nacional e internacional inseridas entre as de maior impacto e
visibilidade da ciéncia brasileira, onde se encontram pesquisadores com excelentes indices de citacdes
de suas producdes cientificas. No entanto, como recentemente enfatizado no Comunicado No. 002,
emitido pela coordenacdo da area CBIII, em maio de 2012, a ampla maioria dos programas constitui-se,
na verdade, de programas interdisciplinares que, além de atuarem nestas trés areas do conhecimento,
apresentam também projetos nas areas de Genética, Bioquimica, Biologia Geral, Biologia Molecular,
Biologia Celular, Bioestatistica e Bioinformatica.

Na Avaliacdo Trienal 2010 tinhamos 24 programas de pds-graduacdo (PPGs), concentrados
principalmente na regido Sudeste. A coordenacdo de &rea adotou estratégias visando a implantacdo de
novos programas de Pos-Graduagdo na area de CBIII, bem assim uma distribuicdo geogréfica mais
homogénea destes nas diferentes regides do territorio brasileiro. Observamos bons resultados desta
estrategia. A area de CBIIl conta atualmente com um total de 32 programas recomendados e
reconhecidos pela CAPES, com um crescimento de 33,3% comparado com o triénio anterior. Em relacéo
a distribuicdo geografica dos programas, no triénio anterior o Sudeste (58,3%) concentrava a maior parte
dos programas, os outros eram distribuidos no Nordeste (12,5%), no Norte (12,5%), no Sul
(12,5%) e apenas 4,2% no Centro-Oeste. No presente triénio, houve significante diminuicdo desta
heterogeneidade regional, uma vez que a quase totalidade dos novos programas foram credenciados
nas regides Norte (15,6%), Nordeste (15,6%) e Centro-Oeste (12,5%), havendo uma reducéo relativa
na regido Sudeste (46,9%) e a regido Sul, a Unica que ndo apresentou nenhum novo programa
credenciado no triénio, passou a responder por somente 9,4% dos programas da area. Devemos e
estamos implementando esforgos para a abertura de novos programas na regido Sul do pais.
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O crescimento do namero de programas, além de ter possibilitado maior formacdo de recursos
humanos qualificados, resultou na expansdo de novas linhas de pesquisa, incluindo algumas
importantes para o desenvolvimento socioecondmico de diferentes regides do territorio nacional, como
estratégias para o controle da maléria, detecgdo de virus emergentes no norte do pais, pesquisa e
controle de leishmaniose visceral no Maranh&o e de dengue no norte e sudeste, entre outras. Crescemos
também em producdo cientifica, com aumento de 79% no nimero de trabalhos de um triénio (2004-
2006) para outro (2007-2009). Nos dois primeiros anos desse triénio (2009-2012), publicamos quase a
totalidade dos trabalhos publicados no triénio anterior. E patente, no entanto, a falta de profissionais de
nossa area, notadamente os de microbiologia e parasitologia. Assim sendo, a apresentacdo de novas
propostas de curso novo (APCNSs), incluindo para o mestrado profissionalizante, é necessaria e bem-
vinda.

A Figura 1 mostra a distribuicdo dos programas de P6s-Graduagdo de nossa area. Note que houve
uma melhora em termos de distribuicdo dos programas no pais, embora outros programas precisem ser
criados em &reas carentes, principalmente no sul e oeste do pais.

Distribuigdo dos 32 programas da drea
Ciencias Bioldgicas III existentes em 2012

Regido Norte:
Regido Nordeste:
UFAM ¥ N =5 (15,6%)

UFSE
UFBA

UFMG.Microbiol.
UNB.Patol. UFMG.Parasitol.

UNB.Microbiol ' L~ ne UFU

Regido Sudeste:
Regiao Centro-Oeste: N =15 (46,9%)

N =4 (12,5%)

UFRJ.Microbiol.
UFRJ.Imunol.
UFF

UERJ
FIOCRUZ
USP/RP

USP.Imunol.
USP.Microbiol.
USP.Parasitol.
UNIFESP

UNICAMP
UNESP/SJRP

Regiao Sul:
N =3 (9,4%)

UFPEL
Figura 1: Distribuicdo dos Programas por Regido

A partir dos dados da Figura 2 abaixo, é possivel concluir que h& forte concentragdo dos
Programas da Area na Regido Sudeste, principalmente, dos programas com notas 5, 6 e 7. As regides
norte e nordeste concentram poucos programas, a maioria com nota 4. Apenas um programa tem nota 5.
A regido sul tem 3 programas, todos nota 4 e a regido centro oeste e Distrito Federal apresentam 2
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programas cada, com notas 3, 4 e 5. Todo esfor¢o deve ser tentado no sentido de melhorar a distribuicao
dos programas no Brasil, bem como incremento da qualidade dos mesmos nas regides onde predominam
as notas abaixo de 5.

Namero de Programas da CBIII
De Acordo com as Notas nas Regides do Brasil

Nota 3

6 Bl Nota4d
5 I Nota5
B Nota6

+ B Nota7

3

1+

Numero de programas

O-
& &F ¥ ° ¥

Figura 2: Distribuicdo dos Programas por Nota e Regido geografica do Brasil.

Ha também uma distribuicdo heterogénea dos programas da CBIIl de acordo com as notas
atribuidas nas avaliacOes trienais anteriores. Os programas com nota 4 sdo maioria, atingindo quase 50%
da totalidade (Tabela 1), sendo que esforcos estdo sendo realizados para que ocorra um aumento da
qualidade dos programas situados fora do sudeste. Ha que se notar, no entanto, que a maioria dos
programas com notas 3 e 4 estdo credenciados hd menos de 6 anos, portanto ainda ndo estavam
consolidados na avaliacdo anterior.

Tabela 1. Distribuicdo dos programas da area por nota

4
15
4
6
3
Total 32

~N o ok~ w

Considerando o estagio atual da &rea CBIIl, o presente Documento de Area foi elaborado
tendo como base os indicadores considerados mais relevantes para esta area, decorrente de uma
andlise critica feita pela coordenagdo da area conjuntamente com os coordenadores dos programas,
tendo como referencial os critérios utilizados nos triénios anteriores. Estes critérios foram
estabelecidos em conformidade com as decisdes estratégicas para a area, que delinearam as regras e
principios basicos para a atribuicdo de notas e sugestdes conceituais e operacionais para 0s programas
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académicos.

A Comissdo da Area, apos ouvir os coordenadores do programa, definiu as metas de desempenho
necessarias para atribuir as diferentes notas aos programas no triénio 2010-2012, formulando
recomendacdes adicionais sobre a avaliacdo trienal e visando aprofundar a interlocugdo com outras areas
quanto a natureza das atividades académicas desenvolvidas nos programas. Mesmo considerando-se que
os principios fundamentais de avaliagdo consolidados no triénio anterior tenham sido mantidos, foram
incluidas importantes modificagdes no sentido de aprimorar o processo avaliativo, a saber: a) o Qualis
da éarea foi redefinido, em consonéncia com o atual perfil de produtividade cientifica da area e com as
regras da CAPES; b) a ficha de avaliacdo foi novamente reanalisada, procurando eliminar
redundancias entre os subitens e redefinindo-se parametros fidedignos de avaliagdo. No presente triénio
ndo foi implementado o formato de avaliacdes continuadas, com acompanhamento anual dos relatorios,
sendo priorizado o formato de reunibes anuais da coordenacdo de area com os coordenadores dos
programas, visando preparar o processo de avaliacdo que ocorrerd em 2013 (periodo compreendido entre
2010 e 2012). Nas reunides ocorridas, chamou atencdo que programas novos ja iniciaram suas atividades
de formacédo e estdo publicando e formando pessoal regularmente e que todos 0s programas tiveram uma
significante melhoria na infraestrutura para ensino e pesquisa. No entanto, foi notério que alguns
programas precisam de mudancas estruturais radicais, de apoio das Universidades, de forma a refletir
positivamente nas proximas avaliagdes. Constatamos também que os programas mantiveram ou
melhoraram a quantidade e a qualidade de publicacdes e que todos estdo empenhados em melhorar as
atividades de formac&o, incluindo o nivel das publica¢des.

Assim, a area tem evoluido continuamente em termos de producéo cientifica. Alguns programas ja
o fazem com muito destaque. Temos publicado mais artigos, com muito maior qualidade, tanto avaliado
pelo fator de impacto (JCR) como pelo impacto real do trabalho, constatado pela leitura dos mesmaos.
Nos dois primeiros anos desse triénio foram publicados mais artigos nos estratos Al e A2 do que em
todo o triénio anterior.

Nossa meta € melhorar ainda mais a qualidade das publicacdes nos proximos triénios e para tal
temos tido apoio da CAPES, que além de bolsas, tem financiado projetos da area, mantém e aumenta o
apoio aos pos-doutorandos e melhora anualmente o portal de periddicos. Assim, em nossas reunides de
area ficou decidido que a comissdo de avaliacdo trienal dara énfase especial na qualidade das publicacGes
dos programas, mas ndo somente na quantidade e distribuicdo dos mesmos. Além disso, a comissao
considera a internacionalizacdo das atividades dos PPGs como um aspecto importante na qualidade da
producdo e formacdo dos estudantes, sendo este tema apresentado e discutido nos Seminéarios de
Acompanhamento (conforme acima).

INTERDISCIPLINARIDADE

Como descrito acima, apesar da area de CBIII estar composta por Programas com atuagdo nas areas
de Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, a ampla maioria deles tem propostas multidisciplinares e
docentes que desenvolvem projetos e linhas de pesquisa que abordam conceitos de areas afins como as
de Bioquimica, Biologia Celular e Molecular, Genética (fundamentalmente de microrganismos),
Bioestatistica e Bioinformatica. No entanto, com o enorme avanco das técnicas e metodologias utilizadas
nos projetos de pesquisa, outros profissionais como fisiologistas, farmacologistas, médicos, bidlogos,
farmacéuticos, bioquimicos, veterinarios, agronomos e bioinformatas tem sido incorporado. Mais




Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior Sz

Diretoria de Avaliacéo o O
‘2
CAPES DOCUMENTO DE AREA 2013 Avaliagao Trienal
2013

recentemente, docentes das areas de fisica, engenharia, quimica tem sido incorporados aos programas.

O envolvimento desta vasta gama de profissionais com formacdo diversificada é uma das razGes
que levaram a avancos cientificos significativos em diversas areas de conhecimento, necessarias para
compreender diversas doengas causadas por microorganismos e parasitas, impactando positivamente na
salde humana e animal. Assim, multidisciplinaridade é desejavel e imprescindivel para o uso e
entendimento de uma variedade complexa de metodologias necessarias para 0 progresso da ciéncia em
nossa area. A producdo de vacinas e drogas sdo exemplos claros, pois resultam do trabalho de diversos
profissionais, como médicos, veterinarios, parasitologistas, imunologistas, bi6logos, patologistas,
farmacologistas, geneticistas e de bioinformatica, além de profissionais da area de direito e
administragao.

Finalmente, concluimos que a_interdisciplinaridade é comum e essencial nas areas de atuacdo dos
PPGs que compGem a CBIII e tem sido um aspecto cada vez mais presente nas avaliagdes realizadas pela
area. Programas com propostas interdisciplinares sdo bem recebidos, devidamente analisados e julgados
em nossa area.

EDUCACAO BASICA

A area tem preocupagdo com a educacdo basica, quer seja com foco direto no discente do ensino
basico, quer na formagao de professores, principalmente a partir das iniciativas da CAPES com a criagao
de duas novas diretorias, de Educacao Basica Presencial e de Educacdo a Distancia, em 2009. Dentre as
recomendacdes contidas no PNPG 2011-2020, destacam-se o estimulo a participagdo dos cursos de pos-
graduacdo de outras areas de conhecimento, além da Educagdo, nas questdes relativas a melhoria da
qualidade da educagdo basica, e o incentivo ao desenvolvimento de estudos visando a formatagdo do
ensino de ciéncias na educacao bésica, instrumento fundamental para a constru¢do da cidadania. Diversos
programas tém buscado maior interacdo com escolas de ensino médio, tanto ministrando palestras, como
promovendo visitas dos estudantes aos departamentos. Outro aspecto ¢ que temos atuado no sentido de
atrair estudantes com bolsas pré-iniciagdo cientifica, o que tem sido muito proveitoso e estimulante em
diversos programas. Alguns projetos do Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia na area tém investido
na formagdo de estudantes do ensino bésico e tém tido muito sucesso. Ainda, alguns programas
desenvolvem ag¢des de ensino, pesquisa e extensdo, com abordagem de diversos temas, 0s quais sdao
prioritarios na atengdo a saude dos escolares, a exemplo da transmissao de doencas infecciosas (como
HIV, sarampo, gripe), infestacdo por diversos parasitas, imunidade e vacinas. A nossa participacdo na
formacdo de docentes da educagdo basica ainda ¢ muito pequena, mas ¢ consenso que temos que
melhorar. As iniciativas neste sentido em varios PPGs deverao ser sistemicamente induzidas pela area em
futuro proximo.

A partir das diretrizes e indu¢des da CAPES, as atuacdes apontadas dos cursos e programas stricto
sensu serao valorizadas na avaliagdo trienal no item producao tecnologica e no quesito inser¢ao social.
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I1. Requisitos e orientacfes para propostas de cursos novos

Apesar de a area ter tido crescimento significativo nos ultimos anos, passando de 18 para 32
programas, ainda temos um déficit enorme de profissionais da area. Com o passar dos anos observamos
uma mudanca significativa dos perfis dos programas para estruturas mais abrangentes e
multidisciplinares, com modernizagdo metodoldgica o que implicou na incorporagdo de docentes de area
afins, dando a area um carater mais interdisciplinar. Esta ¢ mais uma das caracteristicas da area —
estimular a produgdo de conhecimento em 4areas tematicas. Assim, a existéncia de um PPG cuja esséncia
busca a interdisciplinaridade ¢ bem-vinda e pode ser direcionada a area de Ciéncias Biolodgicas III.
Propostas de mestrados e doutorados e mestrados profissionais na &rea sdo necessarias e serdo avaliadas
com o devido cuidado e devidamente priorizadas.

MESTRADO ACADEMICO

1.PROPOSTA DO CURSO
Recomendacdes da area no que se refere ao perfil do programa, formacao tedrica e metodoldgica,
etc.

A proposta deve explicitar claramente quais sdo 0s seus objetivos e a justificativa para a sua
implantagdo. Os objetivos do curso devem ser coerentes com 0s objetivos da area, isto é, deve haver
compatibilidade dos propoésitos do curso com o campo cientifico no qual a proposta se insere. Do mesmo
modo, deve ser descrito o perfil esperado do egresso titulado. A proposta deve evidenciar ainda que o
grupo proponente ja venha trabalhando na instituicdo, de forma articulada e previamente a apresentacao
da proposta, em grupos de pesquisa. Como principio basico da p6s-graduacao senso estrito, os docentes e
os discentes devem ter clara compreenséao acerca das finalidades de um curso de mestrado, que nao pode
ser confundido com um curso de especializacdo (lato senso). A relevancia tematica e os impactos locais,
regionais ou nacionais do curso constituem um aspecto importante na avaliacdo da proposta.

No curso proposto, deve estar justificada a pertinéncia da(s) area(s) de concentracao e a vinculagédo
desta(s) com as linhas de pesquisa e 0s projetos em desenvolvimento.

A estrutura curricular deve contemplar o conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de
organizacdo do curso (modular, flexivel, com ou sem disciplinas obrigatorias etc.), além do nimero
minimo de créditos que devem ser integralizados em disciplinas. A proposta deve ser coerente com 0
desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa, com clara distin¢do da formacao de especialistas (lato
senso). De forma objetiva, a matriz curricular deve proporcionar formacdo em investigacdo cientifica,
mediante a inclusdo de disciplinas que possam fornecer aos alunos os fundamentos metodol6gicos para a
pratica da pesquisa e a divulgacdo de seus resultados.

Deve ser anexado o regimento do curso, no qual estejam claros os critérios de credenciamento de
docentes, o processo e a periodicidade de selecdo de alunos, o numero de vagas e os critérios de
avaliacdo.

O compromisso institucional com a implantacdo do programa deve estar claramente explicitado
mediante documento(s) da(s) instancia(s) de deliberagdo superior da instituig&o.

N&o deve haver duplicacdo de cursos em uma mesma instituicdo, ou seja, na avaliacdo da proposta
de curso novo sera levada em consideracdo a existéncia de cursos assemelhados na mesma instituicao.

Para aprovacéo, a proposta deve receber nota igual ou superior a 3.
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2. CORPO DOCENTE
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢do do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deve ser constituido integralmente por professores com titulo de doutor. O
conjunto de professores deve incluir pelo menos 12 docentes permanentes, 70% dos quais, no minimo,
com vinculo em tempo integral a Instituicdo e dedicagdo de 20h ao programa. Os docentes devem estar
trabalhando na instituicdo ha pelo menos um ano em projetos e/ou linhas de pesquisa relacionadas com o
curso proposto, com producdo cientifica relevante na area. O envolvimento de professores colaboradores
ou visitantes ndo deve caracterizar dependéncia externa nem ser utilizado para o atendimento das
exigéncias minimas de producdo técnica e cientifica. Os docentes devem ter experiéncia em orientagdo o
de estudantes, preferencialmente de mestres e/ou doutores, ou, no minimo, terem orientado alunos de
graduacao (trabalho de concluséo de curso e iniciacdo cientifica) ou de especializacao.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA
Requisitos da area para a organizacao das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas e os projetos de pesquisa ou de atuacdo profissional devem estar vinculados a proposta
geral do curso. Projetos isolados sdo aceitos desde que representem contribuicdo efetiva para o curso ou
que tenham potencial para a criacdo de novas linhas de atuacdo. Deve haver coeréncia entre 0s projetos
de pesquisa ou de atuacdo profissional e a infraestrutura disponivel na instituicdo. Recomenda-se que 0
nimero de linhas de pesquisa ndo exceda a duas por professor, nem que uma linha dependa
exclusivamente de um Unico docente permanente. A participacdo de docentes colaboradores deve ser
relevante, na mediada que participem de projetos/linhas de pesquisa e/ou atividades didaticas do
programa. E incentivada a participacdo de alunos de graduac&o nos projetos. Projetos com financiamento
por agéncias de fomento ou por outras entidades sao necessarios.

4. PRODUCAO INTELECTUAL
Critérios e recomendacdes da area quanto a producao bibliogréfica, técnica e/ou artistica do curso novo.

A producdo intelectual (cientifica e técnica) dos docentes deve guardar relacdo com a proposta do
curso, a(s) area(s) de concentragdo e as linhas de pesquisa e deverd preencher critérios qualitativos e
quantitativos minimos definidos pela area de avaliacdo. A producdo intelectual serd avaliada nos ultimos
5 anos e é desejavel que a maioria dos docentes tenham publicado trabalhos no periodo. Serdo
considerados apenas a publicacdo de artigos completos em periddicos, capitulos de livros e o registro de
patentes, nacionais ou internacionais. Ndo serdo computados para o calculo os trabalhos e resumos em
anais de congressos.

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA
Recomendacdes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantacéo e o
éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.).

A instituicdo deve contar com: 1) laboratdrios para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa,
entendidos como tal hospitais, unidades de satde, centros de atendimento a pacientes, laboratérios de
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investigacdo, entre outros, que disponham de instalacdes e equipamentos adequados para a realizacao
dos estudos; 2) biblioteca com acervo dos principais titulos, sobretudo os periddicos cientificos mais
importantes da area, em meio impresso ou eletronico; 3) salas para docentes e discentes, aléem de espagos
necessarios para as atividades administrativas; 4) Infraestrutura adequada na unidade para o suporte dos
projetos, aulas praticas e divulgacdo dos resultados.

6. OUTRAS
Outras recomendac®es que a area julga importantes para a implantacéo e éxito do curso novo.

Um dos condicionantes basicos da criacdo de qualquer curso de mestrado ou de doutorado € que a
instituicdo e o corpo docente tenham experiéncia prévia em atividades de investigacdo cientifica, atestada
por producdo intelectual compativel com as atividades propostas. O éxito de qualquer desses cursos
depende da proposta pedagogica, da infraestrutura da instituicdo, dos corpos docente e discente e das
linhas e projetos de pesquisa. Para congregar tudo isso, o0 apoio institucional € indispensavel. Nesse
sentido, além dos atos oficiais de aprovacdo da proposta é esperado que a instituicdo faca os
investimentos necessarios para prover a infraestrutura fisica, disponibilizar as condi¢cdes para o
desenvolvimento das atividades previstas e realizar a contratacdo de docentes qualificados para a funcao.

DOUTORADO
1.PROPOSTA DO CURSO
Recomendacdes da area no que se refere ao perfil do programa, formacao teérica e metodoldgica,
etc.

A proposta deve explicitar claramente quais sdo 0s seus objetivos e a justificativa para a sua
implantacdo. Os objetivos do curso devem ser coerentes com 0s objetivos da area, isto é, deve haver
compatibilidade dos propo6sitos do curso com o campo cientifico no qual a proposta se insere. Do mesmo
modo, deve ser descrito o perfil do egresso titulado. A proposta deve evidenciar ainda que o grupo
proponente ja vem trabalhando na instituicdo, de forma articulada e previamente a apresentacdo da
proposta, em grupos de pesquisa. Como principio basico da pds-graduacao senso estrito, os docentes e 0s
discentes devem ter clara compreensdo acerca das finalidades de um curso de doutorado, que pressupde a
formacdo de pessoas capazes de conduzir pesquisa cientifica de forma autbnoma e independente. A
relevancia tematica e os impactos locais, regionais ou nacionais do curso constituem um aspecto
importante na avaliagdo da proposta.

No curso proposto, deve estar justificada a pertinéncia da(s) area(s) de concentracéo e a vinculagao
desta(s) com as linhas de pesquisa e 0s projetos em desenvolvimento.

A estrutura curricular deve contemplar o conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de
organizacdo do curso (modular, flexivel, com ou sem disciplinas obrigatorias etc.), além do nimero
minimo de créditos que devem ser integralizados em disciplinas. A proposta deve ser coerente com o
desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa, com clara distin¢do da formacao de especialistas (lato
senso). De forma objetiva, a matriz curricular deve proporcionar formacdo em investigacao cientifica,
mediante a inclusdo de disciplinas que possam fornecer aos alunos os fundamentos metodoldgicos para a
pratica da pesquisa e a divulgacao de seus resultados.




Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior Sz
Diretoria de Avaliacéo 9

CAPES DOCUMENTO DE AREA 2013 Avaliagao Trienal
2013

Deve ser anexado o regimento do curso, no qual estejam claros os critérios de credenciamento de
docentes, o processo e a periodicidade de selecdo de alunos, o nimero de vagas e os critérios de
avaliacao.

O compromisso institucional com a implantacdo do curso deve estar claramente explicitado
mediante documento(s) da(s) instancia(s) de deliberacdo superior da instituicéo.

N&o pode haver duplicacdo de cursos em uma mesma instituicdo, ou seja, na avaliagdo da proposta
de curso novo sera levada em consideracdo a existéncia de cursos assemelhados na mesma instituicdo.

Para aprovacéo, a proposta deve receber nota 4 ou superior.

2. CORPO DOCENTE
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢cdo do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deve ser constituido integralmente por professores com titulo de doutor. O
conjunto de professores deve incluir pelo menos 12 docentes permanentes, 80% dos quais, no minimo,
com vinculo em tempo integral. Os docentes devem estar trabalhando ou ligados a instituicdo ha pelo
menos um ano em projetos e/ou linhas de pesquisa relacionadas com o curso proposto, além de terem
producdo cientifica relevante na area. O envolvimento de professores colaboradores ou visitantes nao
deve caracterizar dependéncia externa nem ser utilizado para o atendimento das exigéncias minimas de
producdo cientifica. Parte dos docentes permanentes deve ter experiéncia na orientacdo de mestres;
espera-se que a maioria deles tenha orientado (ou esteja orientando) alunos em atividades de iniciagdo
cientifica e/ou em cursos de especializacdo; de preferéncia, que pelo menos parte deles ja tenha orientado
mestres e/ou doutores.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA
Requisitos da area para a organizacao das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas e 0s projetos de pesquisa devem estar vinculados a proposta geral do curso. Projetos
isolados séo aceitos desde que representem contribuicdo efetiva para o curso ou que tenham potencial
para a criacdo de novas linhas de atuacdo. Deve haver coeréncia entre 0s projetos de pesquisa e a
infraestrutura disponivel na instituicdo. Recomenda-se que o nimero de linhas de pesquisa ndo exceda a
duas por professor nem que uma linha dependa exclusivamente de um Unico docente. A participacdo de
docentes colaboradores deve ser relevante, na mediada que participem de projetos/linhas de pesquisa
e/ou atividades didaticas do programa. E incentivada a participacio de alunos de graduacao nos projetos
em desenvolvimento. Projetos de pesquisa com financiamento por agéncias de fomento s&o
particularmente valorizados.

4. PRODUCAO INTELECTUAL
Critérios e recomendacdes da area quanto a producéo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
novo.

A producéo intelectual (cientifica e técnica) dos docentes deve guardar relacdo com a proposta do
curso, a(s) area(s) de concentracéo e as linhas de pesquisa e devera preencher critérios quantitativos e
qualitativos minimos definidos pela area de avaliacdo. E importante que a maioria dos docentes esteja
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publicando em revistas com impacto equivalente ao da mediana da éarea (atualmente 2,7). Serdo
considerados apenas a publicacdo de artigos completos em periddicos indexados, capitulos de livros e o
registro de patentes, nacionais ou internacionais. N&do serdo computados para o calculo os trabalhos e
resumos em anais de congressos.

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA
Recomendacdes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantacéo e o

éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratorios, etc.).

A instituicdo deve contar com: 1) laboratdrios para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa,
entendidos como tal hospitais, unidades de saude, centros de atendimento a pacientes, laboratérios de
investigacdo, entre outros, que disponham de instalagcdes e equipamentos adequados para a realizacéo
dos estudos; 2) biblioteca com acervo dos principais titulos, sobretudo os periddicos cientificos mais
importantes da area, em meio impresso ou eletrdnico; 3) salas para docentes e discentes, além de espagos
necessarios para as atividades administrativas; 4) Infraestrutura adequada na unidade para o suporte dos
projetos, aulas préticas e divulgacdo dos resultados.

6. OUTRAS
Outras recomendacdes que a area julga importantes para a implantacgao e éxito do curso novo.

Um dos condicionantes basicos da criacdo de qualquer curso de mestrado ou de doutorado é que a
instituicdo e o corpo docente tenham experiéncia prévia em atividades de investigacao cientifica, atestada
por producdo intelectual compativel com as atividades propostas. O éxito de qualquer desses cursos
depende da proposta pedagdgica, da infraestrutura da instituicdo, dos corpos docente e discente e das
linhas e projetos de pesquisa. Para congregar tudo isso, 0 apoio institucional é indispensavel. Nesse
sentido, além dos atos oficiais de aprovacdo da proposta é esperado que a instituicdo faca os
investimentos necessarios para prover a infraestrutura fisica, disponibilizar as condi¢cdes para o
desenvolvimento das atividades previstas e realizar a contratacdo de docentes qualificados para a funcao.

MESTRADO PROFISSIONAL

1.PROPOSTA DO CURSO
Recomendacdes da area no que se refere ao perfil do programa, formacao tedrica e metodoldgica,
etc.

A proposta deve explicitar claramente quais sdo 0s seus objetivos e a justificativa para a sua
implantacdo. Os objetivos do curso devem ser coerentes com 0s objetivos da area, isto €, deve haver
compatibilidade dos propositos do curso com o campo cientifico e de atuacdo profissional no qual a
proposta se insere. Do mesmo modo, deve ser claramente especificado o perfil do profissional a ser
formado. A proposta deve evidenciar ainda, de forma clara, que o grupo proponente ja vem trabalhando
na instituicdo, de forma articulada e previamente a apresentagdo da proposta, em grupos de pesquisa e/ou
de atuacdo profissional. Como principio basico da pds-graduacdo senso estrito, 0s docentes e o0s discentes
devem ter clara compreensdo acerca das finalidades de um curso de mestrado, que ndo pode ser
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confundido com um curso de especializacdo (lato senso). A relevancia tematica e os impactos locais,
regionais ou nacionais constituem um aspecto importante na avaliagéo da proposta.

No curso proposto, deve estar justificada a pertinéncia da(s) area(s) de concentracao e a vinculagao
desta(s) com as linhas de pesquisa e/ou de atuacdo profissional e os projetos em desenvolvimento, de
preferéncia com financiamento.

A estrutura curricular deve contemplar: 1) descri¢do da estrutura curricular, nela incluidos o
conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de organizacdo do curso (modular, flexivel, com as
disciplinas obrigatérias etc.), além do nimero minimo de créditos que devem ser integralizados em
disciplinas, optativas ou obrigatdrias. A estrutura curricular deve ser coerente com o desenvolvimento
das linhas e projetos de pesquisa ou de atuacdo profissional, sem redundéancia com a formacao lato senso;
2) ao lado de adquirir competéncias para realizar atividades no campo profissional, o aluno deve ser
induzido a explorar e a desenvolver os aspectos de inovacdo e de aplicacdo tecnoldgica na sua area de
atuacdo; 3) a estrutura curricular deve proporcionar formagdo em pesquisa, devendo incluir disciplinas
com os fundamentos metodolégicos para a pratica da investigacdo cientifica, para a divulgacdo dos
resultados obtidos e para incorporacdo dos novos conhecimentos, de modo a qualificar o exercicio
profissional.

Deve ser anexado o regimento do curso, no qual estejam claros os critérios de credenciamento de
docentes, o processo e a periodicidade de selecdo de alunos, o nimero de vagas e os critérios de
avaliacdo.

O compromisso institucional com a implantacdo do curso deve estar claramente explicitado
mediante documento(s) da(s) instancia(s) de deliberacéo superior da instituicdo. E imprescindivel que o
programa tenha fontes de financiamentos, materializadas em contratos ou convénios, claramente
explicitadas na proposta do curso.

N&o deverd haver duplicacdo de cursos em uma mesma instituicdo, ou seja, na avaliacdo da
proposta de curso novo sera levada em consideracdo a existéncia de cursos assemelhados.

Para aprovacéo, a proposta deve receber nota igual a 3 ou superior.

2. CORPO DOCENTE
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

O Programa deve apresentar, de forma equilibrada, corpo docente integrado por doutores,
profissionais e técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovacao,
conforme prescrito na Portaria Normativa MEC n° 17 de 28 de dezembro de 2009.

Os docentes devem ter producéo técnica e/ou cientifica relevante na(s) area(s) de concentracéo do curso,
tanto em quantidade como em qualidade. O corpo docente deve ser integrado majoritariamente por
professores com experiéncia e atuacdo profissional na area do curso, atestada por sua producéo técnica.
A proposta deve incluir pelo menos 12 docentes permanentes, 60% dos quais, n0 minimo, com
vinculo em tempo integral a Instituicdo. Os docentes devem estar trabalhando na instituicdo ha pelo
menos um ano, com linhas de pesquisa ou de atuacdo profissional consolidadas, demonstradas por
produtos pertinentes. O envolvimento de professores colaboradores ou visitantes ndo deve caracterizar
dependéncia externa, nem ser utilizado para o atendimento das exigéncias minimas de producdo técnica
e/ou cientifica. Os docentes devem ter experiéncia na orientagdo, no minimo, de alunos de graduacgao
(trabalho de conclusdo de curso e, sobretudo, em atividades de iniciagdo cientifica) e/ou de
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especializacao.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA
Requisitos da &rea para a organizacao das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas e os projetos de pesquisa ou de atuacdo profissional devem estar vinculados & proposta
geral do curso. Projetos isolados sdo aceitos desde que representem contribuicdo efetiva para o curso ou
que tenham potencial para a criagdo de novas linhas de atuacdo. Deve haver coeréncia entre 0s projetos
de pesquisa ou de atuacdo profissional e a infraestrutura disponivel na instituicdo. Recomenda-se que 0
nimero de linhas de pesquisa ndo exceda a duas por professor, nem que uma linha dependa
exclusivamente de um Unico docente permanente. E incentivada a participacdo de alunos de graduagio
nos projetos. Projetos com financiamento por agéncias de fomento ou por outras entidades sdo
Necessarios.

4. PRODUCAO INTELECTUAL
Critérios e recomendacdes da area quanto a producdo bibliogréafica, técnica e/ou artistica do curso
novo.

A producéo intelectual (cientifica e técnica) dos docentes deve guardar relacdo com a proposta do
curso, a(s) area(s) de concentracdo e as linhas de pesquisa e devera preencher critérios quantitativos e
qualitativos minimos definidos pela 4rea de avaliacdo. E importante que a maioria dos docentes esteja
publicando em revistas com impacto equivalente ao da mediana da &area (atualmente 2,7). Serdo
considerados apenas a publicacdo de artigos completos em periodicos indexados, capitulos de livros e o
registro de patentes, nacionais ou internacionais. N&do serdo computados para o calculo os trabalhos e
resumos em anais de congressos. Producdo técnica relacionada com a area do curso proposto serad
considerada e valorizada.

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA
Recomendacdes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantacéo e o
éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratorios, etc.).

A instituicdo deve contar com: 1) laboratérios de pesquisa e/ou de atuacdo profissional, que
disponham de instalagGes e equipamentos adequados para o desenvolvimento dos projetos propostos; 2)
biblioteca com acervo dos principais titulos, sobretudo acesso aos periodicos cientificos mais
importantes da area, em meio impresso ou eletrdnico; 3) salas para docentes e discentes, além de espagos
necessarios para as atividades administrativas; 4) Infraestrutura adequada na unidade para o suporte dos
projetos, aulas préticas e divulgacdo dos resultados, incluindo encaminhamento de depdsitos de patentes.

6. OUTRAS
Outras recomendac0es que a area julga importantes para a implantacéo e éxito do curso novo.

Um dos condicionantes basicos da criacdo de qualquer curso de mestrado profissional é que a instituicao
e 0 corpo docente tenham experiéncia prévia em atividades de investigacdo e/ou inovagdo tecnoldgica,
atestadas por producdo intelectual compativel com as atividades propostas. O éxito desses cursos
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depende da proposta pedagdgica, da infraestrutura da instituicdo, dos corpos docente e discente, das
linhas de pesquisa e de atuagdo profissional. Para congregar todos estes aspectos, o apoio institucional é
indispensavel. Nesse sentido, além dos atos oficiais de aprovacdo da proposta, é esperado que a
instituicdo realize os investimentos necessarios para prover a infraestrutura fisica, disponibilizar as
condicbes para o desenvolvimento das atividades previstas e efetive a contratacdo de docentes
qualificados para a fungéo.

I11. Consideracdes gerais sobre a Avaliacao Trienal 2013

CONSIDERACOES SOBRE AS PORTARIAS CAPES N° 01 E N° 02/2012

Os docentes permanentes devem ter majoritariamente, de acordo com as referidas Portarias, regime de
dedicacdo de 40 horas semanais de trabalho na instituicdo. Respeitadas as exce¢fes previstas na Portaria
CAPES n° 01/2012, ao menos 50% do tempo de contrato dos docentes permanentes deve ser dedicado as
atividades do Programa. A Area de CBIII considera que o corpo docente permanente deve ter, no minimo,
20 horas de dedicacdo as atividades relacionadas a Pos-graduacdo, que incluem ensino, pesquisa e
orientacdo. A Area recomenda que o nimero maximo de orientandos por docente permanente nio seja
superior a 12.

A area considera que até 20% dos docentes com 0 ou 1 aluno no triénio s é aceitavel nas seguintes
situacdes: docentes recém-doutores sem experiéncia em orientacdo e novatos no Programa; docentes que
se afastaram para estagio sénior ou pds-doutoramento no periodo considerado.

A atuacdo de docentes permanentes em até trés programas € admitida excepcional e temporariamente nas
situacdes elencadas na Portaria CAPES n° 01/2012, a saber: “a) nos casos em que o terceiro programa for
um curso da regido norte e dos estados de Goias, Mato Grosso e Mato do Grosso do Sul e que estejam nas
areas prioritarias: areas tecnoldgicas e areas de formacdo de professores para a educacdo basica; b) nos
casos em que o terceiro programa for um curso de mestrado profissional; c) nos casos em que o terceiro
programa for um curso de Pés-graduacao em temas de inovacdo cientifica e/ou tecnoldgica e de relevancia
estratégica para o pais, e que possam ser somente apresentados a CAPES como decorréncia de acdes
indutivas determinadas pela Agéncia”. A situa¢do de cada docente de um programa em outros programas
de Pés-graduacao € verificada nos Cadernos de Indicadores, em Corpo Docente.

Indicadores referentes a essas considerac¢des séo calculados nos respectivos itens da Ficha de Avaliagao.

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

O processo de avaliacdo vem sendo construido com a participacdo dos coordenadores de programas
de pos-graduacdo ha pelo menos dois triénios. Nas reunibes que tém ocorrido com os Programas, em
varios momentos, sempre se tem discutido a ficha de avaliacdo, chamando a atencdo dos Coordenadores,
professores e alunos sobre seu papel decisivo no processo, uma vez que todos os quesitos da ficha lhes
dizem respeito. Em se tratando da Proposta do Curso, um item de grande relevéancia é a adequacao entre
Areas, Linhas de pesquisas e Disciplinas. Reiteradamente, tem se chamado atenco a esse respeito, pois
essa relacéo é fundamental para o bom andamento do Programa. Ainda em relagéo a esse quesito, salienta-
se a importancia do planejamento trienal que deve deixar claras as metas a serem perseguidas.

Outro quesito da ficha que mereceu atencio é o que trata do corpo docente. E importante que cada
docente assuma 0 compromisso de atuar responsavelmente nas atividades de orientacdo, de ensino e
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pesquisa. No processo de avaliacdo, como se sabe, a producdo docente nessas atividades é crucial para o
desempenho positivo do Programa. Tem-se constatado que o grande diferencial na avaliacdo dos
programas é a producdo intelectual docente, que deve ser qualificada e concentrada em revistas
importantes para a area. E importante observar também o nimero de orientagdes, o tempo de conclusio do
curso e o envolvimento dos professores em projetos com parcerias institucionais ou interinstitucionais. No
que concerne a participacao discente, tem-se chamado a atencdo para seu envolvimento em atividades de
autoria e coautoria, pratica que vem se tornando cada vez mais comum na Area.

Por altimo é importante que se avalie o envolvimento do Programa na formacdo de pessoal
qualificado como um todo, na insercdo social, redundando na nucleacdo, na internacionalizacdo e na sua
contribuicdo para a Educacdo Bésica e Superior.

Quando dos seminarios de acompanhamento, nos dois que realizamos, os Coordenadores
apresentaram propostas que foram incorporadas as normas da avaliacdo da Avaliacdo Trienal 2013.
Nestas oportunidades foram apresentados, discutidos e definidos critérios de avaliacdo e formuladas
propostas de integracdo entre os PPGs. Foram também discutidas as estratégias para melhorar o
desempenho de todos os Programas. Os Relatérios completos dos Seminéarios de Acompanhamento da
CBIII (2011 e 2012) estdo disponibilizados na pagina da CBIII, no portal da CAPES.

V. Consideracdes sobre Qualis-Periddicos (Artistico), Roteiro para Classificacao de Livros /

Eventos /Produtos Técnicos e o0s critérios para a estratificacao e uso dos mesmos na avaliacao

QUALIS-PERIODICOS

A Comissdo definiu como indicador mais relevante para avaliar a producdo intelectual dos
Programas desta area os trabalhos publicados em revistas indexadas, segundo critérios de estratificacdo
estabelecidos no Qualis Periddicos, sendo que todos os trabalhos de docentes colaboradores, somente
serdo considerados aqueles nos quais ha a participacao de discentes do Programa. A analise de fatores de
impacto JCR, fixado para o triénio 2010-2012, serd aquele divulgado pelo ISI (Institute for Scientific
Information) no ano 2011, visando considerar a qualidade dos veiculos de publicacdo e a insercédo
internacional do Programa. Esse critério ja foi utilizado nos triénios anteriores, ranqueando de modo
satisfatorio os diferentes Programas no quesito producdo intelectual. A partir da produtividade dos
Programas em relacdo as publicacfes traduzidas em fator de impacto e importancia para a area, obtém-
se indicadores que contribuirdo para a atribui¢do das notas dos Programas, tanto para aqueles de nivel 6 e
7, que se caracterizam pela maior insercdo internacional, como também para os de nota 3 ab A
avaliacdo também levard em conta os 5 principais trabalhos apontados pelos programas que definirdo a
area principal de atuacdo do programa e o0 que & considerado de maior importancia para 0 mesmo.
Pretende-se dar importancia ndo somente ao simples valor do impacto divulgado pelo JCR, mas também
valorizar o impacto do trabalho para a comunidade cientifica, o que deverd ser identificado pelos
consultores durante o processo de avaliagdo (trabalhos de taxonomia e sistematica fundamentalmente).

Os critérios utilizados pela Comissdo da area para a estratificacdo dos periddicos levou em
consideragdo as instrugdes contidas no oficio n°® 049/2009/PR/CAPES, de 10 de fevereiro de 2009, que
solicitou gestdes das diferentes areas no sentido de dirimir discrepancias quanto a classificacdo dos
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periddicos. As discrepancias constatadas pelo Conselho Técnico Cientifico da Educacdo Superior (CTC-
ES) levaram-nos a reforcar o conceito original do Qualis, que diz respeito a classificacdo de periddicos
segundo critérios reconhecidos pela area; a preservar o conceito de estratos e percentuais instituidos pelo
CTC-ES; e excluir da distribuicdo percentual dos estratos dos periddicos classificados como “C”.

A area de CBIII definiu como periddico um veiculo destinado a publicacdo de artigos  cientificos
e que seja arbitrada e dirigida prioritariamente a comunidade académico-cientifica, devendo possuir
conselho editorial e corpo de pareceristas formado por pesquisadores nacionais e internacionais de
diferentes instituicdes e suficientemente qualificados. Consta do estrato C toda publicagdo que, mesmo se
enquadrando no conceito de periddico cientifico, tenha sido considerada néo relevante no que concerne
a divulgacdo do conhecimento cientifico proprio da area e que ainda ndo tenho sido atribuido indice de
impacto pelo ISI-Web of Science. Revistas ainda ndo indexadas pelo I1SI-Web foram rangqueadas no
Qualis, desde que com publicagdes relevantes para a area e que estejam indexadas no JCR-J ou possuam
indice H na base SCImago.

Ap0s os estudos conduzidos quanto a producdo intelectual da area ao longo de 2011 e 2012 pela
Comisséo Qualis Periddicos da Area Ciéncias Bioldgicas 111, tendo como base o triénio 2007-2009 e  0s
relatérios anuais do triénio, foi apresentada a proposta de ranqueamento dos periodicos (Tabela 2), a
qual foi aprovada pelo CTC-ES, ndo sendo necessario qualquer ajuste, uma vez que os postulados mais
importantes adotados pelo CTC-ES foram respeitados pela area CBIII, a saber:

Tabela 2: Valores em percentagem atingidos conforme critérios definidos pelo CTC-ES

Critérios CTC-ES e valores obtidos pela area CBIlIl (%)

nara o triénio 2010-2012
Al + A2 < 25% Al < A2 Al + A2 + B1 < 50%
22,01% Al/A2 =0,94 39,69%

Baseando-se na producdo intelectual dos diferentes programas da area CBIIl em 2010 e 2011, os
dois primeiros anos do triénio em curso, que servirdo de referencial para o triénio 2010-2012, observou-
se que os trabalhos publicados foram adequadamente distribuidos nos diferentes estratos (vide figura 5).

Assim sendo, considerando a lista que continha essencialmente os periodicos publicados pela area
no triénio 2007-2009, além das publicacBes de 2010 e 2011, e a atualizacdo dos fatores de impactos dos
periddicos obtidos do ISI-Web of Science, o Qualis da area ficou com os parametros e percentuais
relativo de periédicos em cada estrato, como mostrado na tabela 3, abaixo.

Tabela 3: Estratos do Qualis com as respectivas faixas de fatores de impacto.

Estrato Fator de Periodicos Média Numero de Artigos Média Peso
Qualis Impacto Classificado | Periodicos Artigos
s (%)  [2007-2009 2010 2011 (%)
Al >5,0 141 10,70 304 139 121 7,55 100
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A2 5,0>FI>3,55 149 11,31 519 248 301 14,91 85
B1 3,55>F1>2,60 233 17,68 749 310 308 18,13 70
B2 2,60>FI>1,80 291 22,08 1400 484 518 30,85 55
B3 1,80>FI>1,13 197 14,95 484 165 182 10,67 40
B4 1,13>FI1>0,51 161 12,22 543 174 238 12,39 25
B5 0,51>FI1>0,01 146 11,08 209 113 80 5,50 10

Total - 1318 100 4208 1633 1748 100 -

Nas figuras 3 e 4 abaixo estdo demonstrados, para efeito de comparacdo, a escala de fator de
impacto do triénio 2007-2009 e do o triénio 2010-2012 com os estratos de Qualis para a classificacdo dos
artigos publicados nos periddicos pelos cursos de pos-graduacdo da CBIII.

Qualis
2007-2009
Mediana
2,3 1,8 1,4 1,0 0,6 04 0,2 Inicio
- L 1 L L L L L I|SI
- 1 T 1 I I ] I 1
Estrato
F1 Al A2 B1 B2 B3 B4 BS
= 4,89 23,40 22,50 >1,85 =1,20 20,55 <0,55
<4,89 <3,40 <2,50 <1,85 <1,20

Figura 3. Qualis da area de CBIII no triénio 2007-2009 de acordo com os fatores de impacto

Qualis
2010-2012
Mediana
2,78 2,06 1,44 1,0 063 040 020 Inicio
< ; t f t i f t— ISl
Estrato
F1 Al A2 B1 B2 B3 B4 BS
25,01 23,55 22,60 =1,80 21,13 20,51 <0,50
<5,00 <3,54 <2,59 <1,79 <1,12
Figura 4. Qualis da area de CBIII no triénio 2010-2012 de acordo com os fatores de impacto

(JCR)

Alguns periodicos, nacionais e/ou estrangeiros importantes para a area de CBIII, anteriormente
classificados como C, foram reclassificados, independente de fator de impacto, mas desde que estejam
indexados no JCR-J ou na base SCImago.
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Numero de Artigos por Estrato Qualis publicados
no Triénio 2007-2009
Considerando os Novos Cortes do Fator de Impacto, 2011

2000+
8 1500
D
3
()
S 10004
°
()
S
=}
Z 5004
0-
W N P Q& & &> &

Qualis Estratos

Figura 5: Distribuicdo do numero de artigos publicados pelos programas da area de CBIII no
triénio 2007-2009.

Nuamero de Artigos por Estrato Qualis Publicados
nos anos de 2010 e 2011
Considerando os Novos Cortes do Fator de Impacto, 2011

6009 B 2010 - 1633 Artigos
Bl 2011 - 1748 Artigos

400+

2004

No. de Artigos Publicados

L S AR 4
EStrato Qualis

Figura 6: Distribuicdo do numero de artigos publicados pelos programas da area de CBIII em
2010 e 2011.

As figuras 5 e 6 acima mostram a distribuicdo do nimero de artigos publicados em cada Estrato de
Qualis no triénio 2007-2009 e no anos de 2010 e 2011, tomando como base 0s novos pontos de corte do
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fator de impacto.

O CTC-ES da CAPES definiu uma ponderacdo para cada produto publicado em cada estrato do
Qualis-Periddicos em relacdo a um produto Al (que equivale a 100%) X 100, como segue: A2 = X 85;
B1 =X 70; B2 = X 50; B3 = X 30; B4 = X 15%; B5 = 10%; C = 0. Nao havera limites de pontuacdo para
as publicacBes nos estratos, mas espera-se que mais de 50% da pontuacao nesse quesito seja devido a
trabalhos classificados nos estratos Al, A2 e B1 do Qualis-Periddicos.

CLASSIFICACAO DE LIVROS E CAPITULOS DE LIVROS

No levantamento realizado pela CB 111 foi constatado que menos de 0,5% da producdo intelectual
ocorre na forma de Livros ou Capitulos de Livros. O Comité Qualis indicou adotar os critérios de
classificacdo de livros adotados pela &rea de Saude Coletiva.

Capitulos de Livro:
Editoras internacionais com corpo editorial: CL4 = nimero de produtos X 100; Editoras naciona

corpo editorial: CL3 = nimero de produtos X 50; Editoras universitarias e afins: CL2 = niumero de prog
20; Outras editoras: CL1 = namero de produtos X 10.

Livros
Editoras internacionais com corpo editorial: L4 = nimero de produtos X 100; Editoras nacionais
com corpo editorial: L3 = nimero de produtos X 90; Editoras universitrias e afins: nimero de
produtos X 50; Outras editoras: numero de produtos X 10.

CLASSIFICACAO DA PRODUCAO TECNOLOGICA

Na Reunido de Coordenadores foi discutida a necessidade de criacdo de critérios objetivos para
valorar a producdo tecnoldgica dos PPGs. Foi sugerido adotar os critérios estabelecidos pela Area de
Biotecnologia da CAPES que realizou um estudo amplo desta matéria, pois este tipo de producdo é
bastante difundido nesta area. Assim, ap6s contato com a Coordenacdo da Biotecnologia adotamos 0s
seguintes critérios para estratificacdo da producdo tecnoldgica na CB I1I: Patente depositada em parceria
com empresa: numero de produtos X 100; Patente depositada com registro: nimero X 100; Patente
outorgada/concedida: namero X 200; Patente licenciada e produzindo: nimero X 500; Produto registrado
no 6rgdo competente: nimero X 100. Observagdo: No caso de envolvimento de discente, dobra-se o
valor, mantendo-se 0 mesmo nivel de equivaléncia.
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V. Fichas de Avaliagéo para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

Oue . Si e oes e Comentarios sopbre o
O O Oue 0 .
1. Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e | 50% | A Comissdo de Area examinara se o conjunto de
atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de atividades do Programa é capaz de atender a(s)
pesquisa, projetos em andamento e proposta area(s) de concentragdo proposta(s), suas linhas de
curricular. pesquisa e interdisciplinaridade. A Comisséo

espera que haja equilibrio entre a distribuicdo de
projetos, teses e produtos por linha de pesquisa.
1.2. Planejamento do Programa com vistas a seu | 30% | A Comissdo ird examinar as estratégias de

desenvolvimento  futuro, contemplando o0s desenvolvimento do  Programa e  seu
desafios internacionais da area na producdo do planejamento, inclusive aspectos ligados a
conhecimento, seus propdsitos na melhor capacitacdo docente (por meio, por exemplo, de
formacéo de seus alunos, suas metas quanto a treinamento  po6s-doutoral) e discente  (por
insercdo social mais rica dos Sseus egressos, exemplo, intercdmbios, bolsas sanduiches) e
conforme os parametros da area. parcerias interinstitucionais.  Critérios  de

credenciamento e  descredenciamento  dos
componentes do corpo docente que sdo adotados
pelos Programas também serdo avaliados. As
metas relativas a insercéo social serdo analisadas,
sendo que integracdo com programas de
graduacdo, formas de captacdo de discentes a
nivel nacional e divulgacdo da ciéncia serdo
consideradas. A incorporacdo de doutores e pds-
doutorandos sera avaliada positivamente, desde
gue ndo exceda 20% do total dos orientadores. Os
trabalhos publicados serdo computados, mas tais
docentes ndo serdo considerados no denominador.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for | 20%

N A Comissdo ird analisar a adequacdo da infra-
0 caso, extenséo.

estrutura para O ensino, a pesquisa, a
administracdo, as condigdes laboratoriais, areas
experimentais, areas de informatica e a biblioteca
disponivel para o Programa. Os relatorios anuais
devem destacar 0s avangos e ganhos neste sentido
no periodo.

2. Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas | 30%
titulacdo, diversificacdo na origem de formacao,
aprimoramento e  experiéncia, e sua
compatibilidade e adequagdo a Proposta do
Programa.

Os Programas devem respeitar 0 nimero minimo
de 12 docentes, constituido de 80% como Corpo
Docente Permanente. Tanto a diversificacdo na
origem de formagdo como no tempo de titulagéo
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serdo considerados importantes na pontuacdo
deste item, bem como o aprimoramento dos
docentes (p.ex. Pds—doutoramento) e a
experiéncia na area. As especialidades do corpo
docente devem refletir as areas de concentracédo e
as linhas de pesquisa do Programa.

Serd valorizada a existéncia de indicadores de
atualizacdo da formacdo e de intercAmbio com
outras  instituicbes.  Adicionalmente,  serdo
avaliados os seguintes aspectos: experiéncia e
projecédo nacional e internacional, participagdo em
comissOes especiais, premiagfes e bolsa de
produtividade do CNPq e  bolsa de
desenvolvimento tecnolégico.

P — 5
pesquisa e de formagéo do Programa permanentes c_redenmados no Programa que
' estejam envolvidos na coordenagdo de projetos

de pesquisa que tenham apoio financeiro.
Recomenda-se que os docentes permanentes do
Programa participem do ensino, coordenacdo de
disciplinas e orientem alunos. Espera-se que 0
corpo docente permanente seja responsavel pela
maioria das atividades do programa, sem
caracterizar dependéncia externa. A dedicagdo
ao Programa e a IES serd valorizada.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e | 30% | A Comissdo recomenda que a distribuicdo das

de formacao entre os docentes do Programa. atividades de pesquisa e de formacéo de recursos
humanos seja exercida pela totalidade dos
docentes e sua ndo observancia sera computada
negativamente.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades | 10% | A Comissdo avaliara a participacdo dos docentes

de ensino e/ou de pesquisa na graduacdo, com nas atividades de ensino na graduacdo e de

atencdo tanto a repercussao que este item pode iniciacdo cientifica de forma integrada com as

ter na formacdo de futuros ingressantes na PG, atividades dos Programas de Pds- Graduacdo.

quanto (conforme a é&rea) na formacdo de Serd avaliada a participacdo dos pos-

profissionais mais capacitados no plano da graduandos em disciplinas e a de estudantes de

graduacéo. graduacdo em projetos de pesquisa dos pds-
graduandos. A &rea considera positivas as
implicagbes dessa participagdo e também
eventuais efeitos negativos decorrentes, por
exemplo, de excesso de dedicacdo dos docentes
a tais atividades.

3. Corpo Discente, Teses e Dissertacoes 30%

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes | 25% | A Comissdo levard em consideracdo, neste item, a

defendidas no periodo de avaliagdo, em

distribuicdo dos alunos por orientadoresno triénio.
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relacio ao corpo docente permanente e a Serd avaliado se a proporgdo de titulados pelo

dimenséo do corpo discente.

total de discentes é adequada, ponderando-se a
atuacdo do corpo docente na orientacdo e se ha
distribuicdo de alunos entre todos os orientadores.

3.2. Distribuicdo das orientagbes das teses e
dissertacdes defendidas no periodo de avaliacdo
em relacdo aos docentes do Programa.

10%

A Comissdo considerara a proporcao de docentes
permanentes que, no periodo, atuaram como
orientadores no Programa como parametro
quantitativo para avaliar este item. Levar-se-a em
conta tanto as teses e dissertacdes defendidas no
periodo como aquelas em andamento. Espera-se
que a totalidade dos docentes tenha orientado no
triénio

3.3. Qualidade das Teses e DissertacGes e da
producdo de discentes autores da pds-graduagao
e da graduagdo (no caso de IES com curso de
graduacdo na area) na producdo cientifica do
Programa, aferida por publicacbes e outros
indicadores pertinentes a area.

35%

A Comissdo recomenda que as dissertacdes e/ou
teses gerem publicagdes. Esta avaliagdo serd feita
de acordo com o Qualis da area e sera considerada
a producdo dos egressos (3 anos). Estagios no
exterior serdo avaliados positivamente.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de
mestres e doutores bolsistas:  Tempo de
formagdo de mestres e doutores e percentual de
bolsistas titulados.

30%

A Comissao avaliara o tempo médio de titulacéo.
Os valores serdo aplicados indistintamente para
alunos listados que sejam bolsistas ou ndo-
bolsistas.

4. Producéo Intelectual

40%

4.1. Publica¢bes qualificadas do Programa por
docente permanente.

50%

Esta avaliacdo sera feita de acordo com o Qualis
da area e serdo considerados apenas os trabalhos
publicados em revistas com Qualis igual ou maior
gue B5. Capitulos de livros serdo considerados
segundo a sua relevancia para a area (conforme
Classificagdo de Livros da Saude Coletiva).

4.2. Distribuicdo de publicagdes qualificadas em
relagdo ao corpo docente permanente do
Programa.

30%

A Comissdo espera que todos os docentes
tenham publicacBes qualificadas no triénio,
embora possa haver uma oscilagdo normal na
distribuicdo das publicacbes qualificadas em
relacdo ao corpo docente permanente do
Programa.

A Comissao estara atenta para que mudancas de
notas ndo seja consequéncia da producdo
cientifica de um ou de poucos individuos, mas que
reflitam o desempenho de parcela significativa do
corpo docente.

4.3. Produgdo técnica, patentes e outras

producdes consideradas relevantes.

20%

A Comissdo considerara a produgdo técnica
como participacdo em bancas, assessorias ad hoc,
consultorias, participagdo em corpo editorial,
palestras, patentes e outras atividades académicas.
As patentes registradas serdo consideradas de
acordo com a Classificacdo de patentes da area de
biotecnologia da CAPES.
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5. Insercdo Social

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional
do Programa.

40%

O impacto regional/nacional dos cursos serad
avaliado pela captacdo de alunos de regides
vizinhas e adjacentes e de outras regifes do pais e
pela inser¢do de alunos egressos em instituigdes
de ensino e pesquisa ou no mercado de trabalho.
A nucleacdo, que é caracterizada pela participacdo
de alunos egressos em outros Cursos de Pods-
graduacdo, serd considerada como fator
importante na avaliagdo deste item.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros
Programas e centros de pesquisa €
desenvolvimento  profissional relacionados a
area de conhecimento do Programa, com vistas
ao desenvolvimento da  pesquisa e da pOs-
graduacao.

40%

A Comissdo levara em conta aspectos como
participacdo em Programas de cooperagdo e
intercAmbio  sistematicos (incluindo palestras,
cursos e atividades de pesquisa de tempo
variavel). Em especial, avaliar-se-a a participacao
em projetos de cooperacdo nacional e
internacional, entre Programas com niveis de
consolidacdo diferentes (Procad, “Casadinho”,
PQI, Dinter/Minter, etc), voltados para a inovacao
na pesquisa ou o desenvolvimento da PG em
regides ou sub-regides geograficas onde esta é
menos consolidada, participagdo em intercdmbios
e associagao entre programas.

5.3. Visibilidade ou transparéncia dada pelo
Programa a sua atuacao.

20%

A Comissdo fara uma avaliacdo qualitativa
deste item, levando-se em conta aspectos como
a manutencdo de pagina Web para a
divulgacdo, de forma atualizada, de seus
dados internos como grade curricular, quadro
docente e seus curriculos, linhas de pesquisa,
critérios de selecdo de pods-graduandos,
cronogramas dos processos  seletivos para
ingresso nos Programas, parte significativa de
sua producdo  docente, financiamentos
recebidos, com informacdes sobre a origem e
destino dos estudantes. A péagina também
em lingua estrangeira sera valorizada. Deve-
se também garantir o amplo acesso a Teses e
DissertacOes, pela Web, conforme a Portaria
CAPES n° 13/ 2006, que torna obrigatéria essa
providéncia.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Defini¢Bes e Comentarios sobre o

Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa 0%
st SR, gt 5 % | - B s o conino e v
de atuagdo, projetos em andamento, proposta d'SC'p“an.’ com suas ementas_,, _atende\as
curricular com os objetivos do Programa. garacterlstlcas do campo proflssm_nal, a(s)
area(s) de concentragdo proposta(s), linha(s) de
atuacdo e objetivos definidos pelo Programa
em consonancia com  0s objetivos da
modalidade Mestrado Profissional.
1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos | 30% |- Examinar se o conjunto de mecanismos de
mecanismos de interacdo efetiva com outras interacdo e as atividades previstas junto aos
instituicdes, atendendo a demandas sociais, respectivos campos profissionais sdo efetivos e
organizacionais ou profissionais. coerentes para 0 desenvolvimento desses
campos/setores e se estdo em consonancia com o
corpo docente.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e | 20% |- Examinar a adequacdo da infraestrutura para o
administracéo. ensino, a pesquisa, a administragéo, as condi¢bes
laboratoriais ou de pesquisa de campo, areas de
informatica e a biblioteca disponivel para o
Programa.
1.4. Planejamento do Programa visando ao | 20% |- Examinar as perspectivas do Programa, com
atendimento de demandas atuais ou futuras de vistas a seu  desenvolvimento  futuro,
desenvolvimento nacional, regional ou local, por contemplando os desafios da &rea na producéo e
meio da formacdo de profissionais capacitados aplicacdo do conhecimento, seus propdsitos na
para a solucdo de problemas e préaticas de forma melhor formacdo de seus alunos, suas metas
inovadora. quanto & insercdo social e profissional mais rica
dos seus egressos conforme os parametros da
area.
2. Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, considerando | 50%

experiéncia como pesquisador e/ou profissional,
titulacdo e sua adequacdo a Proposta do
Programa.

- Examinar se o Corpo Docente Permanente (DP)
é formado por doutores, profissionais e técnicos
com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e & inovagdo (conforme o
estabelecido no Art. 70 da Portaria Normativa
MEC n® 17, de 28 de dezembro de 2009 -
Portaria Ministerial sobre Mestrado Profissional)

- Examinar se o Corpo Docente atua em P,D&I
nas areas de concentracdo do Mestrado
Profissional.
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2.2. Adequagdo da dimensdo, composi¢do e
dedicacdo dos docentes permanentes para 0
desenvolvimento das atividades de pesquisa e
formacdo do Programa.

25%

- Examinar a adequada proporgdo de Docentes
Permanentes em relacdo ao total de docentes para
verificar a existéncia ou ndo de dependéncia em
relacdo a docentes colaboradores ou visitantes.

- Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, tecnoldgicos e de
inovacdo financiados por setores governamentais
ou ndo governamentais.

-Examinar a carga horéria de dedicacdo dos
docentes permanentes no programa, considerando
0 estabelecido pelo inciso VI do Art. 7° da
Portaria Normativa MEC n° 17/2009 : “a proposta
de Mestrado Profissional devera, necessaria e
obrigatoriamente, comprovar carga horaria
docente e condicdes de trabalho compativeis com
as necessidades do curso, admitido o regime de
dedicacao parcial.”

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa,
projetos de desenvolvimento e inovacdo e de
formac&o entre os docentes do Programa.

25%

- Examinar a distribuicdo das atividades de
ensino, pesquisa e desenvolvimento e orientacéo
do programa entre os Docentes Permanentes.

3. Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo

30%

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo (MP)
aprovados no periodo e sua distribuicdo em
relacdo ao corpo discente titulado e ao corpo
docente do programa.

40%

- Examinar a relagdo entre o nimero de trabalhos
(conforme preconizado no Art. 10 da Portaria
Normativa MEC n°® 17, de 28 de dezembro de
2009) concluidos e o numero de alunos
matriculados no periodo.

- Examinar a relagdo entre o niumero de trabalhos
(conforme preconizado no Art. 10 da Portaria
Normativa MEC n°® 17, de 28 de dezembro de
2009) concluidos e o numero de docentes do
programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo
produzidos por discentes e egressos.

40%

- Examinar as publicagbes em revistas, livros e
outros meios de divulgag&o cientifica ou técnica.

- Examinar a producdo técnica, que nado foi objeto
de publicacdo, dos alunos e egressos.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos.

20%

- Examinar a aplicabilidade do trabalho de
mestrado desenvolvido junto a setores ndo
académicos, 6rgaos publicos/privados, etc.

4. Producdo Intelectual

30%

4.1. Publicages qualificadas do Programa por
docente permanente.

25%

- Examinar o nimero total de publicagdes de
docentes permanentes do programa no triénio.
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4.2. Producdo artistica, técnica, patentes, | 25% | -Examinar o numero total da Producdo técnica,
inovagbes e outras producBes consideradas patentest e outras producbes consideradas
relevantes. relevantes, tais como, entre outras:

e Publicagcbes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais (livros).

e Artigos publicados em  periddicos
técnicos.

e Participacdo em comités  técnicos:
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais.

e Editoria de periddicos técnicos: editor
cientifico, associado ou revisor.

e Elaboragdo de protocolos, normas ou
programas.

e Consultoria ou assessoria técnica.

e Produtos técnicos.

e Prototipos.

e Patentest.

e Cursos de aperfeicoamento, capacitacao
ou especializacao para profissionais da
area.

4.3. Distribuicdo da producéo cientifica e técnica | 25% |- Examinar a distribuicdo da publicacéo
ou artistica em relagdo ao corpo docente qualificada e da producdo técnica entre o0s
permanente do programa. docentes permanentes do programa.

4.4. Articulacdo da producdo artistica, técnica e | 25% | - Examinar a articulagdo entre a producéo
cientifica entre si e com a proposta do programa. artistica, técnica e a publicacdo cientifica

qualificada do programa.
5. Insercéo Social 20%
5.1. Impacto do Programa. 25%

- Examinar se a formacgédo de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o desenvolvimento
dos discentes envolvidos no projeto, das
organizagdes publicas ou privadas do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto (tais como dimens&o: social, educacional,
sanitario, tecnol6gico, econémico, ambiental,
cultural, artistico, legal, etc ...), nos niveis local,
regional ou nacional.

a) Impacto social: formacdo de recursos humanos
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qualificados para a Administracdo Publica ou a
sociedade que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica e a reducdo da
divida social, ou para a formagdo de um publico
que faca uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento no melhoramento das condicdes de
vida da populacdo e na resolugdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educacdo béasica e superior, 0 ensino
técnico/profissional e para o desenvolvimento
de propostas inovadoras de ensino.

c)impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando 0s avangos gerados no setor
empresarial; disseminacdo de técnicas e de
conhecimentos.

d)Impacto econdmico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizagdes publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

e)Impacto sanitario: contribuicdo para a formacao
de recursos humanos qualificados para a gestdo
sanitaria bem como na formulagdo de politicas
especificas da area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicéo para a formacéo
de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento cultural, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso & cultura e ao
conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicéo para a formacéo
de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento artistico, formulando propostas e
produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avancos reconhecidos pela
categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuicdo para a formacdo de
profissionais que possam aprimorar
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procedimentos e a normatizagdo na area juridica,
em particular entre os operadores do Direito, com
resultados aplicaveis na prética forense.

5.2. Integragdo e cooperagdo com outros
Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da pés-graduacao.

25%

- Examinar a participagdo em programas de
cooperacdo e intercambio sistematicos com outros
na mesma area, dentro da modalidade de
Mestrado Profissional; a participagdo em projetos
de cooperacdo entre cursos/Programas com niveis
de consolidacdo diferentes, voltados para a
inovacgdo, na pesquisa, o desenvolvimento da pos-
graduagdo ou o  desenvolvimento econdmico,
tecnolégico e/ou social, particularmente em locais
com menor capacitacdo cientifica ou tecnoldgica.

5.3. Integracdo e cooperagdo com organizacoes
e/ou instituicdes setoriais relacionados a area de
conhecimento do Programa, com  vistas ao
desenvolvimento de novas solugdes, praticas,
produtos ou servi¢cos nos ambientes profissional
e/ou académico.

25%

- Examinar a participagdo em convénios ou
programas de cooperagéo com
organizagOes/instituicdes setoriais, voltados para
a inovacdo na pesquisa, 0 avango da pos-
graduagdo ou o desenvolvimento tecnoldgico,
econbmico e/ou social no respectivo setor ou
regiao;

a abrangéncia e quantidade de
organizagOes/instituicdes a que estdo vinculados
os alunos;

a introducdo de novos produtos ou servigos
(educacionais, tecnoldgicos, diagnosticos, etc.),
no ambito do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgagdo e transparéncia das atividades e
da atuacdo do Programa.

25%

- Examinar a divulgacdo atualizada e sistematica
do Programa, poderd ser realizada de diversas
formas, com énfase na manutencdo de pagina na
internet. Entre outros itens, serd importante a
descricdo publica de objetivos, estrutura
curricular, critérios de sele¢do de alunos, corpo
docente, producdo técnica, cientifica ou artistica
dos docentes e alunos, financiamentos recebidos
da Capes e de outras agéncias publicas e
entidades privadas, parcerias institucionais,
difusdo do conhecimento relevante e de boas
praticas profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacao.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situacbes em que o sigilo deve
ser preservado (Art. 2° Portaria CAPES
n°13/2006).
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V1. Considerac6es e defini¢cdes sobre internacionalizagdo/insercéo internacional

Vaérios aspectos da Internacionalizagdo dos PPGs sdo levados em consideragdo nas avaliagfes e sdo
objetivos basicos dos PPGs da CBIII. A internacionalizacdo pode ser definida em dois niveis: a insercdo
internacional e as a¢Bes que visam a internacionalizagdo. A dimensdo da insercdo internacional resulta da
qualidade cientifica do PPG. O aspecto mais basico é a qualidade dos periddicos utilizados para a
divulgacdo dos resultados das pesquisas e o reconhecimento pelos pares, evidenciado pelas citagdes. Além
das publicacdes, a qualificacdo internacional pode ser aferida pelos seguintes critérios: a) Participacdo dos
pesquisadores dos PPGs na arbitragem de artigos e editoria de periédicos qualificados; b) Apresentacdo por
convite, organizagdo, coordenaGao ou presidéncia de eventos cientificos relevantes na Area; c) Participacio
de bancas e Comités de Avaliagcdo; d) Obtencdo de financiamento de origem internacional, projetos
conjuntos e cotutela de Teses, entre outros. As acdes que objetivam a internacionalizacdo podem ser
identificadas também na mobilidade de Docentes e Discentes e no oferecimento de Disciplinas e Cursos. As
acOes de melhoria da qualidade da escrita e da comunicacdo em Inglés Cientifico devem ser objeto de
atencdo dos PPGs. Portanto, é importante que os programas divulguem detalhadamente tais atividades.

Considerac6es sobre atribuicdo de notas 6 e 7:

A Comissdo avaliard se o Programa tem qualidade equivalente ao dos centros de exceléncia
internacional e se coopera com outros programas da area ou fora dela. Quanto a insercdo internacional e
integracdo do Programa com outros centros internacionais, sera avaliado se ha participacdo internacional
relevante impacto, quanto aos seguintes aspectos: a) participagcdo em convénios, parcerias e projetos
internacionais, b) intercdmbio de docentes e discentes (bolsas de pds-doutoramento para docentes, bolsas
sanduiches).

Este item € avaliado quantitativamente a partir da ponderacdo de indicadores de distribuicdo de
producdo qualificada por docentes permanentes.

Em relacdo a consolidacdo e lideranca nacional do Programa como centro formador de recursos
humanos para a pesquisa e pds-graduacao, a Comissao avaliarad nao apenas o seu presente imediato, mas o
seu historico de desempenho nos ultimos triénios. Ndo se admite, dessa maneira, atendendo a este item,
contribuicdo dada no passado que ndo corresponda a sua realidade atual. A avaliacdo & qualitativa e
considera dois subitens:

a. nivel de consolidacéo na formacao de doutores, com atengéo para a relacao entre a contribuicdo do
Programa para a pesquisa e a utilizagdo dessa competéncia como oportunidade para a formacao de recursos
humanos de alto nivel;

b. a relevancia na contribui¢do a nucleacdo de grupos de pesquisa ou de pds-graduacao no Brasil, a
partir da formacéo de doutores que desempenham papel significativo em outros cursos de pos-graduacéo ou
em grupos de pesquisa ativos (regionalmente indica tendéncia para a nota 6; em ambito nacional indica
tendéncia para nota 7).

Em relacdo a insercdo e impacto regional e nacional do Programa, sua integracéao e solidariedade com
outros Programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e pos-graduacdo e visibilidade ou
transparéncia dada a sua atuacdo, serdo avaliadas favoravelmente formas inovadoras na pesquisa e na
formacéo de mestres e doutores; o potencial de atracdo de projetos de estagios seniores ou pos-doutorais ou
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de atividades similares; o potencial de atracdo de alunos para doutorados sanduiche, sejam brasileiros ou
estrangeiros; o intercdmbio com outros Programas (e.g., Minter e Dinter, Procad, associagdo com outros
programas); clareza sobre atividades através de pagina na rede.

Assim em suma, os PPGs que atingem estas notas devem apresentar nivel de qualificacdo, de
producao e de desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na formacao de recursos
humanos, baseando-se principalmente nos seguintes indicadores:

Participacao Internacional: Participagdes em comités, diretorias, sociedades e programas
internacionais; Colaboragdes internacionais (projetos, docéncia, consultorias, editoria, visitas); Participacao
em intercambios e convénios de cooperacao caracterizados por reciprocidade; Cooperagao e fomento de
instituigdes internacionais (cooperag¢do formal e financiamentos do exterior) com intercambio de alunos e
de docentes; Assessorias ad hoc em revistas cientificas de circulagdo internacional; Assessorias a agéncias
de fomento internacionais; Participagdo discente em atividades e em publicagdes no exterior; Realizagdo,
organizagdo e participacdo em eventos internacionais qualificados; Produgdo cientifica destacada no cenario
internacional (sera avaliado o veiculo e a propor¢do da producdo internacional); Presenca de docentes ou
discentes estrangeiros no programa; Presenca de bolsistas doutores ou em treinamento sabatico no
programa; Prémios, reconhecimento ou destaque de nivel internacional.

Consolidacido e lideranca nacional do programa como formador de recursos humanos para a
pesquisa ¢ a pos-graduagdo, baseando-se principalmente na capacidade de nucleagdo, ou seja, na
porcentagem de egressos contratados em institui¢cdes de ensino e/ou pesquisa e vinculados a programas de
pos-graduacao como docentes e orientadores; Propor¢cao de docentes do NP com bolsa PQ do CNPq, ou
equivalente; Integracdo e solidariedade com outros programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e
da pos-graduacao.

Producio intelectual qualificada: Alta produgao cientifica em periddicos nos estratos B1, A2 e Al,
em particular um percentual consideravel de participag@o nos estratos A2 e Al.

Outros indicadores: A avaliacdo visa identificar um conjunto de atividades que evidenciem a
maturidade e a qualidade das atividades dos PPGs de exceléncia: convénios baseados em reciprocidade e na
forma de redes de pesquisa; intercdmbio que envolva financiamento reciproco entre os parceiros;
financiamento internacional; participacdo em bancas no exterior; produgdo intelectual em cooperagdo com
pesquisadores estrangeiros; participacdo de docentes em editoria internacional e arbitragem de artigos em
periddicos qualificados; participacdo em editais internacionais; intensidade da mobilidade internacional de
Docentes e Discentes, tanto no envio quanto no recebimento; estimulo a programas de doutorado-sanduiche
e poés-doutorado com produgdo cientifica vinculada a temas internacionais; cotutela; dupla titulagdo com
PPGs de referéncia no exterior; participacdo de docentes permanentes em comités de organizagdo de
eventos internacionais € em organizagdes internacionais; participacdo internacional de docentes
permanentes como professores visitantes; prémios e reconhecimento de nivel internacional; conferéncias e
palestras no exterior; cursos ofertados no Brasil por docentes/pesquisadores estrangeiros € em lingua
inglesa.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram nota
5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e
Dissertacdes; Producéo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliagdo e que atendam, necessariamente,
a trés condigodes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom™ nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho
(formacéo de doutores e producéo intelectual) diferenciado em relagdo aos demais programas da
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area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area
(internacionalizacdo e lideranga).

Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos o0s quesitos da ficha de avaliacéo;
nivel de desempenho (formacéo de doutores e producdo intelectual) altamente diferenciado em

relacdo aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais
de exceléncia na area (internacionalizacao e lideranca).
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