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Identificacéo
Area de Avaliacio: CIENCIA POLITICA E RELACOES INTERNACIONAIS
Coordenador de Area: André Luiz Marenco dos Santos (UFRGS)
Coordenador-Adjunto de Area: Rafael Duarte Villa (USP)
Coordenador-Adjunto de Mestrado Profissional: Leany Barreiro de Sousa Lemos (Senado Federal)

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

Durante os ultimos trés Triénios, a area de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais (CP & RI)
consolidou tendéncia em duas direcdes: (a) uma expansao significativa no nimero de Mestrados e
Doutorados; e, (b) um reforco na qualificacdo dos Programas, medida pelo aumento na producao
cientifica internacional e de qualidade, nas teses de doutorado e, especialmente, na proporc¢ado de
Programas de exceléncia em relagdo ao conjunto da area.

Neste periodo, registrou-se um crescimento de 154% no numero de Programas com Mestrado,
variagdo ainda mais significativa quando, leva-se em conta o crescimento de cursos de Doutorado
na area (183%). Estes niUmeros situam-se bem acima da expansdo registrada para o conjunto do
Sistema Nacional de Pés-Graduacdo (SNPG), que foi de 42% e 65,1% para Programas de Mestrado
(ME) e Mestrado/Doutorado (ME/DO), respectivamente . No final de 2012, a Area de Ciéncia
Politica e Relagdes Internacionais contava com 17 Programas com Mestrados Académicos e
Doutorados, 33 Programas com Mestrado Académico e 6 Programas de Mestrados Profissionais,
conforme mostra a Figura 1:
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Figura 1: Crescimento do nimero de Programas na Area de Ciéncia Politica e
Relagdes Internacionais, 2004-2012. Fonte: CAPES
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Por outro lado, diagndstico mais preciso acerca deste processo requer a desagregacao desta
informacao por regido geografica. A regido Sudeste, embora tenha registrado ligeiro declinio em
sua participagdo relativa em relagao ao conjunto dos Programas (48% em 2012, contra 54% em
2004), concentrou a expansdo de cursos de Doutorado: dos 17 doutorados, 13 estdo nesta regido,
representando participacdo relativa de 76% de todos os Programas com doutoramento na area. A
regido Sul registrou expansdao no numero de Programas, passando de 3 em 2004 para 7 em 2012.
Contudo, 3 destes Programas e os 2 Unicos doutorados da regido pertencem a uma Unica
instituicdo. Variacdes foram ainda apresentadas no Distrito Federal, que ampliou de 2 para 6 os
Programas com Mestrado e de 1 para 2 doutorados, e na regidao Nordeste, que criou 3 novos
mestrados e seu primeiro doutorado. Finalmente, deve-se destacar a criacdo do primeiro Programa
de mestrado na regido Norte. Em relacdo a presenca por estado existente em 2004 (RS, SP, RJ, MG,
DF, PE), foram criados Programas em SC, PR, Pl, PB, BA, GO, PA e MA (este, a partir de 2013),
tornando a area de CP & Rl mais nacional e mais préxima da presenca encontrada em relagdo as
areas disciplinares vizinhas.

A evolugdo no numero de titulados neste periodo refletiu a forte expansao de doutorados
situando-se em 310% (doutores) e 45% (mestres) e 104% (mestres profissionais). Um importante
indicador do grau de consolidacdo de Programas de Pds-Graduacdo é oferecido pela relagdo
Dissertacdes/Teses. Diferencas menores na relagdo entre Teses e Dissertacdes revelam um estéagio
de consolidagdo institucional mais avangado, quando programas ou a area em seu conjunto
direcionam seus esforcos para a formacao de doutores, o que pode ser verificado através dos
dados estatisticos fornecidos pelo GEOCAPES, para areas como a Fisica (1,8) ou nas Ciéncias
Bioldgicas (1,9), cujos valores indicam relagao equilibrada na conclusdo de Teses e Dissertagdes e a
importancia adquirida, nestes casos, por cursos de Doutorado.

J4 a evolucdo da darea de Ciéncia Politica e Relagbes Internacionais neste quesito pode ser
observada na figura 2 abaixo:
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Figura 2: Relagdo entre nimero de Dissertacdes e Teses, Area de
Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais. (Fonte: GEOCAPES)

A informagao acima revela evolugao incremental na consolidagao institucional, com tendéncia de
direcionamento para a formacdo de doutores, embora em niveis ainda abaixo dos patamares
observados nas areas duras. A proporc¢ao entre teses e docentes permanentes apresentou melhora
significativa entre 2004 (0,32) e 2007 (0,90), registrando queda em 2010 (0,68). E provavel que este
comportamento em 2010 reflita a forte renovag¢do no corpo docente dos Programas, resultado de
concursos promovidos pelo Programa Reuni e reposicdo de aposentadorias no periodo. Como a
conclusdo de uma Tese de Doutorado implica em um intervalo minimo de 4 anos, pode ter ocorrido
expansdo no denominador de nucleos de docentes permanentes (Ndp), sem incremento
proporcional nas Teses concluidas sob a orientacao de novos docentes.

Paralelo a expansao da area, verificou-se nos ultimos dois triénios uma significativa consolidacao
nos indicadores de consisténcia académica, comprovando que crescimento e qualidade ndo sdo
mutuamente excludentes. A posicdo da area de Ciéncia Politica e RelagGes Internacionais no
Ranking de citacbes do SCimago passou do 382 lugar, em 2004, para a 122 posicdo no mundo, em
2010. Até 2004, estava atras de Argentina, Chile e México em publicacdes indexadas na AL. Desde
2008, o Brasil consolidou uma posicao de lideranga na CP & Rl da América Latina.

Um dos indicadores que melhor permite dimensionar a qualificacdo da area é a producao docente
qualificada. O numero de artigos entao classificados como “internacional A” havia registrado um
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forte crescimento de 9,5 vezes no triénio 2004/06, saltando de 08 para 77 trabalhos no periodo.
Em 2007/09 observou-se uma continuidade no crescimento da producdo de qualidade, expressa
nos niveis Qualis A1, A2 e B1. A area publicou, no triénio anterior, 94 artigos Al, 122 artigos A2 e
119 artigos B1, perfazendo um total de 335 artigos de alta qualidade, além de 208 livros e 1032
capitulos de livros. Considerando o conjunto da produc¢do de qualidade artigos/livros/capitulos, a
area registrou uma producdo per capita de 2,79 pecas por docente. Se compararmos apenas as
producbes Al e A2 com a chamada “internacional A” dos triénios 2001/03 e 2004/06, pode-se
notar forte crescimento desta producdo, expressa pela figura 3 abaixo:
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Figura 3: Producdo de qualidade, Area de Ciéncia Politica e Rela¢des
Internacionais, ultimos trés triénios. (Fonte: CAPES)

A consequéncia da expansdao no numero de Programas, de titulados e da producdo cientifica
qualificada resultou em um crescimento sustentado na propor¢ao de Programas de exceléncia no
conjunto da area. Em 2004 a area de Ciéncia Politica e Rela¢Ges Internacionais ndo possuia nenhum
Programa classificado com notas 6 e 7. No triénio 2004/06, dois Programas alcancaram nota 6
(IUPERJ e USP) e, finalmente, em 2007/09, USP e IUPERJ atingiram nota 7, enquanto UFMG, UnB-RI
e UFRGS-CP obtiveram nota 6, equivalente, naquele momento, a 19% dos Programas da area.
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Figura 4: Resultados das avaliagdes, Area de Ciéncia Politica e Relagdes
Internacionais, Ultimos trés triénios. (Fonte: CAPES)

A Avaliacdo Trienal 2010 apresentou uma forte consisténcia quando cotejadas as notas atribuidas
aos Programas com os principais indicadores de avaliagdo de desempenho. Isto pode ser
confirmado ao verificar os coeficientes de correlagdo produto-momento p da producdo qualificada
per capita (PRODQUAL), ou seja, publicacdes Al, A2 e L4 por docente permanente de cada
Programa, conclusdo de Teses per capita (TESES), e o percentual de bolsistas produtividades em
pesquisa do CNPq (PQ), entre os docentes de cada Programa. Esta informacdo pode ser obtida na
Tabela 1.

Tabela 1: Correlagdo Pierson produto-momento entre indicadores e conceitos da Avaliacdo
Trienal 2010.

CONCEITO | PRODQUAL TESES PQ
P 1,000 0,890%** 0,792%** 0,809%**
Sig
CONCEITO . 0,000 0,000 0,000
N 24 24 24 24
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P
0,890%** 1,000 0,867*** 0.890%
PRODQUAL Sig 0,000 . 0,000 0,000
N
24 24 24 24
TESES P 0,792%** 0.867**+ 1,000 0.668%**
Sig
0,000 0,000 0,000
N 24 24 24 24
P 0.809%** 0,890%** 0.668*** 1,000
Sig
PQ 0,000 0,000 0,000 0,000
N 24 24 24 24

*** correlacgdo significante a 0,01 (2 caudas)
Fonte: CAPES

PRODQUAL (artigos A1/A2 por docente); TESES (teses defendidas por docente); PQ
(proporgdo de bolsistas produtividade CNPqg no corpo docente permanente)

A tabela mostra que ndo apenas o ranking dos Programas gerado pelos resultados finais da
avaliacao refletiu a producao cientifica traduzida em publica¢des qualificadas e teses concluidas e o
perfil do corpo docente, como também é possivel observar uma congruéncia entre os principais
indicadores. Programas com maior producdo per capita de Teses foram também programas cujo
corpo docente apresentou maior producdo cientifica publicada em veiculos qualificados,
permitindo inferir que a quantidade esteve relacionada a qualidade das Teses, considerando a
produtividade em pesquisa de seus orientadores.

Angulo complementar para considerar a distribuicio de notas entre os Programas da Area consiste
em considerar os tempos médios dos Programas, segundo cada grupo de notas obtidas. Programas
com nota 3 apresentaram um baixo tempo médio de funcionamento, comprovando que este
resultado esta relacionado a recente formacdo institucional; gargalo importante ocorre na fronteira
entre Programas 4 e 5: estes apresentam tempo de existéncia quase quatro vezes superior a
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Programas classificados como “bons”; novo gargalo verifica-se na passagem de Programas “muito
bons”, para “excelentes”, que, em média apresentaram mais de 3 décadas de funcionamento.

38,5

Figura 5: Relacdo entre tempo médio de funcionamento dos
Programas e notas obtidas na Avaliagdo Trienal 2010. (Fonte:
CAPES)

Considerando a distribuicdo de notas, promovida pela Avaliacdo Trienal 2010, e os novos
programas, criados nos APCNs 2010/12, a configuracdo da Area de Ciéncia Politica e Rela¢Bes
Internacionais no final de 2012 era a seguinte:
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Figura 6: Resultado da Avaliagdo Trienal 2010- nimero de Programas por
nota obtida. (Fonte: CAPES)

O Plano Nacional de Pds-Graduacdo (PNPG 2011-2020) estabeleceu um conjunto de metas para o
desenvolvimento da pods-graduacdo brasileira na préoxima década: aprofundar a
internacionalizacdo, reduzir as assimetrias regionais, ampliar a formacdo de recursos humanos,
incentivar a interdisciplinaridade e contribuir com a qualidade da educacdo bdsica. Considerando o
patamar fixado nos dois Ultimos triénios expansdo da Area e consolidacdo de indicadores de
gualidade académica- o préximo periodo reserva um conjunto de desafios a serem enfrentados
pela drea de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais:

1.1.1. Aprofundar ainternacionaliza¢do da area

Correspondendo as metas de reforcar a internacionalizacdo da Area, foi dada énfase a acdes nesta
direcdo, valorizando as redes, convénios e parcerias firmados com instituicbes de exceléncia
internacional, o recrutamento internacional de docentes, a proporgdo de alunos estrangeiros,
como medida da capacidade de cada Programa em constituir referéncia internacional e atrair
estudantes de outros paises, a proporcao de alunos enviados para missdes internacionais ou
estagios de doutorado-sanduiche no exterior. [ver secdo VI — Consideracbes sobre
Internacionalizacao].
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1.1.2. Ampliar a formagao de doutores

Espera-se um aumento significativo no nimero de Teses concluidas, com uma melhora na relacao
Teses/docente permanente e Disserta¢cdes/Teses. Uma meta de desempenho para o conjunto da
area deve projetar uma relacdo de uma tese por docente permanente e 2,2 dissertagdes/teses.
Espera-se que Programas de exceléncia, com doutorado consolidado alcancem uma relagdo
tese/docente permanente superior a 1,5 e figuem abaixo de uma relacdo 2 disserta¢des por tese
defendida.

1.1.3. Formar recursos humanos para o desenvolvimento nacional

A Pés-Graduacgdo brasileira tem oferecido destacada contribuicdo para uma agenda estratégica ao
desenvolvimento nacional. Além da formacdo de Doutores e Mestres pelos Programas do Sistema
Nacional de Pés-Graduagdo, de pesquisas e investigacdes em curso em Instituicdes universitarias,
diferentes programas de inducdo implementados pela CAPES representam esforgo significativo
para a formacdo de recursos humanos e o estimulo a geracdo de conhecimento cientifico e sua
aplicacdo ao desenvolvimento do pais. Douglass North, vencedor do Prémio Nobel de Economia de
1993, mostrou como instituicGes publicas ao reduzir a incerteza e os custos de transacdo sociais-
contribuem de modo decisivo para o desenvolvimento econémico e social. Na mesma direcdo,
estudo promovido pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento, comparando indicadores de
qgualidade nas politicas publicas implementadas em 18 paises da América Latina, revelou que
efetividade do Poder Judicidrio e profissionalizacdo da burocracia publica contribuem para a
eficacia e efetividade no gasto publico e aplicacdo de politicas governamentais neste contexto (BID,
2006).

Desde a Constituicao de 1988, instituicdes publicas ampliaram suas responsabilidades na promog¢ao
de desenvolvimento econdmico, sustentabilidade e bem-estar social: o investimento social federal
passou de 11,2% em para 15,5% do PIB em 2010, alcangcando incremento de 125% quando
considerado o gasto social per capita (IPEA, 2012); politica tributaria e programas governamentais
de transferéncia de renda impactaram positivamente na reducdo dos niveis de pobreza e
coeficientes de desigualdade (IPEA, 2011); houve crescimento significativo nas interfaces sécio
estatais em programas federais. Paralelo ao relevo adquirido por instituicdes e programas publicos,
coloca-se o desafio de fazer mais com menos, ou seja, ampliar a qualidade nas politicas publicas,
produzir ganhos de eficiéncia no gasto publico e garantir a transparéncia sobre a aplicacdo de
recursos e o retorno obtido.
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Através de um conjunto de agdes conjuntas reunindo diferentes Instituicdes, pretende-se estimular
uma agenda de pesquisas, elaboracdo de diagndsticos e a formagdo de recursos humanos
direcionados para temas relacionados a (i) qualidade e eficiéncia nos processos de formulagao e
implementacdo de politicas publicas, (ii) modernizacdo e profissionalizacdo da burocracia publica e
a novas interfaces entre burocracia e atores sociais, (iii) transparéncia e mecanismos de
responsabilizacdo sobre as instituicdes publicas.

1.1.4. Consolidar expansao, reduzindo assimetrias regionais

A drea apresenta uma elevada proporc¢do de Programas com nota 3 (45,2%). Entre os 14 Programas
neste patamar, 10 foram criados no ultimo Triénio, evidenciando que este fenOmeno esta
fortemente relacionado a expansdo verificada no periodo. Na mesma direcdo, o fato de nao
contarmos com nenhuma Instituicdo na condi¢do 3 X 3 (nota 3 por 3 Triénios consecutivos) indica
que a presenca de cursos com nota 3 estd relacionado ao expressivo crescimento da drea. Ainda
assim, deve-se direcionar esforcos para contribuir na consolidacdo institucional de novos cursos
com nota 3, especialmente em regides de menor densidade na insercdo institucional da area.

Paralelo, deve-se induzir a expansdao da area, criando as condicbes para a formacdo de um
doutorado na regido Norte, e ampliar a presenca nacional da drea, com a formacdo de novos
Programas nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste. Para isto, a coordenacdo de Area e os
Programas devem planejar iniciativas de insergdo e solidariedade entre Programas consolidados e
instituicbes emergentes, através do uso de meios como os programas de Doutorado
Interinstitucional (Dinter), Mestrado Interinstitucional (Minter) e Programas de Cooperacao
Académica (Procad).

A Area de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais apresenta uma configuracdo heterogénea no
gue diz respeito a graus de desenvolvimento institucional. Nove Programas possuem mais de 25
anos de existéncia, contando com cursos de Doutorado consolidados. Por outro lado, pouco mais
da metade dos Programas (18 em 33) foram criados apds 2007, sendo que destes, 14 possuem
apenas cursos de Mestrado (Académico ou Profissional). Isto implica na necessidade de uma
combinacdo de processos diferentes de construgdo institucional. Enquanto Programas com
Doutorados consolidados devem priorizar a formacdo de doutores, as perspectivas de continuidade
na expansdo da Area, com a formacdo de novos Programas, em especial nas regides Norte,
Nordeste e Centro-Oeste, ao lado da maturacdo de Programas de criacdo mais recente, exigirdo o
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reforco em Mestrados Académicos e o investimento na criacdo de novos Mestrados Profissionais.
Em particular, deve-se induzir a formacao de Mestrados Profissionais nucleados em torno a
propostas em areas como Politicas Publicas, preenchendo um espac¢o potencial existente para a
formacado de quadros e recursos humanos para a gestao publica. Mestrados Profissionais devem ser
compreendidos como instituicdes baseadas em um corpo docente dotado de formacgdo profissional
ou académica robusta, forte expertise profissional e adequada infraestrutura, condicdes para a
formacao de profissionais dotados de conhecimento aplicado em alto nivel.

INTERDISCIPLINARIDADE

Ao longo de seu processo de constituicdo como disciplina, a Ciéncia Politica estabeleceu forte
didlogo académico com outras disciplinas vizinhas, especialmente a Sociologia, a Economia, a
Histdéria, o Direito e a Filosofia. Sua vocacdo interdisciplinar fica evidenciada ao observar-se o
tratamento conferido aos principais temas de investigacado cientifica, empreendidos pela disciplina.
Assim, por exemplo, pesquisas dentro do campo de estudos de politicas publicas , que envolvem
investigacGes sobre processos de decisdo e o impacto de politicas governamentais, padrées de
gasto publico, eficacia e qualidade dos servicos publicos, variacdes na expansao de politicas sociais
e no escopo dos welfare states, € comum vermos coopera¢dao entre a Ciéncia Politica e outras
disciplinas, como a Economia, Sociologia, bem como —especialmente na analise sobre politicas
setoriais- a Educacdo, Saude Coletiva, Epidemiologia, Servico Social, Planejamento Urbano, e ndo se
deve esquecer as potencialidades abertas ao estudo de policies a partir do didlogo com areas
aparentemente mais distantes como Ciéncias Ambientais, Biodiversidade ou as Engenharias. Uma
area de estudos que apresentou forte expansao na ultima década, com a implantacdo de cursos de
graduacdao e Programas de Pds-Graduagdao foram as Relagbes Internacionais. Aqui também
podemos identificar os efeitos positivos da cooperacao académica com outras areas como Histoéria,
Economia, Geografia e Direito.

Mesmo uma agenda circunscrita ao nucleo duro da Ciéncia Politica (formacdo, estabilidade e
mudanca nas instituicGes politicas, comportamento politico e estruturacdo de preferéncias
eleitorais), costuma apresentar resultados promissores, quando enfrentada a partir de um
consdrcio com dreas académicas vizinhas. De esfor¢gos mutidisciplinares com a Histéria, pode-se
descortinar uma perspectiva diacrénica, especialmente util para a compreensdo da formacao de
instituicdes politicas e os efeitos path-dependent nos processos politicos; Economia, os modelos da

11
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“escolha publica” e suas inferéncias sobre a producao de bens publicos; uma preocupacdo com o
uso de modelos formais particularmente fortes na ciéncia politica anglo-saxa tem buscado nos
modelos dedutivos da economia, bem como no uso de testes estatisticos rigorosos os aportes
necessarios a esta formalizacdo. Por sua vez, a Sociologia oferece contribuicdes relevantes para o
exame do impacto de processos de modernizacdo e desenvolvimento sobre mudancas politicas,
bem como as relagdes entre estrutura social, desigualdade e conflitos sobre a geracdo de politicas
redistributivas, e a constituicdo de padrdes de racionalidade contextual aplicados ao estudo de
voto e comportamento eleitoral. Na mesma direcdao, um terreno muito fértil e promissor para a
compreensdo da formacdo de identidades e preferéncias politicas tem sido o da geografia eleitoral,
combinando elementos politicos, sociais, demograficos, culturais, na compreensdo das variacdes
observadas em comportamentos politicos. Estudos visando explicar comportamentos politicos tém
buscado desde os anos 40 do século passado aportes junto a psicologia, indo de explicagGes
atitudinais para a a¢do politica até incursGes mais recentes sobre a importancia das emogdes na
decisdo do voto do eleitor. Intersec¢Oes entre Ciéncia Politica e a drea da Comunicagdo tem
oferecido aportes valiosos para a compreensao da dindmica entre midia e politica e a influéncia dos
meios de comunicagao nas decisdes politicas. Conexdes entre Ciéncia Politica e Antropologia tém
apresentado resultados importantes em dreas como o estudo das religides e sua influéncia sobre a
politica, bem como para um tratamento qualitativo de informag¢des sobre os significados
emprestados por individuos as instituicdes e constituicdo de lealdades politicas. Teorias normativas
sobre governo e democracia, bem como uma preocupagdo comum em relagdo a temas como
direitos humanos, violéncia, liberdades, Poder Judicidrio, podem ser encontradas em investigacbes
qgue articulam pesquisadores de areas como Direito, Filosofia, Ciéncia Politica. Desta forma, a
Ciéncia Politica constituiu-se como area de conhecimento atravessando fronteiras disciplinares e
incentivando o didlogo e cooperacao com outras areas, em torno das agendas de investigacao
convergentes.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Embora n3o possua disciplina especifica na grade disciplinar do ensino médio, a Area de Ciéncia
Politica e Relagdes Internacionais podem desenvolver acbes de impacto na formacdo de
professores para o ensino médio, reforcando conteddos em areas como formacdo e estrutura das
instituicdes politicas brasileiras, relacbes intergovernamentais, politicas publicas, relagGes
internacionais. Quanto a inser¢do no ensino médio, pode-se destacar experiéncias desenvolvidas
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por programas da Area, em projetos de extensdo a exemplo do MINI-ONU, que ja consolidado a
mais de 10 anos de existéncia, na PUC-MG. Todos os anos, depois de extensa preparacao dos
alunos da graduacdo, sob a coordenagao de professores do programa de pds-graduacdo, e dos
parceiros, nas escolas do Ensino Médio, no més de outubro, ocorre o Modelo Intercolegial das
Nac¢Ges Unidas (o maior da América Latina), congregando mais de 1.000 alunos do ensino médio,
pertencentes a varias cidades e Estados brasileiros, que simulam comités ligados as Nacdes Unidas
e outras Organiza¢Oes Internacionais. A preparagdo para a atividade se dd ao longo do ano,
envolvendo centenas de alunos da graduacao e pds-graduacao, professores do Departamento e
alunos e professores do ensino médio. Os resultados tém sido muito positivos, pois isto divulga e
desperta nos alunos das escolas publicas e privadas de ensino médio o interesse pelas relacdes
internacionais e pela politica internacional.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) oferece oportunidade relevante
para o desenvolvimento de a¢Ges e iniciativas para o reforco da formacao de professores para o
ensino médio, e a Area incentiva a participacdo pelos Programas em propostas institucionais
desenvolvidas pelas Universidades.

Il. Requisitos e orientagdes para Propostas de Cursos Novos

MESTRADO (ACADEMICO)

Proposta do Curso
Mestrados Académicos em Ciéncia Politica, Relagdes Internacionais ou Politicas Publicas devem

apresentar objetivos precisos, parametros de gestdao académica que sejam transparentes e metas
qualitativas e quantitativas verificaveis. A proposta deve indicar claramente as dareas de
concentracdo do programa, as linhas de pesquisa associadas as areas de concentracdo e os projetos
de pesquisa dentro de cada linha de pesquisa. A estrutura curricular deve ser consistente com o
desenho de areas e linhas de pesquisa e coerente com os objetivos de formacao tedrico e
metodoldgicas do pesquisador que se pretende formar. Os critérios de selecdo e recrutamento do
corpo discente, a estrutura curricular, o perfil profissional de saida desejado para os egressos do
curso e os requisitos adotados para a concessdo dos titulos de mestre. A proposta deve ainda

explicitar que tipo de acesso o novo curso terd a infraestrutura da instituicio (biblioteca,
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laboratérios, bases de dados, tecnologias digitais, etc) e como serd em linhas gerais o sitio do curso
na Internet. A proposta de curso deve expressar o forte compromisso do érgdo responsdvel pela
conducdo da politica de desenvolvimento da pds-graduagdo da instituicdo. Deve vir acompanhada
pelo regimento ou regulamento do curso aprovado pelo conselho competente, demonstrando que
a iniciativa conta com o respaldo do colegiado académico e dos dirigentes da instituicdo. O
Regimento deve explicitar os critérios de credenciamento dos docentes, procedimentos e
periodicidade dos processos de selecdo discente.

Corpo Docente
Mestrados Académicos devem ser constituidos, em sua totalidade, por docentes com titulo de

doutor. Devem contemplar um nucleo permanente em regime de dedicacdo integral a proposta
que estd sendo apresentada com um minimo de 07 (sete) docentes permanentes. No conjunto,
pelo menos 70% dos docentes devem ser permanentes. O tamanho e maturidade cientifica do
corpo docente devem estar ajustados ao numero de alunos ingressantes por ano, sendo desejavel
que a relagdo alunos/orientador situe-se dentro de um intervalo entre 3 e 8, considerando todas as
orientacdes em diferentes niveis de cada orientador. Todos os integrantes do corpo docente
permanente ja devem apresentar experiéncia minima prévia de orientacdo antes de seu
credenciamento como permanente (iniciacdo cientifica, TCC).

Atividade de Pesquisa
As linhas de pesquisa devem aparecer na proposta de modo claro e preciso, sendo ajustadas e

consistentes com as dreas de concentracdo do curso. Elas devem traduzir areas de especializacdo e
agendas de pesquisa do corpo docente. E importante que as linhas tenham aproximadamente o
mesmo numero de docentes e que haja equilibrio entre o nimero de projetos em cada linha de
pesquisa, sendo recomendavel um numero de linhas de pesquisa ndo superior a uma relagdo de
uma para cada 3 docentes permanentes. E altamente valorizada participacio dos docentes em
Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq, e com a participacdo
de bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq. Os projetos de pesquisa associados a cada
linha e drea devem explicitar o tipo de envolvimento do corpo docente e discente, as fontes de
financiamento, ano de inicio e fim do projeto e os resultados esperados da pesquisa.

Producgao Intelectual
A proposta deve demonstrar a produtividade cientifica e técnica do corpo docente (livros, capitulos

em livros e em coletaneas, artigos em periddicos cientificos, nacionais e internacionais etc.),
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conforme critérios de classificagdo do Qualis da Area de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais.
Para a criagao de novos mestrados, todos os docentes do corpo permanente devem ter pelo menos
uma publicagdo B2 ou superior nos ultimos 3 anos, sendo desejavel que parte substantiva da
producdo seja veiculada através de publicacbes classificadas como Al, A2 e B1. Essa producgdo
deve refletir o perfil do corpo docente e de suas areas de especializacdo, estando claramente
vinculada as linhas e projetos de pesquisa. As propostas precisam incluir previsdao de participacao
do corpo discente na produgao cientifica do Programa, bem como a publica¢do das dissertacdes ou
trabalhos equivalentes adotados como requisito parcial para a obtencdao de titulagdo pelo
programa.

Infraestrutura de Ensino e Pesquisa
O curso deve contar com instala¢des fisicas adequadas, laboratdrios de pesquisa e treinamento

metodolégicos devidamente equipados; biblioteca especializada atualizada; acesso ao Portal de
Periddicos/Capes, equipamentos de pesquisa e de informatica atualizados e disponiveis para a
utilizacdo por professores e alunos, conexdes com a rede mundial de computadores, condicdes de
acesso as fontes de informagdes multimidias, apoio administrativo e outros recursos considerados
relevantes para o ensino e pesquisa na area.

DOUTORADO

Proposta do Curso
Doutorados em Ciéncia Politica, Relagdes Internacionais ou Politicas Publicas devem apresentar

objetivos precisos, parametros de gestdo académica que sejam transparentes e metas qualitativas
e quantitativas verificaveis. A proposta deve indicar claramente as areas de concentracdo do
programa, as linhas de pesquisa associadas as dreas de concentracdo e os projetos de pesquisa
dentro de cada linha de pesquisa. A estrutura curricular deve ser consistente com o desenho de
areas e linhas de pesquisa e coerente com os objetivos de formacao tedrico e metodoldgicas do
pesquisador que se pretende formar. Os critérios de selecdo e recrutamento do corpo discente, a
estrutura curricular, o perfil profissional de saida desejado para os egressos do curso e os requisitos
adotados para a concessdo dos titulos de doutor. A proposta deve ainda explicitar que tipo de
acesso 0 novo curso tera a infraestrutura da instituicdo proponente (biblioteca, laboratérios, bases
de dados, tecnologias digitais, etc) e como serd em linhas gerais o sitio do curso na Internet. A
proposta de curso deve expressar o forte compromisso do érgdo responsavel pela conducdo da
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politica de desenvolvimento da pés-graduacdo da instituicdo. Deve vir acompanhada pelo
regimento ou regulamento do curso aprovado pelo conselho competente, demonstrando que a
iniciativa conta com o respaldo do colegiado académico e dos dirigentes da instituicdao. O
Regimento deve explicitar os critérios de credenciamento dos docentes, procedimentos e
periodicidade dos processos de selecdo discente.

Corpo Docente
A proposta de Doutorado deve ser constituida, em sua totalidade, por docentes com titulo de

doutor. A proposta deve contemplar um nucleo permanente em regime de dedicacdo integral a
proposta que estd sendo apresentada com um minimo de 10 (dez) docentes permanentes. No
conjunto, pelo menos 70% dos docentes devem ser permanentes. O tamanho e maturidade
cientifica do corpo docente devem estar ajustados ao nimero de alunos ingressantes por ano, de
tal forma que a relacdo alunos/orientador situe-se dentro de um intervalo entre 3 e 8,
considerando todas as orientacbes em diferentes niveis de cada orientador. Todos os integrantes
do corpo docente permanentes ja devem apresentar experiéncia minima prévia de orientacao,
antes de seu credenciamento como permanentes (iniciacdo cientifica, TCC, dissertacbes de
mestrado)

Atividade de Pesquisa
As linhas de pesquisa devem aparecer na proposta de modo claro e preciso, sendo ajustadas e

consistentes com as dreas de concentracdo do curso. Elas devem traduzir areas de especializagdo e
agendas de pesquisa do corpo docente. E importante que as linhas tenham aproximadamente o
mesmo numero de docentes e que haja equilibrio entre o nimero de projetos em cada linha de
pesquisa, sendo recomendavel um nuimero de linhas de pesquisa ndo superior a uma relacdo de
uma para cada 3 docentes permanentes. E altamente valorizada a participagdo dos docentes em
Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq, e com a participacao
de bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPg. Os projetos de pesquisa associados a cada
linha e area devem explicitar o tipo de envolvimento do corpo docente e discente, as fontes de
financiamento, ano de inicio e fim do projeto e os resultados esperados da pesquisa.

Producgdo Intelectual
A proposta deve demonstrar a produtividade cientifica e técnica do corpo docente (livros, capitulos

em livros e em coletaneas, artigos em periédicos cientificos, nacionais e internacionais etc.),
conforme critérios de classificacio do Qualis da Area de Ciéncia Politica e Relacdes Internacionais.
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Para a criacdo de novos doutorados, todos os docentes do corpo permanente devem ter pelo
menos uma publicagdo B1 ou superior nos ultimos 3 anos, sendo desejavel que parte substantiva
da producdo seja veiculada através de publicagbes classificadas como Al e A2. Essa produgdo
deve refletir o perfil do corpo docente e de suas areas de especializacdo, estando claramente
vinculada as linhas e projetos de pesquisa. As propostas precisam incluir previsdo de participacao
do corpo discente na producdo cientifica e técnica do Programa, bem como a publicacdo das teses,
e trabalhos adotados como requisito parcial para a obtenc¢ao de titulagao pelo programa.

Infraestrutura de Ensino e Pesquisa
O curso deve contar com instalacdes fisicas adequadas, laboratérios de pesquisa e treinamento

metodolégicos devidamente equipados; biblioteca especializada atualizada; acesso ao Portal de
Periddicos/Capes, equipamentos de pesquisa e de informatica atualizados e disponiveis para a
utilizacdo por professores e alunos, conexdes com a rede mundial de computadores, condicdes de
acesso as fontes de informacdes multimidias, apoio administrativo e outros recursos considerados
relevantes para o ensino e pesquisa na area.

MESTRADO PROFISSIONAL

Proposta do Curso
Mestrados Profissionais devem expressar claramente a vocacdo para o conhecimento aplicado e a

formacao de profissionais altamente qualificados para fun¢des de planejamento, assessoramento,
analise e implementagdo de politicas publicas nas areas de Ciéncia Politica, Rela¢gdes Internacionais
ou Politicas Publicas. Nao devem ter seu foco direcionado para a formacao de pesquisadores
académicos. Devem contar com corpo docente que combine formacdo de bom nivel com forte
expertise profissional e técnica e insercdo na drea de atuacdo profissional direcionada pela
proposta do programa. Deve possuir producdo técnica compativel com o foco da proposta. A
infraestrutura disponivel deve ser capaz de atender as exigéncias de treinamento aplicado de alta
qualidade aos futuros profissionais a serem formados pela Instituicdo. A proposta do Programa
deve explicitar claramente o perfil do profissional a ser formado e sua estrutura curricular deve ser
consistente com este foco. Deve apresentar estrutura curricular objetiva, coerente com as
finalidades do curso e consistentemente vinculada a sua especificidade, enfatizando a articulacao
entre conhecimento atualizado, dominio da metodologia pertinente e aplicagdo orientada para o
campo de atuacdo profissional. A proposta de curso deve expressar o forte compromisso do érgao
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responsavel pela conducdo da politica de desenvolvimento da pds-graduacdo da instituicdo. Deve
vir acompanhada pelo regimento ou regulamento do curso aprovado pelo conselho competente,
demonstrando que a iniciativa conta com o respaldo do colegiado académico e dos dirigentes da
instituicdo. O Regimento deve explicitar os critérios de credenciamento dos docentes,
procedimentos e periodicidade dos processos de selecao discente.

Corpo Docente

Mestrados Profissionais devem apresentar, de forma equilibrada, corpo docente integrado por
doutores, profissionais e técnicos com reconhecida experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento, inovacao, assessoria e planejamento na drea. O corpo docente do curso deve ser
altamente qualificado, conforme demonstrado pela producdo intelectual constituida por
publicacdes especificas ou producdo técnico-cientifica, ou ainda por reconhecida experiéncia
profissional, conforme o caso. Deve contemplar um nucleo permanente em regime de dedicacdo
integral a proposta que estd sendo apresentada com um minimo de 07 (sete) docentes
permanentes. Estes docentes devem comprovar carga horaria docente e condi¢des de trabalho
compativeis com as necessidades do curso, admitido o regime de dedica¢do parcial. Para atender
situacOes relevantes, especificas e espordadicas, serdao admitidas proposicdes de cursos com

duracgdo temporaria. E desejavel que estes docentes possuam experiéncia de orienta¢do de alunos.

Atividade de Pesquisa
As linhas de atuacdo devem estar constituidas de modo claro e preciso, sendo ajustadas e

consistentes com as dreas de concentracdo do curso. Elas devem traduzir areas de especializacdo e
as agendas de pesquisa do corpo docente. E importante que as linhas tenham aproximadamente o
mesmo numero de docentes e que haja equilibrio entre o nimero de projetos em cada linha de
pesquisa, sendo recomendavel um numero de linhas de pesquisa ndo superior a uma relagdo de
uma para cada 3 docentes permanentes. Os projetos de pesquisa associados a cada linha e area
devem explicitar o tipo de envolvimento do corpo docente e discente, as fontes de financiamento,
ano de inicio e fim do projeto e os resultados esperados da pesquisa.

Producgao Intelectual
O corpo docente do Programa deve apresentar producdo cientifica e técnica regular e compativel

com a nota do Programa, sendo formada por publicacdes em periédicos Qualis, livros ou capitulos
cientificos, bem como producdo técnica correspondente a atividade desenvolvida no curso, como
relatdrios técnicos, diagndsticos, estudos de caso, e produtos técnicos resultantes de atividades de
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monitoramento e avaliacdo da implementacdo e do resultado de politicas e em formulacdo de
alternativas e propostas inovadoras.

Infraestrutura de Ensino e Pesquisa
A infraestrutura disponivel deve ser capaz de atender as exigéncias de treinamento aplicado de alta

qualidade aos futuros profissionais a serem formados pela Instituicdo. O curso deve contar com
instalacbes fisicas adequadas, bancos de dados, laboratérios de pesquisa e treinamento
metodolégicos devidamente equipados; biblioteca especializada atualizada; acesso ao Portal de
Periddicos/Capes, equipamentos de pesquisa e de informatica atualizados e disponiveis para a
utilizacdo por professores e alunos, conexdes com a rede mundial de computadores, condi¢des de
acesso as fontes de informagdes multimidias, apoio administrativo e outros recursos considerados
relevantes para o ensino e pesquisa na area.

I11. Considerages gerais sobre a Avaliacdo Trienal 2013

Considerando a consisténcia dos procedimentos de avaliagdo, a confirmagdao dos principais
resultados pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES) ao final da Avaliacdo
Trienal 2010, indicando a congruéncia entre os parametros de avaliagdo da Capes e os critérios
adotados na area, e a importancia de consolidar regras de avaliacido como forma de conferir
previsibilidade e transparéncia ao processo, trata-se de manter no Triénio 2010/2012 os critérios
de avalia¢cao adotados no ultimo triénio, aprimorando quando for o caso, a métrica adotada para
mensura-los.

Internacionalizacdo dos Programas, producdo cientifica e a capacidade para a formacdo de
doutores constituem as principais diretrizes para considerar o desempenho dos Programas da area.
Producdo de qualidade, medida pela (i) publicacdo per capita de artigos em periddicos Al, A2, Bl e
livros nos estratos L4 e L3, devera continuar sendo o principal indicador para a avaliacdo dos
Programas. Paralelo, trata-se de considerar a (ii) distribuicdo desta producdo entre docentes
permanentes, sendo desejavel encontrar maior dispersdo da producdo qualificada entre o corpo de
professores. Entre os Programas mais consolidados, que contam com cursos de Doutorado, espera-
se um direcionamento para a uma formacao estavel e continua de doutores, traduzida em uma (iii)
relacdo equilibrada na conclusdo de Teses e Dissertacdes e na capacidade do corpo permanente em
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concluir a orientacdo de Teses, indicada pela relacdo (iv) Teses/ docentes permanentes. O estimulo
a producdo discente implica considerar (v) o percentual de alunos com publicagdes Qualis, livros ou
capitulos e apresentacao de trabalhos nos principais eventos cientificos da area. Considerando
ainda a necessidade de induzir-se a internacionalizacdo dos Programas, deve-se reforcar a
importancia de dois outros indicadores de circulagdo internacional do corpo discente: (vi) a
proporcdo de alunos estrangeiros, como medida da capacidade de cada Programa em constituir
referéncia internacional e atrair estudantes de outros paises e (vii) a proporg¢ado de alunos enviados
para missdes internacionais ou estagios de doutorado-sanduiche no exterior. Programas dotados
de corpo docente com perfil fortemente ancorado na pesquisa e capacidade de lideranca
académica e institucional serdo avaliados considerando a (viii) proporcdo de bolsistas de
produtividade em pesquisa (PQ) do CNPq, a (ix) participacdo em redes e convénios internacionais,
(x) coordenacdo de projetos de pesquisa financiados por agéncias publicas, privadas e
internacionais, (xi) participacdo em direcdo e assessoramento de instituicdes cientificas. A
capacidade de lideranga institucional esperada de Programas consolidados sera verificada além de
sua producao cientifica pela extensao de suas ac¢des de insercdo social, contribuindo para o reforco
de Programas menos consolidados, em especial nas regidoes Norte, Nordeste e Centro-Oeste,
através de (xii) redes de cooperacdo interinstitucionais permitidas por programas como Dinter,
Minter ou Procad, bem como na (xiii) capacidade para formar doutores para outras instituicdes da
area.

A Ficha de Avaliagdo Trienal 2013 mantém a estrutura de quesitos e itens utilizados na trienal
anterior, bem como a distribuicao dos respectivos pesos adotados.

As principais mudancgas adotadas no campo “Definicdo e Comentario sobre quesitos/ itens” foram:
(1) Adaptacdo as diretrizes das Portarias CAPES n2? 01 e n? 02/2012, com maior énfase na
distribuicdo de encargos de orientacdo entre docentes permanentes; (2) Valorizacdo de ac¢les de
internacionalizacdo dos Programas.

Distribuicdo de encargos de pesquisa e orientagao

As Portarias CAPES n2 1 e n2 2, de 04 de Janeiro de 2012, estabeleceram, para efeitos de avaliacdo
realizada pela Capes, as categorias de docentes e a atuacdo destas nos Programas de Pds-
Graduacdo. A Portaria CAPES n? 2/2012 estabelece pré-requisitos para o enquadramento como
docente “permanente”, “colaborador” e “visitante” enquanto a Portaria CAPES n2 1/2012 exige
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regime de dedicacdo integral de 40 horas semanais pela maioria dos docentes permanentes (Art.
12) e coloca o limite maximo de 08 (oito) a relagdo orientandos por orientador, considerados todos
os cursos de atua¢do do docente como permanente (Art. 22). Paralelo, a Portaria CAPES n2 1/2012
atribui encargos de regulamentacio a cada Area de avaliagdo:

i) Estabelecer em seu documento de Area o percentual minimo e maximo de permanentes
com dedicacdo integral a Instituicdo (art. 19, § 39);

i) Definir sob que condi¢des podera ser aceita participacdo de permanentes em mais de um
Programa (art. 12, § 39);

iii) Definir a distribuicdo da pontuacdo referente a producdo intelectual de docentes
permanentes entre os Programas e cursos dos quais participam (art. 42, caput);

iv) Estabelecer o impacto do limite maximo fixado para a relagdo orientando/ orientador sobre
a avaliagdo de cada Programa (art. 22, § 19);

V) Estabelecer as exce¢des permitidas a ndao observancia desta regra (art. 22, § 19);

vi) Definir as condi¢des de adaptacao e transicdo no cumprimento do estabelecido na Portaria
(art. 29, § 19).

Finalmente, a 1412 Reunido do CTC-ES fixou em 20 o nimero maximo de orientandos por docente,
considerados todos os cursos em que o docente atua. Também foi fixado, nesta ocasido, em 10% o
numero maximo de docentes permanentes sem orientacdo durante o triénio.

Considerando dimens3o e composicdo do corpo docente, a Area de Ciéncia Politica e Rela¢des
Internacionais valoriza a consolidacdo institucional através do reforco do nucleo estavel de
docentes permanentes e com dedicacdo integral a Instituicdo, fortemente comprometidos com
atividades de ensino, orientacdo, pesquisa e producdo intelectual do Programa de atuacdo. Por
outro lado, é necessario preservar margem de flexibilidade para contemplar iniciativas de inovacao
e expansao da area, através de redes ou associacdes interinstitucionais, bem como propostas de
natureza interdisciplinar, constituidas a partir da colaboracdo entre docentes de diferentes
Programas ou Instituicdes. A combinacdo destes objetivos pode ser viabilizada com a exigéncia de
um nucleo formado por, no minimo 70% de docentes permanentes e com dedicagao integral de
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40h semanais a Instituicdo, contemplando a possibilidade de incorporacdo de outros docentes com
graus de comprometimento distintos.

Devera ser computada como producao de um Programa, apenas os produtos cientificos resultantes
da atividade efetiva do docente junto a este Programa, considerando a aderéncia a uma de suas
linhas de pesquisa. Docentes vinculados como permanentes em dois Programas, deverao
identificar as linhas de pesquisa correspondentes aos itens de sua producdo intelectual ao credita-
la como producdo em cada um dos Programas. Caberd ao processo de avaliacdo considerar a
congruéncia entre a producdo relatada e a proposta do programa (area/linha/projetos/disciplinas).

No que diz respeito a relacdo orientando/orientado, a Area considera que Programas de Pds-
Graduacdo consolidados apresentam atividade de orientacdo distribuida de modo equilibrado entre
seus docentes permanentes. Em 2011, a Area apresentou relagdo média de 3,64
orientandos/docente permanente, subindo para 5,17 quando considera apenas Programas com
notas 6 e 7. Deve-se avaliar a distribuicdo de Teses e Dissertacdes entre os membros do corpo
docente, considerando: (i) a correlacdo entre produtividade cientifica e o nimero de orientacbes
em curso e concluidas de cada orientador; (ii) a correlacdo entre orientacdes em curso e concluidas
de cada orientador, de tal modo que se encontre uma correspondéncia entre o nimero de
orientandos, produtividade cientifica e experiéncia de orientacdo de cada orientador.

Embora sejam esperados que docentes com elevada produtividade cientifica e experiéncia na
formacao de pesquisadores possam responsabilizar-se por nimero maior de orienta¢gdes, um
indicador de maturidade académica e institucionalizacdo de um Programa de Pés-Graduacdo reside
na dispersdo e equilibrio de orientacdes, indicando que a Instituicdo ndo depende excessivamente
de um ou poucos docentes para a formacdo de seus alunos e pesquisadores. Mesmo que a
vinculacdo entre Teses e Dissertacdes em relagdo aos projetos de pesquisa de orientadores
respectivos seja fortemente incentivada na Area de Ciéncia Politica e Rela¢des Internacionais, ndo
se deve desconhecer que uma das caracteristicas das areas de humanidades esta relacionada a
dindmica mais individualizada no processo de orientagdo, tornando-o mais complexo e reduzindo a
gualidade e eficiéncia da orientacdo quando realizada em economia de escala com um numero
elevado de alunos e orientandos.

Desta forma, Programas consolidados devem apresentar uma distribuicdo relativamente
equilibrada de orientacdes de modo que nenhum docente permanente ndo possua orientandos,
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nem, em extremo oposto, concentre numero excessivo de orientacdes. Considerando as médias
apresentadas, o intervalo entre 3 e 8 orientagdes corresponde a uma distribuicdo adequada para
Programas consolidados. Espera-se, de Programas consolidados, que a distribuicdo entre os limites
inferior e superior corresponda aos niveis de produtividade cientifica e experiéncia académica
(orientagGes concluidas).

Paralelo, considerando o efeito retroativo que a regra exerce sobre processo de avaliacdo em
curso, e a necessdria adaptacao que deve ser promovida em casos especificos, adota-se uma regra
de transicdo, a viger durante a Avaliacdo Trienal 2013, considerando possiveis excecdes ao
cumprimento pleno dos limites fixados pela Portaria CAPES n2 1/2012.

Considera-se aceitdvel para um Programa consolidado e nos limites de uma regra de transicao,
vigente em 2010/12- quando até 20% do corpo docente permanente possuir mais de 8
orientandos, desde que este nUmero ndo ultrapasse em 50% o limite fixado, ou seja, corresponda a
12. Por outro lado, esta excepcionalidade somente pode ser justificada quando os indicadores de
produtividade docente e discente puderem comprovar que a concentracao de orientagdes por um
mesmo docente permanente ndo comprometa os parametros de qualidade esperados na formacao
de recursos humanos. Como indicadores de producao intelectual serdao considerados: publicacao
docente de artigos em periédicos Qualis A, publicacdo discente em periédicos Qualis e eventos
cientificos relevantes da Area.

Indicadores de Produgdo Cientifica Qualificada
Para a avaliacao da producao cientifica qualificada, serdo empregados dois indices:

- Indice de Produgdo Qualificada-revistas (IPQ-r): baseado na produg3o per capita de artigos A1, A2
e B1 de docentes permanentes;

- Indice de Producdo Qualificada-livros (IPQ-l): baseado na producdo per capita de livros ou
capitulos classificados nos estratos L4 e L3 de docentes permanentes;

- Indice de Produgdo Discente — revistas (IPd-r): producdo per capita de artigos com autoria de
discentes do Programa em revistas Qualis;

- Indice de Produgdo Discente — livros: baseado na produgdo per capita de livros ou capitulos por
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discentes do Programa;

- Indice de Producio Discente — eventos: baseado na producdo per capita de trabalhos discentes
apresentados em eventos nacionais ou internacionais.

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

O | Seminéario de Acompanhamento da Area de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais ocorreu
nos dias 16 e 17 de Novembro de 2011, na CAPES, em Brasilia. Conforme convocacdo da Diretoria
de Avaliacio e Coordenacdo de Area, a pauta prevista contemplava os seguintes pontos: (1)
Apresentacdo dos Programas, (2) Balanco da Area, (3) Desafios e Pardmetros para a Avaliacdo
Trienal.

A apresentacdo dos Programas foi realizada com base em roteiro, previamente fixado pela
Coordenacdo de Area: (i) publicacdo per capita de artigos em periddicos Al, A2 e B1 (ii) relacdo
Dissertacdes/docentes permanentes; (iii) relacdo Teses/docentes permanentes (para Doutorados);
(iv) relacdo Teses/dissertacBes (para Doutorados); (v) percentual de alunos com publicagdes Qualis,
livros ou capitulos e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos da area; (vi) proporcdo de
alunos estrangeiros em relagao ao corpo discente; (vii) proporcdo de alunos enviados para missdes
internacionais ou estagios de doutorado-sanduiche no exterior; (viii) proporcdo de bolsistas de
produtividade em pesquisa (PQ) do CNPq; (ix) participacdo em redes e convénios internacionais; (x)
participacdo em redes de cooperacdo interinstitucionais através de Programas como Dinter, Minter
ou Procad.

O Il Seminario de Acompanhamento transcorreu nos dias 06 e 07 de Dezembro de 2012, na CAPES.
A pauta de discussdo foi a seguinte:

1.Abertura;

2.Critérios para classificacdo dos Livros: exame sobre os critérios adotados na area para a avaliagdo
da producdo bibliografica e sugestoes de revisao;

3.Critérios para Qualis periddicos;

4.Ficha de avaliacdo: revisdo em quesitos da ficha de avaliacao.
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IV. ConsideracGes sobre Qualis-Periodicos (Artistico), Roteiro para Classificacdo de Livros /

Eventos /Produtos Técnicos e 0s critérios para a estratificacdo e uso dos mesmos na avaliacao

QUALIS-PERIODICOS

Procurou-se adotar pontos de corte mais claros para a inclusdo de periddicos nos estratos Al, A2 e
B1 . Para ser classificado como A, um periddico deverd integrar a Base SClmago. Para ser B1, devera
estar no SCImago ou no Scielo. Para diferenciar os estratos Al e A2, considerou-se, entre outros, o
fator de impacto (JCR e/ou SJR) das revistas internacionais e para as revistas brasileiras, o
percentual de artigos com participacdo de autores estrangeiros. Como regra de transicao, decidiu-
se manter periédicos ja classificados nos estratos atuais, atribuindo prazo para sua adequacdo as
novas regras.

Critérios para Classificagdao dos Periddicos

Al - Periédicos indexados na base SClmago

100% artigos originais

- Publicar pelo menos 30% de artigos/ano com participacdo de autores
estrangeiros

-Conselho Editorial formado por autores internacionais renomados

- indicadores (JCR, SJR) que permitam mensurar fator de impacto

-SJIR>0.30

- revisdo por pares duplamente cegos

- Publicar pelo menos 85% de artigos de autores nao vinculados a instituicao que
edita o periddico

A2 - Periédicos indexados na base SCImago

100% artigos originais

- Publicar pelo menos 15% de artigos/ano com participagdo de autores
estrangeiros

- indicadores (JCR, SIR) que permitam mensurar fator de impacto

- Publicado por instituicdo de pesquisa, pds-graduacao stricto sensu, sociedade
cientifica nacional ou internacional

- revisdo por pares duplamente cegos

- periodicidade minima semestral

- Publicar pelo menos 85% de artigos de autores ndo vinculados a instituicdo que
edita o periddico
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Bl - Periddicos indexados na base SCimago ou Scielo

-publicado por Programa de Pés-Graduagao stricto sensu com nota Capes 5, 6 ou
7

- Publicado por instituicdo de pesquisa, sociedade cientifica nacional ou
internacional, com revisao por pares.

- Publicar pelo menos 60% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo
menos 4 instituicdes diferentes daquela que edita o periddico

- periodicidade minima semestral

B2 -publicado por Programa de Pds-Graduagao stricto sensu

- Publicado por instituicdo de pesquisa, sociedade cientifica nacional ou
internacional, com revisao por pares

- Publicar pelo menos 45% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo
menos 4 instituicdes diferentes daquela que edita o periddico

- Presenca em uma das seguintes bases de dados ou indexadores: CLASE,
LATINDEX, LILACS, REDALYC, PSICODOC

B3 - Publicado por instituicdo de pesquisa, pds-graduacdo stricto sensu, sociedade
cientifica nacional ou internacional, com revisdao por pares

- Publicar pelo menos 30% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo
menos 3 instituicdes diferentes daquela que edita o periédico

- Presenca em uma das seguintes bases de dados ou indexadores: CLASE,
LATINDEX, LILACS, REDALYC, PSICODOC

B4 - Publicar pelo menos 20% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo
menos 3 instituicdes diferentes daquela que edita o periédico
- Disponibilidade em pelo menos uma base de dados ou indexador internacional

B5 - Publicado por instituicdo de pesquisa, pds-graduacao stricto sensu, sociedade
cientifica nacional ou internacional, com revisdao por pares
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A distribuigdo final foi a seguinte:

23,59 24,14

19,37
18,07
15,48
11,04
5,95 6,49 I
Al A2 B1 B2 B3 B4 B5

Figura 7: Distribuicdao percentual de periddicos no Qualis CP & RI, 2010-2012

Esta distribuicdo € consistente com os vinculos fixados para a dimensdo de cada estrato: A1<A2,
Al+A2<25%, Al+A2+B1<50%. Vale a pena registrar, ainda, que periddicos brasileiros
representam apenas 6,9% das revistas classificadas como Al(ou 0,3% do total de revistas).

CLASSIFICACAO DE LIVROS

A classificacdo de livros promovida na Area de Ciéncia Politica e Rela¢des Internacionais estd
baseada em uma avaliacdo INDIRETA de qualidade das obras bibliograficas produzidas por
docentes, pesquisadores e alunos vinculados aos Programas. A classificacdo nos estratos é
resultado de duas etapas de avaliagdo: em um primeiro momento, as obras sdo inseridas em
plataforma on-line chamada Instrumento para classificagdo dos livros [www1.ufrgs.br/capes] , que
gera pontuacdo a partir da identificacdo de um conjunto de “aspectos formais da obra” (ver
abaixo). Apds auditagem das obras que tenham ultrapassado ponto de corte, estas sdo submetidas
a parecer de consultores que confirmam ou corrigem a pontuacao previamente obtida.

27




>

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

A classificacdo dos livros é produzida pela observancia de trés caracteristicas formais:

1. O livro é resultado de pesquisa original, financiada por agéncia de fomento nacional,
internacional ou estadual?

- resultado de pesquisa com projeto financiado por Edital de agéncias nacionais (CNPg, Capes,
Finep) ou internacionais?

- resultado de pesquisa com projeto financiado por Edital de agéncias estaduais

- de autor Bolsista PQ do CNPq ?

- resultado de investigacao produzida por redes de pesquisa com 60% de docentes de pelo menos 3
Programas com notas 5, 6 e 7, sem participagdo discente ?

- resultado de investigagao produzida por redes de pesquisa com 60% de docentes de pelo menos 3
Programas com notas 5, 6 e 7, com participagao discente ?

- resultado de investigacao produzida por redes de pesquisa na qual pelo menos 50% dos autores
sejam bolsistas PQ do CNPq ?

- resultado de investigacdao produzida por redes de pesquisa com docentes do Programa e de
instituicdes internacionais sem participacao discente?

- resultado de investigacdo produzida por redes de pesquisa com docentes do Programa e de
instituicoes internacionais com participacdo discente?

- Obteve Financiamento da edicdo por agéncia de fomento?

2. Em alguma de suas etapas de elaboragao, o livro foi submetido a avaliagdao por pares?
- A editora possui Conselho editorial e procedimentos de revisdo por pares?
- Financiamento da edicdo por agéncia de fomento?

3. Existem indicadores de impacto ou visibilidade do livro na comunidade cientifica da area de
Ciéncia Politica e RelagGes Internacionais?

- Publicado por editora universitaria estrangeira?

- Publicado por editora comercial estrangeira com tradicdo de publicacdo na area?

- 22 re-edicdo ou mais?

- Publicacdo em idioma estrangeiro?

- Prémios nacionais, estrangeiros ou internacionais?

- Resenha em periédico Qualis A1, A2 ou B1?

- Citada em periédico Qualis A1, A2 ou B1 — desde que nao auto-citacdo?

Infere-se que livro resultante de pesquisa original e financiada, que tenha sido julgado por pares e
apresente indicadores de impacto, possua qualidade elevada, de modo equivalente a premissa de
gue artigo publicado em periddico com peer review rigoroso e fator de impacto significativo
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apresente qualidade elevada. Desta forma, o resultado final da classificacdo ndo consiste em
consideracdes subjetivas sobre o carater “bom” ou “ruim”, “excelente” ou “mediocre” da obra,
mas se o livro possui caracteristicas formais que correspondam ao tripé

pesquisa/julgamento/impacto.

Aspectos Formais da Obra
AUTORIA

Unica, resultado de pesquisa com projeto financiado por Edital de agéncias 10
nacionais (CNPq, Capes,Finep) ou internacionais

Unica, resultado de pesquisa com projeto financiado por Edital de agéncias 05
estaduais (FAPs)

Unica, de autor Bolsista PQ do CNPq 10
Unica, de docente ou discente do Programa ndo-bolsista CNPq e sem 1
financiamento

Coletanea ou obra coletiva com 60% de docentes de Programas com nota 10
Capes 5,6 e 7, sem participagao discente

Coletanea ou obra coletiva com 60% de docentes de Programas com nota 12
Capes 5,6 e 7, com participacdo discente

Coletanea ou obra coletiva, na qual pelo menos 50% dos autores sejam 10
bolsistas PQ do CNPq

Coletanea ou obra coletiva com docentes do Programa e de institui¢cdes 15
internacionais sem participacao discente

Coletanea ou obra coletiva com docentes do Programa e de instituigdes 17

internacionais com participacdo discente

Coletanea ou obra coletiva com docentes do Programa apenas

Coletanea ou obra coletiva com docentes e discentes do Programa apenas
Coletanea ou obra coletiva com discentes do Programa apenas

Coletanea ou obra coletiva com discentes do Programa e discentes de outros
Programas

NIFR|WIN

EDITORIA
Editora com catdlogo de publicacbes na area* 3
Editora brasileira universitaria, filiada a ABEU*
Editora brasileira universitaria, ndo filiada a ABEU* 2

w
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Editora comercial com distribui¢cao nacional* 2
Editora comercial com distribui¢ao nacional e tradicao de publicagdao na 5
area*
Editora universitaria estrangeira* 10
Editora comercial estrangeira* 5
Editora comercial estrangeira com tradicao de publicacdo na area* 5
Conselho editorial e revisao por pares 5

5

2

2

Financiamento da edicdo por agéncia de fomento
Colecao
22 edicdo ou mais

CARACTERISTICAS ADICIONAIS

Publicacdo em idioma estrangeiro 15
Prémios nacionais, estrangeiros ou internacionais 15
Resenha em periddico Qualis A1, A2 ou B1 15
Citada em periddico Qualis A1, A2 ou B1 — desde que ndo auto-citacao 10

*Mutuamente exclusivas

Quando se tratar de publicacdo de capitulos anteriormente publicados sob a forma de artigos em
periddicos, aplicar redutor de 50% na pontuacao.

A classificacdo nos estratos obedece aos seguintes intervalos:
L1 [até 10]
L2 [11 a 30]
L3 [31/40]
L4 [+41]

PRODUCAO TECNICA/ EVENTOS

A Area valoriza como producdo técnica produtos tais como : (a) Publicagdes técnicas para
organismos internacionais, nacionais, estaduais ou municipais; (b) pareceres técnicos elaborados
para agéncias de fomento; (c) organizacdo de bancos de dados de acesso publico; (c) participacado
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de docentes em comissdes e conselhos técnicos para elaboracdo de politica cientifica e
governamental; (d) artigos publicados em periddicos técnicos; (e) editoria de periddicos técnicos:
editor cientifico, associado ou revisor; (f) elaboragdo de protocolos, normas ou programas; (g)
consultoria ou assessoria técnica; (h) produtos técnicos; (i) cursos de aperfeicoamento, capacitagao
ou especializagdo para profissionais da area.

No que diz respeito a apresentacdo de trabalhos por docentes em eventos cientificos, a Area
entende que constituem parte do processo de producdo cientifica, etapa nas quais resultados
preliminares s3o apresentados & comunidade e submetidos a critica de pares. Desta forma, a Area
ndo considera trabalhos apresentados por docentes em eventos como indicadores de producgao
cientifica, mas apenas seus resultados finais, apresentados sob a forma de artigos publicados em
periddicos classificados no Qualis, livros ou capitulos de livros.

Por outro lado, a Area valoriza a apresentacdo de trabalhos discentes em eventos cientificos
nacionais ou internacionais, nos quais o contato com a critica de pesquisadores avancgados
constitua parte de seu aprendizado e treinamento em pesquisa e producdo cientifica. Nesta
perspectiva valoriza-se como indicadores de produc¢do discente, a apresentagdo de trabalhos em
eventos como International Political Science Association (IPSA), International Studies Association
(ISA), Asociacion Latinoamericana de Ciencia Politica (ALACIP), Latin American Studies Association
(LASA), Associacdo Brasileira de Ciéncia Politica (ABCP), Associacdo Brasileira de RelacGes
Internacionais (ABRI), Associacdo Nacional de Pesquisa e Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais
(ANPOCS) ou equivalentes. A area ndo considera para efeitos de indicadores de avaliagdo da
producdo discente, e desestimula fortemente, a apresentacdo de trabalhos em eventos
exclusivamente discentes, promovidos por programas de péds-graduacdo ou de cardter
local/regional.
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V. Fichas de Avaliacdo para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

Quesitos/Itens Peso Definicao e Comentario sobre
Quesitos/Itens

1 - Proposta do Programa 0%

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e | 40% | - Alinhamento entre area(s) de

atualizacdo das dreas de concentracdo, linhas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos e
pesquisa, projetos em andamento e proposta estrutura curricular.
curricular.

- Clareza e precisdo das linhas de pesquisa,
seu ajuste as areas de concentracdo e aos
campos de especializacdo do corpo docente

- Adequacgdo, coeréncia e quantidade das
disciplinas oferecidas. Consisténcia das
ementas, coeréncia e atualizagdo
bibliografica.

- Oferta de disciplinas de fundamentacao
tedrica e metodoldgica.

- Oferta de seminarios de pesquisa.

1.2 Planejamento do Programa com vistas a seu | 30% | -Ag¢des visando ampliar a internacionalizagao

desenvolvimento futuro, contemplando os do Programa

desafios internacionais da Area na producdo do - Planejamento e acGes do Programa

conhecimento, seus propdsitos na melhor visando recrutamento internacional de

formacgao de seus alunos, suas metas quanto a docentes

insercdao social mais rica de seus egressos,

conforme os parametros da Area. - Previsdao de procedimentos internos de
avaliacdo e procedimentos de

credenciamento e  descredenciamento
fixados no Regimento Interno

- Presenca de projetos de qualificagdo do
corpo docente no médio prazo.
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- A¢Ges de médio prazo para cobrir lacunas
existentes nas areas de concentragao

- Avaliar positivamente a capacidade de
planejamento futuro do Programa de Pds-
Graduacao

1.3 Infraestrutura para ensino, pesquisa e se for o | 30% | - Adequagdo e suficiéncia de: Laboratérios
caso, extensao de Informatica com presenca de

computadores e softwares para os discentes
e acesso a bases eletronicas de periddicos.
Biblioteca e o acesso as informacdes, com
énfase nos periddicos;
- Disponibilidade de bases de dados prdoprias
para pesquisas

2- Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, | 25% |- Adequacdo entre as areas de

diversificacao na origem de formacao,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade
e adequacdo a Proposta do Programa

especializacdo do corpo docente e as areas
de concentragao do Programa.

- Estabilidade na composicdo do corpo
docente;

- graus de endogenia;

- incentivo a qualificacdo do corpo docente,

valorizando especialmente o pos-
doutoramento;
- lideranca institucional, através de

pareceres para revistas cientificas Qualis e
para agéncias de fomento nacionais e
internacionais, bem como da participagdo de
docentes em conselhos editoriais de
revistas nacionais e internacionais,
comissdes e conselhos cientificos nacionais
e diretorias de associa¢des académicas,
especialmente internacionais.

- Participacdo em redes internacionais de
pesquisa

- Capacidade do Programa em desenvolver
acbes de recrutamento internacional de
docentes e pesquisadores
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2.2. Adequacdo e dedicacdio dos docentes
permanentes em relacdo as atividades de pesquisa e
formacgao do Programa

25%

- Proporgdo de docentes permanentes e
com dedicac¢do integral a Instituicdo

- Dimensdes do corpo docente em relagdo as
atividades de ensino, orientacdo e pesquisa

- Distribuicdo da atividade de orientagdo de
Teses e Dissertagdes, considerando
experiéncia e produtividade cientifica do
corpo docente

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de
formacao entre os docentes do Programa

35%

- Distribuicdo de Teses e Dissertacdes em
curso entre os membros do corpo docente,
considerando:

- Correlacdo entre produtividade cientifica e
orientagdes em curso

- Correlacdo entre orientacdes previamente
concluidas e orientacdes em curso;

- Proporcdao de bolsistas de produtividade
em pesquisa (PQ/Cnpq) em relagdo ao corpo
docente.

- Participacdo em projetos de pesquisa com
financiamento por agéncias de fomento
nacionais ou internacionais, valorizando
distribuicdo equilibrada entre docentes.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de
ensino e/ou de pesquisa na graduagdo, com atengdo
tanto a repercussdo que este item pode ter na
formagdao de futuros ingressantes na PG quanto
(conforme a Area) na formacio de profissionais mais
capacitados no plano da graduacgao.

15%

- Proporgao de docentes com atividades de
ensino na graduacao

- Proporc¢ao de docentes com orientagao de
TCC e Iniciacdo Cientifica

- Participagdao em programas de tutoria,
monitoria, PET e outras iniciativas de
formacdo e treinamento de alunos de
graduacgao

- AcOes de extensdao desenvolvidas e
participacdao em Programas como PIBID

3 - Corpo Discente, Teses e Dissertagoes

30%

3.1. Quantidade de Teses e Dissertagdes defendidas
no periodo de avaliagdo, em relagdo ao corpo
docente permanente e a dimens3do do corpo discente

40%

- Capacidade de formag¢dao do Programa
através da relagdo de Teses e Dissertagdes
em relag¢do a dimensao do corpo docente.

- Relagdo entre Teses e Dissertagdes
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concluidas.
- Conclusdo de Teses e Dissertacbes em
relacdo a dimensao do corpo discente.
3.2. Distribuicdo das orientacGes de Teses e | 20% | Distribuicio de Teses e Dissertagdes
Dissertacdes defendidas no periodo de avaliacdo em concluidas entre os membros do corpo
relacdo aos docentes do Programa docente, considerando:
Correlagdo entre produtividade cientifica e
orientagdes concluidas
Correlagdo entre orientacGes concluidas e
orientagdes em curso;
3.3. Qualidade das Teses e Dissertagbes e da | 30% |- Proporcio de Teses e Dissertagdes
producdo de discentes autores da pds-graduacdo e publicadas sob a forma de livros, capitulos e
da graduacdo (no caso de IES com curso de artigos em periddicos Qualis, em relagdo ao
graduacdo na drea) na producdo cientifica do corpo discente.
Programa, aferida por publicacdes e outros - Proporcao de trabalhos apresentados nos
indicadores pertinentes a Area principais eventos cientificos nacionais e
internacionais relacionados as linhas de
pesquisa, em relagdo a dimensdo do corpo
discente.
- Prémio de Melhor Tese/Dissertacdo,
conferidos por CAPES, ANPOCS, Associagdes
Cientificas nacionais e internacionais.
- Proporgao de alunos enviados para
missdes internacionais ou estagios de
doutorado-sanduiche no exterior).
3.4. Eficiéncia do Programa na formagdo de mestrese | 10% | Tempo médio de defesa do Programa de
doutores bolsistas: tempo de formacdo de mestres e Pés-Graduacdo considerando as médias da
doutores e percentual de bolsistas titulados area para Mestrado e Doutorado
4 — Produgao Intelectual 40%
4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por | 60% |- Publicagdo per capita por docente

docente permanente

permanente de artigos em periddicos Qualis
Al, A2 e B1 (IPQ-r) e livros/capitulos nos
estratos L4 e L3 (IPQ-I).
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4.2. Distribuicdo de publicagdes qualificadas em | 30% | - Distribuicdo de publicagcdes de artigos em
relagdo ao corpo docente permanente do Programa periddicos Qualis Al, A2 e Bl e
livros/capitulos nos estratos L4 e L3 entre o
corpo docente permanente
4.3. Producdo técnica, patentes e outras produgbes | 10% | - Relatdorios de pesquisa feitos para
consideradas relevantes instituicdes publicas e agéncias de fomento
a pesquisa.
- Pareceres técnicos elaborados para
agéncias de fomento
- Organizacdo de bancos de dados de acesso
publico
- Participacdo de docentes em comissdes e
conselhos técnicos para elaboragdo de
politica cientifica e governamental
5 — Insergao Social 10%
5.1. Insergdo e impacto regional e (ou) nacional do | 50% | - Capacidade de nucleagdo medida pelo
Programa numero de doutores formados pelo
Programa atuando em outras instituicdes de
ensino superior.
-  Formagdo de recursos humanos
qualificados para a Administragao Publica ou
a sociedade que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica
5.2. Integracdo e cooperagdo com outros Programas | 30% | - Participagao em Programas como PROCAD,
e Centros de Pesquisa e desenvolvimento profissional Minter e Dinter ou redes e associagdes
relacionados a drea de conhecimento do Programa, interinstitucionais.
com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pds- - Participagdao em Bancas Examinadoras de
graduacgao concursos e avaliagdo de Teses e
Dissertagoes
5.3. Visibilidade ou transparéncia dada pelo| 20% | - A¢Ges e projetos desenvolvidos por Grupos

Programa a sua atuagdo.

e Nucleos de pesquisa vinculados ao
Programa, que contribuam para conferir
visibilidade nacional/internacional.

- Participa¢do no debate publico, através de
entrevistas e artigos de opinido publicados
em meios de comunicacgao.

- Presenca de homepage e outras formas de
visibilidade do Programa
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MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Peso

Defini¢goes e Comentarios sobre o
Quesito/Itens

1 - Proposta do Curso 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e 30% |- Examinar se o conjunto de atividades e

atualizacdo da(s) area(s) de concentracdo, linha(s) de disciplinas, com suas ementas, atende as

atuacgdo, projetos em andamento, proposta curricular caracteristicas do campo profissional, a(s)

com os objetivos do Programa area(s) de concentragdo proposta(s), linha(s)
de atuacdo e objetivos definidos pelo
Programa em consonancia com  o0s
objetivos da  modalidade  Mestrado
Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos 30% |- Examinar se o conjunto de mecanismos de

mecanismos de interacdo efetiva com outras interacdo e as atividades previstas junto aos

instituicdes, atendendo a demandas sociais, respectivos campos profissionais sdo

organizacionais ou profissionais. efetivos e coerentes para o]
desenvolvimento desses campos/setores e
se estdo em consonancia com o corpo
docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e 20% |- Examinar a adequacdo da infraestrutura

administragdo. para o ensino, a pesquisa, a administrag3o,
as condig¢des laboratoriais ou de pesquisa de
campo, dreas de informatica e a biblioteca
disponivel para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando ao 20% |- Examinar as perspectivas do Programa,

atendimento de demandas atuais ou futuras de
desenvolvimento nacional, regional ou local, por
meio da formacdo de profissionais capacitados

para a solucdo de problemas de forma inovadora.

com vistas a seu desenvolvimento
futuro, contemplando os desafios da
area na producdo e aplicacdo do
conhecimento, seus propdsitos na
melhor formacdo de seus alunos, suas
metas quanto a insercdo social e
profissional mais rica dos seus egressos
conforme os parametros da darea
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2. Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando
experiéncia como pesquisador e/ou profissional,
titulacdo e sua adequacao a Proposta do Programa.

50%

- Examinar se o Corpo Docente Permanente
(DP) é formado por doutores, profissionais e
técnicos com experiéncia em pesquisa
aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo
(conforme o estabelecido no art 7° da
Portaria Normativa MEC n° 17 do Ministério
da Educacdo, de 28 de dezembro de 2009 -
Portaria do Ministério da Educacdo sobre
Mestrado Profissional)

- Examinar se o Corpo Docente atua em
P,D&I nas areas de concentragdo do
Mestrado Profissional.

2.2. Adequacao da dimensdo, composicdo e dedicacdo
dos docentes permanentes para o desenvolvimento
das atividades de pesquisa e formacao do Programa.

30%

- Examinar a adequada proporcao de
Docentes Permanentes em relagdo ao total
de docentes para verificar a existéncia ou
ndo de dependéncia em relagdo a docentes
colaboradores ou visitantes.

- Examinar a participa¢do de docentes em
projetos de pesquisa cientificos e
tecnoldgicos financiados pelo setor
industrial ou pela area de politica social
correspondente.

-Examinar a carga horaria de dedicacdo dos
docentes permanentes considerando o
estabelecido pelo inciso VI do artigo 7 da
Portaria Normativa MEC n2 17/2009: “o
programa deve comprovar carga horaria e
condicao de trabalho dos docentes
compativeis com as necessidades do curso,
admitido o regime de dedicagao parcial”.
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2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa, projetos 20% |- Examinar a distribuicdo das atividades de

de desenvolvimento e inovagao e de formacao entre ensino, pesquisa e desenvolvimento e

os docentes do Programa. orientacdo do programa entre os Docentes
Permanentes.

3. Corpo Discente e Trabalhos de Conclusao 30%

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo (MP) 40% |- Examinar a relacdo entre o numero de

aprovados no periodo e sua distribuicao em trabalhos (conforme preconizado no art

relagcdo ao corpo discente titulado e ao corpo 10° da Portaria Normativa MEC n° 17, de

docente do programa 28 de dezembro de 2009) concluidos e o
numero de alunos matriculados no
periodo.
- Examinar a relagdo entre o nimero de
trabalhos (conforme preconizado no art.
10° da Portaria Normativa MEC n° 17, de
28 de dezembro de 2009) concluidos e o
numero de docentes do programa

3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusao 40%

produzidos por discentes e egressos

- Examinar as publicagbes em revistas,
livros e outros meios de divulgacao
cientifica ou técnica.

- Examinar a producdo técnica, que nao
foi objeto de publicagdao, dos alunos e
egressos.
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3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos 20%
- Examinar a aplicabilidade do trabalho
de mestrado desenvolvido junto a
setores ndo académicos, 6rgaos
publicos/privados, etc.

4. Produgao Intelectual 30%

4.1. Publicagbes qualificadas do Programa por docente | 20% | _ Examinar o ndmero total de publicaces do

permanente programa no triénio.

4.2. Producdo artistica, técnica, patentes e outras 30%

producdes consideradas relevantes.

Examinar o numero total da Producdo
técnica, patentes e outras producdes
consideradas relevantes, tais como, entre
outros:

(a) PublicagGes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais; (b) pareceres técnicos
elaborados para agéncias de fomento; (c)
organizacdo de bancos de dados de acesso
publico; (c) participagdo de docentes em
comissdes e conselhos técnicos para
elaboracdo de politica cientifica e
governamental; (d) artigos publicados em
periddicos técnicos; (e) editoria de
periddicos  técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor; (f) elaboragdo de
protocolos, normas ou programas; (g)
consultoria ou assessoria técnica; (h)
produtos  técnicos; (i) cursos de
aperfeicoamento, capacitagao ou
especializacdo para profissionais da area.
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4.3. Distribuicdo da producao cientifica e técnica ou
artistica em relagdo ao corpo docente permanente do
Programa

30%

- Examinar a distribuicdo da publicacao
gualificada e da producdo técnica entre os
docentes permanentes do programa.

4.4. Articulacdo entre a producdo artistica, técnica e 20%

cientifica entre si e com a proposta do programa.
- Examinar a articulacdo entre a producdo
artistica, técnica e a publicacdo cientifica
gualificada do programa.

5. Insergao Social 20%

5.1. Impacto do Programa 40%

- Examinar se a formagdo de recursos
humanos qualificados para a sociedade
busca atender aos objetivos definidos para a
modalidade Mestrado Profissional,
contribuindo para o desenvolvimento dos
discentes envolvidos no projeto, das
organizagdes publicas ou privadas do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes
de impacto (tais como dimensdo: social,
educacional, sanitario, tecnoldgico,
econdmico, ambiental, cultural, artistico,
legal, etc), nos niveis local, regional ou
nacional.

a) Impacto social: formacdo de recursos
humanos qualificados para a Administracdo
Piublica ou a sociedade que possam
contribuir para o aprimoramento da gestao
publica e a redugdo da divida social, ou para
a formacdo de um publico que faga uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento no
melhoramento das condi¢cdes de vida da
populagdo e na resolucgdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.
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b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educagdo basica e superior, o
ensino  técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras
de ensino.

c)impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou
nacional destacando os avancos gerados no
setor empresarial; disseminacdo de técnicas
e de conhecimentos.

d)impacto econdémico: contribuicdo para
maior eficiéncia nas organizacdes publicas
ou privadas, tanto de forma direta como
indireta.

e)lmpacto sanitario: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para a gestdo sanitdria bem como na
formulagdo de politicas especificas da area
da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento cultural,
formulando politicas culturais e ampliando o
acesso a cultura e ao conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a
formacgdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento artistico,
formulando propostas e produtos
inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam
introduzir mudangas na forma como vem
sendo exercida a profissdo, com avancgos
reconhecidos pela categoria profissional.
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i) Impacto legal: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam
aprimorar procedimentos e a normatizacdo
na area juridica, em particular entre os
operadores do Direito, com resultados
aplicaveis na pratica forense.

5.2. Integragao e cooperagao com outros
Cursos/Programas com vistas ao desenvolvimento da
pds-graduacao.

20%

- Examinar a participacdo em programas de
cooperacdo e intercambio sistematicos com
outros na mesma area, dentro da
modalidade de Mestrado Profissional; a
participacdo em projetos de cooperagido
entre cursos/Programas com niveis de
consolidacdo diferentes, voltados para a
inovacdo, na pesquisa, o desenvolvimento da
pds-graduacdo ou o desenvolvimento
econémico, tecnoldgico ef/ou  social,
particularmente em locais com menor
capacitacdo cientifica ou tecnoldgica.

5.3. Integracdo e cooperagdo com organizacGes e/ou
instituicOes setoriais relacionados a drea de
conhecimento do Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugbes, praticas,
produtos ou servigcos nos ambientes profissional e/ou
académico.

20%

- Examinar a participacdo em convénios ou
programas de cooperagao com
organizagdes/instituicdes setoriais, voltados
para a inovagdo na pesquisa, o avango da
pos-graduagao ou o desenvolvimento
tecnolégico, econd6mico e/ou social no
respectivo setor ou regiao;

a abrangéncia e quantidade de
organiza¢des/instituicdes a que estdo
vinculados os alunos;

a introdugdo de novos produtos ou servicos
(educacionais, tecnoldgicos, diagndsticos,
etc.), no ambito do Programa, que
contribuam para o desenvolvimento local,
regional ou nacional.
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5.4. Divulgacdo e transparéncia das atividades e da 20% |- Examinar a divulgacdo atualizada e
atuacdo do Programa sistemdatica do Programa, poderda ser

realizada de diversas formas, com énfase na
manutencdo de pagina na internet. Entre
outros itens, serd importante a descricdo
publica de objetivos, estrutura curricular,
critérios de selecdo de alunos, corpo
docente, producdo técnica, cientifica ou
artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de
outras agéncias publicas e entidades
privadas, parcerias institucionais, difusdo do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo Curso/ Programa pode ser
considerada desde que relativizada pelas
especificidades regionais e de campo de
atuagao.

- Examinar a divulgac¢do dos trabalhos finais,
resguardadas as situacbes em que o sigilo
deve ser preservado (Art. 29, Portaria CAPES
n2 13/2006)

V1. Consideragdes e defini¢bes sobre internacionalizagéo/insercéo internacional

A Area de Ciéncia Politica e Relacdes Internacionais apresentou nos ultimos anos, um conjunto de
avangos em relagdo a insercao internacional dos Programas de Pés-Graduacao brasileiros:

1. Aumento significativo na circulacdo discente internacional, seja no que se refere a
capacidade dos Programas em atrair alunos estrangeiros, por meio de Editais como PEC-PG
ou através de selecdo direta, seja no incentivo para a realizacdo de estagios-doutorais junto
a instituicdes de exceléncia internacional da Area.

2. Reconhecimento internacional a relevancia de pesquisadores e instituicdes brasileiros,
expresso na ocupacdo da Presidéncia das mais importantes associagOes cientificas
internacionais da area, como a International Political Science Association e a Latin American
Studies Association;

3. Incremento em convénios internacionais como o que permitiu a realizacdo da 4th Annual
Summer School a partir de parceria entre a International Political Science Association,
Associacdo Brasileira de Ciéncia Politica e o Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia Politica
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da Universidade de Sao Paulo;

4. Consolidacdo de redes de parceria em pesquisa firmados entre Programas de exceléncia e
consolidados brasileiros e instituices académicas de referéncia internacional;

5. Ampliagdo significativa no volume de produgdo e publicagdes indexadas em veiculos de
circulagdao e impacto internacionais.

Por outro lado, aprofundar a internacionalizacdo da Area implica em resultados mais efetivos
capazes de contribuir para maior intercambio e visibilidade da comunidade brasileira da Area:

1. Internacionalizagdo dos periddicos cientificos brasileiros, tornando-os referéncia efetiva no
debate cientifico, expressos em citacGes, fator de impacto e presenca de autores
estrangeiros em seus numeros.

2. Consolidar a insercao internacional dos Programas de Pds-Graduagao de exceléncia;

Embora a posicdo da comunidade nacional de Ciéncia Politica e RelagGes Internacionais tenha
subido da 382 para a 122 posicao quando considera-se o volume de documentos cientificos no
ranking de producdo da SClmago, ela revela posicao mais modesta quando leva-se em conta o
impacto desta producdo na comunidade internacional da area, medida pelas cita¢cdes obtidas por
estes artigos, conforme pode-se observar nas informacoes abaixo
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Figura 8: Posi¢do da Area de CP & RI/Brasil no ranking SCImago, considerando
documentos (docs) e citagoes (cites). Fonte: SCImago Journal & Country Rank

Pode-se atribuir os avancos no ranking de quantidade de documentos cientificos (docs) ao
incremento no volume da producdo académica de qualidade produzida pelos pesquisadores
brasileiros, combinado a maior e melhor indexacdo das revistas cientificas nacionais. Por outro lado,
seu impacto ainda limitado no ranking de citacdes (cites), deve ser creditado a uma combinacdo de
fatores: (i) cerca de 2/3 da producdo académica esta direcionado a objeto territorializado de estudo
[politica brasileira], reduzindo sua permeabilidade em veiculos internacionais; (ii) lingua portuguesa
e, (iii) pequena internacionaliza¢do das principais revistas brasileiras.

A meta para o préximo periodo consiste em aumentar a visibilidade e impacto internacional da
producao cientifica brasileira na drea e afirmar seu papel de liderangca na América Latina. Para isto,
devem ser mantidos esforcos na direcdo de:

(a) Utilizagdo do Qualis como mecanismo de indugdo de publicagdes nas principais
revistas cientificas na area, valorizando especialmente a publicacdo em periédicos internacionais
com fator de impacto significativo.
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(b) Paralelo, deve-se estimular a internacionaliza¢Go das revistas brasileiras, tornando-

as referéncia efetiva no debate cientifico, expressos em citagGes, fator de impacto e presenca de
autores estrangeiros em seus numeros, esperando que estas revistas possam alcangar fator de
impacto equivalente ao de periddicos internacionais como Latin American Research Review e
International Political Science Review. Nesta perspectiva, o debate sobre uma politica de
internacionalizacdo das revistas brasileiras deve considerar a adoc¢do de alguns critérios para
revistas brasileiras serem classificadas como A: (i) publicacdo em inglés, ou bi-lingue; (ii) propor¢ao
minima anual de artigos com participacdo de autores estrangeiros ; (iii) ado¢do de critérios que
levem em conta (ndo esclusivamente) fator de impacto, utilizando para isto o SIR e a base SCImago;
(iv) regras para controle de endogenia.

(c) Consolidacdo de convénios internacionais e redes de cooperacdo académica entre
Programas brasileiros e Instituicdes e centros de exceléncia internacionais dos Estados Unidos e
Europa, com resultados sob a forma de publicacdo de livros internacionais, projetos de pesquisa
conjuntos, visitas de professores estrangeiros, circulacao de docentes.

(d) Incremento na circulagdo internacional de alunos através do uso do estagio doutoral,
aproveitando as oportunidades abertas pela expansao na oferta de bolsas de doutorado sanduiche.

(e) Atracdo de alunos estrangeiros pelos Programas da area.
Acoes Institucionais

Aprofundar a internacionalizacio da Area depende da consolidac3o institucional dos Programas de
Pos-Graduacdo e de acbes desenvolvidas, em especial por Programas de exceléncia e sua
capacidade em adotar parametros internacionais de qualidade. Programas de exceléncia se
caracterizam por (i) projecdo, visibilidade e impacto internacional de sua producdo cientifica,
formacdo de pesquisadores e cooperacao interinstitucional, e (i) avancada consolidacao
institucional e posicao de lideranca académica e cientifica. Como medida de sua capacidade em
constituir insercdo internacional, possuem:

(a) redes e parcerias com centros internacionais de exceléncia na area: convénios baseados em
reciprocidade e redes de pesquisa; intercdmbio com financiamento reciproco; financiamento
internacional; participacdo em orientacdo e bancas no exterior; producdo intelectual em
cooperacao com pesquisadores estrangeiros; projetos de cooperacao internacional; participacdo em
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Editais internacionais; participacdo de docentes permanentes em comités de organizacdo de
eventos internacionais e em organizag¢des internacionais; participacdo internacional de docentes
permanentes como visitantes; cursos ofertados no Brasil por docentes e pesquisadores estrangeiros
e em lingua inglesa; resultados alcangados a partir de convénios e intercambios na forma de
produtos.

(b) circulagdo internacional discente seja através de participacdo de alunos estrangeiros, como
medida de sua capacidade em atrair estudantes de outros paises, como através de missdes
internacionais ou estagios de doutorado-sanduiche no exterior; expansdo do pds-doutoramento
internacional; estimulo a doutoramento sanduiche com produc¢do vinculada a temas internacionais;
co-tutela; dupla titulagdo com Institui¢cGes internacionais de referéncia; atracdo e orientacdo de
alunos estrangeiros, pesquisadores e pés-docs; formagdo de recursos humanos para paises da Africa
e América Latina

(c) acoes de recrutamento internacional de pesquisadores para seu corpo docente,

(d) participacao institucional de docentes na direcdo de instituicOes internacionais, editoria
internacional ou peer review em revistas com alto fator de impacto e na presidéncia ou diretoria
executiva de associagOes cientificas internacionais

Como condicdo para assegurar exceléncia e projecao internacional, instituicGes de exceléncia sdo
formadas por:

(e) corpo docente permanente estdvel e com produgdo cientifica fortemente direcionada para
periddicos Al e A2 e livros L4, com trabalhos publicados em periddicos com fator de impacto
significativo.

(f) elevada capacidade para formar doutores, traduzida em relacdo equilibrada na conclusdao de
Teses e DissertacOes e na capacidade do corpo permanente em concluir a orientacdo de Teses,
indicada pela relacdo Teses/ docentes permanentes. Possuem indicadores de qualidade na
producao de Teses, expressos em propor¢ao elevada de alunos que costumam apresentar trabalhos
nos principais eventos cientificos nacionais e internacionais e publicar em revistas ranqueadas no
Qualis e correlacdo entre produtividade cientifica dos docentes-orientadores e numero de
orientacbes em curso e entre orientacGes previamente concluidas por docentes e numero de
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orientagdes em curso;

(g) forte potencial para nucleagdo, revelada pelo percentual de doutores egressos atuando no
corpo docente de outras instituicdes de pds-graduacao.

(h) Como Programas dotados de corpo docente com perfil fortemente ancorado na pesquisa e
capacidade de lideranca académica e institucional serdo identificados por forte proporcdo de
bolsistas de produtividade em pesquisa (PQ) do CNPg, coordenacdo de projetos de pesquisa
financiados por agéncias publicas, privadas e internacionais.

O desempenho das varias atividades esperadas — cooperacdo internacional, producao cientifica,
formacdo de alunos e lideranca académica — apresenta-se bem distribuido entre seus docentes,
indicando que como Instituicdo, ndo depende da contribuicdo de um ou poucos docentes,
assegurando desempenho homogéneo e em alto nivel.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram
nota 5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses
e Dissertacdes; Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliacdo e que atendam,
necessariamente, a trés condicdes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho
(formacdo de doutores e producao intelectual) diferenciado em relacdo aos demais
programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na area (internacionalizacdo e lideranca).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo; nivel de desempenho (formacdo de doutores e producdo intelectual)
altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da area; e desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizacdo e
lideranca).
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