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Identificacéo

Area de Avaliacdo: BIOTECNOLOGIA

Coordenador de Area: Maria Fatima Grossi de S&4 (EMBRAPA/CENARGEN)
Coordenador-Adjunto de Area: Odir Antbnio Dellagostin (UFPEL)
Coordenador-Adjunto de Mestrado Profissional: Vanete Thomaz Soccol (UFPR)

I. Consideragdes gerais sobre o estagio atual da Area

A area de Biotecnologia foi criada em 2008, reunindo Programas de Pds-Graduacdo (PPG) que tinham
Biotecnologia no nome ou como drea de concentracdo. Inicialmente 21 Programas migraram de
outras areas para constituir a drea de Biotecnologia. Em 2011 o numero de Programas chegou a 33,
um crescimento de aproximadamente 58% no periodo. Em 2012 o numero de Programas chegou a
43, e em maio de 2013 este numero é de 45 Programas (crescimento de aproximadamente 30% no
ano de 2012). Dos 45 Programas, 23 possuem o nivel de Mestrado e Doutorado, 12 apenas Mestrado,
3 apenas Doutorado e 7 sdo de Mestrado Profissional. Quanto a distribuicdo nacional dos Programas,
ha uma maior concentracdo na regidao Sudeste com 18 Programas, mas a regido Nordeste estd bem
avancada, com 9 Programas. A distribuicdo completa pode ser observada na figura 1.
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Figura 1. Distribuicdo nacional dos Programas de Pds-Graduagdo em Biotecnologia da CAPES, em maio de 2013.
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A Biotecnologia é uma drea que tem caracteristicas especificas: 1) refere-se ao uso de
microrganismos, animais, plantas ou enzimas para sintetizar, degradar e/ou transformar materiais; 2)
tem uma alta dependéncia da pesquisa basica, a qual deve ser transferida para a industria, o que
muitas vezes ndo é uma tarefa facil em fung¢do do grau de maturidade das empresas de um pais; 3) o
sistema de legislacdo, patentes, propriedade intelectual de organismos vivos, testes de novos
produtos biotecnoldgicos sdo gargalos importantes na velocidade com que o conhecimento bdsico
pode ser transferido para a industria.

Na darea de Biotecnologia, destacam-se como principais pontos fortes e potencialidades dos
Programas, aspectos que incluem: 1) apoio das Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia (ICTs), e do
proprio Estado, para a area de Biotecnologia, priorizando programas de bolsas, apoio financeiro a
projetos de pesquisa através das Fundacbes de Apoio a Pesquisa Estaduais (FAPs); 2) esforgos para
melhorar a interacdo dos docentes com outros centros de pesquisa no Pais e no exterior; 3) esforgos
para implantar e/ou aprimorar a interacdo dos docentes e discentes com o setor industrial,
apresentando iniciativa para a estruturacdo dos NITs institucionais. Em contraste, os pontos fracos
dos Programas se concentram em: 1) inadequacdo da matriz curricular, necessitando adicionar
disciplinas que incluem: Engenharia de Bioprocessos, Gestdo de Negdcios, Empreendedorismo,
Propriedade Intelectual e Patentes; entre outras; 2) producdo cientifica e tecnoldgica dos docentes
do nucleo permanente (NP), colaboradores e discentes precisa melhorar em quantidade e qualidade;
3) necessidade de aumentar a geracdo de patentes, processos e a obtengdo de produtos
biotecnoldgicos, uma vez que se trata de um Programa de Biotecnologia; e 4) fraca interagdo com o
setor produtivo.

Atualmente, a Biotecnologia é considerada, no Brasil e no cendrio mundial, como uma 4drea
estratégica para o desenvolvimento econémico de paises desenvolvidos e em desenvolvimento. O
Brasil identificou a Biotecnologia como uma das dreas estratégicas que podera contribuir para o
desenvolvimento tecnolégico do Pais e, consequentemente, o seu bem-estar social e
desenvolvimento socioecondémico. Trata-se de um campo multidisciplinar que gera oportunidades
ao profissional em atuar tanto em carreira cientifica como tecnoldgica.

Dados recentes do Sistema Brasileiro de Inovagdo em Biotecnologia mostram que o pais tem pontos
fortes e importantes, como a exceléncia e crescente participacdo mundial no desenvolvimento do
conhecimento cientifico. O Brasil esta hoje situado entre os 13 maiores produtores de conhecimento.
Entretanto, existem fortes gargalos como legislacdo inadequada, falta de financiamento e apoio as
empresas start-up e o aspecto cultural de ndo proximidade Universidade-Empresa que devem ser
equacionados para que o Pais definitivamente atinja um patamar de desenvolvimento desejado na
area de Biotecnologia.

O Brasil vem evoluindo e propondo ag¢des que visam impulsionar o desenvolvimento da
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Biotecnologia, identificando os seus pontos positivos e aqueles que se constituiam como gargalos
desta drea. O Pais dispde de uma forte e crescente competéncia cientifica nas universidades e nos
institutos de pesquisa em Ciéncias da Vida. Entretanto, mesmo com a Lei de Inovagdo aprovada, o
Pais ainda ndo teve a agilidade necessaria para transferir o conhecimento cientifico acumulado nas
ICTs para a industria e converté-lo em desenvolvimento tecnolégico. Além disto, também nado dispde
de um sistema eficiente de investimentos privados e de mecanismos de difusdo da biotecnologia e
percepcdo publica acerca de sua importancia, além da legislacdo contribuir muito hoje para dificultar
a implantacdo de um setor industrial robusto no Pais. A proposicdo de aces estratégicas de inovacgdo
nas areas de fronteira, como a genOGmica, pds-genémica, prote6mica, neurociéncia, células-tronco,
conversdao de biomassa e nanobiotecnologia se constituem hoje um ponto relevante para a
Biotecnologia no Brasil, uma vez que sdo areas promissoras para inovacdes tecnoldgicas de alto valor
agregado, com potencial de geracdo de novos mercados nacionais e internacionais.

Portanto, é fundamental o estabelecimento de uma estratégia que ndo somente crie o ambiente
adequado ao fortalecimento da relacdo industria-academia, mas também transforme a capacidade
cientifica brasileira em desenvolvimento tecnoldgico e inovacdes nos diversos setores da economia. E
a partir de um esforco imediato, intenso e integrado do Governo, Industria e Academia, que o Brasil
sera capaz de figurar entre os paises lideres na industria de Biotecnologia, em especial nas dreas de
saude humana e animal, biotecnologia agricola, industrial e ambiental.

INTERDISCIPLINARIDADE

A multi e a interdisciplinaridade sdo aspectos importantes e ja presentes nas atividades dos PPGs da
area de Biotecnologia. Estes PPGs sdo formados por docentes com diferentes formagdes
profissionais, principalmente: Agrénomos, Veterindrios, Bidlogos, Farmacéuticos e Bioquimicos,
Médicos, Biomédicos, Quimicos, Fisicos, entre outros. O envolvimento desta gama de formagdes
profissionais é a razao e também o reflexo do progresso cientifico importante no entendimento dos
processos celulares bdsicos que tém impactado em diversas dreas do conhecimento com aplicagdes
muito importantes na Saude Humana e Animal, na Agricultura e no Meio Ambiente. Este viés
interdisciplinar é essencial para compreender e aplicar uma variedade de metodologias diversificadas
e complexas. Naturalmente, congregar nos grupos de pesquisa e nos nucleos dos PPGs a formagdo
basica em Biologia, Quimica, Fisica e Computa¢do (especialmente na manipulagdo de quantidades
massivas de dados e na modelagem de moléculas e sistemas) é um desafio. Em especial os avangos
de conhecimento e instrumentais nas areas de Genomica Estrutural e Funcional, da Prote6mica e da
Biologia Computacional (Bioinformatica), além daqueles na Biologia Celular, Molecular e Estrutural,
resultaram na formacdo de muitos grupos de pesquisa que impactaram positivamente os PPGs que
atuam nessas areas do conhecimento. Estes PPGs passaram a ter participacdo significativa na
formacdo de recursos humanos e na producdo cientifica internacional. O impacto desta producdo
tem apresentado patamares crescentes nos ultimos dez anos. Assim, a interdisciplinaridade é comum
e essencial nas areas de atuacdo dos PPGs que compbe a area de Biotecnologia e tem sido um
aspecto cada vez mais presente nas avaliagcGes realizadas pela area.
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ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

A partir das iniciativas da CAPES com a criacdo da Diretoria de Formacgao de Professores da Educacdo
Basica (DEB) e da Diretoria de Educacdo a Distancia (DED), abriu-se uma nova frente de trabalho
direcionada a formulagdo de politicas para a valorizagdo e formacdo de profissionais do magistério
com a implementacdo de acées em prol da melhoria da qualidade da educag¢do bdsica, além da
mobilizacdo de todo o potencial dos cursos de pds-graduacao stricto sensu. Dentre as recomendagdes
contidas no Programa Nacional de Pés-Graduacdo (PNPG) 2011-2020, destacam-se o estimulo a
participacdo dos cursos de pds-graduacdo de outras areas de conhecimento, além da Educacgdo, nas
guestdes relativas a melhoria da qualidade da educacdo basica, além do incentivo ao
desenvolvimento de estudos visando a formatacdo do ensino de ciéncias na educacdo bdsica,
instrumento fundamental para a construcao da cidadania.

A drea de Biotecnologia tem insercdo indireta no contexto do ensino fundamental e médio por meio
de projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo. Boa parte da populacdo jovem do nosso pais
desconhece a abrangéncia e o potencial tecnolégico, econdmico, social e ambiental da Biotecnologia.
Projetos de extensdao em escolas de ensino fundamental e médio, com a participacdo de docentes e
discentes dos programas de pds-graduacdo em Biotecnologia, podem contribuir para disseminar o
conhecimento nesta importante drea, bem como para atrair jovens talentos para seguir carreira
académica. Portanto, acGes neste sentido serdo valorizadas pela drea de Biotecnologia no processo
de avaliagcdo dos Programas.

Il. Requisitos e Orientacdes para Propostas de Cursos Novos

MESTRADO (ACADEM ICO)
PROPOSTA DO CURSO
Recomendagles da drea no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e metodoldgica,
etc.

A Proposta do curso deverd conter as seguintes informagdes:
e Area(s) de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento, matriz curricular,

metas do programa, disciplinas (obrigatdrias, eletivas, praticas ou tedricas) com ementas
detalhadas o suficiente para permitir uma andlise critica dos conteludos oferecidos e com
referéncias bibliograficas atualizadas.

e Os objetivos, a justificativa para a implantacdo do PPG e o perfil esperado do egresso titulado
devem ser explicitados. Estes devem ser coerentes com o perfil da drea de Biotecnologia e
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devem evidenciar que o grupo proponente tem histérico de desenvolvimento de atividades
de pesquisa, ensino de graduagdo e pds-graduacao.

e [E fundamental que a maior parte do Corpo Docente tenha experiéncia prévia em orientacio
de estudantes nos niveis de graduacao e de pds-graduacao. Deve ser evitada a sobreposicao
de focos e dreas com outros PPGs, especialmente na mesma Instituicao.

e O excesso de créditos obrigatérios (quando houver) e de créditos totais exigidos em
disciplinas deve ser evitado. E recomendada a flexibilizagdo na obtencdo de créditos, sempre
em concordancia com o orientador, por meio de atividades alternativas, como seminarios,
confecgdo de manuais técnico-cientificos, participagdo em congressos com apresentagdo de
trabalhos, estdgios profissionalizantes, workshops de atualizacdo técnica, treinamento
didatico, entre outras atividades.

e A matriz curricular deve ser compativel com os objetivos especificos do mestrado académico
e com os conteudos disciplinares.

e Serd analisada a atuacdo do programa no contexto regional e nacional, considerando-se o
impacto cientifico, tecnolégico, econdmico, educacional e envolvimento em agbes de
integracdo social e de solidariedade. A insercdo e o impacto regional e/ou nacional do
programa devem ser destacados na forma de integracdo e cooperagdo com outros centros de
ensino e pesquisa, integracao e cooperagdo com empresas que atuem na area Biotecnoldgica
e demais instituicGes relacionados a area de conhecimento do programa. Essas acGes devem
visar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a formagdo de recursos humanos com
conhecimento profissional para atuar e suprir as demandas de pessoal qualificado na area de
Biotecnologia.

e Serd levada em consideragdo a participacdo do corpo docente em parcerias com empresas,
geracdo de produtos e processos tecnoldgicos, atuacdo em orgdos oficiais (CAPES, CNPq,
FAPs, Conselhos governamentais etc.), participacdo como organizadores, palestrantes,
coordenadores, debatedores em eventos cientificos nacionais internacionais bem como a
participagdo na qualidade de representantes de sociedades cientificas nacionais e
internacionais.

e A matriz curricular deve proporcionar a formag¢do dos alunos na investigacdo cientifica,
mediante a inclusdo de disciplinas que possam fornecer os fundamentos metodoldgicos para

a pratica da pesquisa e a divulgacdo de seus resultados pela redagdo de dissertagdes, artigos
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cientificos, patentes e processos.

e Devera ser anexado o regimento do curso contemplando critérios de credenciamento de
docentes, o processo e a periodicidade de selecdo de alunos, o nimero de vagas e os
critérios de avaliacdo.

e O compromisso institucional com a implantacdo do curso deve estar claramente explicitado
mediante documento(s) da(s) instancia(s) de deliberacdo superior da instituicdo. Ndo pode
haver duplicacdo de cursos em uma mesma instituicdo, ou seja, na avaliacdo da proposta de
curso novo serd levada em consideragdo a existéncia de cursos assemelhados na mesma
instituicdo. Para aprovacao, a proposta deve receber no minimo ao nota 3.

CORPO DOCENTE
Requisitos minimos, estabelecidos pela drea, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deve ser constituido integralmente por professores com titulo de doutor. O
conjunto de professores deve incluir pelo menos 10 docentes permanentes. No minimo 70% deverd
ter vinculo em tempo integral com a Instituicdo. Os docentes devem estar ativos na instituicdo ha
pelo menos um ano em projetos e/ou linhas de pesquisa relacionadas com o curso proposto, com
producdo cientifica relevante na drea de Biotecnologia. Em cardter tempordrio, para as regioes
Norte, Nordeste e Centro-Oeste serd permitida a participacdo de até 40% da composicdo do corpo
docente permanente de professores de outras instituicdes publicas situadas nestas regides.

Devido a multi / interdiciplinariedade da Biotecnologia, a area determina que o docente possa
participar como docente permanente em até trés programas de pds-graduacdo da mesma ou de
outra instituicdo, desde que um destes programas seja em rede ou Mestrado Profissional, de acordo
com a Portaria CAPES n°® 01/2012. O envolvimento de professores colaboradores ou visitantes n3o
deve caracterizar dependéncia externa nem ser utilizado para o atendimento das exigéncias minimas
de produgdo técnica e/ou cientifica. A participacdo dos professores colaboradores deve ser
relevante, na medida em que participem nos projetos/linhas de pesquisa e/ou em atividades
didaticas do programa, assim como, atividades de orienta¢do. Nas avaliacGes trienais a producdo dos
docentes colaboradores somente é considerada quando vinculada a alunos do PPG.

E desejavel que pelo menos 70% dos docentes sejam permanentes no programa. Os programas
devem respeitar o minimo de dez docentes no nucleo permanente. O Corpo Docente deve
apresentar diversificagdo na sua origem e tempo de formacdo e experiéncia na area da proposta. As
especialidades do corpo docente devem refletir as areas de concentracdo e as linhas de pesquisa do
programa.

Serdo valorizados os indicadores de atualizacdo da formagdo e de intercambio com outras
instituicdes; e avaliados aspectos como: experiéncia, proje¢do nacional e internacional, bolsas de
produtividade do CNPq, pds-doutoramentos, participacdo em comissdes especiais, no pais e exterior
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(corpo editorial de revistas, assessorias a agéncias de fomento, assessorias ad hoc de revistas
cientificas, premiac¢Oes e outras atividades consideradas relevantes na area.

Devera haver critérios e procedimentos bem definidos e adequados para o credenciamento de
orientadores do Mestrado.

O programa deve ter uma base sélida em seu nucleo de docentes permanentes (NP) de modo a
garantir o pleno desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e orientacdo no programa. Sera
observado se o programa depende, em excesso, de professores colaboradores ou visitantes, e
considerada a proporcao de docentes permanentes em face dos demais docentes em relagdo as
atividades de orientacdo, docéncia e publicagdo cientifica e/ou tecnoldgica.

Limita-se em 30% o numero de docentes em condigdes especiais (profissionais com vinculo em
outras instituicdes, aposentados e conveniados) em relacdo ao total de docentes permanentes.

Serd avaliada a porcentagem de docentes do NP com financiamento externo a(s) instituicdo(Ges)
envolvida(s) com o programa (tanto coordenadores como colaboradores).

Deverd haver equilibrio na participacdo dos docentes permanentes nas disciplinas e no envolvimento
com projetos de pesquisa. Sera avaliada a adequacdo do nucleo permanente para cada um dos itens.

ATIVIDADE DE PESQUISA
Requisitos da drea para a organizac¢ao das linhas e atividades de pesquisa.

As especialidades do corpo docente devem refletir as areas de concentragao e as linhas de pesquisa
do programa e deverdo ser compativeis com as areas de conhecimento de atuac¢do da Biotecnologia.
A participacdo dos docentes colaboradores deve ser relevante, na medida em que participem nos
projetos/linhas de pesquisa e/ou em atividades didaticas do programa.

PRODUCAO INTELECTUAL
Critérios e recomendacgdes da area quanto a producgao bibliografica, técnica e/ou artistica
do curso novo.

Serdo considerados o nimero e a qualidade da produgao de artigos cientificos, capitulos de livros,
livros e produgdo tecnoldgica, seguindo os parametros definidos pelo Qualis da Biotecnologia. O
minimo recomendavel de publica¢gdes qualificadas é de trés publicagdes no triénio anterior por NP,
sendo que 70% do NP devem atingir este percentual. Sera considerada a duplicidade de publicagbes
de um mesmo docente NP que esteja em dois programas, desde que justificada.

Sera verificada a distribuicdo das publicagdes do Qualis entre os docentes permanentes, segundo os
critérios definidos pela area de Biotecnologia.

A producdo tecnoldgica (patentes, processos e produtos biotecnoldgicos) sera valorizada como
descrito abaixo:
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Patente depositada com registro = 70 pontos
Patente depositada com registro em parceria com empresas = 85 pontos
Patente outorgada/concedida = 100 pontos

Patente licenciada e produzindo = 500 pontos

© O O O O

Produto registrado no 6rgao competente = 70 pontos

INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA
Recomendagdes especificas da drea sobre o comprometimento institucional para a
implantagdo e o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdérios, etc.).

A infraestrutura para o ensino, a pesquisa, a extensao, se for o caso, e para a administracdo, tais
como as condic¢des laboratoriais, areas experimentais, dreas de informatica e a biblioteca deverdo ser
adequadas ao desenvolvimento das atividades propostas pelo programa.

OUTRAS
Outras recomendacgoes que a drea julga importantes para a implantagao e éxito do curso
novo.

Visibilidade e impacto regional/nacional.

ParticipagGes em comités, diretorias, sociedades e programas nacionais;

Assessoria ad hoc em revistas cientificas nacionais e internacionais;

Participacdo em intercambios e convénios de cooperacdo caracterizados por reciprocidade;
Realizagdo, organizacao e participagdo em eventos regionais e nacionais qualificados;

Producdo cientifica destacada no cenario internacional (serd avaliada a proporg¢do da
producdo internacional);

Presenca de bolsistas doutores ou em treinamento sabdtico no programa;
e Prémios, reconhecimento ou destaque de nivel nacional e internacional.

DOUTORADO

PROPOSTA DO CURSO
Recomendag6es da drea no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e metodoldgica,
etc.

A Proposta do curso devera conter as seguintes informagdes:
e Area(s) de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento, proposta curricular,
metas do programa, disciplinas (obrigatdrias, eletivas, praticas ou tedricas) com ementas
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detalhadas o suficiente para permitir uma analise critica dos conteludos oferecidos e com
referéncias bibliograficas atualizadas.

e Os objetivos, a justificativa para a implantagao do PPG e o perfil esperado do egresso titulado
devem ser explicitados. Esses devem ser coerentes com o perfil da area de Biotecnologia e
devem evidenciar que o grupo proponente tem histérico de desenvolvimento de atividades
de pesquisa, ensino de graduacdo e pds-graduacao.

e E fundamental que a maior parte do Corpo Docente tenha experiéncia prévia em orientacdo
de estudantes nos niveis de graduacdo e de pés-graduacao. Deve ser evitada a sobreposicao
de focos e dreas com outros PPGs, especialmente na mesma Instituicdo.

e O excesso de créditos obrigatérios (quando houver) e de créditos totais exigidos em
disciplinas deve ser evitado. E recomendada a flexibilizagio na obtencéo de créditos, sempre
em concordancia com o orientador, por meio de atividades alternativas, como seminarios,
confeccdo de manuais técnico-cientificos, participacdo em congressos com apresentacdo de
trabalhos, estagios profissionalizantes, workshops de atualizacdo técnica, treinamento
didatico, entre outras atividades.

e A proposta curricular deve ser compativel com os objetivos especificos do doutorado
académico e com os conteudos disciplinares.

e Sera analisada a atuagao do programa no contexto regional e nacional, considerando-se o
impacto cientifico, tecnolégico, econémico, educacional e envolvimento em agdes de
integracdo social e de solidariedade. A insercdo e o impacto regional e/ou nacional do
programa devem ser destacados na forma de integragao e cooperagdao com outros centros de
ensino e pesquisa, integracdo e cooperagdo com empresas que atuem na area Biotecnoldgica
e demais instituicGes relacionados a drea de conhecimento do programa. Essas acoes devem
visar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a formagdo de recursos humanos com
conhecimento profissional para atuar e suprir as demandas de pessoal qualificado na area de
Biotecnologia.

e Serd levada em consideragdo a participacdo do corpo docente em parcerias com empresas,
geracdo de produtos e processos tecnoldgicos, atuacdo em Orgdos oficiais (CAPES, CNPq,
FAPs, Conselhos governamentais etc.), participacdo como organizadores, palestrantes,
coordenadores, debatedores em eventos cientificos nacionais internacionais bem como a

participacdo na qualidade de representantes de sociedades cientificas nacionais e
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internacionais.

e A matriz curricular deve proporcionar a formacao dos alunos na investigacdo cientifica,
mediante a inclusdo de disciplinas que possam fornecer os fundamentos metodolégicos para
a pratica da pesquisa e a divulgacao de seus resultados pela redacdo de dissertagdes, teses e
artigos cientificos.

e Devera ser anexado o regimento do curso contemplando critérios de credenciamento de
docentes, o processo e a periodicidade de selecdo de alunos, o nimero de vagas e os
critérios de avaliagdo.

O compromisso institucional com a implantacdo do curso deve estar claramente explicitado
mediante documento(s) da(s) instancia(s) de deliberagdo superior da instituicio. Nao pode haver
duplicacdo de cursos em uma mesma instituicdo, ou seja, na avaliacdo da proposta de curso novo
serd levada em consideracdo a existéncia de cursos assemelhados na mesma instituicdo. Para
aprovacao, a proposta deve receber no minimo a nota 4.

CORPO DOCENTE
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

O corpo docente (CD, docentes permanentes (NP) e docentes colaboradores (DC)) deve ser
constituido integralmente por professores com titulo de doutor. O conjunto de professores deve
incluir pelo menos 10 docentes permanentes. No minimo 70% deverdo ter vinculo em tempo integral
com a Instituicdo. Os docentes devem estar ativos na instituicdo hd pelo menos um ano em projetos
e/ou linhas de pesquisa relacionadas com o curso proposto, com producgdo cientifica relevante na
area de Biotecnologia. Em carater temporadrio, para as regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste é
permitida a participa¢do de até 40% da composi¢dao do corpo docente permanente de professores de
outras instituicdes publicas situadas nestas regides.

O docente podera participar como docente permanente em até trés programas de pds-graduagao da
mesma ou de outra instituicdo, desde que um deles seja em rede ou MP, e que demonstre
viabilidade qualificada dessa atuac¢do. O envolvimento de professores colaboradores ou visitantes
ndo deve caracterizar dependéncia externa nem ser utilizado para o atendimento das exigéncias
minimas de producdo técnica e/ou cientifica. A participacdo dos professores colaboradores deve ser
relevante, na medida em que participem nos projetos/linhas de pesquisa e/ou em atividades
didaticas do programa. Nas avaliacGes trienais a producdo dos docentes colaboradores somente é
considerada quando vinculada a alunos do PPG.

E desejavel que pelo menos 70% dos docentes sejam permanentes no programa. O corpo docente
deve apresentar diversificagdo na sua origem e tempo de formagdo e experiéncia na area da
proposta. As especialidades do corpo docente devem refletir as areas de concentragao e as linhas de
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pesquisa do programa.

Serdao valorizados os indicadores de atualizacdo da formacdo e de intercdmbio com outras
instituicoes; e avaliados aspectos como: experiéncia, projecdo nacional e internacional, bolsas de
produtividade do CNPq, pds-doutoramentos, participacdo em comissdes especiais, no pais e exterior
(corpo editorial de revistas, assessorias a agéncias de fomento, assessorias ad hoc de revistas
cientificas, premiacdes e outras atividades consideradas relevantes na area.

Deverd haver critérios e procedimentos bem definidos e adequados para o credenciamento de
orientadores do Doutorado.

O programa deve ter uma base sélida em seu nucleo de docentes permanentes (NP) de modo a
garantir o pleno desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e orienta¢do do programa. Serd
observado se o programa depende, em excesso, de professores colaboradores ou visitantes, e
considerada a proporcao de docentes permanentes em face dos demais docentes em relagcdo as
atividades de orientacdo, docéncia e publicagdo cientifica e/ou tecnoldgica.

Limita-se em 30% o numero de docentes em condi¢Ges especiais (profissionais com vinculo em
outras instituicdes, aposentados e conveniados) em relacdo ao total de docentes permanentes.

Serd avaliada a porcentagem de docentes do NP com financiamento externo a(s) instituicao(des)
envolvida(s) com o programa (tanto coordenadores como colaboradores).

Deverd haver equilibrio na participa¢do dos docentes permanentes nas disciplinas e no envolvimento
com projetos de pesquisa. Sera avaliada a adequacdo do nicleo permanente para cada um dos itens.

ATIVIDADE DE PESQUISA
Requisitos da drea para a organizagdo das linhas e atividades de pesquisa.

As especialidades do corpo docente devem refletir as areas de concentragao e as linhas de pesquisa
do programa e deverdo ser compativeis com a drea de Biotecnologia. A participa¢do dos docentes
colaboradores deve ser relevante, na medida em que participem nos projetos/linhas de pesquisa
e/ou em atividades didaticas do programa.

PRODUCAO INTELECTUAL
Critérios e recomendacgdes da area quanto a producdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso

novo.

Serdo considerados o nimero e a qualidade da producdo de artigos cientificos, capitulos de livros,
livros e producdo tecnoldgicas seguindo os parametros definidos pelo Qualis da Biotecnologia. O
minimo recomendavel de publicacbes qualificadas é de trés publicaces no triénio por NP, sendo que
90% do NP devem atingir este percentual. Serd considerada a duplicidade de publicagdes de um
mesmo docente NP que esteja em dois programas, desde que justificada.

Sera verificada a distribuigao das publicagdes do Qualis entre os docentes permanentes, segundo os
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critérios definidos pela area de Biotecnologia (disponivel em
http://qualis.capes.gov.br/webqualis/ConsultaListaCompletaPeriodicos.faces).

A produgdo tecnoldgica (patentes, processos e produtos biotecnoldgicos) serd valorizada como
descrito abaixo:

o Patente depositada com registro = 70 pontos

Patente depositada com registro em parceria com empresas = 85 pontos

o Patente outorgada/concedida = 100 pontos
o Patente licenciada e produzindo = 500 pontos
o Produto registrado no érgdao competente = 70 pontos

INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA
Recomendago6es especificas da drea sobre o comprometimento institucional para a implantagao e o

éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.).

A infraestrutura para o ensino, a pesquisa, a extensao, se for o caso, e a administracdo, tais como as
condicBes laboratoriais, dreas experimentais, areas de informatica e a biblioteca deverdo ser
adequadas ao desenvolvimento das atividades do programa.

OUTRAS
Outras recomendacgdes que a drea julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.

1. ParticipagGes em comités, diretorias, sociedades e programas internacionais;

2. Colaboracg6es internacionais (docéncia, consultorias, editoria, visitas);

3. Assessoria ad hoc em revistas cientificas nacionais e internacionais

4. Participagdo em intercambios e convénios de cooperagdo caracterizados por reciprocidade;

5. Cooperagdo e fomento de instituicdes internacionais (cooperagdo formal e financiamentos
do exterior) com intercdmbio de alunos e de docentes;

6. Participagdo discente em atividades e em publicagdes no exterior;

7. Realizagdo, organizagdo e participacdo em eventos internacionais qualificados;

8. Produgdo cientifica destacada no cenario internacional (serd avaliada a proporcdo da
producgdo internacional);
9. Prémios, reconhecimento ou destaque de nivel internacional.

12
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MESTRADO PROFISSIONAL

PROPOSTA DO CURSO
Recomendacles da drea no que se refere ao perfil do programa, formagdo tedrica e metodoldgica,
etc.

A Proposta do curso devera conter as seguintes informacdes:

e Area(s) de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento, proposta curricular,
metas do programa, disciplinas (obrigatdrias, eletivas, praticas ou tedricas) com ementas
detalhadas o suficiente para permitir uma analise critica dos conteludos oferecidos e com
referéncias bibliograficas atualizadas.

e Os objetivos, a justificativa para a implantacdo do PPG e o perfil esperado do egresso titulado
devem ser explicitados. Esses devem ser coerentes com o perfil da drea de Biotecnologia e
devem evidenciar que o grupo proponente tem histérico de desenvolvimento de atividades
de pesquisa e ensino de graduagdo e pds-graduagdo. Experiéncia em interagdo com empresas
que atuem na geragdo de produtos e processos Biotecnologicos é desejavel.

e E fundamental que a maior parte do Corpo Docente tenha experiéncia prévia em orientacdo
de estudantes nos niveis de graduacdo e de pds-graduacgdo. A relevancia tematica e os
impactos locais, regionais ou nacionais do curso devem prioritariamente objetivar a
formacdo de recursos humanos com capacitagdo técnica para atuar no mercado de trabalho
gue demande conhecimento e dominio tecnoldgico nas areas de atuacdo da Biotecnologia.
Deve ser evitada a sobreposicao de focos e areas com outros PPGs, especialmente na mesma
Instituicao.

e O excesso de créditos obrigatérios (quando houver) e de créditos totais exigidos em
disciplinas deve ser evitado.

e [E recomendada a flexibilizagdo na obtencdo de créditos, sempre em concordancia com o
orientador, por meio de atividades alternativas, como semindrios, confeccdo de manuais
técnico-cientificos, participagdo em congressos com apresentacdo de trabalhos, estdgios
profissionalizantes, workshops de atualizagdo técnica, treinamento didatico, entre outras
atividades.

e A proposta curricular deve ser compativel com os objetivos especificos do mestrado
profissional e com os conteldos disciplinares.

e Devem ser claramente definidas as metas a serem atingidas tanto no avanco do
conhecimento e do desenvolvimento tecnoldgico como na formagdo de recursos humanos,
guanto na inserg¢do social, tendo em vista os desafios nacionais e internacionais da area.

e Sera analisada a atuagdao do programa no contexto regional e nacional, considerando-se o
impacto cientifico, tecnolégico, econébmico, educacional e envolvimento em acbes de
integracdo social e de solidariedade. A insercdo e o impacto regional e/ou nacional do
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programa devem ser destacados na forma de integracdo e cooperagdo com outros centros de
ensino e pesquisa, integracdo e coopera¢do com empresas que atuem na area bioldgica e
demais instituicGes relacionados a area de conhecimento do programa. Essas acées devem
visar o desenvolvimento tecnolégico e a formacgao de recursos humanos com conhecimento
profissional para atuar e suprir as demandas de pessoal qualificado na area de Biotecnologia.

e Serd levada em considerac¢do a participacdo do corpo docente em parcerias com empresas,
geracdo de produtos e processos tecnologicos, atuacdo em oOrgdos oficiais (CAPES, CNPq,
FAPs, Conselhos governamentais etc.), participacdo como organizadores, palestrantes,
coordenadores, debatedores em eventos cientificos nacionais internacionais bem como a
participacdo na qualidade de representantes de sociedades cientificas nacionais e
internacionais.

e A matriz curricular deve proporcionar a formagdo dos alunos no desenvolvimento e execugao
de processos tecnolégicos, assim como, sua insercdo no mercado de trabalho, mediante a
inclusdo de disciplinas que possam fornecer os fundamentos metodoldgicos e aplicados para
atingir o perfil profissional proposto. A divulgacdo dos resultados poderd ocorrer pela
redacao de DissertacOes e a geracdo e divulgacdo de produtos e processos tecnoldgicos.

e Devera ser anexado o regimento do curso contemplando critérios de credenciamento de
docentes, o processo e a periodicidade de selecdo de alunos, o nimero de vagas e os
critérios de avaliacdo.

e O compromisso institucional com a implanta¢do do curso deve estar claramente explicitado
mediante documento(s) da(s) instancia(s) de deliberagdo superior da instituicdo. Ndo pode
haver duplicagdo de cursos em uma mesma instituicdo, ou seja, na avaliagao da proposta de
curso novo serd levada em consideragdo a existéncia de cursos assemelhados na mesma
instituicdo. Para aprovacgao, a proposta deve receber no minimo a nota 3.

CORPO DOCENTE
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢do do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deve ser integrado, de forma equilibrada por doutores, profissionais e técnicos com
experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo (Portaria Normativa MEC n° 17,
de 28 de dezembro de 2009).

O conjunto de professores deve incluir pelo menos 10 docentes permanentes. No minimo 60%
deverdo ter vinculo em tempo integral com a Instituicdo. Os docentes devem estar ativos na
instituicdo ha pelo menos um ano em projetos e/ou linhas de pesquisa relacionadas com o curso
proposto, com producdo cientifica relevante na area e pelo menos parte do NP com demonstracdo
de efetivo envolvimento no desenvolvimento de produtos e processos na area de Biotecnologia. Em
carater temporario, para as regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste é permitida a participacdo de até
40% da composi¢do do corpo docente permanente de docentes de outras instituigdes publicas e/ou
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privadas situadas nestas regides.

O docente podera participar como docente permanente em até trés programas de pds-graduacao da
mesma ou de outra instituicdo, desde que justifique e demonstre viabilidade qualificada e a
excepcionalidade dessa atuac3do; determinado pela drea de acordo com a Portaria CAPES n°
01/2012. O envolvimento de professores colaboradores ou visitantes n3o deve caracterizar
dependéncia externa nem ser utilizado para o atendimento das exigéncias minimas de producdo
técnica e/ou cientifica. A participacdo dos professores colaboradores deve ser relevante, na medida
em que participem nos projetos/linhas de pesquisa e/ou em atividades didaticas do programa. Nas
avalia¢Oes trienais a producdo dos docentes colaboradores somente é considerada quando vinculada
a alunos do PPG.

E desejavel que pelo menos 70% dos docentes sejam permanentes no programa. Os programas
devem respeitar o minimo de dez docentes no nucleo permanente. O Corpo Docente deve
apresentar diversificacdo na sua origem e tempo de formacdo e experiéncia na area da proposta.
Este deve ser qualificado e revelar independéncia cientifica, por meio de publicagdes e experiéncia
em orientacdo, pelo menos no nivel de iniciacdo cientifica e de coordenacdo de projetos de pesquisa
com o setor ndo académico.

As especialidades do corpo docente devem refletir as dreas de concentracdo e as linhas de pesquisa
do programa integrando as atividades de formac3o, extens3o e capacidade de inovacdo. E desejavel
que, parte do corpo docente permanente tenha experiéncia na gera¢dao de produtos e processos
tecnoldgicos refletidos em patentes, livros técnicos, capitulos de livros técnicos ou manuais técnicos.

Serdo valorizados os indicadores de atualizacdo da formacdo e de intercdmbio com outras
instituicOes; e avaliados aspectos como: experiéncia, atividades de extensdo e produgdo técnica,
projecdo nacional e internacional, bolsas de produtividade do CNPq, pds-doutoramentos,
participacdo em comissdes especiais, no pais e exterior (corpo editorial de revistas, assessorias a
agéncias de fomento, assessorias Ad Hoc a revistas cientificas constantes do Qualis da Biotecnologia,
premiagdes e outras atividades consideradas relevantes na area).

O programa deve ter uma base sélida em seu nucleo de docentes permanentes (NP) de modo a
garantir o pleno desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, producdo e orientacdo do
programa. Serd observado se o programa depende, em excesso, de professores colaboradores ou
visitantes, e considerada a propor¢do de docentes permanentes em face dos demais docentes em
relacdo as atividades de orientacdo, docéncia e publicagdo cientifica e/ou tecnoldgica. A proporgao
NP/CD (corpo docente) deverd seguir os pardmetros definidos pela area.

Sera avaliada a porcentagem de docentes do NP com financiamento externo a(s) instituicdo(des)
envolvida(s) com o programa (tanto coordenadores como colaboradores).

Deverd haver equilibrio na participa¢do dos docentes permanentes nas disciplinas, no envolvimento

com projetos de pesquisa, e nas atividades de producdo técnica e extensdo. Serd avaliada a
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adequacado do nucleo permanente para cada um dos itens.

ATIVIDADE DE PESQUISA
Requisitos da drea para a organizacao das linhas e atividades de pesquisa.

As especialidades do corpo docente devem refletir as areas de concentracdo e as linhas de pesquisa
do programa e deverdo ser compativeis com a area de Biotecnologia. A participacdo dos docentes
colaboradores deve ser relevante, na medida em que participem nos projetos/linhas de pesquisa
e/ou em atividades didaticas do programa.

PRODUCAO INTELECTUAL
Critérios e recomendacdes da area quanto a produgdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso

novo.

Serdo considerados o numero e a qualidade da producdo de artigos cientificos, capitulos de livros,
livros e producdo tecnolégica seguindo os parametros definidos pelo Qualis da Biotecnologia. Devido
a natureza diferenciada do Mestrado Profissional é relevante a geragdo de técnicas, processos e
produtos tecnoldgicos e a transferéncia desta tecnologia para a sociedade nas diversas formas de
interagao com o setor publico e privado. Serd valorizada também a experiéncia no setor aplicado.

O minimo recomendavel de publicagdes qualificadas é de trés publicagcdes no triénio por NP, sendo
que 50% do NP deve atingir este percentual. Serd considerada a duplicidade de publicagdes de um
mesmo docente NP que esteja em dois Programas, desde que justificada. Também serd levado em
consideracdo o percentual de envolvimento dos discentes nas publicacGes do programa.

Sera verificada a distribuicao das publicagdes do Qualis periddicos entre os docentes permanentes,
segundo os critérios definidos pela drea de Biotecnologia.

No Mestrado Profissional a producdo técnica do docente é também altamente relevante. Além de
publicacGes em periddicos Qualis, é altamente desejavel o depdsito de patentes, processos, produtos
biotecnoldgicos, bem como, a publicagdo de livros técnicos, capitulos de livros técnicos e/ou manuais
técnicos, relacionados aos objetivos do mestrado profissional.

A producdo tecnoldgica (patentes, processos e produtos biotecnolédgicos) serd valorizada como
descrito abaixo:

* Patente depositada com registro = 70 pontos
* Patente depositada com registro em parceria com empresas = 85 pontos
* Patente outorgada/concedida = 100 pontos

* Patente licenciada e produzindo = 500 pontos
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*  Produto registrado no érgao competente = 70 pontos

Outros tipos de produgdo tecnoldgicas que incluem divulgacdo técnica (palestras, conferéncias,
organizacao de eventos, artigos publicados em revistas técnicas, jornais e revistas de divulgacdo para
0 publico em geral; apresentacdo de trabalho; publicacdo em conferéncia; programa de radio ou
televisdao; divulgacdao dos trabalhos realizados e resultados obtidos em congressos técnicos com
efetiva participacdo dos profissionais do setor, entre outras) serdo também valorizadas, com
pontuacdo descrita na ficha de avaliacdo do MP deste documento.

INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA
Recomendagdes especificas da drea sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e o

éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.).

A infraestrutura para o ensino, a pesquisa, a extensao, se for o caso, e a administracao, tais como as
condicbGes laboratoriais, areas experimentais, dreas de informdtica e a biblioteca deverdo ser
adequadas ao desenvolvimento das atividades do programa.

OUTRAS
Outras recomendacgdes que a area julga importantes para a implantacao e éxito do curso novo.

ParticipagGes em comités, diretorias, sociedades e programas nacionais;

Assessoria ad hoc em revistas cientificas nacionais e internacionais;

Participacdo em intercambios e convénios de cooperacdo caracterizados por reciprocidade;
Realizagdo, organizacao e participagdo em eventos regionais e nacionais qualificados;

Producdo cientifica destacada no cenario internacional (serd avaliada a propor¢do da
producdo internacional);

e Prémios, reconhecimento ou destaque de nivel nacional e internacional.

e Pela caracteristica do mestrado profissional, a prestagdo de Servigo técnico-cientifico e
assessorias diversas na area tecnoldgica, desenvolvimento de produtos, técnico e de
processos e divulgacdo técnica via atividades de extensdo sdo significativamente relevantes
para o curso profissionalizante.

lll. Consideragdes gerais sobre a Avaliagao Trienal 2013

A avaliagdo trienal serd conduzida através da avaliagdo de indicadores amplamente divulgados e
discutidos com as coordenac¢des dos programas da area de Biotecnologia. Para isso sera utilizado
como instrumento a ficha de avaliagdo, a qual representa a posicdo da drea de Biotecnologia em
relagdo a todos os itens envolvidos no processo de avaliagdo. Esta ficha permite também orientar os
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Programas, de maneira clara, transparente, participativa e informativa, na busca da qualidade e na
melhoria do desempenho, a partir da definicdo de critérios objetivos. A Planilha de Sintese de
Avaliacdo discriminard os diferentes aspectos dos programas, classificando-os nos conceitos Muito
Bom, Bom, Regular ou Fraco, de forma a permitir a classificagdo dos programas segundo as notas 3, 4
ou 5, respectivamente. Dentre os programas nota 5, aqueles que atenderem aos critérios adicionais
de avaliagdo, tais como, insercdo internacional, producdo intelectual qualificada ( artigos cientificos ,
patentes, processos e produtos biotecnoldgicos) ,nucleacdo e inser¢do social poderdo receber as
notas 6 ou 7.

A Area de Biotecnologia considera toda a producdo intelectual dos Docentes do NP, de acordo com os
critérios aqui estabelecidos. Quando o docente do NP participa em mais de um PPG (dois e
excepcionalmente trés (Mestrado Profissional, Programas em Rede, temporariamente quando um
destes estiver nas regides Norte, Centro Oeste ou Nordeste) a producdo intelectual total é
considerada. Para os docentes colaboradores apenas é considerada aquela producdo com
participacdo discente. Avalia-se artigos cientificos publicados, livros e capitulos de livro, patentes,
processos e produtos biotecnoldgicos, de acordo com os critérios estabelecidos. Serdo considerados
os estratos definidos no Qualis da Area de Biotecnologia

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

Nos dias 03 e 04 de novembro de 2011 e 05 e 06 de novembro de 2012 ocorreram seminarios de
acompanhamento na sede da CAPES, com a participacdo dos coordenadores da maioria dos
programas da drea de Biotecnologia. No semindrio de 2011, dos 33 programas existentes na época,
27 coordenadores estiveram presentes. J4 na reunido de 2012, participaram 36 coordenadores, de
um total de 42 programas existentes.

Como instrumento para orientar a apresenta¢do de cada programa, a coordenacgao disponibilizou um
modelo de apresentagdo, o qual continha dados sobre os principais indicadores de desempenho de
cada programa. Além disso, a area de Biotecnologia criou um “coletinha”, formulario que cada
coordenador preencheu com informagdes sobre a producao cientifica e tecnoldgica de cada docente
do programa. No semindrio de acompanhamento de 2012 cada coordenador apresentou o seu
“coletinha”, destacando aspectos positivos, bem como fragilidades que o seu programa apresentava.
A atual versdo do “coletinha” foi muito bem recebida e bastante elogiada pelos coordenadores, pois
permite identificar os pontos principais pontos criticos, bem como comparar o desempenho do seu
programa com o dos demais programas da drea.

Como proposta advinda dos seminarios de acompanhamento, podemos destacar a definicdo de cinco
periddicos “indicados” pela area, os quais passaram a ter uma classificagdo um nivel acima do que
teriam se fossem classificados pelo seu fator de impacto. Além disso, também foram discutidos e
definidos critérios relativos a valorizacdo de producdo tecnoldgica (patentes, produtos registrados), a
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classificacdo de livros e capitulos de livros, entre outros. A importancia da realizagdo dos semindrios
de acompanhamento foi salientada por diversos coordenadores, ressaltando que esses seminarios
servem para dirimir dividas, para conhecer o panorama nacional, e acima de tudo, para estabelecer
uma comunicacdo direta entre os coordenadores e a coordenacao da area na CAPES.

IV. Consideragbes sobre Qualis-Periédicos (Artistico), Roteiro para Classifica¢gdo de Livros / Eventos

/Produtos Técnicos e os critérios para a estratificacido e uso dos mesmos na avaliagdo

QUALIS-PERIODICOS

O Qualis-Periédicos é um instrumento utilizado no processo de avaliacdo da produgdo intelectual dos
Programas de Pés-Graduacgao, sendo baseado no perfil de publicagGes. A classificagdo é feita a partir
dos periddicos nos quais docentes dos programas de pds-graduacdo da area publicaram artigos no
triénio anterior. A distribuicdo é feita obedecendo ao seguinte critério: o nimero de periddicos
classificados como Al deve ser menor do que o nimero de A2. A soma de Al + A2 deve ser de no
maximo 25%. Al + A2 + B1 ndo pode ultrapassar 50% dos periddicos da area.

Quanto aos artigos cientificos, serdo computados todos os artigos dos docentes permanentes, bem
como os artigos dos colaboradores com participacdo de discentes do programa, publicados em
revistas indexadas. A andlise dos fatores de impacto, baseada no Journal of Citation Reports (JCR
2011), visa a considerar a qualidade dos veiculos de publicagdo e a inser¢do internacional do curso. A
classificagdo Qualis-Periddicos foi baseada na mediana dos fatores de impacto (FI) de todos os
periddicos informadas no Coleta CAPES dos programas da drea de Biotecnologia, referentes ao
periodo 2007-2012.

A comissdao de avaliagdo da drea de Biotecnologia considerou o estrato Al equivalente a 2,0 x a
mediana da area (2,17) o que gerou um Fl de 4,3. As faixas dos estratos posteriores foram definidas
por intervalos varidveis de percentual com relagdo a Al, em fun¢ao da melhor distribuicdo de artigos
cientificos encontrada para os diferentes estratos. Dessa forma, os critérios para atualiza¢do do
Qualis-Periddicos para a area de Biotecnologia foram:

Al=Fl>4,3
A2=Fl>23,2e<4,3
Bl1=FI>2,1e<3,2
B2=FI>21,4e<2,1
B3=FI>0,8e<1,4
B4=FI>0,1e<0,8 + Scielo

B5 =Fl < 0,1 + Indexadas sem Fl
C: ndo relevantes
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Periddicos que possuem Fl, mas que ainda ndo estdo classificados na area de Biotecnologia serao
inseridos quando um Programa relatar uma publicacdo naquele periddico no ano anterior. A
classificacdo obedecerd a correlacdo com o Fl do periddico. Periddicos que ndo sdo considerados
relevantes para a area de Biotecnologia sao estratificados na faixa C. As revistas indexadas, mas ainda
sem Fl sdo classificadas como B5. As revistas brasileiras do Scielo sdo classificadas na faixa B4.

Os periddicos brasileiros Genetics and Molecular Research (ISSN 1676-5680) e Brazilian Journal of
Microbiology (ISSN 1517-8382) e Quimica Nova (ISSN 0100-4042) foram classificados no estrato B2, e
os periédicos Genetics and Molecular Biology (ISSN 1415-4757), Brazilian Archives of Biology
and Technology (ISSN 1516-8913) foram classificados no estrato B3 como forma de reconhecer o
numero significativo de artigos publicados pelos PPGs da drea de Biotecnologia nos mesmos, e o
esforco desenvolvido por estes periddicos que resultou na melhoria significativa do Fl.

Visando quantificar a producdo cientifica foi estabelecida uma ponderacdo de valores, em que cada
produto tem um valor numérico de acordo com o Qualis-Periddicos, conforme abaixo:

A1 =100 pontos

A2 = 85 pontos

B1 =70 pontos

B2 =55 pontos

B3 =40 pontos

B4 = 20 pontos

B5 =0 pontos

CLASSIFICAGAO DE LIVROS

O objetivo da avaliacdo dos livros é aferir a qualidade da producdo e estabelecer uma correlagdo com
a producdo de artigos. Compreende-se por livro um produto impresso ou eletrénico que possua ISBN
(ou ISSN para obras seriadas), tenha mais de 49 paginas (cf. ABNT) e seja publicado por editora.
Produtos com menos de 50 paginas sdo tecnicamente classificados como folhetos e ndo serdo
avaliados pela area, podendo ser avaliados no item Insercdo Social.

Tipos de obras:
e Obraintegral: obra geralmente de um, eventualmente de dois ou mais autores.
e Coletanea: obra com contribuicdo de um ou mais autores, articulada por um eixo tematico
comum, englobando pelo menos 6 capitulos.
e Dicionario técnico-cientifico: obra constituida por verbetes, realizada por varios autores,
oferecendo instrumentos conceituais para os estudantes, pesquisadores e demais
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interessados.
e (Catdlogo: obra individual ou coletiva, ilustrada ou ndo, que apresenta resultados de pesquisa,
ou seja documental em sentido amplo.
Capitulos de Livro:

e Editora Internacional com corpo editorial = CL4 = 55 pontos
e Editora Nacional com corpo editorial = CL3 = 40 pontos
e Editora Universitaria e afins = CL2 = 20 pontos
e Qutras editoras = CL1 = 0 pontos
Livros (organizacdo):

e Editora Internacional com corpo editorial = L4 = 70 pontos
e Editora Nacional de boa qualidade = L3 = 55 pontos
e Editora Universitaria e afins = L2 = 40 pontos

e Qutras editoras = L1 = 20 pontos

Livros (autoria):

Editora Internacional com corpo editorial = L4 = 140 pontos
Editora Nacional de boa qualidade = L3 = 110 pontos

Editora Universitaria e afins = L2 = 80 pontos
Outras editoras = L1 = 40 pontos

PRODUGAO TECNICA/ EVENTOS

A Area de Biotecnologia usa os seguintes critérios para avaliacdo de patentes, produtos e processos,
0s quais sdo incorporados a produgdo intelectual do programa:

Patentes (Nacional, Internacional), Processos/produtos:
e Patente depositada com registro = 70 pontos
e Patente outorgada/concedida = 100 pontos
e Patente licenciada e produzindo (com comprovagéo) = 500 pontos
e Produto registrado no drgdo competente (de acordo com o tipo de produto) = 70 pontos

Obs. 1: No caso do programa ter mais de uma patente licenciada no triénio, apenas a primeira
patente valera 500 pontos. As demais patentes licenciadas contardo 100 pontos.

Obs. 2: No caso de envolvimento de discente, a pontuacdo é dobrada, com exce¢do de patente
licenciada e produzindo, a qual contara mais 100 pontos, totalizando 600 pontos.
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V. Fichas de Avaliagao para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

Quesitos / Itens

Definigoes e Comentadrios sobre o
Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

0%

1.1. Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizacdo das areas de
concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e proposta
curricular.

40%

O conjunto de atividades devera atender a(s)
area(s) de concentracdo proposta(s), suas linhas
de pesquisa e projetos em andamento. A proposta
curricular devera ser adequada e coerente com as
metas do Programa. A cada triénio o Programa
devera informar as modificagbes e diferenciais
ocorridos no periodo.

Avalia-se a existéncia de disciplinas de
importancia para a Biotecnologia (incluindo,
Gestdo de negodcios, Patente e Propriedade
Intelectual, Empreendedorismo e Inovagdo, entre
outras) durante a formacgao do aluno.

Quanto as atividades de formagado, é importante
gue a matriz curricular seja organizada e reflita o
foco do programa. O excesso de créditos
obrigatérios (quando houver) e de créditos totais
exigidos em disciplinas deve ser evitado. A
atualizacdo do ementario e das referéncias das
disciplinas do programa deve ser realizada
regularmente. Recomenda-se ao programa a
flexibilizacdo na obtencdo de créditos, sempre em
concordancia com o orientador, por meio de
atividades  alternativas, como  seminarios,
publicaces de trabalhos técnico-cientificos,
participacdo em congressos com apresentagdo de
trabalhos, orientagdo de estudantes de
graduagdo, treinamento didatico, entre outras
atividades.
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1.2. Planejamento do programa com| 30% | O Programa deverd informar nos relatdrios as

vistas a seu desenvolvimento futuro, metas a serem atingidas tanto no avanco do

contemplando 0s desafios conhecimento e na formagdo de recursos

internacionais da area na producao do humanos, quanto na insercdao social, tendo em

conhecimento, seus propdsitos na vista os desafios nacionais e internacionais da

melhor formacdo de seus alunos, suas area.

metas quanto a insergao social mais rica

dos seus egressos, conforme os

parametros da drea.

1.3. Infraestrutura para ensino,| 30% A infraestrutura para o ensino e pesquisa, tais

pesquisa e, se for o caso, extensao. como as condicbes laboratoriais, areas
experimentais, areas de informatica e a biblioteca,
devera ser adequada ao desenvolvimento das
atividades do programa.

2 — Corpo Docente 15%

2.1. Perfil do corpo docente,| 20% | O Corpo Docente deve ter perfil académico e/ou

consideradas titulacdo, diversificacdo na
origem de formacdo, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade e
adequacgao a Proposta do Programa.

tecnolégico e producdo cientifica adequada ao
Programa.

E recomendavel que pelo menos 70% dos
docentes estejam vinculados ao NP, conforme
Portaria CAPES n2 02 de 04 de janeiro de 2012. O
ndmero minimo de docentes no NP é de 10.

Avaliam-se os indicadores de atualizacdo da
formacdo e de intercambio com outras
instituicdes; bem como os aspectos incluindo:
experiéncia, projecdo nacional e internacional,
bolsas de produtividade do CNPg, pds-
doutoramentos, participagdo em comissdes
especiais, no Pais e exterior (corpo editorial de
revistas, assessorias a agéncias de fomento
nacionais e internacionais, assessorias ad hoc a
revistas cientificas), premiacGes e outras
atividades consideradas relevantes na area.

Avalia-se, nos programas com doutorado, se o CD
tem atraido estdgios seniores, pds-doutorais ou
atividades similares.

Avaliam-se se os critérios e procedimentos sdo
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bem definidos e adequados para o
credenciamento e  descredenciamento de
orientadores do Mestrado e do Doutorado.

Avalia-se se o CD apresenta diversificacdo na sua
origem e tempo de formacdo e experiéncia na
area da proposta. As especialidades do corpo
docente devem refletir as dreas de concentracao
e as linhas de pesquisa do programa. A
participacdo dos professores colaboradores deve
ser relevante, na medida em que participem nos
projetos/linhas de pesquisa e/ou em atividades
didaticas do PPG.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos
docentes permanentes em relacdo as
atividades de pesquisa e de formagéo do
programa.

30%

O Programa deve ter uma base sélida em seu NP,
de modo a garantir o pleno desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e orientagdo. Sera
observado se o Programa depende, em excesso,
de professores colaboradores ou visitantes, e
considerada a proporg¢do de docentes NP em face
dos demais docentes em relacdo as atividades de
orienta¢do, docéncia e producdo cientifica e/ou
tecnoldgica.

Limita-se em até 30% o numero de docentes
permanentes em condi¢cdes especiais (PNPD,
aposentados e conveniados) em rela¢do ao total
de docentes permanentes. Os programas de Pods-
Doc da CAPES e de outras agéncias aumentaram
significativamente no triénio e muitos PPGs tém
credenciado alguns destes bolsistas com
desempenho elevado como colaboradores. Nestes
casos  esta percentagem de docentes
colaboradores pode ser flexibilizada. Entretanto, é
fundamental que os PPGs demonstrem a
independéncia do seu desempenho em relagdo
aos docentes colaboradores. A produgdo destes
colaboradores somente sera considerada quando
discentes do PPG estiverem envolvidos.

Avalia-se a trajetéria da equipe de docentes
permanentes, identificando eventuais oscilagGes
em sua composicdo e nivel de qualificacdo. Sera
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dada atencdo a mudancgas que possam expressar
queda da qualidade da equipe ou falta de
respaldo da IES ao programa.

Um docente incluido no NP no meio do periodo
sera avaliado como se ele estivesse no triénio
todo, ou seja, devera cumprir o minimo exigido
para o triénio.

Avalia-se a percentagem de docentes do NP com
financiamento externo a(s) instituicdao(Ges)
envolvida(s) com o PPG (tanto coordenadores
como colaboradores).

2.3. Distribuicdo das atividades de| 30% | Avalia-se o equilibrio na participacdo dos

pesquisa e de formacdo entre os docentes NP em docéncia e orientacdo na Pds-

docentes do programa. Graduacdo, bem como no envolvimento com
projetos de pesquisa.

24 Contribuigéo. dos docentes para 20% | Avaliase a participagdo dos docentes nas

atividades d:a ensino e/ou Cje pesquisa atividades de docéncia e orientacdo na graduagao

na graduzjlt;ao, com :.aten(;ao tanto a (orientacdo de IC, monografia, tutoria e/ou

repercussdo que este item pode ter na estdgios formais). Serdo consideradas as

formacdo de futuros Ingressantes na implicacbes positivas dessa participagio na

PG, quanto (conforme a drea) na formac3o de futuros ingressantes na PG.

formagdo de  profissionais  mais

capacitados no plano da graduagao.

3 - CorpoﬂDiscente, Teses e 30%

Dissertagoes

3.1. Quantidade de teses e disserta¢des| 20%

defendidas no periodo de avaliacdo, em
relagdo ao corpo docente permanente e
a dimensdo do corpo discente.

Quanto ao Corpo Discente, este reflete a
dimensdo do programa, e deve apresentar uma
relacio discente / docente adequada e
equilibrada. Cursos consolidados terdo entre 20 e
30% de titulagdo no Doutorado (apds 5 anos de
funcionamento) e entre 30 e 40% no Mestrado
(apds 3 anos de funcionamento).

Recomenda-se que o tempo de titulacdo de
Mestrado e Doutorado seja ao redor de 24 e 48
meses, respectivamente.

A taxa de evasdo deve ser menor que 10% ao ano.
Recomenda-se atengdo sempre que niveis maiores
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gue este forem identificados.

Ponderar Tese e Dissertacao, considerando uma
tese correspondente a duas dissertacdes.

3.2. Distribuicdo das orientagGes das
teses e dissertacbes defendidas no
periodo de avaliacdo em relacdo aos
docentes do programa.

15%

E recomendével que todos os docentes NP devam
orientar pelo menos um aluno no triénio. A
distribuicdo discente/docente deve ser equilibrada
entre os docentes, apresentando a relacdo
discente/docente adequada.

Os PPGs devem ficar atentos ao numero de
discentes por orientador, considerando todos os
programas em que atuam. A Area de
Biotecnologia considera adequado um numero de
até 10 discentes/orientador. Nos casos em que
este limite superior seja ultrapassado, deverao ser
observados os seguintes critérios de exceléncia: o
orientador deverd ter producdo cientifica em
termos de artigos cientificos nos estratos Al e A2,
compativeis com os critérios de exceléncia da
area; devera ser pesquisador nivel 1 do CNPq, ou
equivalente; devera comprovar sua capacidade de
captar recursos compativel com o numero de
orientagoes.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes
e da producgao de discentes autores da
pds-graduacdo e da graduacgdo (no caso
de IES com curso de graduacgdo na area)
na producdo cientifica do programa,
aferida por publicacdbes e outros
indicadores pertinentes a area.

55%

As teses e dissertagdes devem estar vinculadas as
atividades e perfil do Programa, sendo desejavel
que todo o trabalho de conclusio (teses e
dissertacbes) gere publicagbes em periddicos
qualificados da area e/ou patentes,
processos/produtos biotecnoldgicos. Avalia-se,
também, a vinculagdo das teses e dissertagdes
com a produgdo cientifica e tecnoldgica do
Programa.

E recomenddvel que a banca examinadora
contenha no minimo um membro externo ao
Programa no caso de mestrado, e dois membros
externos ao Programa no caso de doutorado.

Avalia-se a propor¢ao de discentes-autores
(incluindo egressos titulados ha até 5 anos) em
relacdo ao total de discentes do programa. No
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caso dos egressos, a producdo a ser contabilizada
deve estar estreitamente associada ao trabalho
desenvolvido junto ao Programa e ter, pelo
menos, um docente do programa envolvido.

N3o serdo avaliados, na producdo intelectual,
resumos e resumos expandidos publicados em
anais de congresso.

Avalia-se a participacdo de discentes-autores em
publicagcGes qualificadas (Qualis igual ou superior a
B2).

3.4. Eficiéncia do Programa na formacao
de mestres e doutores bolsistas: Tempo
de formacdo de mestres e doutores e
percentual de bolsistas titulados.

10%

Avalia-se o tempo médio de formag¢do de mestres
e doutores, observando-se a mediana do tempo
de titulagdo para Mestrado e Doutorado na Area.
E recomendavel que a taxa de evasdo seja menor
que 10% ao ano.

4 - Produgao Intelectual

40%

4.1. Publicagbes qualificadas do
Programa por docente permanente.

40%

Avaliam-se o nimero e a qualidade da producdo
de artigos cientificos, capitulos de livros e livros e
producdo tecnoldgica, como definido no
documento Qualis Periddicos e na pontuagdo
definida da Area de Biotecnologia. A Comissdo
considera que existe uma oscilagdo na distribui¢cdo
das publicagbes qualificadas, entretanto, o
minimo recomendavel é de trés publicagdes no
triénio por NP.

O percentual de envolvimento dos discentes nas
publicacbes do Programa €é um aspecto
fundamental. E desejavel que a maior parte dos
artigos cientificos tenha participagdo de discentes.

Avalia-se a qualidade das publicagdes pelos
estratos definidos no Qualis periddicos da Area
entre os docentes, segundo o critérios abaixo:
Al=Fl24,3

A2=Fl>3,2e<4,;3

Bl=FI>2,1e<3,2

B2=FI>14e<2,1

B3=FI>0,8e<14

27



CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior i
Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

B4=Fl>0,1e<0,8+Scielo
B5 =Fl<0,1 + Indexadas sem FI
C: producdo considerada nao relevante

Os periddicos brasileiros Genetics and Molecular
Biology (ISSN 1415-4757), e Brazilian Archives of
Biology and Technology (ISSN 1516-8913) foram
classificados no estrato B3, e os periddicos
Brazilian Journal of Microbiology (ISSN 1517-
8382), Quimica Nova (ISSN 0100-4042) e Genetics
and Molecular Research (ISSN 1676-5680) foram
classificados no estrato B2.

Os livros e capitulos de livro sdo assim
classificados:

Capitulos de Livro:

Editora Internacional com corpo editorial = CL4 =
55 pontos

Editoras Nacional com corpo editorial = CL3 = 40
pontos

Editora Universitaria e afins = CL2 = 20 pontos
Outras editoras = CL1 = 0 pontos

Livros (organizacdo):

Editora Internacional com corpo editorial = L4 =70
pontos

Editoras Nacionais de boa qualidade = L3 = 55
pontos

Editora Universitaria e afins = L2 = 40 pontos
Outras editoras = L1 = 20 pontos

Livros (autoria):

Editora Internacional com corpo editorial = L4 =
140 pontos

Editoras Nacionais de boa qualidade = L3 = 110
pontos

Editora Universitaria e afins = L2 = 80 pontos
Outras editoras = L1 = 40 pontos

4.2. Distribuicdo de publicagdes
qualificadas em relagdo ao corpo
docente permanente do Programa.

30%

Avalia-se a distribuicdo das publicacdes entre os
docentes permanentes. Espera-se que todos os
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docentes permanentes apresentem produc¢do
intelectual e que esta tenha forte participacdo de
discentes do Programa. Espera-se que a produc¢do
seja distribuida entre os estratos, sendo que os
estratos B1l, A2 e Al devem merecer atencdo
especial, pois refletem a melhor qualificacdo da
producdo. O minimo recomenddvel é de trés
publicacGes no triénio por docente do NP.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras | 30% | Avalia-se a producdo de patentes, incluindo o
producdes consideradas relevantes. depdsito e obtengdo de patentes de produtos e
de processos, registro de softwares e cultivares,
entre outros. A drea atribui os critérios abaixo
para a estratificacdo da producdo tecnoldgica :
Patente depositada em parceria com empresas =
85 pontos; Patente depositada com registro = 70
pontos; Patente outorgada/concedida = 100
pontos; Patente licenciada e produzindo = 500
pontos; Produto registrado no 6rgdao competente
= 70 pontos; Registro de um segredo industrial =
55 pontos.

Obs. 1: No caso do programa ter mais de uma
patente licenciada no triénio, apenas a primeira
patente valerd 500 pontos. As demais patentes
licenciadas contardo 100 pontos.

Obs. 2: No caso de envolvimento de discente, a
pontuacdo é dobrada, com excecdo de patente
licenciada e produzindo, a qual contard mais 100
pontos, totalizando 600 pontos.

5 — Insergao Social 15%
5.1. Inserc3o e impacto regional e (ou) 40% Avalia-se a atuag¢do do programa no contexto
nacional do programa. regional, nacional e internacional, considerando-se

o impacto cientifico, tecnoldgico, econdmico,
educacional e envolvimento em acgbes de
integracao social e de solidariedade. A insercdo e o
impacto regional e/ou nacional do programa
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devem ser destacados na forma de integracdo e
cooperagdo com outros centros de ensino e
pesquisa, relacionados a area de conhecimento do
programa, visando ao desenvolvimento da
pesquisa e da pés-graduacdo. No aspecto
nucleacdo, os programas devem relatar o
envolvimento de seus docentes e discentes na
formacdo e consolidacdo de novos nucleos de pds-
graduacao.

Impacto Regional

Avalia-se as a¢Oes de extensdo do Programa com
efetivo envolvimento do corpo docente e discente.
Atuacio na Educacao Basica

Avalia-se a producdo de materiais técnicos e
didaticos, bem como atividades de formacdo de
recursos humanos em cursos de Lato Sensu /
Aperfeicoamento e, contribuicdes a melhoria do
ensino publico fundamental e médio.

Avalia-se a participacdo em mestrados profissionais
voltados para a formagdo de professores das redes
de ensino fundamental e médio; programas de
iniciacdo cientifica junior, incentivando o contato
dos alunos de educacdo basica com laboratérios e
alunos de pods-graduacdo; desenvolvimento de
material didatico; promocdo de feiras de ciéncias,
oficinas, visitas a laboratdrios e museus

Atuagao Académica destacada

Avalia-se os prémios recebidos pelo corpo docente
e discente do Programa; participacdes do corpo
docente em dérgdos oficiais (CAPES, CNPq, FAPs,
Conselhos governamentais etc.) e/ou como: (a)
editores de peridodicos da drea; (b) consultores ad-
hoc de periddicos; (c) organizadores, palestrantes,
debatedores etc. de eventos internacionais e
nacionais; (d) representantes de sociedades
cientificas.

Desenvolvimento Tecnoldgico

Avalia-se a gera¢do de produtos (patentes,
processos e produtos biotecnoldgicos)
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desenvolvidos pelo PPG. Em destaque, serdo

valorados os percentuais de patentes e processos
biotecnolégicos dos PPGs em Programas 6 e 7.

Nucleagao

Avalia-se a participacdo de egressos no corpo
docente de outros PPGs.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros| 40% | Avalia-se a participagdo em Programas de
programas e centros de pesquisa e cooperagdo e intercambio sistemdticos (nacionais
desenvolvimento profissional, e/ou internacionais); participagdo em projetos de
relacionados a area de conh_ecimento do cooperacdo entre programas com niveis de
programa, com vistas ao consolidacdo diferentes, voltados para a inovagdo
desenvo!wmento da pesquisa e da pos- na pesquisa ou o desenvolvimento da pds-
graduacdo. graduacdo (atuacdo de professores visitantes;
participagdo em programas como (PROCAD,
Dinter/Minter, CAPES/COFECUB, ou similares).
Avalia-se a parceria do PPG com empresas de
Biotecnologia.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada| 20% |Manutengdo de sitio na Internet

pelo Programa a sua atuacao.

Avalia-se a divulgacdo de forma atualizada dos
dados internos do Programa, critérios de sele¢do
de alunos, parte significativa de sua produgdo
docente, financiamentos recebidos da CAPES e de
outras agéncias publicas e privadas; e também de
teses e dissertagOes (salvo em casos de sigilo, com
justificativa). Normalmente na forma de web.

Visibilidade nacional/internacional

e Participagdbes em comités, diretorias,

sociedades e programas internacionais;

Colaboragdes internacionais (projetos de
pesquisa, docéncia, consultorias, editoria,
visitas);

Participacdo em intercambios e convénios
de cooperagdo caracterizados  por
reciprocidade;

Cooperacdo e fomento de instituicGes
internacionais (cooperagdo formal e
financiamentos do Brasil/exterior) com
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intercambio de alunos e de docentes;

e Participacdo discente em atividades e em
publicagbes no exterior;

e Realizacdo, organizacdo e participacdo em
eventos internacionais qualificados;
e Producdo cientifica destacada no cenario

internacional (sera avaliado o veiculo e a
proporg¢do da producdo internacional);

e Presenca de docentes
estrangeiros no programa;

ou discentes

e Presenca de bolsistas de pds-doutorado,
Professor/Pesquisador Sénior ou em
treinamento sabdtico no Programa;

e Prémios, reconhecimento ou destaque de
nivel internacional;

Obs.: A visibilidade/insercdo internacional tem
grande relevancia no estabelecimento das notas 6
e’.

MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definices e Comentarios sobre o
Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

0%

1.1. Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizagdo da(s) area(s)
de concentracdo, linha(s) de atuacdo,

projetos em andamento, proposta
curricular com os objetivos do
Programa.

20%

- Avalia-se se o conjunto de atividades e
disciplinas, com suas ementas, atende as
caracteristicas do campo profissional, a(s) area(s)
de concentragdo proposta(s), linha(s) de atuagao,
projetos em andamento, proposta curricular,
metas do programa, disciplinas (obrigatdrias,
eletivas, praticas ou tedricas) com ementas
detalhadas o suficiente para permitir uma analise
critica dos conteudos oferecidos e com
referéncias  bibliograficas  atualizadas. Os
objetivos definidos pelo Programa devem estar
em consonancia com os objetivos da modalidade
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Mestrado Profissional.

- Avalia-se se os objetivos sdao coerentes com o
perfil da drea de Biotecnologia que evidencie
que o grupo proponente tem histérico de
desenvolvimento de atividades de pesquisa e
ensino de graduacdo e pds-graduacao.

- Avalia-se se a matriz curricular proporciona a
formacdo dos alunos no desenvolvimento e
execucdo de produtos/processos tecnoldgicos,
assim como, sua insercdo no mercado de
trabalho, mediante a inclusdo de disciplinas que
possam fornecer os fundamentos metodoldgicos
e aplicados para atingir o perfil profissional
proposto.

- A matriz curricular deve ser compativel com os
objetivos especificos do mestrado profissional e
com os conteudos disciplinares.

- E recomendada a flexibilizacdo na obtencdo de
créditos, sempre em concordancia com o
orientador, por meio de atividades alternativas,
como semindrios, confeccdo de manuais técnico-
cientificos, participacdo em congressos com
apresentacao de trabalhos, estagios
profissionalizantes, workshops de atualizacdo
técnica, treinamento didatico, entre outras
atividades.

- Deve haver consisténcia das ementas, coeréncia
e atualizacdo das respectivas bibliografias.

1.2. Coeréncia, consisténcia e
abrangéncia dos mecanismos de
interagao efetiva com outras
instituicdes, atendendo a demandas
sociais, organizacionais ou
profissionais.

30%

- Avalia-se se o conjunto de mecanismos de
interacdao e de atividades previstas, junto aos
respectivos campos profissionais, sdo efetivos e
coerentes para o desenvolvimento desses
campos/setores e se estdo em consonancia com
o corpo docente.

- Avaliam-se os mecanismos do Programa para
mapear e identificar demandas sociais,
organizacionais ou profissionais, para fortalecer
linhas de a¢do do Programa.

- Avalia-se a experiéncia do PPG em interagao
com empresas, que atuam com foco na geracdo
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de produtos, processos e servigos

biotecnoldgicos.

- Avaliam-se os mecanismos do Programa para
desenvolver efetiva parceria com outras
instituicdes e no ensino-servigo.

1.3. Infraestrutura para ensino,

pesquisa e administracdo.

10%

- Avalia-se a adequacdo da infraestrutura para o
ensino, a pesquisa, a administracdo, as condicbes
laboratoriais ou de pesquisa de campo, areas de
informdtica e a biblioteca disponivel para o
Programa.

- Avalia-se a existéncia, adequacdo e suficiéncia
de:

Laboratérios e/ou campos de pratica e/ou
servicos com condi¢des para o desenvolvimento
do trabalho de conclusao;

Biblioteca que permita o acesso rapido as
informacgdes, com énfase nos periédicos;
Recursos de informatica disponiveis para alunos
e docentes;

Recursos de infraestrutura, préprios para a
realizacdo de suas atividades docentes, de
orientacdo, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
e inovagao.

1.4. Planejamento do Programa
visando ao atendimento de demandas
atuais ou futuras de desenvolvimento
nacional, regional ou local, por meio da
formacdo de profissionais capacitados
para a solucdo de problemas e praticas
de forma inovadora.

40%

- Avaliam-se as perspectivas do Programa, com
vistas a seu desenvolvimento  futuro,
contemplando os desafios da area na producéo e
aplicacdo do conhecimento, seus propdsitos na
melhor formacdo de seus alunos, suas metas
guanto a insercdo social e profissional mais rica
dos seus egressos conforme os parametros da
area.

- Avalia-se a atuacdo do PPG no contexto
regional e nacional, considerando-se o impacto
cientifico, tecnoldgico, econémico, educacional e
envolvimento em ag¢des de integracdo social e de
solidariedade.

- A insercdo e o impacto regional e/ou nacional
do programa devem ser destacados na forma de
integracdo e cooperagdo com outros centros de
ensino e pesquisa, integracao e cooperagao com
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empresas que atuem na area bioldgica e demais
instituicdes relacionados a area de conhecimento
do programa.

- A relevancia tematica e os impactos locais,
regionais ou nacionais do curso devem
prioritariamente objetivar a formacdo de
recursos humanos com capacitagdo técnica para
atuar no mercado de trabalho que demande
conhecimento e dominio tecnoldgico nas areas
de atuacdo da Biotecnologia.

2. Corpo Docente 25%

2.1. _ Perfil  do corpo. docente, | 50% |_ Avalia-se se o Corpo Docente (CD) &, de forma
considerando  experiéncia  como equilibrada, integrado por doutores, profissionais
pesquisador e/ou profissional,

titulacdo e sua adequacdo a Proposta
do Programa.

e técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada
ao desenvolvimento e a inovagdo (conforme o
estabelecido no Art. 7° da Portaria Normativa
MEC n° 17, de 28 de dezembro de 2009)

- Avalia-se se o CD atua em P, D&I nas areas de
concentracdo do Mestrado Profissional.

- E recomendavel que a maior parte do CD tenha
experiéncia prévia em orientacdo de estudantes
nos niveis de graduacao e de pds-graduacao.

- E desejavel que o CD tenha experiéncia na
interacdo com empresas de biotecnologia que
atuam na geracao de produtos e processos
Biotecnoldgicos.
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2.2. Adequagdo da dimensdo,| 25%
composicdo e dedicacdo dos docentes
permanentes para o desenvolvimento
das atividades de pesquisa e formacao
do Programa.

- Avalia-se a adequada proporcao de Docentes
NP em relacdo ao total de docentes para avaliar a
existéncia ou ndo de dependéncia em relacdo a
docentes colaboradores ou visitantes.

- Avalia-se a participacdo de docentes NP em
projetos de pesquisa cientificos, tecnolégicos e
de inovacdo financiados por  setores
governamentais ou ndo governamentais.

- Avalia-se a carga horaria de dedicacdo dos
docentes NP no programa, considerando o
estabelecido pelo inciso VI do Art. 7° da Portaria
Normativa MEC n2 17/2009: “a proposta de
Mestrado Profissional devera, necessaria e
obrigatoriamente, comprovar carga horaria
docente e condi¢cbes de trabalho compativeis
com as necessidades do curso, admitido o regime
de dedicacao parcial”

2.3. Distribuigdo das atividades de 25% |- Avalia-se a distribuicdo das atividades de
pesquisa, projetos de desenvolvimento ensino, pesquisa e desenvolvimento e a
e inovacdo e de formacdo entre os orientacao do programa entre os Docentes NP.

docentes do Programa. - Avalia-se a participacdo do corpo docente em

parcerias com empresas, geracdao de produtos,
processos e produtos tecnoldgicos, atuagdo em
orgdos oficiais (CAPES, CNPqg, FAPs, Conselhos
governamentais etc.), participagdo como
organizadores, palestrantes, coordenadores,
debatedores em eventos cientificos nacionais,
internacionais bem como a participagdo na
qualidade de representantes de sociedades
cientificas nacionais e internacionais.
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3. Corpo Discente e Trabalhos de
~ 25%

Conclusao

3.1. Quantidade de trabalhos de 30% |- Avalia-se a relagdo entre o numero de

conclusdo (MP) aprovados no periodo trabalhos (conforme preconizado no Art. 10 da

e sua distribuicdo em relagdo ao corpo Portaria Normativa n° 17, de 28 de dezembro de

discente titulado e ao corpo docente 2009) concluidos e o numero de alunos

do programa matriculados no periodo.
- Avalia-se a relacdo entre o numero de
trabalhos (conforme preconizado no Art. 10 da
Portaria Normativa MEC n° 17, de 28 de
dezembro de 2009) concluidos e o numero de
docentes do programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de 40% |- Avaliam-se as publicacdes em revistas, livros e

conclusdo produzidos por discentes e outros meios de divulgacao cientifica ou técnica.

egressos - Avalia-se a producdo técnica, que ndo foi
objeto de publicacdo, dos alunos e egressos.
- Avalia-se a producgdo cientifica e técnica dos
egressos em até 5(cinco) anos apds conclusdo
do seu mestrado profissional.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos 30% |- Avalia-se a aplicabilidade do trabalho de

produzidos mestrado desenvolvido junto a setores ndo
académicos, orgdos publicos/privados, etc.
- A divulgagdo dos resultados podera ocorrer
pela redacdo do trabalho de conclusdo e a
geracao e divulgacdo de produtos e processos
tecnoldgicos.

4. Producao Intelectual 35%

4.1. Publicagdes qualificadas do 25% |- Avaliam-se o numero e a qualidade da

Programa por docente permanente producdo de artigos cientificos, capitulos de
livros e livros e produgdo tecnoldgica, como
descrito no documento Qualis e pontuacao
definida pela Area de Biotecnologia. A Comissdo
considera que existe uma oscilagio na
distribuicdo das publicagdes qualificadas,
entretanto, o minimo recomendavel é de trés
publicagGes no triénio por NP. O percentual de
envolvimento dos discentes nas publica¢gdes do
Programa é um aspecto fundamental. E desejavel
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qgue a maior parte dos artigos cientificos tenha
participacdo de discentes.

Avalia-se a qualidade das publicacdes pelos
estratos definidos no Qualis da Area entre os
docentes, segundo o critérios abaixo:
Al=Fl>43

A2=Fl>3,2e<4,;3

Bl1=FI>2,1e<3,2

B2=FI>14e<2,]1

B3=FI>0,8e<1,4

B4=Fl>0,1e<0,8+Scielo

B5 =Fl < 0,1 + Indexadas sem Fl

C: produgdo considerada ndo relevante

Os periddicos brasileiros Genetics and Molecular
Biology (ISSN 1415-4757), e BrazilianArchives of
Biology and Technology (ISSN 1516-8913) foram
classificados no estrato B3, e 0s
periddicosBrazilian Journal of Microbiology
(ISSN 1517-8382), Quimica Nova (ISSN 0100-
4042) e Genetics and Molecular Research (ISSN
1676-5680) foram classificados no estrato B2.

Os livros e capitulos de livro sdo assim
classificados:

Capitulos de Livro:

Editora Internacional com corpo editorial = CL4 =
55 pontos

Editora Nacional com corpo editorial = CL3 = 40
pontos

Editora Universitaria e afins = CL2 = 20 pontos
Outras editoras = CL1 = 0 pontos

Livros (organizacdo):

Editora Internacional com corpo editorial = L4
=70 pontos

Editora Nacional de boa qualidade = L3 = 55
pontos

Editora Universitaria e afins = L2 =40 pontos
Outras editoras = L1 = 20 pontos

Livros (autoria):

Editora Internacional com corpo editorial = L4 =
140 pontos
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Editoras Nacionais de boa qualidade = L3 = 110
pontos

Editora Universitaria e afins = L2 = 80 pontos
Outras editoras = L1 = 40 pontos

4.2. Producdo técnica, patentes,
inovacdes e outras producdes
consideradas relevantes.

35%

Avalia-se o numero total da Producdo técnica
(patentes, processos, produtos biotecnoldgicos)
e outras producdes consideradas relevantes,
incluindo publicacbGes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais (livros); artigos publicados em
periddicos técnicos; participacdo em comités
técnicos: internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais; editoria de periddicos técnicos:
editor cientifico, associado ou revisor;
elaboracdo de protocolos, normas ou programas;
consultoria ou assessoria técnica; produtos
técnicos; protétipos, entre outros.

Classificagdo da Produgdo Técnica:

- Prestacdo de Servico (inclui servico técnico,
consultoria, assessoria, parecer, servico na area
de saude; avaliacdo de tecnologia em saude;
andlise da situacdo epidemioldgica; estudos
sobre comportamentos atitudes e praticas em
salde; resultado do desempenho clinico) = 40
pontos para produgdo docente e 55 pontos para
produgdo com participagao discente.

- Desenvolvimento de material didatico e
instrucional (inclui manuais, protocolos) = 25
pontos

- Desenvolvimento de produto (inclui
desenvolvimento de aplicativo, protdtipo)

a) Produto registrado no 6rgdo competente (de
acordo com o tipo de produto) = 70 pontos

b) Produto sem registro = 40 pontos

- Desenvolvimento de Técnicas ou Processos
(inclui aperfeicoamento de: processos de
producao, controle da producdo e da qualidade;
proposicdo e desenvolvimento de modelos de
gestdo, educacionais ou de assisténcia; testes e
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técnicas = 40 pontos.

- Elaboracdo de Projeto = 25 pontos.

- Patentes (inclui outros registros no INPI, tais
como: software com registro), Processos e
Produtos:

a) Patente depositada (Nacional, Internacional)
com registro = 85 pontos

b) Patente outorgada/concedida = 100 pontos
c) Patente licenciada e produzindo = 500
pontos

d) Produto registrado no 6rgdo competente (de
acordo com o tipo de produto) = 85 pontos

Obs.: No caso de envolvimento de discente, a
producdo técnica é multiplicada por 2. Em
outras palavras, a exemplo, no caso de uma
patente depositada com registro ou um produto
registrado atribuiu-se 170 pontos, de uma
patente outorgada atribuiu-se 200 pontos e de
uma patente licenciada 500 pontos.

- Divulgagdo Técnica (inclui  palestras,
conferencias, organizacdo de eventos, artigos
publicados em revistas técnicas, jornais e revistas
de divulgacdo para o publico em geral;
apresentacdo de trabalho; publicacio em
conferéncia; programa de radio ou televisdo;
divulgacdo dos trabalhos realizados e resultados
obtidos em congressos técnicos com efetiva
participacdo dos profissionais do setor; e em
publicacGes técnicas com expressiva circulacdo
nesse setor deve ser especialmente valorizada) =
25 pontos.

- Outro Tipo de Producdo Técnica considerada
relevante pelo préprio Programa; este tdpico
permite incorporar aspectos que poderdo ndo
ser captados previamente; é relevante no
sentido de resgatar uma das caracteristicas do
MP relacionada ao atendimento da demanda da
sociedade = 25 pontos.
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4.3. Distribuicdo da producao cientifica
e técnica em relagdo ao corpo docente
permanente do programa

20%

- Avalia-se a distribuicdo de publicacdes
qualificada e da produgdo técnica entre os
docentes NP do programa.

- Avalia-se a distribuicdo das publica¢des entre os
docentes NP. Espera-se que todos os docentes
NP apresentem producdo intelectual e que esta
tenha forte participagdo de discentes do
Programa. Espera-se também que a produgdo
seja distribuida entre os estratos, sendo que os
estratos B1, A2 e Al devem merecer atencdo
especial, pois refletem a melhor qualificacdo da
producdo. O minimo recomenddvel é de trés
publicacdes no triénio por docente do NP.

4.4. Articulacdo da producao técnica e
cientifica entre si e com a proposta do
programa.

20%

- Avalia-se a articulacdo entre a producdo técnica
e a publicacdo cientifica qualificada do programa.

5. Insergao Social

15%

5.1. Impacto do Programa

20%

- Avalia-se se a formagdo de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o}
desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto, das organizagdes publicas ou privadas
do Brasil.

- Avalia-se se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto  (tais como dimensdo: social,
educacional, sanitario, tecnoldgico, econémico,
ambiental, cultural, artistico, legal, etc.), nos
niveis local, regional ou nacional.

- Avalia-se a atuacdo do PPG no contexto
regional, nacional e internacional, considerando-
se o impacto cientifico, tecnoldgico, econémico,
educacional e envolvimento em agbes de
integracao social e de solidariedade. A insergao e
o impacto regional e/ou nacional do programa
devem ser destacados na forma de integracdo e
cooperagdo com outros centros de ensino e
pesquisa, relacionados a drea de conhecimento
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do programa, visando ao desenvolvimento da
pesquisa e da pods-graduacdo. No aspecto
nucleacdo, os programas devem relatar o
envolvimento de seus docentes e discentes na
formacdo e consolidacdo de novos nucleos de
pds-graduacao.

Impacto Regional

Avalia-se as acGes de extensdo do Programa com
efetivo envolvimento do corpo docente e
discente.

Impacto social:

Avalia-se a formacdo de recursos humanos
gualificados para a Administracdo Publica ou a
sociedade, que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica e a reducdo da
divida social, ou para a formacdao de um publico
que faca uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento no melhoramento das condicbes
de vida da populagdo e na resolu¢ao dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

Impacto educacional:

Avalia-se a contribuicdo do PPG com a melhoria
da educacdo bdsica e superior, o ensino
técnico/profissional e para o desenvolvimento
de propostas inovadoras de ensino.

Impacto tecnolégico:

Avalia-se a contribuicdo do PPG com o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avancos gerados no setor
empresarial; disseminacdo de técnicas e de
conhecimentos. Sera avaliada a geragdo de
produtos (patentes, processos e produtos
biotecnoldgicos) desenvolvidos pelo Programa.

Impacto economico:
Avalia-se a contribuicdo do PPG com maior
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eficiéncia nas organizages publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

Impacto profissional:

Avalia-se a contribuicdo do PPG com a formacgao
de profissionais que possam introduzir mudancas
na forma como vem sendo exercida a profissdo,
com avancos reconhecidos pela categoria
profissional.

Atuacgao Académica destacada:

Avalia-se os prémios recebidos pelo corpo
docente e discente do Programa; participacoes
do corpo docente em o6rgdos oficiais (CAPES,
CNPqg, FAPs, Conselhos governamentais etc.)
e/ou como: (a) editores de periddicos da area;
(b) consultores ad-hoc de periddicos; (c)
organizadores, palestrantes, debatedores etc. de
eventos internacionais e nacionais; (d)
representantes de sociedades cientificas.

Nucleagao:
Avalia-se a participacdo de egressos no corpo
docente de outros PPGs.

5.2. Integragao e cooperagao com 20% |- Avalia-se a participacdo do PPG em programas
outros Cursos/Programas com vistas de cooperagdo e intercambio sistematicos com
ao desenvolvimento da pds-graduacao. outros PPGs da mesma 4drea, dentro da

modalidade de Mestrado Profissional; a
participacdo em projetos de cooperagao entre
cursos/Programas com niveis de consolidagdo
diferentes, voltados para a inovacdo, na
pesquisa, o desenvolvimento da pds-graduacdo
ou o desenvolvimento econdmico, tecnoldgico
e/ou social, particularmente em locais com
menor capacitagdo cientifica ou tecnoldgica.

- Avalia-se a participagdo em Programas de
cooperagdao e intercdmbio  sistemdticos
(nacionais e/ou internacionais); participacdo em
projetos de cooperagdo entre programas com
niveis de consolidagdo diferentes, voltados para
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a inovagdo na pesquisa ou o desenvolvimento da
pos-graduacdo  (atuacdo de  professores
visitantes; participagdo em programas como
(PROCAD, Dinter/Minter, CAPES/COFECUB, ou
similares).

- Avalia-se também a parceria com empresas de
biotecnologia.

5.3. Integragao e cooperagao com
organizagdes e/ou instituices setoriais
relacionados a area de conhecimento
do Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solucdes,
praticas, produtos ou servicos nos
ambientes profissional e/ou
académico.

40%

- Avalia-se a participacdo em convénios ou
programas de cooperacgdo com
organizacdes/instituicdes setoriais, voltados para
a inovacdo na pesquisa, o avango da pods-
graduacdo ou o desenvolvimento tecnoldgico,
econdmico e/ou social no respectivo setor ou
regiao;

- Avalia-se a abrangéncia e quantidade de
organizacdes/instituicdes a que estdo vinculados
os alunos;

- Avalia-se a introducdo de novos produtos ou
servicos (educacionais, tecnoldgicos,
diagndsticos, etc.), no ambito do Programa, que
contribuam para o desenvolvimento local,
regional ou nacional.

5.4. Divulgacdo e transparéncia das
atividades e da atuac¢ao do Programa

20%

- Avalia-se a divulgacdo atualizada e sistematica
do Programa que poderd ser realizada de
diversas formas, com énfase na manutencdo de
pagina na internet. Entre outros itens, serd
importante a descricdo publica de obijetivos,
matriz curricular, critérios de selecdo de alunos,
corpo docente, produgdo técnica e cientifica dos
docentes e discentes, financiamentos recebidos
de agéncias de fomento publicas e entidades
privadas, parcerias institucionais, difusdo do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuagao.

- Avalia-se a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situagdes em que o sigilo deve
ser preservado (Art. 2° Portaria CAPES n?
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13/2006)

Manutengdo de sitio na Internet
Avalia-se a divulgacdo de forma atualizada dos
dados internos do Programa, critérios de selecdo
de alunos, parte significativa de sua producdo
docente, financiamentos recebidos de agéncias
de fomentos publicas e privadas; e também de
teses e dissertacdes (salvo em casos de sigilo,
com justificativa). Normalmente na forma de
web.

Visibilidade nacional/internacional

e Participacdes em comités, diretorias,
sociedades e programas internacionais;

e (Colaboragbes internacionais (projetos de
pesquisa, docéncia, consultorias, editoria,
visitas);

e Participacdo em intercdmbios e convénios
de cooperacao caracterizados por
reciprocidade;

e Cooperacdo e fomento de instituicGes
internacionais  (cooperacdo formal e
financiamentos do Brasil/exterior) com
intercambio de alunos e de docentes;

e Participagdo discente em atividades e em
publicacGes no exterior;

e Realizacdo, organizacdo e participacdo em
eventos internacionais qualificados;

e Produgdo cientifica destacada no cendrio
internacional (serd avaliado o veiculo e a
proporg¢do da producdo internacional);

e Presenca de docentes ou discentes
estrangeiros no programa;

e Presenga de bolsistas de pds-doutorado,
Professor/Pesquisador Sénior ou em
treinamento sabdtico no Programa;

e Prémios, reconhecimento ou destaque de
nivel internacional;
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VI1.Consideracdes e defini¢gdes sobre internacionalizacéo/insercao internacional

A Area considera a internacionalizacdo das atividades dos PPGs como um aspecto muito
importante da qualidade da producdo e da formacdo dos estudantes, sendo este tema
apresentado e discutido nos Seminarios de Acompanhamento da area. Varios aspectos da
Internacionalizacdo dos PPGs sdo levados em consideragéo, a longo tempo, nas avaliagdes e
sdo objetivos basicos dos PPGs da Biotecnologia. A internacionalizacdo pode ser definida em
dois niveis: a insercdo internacional e as a¢des que visam a internacionaliza¢do. A dimensdo da
inser¢do internacional resulta da qualidade cientifica do PPG. O aspecto mais basico € a
qualidade dos periddicos utilizados para a divulgacdo dos resultados das pesquisas e o
reconhecimento pelos pares, que é evidenciado pelas citacdes. Além das publicacdes, a
qualificacdo internacional pode ser aferida pela participacdo dos quadros dos PPGs na
arbitragem de artigos e editoria de periodicos qualificados, na participacdo por convite para
apresentar, organizar, coordenar ou presidir eventos cientificos relevantes na Area, participar
de bancas e Comités de Avaliacdo, obtencdo de financiamento de origem internacional,
projetos conjuntos e cotutela de teses, entre outros. As acles que objetivam a
internacionalizacdo podem ser identificadas na mobilidade de Docentes e Discentes e no
oferecimento de Disciplinas e Cursos, entre outros. Muitas destas a¢Oes deverdo ter reflexo na
participacdo de coautores internacionais na producdo cientifica do programa. A éarea de
Biotecnologia utilizara este quesito como um dos indicadores do grau de internacionalizacdo
do Programa.

Considerac0es sobre atribuicdo de notas 6 e 7

Os PPGs que atingem as notas 6 e 7 devem apresentar nivel de qualificacdo, de producdo
cientifica e de desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na
formagédo de recursos humanos, baseando-se principalmente nos seguintes indicadores: 1)
Participacdo Internacional: Participacdes em comités, diretorias, sociedades e programas
internacionais; Colaboracdes internacionais (projetos, docéncia, consultorias, editoria, visitas);
Participacdo em intercambios e convénios de cooperacdo caracterizados por reciprocidade;
Cooperacdo e fomento de instituicGes internacionais (cooperacdo formal e financiamentos do
exterior) com intercdmbio de alunos e de docentes; Assessorias ad hoc em revistas cientificas
de circulacdo internacional; Assessorias a agéncias de fomento internacionais; Participacao
discente em atividades e em publicagbes no exterior; Realizacdo, organizacdo e participacéo
em eventos internacionais qualificados; Producao cientifica destacada no cenario internacional
(sera avaliado o veiculo e a propor¢cdo da producdo internacional); Presenca de docentes ou
discentes estrangeiros no programa; Presenca de bolsistas doutores ou em treinamento sabatico
no programa; Prémios, reconhecimento ou destaque de nivel internacional. 2) Consolidacéo e
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lideranca nacional do programa como formador de recursos humanos para a pesquisa e a pos-
graduacéo, baseando-se principalmente na capacidade de nucleacdo, ou seja, na porcentagem
de egressos contratados em instituicdes de ensino e/ou pesquisa e vinculados a programas de
pos-graduacdo como docentes e orientadores; Proporcao de docentes do NP com bolsa PQ do
CNPqg, ou equivalente; Integracdo e solidariedade com outros programas com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacdo. 3) Producdo intelectual qualificada - Alta
producdo cientifica em periddicos nos estratos B1, A2 e Al, em particular um percentual
consideravel de participacdo nos estratos A2 e Al. 4) Producdo intelectual — patentes,
processos e produtos biotecnoldgicos.

Indicadores: A avaliacdo visa identificar um conjunto de atividades que evidenciem a
maturidade e a qualidade das atividades dos PPGs de exceléncia: convénios baseados em
reciprocidade e na forma de redes de pesquisa; intercAmbio que envolva financiamento
reciproco entre os parceiros; financiamento internacional; participacdo em bancas no exterior;
producdo intelectual em cooperacdo com pesquisadores estrangeiros; participacdo de docentes
em editoria internacional e arbitragem de artigos em periddicos qualificados; participacdo em
editais internacionais; intensidade da mobilidade internacional de Docentes e Discentes, tanto
no envio quanto no recebimento; estimulo a programas de doutorado-sanduiche e pos-
doutorado com producéo cientifica vinculada a temas internacionais; cotutela; dupla titulacdo
com PPGs de referéncia no exterior; participacdo de docentes permanentes em comités de
organizacdo de eventos internacionais e em organizacfes internacionais; participacao
internacional de docentes permanentes como professores visitantes; prémios e reconhecimento
de nivel internacional; conferéncias e palestras no exterior; cursos ofertados no Brasil por
docentes/pesquisadores estrangeiros e em lingua inglesa, entre outros.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram
nota 5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente,
Teses e Dissertacdes; Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliagdo e que
atendam, necessariamente, a trés condigdes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da
ficha de avaliacdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de
desempenho (formacéo de doutores e producéo intelectual) diferenciado em relagéo
aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area (internacionalizagéo e lideranca).
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e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo; nivel de desempenho (formagdo de doutores e producdo intelectual)
altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da area; e desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizacdo
e lideranca).
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