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Identificacéo
Area de Avaliacdo: ASTRONOMIA/FISICA

Coordenador de Area: Sylvio Roberto Accioly Canuto (USP)

Coordenador-Adjunto de Area: Andrea Brito Latgé (UFF)

Coordenador-Adjunto de Mestrado Profissional: Ivan dos Santos Oliveira Junior (CBPF)

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

A drea de Fisica e Astronomia é uma das 48 areas da CAPES. Atualmente ela é composta por
57 programas académicos e um mestrado profissional (MP), totalizando 58 programas de pés-
graduacdo. Este Unico MP esta sediado no Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF), na cidade
do Rio de Janeiro e funciona desde 1999. Dentre os 57 programas académicos, 17 tém apenas o
mestrado e os demais tém mestrado e doutorado, sendo uma Unica excecdo um programa em
forma associativa que sedia um doutorado em comum, com seus respectivos programas de
mestrado funcionando independentemente. No total estes programas de pds-graduacdo (PG)
somam cerca de 1500 professores orientadores e 3500 estudantes de pds-graduac¢ao nos diferentes
niveis. No triénio 2007-2009 foram concluidas 735 teses de doutorado, o que corresponde a 245
teses de doutorado/ano. Com relagdo ao mestrado foram concluidas 1283 dissertagcbes o que
corresponde a 428 dissertacdes concluidas por ano. NUmeros mais atualizados, utilizando apenas os
dados concluidos do Coleta CAPES de 2010 e 2012, mostram uma média de 250 teses de
doutorado/ano. No que se refere as publicagGes no triénio anterior, a drea publicou 2,24 artigos
cientificos por docente-ano, em revistas indexadas de circulacdo internacional (estratos A1-B5).

Essa avaliacdo trienal realizada em 2010, envolvendo os dados dos programas de 2007 a
2009, analisou 56 programas, sendo um deles o MP do CBPF. O resultado da avaliagdao reconheceu 8
programas com nota maxima 7 e sete programas com nota 6. Isso determina um total de 15
programas com perfil internacional e de exceléncia. O perfil da distribuicdo de notas é mostrado na
Figura 1.
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Figura 1: Distribuigdo das notas dos diferentes programas de pds-graduagdo, obtidas na avaliagéo trienal 2010.

O numero atual de programas com nota 3 é 17, com a recente abertura dos cursos de
mestrado na FURG e o mestrado conjunto entre as universidades Federais de Lavras, Sao Jodo Del
Rei e Alfenas, centrada na UNIFAL. Esses dois programas novos terao suas primeiras avaliagdes neste
ano. Existem 19 programas com nota 4, em sua maioria composta por programas que recentemente
iniciaram seus cursos de doutorado. Um dos indicadores usados pela drea é que programas com
nota 4 sdo considerados consolidados no mestrado e podem pleitear o inicio de seu curso de
doutorado.

Existem sete programas nota 5 e outros sete programas com nota 6. Dentre estes programas
com nota 6, quatro estdo localizados na regidao Nordeste, mostrando o desenvolvimento que
ocorreu na regido nos ultimos anos. A Tabela 1 mostra a distribuicao geografica dos 56 programas
avaliados na trienal de 2010.




&
-0

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

Tabela 1: Distribuicdo regional dos programas segundo as notas da avaliagdo trienal 2010.

Regido Numero de programas com correspondentes notas
(Avaliagao trienal de 2010)

3 4 5 6 7
Sudeste 4 11 2 3 7
Nordeste 5 3 1 4 -
Sul 3 3 3 - 1
Centro-Oeste 1 1 1 - -
Norte 2 1 - - -
TOTAL 15 19 7 7 8

Neste estdgio, a tabela mostra que os oito programas com nota maxima 7 estdo localizados na
regidao Sul-Sudeste. Por outro lado, verifica-se também que ha apenas 3 programas na regiao Norte,
sendo dois deles com nota 3 e o outro com nota 4. A distribuicdo geografica dos programas, com os
dados atualizados até 2012 (veja Figura 2), ainda é muito discrepante, com a regido Norte e Centro-
Oeste tendo poucos programas. De fato, dos atuais 58 programas de pds-graduacao em Fisica e
Astronomia, 28 estdo na regidao Sudeste. Os programas de pds-graduacdo estdo distribuidos em
todas as regides, mas cinco estados ainda ndo tem programas credenciados pela CAPES (Acre,
Amapa, Rondonia, Tocantins e Mato Grosso do Sul).
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Figura 2: Distribui¢do regional atualizada dos programas de pés-graduacgdo da drea de Fisica e Astronomia.

O sistema da CAPES concede a area de Fisica e Astronomia (dados consolidados de 2011) um
total de 1568 bolsas de mestrado (849) e doutorado (719). Adicionalmente, no momento concede
186 bolsas de pds-doutorado. A Figura 3 mostra a evolucdo do nimero de bolsas nos ultimos anos.
Pode ser notado que o numero de bolsas de doutorado duplicou nos ultimos cinco anos. Em 2006,
existiam 45 programas para um total de 362 bolsas. Ja em 2011, eram 56 programas para um total
de 719 bolsas de doutorado, concedidas pela CAPES. Em termos de numero de bolsas de mestrado e
doutorado a area tem uma média de 27,5 bolsas/programa ou, considerando o caso de doutorado,
separadamente, a CAPES concede uma média de 18 bolsas/programa.
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Figura 3: Evolugdo do numero de bolsas de doutorado concedidas pela CAPES aos programas da drea.

Nos ultimos dois anos o programa de apoio a eventos no pais (PAEP) tem apoiado
regularmente os eventos da drea, com énfase em eventos com capacidade de criar impacto no
sistema de pds-graduagdo. No triénio (2010-2012) foram apoiados 55 eventos/ano, sendo 30% de
carater internacional.

A érea tem melhorado seus indices de qualidade ao longo dos anos. E uma area com forte
carater internacional, caracterizada pela quantidade de artigos e citagdes em revistas de bom impacto.
Seu reconhecimento internacional é crescente. Um aspecto que deve nortear 0s proximos
desenvolvimentos é o aumento ainda maior da qualidade de seus egressos e, notadamente, um
aumento na énfase da Fisica Experimental. Recomenda-se que 0s programas existentes priorizem a
parte experimental na substituicdo ou ampliacdo do seu corpo docente. Igualmente, recomenda-se que
0s postulantes a cursos novos considerem este aspecto de grande importancia para o desenvolvimento
da Astronomia e Fisica brasileiras.

A drea de Fisica e Astronomia conseguiu atingir um patamar de exceléncia reconhecida
internacionalmente e que deve ser ainda mais aprimorada.
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A Figura 4 mostra que a drea publica mais de 55% dos seus trabalhos nas revistas Al e A2, embora
estas revistas somem apenas 17% do acervo total de revistas.

23,2% ' 2l 5% s

15,5%

4.0% 41,7%
19,5% '
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Percentual de revistas nos diferentes estratos

Percentual de artigos publicados nas revistas
Qualis.

de diferentes estratos.
Figura 4: Distribuigcdo das revistas nos diferentes estratos e distribui¢do de artigos nestas revistas (2011).

Esta é uma demonstracdo do aumento da qualidade das publicagdes da area. No entanto,
neste estagio novas metas devem ser perseguidas. Os programas com nota sete podem ser ainda
aperfeicoados e seu aprimoramento deve ser perseguido constantemente.

Um aspecto que preocupa no desenvolvimento da Fisica brasileira é seu reduzido numero de
pesquisadores experimentais. Essa é uma meta que deveria ser preocupacao de todos os
programas: aumentar a participacao de fisicos experimentais buscando uma propor¢ao maior em
relacdo ao nimero de tedricos. Uma avaliacdo simplificada analisando-se os ultimos 20 anos mostra
gue nesse periodo 52 cientistas foram agraciados com o Prémio Nobel de Fisica e destes cerca de
70% foram resultados de trabalhos experimentais, reafirmando o fato de a Fisica ser uma ciéncia
cuja atividade experimental é essencial. Adicionalmente, os desenvolvimentos em instrumentacao
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necessarios para experiéncias realmente inovadoras sao fundamentais e se mostram extremamente
importantes para novos desenvolvimentos. Na Astronomia, novas observagdes estao
revolucionando nossos conhecimentos sobre a origem, desenvolvimento e composi¢ao do Universo.

Inovagao

A insercdo da Fisica na indUstria através da pesquisa é certamente um dos grandes desafios
da area e consequentemente da pds-graduacdo, ja que, como se observa em paises mais
desenvolvidos tecnologicamente, uma grande parcela de pesquisa é feita no ambiente desses
programas. A drea precisa fazer inovacao e a definicdo da dose ideal e das a¢bes sdo pontos criticos.
Estabelecer um ambiente propicio a inovacdao é um processo que demanda esforco e tempo em
varias frentes. Comeca por mudancas de paradigmas nas atividades curriculares com a insercdo de
atividades que permitam o contato dos estudantes e pesquisadores com as engenharias bem como
com o ambiente industrial. Nessa direcdo, a articulagdo dos programas com os nucleos de inovacao
tecnoldgica (NITs) parece ser um meio adequado.

Distribuicao de discentes

Em anos recentes, a CAPES tem demonstrado certa preocupag¢ao com o numero de discentes
distribuidos entre os orientadores nos diversos programas de pds-graduac¢ao. A area de Astronomia-
Fisica tem uma distribuicdo de orientacdo relativamente uniforme entre os programas académicos
analisados. H4 poucos casos em que ha uma grande concentrag¢do de alunos sob a orientacdo de um
mesmo docente permanente. Esta é uma caracteristica da area reconhecida pela comunidade e
pelos programas. Isso se reflete no nimero médio de orientandos/orientador na area ser igual a
2,24, o segundo mais baixo entre todas as 48 areas da CAPES. A Figura 5 mostra a distribuicdo de
orientacdo no final de 2011 em fun¢do da nota atual dos programas académicos.
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Figura 5: Distribui¢Go da orientagdo média dos docentes de acordo com a nota do programa.

A figura mostra que ndo ha grandes discrepancias entre as diferentes notas dos programas, embora
seja possivel ver uma distribuicdo com maximo (2,93 discentes/docente) naqueles com nota 6 e um
minimo (1,64 discentes/docente) naqueles com nota 3. Como referéncia para esses numeros,
lembramos que existem quinze programas com nota 3, dezenove com nota 4, sete com nota 5, sete
com nota 6 e oito com nota 7. Diversos programas da area limitam regimentalmente o nimero
maximo de orientandos por orientador e também regulamentam as exce¢des, quando é o caso.
Essas limitagdes estdao entre os nimeros 5 e 10, dependendo do programa. A Figura 6 mostra os
programas que tém pelo menos um docente permanente com mais de 8 orientandos.
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Figura 6: Numero de programas com docentes tendo oito ou mais orientandos (amarelo) frente ao numero total de
programas (cinza) por regido.

Isso mostra que embora existam diferencas ndo ha programas em qualquer regido do pais onde a
relacdo entre orientandos/orientadores permanentes se configure excessiva. E possivel notar que a
regido Centro-Oeste ndo tem nenhum programa com orientadores com mais de 8 alunos, enquanto
a regido Nordeste apresenta 6 programas (dentre o total de 13). Entretanto em nimero de docentes
permanentes isso significa apenas 13 de um total de cerca de 160 (8%) na regido, ou cerca de 1500
no pais.

A drea considera que um nimero maximo de 8 alunos por orientador é um numero realista que
reflete a cultura rigorosa estabelecida pela area e também refletida nos programas. Entretanto, de
forma justificada e regulamentada por cada programa, um nimero maximo de 15 discentes para um
orientador pode ser aceito. Essa justificativa pode ser um laboratério de grande porte, um
orientador que seja um pesquisador altamente qualificado (bolsista do CNPg em nivel 1B ou 1A),
etc. Acima desse niumero ha um risco acentuado de comprometer a qualidade da orientacdo e cada
programa deve estar atento para esse ponto. Por outro lado, também ndo é recomendavel a
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permanéncia de orientadores, no quadro de professores permanentes do programa, que nao
estejam responsdveis por pelo menos uma orientacdo no periodo de 3 anos. Igualmente, excecdes
podem existir de forma justificada. Um exemplo, seria aquele caso em que um docente mudou de
tema de pesquisa para trabalhar em assuntos mais ousados. Uma preocupacado natural e justificavel
se refere a casos de aposentadoria ou afastamento de professores experientes que poderiam
continuar no programa e contribuir muito positivamente para a pds-graduacdo, ainda que sem
orientacdo definida. Essa, no entanto, parece ser uma situacdo em que o docente poderia contribuir
se enquadrando na categoria de docente-colaborador.

Desafios

Diversos indicadores mostram que a drea tem um bom perfil de qualidade académica. No
entanto, alguns aspectos devem ainda ser considerados para maior exceléncia. Um é o
relativamente baixo numero de pesquisadores experimentais. Outro é o perfil excessivamente
académico dos pds-graduandos, em contraponto a uma formac¢dao com perfil inovador e que possa
atuar junto a empresas ou até mesmo abrir suas préprias empresas (startups). Um procedimento
recentemente adotado em alguns paises da Europa é que a tese apresente um capitulo prospectivo
de quais nichos tecnoldgicos os resultados mostrados na tese poderiam potencialmente ser
aplicados. E uma medida simples e de facil implementac3o que permite aos agentes promotores de
inovacdo e as empresas 0 acesso ao conhecimento e idéias com potencial de aplicagdes. Espera-se
gue esse exercicio simples desenvolva uma cultura que valorize a propriedade intelectual e que leve
a um conhecimento maior da literatura tecnolégica (patentes) que sdo um aspectos de grande
deficiéncia nas teses e dissertacdes da area. Ao mesmo tempo essa iniciativa pode criar a cultura de
protecdo do conhecimento com potencial tecnolégico (ou seja, patentes). Inserida nesse processo
estd a intensificacdo da pesquisa em Fisica experimental, principalmente aquela envolvendo o
desenvolvimento de instrumentagdo, onde naturalmente podem ser desenvolvidos novos
equipamentos e novas técnicas.

Um aspecto merecedor de nota que poderia ter impacto consideravel no desenvolvimento
da ciéncia brasileira seria a facilitacdo da importacdo de insumos e equipamentos.
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INTERDISCIPLINARIDADE

O extraordinario carater multidisciplinar da Fisica e da Astronomia tem se evidenciado ainda
mais nos ultimos anos. Embora a esséncia da Fisica e Astronomia esteja voltada para processos
fundamentais e leis gerais, nos Ultimos anos o conhecimento adquirido tem permitido o avanco da
Fisica em outras disciplinas de forma marcante. Pode-se mencionar desde estudos relacionados a
bolsa de valores e mercados econdbmicos até o desenvolvimento de instrumentacdo para a
medicina. Dentre os grandes desafios, é possivel citar os processos fundamentais da natureza e a
estrutura e evolucdo do universo (incluindo-se aqui questfes vitais como matéria e energia
escuras) até a manipulacdo de dtomos para chips atémicos, computadores quanticos e criptografia.
Naturalmente a Fisica estd associada também ao desenvolvimento de novos materiais avancados.
Na Astrofisica ha questdes fundamentais na chamada area de Astrofisica de Particulas e Astrofisica
Nuclear.

Aplicacbes da Fisica com fortes componentes multidisciplinares podem ser associadas ao
consumo e producdo de energia e discussdes de fontes alternativas, como fotossintese artificial,
guestoes de eletronica e de novos materiais que a coloca perto da Quimica e das Engenharias. As
descobertas recentes das propriedades do carbono levaram a uma drea nova designada como
Nanociéncia e seu desenvolvimento que leva a Nanotecnologia. Interse¢des com outras areas
podem ser vistas em Metrologia e Instrumentacao Cientifica, Fisica Molecular e Quimica Quantica,
Fisica Médica, Simulacdo e Modelagem, incluindo-se neste ultimo, problemas de Quimica,
Engenharia, Ecologia, Econofisica, Engenharia de Trafegos em grandes cidades. Adicionalmente, ha
uma forte area de Fisica na Biologia, onde se simulam desde estrutura de proteinas até o
desenvolvimento de novos farmacos e inibidores enzimaticos. Pode-se mencionar também o
desenvolvimento de processamento de imagens em diagndstico médico e o uso constante de
Ressonancia Magnética Nuclear em Ciéncia dos Materiais e Medicina além de novas técnicas como
a Terapia Fotodindmica. Uma drea de atividade recente também envolvendo fisicos tem sido o
desenvolvimento de materiais para uso em dentistica.

Colocado dessa forma é possivel notar que ha componentes de interagdo da Fisica hoje com
Biologia e Bioquimica, Ecologia, Medicina Aplicada, Economia, Ecologia, Quimica, Engenharia,
Estatistica, Farmacia, etc. Esses aspectos sdo notados também em diversas publicacdes da pds-
graduacdo da darea.

11




&
-0

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

Ao estudar as leis da Natureza a Fisica tem como vocagao natural uma forte componente
intrinsecamente interdisciplinar.

A AREA NO PLANO NACIONAL DE POS-GRADUACAO (PNPG)

O Plano Nacional de Pés-Graduacdo (PNPG) 2011-2020 é montado em cinco eixos: 1 — a
expansdo do Sistema de Nacional de Pds-Graduacdo (SNPG), a primazia da qualidade, a quebra da
endogenia e a atencdo a reducdo das assimetrias; 2 — a criacdo de uma nova agenda nacional de
pesquisa e sua associacao com a pos-graduacao; 3 — O aperfeicoamento da avaliacdo e sua expansao
para outros segmentos do sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CTl); 4 — a multi- e a
interdisciplinaridade entre as principais caracteristicas da pds-graduacdo e importantes temas de
pesquisa; 5 — o0 apoio a educacao basica e a outros niveis e modalidades de ensino, especialmente o
ensino médio.

O plano foi elaborado focando nos desafios e problemas nacionais que o SNPG tem papel
central, através da formacdo de recursos humanos e pesquisa. A area de Fisica e Astronomia ja esta
bem desenvolvida em alguns aspectos colocados como desafios para o SNPG, mas certamente ainda
tem muito espaco para crescer e janelas de oportunidade para colaborar no enfrentamento dos
desafios brasileiros. A seguir, sdo feitas consideracdes tendo como base alguns topicos do PNPG.

Internacionalizagao

A drea de Fisica e Astronomia sempre teve como caracteristica desde a sua génese no sistema
nacional de pds-graduagao um alto nivel de internacionalizagao, iniciando por um alto percentual de
pesquisadores formados no exterior, passando pelo grande contingente de intercambio de
pesquisadores e estudantes, participacdo em grandes projetos como os do CERN (Conseil Européen
pour la Recherche Nucléaire, atualmente chamado de Organisation Européenne pour la Recherche
Nucléaire), do Fermilab (Fermi National Accelerator Laboratory) e do ESO (European Southern
Observatory), além de atracdo de grandes conferéncias para o Pais, do reconhecimento dos fisicos

12
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brasileiros com prémios internacionais, e até um aumento constante de fisicos brasileiros no corpo
editorial de revistas internacionais bem estabelecidas. Importantes conferéncias periddicas
internacionais, com comités de prestigio mundial, tem sido atraidas para ocorrer no pais. O desafio
atual da drea é intensificar essa atividade atraindo cada vez mais estudantes, pds-docs e
pesquisadores estrangeiros para compor o quadro de pesquisadores das instituicGes e, por
conseguinte, dos programas de pds-graduacdo. A presenca de cientistas estrangeiros no quadro
permanente de instituicdes brasileiras ainda é pequeno (7%) comparado a outros paises mais
desenvolvidos como Franca (17%), Alemanha (23%) e Estados Unidos (38%). Nesses paises, o
numero de pds-docs estrangeiros é ainda maior que o de professores, situacdo que ndo ocorre no
nosso pais. A criacdo de um ambiente propicio a internacionalizacdo, tais como aulas, defesas de
teses e dissertacdes, e concursos em lingua inglesa, é uma necessidade da area, mas que tem
encontrado dificuldade de ser implementada em algumas instituicdes devido a regimentos e
instrumentos regulatdrios. Outro aspecto a ser melhorado é a estrutura de acolhimento de
estrangeiros. Muitas instituicdes tém dificuldade de contratacdo de funcionarios bilingues, de
provimento de acomodacdo tempordria para visitantes (guest house) ou para os recém-chegados.

Assimetrias Regionais

Como mostrado anteriormente neste documento existe na drea uma grande concentragao de
cursos e pessoal nas regides Sudeste e Sul. Essas assimetrias regionais sdao muito evidentes. Como
exemplo, a regidao Norte envolve 46% do territério nacional e 8% da populagdo. Em termos de pds-
graduagcdo, no entanto, ela responde por 5% dos programas e cerca de 2% dos docentes,
acarretando uma produgao cientifica de apenas 1,4%. Existe apenas um programa de doutorado e
gue inicia agora as primeiras teses defendidas em toda a regido Norte. Essa situacao se agrava um
pouco mais quando se considera a Amazonia Legal (existem apenas 5 programas, e que sao sediados
na UFAM, UFRR, UFPA, UFMA e UFMT) mostrada abaixo na Figura 7. Nesse caso ela envolve cerca
de 61% do territdrio e 12,3% da populacdo. Mas em termos de pds-graduacao na area ela envolve
9% dos programas, 3,2% dos docentes, 6,7% das dissertacées e 2,3% da producao cientifica.
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Figura 7: A Amazénia Legal tem 61% do territdrio do pais, 12,3% de sua populagdo, mas apenas 3,2% dos docentes em
PG.

Alguns programas de pds-graduagdo conseguiram realizar boas contrata¢des através do programa
REUNI, mas ndo conseguiram fixar muitos destes novos docentes. Esta realidade foi relatada pela
Diretoria de Avaliacdo durante reunides do CTC-ES onde o fluxo de trinta mil concursados durante
2007-2011 foi analisado. E, portanto, importante buscar o aprimoramento dos mecanismos que
permitam a fixacdo de cientistas/pesquisadores nessas regides do Pais que mais carecem de
competéncia em CTIl, provendo a infraestrutura necessaria. Neste caso, como visto pelas
experiéncias recentes, ndao é suficiente atrair pesquisadores de outras regifes ja que a taxa de
permanéncia deles é baixa (hd uma tendéncia destes pesquisadores regressarem para as regides de
origem). A possivel fixagdo de um pesquisador experimental com bons recursos de trabalho pode se
mostrar inibidor desse fendGmeno uma vez que ele é menos flexivel para transferéncias. E também
necessario fomentar a formacdo de pesquisadores locais com este perfil. Em reunido com
Coordenadores foi discutida a oportunidade de se criar programas especificos para enfrentar essa
problematica. Uma possibilidade seria aumentar o fluxo nacional para essas e dessas regioes através
de editais e recursos especificos. Ressalte-se que cinco estados da federacdo (Acre, Rondonia,
Amapd, Tocantins e Mato Grosso do Sul) ainda ndo tém nenhum programa de pds-graduacdo na
area o que significa um esforco diferente e necessario.

A concentracdo de programas no Sudeste e Sul do Pais é uma caracteristica
basicamente de todas as areas. Nessa direcdo ¢ interessante mencionar que a drea de
Fisica/Astronomia possui, no entanto, um bom ndmero de programas na regido Nordeste. Apesar de
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ndo ter atualmente nenhum programa com nota 7, merece destaque o expressivo numero de
programas com nota 6 (quatro dos sete programas) na regido NE, o que faz com que a
Fisica/Astronomia seja uma das areas com maior nimero de programas de padrdo internacional.
Apesar dos avancos mencionados, a drea possui grandes desafios para se desenvolver de forma mais
uniforme no Pais.

Recursos Humanos para Empresas

Outro ponto importante no que refere a insercdo da area é o de interagcdo com as empresas e
industrias. Aponta-se a necessidade de incentivar a insercdo dos resultados e dos pesquisadores no
mercado industrial. Ha esforco em vdrias frentes e esse tdpico tem sido motivo de discussdes entre
programas e também no ambito da Sociedade Brasileira de Fisica (SBF), Sociedade Brasileira de
Materiais (SBPMat) e na prépria CAPES, que tem realizado workshops sobre o tema. Embora o
mestrado académico esteja muito bem consolidado no pais (existem 56 programas de mestrado
académico na drea) o mestrado profissional ainda ndo conseguiu ampla propagac¢do. Ha apenas um
mestrado profissional na area, localizado na cidade do Rio de Janeiro. O mestrado como formagao
conclusiva deve ser voltado a especializagdo ou profissionalizacdo de alto nivel e deve ser
incentivado na area. Ha uma possibilidade latente para o desenvolvimento de uma pesquisa fora da
pds-graduagdo, por exemplo nas empresas ou mesmo, como acontece em outros paises, a formagao
de capacidade e empresas a partir de novos desenvolvimentos realizados na academia. O mestrado
profissional poderia ser um importante veiculo nessa dire¢ao. A area pode ter um grande papel
neste sentido sinalizando a participacdo dos programas de pds-graduacdo em editais como
“Pesquisador na Empresa” (CNPq), “subvencdo econ6mica” (Finep) e outros. Ao mesmo tempo a
CAPES tem considerado a criacdo de bons editais especificos. Adicionalmente, no que se refere ao
mestrado profissional, a caréncia relativa de fisicos experimentais mostra a necessidade de um
vigoroso programa em Instrumentagao Cientifica. Discussdes estdo em curso na area com vistas a
um possivel mestrado profissional em Rede Nacional dedicado a Instrumentagao Cientifica.
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Recursos Humanos e Problemas Nacionais

No elenco dos desafios nacionais do PNPG, podemos notar que a Area de Fisica e Astronomia
é importante em quase todos. Um ponto que a drea precisa avancar é o fato de que cerca de 60-
70% dos pesquisadores estdo na drea de Fisica Tedrica e cerca de 95% de todo contingente de
pesquisadores atuam na Academia. E preciso fazer um esforco para expandir a pesquisa em Fisica
experimental, o que naturalmente potencializa também a formacado de recursos humanos com perfil
para atuar no setor industrial, e assim contribuir para o processo de inovacdao que o Pais tanto
precisa.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

A incidéncia no Ensino Fundamental e Médio é hoje uma preocupacdo de todos os programas
desde os mais amplos e tradicionais até aqueles consolidados recentemente ou em fase de
consolidagdo. A quantidade de atividades é bastante ampla e envolve diferentes frentes. Algumas
ocorrem na forma de divulgacdo da ciéncia e da tecnologia nas redes de ensino médio. Outras
atividades importantes e frequentes sdo visitas organizadas a museus e planetarios, gerenciamento
de Casas de Ciéncia, exposicao de ciéncia e tecnologia com acesso a estudantes e cidadaos em geral,
visitas organizadas de colégios a centros de pesquisa, organizacdao de workshops, organizacdo de
feiras, etc. E interessante destacar atividades mais recentes e bem amplas onde s3o organizadas
atividades de exibi¢Oes e feiras de ciéncias conjuntamente com grandes eventos cientificos da area
com o apoio das prefeituras locais onde o evento se realiza. Outras atividades também sao
realizadas como confec¢do de videos educativos, criando possibilidades de ensino a distancia e
aproximando as atividades realizadas nas universidades e alunos das redes publicas e privadas.
Palestras em livrarias também sdo atividades concretas que tém sido realizadas. Existem também
programas de extensdao com apoio institucional para ensino e atualizacdo de professores da rede
publica além de programas organizados para visitas de pesquisadores a Escolas publicas em
diferentes Estados. Este é de fato um item que parece estar na agenda de preocupacdes e atividades
dos programas e, pode-se dizer que houve um progresso extraordinario.

Um aspecto importante e certamente mais desafiador é a identificacdo de competéncias
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para criar material de laboratério para as Escolas de Ensino Fundamental e Médio. Nos ultimos anos,
por variadas razdes, decresceu o numero de laboratérios para experiéncias escolares no ensino
médio. Isso reduz a curiosidade e o estimulo necessarios para o estudo de ciéncias. Adicionalmente
isso inibe a proliferacdo e a criacdo da habilidade de um cientista (e fisico ou astronomo, em
especial) para atividades de experimentacdo. Embora essa atividade exista em alguns centros ela
deveria ser mais estimulada e ampliada. A formacao cientifica do jovem em idade escolar de ensino
médio é fundamental para gerar continuamente o ingresso de futuros cientistas para as atividades
de pesquisa e desenvolvimento no pais.

A Pés-Graduagao e o Ensino a Distancia

Outro aspecto relevante e atual é a inser¢do da pds-graduacdo no esforco nacional de ensino a
distancia. A formacdo de Professores para os ciclos Fundamental e Médio, através da Licenciatura
em Fisica dos Programas de Ensino a Distancia, representa hoje uma das principais ferramentas para
a melhoria do ensino de Ciéncias, em particular de Fisica, nestes niveis de escolarizacao,
notadamente em regides com maior caréncia de Professores, como o Norte, Nordeste e Centro-
Oeste. Neste contexto, a participagao institucional e sistematica de docentes dos programas de pds-
graduagdo, seja ministrando aulas, seja organizando material didatico ou produzindo kits
demonstrativos, é de importancia para o sucesso desse processo de formacgao.
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I1. Requisitos e Orientacdes para Propostas de Cursos Novos ‘

As propostas de cursos novos sdao analisadas dentro de critérios bem estabelecidos. Esses
critérios sdao distintos para os casos do mestrado académico, mestrado profissional e doutorado.
Assim, eles s3o apresentados aqui separadamente.

MESTRADO ACADEMICO

1. PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e metodoldgica,
etc.

A proposta deve explicitar de forma clara os objetivos, as dreas de concentragao e as linhas de
pesquisa. As areas de concentracdao devem refletir as areas de especializacdo do seu corpo docente
e, se possivel, o horizonte de mais longo prazo do programa. As linhas de pesquisa devem estar
associadas as areas de concentragdo e ter a participagdo dos membros permanentes e
colaboradores do programa. Nao é recomendavel que uma linha de pesquisa ndo tenha a
participacdo de pelo menos um membro do corpo permanente de pesquisadores, embora se bem
justificado, possa ser aceito. As linhas de pesquisa podem ter duragdo limitada sendo
descontinuadas ao longo do tempo e pode haver a criacdo de novas linhas. Ambas devem ser
justificadas e se enquadrar dentro da area de concentra¢ao do programa.

Uma proposta pode ser contextualizada, se for o caso, no que diz respeito a sua insergao social,
econdmica, regional, etc.

A proposta do curso deve explicitar as disciplinas obrigatdrias e as eletivas, sendo que os
docentes que irdo ministra-las deverdao demonstrar clara formacgao profissional compativel com o
conteudo das disciplinas. As disciplinas obrigatdorias devem ser compativel com a duracdo do
programa, oferecidas com regularidade, e seu elenco deve ser compativel com a proposta do
programa, areas de concentracado e linhas de pesquisa.

E fundamental que a proposta apresente apoio institucional com estratégias de investimentos,
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disponibilidade de infraestrutura de ensino e pesquisa (incluindo laboratérios e gabinetes para
estudantes e docentes), acesso a internet e apoio logistico. As facilidades bibliograficas devem ser
mencionadas explicitando o acervo da biblioteca e se hd acesso ao portal de Periddicos da CAPES.

A capacidade da instituicdo de dar sustentacdo e apoio continuado ao programa serd analisada.

A existéncia na instituicdo de um curso de bacharelado ou licenciatura em Fisica ou drea afim e
como isso pode contribuir para o ingresso de novos alunos ao programa deve ser mencionada.

A proposta deve apresentar um regimento interno, onde constem as normas gerais que regem
o funcionamento do programa além das regras de credenciamento e descredenciamento de
docentes e o processo de selecdo dos alunos. O nimero de ingressantes e a periodicidade de
ingresso (semestral ou anual) devem ser mencionados e esse numero de ingressantes deve ser
compativel com a dimensdo do corpo docente.

2. CORPO DOCENTE
Requisitos minimos estabelecidos pela area, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deve ser composto exclusivamente por professores/pesquisadores com nivel
de doutorado. E recomendavel, embora n3o seja imperativo, a existéncia de docentes com
experiéncia de pés-doutorado no pais ou no exterior. E importante demonstrar a experiéncia do
corpo docente em orientagdes prévias (podendo ser trabalho de conclusdo de cursos, iniciacdo
cientifica e, se for o caso, mestrado e doutorado). A qualidade e regularidade da produgdo técnica
e/ou cientifica do corpo docente devem ser explicitadas e esse é um item importante da avaliacdo.
Nesse item serd analisada a producdo docente em artigos cientificos de visibilidade internacional e
aferida pela classificagdo do Qualis-periddicos da area. A existéncia de um nimero minimo do corpo
docente que dé clara sustentacdo ao programa (considerando o nimero de linhas de pesquisa e o
numero de discentes) serd observada. Tipicamente, para um programa de mestrado ndo é
recomendado um numero inferior a 8 docentes permanentes. A presenca de docentes permanentes
sendo bolsistas de produtividade do CNPg (ou de agéncias estaduais ou equivalente) serd
valorizada.

Devem ser informados todos os aspectos que comprovem lideranca na area e que atestem a
maturidade do corpo docente. Isso inclui, por exemplo, participacdo em corpo editorial de revistas
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de circulagdo internacional, editoracdo ou autoria de livros e edi¢cbes especiais em revistas,
organizacao de conferéncias, palestras convidadas em eventos nacionais e internacionais, prémios
recebidos, participacdo em bancas examinadoras, arbitragem de revistas de circulacdo
internacional, consultorias para agéncias de fomento (ou outras), participacdo em projetos de
colaboracgdo nacional e internacional, etc.

E uma caracteristica da area a disponibilidade do corpo docente em ministrar aulas em diversas
disciplinas que compdem o elenco basico do programa, caracterizado, em geral, pelas disciplinas
obrigatdrias.

O corpo docente é formado por professores permanentes, colaboradores e visitantes, como
regulamentado pela CAPES (Portaria CAPES n2 2/2012). O nimero de professores colaboradores ndo
deve ser expressivo a ponto de criar uma dependéncia, devendo o nimero de permanentes ser
suficiente para dar sustentacdo e viabilidade ao programa. A participagdo de menos de 70% de
professores permanentes da instituicdo, dependendo da dimensdo do programa, do numero de
linhas de pesquisa e da area de concentragdo, pode caracterizar essa dependéncia. Igualmente um
numero elevado de professores aposentados, ou préximos da aposentadoria, deve ser bem
justificado para ndo caracterizar incertezas na continuidade do programa. O nimero de professores
permanentes que atuam em mais do que um programa de pds-graduacao deve ser também
limitado, ndo ultrapassando o limite de 30% do quadro de professores permanentes. Mas, incluindo-
se os professores permanentes de outras instituicdes, os colaboradores, aposentados, etc, deve ser
preservado o numero de cerca de 70% de professores permanentes da instituicdo. As ressalvas a
esse numero serdo permitidas apenas nos casos excepcionais previstos pela Portaria CAPES n21 de 4
de janeiro de 2012. E importante que a composicido do corpo docente esteja estruturada de forma a
garantir a sustentacao e continuidade do programa e de sua capacidade de orientacdo e producao
intelectual.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA
Requisitos da drea para a organizac¢ao das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas de pesquisa devem ser compativeis com a(s) area(s) de concentracdo e em nuimero
compativel com a dimensdo e produtividade do corpo docente permanente. E recomendavel que
ocorra um equilibrio entre as diferentes dreas de concentracao, de forma que haja um balanco
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préximo entre elas, sem preponderancia acentuada de uma area sobre outra.

E fundamental que as linhas de pesquisa sejam produtivas em termos de publica¢do cientifica e
de orientacdo. Linhas de pesquisa que se mostrem improdutivas, ou mesmo de baixa producao,
devem ser evitadas sendo preferivel, se possivel, mergir em linhas mais abrangentes.

A interdisciplinaridade, dentro dos parametros caracteristicos da drea, sera respeitada.
A existéncia de linhas e atividades experimentais deve ser incentivada.

4. PRODUCAO INTELECTUAL
Critérios e recomendagdes da area quanto a producdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
novo.

A producdo intelectual do grupo proponente deve ser compativel com a proposta do
programa. Ndo é recomendavel a existéncia de pesquisadores sem producdo bibliografica de
qualidade nos ultimos 3-5 anos ou que se mostrem incompativeis com as exigéncias de
credenciamento do préprio programa. E esperada uma distribuicdo equilibrada de encargos de
orientagdo entre os docentes, esse aspecto se mostrando particularmente importante em
programas de menor dimensdo, onde um Unico membro pode representar um grande percentual de
todo o corpo docente. Da mesma forma, espera-se que cada docente mostre uma producdo
cientifica compativel com os parametros da drea. Um bom indicador minimo estabelecido pelos
programas para efeito de credenciamento de docentes é o de uma média trienal, ou mesmo
quinquenal, de pelo menos um artigo por docente por ano (1 artigo/docente-ano). Dada a
possibilidade de producdo cientifica de diferentes niveis de exceléncia, este parametro deve ser
tomado apenas como um indicador, podendo ser aliviado mediante a existéncia de uma producdo
cientifica de qualidade extraordinadria, atestada pelo Qualis-Periddicos vigente da area.

A presenca de alguns docentes com mais produgdo cientifica, seja em quantidade ou
qualidade, ndo exime os demais integrantes do corpo docente de mostrar os parametros, discutidos
acima de producao e qualificagcdo esperados e que sdo caracteristicos da area.

O numero maximo de orientandos por orientador e o nUmero maximo de programas em que
um docente pode participar sdo regulamentados por portarias da CAPES. A portaria se refere ao
maximo de 8 orientandos/docente. No entanto, para um curso novo recomenda-se um valor bem
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mais baixo e uma boa distribuicdo dos docentes entre os possiveis orientandos. Para os casos de
docentes com ainda pequena experiéncia de orientacdo recomenda-se iniciar com um pequeno
numero de discentes. Uma vez implementado o curso, espera-se que o numero maximo de
docentes permanentes do programa, sem orientacdo ao longo de trés anos, ndo ultrapasse 10% do
total de docentes permanentes.

5. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA
Recomendagées especificas da drea sobre o comprometimento institucional para a implantagao e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.).

Ao propor a criagdo de um Programa de Pds-Graduagao é fundamental que a instituicao
viabilize as condi¢des de acesso de docentes e discentes a literatura relevante, tanto em bibliotecas
guanto em sistemas online. Os laboratdrios, equipamentos e outras instalagdes especiais requeridas
pelas atividades de ensino e pesquisa do corpo docente devem estar assegurados dentro de padrdes
satisfatorios.

Além de salas de aula, a instituicdo deve garantir, também, a existéncia de espacos
diversificados para docentes e discentes, compativeis com as necessidades especificas do Programa.

O cumprimento de tais exigéncias é imprescindivel.

Apoio Institucional e condi¢des oferecidas pela IES para o curso.

A proposta deve vir acompanhada de documentos institucionais que comprovem que ela foi
avaliada e aprovada pelas instancias competentes no ambito da instituicdo, assegurando o apoio
necessario para a implementacgao do curso.

Documentos que explicitem, de forma mais detalhada, o apoio que a instituicdo pretende dar
ao curso, podem contribuir para uma melhor avaliacdo das condicGes, das acdes e dos fomentos
previstos para viabilizar a implantacdo e consolidacdo do Programa.

E desejdvel que as acdes e fomentos sejam diversificados, ndo se limitando a
infraestruturafisica e material, mas incorporando politicas que assegurem a dedica¢cdo do corpo
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docente as atividades de ensino e pesquisa na Pds-Graduacgao.

6. OUTRAS
Outras recomendag0es que a drea julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.

Recomenda-se aos grupos interessados na proposicao de novos cursos a leitura dos
documentos da area e portarias normativas e que o grupo proponente examine seu perfil em
relacdo as caracteristicas de organizacdao e desempenho dos Programas atualmente recomendados
na area (informagdes também disponiveis na pagina eletronica da CAPES).

As propostas sao avaliadas globalmente, observando-se o atendimento as exigéncias para cada
um de seus elementos: os objetivos, a concepcdo sobre a formacdo a ser oferecida, a base de
pesquisa, a estrutura curricular, a qualificacdo e experiéncia do corpo docente e as condicdes
institucionais.

E importante que a proposta de um curso novo reflita a realidade de producio cientifica,
técnica e de inovacgdo tecnoldgica, e a organizacdo académica dos seus participantes (em particular,
do corpo docente permanente).

DOUTORADO

1. PROPOSTA DO CURSO

Recomendag6es da area no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e metodoldgica,
etc.

A proposta deve explicitar de forma clara os objetivos, as areas de concentracdo e as linhas de
pesquisa. As areas de concentracdo devem refletir as areas de especializacdo do seu corpo docente
e, na medida do possivel, o horizonte de mais longo prazo do programa. As linhas de pesquisa
devem estar associadas as areas de concentracdo e ter a participacdo dos membros permanentes e
colaboradores do programa. Ndo é recomendavel que uma linha de pesquisa ndo tenha a

23




2,
‘0
1102

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

participacdo de pelo menos um membro do corpo permanente de pesquisadores, embora se bem
justificado, possa ser aceito. As linhas de pesquisa podem ter duracdo limitada sendo
descontinuadas ao longo do tempo e pode haver a criacdo de novas linhas. Ambas devem ser
justificadas e se enquadrar dentro da area de concentracdo do programa.

Uma proposta pode ser contextualizada, se for o caso, no que diz respeito a sua insercao
social, econdmica, regional, etc.

A proposta do curso deve explicitar as disciplinas obrigatérias e as eletivas, sendo que os
docentes que irdo ministra-las deverdao demonstrar clara formacdo profissional compativel com o
conteudo das disciplinas. As disciplinas obrigatérias devem ser oferecidas com regularidade e seu
elenco de disciplinas deve ser compativel com a proposta e duracdo do programa, dreas de
concentragdo e linhas de pesquisa.

Na proposta deve ser apresentada a forma do exame de qualificacdo. E fundamental que a
proposta apresente apoio institucional com estratégias de investimentos, disponibilidade de
infraestruturade ensino e pesquisa (incluindo laboratérios e gabinetes para estudantes e docentes),
acesso a internet e apoio logistico. As facilidades bibliograficas devem ser mencionadas explicitando
o acervo da biblioteca e se ha acesso ao portal de Periddicos da CAPES.

A capacidade da instituicao de dar sustentac¢do e apoio continuado ao programa sera analisada.

A existéncia na instituicdo de um curso de mestrado, bacharelado ou licenciatura em Fisica, ou
area afim, deve ser mencionada, explicitando também como isso pode contribuir para o ingresso de
novos alunos ao programa.

A proposta deve apresentar um regimento interno, onde constem as normas gerais que regem
o funcionamento do programa além das regras de credenciamento e descredenciamento de
docentes e o processo de selecdo dos alunos. O numero de ingressantes e a periodicidade de
ingresso (semestral ou anual) devem ser mencionados e esse numero de ingressantes deve ser
compativel com a dimensdo do corpo docente.

No caso de proposta simultanea de mestrado e doutorado ela serd analisada pelas exigéncias
de um curso de doutorado e deve ser explicitada a articulagdo entre esses dois cursos. No caso de
uma proposta de doutorado, j& existindo o curso de mestrado, serd analisada a interacdo e
compatibilidade entre o doutorado proposto e o mestrado existente. Um item fundamental é a
demonstracdo de que o programa de mestrado esteja consolidado e que o corpo docente tenha boa
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producdo cientifica continuada e que pelo menos cerca de 80% dos orientadores ja demonstrem
experiéncia de orientacdo de mestrado. Um dos aspectos observados na possivel consolidacdo de
um mestrado é a nota atribuida ao programa na avaliacdo trienal imediatamente anterior. Um curso
com nota 3 ndo sera, em geral, considerado como compativel com um mestrado consolidado.
Adicionalmente, serdo analisados outros itens como o tempo médio de titulacdo no mestrado e a
participacdo discente na producao cientifica do programa.

2. CORPO DOCENTE
Requisitos minimos estabelecidos pela drea, para composi¢cao do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deve ser composto exclusivamente por professores/pesquisadores com nivel
de doutorado. E recomenddvel a existéncia de uma boa parte do corpo docente com experiéncia de
pés-doutorado no pais ou no exterior. E importante demonstrar a experiéncia do corpo docente em
orientacdes prévias (podendo ser trabalho de conclusdo de cursos, iniciacdo cientifica e, se for o
caso, mestrado e doutorado). A experiéncia prévia do corpo docente em orienta¢des de mestrado é
importante.

A qualidade e regularidade da producdo técnica e/ou cientifica do corpo docente devem ser
explicitadas e esse é um item importante da avaliacdo. Nesse item sera analisada a producao
docente em artigos cientificos de visibilidade internacional e aferida pela classificacgdo do Qualis-
periddicos da area. Nessa avaliagdo sera também verificada e valorizada a existéncia de membros do
corpo docente que sdo bolsistas de produtividade do CNPg ou de agéncias estaduais ou
equivalentes. A existéncia de um nimero minimo do corpo docente que dé clara sustenta¢do ao
programa (considerando o numero de linhas de pesquisa e o nUmero de discentes) serd observada.
De qualquer forma a producgdo cientifica de qualidade deve estar comprovada e o numero de
docentes deve ser claramente suficiente para dar sustentacao as linhas de pesquisa propostas e a
demanda de orientacao.

Devem ser informados todos os aspectos que comprovem lideranca na drea e que atestam a
maturidade do corpo docente. Isso inclui, por exemplo, participacdo em corpo editorial de revistas
de circulagdo internacional, editoracdo ou autoria de livros e edi¢cbes especiais em revistas,
organizacdo de conferéncias, palestras convidadas em eventos nacionais e internacionais, prémios
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recebidos, participacdo em bancas examinadoras, arbitragem de revistas de circulacdo
internacional, consultorias para agéncias de fomento (ou outras), participacdo em projetos de
colaboracdo nacional e internacional, etc.

E uma caracteristica da 4rea a disponibilidade do corpo docente em ministrar aulas em diversas
disciplinas que compdem o elenco basico do programa, caracterizado, em geral, pelas disciplinas
obrigatdrias.

O corpo docente é formado por professores permanentes, colaboradores e visitantes, como
regulamentado pela CAPES (Portaria CAPES n2 2/2012). O nimero de professores colaboradores ndo
deve ser expressivo a ponto de criar uma forte dependéncia, devendo o nimero de permanentes
ser suficiente para dar sustentacdo e viabilidade ao programa. A participacdo de menos de 70% de
professores permanentes da instituicdo, dependendo da dimensdao do programa, do numero de
linhas de pesquisa e da area de concentragdo, pode caracterizar essa dependéncia. Igualmente um
numero elevado de professores aposentados, ou préximos da aposentadoria, deve ser bem
justificado para ndo caracterizar incertezas na continuidade do programa. O numero de professores
permanentes que atuam em mais do que um programa de pds-graduacdo deve ser também
limitado, ndo ultrapassando o limite de 30% do quadro de professores permanentes. Mas, incluindo-
se os professores permanentes de outras instituicdes, os colaboradores, aposentados, etc, deve ser
preservado o numero de cerca de 70% de professores permanentes da instituigdo. As ressalvas a
esse numero serdo permitidas apenas nos casos excepcionais previstos pela Portaria CAPES n2 1 de
4 de janeiro de 2012. E importante que a composi¢do do corpo docente esteja estruturada de forma
a garantir a sustentacao e continuidade do programa e de sua capacidade de orientacao e produgao
intelectual.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA
Requisitos da area para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas de pesquisa devem ser compativeis com a(s) area(s) de concentra¢cdo e em nimero
compativel com a dimensdo e produtividade do corpo docente permanente. E recomendavel que
ocorra um equilibrio entre as diferentes areas de concentracao, de forma que haja um balanco
préximo entre elas, sem preponderancia acentuada de uma area sobre outra.

E fundamental que as linhas de pesquisa sejam produtivas em termos de publicacdo cientifica e
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de orientacdo, respeitando-se as distingdes de um programa de mestrado ou doutorado. No caso de
proposta de doutorado as linhas de pesquisa devem ser produtivas também no que se refere a
orientacdes concluidas de mestrado. Linhas de pesquisa que se mostrem improdutivas, ou mesmo
de baixa producdo, devem ser evitadas sendo preferivel, se possivel, mergir em linhas mais
abrangentes.

A interdisciplinaridade, dentro dos parametros caracteristicos da area, sera respeitada

A existéncia de linhas e atividades experimentais deve ser incentivada.

4. PRODUCAO INTELECTUAL
Critérios e recomendagdes da area quanto a producdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
novo.

A producdo intelectual do grupo proponente deve ser compativel com a proposta do
programa. No caso de uma proposta de doutorado ela deve ser expressiva, tanto em qualidade
(podendo ser aferida pelo Qualis-Periddicos vigente da drea) como em quantidade (mostrando boa
distribuicdo entre os diferentes pesquisadores do programa). Em nenhum caso, mestrado
académico ou doutorado, é recomendavel a existéncia de pesquisadores sem producdo bibliografica
de qualidade nos ultimos 3-5 anos ou que se mostrem incompativeis com as exigéncias de
credenciamento do préprio programa. E esperada uma distribuicdo equilibrada de encargos de
orientagdo entre os docentes, esse aspecto se mostrando particularmente importante em
programas de menor dimensdo, onde um Unico membro pode representar um grande percentual de
todo o corpo docente. Da mesma forma, espera-se que cada docente mostre uma producdo
cientifica compativel com os parametros da drea. Um bom indicador minimo estabelecido pelos
programas para efeito de credenciamento de docentes é o de uma média trienal, ou mesmo
quinquenal, de pelo menos um artigo por docente por ano (1 artigo/docente-ano). Dada a
possibilidade de producdo cientifica de diferentes niveis de exceléncia, este parametro deve ser
tomado apenas como um indicador, podendo ser aliviado mediante a existéncia de uma producgao
cientifica de qualidade extraordindria, atestada pelo Qualis-Periddicos vigente da area.

A presenca de alguns docentes com mais producao cientifica, seja em quantidade ou qualidade,
ndo exime os demais integrantes do corpo docente de mostrar os parametros, discutidos acima de
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producdo e qualificacdo esperados e que sdo caracteristicos da area.

O numero maximo de orientandos por orientador e o nimero maximo de programas em que
um docente pode participar sdo regulamentados por portarias da CAPES. A portaria se refere ao
maximo de 8 orientandos/docente. No entanto, para um curso novo recomenda-se um valor mais
baixo e uma boa distribuicio dos docentes entre os possiveis orientandos. Para os casos de
docentes com ainda pequena experiéncia de orientacdo recomenda-se iniciar com um pequeno
numero de discentes. Espera-se que o nimero maximo de docentes permanentes do programa, sem
orientacdo ao longo de trés anos, ndo ultrapasse 10% do total de docentes permanentes.

5. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA
Recomendagdes especificas da drea sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.).

Ao propor a criagdo de um Programa de Pds-Graduagao é fundamental que a instituicao
viabilize as condi¢des de acesso de docentes e discentes a literatura relevante, tanto em bibliotecas
guanto em sistemas online. Os laboratérios, equipamentos e outras instalagdes especiais requeridas
pelas atividades de ensino e pesquisa do corpo docente devem estar assegurados dentro de padrdes
satisfatorios.

Além de salas de aula, a instituicdo deve garantir, também, a existéncia de espacos
diversificados para docentes e discentes, compativeis com as necessidades especificas do Programa.

O cumprimento de tais exigéncias é imprescindivel.

Apoio Institucional e condi¢des oferecidas pela IES para o curso.

A proposta deve vir acompanhada de documentos institucionais que comprovem que ela foi
avaliada e aprovada pelas instancias competentes no ambito da Instituicdo, assegurando o apoio
necessario para a implementacao do curso.

Documentos que explicitem, de forma mais detalhada, o apoio que a instituicdo pretende dar
ao Curso, podem contribuir para uma melhor avaliacdo das condicdes, das acbes e dos fomentos
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previstos para viabilizar a implantacdo e consolidacdo do Programa.

E desejavel que as acdes e fomentos sejam diversificados, n3o se limitando a
infraestruturafisica e material, mas incorporando politicas que assegurem a dedicacdo do corpo
docente as atividades de ensino e pesquisa na Pds-Graduacgao.

6. OUTRAS
Outras recomendag0es que a drea julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.

Recomenda-se aos grupos interessados na proposicao de novos cursos a leitura dos
documentos da d4rea e portarias normativas e que o grupo proponente examine seu perfil em
relacdo as caracteristicas de organizacdo e desempenho dos Programas atualmente recomendados
na area (informacgdes também disponiveis na pdgina eletrénica da CAPES).

As propostas sdo avaliadas globalmente, observando-se o atendimento as exigéncias para cada
um de seus elementos: os objetivos, a concepcdo sobre a formacdo a ser oferecida, a base de
pesquisa, a estrutura curricular, a qualificacdo e experiéncia do corpo docente e as condi¢des
institucionais.

E importante que a proposta de um curso novo reflita a realidade de producio cientifica, técnica
e de inovacdo tecnoldgica, e a organizacdo académica dos seus participantes (em particular, do
corpo docente permanente).

MESTRADO PROFISSIONAL
1. PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formacgao tedrica e metodoldgica,
etc.

A proposta deve explicitar de forma clara os objetivos, as dreas de concentracdo as linhas de
pesquisa e as atividades técnicas e cientificas. As areas de concentracdao devem refletir as areas de
especializacdo do seu corpo docente e, na medida do possivel, o horizonte de mais longo prazo do
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programa. As linhas de pesquisa devem estar associadas as areas de concentracdo e ter a
participacdo dos membros permanentes e colaboradores do programa. Ndo é recomendavel que
uma linha de pesquisa ndo tenha a participacdo de pelo menos um membro do corpo permanente
de pesquisadores, embora se bem justificado, possa ser aceito. As linhas de pesquisa podem ter
duracdo limitada sendo descontinuadas ao longo do tempo e pode haver a criacdo de novas linhas.
Ambas devem ser justificadas e se enquadrar dentro da drea de concentracdo do programa.

Uma proposta pode ser contextualizada, se for o caso, no que diz respeito a sua insercdo social,
econbmica, regional, etc.

A proposta do curso deve explicitar as disciplinas obrigatdrias e as eletivas, sendo que os
docentes que irdo ministra-las deverao demonstrar clara formacao profissional compativel com o
conteudo das disciplinas. As disciplinas obrigatdrias devem ser oferecidas com regularidade. A grade
curricular obrigatdria deve ser compativel com os objetivos do mestrado profissional. O elenco de
disciplinas deve ser compativel com a proposta do programa, a drea de concentragao e as linhas de
pesquisa.

E fundamental que a proposta apresente apoio institucional com estratégias de investimentos,
disponibilidade de infraestruturade ensino e pesquisa (incluindo laboratérios e gabinetes para
estudantes e docentes), acesso a internet e apoio logistico. As facilidades bibliograficas devem ser
mencionadas explicitando o acervo da biblioteca e se ha acesso ao portal de Periddicos da CAPES.

A capacidade da instituicao de dar sustentac¢do e apoio continuado ao programa sera analisada.

A existéncia na instituicdo de outros cursos de pds-graduac¢ao deve ser mencionada.

A proposta deve apresentar um regimento interno, onde constem as normas gerais que regem
o funcionamento do programa além das regras de credenciamento e descredenciamento de
docentes e o processo de selecdo dos alunos. O numero de ingressantes e a periodicidade de
ingresso (semestral ou anual) devem ser mencionados e esse numero de ingressantes deve ser
compativel com a dimensdo do corpo docente.

E interessante mencionar a adequacdo que justifique a proposta do curso de mestrado
profissional e a natureza da producdo técnica e/ou de inovacdo tecnoldgica pretendida. Deve ser
explicitado o perfil do profissional a ser formado.
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2. CORPO DOCENTE
Requisitos minimos estabelecidos pela area, para composi¢cao do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deve ser composto de forma equilibrada por doutores, profissionais e técnicos
com experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo. E importante demonstrar a
experiéncia do corpo docente em orientacGes prévias (podendo ser trabalho de conclusdo de
cursos, iniciacdo cientifica e, se for o caso, mestrado e doutorado) e nas atividades técnicas,
cientificas e de inovagao.

A qualidade e regularidade da producdo técnica e/ou cientifica do corpo docente devem ser
explicitadas e esse é um item importante da avaliacdo. Nesse item serd analisada a producao
docente em artigos cientificos, producdo técnica, de inova¢do ou produtos. A existéncia de um
nimero minimo de docentes permanentes que assegurem clara sustentacdo ao programa
(considerando o numero de linhas de pesquisa e o numero de discentes) serd observada.
Tipicamente, para um programa de mestrado, ndo é recomendado um nimero inferior a 8 docentes
permanentes. Espera-se que 70%, ou mais, sejam profesores permanentes no programa. De
qualquer forma a producgdo técnico/cientifica de qualidade deve estar comprovada e o nimero de
docentes deve ser claramente suficiente para dar sustentacdo as linhas de pesquisa e a demanda de
orientagao. A existéncia no corpo docente de pesquisadores com experiéncia de produgdo
técnica e de inovacgao tecnoldgica na temdatica do programa é um item importante.

Devem ser informados todos os aspectos que comprovem lideranca na drea e que atestam a
maturidade do corpo docente. Isso inclui, por exemplo, producdo de patentes e/ou registros,
participacdo em corpo editorial de revistas de circulacdo internacional, editoracao ou autoria de
livros e edicdes especiais em revistas, organizacdao de conferéncias, palestras convidadas em
eventos nacionais e internacionais, participagdao em bancas examinadoras, arbitragem de revistas de
circulacdo internacional, consultorias para agéncias de fomento ou outras, participacdo em projetos
de colaboracdo nacional e internacional, etc.

O corpo docente é formado por professores permanentes, colaboradores e visitantes, como
regulamentado pela Portaria CAPES n2 2/2012. O nimero de professores colaboradores ndo deve
ser expressivo a ponto de criar uma dependéncia, devendo o numero de permanentes ser suficiente
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para dar sustentacdo e viabilidade ao programa. A participacdo de menos de 70% de professores
permanentes da instituicdo, dependendo da dimensdo do programa, do numero de linhas de
pesquisa e da area de concentracdo, pode caracterizar essa dependéncia. Igualmente um ndmero
elevado de professores aposentados, ou préximos da aposentadoria, deve ser bem justificado para
ndo caracterizar incertezas na continuidade do programa. O numero de professores permanentes
gue atuam em mais do que um programa de Pds-graduacdo deve ser também limitado, ndo
ultrapassando o limite de 30% do quadro de professores permanentes. Mas, incluindo-se os
professores permanentes de outras instituicdes, os colaboradores, aposentados, etc, deve ser
preservado o numero de cerca de 70% de professores permanentes da instituicdo. As ressalvas a
esse numero serdo permitidas apenas nos casos excepcionais previstos pela Portaria CAPES n? 1 de
4 de janeiro de 2012. E importante que a composicdo do corpo docente esteja estruturada de forma
a garantir a sustentacao e continuidade do programa e de sua capacidade de orientagao e produgao
intelectual.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA
Requisitos da area para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas de pesquisa e atividades técnicas e de inovacdo devem ser compativeis com a(s)
area(s) de concentracdo e em numero compativel com a dimensdo e produtividade do corpo
docente permanente. E recomendavel que ocorra um equilibrio entre as diferentes areas de
concentracao, de forma que haja um balanc¢o préximo entre elas, sem preponderancia acentuada de
uma drea sobre outra.

E fundamental que as linhas de pesquisa sejam produtivas em termos de producio cientifica,
técnica e profissional do corpo docente. Linhas de pesquisa que se mostrem improdutivas, ou
mesmo de baixa produc¢do, devem ser evitadas sendo preferivel, se possivel, mergir em linhas mais
abrangentes.

A inter(multi)disciplinaridade, dentro dos parametros caracteristicos da drea, sera respeitada.
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4, PRODUCAO INTELECTUAL
Critérios e recomendacgdes da area quanto a produgao bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
novo.

A producdo intelectual do grupo proponente deve ser compativel com a proposta do programa,
devendo também existir uma boa distribuicdo entre os diferentes pesquisadores do programa. Nao
é recomendavel a existéncia de pesquisadores sem producdo bibliogréfica ou técnica de qualidade
nos Ultimos 3-5 anos ou que se mostrem incompativeis com as exigéncias de credenciamento do
préprio programa. E esperada uma distribuicdo equilibrada de encargos de orientacdo entre os
docentes, esse aspecto se mostrando particularmente importante em programas de menor
dimensdo, onde um Unico membro pode representar um grande percentual de todo o corpo
docente.

A presenca de alguns docentes com mais producao, seja em quantidade ou qualidade, ndo exime os
demais integrantes do corpo docente de mostrar producao e qualificacdo.

O numero maximo de orientandos por orientador e o nimero maximo de programas em que um
docente pode participar sdo regulamentados pelas Portarias CAPES n? 1 e n2 2 de 2012 . A portaria
se refere ao maximo de 8 orientandos/docente. No entanto, para um curso novo recomenda-se
uma boa distribuicao dos docentes entre os possiveis orientandos. Para os casos de docentes com
ainda pequena experiéncia de orientacdo recomenda-se iniciar com um pequeno numero de
discentes.

5. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA
Recomendagées especificas da drea sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratorios, etc.).

Ao propor a criacdo de um Programa de Pds-Graduacdo é fundamental que a instituicao
viabilize as condicGes de acesso de docentes e discentes a literatura relevante, tanto em bibliotecas
guanto em sistemas online. Os laboratérios, equipamentos e outras instalacées especiais requeridas
pelas atividades de ensino e pesquisa do corpo docente devem estar assegurados dentro de padroes
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satisfatorios.
Além de salas de aula, a Instituicdo deve garantir, também, a existéncia de espacos
diversificados para docentes e discentes, compativeis com as necessidades especificas do Programa.
O cumprimento de tais exigéncias é imprescindivel.

Apoio Institucional e condi¢des oferecidas pela IES para o curso.

A proposta deve vir acompanhada de documentos institucionais que comprovem que ela foi
avaliada e aprovada pelas instancias competentes no ambito da Instituicdo, assegurando o apoio
necessario para a implementacdo do curso.

Documentos que explicitem, de forma mais detalhada, o apoio que a Instituicdo pretende dar
ao Curso, podem contribuir para uma melhor avaliacdo das condicdes, das acbes e dos fomentos
previstos para viabilizar a implantacao e consolidagdao do Programa.

E desejavel que as acdes e fomentos sejam diversificados, ndo se limitando a infraestrutura
fisica e material, mas incorporando politicas que assegurem a dedicacdo do corpo docente as
atividades de ensino e pesquisa na Pés-Graduacao.

6. OUTRAS
Outras recomendag0es que a drea julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.

Recomenda-se aos grupos interessados na proposicdo de novos cursos a leitura dos
documentos da area e portarias normativas e que o grupo proponente examine seu perfil em
relacdo as caracteristicas de organizacdao e desempenho dos Programas atualmente recomendados
na area (informagdes também disponiveis na pagina eletronica da CAPES).

As propostas sdo avaliadas globalmente, observando-se o atendimento as exigéncias para cada
um de seus elementos: os objetivos, a concepgao sobre a formacao a ser oferecida, a base de
pesquisa, a estrutura curricular, a qualificacdo e experiéncia do corpo docente e as condicdes
institucionais.

E importante que a proposta de um curso novo reflita a realidade de producio cientifica,
técnica e de inovacdo tecnoldgica, e a organizacdo académica dos seus participantes (em particular,
do corpo docente permanente).
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As avaliagGes dos programas sao feitas seguindo diretrizes e critérios mencionados na Ficha de
Avaliagdao mostrada na segdo V.

A Ficha da Avaliacao Trienal 2013 para os cursos académicos foi preparada seguindo a tradi¢ao
da area ja expressa em avaliagcbes anteriores. No entanto, foram necessarias atualizagdes e
correcOes. Para este fim, foi montada uma comissdo formada por sete membros, incluindo o
coordenador e a coordenadora-adjunto. A comissdo se reuniu na sede da CAPES em Brasilia no dia
15/04/2013. As modificagdes foram essencialmente para incorporar as imposi¢des das Portarias
CAPES n? 1 e n? 2 /2012, para reforcar a posicdo da area quanto a importancia e incentivo da
atividade experimental e, também, mudar alguns indicadores devido as atualizacdes do Qualis
periddicos. Com relacdo a Ficha de Avaliacdo para o mestrado profissional ela foi modificada para
contemplar as decisdes tomadas na 1452 reunido do CTC-ES de abril de 2013. No entanto, ela ainda
segue a mesma valorizacdo relativa entre os quesitos que foi usada na avaliacdo trienal 2010. Os
pesos dos quesitos para os dois casos, programas académicos e mestrado profissional sdo
mostrados abaixo na Tabela 2.

Tabela 2: Percentual dos diferentes quesitos usados na avaliagdo dos programas da drea.

Quesitos Programas Mestrado
académicos (%) | profissional(%)
I 0 0
Il 20 20
0 35 30
v 35 30
V 10 20
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SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

A area realizou dois Seminarios de Acompanhamento anual dos programas de pds-graduagao
(PG) durante esse periodo da trienal. O primeiro foi realizado de 4 a 6 de outubro de 2011 e o
segundo durante 12 a 14 de novembro de 2012. Os seminarios foram realizados na sede da CAPES
em Brasilia, de forma presencial, reunindo os Coordenadores de PG de todos os programas
académicos e mais um mestrado profissional, que compdem a area. A operacionalizacdo do evento
foi coordenada pela CAPES, que providenciou todo o apoio logistico para sua realizacdo. Cada
coordenador disp6s de 15 minutos para fazer uma apresentacdo oral de seu programa com formato
livre. Uma solicitacdo prévia havia, no entanto, sido enviada a todos os coordenadores de programa
para enfatizar e explicitar alguns itens de produtividade normalmente usados em avalia¢Oes. As
apresentacdes foram realizadas, durante os trés dias de cada encontro. De forma geral, os
coordenadores concentraram suas apresentacdes com dados bdsicos dos programas como:
propostas, areas de concentracdo, formas de ingresso de discentes no programa, critérios de
credenciamento, nimero de docentes permanentes e colaboradores, producdo cientifica, niumero
de discentes e sua participacdo na producao cientifica do programa, nimero de teses e dissertacdes
com tempos médios de titulacdo, insercdo internacional, insercdo social, quadros comparativos, etc.
Alguns coordenadores apresentaram ainda tépicos particulares relacionados com as especificidades
de seus programas além de apontarem os problemas e suas metas.

A anadlise do acompanhamento anual dos Programas foi realizada por um grupo de
avaliadores convidados que participaram do Seminario e que se reuniram ao final do terceiro dia
para compor um documento que apresenta uma discussdo geral da avaliacdo e a analise critica do
evento e dos diferentes aspectos demonstrados pelos programas. Os Seminarios de
Acompanhamento foram considerados bastante produtivos, mostrando diferentes experiéncias na
conducdo de Programas de uma mesma area envolvendo grupos menores e mais experientes e
permitindo acompanhamento dos programas com diferentes notas de avalia¢do trienal da CAPES.

Conclusoes gerais dos seminarios de acompanhamento

Os Seminarios de Acompanhamento de 2011 e 2012 permitiram uma visao bastante ampla
da evolucdo dos programas que procuraram expor os problemas vivenciados e os mecanismos
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adotados ou propostos para sua superacao. Diferentes aspectos dos programas individuais puderam
ser discutidos pelos outros coordenadores, permitindo uma troca de experiéncia muito rica, o que
certamente beneficia a evolucdo progressiva dos programas ainda em fase de consolidacdo ou com
notas menores. Os Seminarios permitiram ainda uma grande interacdo entre os coordenadores de
programa, evidenciando pontos que caracterizam a exceléncia da area e os diferentes mecanismos
cada vez mais adotados no quesito de internacionalizacdo dos programas de notas mais elevadas. O
formato da reunido favoreceu fortemente a criacdo de um ambiente propicio a discussdo das
dificuldades da area e dos diferentes problemas regionais onde propostas de melhorias puderam ser
discutidas.

Aspectos Gerais sobre o acompanhamento dos programas

Durante o Seminario de Acompanhamento de 2012 foi possivel analisar a evolugdo de alguns
programas nos quais foram destacados algumas dificuldades no Seminario de 2011 e nos quais
foram realizadas visitas da Coordenagdo de area. Em sua grande maioria, os programas apontaram
estratégias explicitas a serem adotadas nos préximos anos.

Diferentemente do que ocorreu no ano anterior, a comunidade manifestou uma reacao
bastante positiva em relacdo a nova classificacdo do Qualis-Periddicos , realizada em fevereiro de
2012. A nova classificacdo teve como resultado um leve deslocamento de predominancia para o
nivel A2 na estatistica da qualidade de publicacdo cientifica da drea em quase todos os programas. A
critica anterior de que o banco Qualis-Periédicos da Astronomia/Fisica ndo contemplava de forma
adequada muitas dreas interdisciplinares ndo foi mais apontada de forma marcante. Ainda assim
alguns programas destacaram a necessidade de se fazer uma atualizagdo permanente no Qualis-
Periddicos para incorporar novos periddicos mencionados nos relatérios anuais. Foi mostrada
preocupacdo com a incorporacdo de revistas interdisciplinares ou multidisciplinares, seguindo as
tendéncias atuais (expressas no PNPG 2011-2020). Foi ent3o informado pelo Coordenador de Area
qgue, de fato, a classificacdo do Qualis-Periédicos é anual e é feita com base nas publicacdes dos
programas relatadas no Coleta-CAPES do ano anterior. E importante salientar o correto

37




&
-0

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

preenchimento do Coleta, em particular, no que se refere aos periddicos.

Bolsas de demanda social, PROAP E PAEP

Apesar do reconhecimento da maior parte dos Programas de que houve um grande
incremento no numero de bolsas de mestrado e doutorado pela CAPES, houve manifestacdo por
parte de alguns coordenadores de programa, que nao participaram do Projeto REUNI, de limitacGes
no numero de cotas institucionais de bolsas. Alguns coordenadores manifestaram grande
preocupacdo com as limitagdes na evolucdo dos programas tendo em vista as cotas reduzidas de
bolsas frente a demanda dos programas. Em relacdo ao financiamento de programas com os
recursos CAPES-PROAP, a maioria de coordenadores comentou que enfrentam dificuldades para
executar de forma eficiente estes recursos através de suas pré-reitorias de Pesquisa e Pds-
Graduacdo. Uma sugestdo das coordenacgdes foi a possibilidade de a CAPES repassar os recursos do
PROAP diretamente aos coordenadores dos programas. Sob a tutela das pré-reitorias os recursos
estdo submetidos a diversos tramites burocraticos, equivalentes as regras que regem os recursos do
orcamento das IFES. Isso tem dificultado a gestdo eficiente dos recursos que tem como finalidade o
financiamento de atividades dos Programas.

A area tem estimulado a organizacdao de eventos com o objetivo de impactar o sistema de
pods-graduacdo, especialmente em regides com programas localizados mais distantes dos grandes
centros e em programas ainda em consolidagdo. Em 2010-2012 foram apoiados 54 eventos/ano
com recursos do programa PAEP da CAPES.

Financiamento

E notavel o crescimento de aporte financeiro aos Programas de PG, com recursos advindos
de diferentes agéncias de fomento, e que vém contribuindo para aumentar substancialmente sua
infraestrutura fisica e de pesquisa. Os relatos apresentados evidenciam o resultado de uma postura
agressiva por parte dos pesquisadores em captar recursos de pesquisa, quer sejam individuais, de
grupos de pesquisa ou institucionais. Observa-se também a conclusdo de varias instalagcdes novas
para os programas (verbas de REUNI e/ou CT-INFRA). H4 também, nesse esforco, a participacdo de
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agéncias estaduais. Prédios e construcdes civis estdo em andamento ou em conclusdo em diversas
instituicdes no pais, e notando-se claramente um empreendimento no Norte-Nordeste. Recursos do
Pro-Equipamentos da CAPES, tiveram excelente impacto na estrutura experimental de vdrios
programas. No Semindrio de 2011 esse aspecto ja tinha ficado bastante claro. A Coordenacdo de
Area, como em outros momentos oportunos, voltou a insistir sobre a necessidade de se estabelecer
metas de crescimento dos programas nas quais se definam também as estratégias para o
fortalecimento da parte experimental da Fisica, buscando como exemplo o que ocorre nos centros
de exceléncia da area.

Normas de credenciamento e qualificagao docente

Todos programas adotam algum critério de credenciamento para a composicdao do corpo
docente permanente e a caracteriza¢do dos professores colaboradores. Alguns programas adotam o
critério de credenciar para o quadro permanente apenas os docentes com bolsas de produtividade
em pesquisa do CNPq, ou equivalente. Outros programas adotam um critério misto que inclui a
condicao de bolsista de produtividade do CNPq, ou equivalente com bolsas concedidas pelas
Fundagdes Estaduais de Apoio a Pesquisa. Caso contrario, o programa exige um nimero minimo de
quatro trabalhos nos estratos Qualis-Periddicos Al, A2 ou B1, nos ultimos trés anos. As instituicdes
menores, por terem que lidar com corpo docente pequeno, sdo naturalmente mais sensiveis as
oscilagdes e por isso procuram, em geral, adotar padrdes flexiveis. Apesar dos critérios variarem um
pouco entre os diferentes programas, observa-se que existe uma cultura bem estabelecida de
critérios de credenciamento compativeis com as exigéncias da area. Novamente se destacou a
necessidade de manter um controle sobre a estabilidade do conjunto de docentes declarados como
permanentes pelo programa, pois este item é objeto de acompanhamento e de avaliagao
sistemadtica da CAPES (em obediéncia a recente Portaria n2 01 de 4 de janeiro de 2012).

Em relagdo a qualificacdo docente propriamente dita, todos os programas fizeram questao
de registrar os indices de participantes bolsistas de produtividade do CNPq e de bolsistas de
Desenvolvimento Técnico Industrial, e outras qualificacdes como, por exemplo, ser membro da
Academia Brasileira de Ciéncia ou bolsistas de agéncias de fomento, como o caso de portadores de
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bolsas de Cientista de nosso Estado, no caso do Rio de Janeiro. As instituicdes com conceito 6 ou 7
se sobressaem com um alto indice de pesquisadores bolsistas de produtividade do CNPq ou
equivalente sendo um grande numero deles de docentes nos niveis mais altos 1A e 1B.

Internacionalizagao

A importante e atual questdo da internacionalizacdo dos programas ainda n3ao parece bem
entendida de forma ampla. Existem preocupacdes de programas, notadamente aqueles em
consolidacdo, que merecem destaques. O primeiro é a internacionalizacdo que foi abordada por
esses programas como sendo o envio de estudantes para o exterior em estdgio sanduiche. Esse
processo em via Unica é apenas uma pequena parte do processo. A internacionalizacdo deve
também ser caracterizada pelo fluxo continuado de estudantes (realizando sanduiche de curta e/ou
longa duracdo, doutorados em co-tutela, e outros mecanismos) e pesquisadores (realizando missdes
cientificas, ministrando disciplinas, participando de bancas de tese, apresentando palestras
plendrias em conferéncias no exterior e outras atividades) nos dois sentidos, sendo o numero de
colaboragdes formais com financiamento um indicador dessa efetividade. O segundo é que a
maioria dos programas apresenta como meta o aumento das publicacdes em Qualis-Peridédicos A. O
planejamento do programa em busca de consolidagao deve ter como base elementos estruturantes,
tanto de pessoal qualificado (em nivel discente e docente) quanto de infraestrutura de pesquisa
(equipamentos e instalacGes). Desta forma, o aumento das publicagcdes no Qualis-Periddicos A, ou
mesmo o aumento do numero de publicacGes qualificadas, serd uma consequéncia direta dessas
acdes. Houve algumas manifestacdes de coordenadores de programas com o excesso de burocracia
e empecilhos administrativos envolvendo a vinda de visitantes estrangeiros.

A Coordenac3o de Area apresenta um texto sobre a internacionalizacdo na seg¢do VI deste
Documento de Area.

Exame de ingresso

A maior parte dos programas adota critérios de ingresso, mas que variam caso a caso. Quase
sempre estes exames exigem cartas de recomendagdo e algum exame escrito. Existem dois exames
Unificados com participacdo de varios programas. Um no Rio de Janeiro (UNIPOSRIO) que inclui 6
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programas da regido e é também aplicado em outros 6 paises. O outro (Exame Unificado de Fisica),
em S3o Paulo, que comecou com as universidades paulistas e hoje inclui 13 programas em diversos
estados e tem sido aplicado também no exterior, ja envolvendo 16 paises. Esses exames unificados
tém permitido a participacdo de mais alunos da América Latina. As dificuldades na captacdo e
adaptacdo de bons alunos tém levado a criacdo de medidas variadas por parte das coordenacées de
alguns programas como cursos de nivelamento, de redagao em portugués, entre outras.

Disciplinas regulares e exames de qualificagao

A drea da Fisica é muito tradicional neste aspecto: os Programas em geral oferecem
regularmente os cursos de Mecanica Quantica, Teoria Eletromagnética, Mecanica Cldssica e
Mecanica Estatistica. Essas disciplinas estdo entre as disciplinas obrigatérias de quase todos os
programas. Alguns programas fazem exame de qualificacdo envolvendo essas disciplinas em sua
totalidade ou parcialmente. H4, no entanto, programas que preferem a manutencdao do exame de
qualificacdo tradicional com prova escrita. Outros adotam a apresentacgao pelo aluno do seu projeto
ou do trabalho parcial da tese perante uma banca examinadora.

Insergao social

Ano apds ano observa-se uma participacdo ampliada em atividades de insercdo social
principalmente relacionada a divulgacdo de ciéncia para o grande publico e em escolas de ensino
médio. Nota-se esta preocupacdo em quase todos os programas desde os mais amplos e tradicionais
até aqueles consolidados mais recentemente ou em fase de consolidacdo. Alguns exemplos sdo
Planetarios, Casa de Ciéncia e Tecnologia, Programas de Escolas, Workshop, Seara da Ciéncia etc. Ha
também palestras em escolas, livrarias e confeccdo de videos educativos criando possibilidades de
ensino a distancia e aproximando as atividades realizadas nas Universidades e alunos das redes
publicas e privadas.

Alunos estrangeiros

Nos ultimos anos tem ficado evidente o avango alcancado pelos Programas no objetivo de
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ampliar o numero de alunos estrangeiros, especialmente, da América Latina cursando pods-
graduacdo em Fisica. Essa meta foi de fato obtida e a maior parte dos cursos se empenhou em
ampliar seu quadro discente com alunos estrangeiros. Alguns programas oferecem disciplinas de
lingua portuguesa para os alunos recém-chegados em seu programa, como um caminho para
reduzir as dificuldades de adaptacdo ao Brasil. Os exames unificados realizados em S3o Paulo e no
Rio de Janeiro, tem facilitado sobremaneira esta captacao, jd que permite que os alunos facam os
exames de ingresso em sua origem sem necessidade de deslocamento.

Programas em Forma Associativa

Atualmente existem na drea dois programas em associacdo. O primeiro é o caso de um
programa de doutorado. Essas instituicdes tém o seu programa de mestrado independente e um
doutorado em associagdo. O outro é um programa que iniciou no ano de 2012 um mestrado em
forma associativa reunindo trés instituicGes. Um aspecto relevante a ser considerado é a
durabilidade dessa associacdo e a perspectiva dos programas se tornarem independentes no futuro.

Os programas com nota 3

Existem 16 programas académicos na area que sao classificados com a nota 3. Dois destes
programas foram criados recentemente e ainda ndo passaram por alguma avaliacdo trienal. Seis
foram avaliados, ainda que parcialmente, pela primeira vez na trienal passada. Ha sete programas
gue estdao em funcionamento ha alguns anos. Naturalmente esses programas tém apenas o curso de
mestrado e almejam a abertura de um curso de doutorado. A drea considera que é muito
importante a consolidacdo do curso de mestrado para autorizar a abertura de um curso de
doutorado. Essa demonstragao de consolidacdao € a mesma que se procura para promover um curso
a nota 4. Assim, no caso de uma proposta de doutorado, ja existindo o curso de mestrado, é
importante a interacio e compatibilidade entre o doutorado proposto e o mestrado existente. E
fundamental a demonstracdo de que o corpo docente tem boa producgdo cientifica continuada e que
pelo menos cerca de 80% dos orientadores demonstrem experiéncia de orientagdao de mestrado.
Adicionalmente, outros itens sdo importantes como a infraestrutura disponivel para o programa, o
tempo médio de titulacdo no mestrado e a relativa participa¢do discente na producao cientifica.
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Os programas com nota 6 e 7

A darea da Fisica e Astronomia se caracteriza hoje como uma area bem consolidada na qual
existe um numero elevado de programas de exceléncia: oito programas sdo avaliados com nota
maxima 7 e sete programas sao avaliados com nota 6, correspondendo a pouco mais de % do total
de 56 programas, que passaram por avaliacdo no ultimo triénio. A apresentacdo desses programas
revelou de forma muito clara o nivel de exceléncia compativel com instituicdes soélidas, linhas de
pesquisas avancadas e abrangentes, estruturas muito bem consolidadas, corpo docente com alta
producdo e alta visibilidade nacional e internacional, com participacdo em corpo editorial de revistas
de prestigio, grande nimero de pesquisadores nos mais altos niveis da bolsa de produtividade do
CNPq (1A e 1B) e, em geral, uma estrutura experimental muito boa. A Coordenadoria da Area insiste
em apontar o desenvolvimento da Fisica Experimental como uma das grandes prioridades da area
do momento, destacando que os programas de todos os patamares devem elaborar politicas de
crescimento pautadas no avanco da pesquisa experimental de ponta em seus institutos de pesquisa.
Conforme ja vem se configurando em vdrios programas, as coordenac¢des devem insistir por acdes
claras nas novas contratacdes de docentes, procurando elevar o indice experimental/tedrico. Um
aspecto realmente destacado é o crescente grau de internacionalizacdo do corpo docente e
discente, explicitado pelo aumento de orientacbes em cardter de co-tutela, com estagios dos
discentes em institutos internacionais por periodos da ordem de um ano, apresentagao de mini-
cursos realizados por convidados internacionais, participacdo nos programas do Ciéncia sem
Fronteiras, principalmente através da contratacdo de Pesquisadores Especiais Visitantes (PEVs) e
Jovens Talentos internacionais. Movimentos pré-ativos, como o oferecimento de cursos de lingua
inglesa para seus discentes e de lingua portuguesa para discentes estrangeiros podem garantir um
acréscimo de discentes oriundos de outros paises e possibilidades de integracao maior dos discentes
brasileiros em laboratdérios de pesquisa internacionais. Existe um forte empenho em estabelecer
parcerias com orgaos internacionais para organizacao regular de cursos de verao para estudantes da
América do Sul e de outros continentes e participacdo mais ativa em projetos de colaboracao
internacional ampla.
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Os cursos nota 7 estdo com a nota mais alta da avaliacdo dos programas, mas,
evidentemente, podem aumentar sua exceléncia. E preciso continuar a crescente qualificacdo de
todos os programas de pods-graduacdo da area e a valorizacdo da parte experimental é uma
necessidade nacional. A busca por patamares cada vez mais altos de exceléncia deve ser mantida e
serd estimulada pela Coordenacdo de Area.

Interagao dos coordenadores com as Diretorias da CAPES

Os Semindrios de Acompanhamento sempre tém a presenca e apresentagdo de Diretores da
CAPES, como o Diretor de Avaliagdo e o Diretor de Programas e Bolsas no Pais. Essas participacdes
sdao consideradas de grande importancia por todos os coordenadores de programas, que podem
assim obter valiosas informagcdes e discutir e compartilhar algumas das dificuldades no
gerenciamento de seus cursos e programas.

Sugestdes a CAPES no ambito da avaliacdo/inser¢do internacional

Dado o grande amadurecimento internacional da drea e a importancia que esse aspecto tem na
conceituacdo dos programas nos mais altos niveis, a Area se permite fazer uma sugest3o a CAPES
para a proxima avaliacdao. Essa sugestdo é que o processo de avaliagdo continue ocorrendo em dois
estdgios. O primeiro avalia os cursos até a nota maxima 5. Mas a promogao para possivel nota 6 ou
7 seria feita no segundo estagio por um comité internacional. Neste estagio seriam considerados
apenas os programas nota 5 previamente indicados pela comissdao nacional na primeira fase como
bons candidatos para promoc¢ao as notas 6 ou 7. Os coordenadores destes programas seriam
convidados para, numa segunda fase da avaliacdo, apresentarem e defenderem seus programas, em
inglés, perante uma comissao formada por maioria de cientistas estrangeiros reconhecidos.

Uma segunda sugestdo seria a oferta de Projetos MINTER e DINTER com instituicdes da América
Latina e Africa. Como procedimento, tais programas podem surgir de acordos institucionais entre a
CAPES/MEC e os respectivos érgados de cada Pais, com a abertura pela CAPES de editais/chamadas
para Programas de pds-graduacdo brasileiros que desejarem materializar os referidos MINTER e
DINTER.
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IV. Consideracbes sobre Qualis-Periddicos (Artistico), Roteiro para Classificagdo de Livros /

Eventos /Produtos Técnicos e o0s critérios para a estratificacdo e uso dos mesmos na avaliagdo

QUALIS-PERIODICOS

A drea de Fisica/Astronomia publica seus trabalhos em mais de mil revistas indexadas, com
circulagdo internacional. Ao final do triénio passado (2009) a drea publicava seus artigos cientificos
em um total de 562 periddicos classificados no Qualis-Periddicos . No ano seguinte, inicio deste
triénio, este nimero subiu para 776 correspondendo a um aumento de cerca de 14%. Ao final deste
triénio, este numero atinge o total de 1138 periddicos, correspondendo a um acréscimo de 102,5%
em relacdo ao triénio passado. E com este acervo que serd realizada a avaliacdo neste ano de 2013.
Assim, estas 1138 revistas foram analisadas ao longo do triénio para classificacdo do QUALIS -
PERIODICOS e aferidos os correspondentes estratos entre Al, A2, B1, B2, B3, B4 e B5. As duas
avaliacOes anuais anteriores, que complementam a classificagdo do Qualis periédico da area de
Astronomia e Fisica, podem ser encontradas no sitio abaixo:
http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4652-astronomiafisica

Nessa classificagdo foram obedecidos os vinculos regulares impostos pela CAPES de tal forma
gue o numero de revistas classificadas como Al seja menor que A2 (A1<A2) e a soma Al + A2 < 25%.
Adicionalmente, A1 + A2 + B1 < 50%. A andlise dessas novas revistas dentro do panorama geral serd
feita posteriormente nesse documento.

Esta classificagdo do Qualis-Periddicos envolvendo o acervo da area de Astronomia e Fisica
com publicagbes acumuladas até o ano de 2012 estara disponivel no site
http://qualis.capes.gov.br/webqualis/ da CAPES.

Critérios usados no Qualis-Periddicos

A avalia¢do do Qualis-Periddicos da area de Astronomia/Fisica manteve os mesmos critérios
guantitativos e qualitativos, ja explicitado em relatérios anteriores deste triénio, postados na
webpage da area. O principal aspecto quantitativo usado como referéncia foi o fator de impacto (Fl)
do ano de 2011 associado pelo JCR (Journal Citations Reports). A adocdo deste ano especifico
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obedece as diretrizes estabelecidas nas reunides do CTC-ES. Critérios qualitativos foram usados
porque o Fl tem um reflexo do tamanho da comunidade que utiliza uma certa revista. Um exemplo
disso é variacdo dos Fl das revistas do Physical Review (A-E). Essas revistas sdo consideradas de
exceléncia por todas as dreas da Fisica, e sdo conferidas o mesmo prestigio tanto no nivel nacional
guanto internacional. Dessa forma todas as revistas do Physical Review foram agora classificadas no
mesmo estrato, A2. Critérios qualitativos bem utilizados evitam resultados que se mostrariam de
pouca legitimidade. Outro exemplo de critério qualitativo utilizado foi a importancia do periddico na
area. A comissdo que analisou a classificacdo do Qualis-Peridédicos foi formada por membros das
mais diferentes dreas de atividade de forma que foi possivel fazer uma avaliacdo ampla. Uma revista
com maior participagdo da comunidade de Fisica Matematica ou de Mecanica Celeste tendem a ser
subestimadas pelas peculiaridades tipicas dessas areas onde mesmo as revistas de grande prestigio
tem Fl relativamente baixo ao se comparar com outros segmentos da comunidade. Ainda nesse
critério qualitativo foi utilizado um pouco de indugdo. A Astronomia/Fisica tem um numero de
fisicos experimentais que é relativamente baixo comparado ao numero de tedricos. Isso leva a uma
distorcdo reconhecida na area onde a atividade experimental, contraditoriamente, é menor que a
tedrica, uma inversio amplamente reconhecida quando se compara com a comunidade
internacional em paises de maior expressao e prestigio cientifico. Como as boas revistas em geral
aceitam tanto trabalho tedrico como experimental, essa distor¢ao ndo é perceptivel nesse contexto.
Entretanto, o desequilibrio tedérico/experimental no Brasil tem levado a uma baixa atividade na area
de instrumentacdo, que é vital para um desenvolvimento soberano da atividade experimental.
Assim, os periddicos de instrumentacao foram classificados acima do valor que corresponderia se
fosse usado estritamente o Fl. Uma consideragao muito especial foi feita em relagdao ao Brazilian
Journal of Physics, periddico publicado pela Sociedade Brasileira de Fisica. Seguindo o exemplo de
outras areas congéneres, foi proposto um tratamento diferente para essa revista em relagao as
demais aqui analisadas. Assim, ela foi classificada acima do que corresponderia se fosse feito uso
apenas do Fl.

Finalmente, respeitando-se a importancia da inter(multi)disciplinaridade foi feita uma
distincdo entre revistas da area de Fisica, Astronomia e pertencentes a grande drea (Quimica,
Materiais, Geociéncias, Biofisica, etc) com visivel carater de interdisciplinaridade de outras revistas
ou publicacGes onde esse carater é menos visivel ou inexistente. Sdo peridédicos que ndo refletem a
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inter(multidisciplinaridade) de nenhuma linha ou 4rea de programa de pds-graduacdo em Fisica e
Astronomia.

Mostra-se na Tabela 3 a classificacdo dos estratos de acordo com o fator de impacto do
periddico estabelecido pelo JCR. Mais uma vez reiteramos que essa é a mesma tabela usada na
classificacdo de todo o triénio 2010-2012.

A classificacdo detalhada pode ser aferida analisando-se os resultados decorrentes, que sdo
agora mostrados. A Figura 8 mostra o percentual dos diferentes estratos e como eles satisfazem a
recomendacdo da CAPES que estabelece limites para os estratos Al, A2 e B1. Observa-se que os
critérios regulares impostos pela CAPES sdo obedecidos com folga na classificacdo. A classificacao
das revistas no estrato Al, que qualifica as revistas de mais alta exceléncia, teve como base o alto
fator de impacto (FI = 6) e a condicdo de ser um periddico de alto reconhecimento na drea de Fisica
e Astronomia e areas afins. Ela naturalmente reflete o histérico e a importancia dos peridédicos
dedicados a documentar os avang¢os em vdrias sub-dreas da Fisica e Astronomia através de
comunicages rapidas ou artigos de revisao.

Tabela 3: Distribuicdo dos critérios quantitativos utilizados para classificagdo nos diferentes estratos. Critérios
qualitativos também foram usados (veja o texto).

Estrato Area dominante Intervalos de fator de
impacto (Fl)
Al Astro+Fisica+afins FI26
Astro+Fisica+afins 3,5<FI<6
A2 Outras areas FI 24,5
B1 Astro+Fisica+afins 2,0<Fl<3,5
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Outras areas 3,2<Fl<4,5
Astro+Fisica+afins 1,5<FI1<2,0
B2 Outras areas 2,0<Fl<3,2
Astro+Fisica+afins 1,0<FI<1,5
B3 Outras areas 1,5<F1<2,0
Astro+Fisica+afins 0,7<Fl<1,0
B4 Outras areas 1,2<Fl<1,5
Astro+Fisica+afins FI<0,7
BS Outras areas FI<1,2

No estrato Al apenas 39 revistas, do total de 1138, foram enquadradas nesse nivel. Claramente, isso
define um alto nivel de exceléncia para essas revistas, correspondendo a apenas 3,4% do total.
Nesta categoria estdo revistas com alto fator de impacto e grande abrangéncia como o Reviews of
Modern Physics, Science, Nature, Physical Review Letters, etc. No estrato A2 seguem as revistas de
alto padrdo que sdo referéncias de prestigio na drea, como todas as revistas do Physical Review,
num total de 143 revistas. Isso corresponde a um total de 12,6% das revistas. Assim, A1 + A2 somam

16% do total. A distribuicdo detalhada esta mostrada no histograma da Figura 8.
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Figura 8: Distribui¢do percentual dos periddicos nos diferentes estratos.

Na Figura 9 mostra-se o total de revistas por estrato. Nota-se um pequeno aumento no numero de
periddicos no estrato Al, comparado com a classificacdo anterior, mas as mudancas ocorreram em
todos os estratos. A mudanca ocorrida no estrato A2, desde a trienal passada, alterou a distribuicao
das publicacdes dos programas, correspondendo a uma maior valorizacdo das boas revistas da area.
No total, embora a soma de Al e A2 corresponda a 16% das revistas ela engloba cerca de 55% do
percentual de artigos publicados pela area. Mais enfaticamente, as revistas A2 correspondem a um
total de cerca de 13% das revistas e 42% das publicagdes. As revistas classificadas como Al,
correspondendo as melhores revistas, respondem por menos de 4% do total de revistas mas por
14% das publicagdes.
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Figura 9: Histograma mostrando a distribuicdo relativa dos diferentes estratos das revistas acumuladas até 2012.

A variacdo do numero de revistas que compdem o acervo do Qualis periddico da area ao
longo dos ultimos anos é mostrada na Figura 10. Nota-se que o total de revistas ampliou em 102,6%
neste triénio, passando de um total de 562 para 1138. Comparada a classificacdo realizada no ano
passado, este niumero cresceu 18,5% passando de 960 para o niumero atual de 1138. Este acréscimo
de 178 periddicos envolveu 147 classificacdes realizadas pela primeira vez (outras foram
reclassificacdo de revistas que anteriormente eram classificadas no estrato C). A Figura 11 mostra a
distribuicdo destas novas revistas nos diferentes estratos.
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Figura 10: Histograma mostrando a ampliagdo do numero de revistas que compéem o Qualis periddico da drea.
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Figura 11: Histograma mostrando a distribuicdo de revistas que ampliaram o acervo em 2012, classificadas nos
diferentes estratos.

Finalmente, para explicitar melhor a variagdo ocorrida ao longo do triénio, a Figura 12
mostra uma comparacdo entre a distribuicdo dos diferentes estratos no triénio atual e no triénio
anterior. Isto resume a distribuicao utilizada no triénio anterior e a nova distribuicao a ser usada na

avaliacao do triénio 2010-2012.
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Figura 12: Histograma comparativo da distribuicdo dos diferentes estratos na classificagdo para o triénio atual (verde) e
triénio anterior (vermelho).

O Webqualis da area de Fisica e Astronomia inclui agora 1138 revistas, com um incremento
de 178 revistas qualificadas, comparativamente ao nimero do ano passado e de 676 comparado ao
final do triénio passado. Esse aumento tem duas origens: (i) algumas revistas anteriormente
classificadas no estrato C foram agora incorporadas que eram as revistas que ainda nao tinham Fl na
avaliacdo passada, e (ii) revistas que ndo tinham sido objeto de publica¢des, portanto, revistas novas
na lista, e que agora foram classificadas.
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Outras consideragoes

Essa avaliacdo tomou como base todas as revistas indexadas no JCR onde a comunidade de
pds-graduacdo de todos os programas de Fisica e Astronomia publicaram seus resultados. Isso
corresponde aos periddicos com corpo editorial internacional e reconhecido, com avaliacao sigilosa
de pares, classificados com ISSN e indexados na base de dados do JCR, SJR, SCIELO e Scimago. Essa
base é obtida pelos relatérios dos programas de pds-graduacdo enviados através do COLETA CAPES.
Nenhuma revista considerada na classificacdo anterior foi excluida, mesmo que ela ndo tenha sido
veiculo de publicacdo no ano anterior. Assim, o banco de dados preserva seus periddicos que sao
importantes veiculos de divulgagdao cientifica e foi ainda ampliado em relagao a classificagao
anterior. Essa base de dados é produzida pelas publicacdes da comunidade de Fisica e Astronomia
da pés-graduacio brasileira. E importante que o preenchimento do COLETA seja feito com bastante
cuidado. Exemplos sdo encontrados onde um periddico é apresentado com nome incorreto o que
dificulta sobremaneira o trabalho da Comissdo e da equipe de técnicos da CAPES e artificialmente
pode aparecer como uma nova revista. Foram encontrados casos onde uma revista ja
descontinuada, ou mesmo inexistente, foi listada como tendo sido veiculo de publicacdo. Ha a
expectativa na area que o relatério com as informacdes dos programas possam ser facilitadas e
passiveis de melhor acompanhamento com o advento da plataforma SUCUPIRA que vem sendo
apresentada em reunides do CTC-ES da CAPES.

A classificagdao do Qualis-Periddico inclui também um estrato C, que corresponde as revistas
ndo indexadas, sem avaliagdo sigilosa de pares, revistas duplicadas por terem grafias inconsistentes,
sem classificagdo no ISSN, inclusdo de ISSN adicional associado a versao online das mesmas revistas,
etc. Um erro frequente é classificar como publicagcdo online uma publicacdo regular (print) que é
antecipadamente disponibilizada online pela revista. Essas revistas no estrato C ndo sao
reconhecidas pela area no processo de estabelecer os padrdes da pds-graduacdao em Fisica e
Astronomia. Periddicos recentes na area com baixa participacdo na Astronomia/Fisica, ou que ainda
ndo tiveram afericGes de fatores de impacto também sdo classificados nessa categoria, mas ficam
em observacao para classificacdo posterior tdo logo se afirmem. No conjunto das avaliacGes mais de
cem revistas classificadas no estrato C, no inicio do triénio, foram incorporadas nos estratos A1-B5.

Essa avaliacdo do Qualis-Periédicos da area de Astronomia/Fisica serd adotada para a
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avaliacdo trienal de 2013, envolvendo o periodo 2010-2012.

CLASSIFICAGAO DE LIVROS

A area de Astronomia-Fisica ainda nao faz a classificagdo de livros. Os casos especificos de
publicacdo de livros por membros do programa de pds-graduagao, no entanto, serdao analisados pela
Comissdo de Avaliagdo Trienal.

PRODUGAO TECNICA/ EVENTOS

A érea de Astronomia-Fisica ainda ndo faz classificagdo de producdo técnica na avaliagdo dos
programas académicos. No caso de mestrado profissional a area considera como principais produtos
técnicos: patentes, registro de desenho industrial, registro de software, prot6tipos, ARTs (Anotacao de
Responsabilidade Técnica), manuais (técnicos, de operacdo, etc..).

A area de Astronomia-Fisica ndo faz classificacdo de eventos.
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a de Avallacao para o enio 2010-20
MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO
[ )e 0es e Comentarlios sobre o
Quesito ¢ Peso
Quesito e
1 — Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das Neste item sdo analisadas a coeréncia,
areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em consisténcia, abrangéncia e atualizacéo
andamento e proposta curricular. 30% |das é&reas de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e
proposta curricular.
1.2. Planejamento do programa com vistas a Seu Este item verifica a existéncia de um
desenvolvimento  futuro, contemplando o0s desafios planejamento do programa com vistas a
internacionais da area na producdo do conhecimento, seus seu desenvolvimento futuro,
propositos na melhor formacdo de seus alunos, suas metas contemplando os desafios internacionais
quanto a insercdo social mais rica dos seus egressos, da area na producdo do conhecimento,
conforme os parametros da area. 30% | seus propositos na melhor formacao de
seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos seus
egressos conforme o0s parametros da
area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, Este item avalia a atual situacdo da
extensao. infraestrutura para ensino, apoio a
pesquisa e, se for o caso, extensdo.
Espera-se que a infraestrutura inclua
salas de aula adequadas, recursos
computacionais adequados para ensino
20%

e pesquisa, apoio aos laboratérios de
pesquisa tedricos e experimentais
adequados, salas para estudantes e
professores permanentes e visitantes
adequadas.
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1.4 Infrestrutura para atividade experimental e ambiente para
inovacao.

20%

Este item avalia a existéncia atual de

uma infraestrutura para pesquisa
experimental e/ou um  possivel
planejamento do programa para

instalacdo e/ou ampliacdo futura, bem
como o ambiente propicio & inovagéo e
interagdo com o setor industrial ou
possiveis interacbes com as areas de
Engenharias.

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulag&o,
diversificacdo na origem de formacdo, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade e adequagdo a Proposta
do Programa.

10%

Os seguintes aspectos sdo observados
neste item: a) o perfil dos docentes deve
contemplar uma diversificacdo de
formagdo, para transmitir experiéncia
de vivéncia em diferentes instituicoes;
b) deve também ser mantido um
programa de aprimoramento continuado
através de estagios de pos-doutorado,
licencas sabaticas, e programas de
colaboragdo nacional e internacional.
As informagGes sobre percentual de
docentes em licenca sabatica e/ou
estdgio pos-doutoral no Pais e no
Exterior devem ser discriminados com
destaque no campo livre (“Informagdes
Complementares”) do Coleta-CAPES.

Prémios nacionais ou internacionais
também serdo considerados neste item.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em
relacdo as atividades de pesquisa e de formagdo do
programa.

40%

Os seguintes aspectos sdo avaliados
neste item: a) ter uma base sélida em
seu nucleo de professores permanentes;
b) verificar se ha dependéncia de
professores colaboradores ou visitantes;
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c) a proporcao de docentes permanentes
com relacdo ao total de docentes; d) a
distribuicdo entre o0s membros do
programa, de orientacGes e producédo
cientifica, evitando-se alta
concentragao; e) analisar a
compatibilidade do corpo docente em
relacdo as areas de concentragdo do
Programa, evitando-se eventuais
fragilidades ou  dependéncia de
membros externos para 0
desenvolvimento de algumas das linhas
de pesquisa.

Serd& também avaliada a oferta
diversificada e  sistematica  de
disciplinas obrigatérias, eletivas,
topicas, semindrios, etc, e sua
consisténcia e coeréncia com a proposta
do programa e suas linhas de pesquisa.

Também se avaliara a distribuicdo de
atividades didaticas na PG entre os
docentes do quadro permanente,
valorizando uma maior participacdo do
quadro como um todo.

Serdo penalizados 0s programas que
ndo oferecam as disciplinas basicas
compativeis com a proposta do
programa.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formacéao
entre 0s docentes do programa.

40%

Serd avaliada a participacdo dos
docentes em projetos, solicitacbes de
apoio a fomento e programas especiais,
de modo a captar recursos que
beneficiem tanto o curso quanto oS
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membros do  grupo, incluindo

estudantes; inclui-se neste contexto a
atracdo de bolsistas de p6s-doutorado.

Espera-se que uma parcela significativa
dos docentes permanentes tenha perfil
de exceléncia compativel com aquele
verificado no caso dos bolsistas de
produtividade do CNPq ou equivalente.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino
e/ou de pesquisa na graduacdo, com atencdo tanto a
repercussao que este item pode ter na formacdo de futuros
ingressantes na PG, quanto (conforme a &rea) na formacéo
de profissionais mais capacitados no plano da graduagéo.

10%

No caso de programas em forma
associativa de IES com atividades de
graduacdo, seré avaliada a participacéo
em ensino de graduagdo de docentes do
quadro permanente da PG, bem como a
existéncia de um vigoroso programa de
Iniciagdo Cientifica, mesmo para 0s
programas que néo estejam envolvidos
com atividades didaticas de graduacao.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacoes

35%

3.1. Quantidade de teses e dissertacBes defendidas no
periodo de avaliagdo, em relacdo ao corpo docente
permanente e a dimensdo do corpo discente.

15%

Trata da capacidade do programa em
titular seus alunos, onde sera avaliado o
nimero de teses e dissertagdes
defendidas em relagdo ao corpo docente
e discente, em comparagdo com a
média  nacional.  Ser4d  também
observado o fluxo de alunos (nimero de
titulados por nimero de discentes).

3.2. Distribuicdo das orientacbes das teses e dissertacdes
defendidas no periodo de avaliagdo em relacdo aos docentes
do programa.

15%

Trata da capacidade de cada docente
permanente em titular seus orientandos,
sendo observada a distribuicdo das
orientacbes em relacdo ao corpo
docente,  verificando se  existe
concentracdo de  estudantes  por
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orientador.

Serdo analisados 0s casos de docentes
que tenham mais de oito orientandos
simultaneamente sem justificativa de
excepcionalidade e/ou producdo, com
discentes do programa, compativel com
esse numero, de acordo com as
Portarias CAPES n°® 01 e n° 02/ 2012.

Serdo também analisados os casos de
docentes gue ndo tenham orientado no
triénio.

O ponto referente a ‘“producdo
compativel com os discentes do
programa” sera analisado tendo como
pardmetro a producdo discente/docente
da area.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertactes e da producdo de
discentes autores da pés-graduacéo e da graduacdo (no caso
de IES com curso de graduacdo na area) na producdo
cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros
indicadores pertinentes a area.

60%

Serd avaliada, principalmente, a
participacdo de estudantes de pOs-
graduagdo na producgdo cientifica do
programa. Neste aspecto, serd levado
em conta o percentual de discentes
autores (em periodicos do Qualis-
Periddicos ) e o percentual da producédo
discente com relagdo & producdo total
do programa. No que diz respeito a
qualidade de teses e dissertacGes, serdo
considerados: a composicdo das bancas
e as publicacBes oriundas das teses. Os
coordenadores de PG deverdo indicar
(no campo livre (“Informagdes
Complementares” do Coleta-CAPES,
através de DOI (Digital Object
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Identifier), referéncia, etc.) a publicacdo
mais relevante associada a cada tese de
doutorado e dissertacdo de mestrado (se
for o caso), mesmo que ela tenha sido
publicada no decorrer do mestrado ou
doutorado do estudante, ou
anteriormente ao ano base do Coleta-
CAPES. Egressos serdo considerados
até 3 anos apos a concluséo.

Prémios de teses e dissertacdes também
serdo considerados neste item.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagdo de mestres e
doutores bolsistas: Tempo de formacdo de mestres e

doutores e percentual de bolsistas titulados.

10%

Serdo avaliados os tempos médios de
titulacdo do mestrado, do doutorado e
do doutorado direto, quando
comparados com a média nacional. Sera
também considerado como indicador de
eficiéncia o percentual de bolsistas
titulados.

4 — Producéo Intelectual

35%

4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por docente

permanente.

50%

Publicacdes qualificadas para a Area de
Fisica e Astronomia sdo todas aquelas
constantes da classificacdo (disponiveis
na pagina da CAPES) do QUALIS
periédico nos niveis Al, A2, Bl1, B2,
B3, B4 e B5.

Serdo considerados na avaliagdo o0s
seguintes aspectos:

(i) produgdo total, com os respectivos
pesos do Qualis-Periédicos , por
docente;

(i) producéo total, com os respectivos
pesos do Qualis-Periédicos , por

61




D

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo

DOCUMENTO DE AREA 2013

Avaliacao Trienal
2013

docente permanente;

(iii) fracAo da producdo cientifica
classificada nos Qualis Al e A2, em
relacdo a producéo total. Sera também
avaliada a fracdo incluindo o estrato
B1, e avaliado seu impacto na fragdo da
producéo cientifica.

(iv) serdo tomados os devidos cuidados
para evitar que a comparagdo da
producdo cientifica ~média entre
diferentes programas seja distorcida por
indicadores atipicos.

4.2. Distribui¢do de publica¢Ges qualificadas em relagdo ao
corpo docente permanente do Programa.

40%

Serd computada a relacdo entre o
namero de docentes que publicaram em
revistas qualifi-cadas (Qualis Al, A2,
B1, B2, B3, B4 e B5) e 0 nimero total
de docentes. Sera avaliado o perfil das
publicacGes do quadro docente de cada
programa, no que diz respeito a
distribuicdo pelos docentes, verificando
e avaliando se ha concentracao
excessiva. Serd também verificado se
hd no quadro docente pesquisadores
sem publicacdes em  periodicos
classificados em algum dos estratos do
Qualis-Periodicos , e/ou sem
publicacbes nos estratos  Qualis-
Periddicos Al, A2 e B1.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras produgoes
consideradas relevantes.

10%

A Comissdo avaliara caso a caso as
patentes submetidas e/ou concedidas no
periodo. No que concerne a producéo e
editoracdo de livros originais, serdo
levados em conta livros didaticos para a
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graduacdo e pos-graduacdo, livros
avancados de Astronomia e Fisica,
livros técnico-cientificos consistentes
com as linhas de pesquisa do programa,
etc. A contribuicdo para capitulos de
livros também serd considerada. O
prestigio e reconhecimento das editoras
onde estardo publicados os livros ou
capitulos de livros serdo fundamentais
na analise comparativa.

Serdo também considerados os projetos
de pesquisa e desenvolvimento do
programa com o setor industrial.

5 —Inser¢do Saocial

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do
programa.

45%

Serd verificada a participacdo de
membros do corpo docente na
publicacdo de livros-texto de graduacéo
e de divulgacdo cientifica; a realizagdo,
pelo programa, de conferéncias, escolas
avancadas e workshops (nacionais ou
regionais); aclGes voltadas para a
divulgacdo, junto aos estudantes do
ciclo béasico e do publico leigo, dos
progressos alcancados pelas atividades
de pesquisa cientifica realizadas no Pais
e no Exterior.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros programas e centros
de pesquisa e desenvolvimento profissional relacionados a
area de conhecimento do programa, com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa e da p6s-graduacao.

40%

Sera verificada a participagcdo formal
em projetos de cooperacdo entre
programas com niveis de consolidagdo
diferentes, voltados para a inovacdo na
pesquisa ou o desenvolvimento da pos-
graduacdo em regibes ou sub-regides
geograficas menos aquinhoadas
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(atuagdo de professores do programa
como professores visitantes;
participagdo em programas Ccomo
“Casadinho”, PROCAD ou similares); a
participacdo, de forma geral, em
programas de cooperagao e intercdmbio
formais e sistematicos.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua
atuacdo.

15%

Sera verificada a visibilidade e
transparéncia do programa na
disseminag&o de informacoes, incluindo
a qualidade e atualizag&o das
informagGes contidas na homepage e a
disponibilizacdo na integra das teses e
dissertacdes defendidas e aprovadas.
Para 0s cursos nota 6 e 7 espera-se que
a homepage tenha uma versao em
inglés.
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MESTRADO PROFISSIONAL
Defini¢Bes e Comentarios sobre

Quesitos / Itens

0s Quesitos/ltens

1 — Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualiza¢éo - Examinar se o conjunto de atividades
da(s) area(s) de concentracdo, linha(s) de atuacao, e disciplinas, com suas ementas,
projetos em andamento, proposta curricular com os atende as caracteristicas do campo
objetivos do Programa. profissional, a(s) area(s) de

20% | concentracdo proposta(s), linha(s) de
atuacdo e objetivos definidos pelo
Programa em consonancia com 0s
objetivos da modalidade Mestrado

Profissional.
1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos - Examinar se o conjunto de
mecanismos de interagdo efetiva com outras instituicdes, mecanismos de interagdo e as
atendendo a demandas sociais, organizacionais ou atividades  previstas  junto  aos

profissionais. respectivos campos profissionais séo
efetivos e coerentes para o0
desenvolvimento desses
campos/setores e se estdo em
consonancia com o corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e administracao. - Examinar a adequacdo da
infraestrutura para 0 ensino, a
pesquisa, a  administracdo, as
condigdes laboratoriais ou de pesquisa
de campo, areas de informatica e a
biblioteca disponivel para o Programa.

30%

10%
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1.4. Planejamento do Programa visando ao atendimento
de demandas atuais ou futuras de desenvolvimento
nacional, regional ou local, por meio da formacéo de
profissionais capacitados para a solugdo de problemas e
préticas de forma inovadora.

20%

- Examinar as perspectivas do
Programa, com vistas a seu
desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios da area na
producéo e aplicacdo do
conhecimento, seus propositos na
melhor formacéo de seus alunos, suas
metas quanto a inser¢do social e
profissional mais rica dos seus
egressos conforme os parametros da
area.

1.5 Articulagdo do programa de Mestrado Profissional
com cursos académicos de P6s-Graduagdo na mesma
instituicdo

20%

Examinar a articulagdo entre os
programas profissional e académico
da mesma instituicdo, se houver.

2. Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando experiéncia
como pesquisador e/ou profissional, titulacéo e sua
a Proposta do Programa.

50%

- Examinar se o Corpo Docente
Permanente (DP) é formado por
doutores, profissionais e técnicos com
experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovagdo
(conforme o estabelecido no Art. 7° da
Portaria Normativa MEC n° 17 de 28
de dezembro de 2009 - Portaria
Ministerial sobre Mestrado
Profissional)

- Examinar se o Corpo Docente atua
em P,D&I(Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovagdo) nas areas de concentracéo
do Mestrado Profissional.
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2.2. Adequacdo da dimensdo, composicdo e dedicacdo
dos docentes permanentes para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e formagéo do Programa.

- Examinar a adequada propor¢do de
Docentes Permanentes em relagcdo ao
total de docentes para verificar a
existéncia ou ndo de dependéncia em
relacdo a docentes colaboradores ou
visitantes.

- Examinar a participagdo de docentes
em projetos de pesquisa cientificos,
tecnoldgicos e de inovacédo

financiados por setores
governamentais ou nao
30% governamentais.

-Examinar a carga horaria de
dedicacdo dos docentes permanentes
no programa, considerando 0
estabelecido pelo inciso VI do Art. 7°
da Portaria Normativa MEC n°,
17/2009 do : “a proposta de Mestrado
Profissional devera, necessaria e
obrigatoriamente, comprovar carga
horaria docente e condi¢bes de
trabalho  compativeis com  as
necessidades do curso, admitido o
regime de dedicagdo parcial”

2.3. Distribuicao das atividades de pesquisa, projetos de - Examinar a distribuicdo das

desenvolvimento e inovagéo e de formag&o entre 0s atividades de ensino, pesquisa e

docentes do Programa. 20% desenvolvimento e orientagdo do

programa entre os Docentes
Permanentes
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3. Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo 30%

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo (MP) - Examinar a relacdo entre o ndmero

aprovados no periodo e sua distribuicdo em relacdo ao de trabalhos concluidos e o numero de

corpo discente titulado e ao corpo docente do programa alunos matriculados no periodo.
- Examinar a relagdo entre o nimero
30% |de trabalhos concluidos e o nimero de
docentes do programa.
(Em obediéncia ao Art. 10 da Portaria
Normativa MEC n°® 17, de 28 de
dezembro de 2009)

Eozr é?:cael:g:gi ggietsrsagslhos de conclusdo produzidos - Examinar as publicagdes em revistas,
livros e outros meios de divulgacéo
cientifica ou técnica.

40%
- Examinar a producdo técnica, que
ndo foi objeto de publicacdo, dos
alunos e egressos.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos
- Examinar a aplicabilidade do

30% Frabalho de mestrado desen_volvido
junto a setores ndo académicos, 6rgaos
publicos/privados, etc.

4. Producéo Intelectual 30%

4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por docente - Examinar o namero total de

permanente 2504 | publicacdes por docente permanente
do programa, no triénio.

4.2. Producdo artistica, técnica, patentes, inovagoes e Examinar o nimero total da Produgéo

outras producgdes consideradas relevantes. técnica, patentes e outras produgdes

35% | consideradas relevantes, tais como,

entre outras:
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Publicages técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais (livros).

Artigos publicados em periddicos
técnicos.

Participagdo em comités técnicos:
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais.

Editoria de periddicos técnicos: editor
cientifico, associado ou revisor.
Elaboracdo de protocolos, normas ou
programas.

Consultoria ou assessoria técnica.
Produtos técnicos.

Protdétipos.

Patentes.

Cursos de aperfeicoamento,
capacitacdo ou especializacdo para
profissionais da area.

4.3. Distribui¢do da producao cientifica e técnica ou
artistica em relacdo ao corpo docente permanente do

- Examinar a distribuicdo da
publicacdo qualificada e da producéo

0,
programa 20% técnica entre os docentes permanentes
do programa.
4.4. Articulagdo da producdo artistica, técnica e cientifica - Examinar a articulagdo entre a
entre si e com a proposta do programa. producdo artistica, técnica e a
20% | publicacdo cientifica qualificada do
programa.
5. Insercéo Social 20%
5.1. Impacto do Programa - Examinar se a formacdo de recursos
40% |humanos qualificados para a sociedade

busca atender aos objetivos definidos
para a modalidade  Mestrado
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Profissional, contribuindo para o
desenvolvimento dos discentes
envolvidos no projeto, das
organizagdes publicas ou privadas do
Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional
atende obrigatoriamente a uma ou
mais dimens@es de impacto (tais como
dimenséao: social, educacional,
sanitario, tecnoldgico, econbémico,
ambiental, cultural, artistico, legal,
etc.), nos niveis local, regional ou
nacional.

a) Impacto social: formagdo de
recursos humanos qualificados para a
Administragdo Publica ou a sociedade
que possam contribuir para o0
aprimoramento da gestdo publica e a
reducdo da divida social, ou para a
formacdo de um publico que faca uso
dos recursos da ciéncia e do
conhecimento no melhoramento das
condigdes de vida da populacdo e na
resolugdo dos mais importantes
problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribui¢do
para a melhoria da educacdo bésica e
superior, 0 ensino técnico/profissional
e para 0 desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino.
c)Impacto tecnoldgico: contribuicdo
para o desenvolvimento local, regional
e/ou nacional destacando os avangos
gerados no  setor empresarial;
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disseminagdo de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econdmico: contribuicdo
para maior eficiéncia nas organizacGes
publicas ou privadas, tanto de forma
direta como indireta.

f) Impacto cultural: contribuicéo
para a formagdo de recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento
cultural, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso a
cultura e ao conhecimento.

g) Impacto profissional: contribui¢do
para a formagdo de profissionais que
possam introduzir mudancas na forma
como vem sendo exercida a profissao,
com avangos reconhecidos pela
categoria profissional.

5.2. Integragdo e cooperagdo com outros

Cursos/Programas com vistas ao desenvolvimento da

po6s-graduacao.

20%

- Examinar a participacdo em
programas de cooperacgao e
intercAmbio sistematicos com outros
na mesma area, dentro da modalidade
de Mestrado Profissional; a
participagdo  em projetos de
cooperacdo entre cursos/Programas
com niveis de consolidacdo diferentes,
voltados para a inovacdo, na pesquisa,
0 desenvolvimento da pds-graduagédo
ou o desenvolvimento econdmico,
tecnologico e/ou social,
particularmente em locais com menor
capacitacdo cientifica ou tecnolégica.
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5.3. Integracdo e cooperacdo com organizacfes e/ou
instituicdes setoriais relacionados a area de
conhecimento do Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugGes, praticas,
produtos ou servi¢cos nos ambientes profissional e/ou
académico.

20%

- Examinar a participagdo em
convénios  ou programas  de
cooperagéo com
organizag0es/instituicdes setoriais,
voltados para a inovagdo na pesquisa,
0 avango da pos-graduagdo ou o
desenvolvimento tecnoldgico,
econbmico e/ou social no respectivo
setor ou regiao;

a abrangéncia e quantidade de
organizagOes/instituicdes a que estdo
vinculados os alunos;

a introducdo de novos produtos ou
servicos (educacionais, tecnolégicos,
diagnosticos, etc.), no ambito do
Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou
nacional.

5.4. Divulgacéo e transparéncia das atividades e da
atuacdo do Programa

20%

- Examinar a divulgacdo atualizada e
sistematica do Programa, podera ser
realizada de diversas formas, com
énfase na manutencdo de pégina na
internet. Entre outros itens, sera
importante a descricdo publica de
objetivos, estrutura curricular,
critérios de sele¢do de alunos, corpo
docente, producdo técnica, cientifica
ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da Capes e
de outras agéncias publicas e
entidades privadas, parcerias
institucionais, difusao do
conhecimento relevante e de boas
praticas profissionais, entre outros. A
procura de candidatos pelo programa
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pode ser considerada desde que
relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacao.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos
finais, resguardadas as situacdes em
que o sigilo deve ser preservado (Art.
2° Portaria CAPES n° 13/2006)

V1. Considerac6es e defini¢cdes sobre internacionalizacio/insercéo internacional

A darea de Fisica/Astronomia é altamente internacional desde sua origem no pais. Os
primeiros doutores foram formados no exterior e 100% das revistas que sao veiculos de publicacao
da drea sdo internacionais com artigos escritos em inglés. Hoje pesquisadores da area participam
dos grandes projetos internacionais envolvendo colaboragcdes com o CERN, Fermilab, ESO etc.
Nesses laboratérios esforcos internacionais sdo realizados para conquistas cientificas de maior
vulto e com maiores custos financeiros. Em quase todos eles a participacao de cientistas brasileiros
é relevante. Em anos recentes tem sido crescente o nimero de pesquisadores brasileiros que sdo
convidados para palestras plendrias em eventos no exterior, assim como também coordenar
sessoes, ser membro de Comités organizadores internacionais, participar como membro de corpo
editorial ou editor especial de revistas internacionais, participar em Juris internacionais de
premiacodes, ldureas, bancas examinadoras, comissées de variados niveis, etc.

Observa-se que uma parte da ciéncia esta cada vez mais sendo realizada em redes de
pesquisa, e esse novo modo de fazer ciéncia é uma for¢ca motora que vem mudando a distribuicao
global da producdo de conhecimento. A area de Fisica/Astronomia no Brasil tem como um dos
pontos marcantes no seu desenvolvimento a participagdo ativa em colaboragdes internacionais,
sejam essas em grandes projetos, como mencionado acima, ou através de colaboracdes menores
em nivel de grupos, caracteristica de outras subareas, por exemplo da Fisica da Matéria
Condensada (o que aqui inclui Nanotecnologia, Fisica Atdmica e Molecular, Otica, Fotdnica, etc.).
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Espera-se que com a consolidacdo de um considerdvel nimero de grupos de pesquisa e 0s
investimentos realizados, ela agora avance no sentido de intensificar e protagonizar essas
atividades. Como essas sdo atividades consolidadas sua ampliacdo é sempre possivel, mas requer
mais disponibilidade de recursos financeiros.

No entanto, isso ndo significa que a internacionalizacdo da area n3do deva ser motivo de
maiores planejamentos. Isso porque a participacdo, o transito e o reconhecimento, requerem um
nivel ainda maior de envolvimento. Em particular, a escala dos acontecimentos e visibilidade
internacional deve ser ampliada a todos os programas de pds-graduacdo. Um dos desafios da area,
como dito antes, é intensificar essa atividade atraindo cada vez mais estudantes, pds-docs e
pesquisadores estrangeiros para compor o quadro de pesquisadores das instituicbes e, por
conseguinte, dos programas de pds-graduacdo. A criacdo de um ambiente propicio a
internacionalizacdo - tais como aulas, defesas de teses e dissertacdes, e concursos em lingua
inglesa - é uma necessidade da area, mas que tem encontrado dificuldades de serem
implementadas em algumas instituigdes devido a seus regimentos.

Espera-se que a pds-graduacao brasileira em Astronomia e Fisica tenha no mesmo processo o
seu vetor de internacionalizagcdo conduzido por duas vias. Neste contexto, isto pressupde um fluxo
nas duas dire¢des com a ida de estudantes e pesquisadores brasileiros ao exterior e, na mesma
proporg¢do, uma vinda do exterior para instituicdes brasileiras.

Na avaliacdo dos programas de pds-graduacdao da drea serao observados indicadores de
internacionalizacdo do género abaixo:

- Desenvolvimento de projetos conjuntos de pesquisa envolvendo grupos ou pesquisadores
brasileiros e grupos ou pesquisadores estrangeiros.

- Projetos de grande porte com equipes internacionais e coordenadores nas duas frentes
(coordenador brasileiro e coordenador estrangeiro), observando-se financiamentos
conjuntos.

- Realizagdo de grandes e tradicionais conferéncias internacionais da area no Brasil.

- Atracdo de estudantes de pds-graduacdo, incluindo paises com pds-graduacdo ja bem
estabelecida.

- Atracdo de estudantes estrangeiros para estagios-sanduiche no Brasil.
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Atracdo de récem-doutores estrangeiros, para estagios de pds-doutorado no Brasil.

Visitas de média e longa duracdo de professores estrangeiros, incluindo visitas sabaticas.
Participacdo de docentes como editor ou membro do corpo editorial de revistas, na
organizacdo de eventos internacionais, como editor de edi¢cdes especiais de periddicos,
participacdo como convidado para palestras plendrias em eventos internacionais,
participacdo como chair, como docente convidado em instituiches de prestigio
internacional, como membro de bancas examinadoras em instituicdes estrangeiras, etc.
Possivel colaboracdo de grupos de pesquisa com empresas multinacionais.

Para a atribuicdo de notas 6 e 7 serao usados os seguintes indicadores:

e Nivel de qualificacdo, de producdo e de desempenho equivalente aos dos centros
internacionais de exceléncia na formacgdo de recursos humanos.

e Consolidacdo e lideranga nacional do Programa como formador de recursos humanos para
pesquisa e pds-graduacao.

e Insergdo e impacto regional e nacional do Programa; integragao e solidariedade com outros
Programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e pds-graduacado e visibilidade ou
transparéncia dada a sua atuacao.

e Insercdo Internacional; integracao com centros internacionais.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram
nota 5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses
e Dissertacdes; Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliacdo e que atendam,
necessariamente, a trés condicdes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliagdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho
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(formacdo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em relacdo aos demais
programas da drea; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na drea (internacionalizagdo e lideranga).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo; nivel de desempenho (formacdo de doutores e produgdo intelectual)
altamente diferenciado em relagdo aos demais programas da drea; e desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na drea (internacionalizagdo e
lideranca).

76




Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAFPES

Comisséo de Area - Avaliacio

Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliac&o: 3 - ASTRONOMIA / FISICA
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ANDREA BRITO LATGE UFF Coordenador(a) Adjunto(a)
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LUIZ ROBERTO EVANGELISTA UEM Consultor(a)

MARCELO LEITELYRA UFAL Consultor(a)

MARCO CREMONA PUC-RIO Consultor(a)

PAULO ROBERTO SILVEIRA GOMES UFF Consultor(a)

RAIMUNDO ROCHA DOS SANTOS UFRJ Consultor(a)

SERGIO CARLOSZILIO usP Consultor(a)

SYLVIO ROBERTO ACCIOLY CANUTO usP Coordenador(a)

TOME MAURO SCHMIDT UFU Consultor(a)

WAGNER FIGUEIREDO UFSC Consultor(a)






