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Identificacéo
Area de Avaliacdo: ARTES/MUSICA

Coordenador de Area: Antonia Pereira Bezerra (UFBA)

Coordenador-Adjunto de Area: Milton Terumitsu Sogabe (UNESP-SP)

Coordenador-Adjunto de Mestrado Profissional: Lucia Gouveia Pimentel (UFMG)

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

A pos-graduacdo em Artes no Brasil teve inicio com a abertura do Mestrado na Escola de Comunicagdo
e Artes da Universidade de S&o Paulo ECA/USP, em 1974. Em 1996 a &rea contava com 15 programas
de pés- graduacdo (PPG), sendo que somente 2 eram compostos de curso de Doutorado. Na Avaliagdo
Trienal de 2000 foram avaliados 19 programas. Em 2003 este nlmero passou para 22 PPGs, ampliando-
se, ainda, o quantitativo em 2009, quando a area atingiu um total de 37 programas recomendados - 21
Mestrados e 16 Mestrado/Doutorado. Em 2012 a &rea contava com 39 programas de po6s-graduacao,
sendo 19 com cursos de Mestrado e 20 incluindo cursos de Mestrado e Doutorado, distribuidos nas cinco
regides do Brasil.

Deste conjunto de 39 PPGs, 9 sdo mistos (em Artes); 5 em Artes Cénicas, 1 em Teatro e 1 em Danca; 8
em Artes Visuais; 13 em Mdsica; 1 de Ciéncias da Arte e 1 de Arte e Cultura Visual. Considerando
as sobreposicdes (ME e DO) os cursos se subdividem em Artes Cénicas (7 ME e 5 DO = 12); Artes
Visuais (9 ME e 4 DO = 13), Artes (9 ME + 5 DO = 14) e Mdsica (13 ME e 7 DO = 20), nas seguintes
proporcoes:
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Figura 1: PROGRAMAS DE POS GRADUAGCAO EM ARTES
POR NIVEL E REGIAO - 2012

39 PROGRAMAS
19 de mestrado
20 de mestrado/doutorado

centro-oeste

A partir do grafico abaixo (figura 2), pode-se constatar que de 15 programas em 1995 a 39 programas
em 2012, a area apresenta um crescimento geral de 160%, passando de 2 cursos de doutorado para 21
cursos (perfazendo 950% de crescimento).
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Figura 2: Crescimentoda area de artes
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Em termos de corpo discente, o crescimento é significativo. Em 1996 a Area tinha 459 mestrandos e
59 doutorandos. Ao final de 2008 estavam matriculados 1167 mestrandos e 573 doutorandos,
representando um crescimento de 254% de mestrandos e 971% de doutorandos. A proporgdo de
doutorandos em relagéo ao total de alunos era de 11% em 1996, tendo crescido para 33% em 2008.
Em 2011 a &rea contava com 716 doutorandos matriculados e 120 titulagcbes. Em nivel de Mestrado o
panorama é de 1.426 matriculados e 581 titulacdes.

O ano de 2005 marcou o inicio da observancia do Qualis-Artistico na CAPES, sendo que desde entdo
foi instituida a avaliagdo dessa modalidade de producdo no ambito das Comissdes de Avaliacdo da
Area de Artes. No triénio 2007/2009, o acompanhamento do processo de classificacdo foi conduzido
mediante consultoria ad hoc no WEB QUALIS artistico, com a produgdo referente ao ano base de 2008.
Para o triénio 2010/2012, em funcdo da necessidade de refinamento do instrumento, constituiu-se
comissao de avaliadores em observancia aos critérios de preservacao - 50% de pesquisadores artistas que
ja se envolveram em algum momento em avalia¢cBes da producdo artistica - e de renovagdo - 50% de
pesquisadores artistas que participaram da avaliagdo da producéo artistica pela primeira vez.

A Area de Artes, em conjunto com outras areas do conhecimento, mantera na avaliagio trienal
2013 a classificagdo dos Livros publicados por docentes e discentes de programas de pos-graduagao.
Todos os critérios da area tém sido criados, revisados ou mantidos a partir de um dialogo permanente
e intenso com as coordenacBes dos programas. Com o crescimento da area aumenta também a
necessidade de cuidado com a manutencéo e refinamento da definicdo da natureza e especificidade das
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artes no ambito da pds-graduacado. O artista e o tedrico da Arte trabalham com a Arte, a partir do
objeto ou processo artistico. Mesmo em propostas onde se busca a interdisciplinaridade, a Arte deve ser
0 objeto central da pesquisa e ndo o interesse periférico da investigacdo. Adicionalmente é importante
ressaltar o compromisso da area com a formacao de pessoal de nivel superior, tanto com a capacidade
para trabalhar de maneira eficiente e combinada, com o ensino da arte em todos os niveis (basico e
superior), quanto com a pesquisa e com a realidade da préatica artistica levando em conta toda a cadeia
produtiva.

A insercdo internacional da area através de periodico cientifico: o Art Research Journal

No contexto especifico da cooperacdo cientifica, recentemente e em reposta a proposta da CAPES, de
financiamento de dois periddicos por area de conhecimento - para que tenham um impacto internacional
- a area de Artes/Musica contrapropds a retomada do projeto iniciado em 2008, de criacdo de um
Journal com edig¢des simultaneas em linguas inglesa e portuguesa — 2 em 1) e abrangendo toda a area.
Tal opgéo se justificou e se legitimou em fungdo da impossibilidade de fazer a escolha salomdnica de
dois periddicos entre 3 areas. O ARJ - Art Research Journal, implementado em novembro de 2012 é
uma publicacéo bilingue (portuguesa e inglesa), seriada, arbitrada e on line, a cargo de um consorcio de
AssociacOes de Pesquisa e Pos-Graduagdo em Artes Cénicas, MUsica e Artes Plasticas. A idéia da
criacdo do ARJ surgiu nos foruns de coordenadores durante o triénio 2007-2009 como planejamento de
acOes indutoras do fortalecimento da pesquisa na area de Artes/Musica, no ambito da P6s-Graduacao.
Desde entdo, durante as discussdes, ao observar que a construcdo da série de critérios para avaliagdo de
indexadores externos da producgéo artistica ja estava em andamento, e que no processo de avaliagdo dos
Programas, a producao artistica tinha 0 mesmo peso da producdo bibliogréafica, a area comecou a ficar
atenta a sua consolidacdo em termos de pesquisa académica.

INTERDISCIPLINARIDADE

A pesquisa em arte é por principio interdisciplinar, pelo fato de incorporar e adequar metodologias e
conceitos de disciplinas as mais variadas, seja da grande area das humanidades (a exemplo da historia,
antropologia ou psicologia entre outras), seja das ciéncias (fisica ou biologia entre outras) para analisar,
interpretar e teorizar sobre seu objeto de pesquisa, sempre partindo do principio que a Arte é central na
pesquisa em artes. Apenas como exemplificacdo, a historiografia da arte (seja mdsica, artes cénicas ou
artes visuais) escrita por um musicologo/teatrélogo ou critico de artes, serd fatalmente diferente de uma
historiografia da musica, do teatro ou das artes, escrita por um historiador de oficio, isso pela diferenca
de perspectivas e pela gama diferenciada das questdes epistemoldgicas propostas.

Mesmo na pesquisa “sobre” arte, a reflexdo é conduzida pela logica artistica. Quando se trabalha teoria,
critica e historia da arte, a fonte primaria é a obra artistica. Outras areas podem até tratar do objeto
artistico, mas trata-se, neste caso, de fonte secundaria. O artista e o tedrico da arte trabalham com a obra,
a partir do objeto ou processo artistico. A producdo deste conhecimento rende em termos estéticos e
artisticos. O fundamental das propostas interdisciplinares sdo 0s processos mentais que supdem o
entrecruzamento de disciplinas. N&o se trata apenas de utilizar o melhor de cada conhecimento, ou de
cada &rea, mas de provocar novas formas de pensar. A tensdo criativa produzida pelas diferencas é o que
mais importa, pois assim ndo estaremos apenas conhecendo 0 objeto a partir de diferentes disciplinas e
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pontos de vista (multidisciplinaridade), mas, colocando o objeto em situacdo e, desta forma, redefinindo-
0. No caso especifico da pesquisa em artes, a interdisciplinaridade funciona como elemento chave de
transformacdo dos objetos artisticos e de seus lugares no contexto da cultura. O cruzamento
interdisciplinar sempre implica em um descentramento que s6 pode ter como resultado a producdo de
rupturas conceituais. H& varios exemplos de como préticas interdisciplinares contribuem para que o
objeto artistico veja suas fronteiras expandidas. Sabe-se que a arte, suas instituicdes e seus agentes
(professor, artista, marchand, critico, historiador, etc.) atuam e interagem no campo expandido da cultura
e que seu entendimento requer o estabelecimento de um dialogo entre sujeitos criadores, pensadores,
criticos e pesquisadores, capaz de suscitar interpretacdes mais densas e abrangentes. Este dialogo tem
instaurado espacgo para releituras da arte do passado, para analises aprofundadas do papel de instituicdes
basilares do sistema de arte e para a gradativa incorporacdo de experiéncias e técnicas antes
consideradas menores e/ou periféricas no discurso oficial da historia da arte. E nesse espirito que 0s
Programas de P6s-Graduacao da Area de Artes/Musica agregam docentes/pesquisadores com formacoes
diversas e diversificadas (letras, historia, sociologia, psicologia, antropologia, etc) e comportam, em suas
estruturas curriculares, disciplinas que dialogam com diferentes dominios do conhecimento.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

A insercdo/incidéncia da &rea de Artes/MUsica no ensino fundamental e médio ainda é bastante
incipiente e tem lugar na forma de cooperacdo entre 0s Programas e as Secretarias Municipais e
Estaduais de Educacdo. Nos Programas académicos “stricto sensu” 0 eixo de tal cooperacdo esta
centrado nas Linhas de pesquisa em Arte Educagdo, através de projetos e agOes extensionistas que
implicam e promovem a participagdo dos professores da rede de ensino bésico em atividades dos
programas de Musica, de Artes Visuais e de Artes Cénicas. Dos 39 programas da area, 10 atestam
participacdo oficial em projetos e programas de formagdo continuada de professores da Educacéo
Basica. Em todos esses programas, a preocupacao consiste em proporcionar o desenvolvimento de
atividades interdisciplinares como parte da formac&o inicial e continuada de profissionais da Educacéo
Basica, com atencdo especial aos professores da rede publica, através do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo & Docéncia - PIBID e Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacéo
Basica - PARFOR. Nesse contexto, o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo esta
ancorado na formacdo de professores e suas relacGes com as Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo
- TICs. H& ainda em 3 programas consultados, relatos de participa¢do no Programa de Consolidacdo das
Licenciaturas — PRODOCENCIA, cujo objetivo esta voltado para investigaco de saberes que orientam
a docéncia em Artes, MUsica e Artes Visuais em particular.

Adicionalmente a esse “estado da arte”, a Coordenagio de Area em ag@es articuladas com docentes e
representantes de 11 instituicbes de Ensino Superior (UNB, UFMA, UFBA, UFRN, UFPA, UFC,
UFPB, UFMG, UNESP, UFU e UDESC) elaborou a Proposta de um Programa em Rede Nacional de
Mestrado Profissional em Artes (PROF-ARTES), se eventualmente aprovado, sera oferecido em carater
semipresencial, visando, em médio prazo, a formagdo de professores da Educacdo Bésica do Ensino de
Artes em todo o territério nacional. Sob o formato em rede, existe a precedéncia do Mestrado
Profissional em Matematica, ja implantado e coordenado pela Sociedade Brasileira de Matematica, além
de Mestrados Profissionais em Letras e em Fisica. Na area de Artes, no Brasil, atualmente, existem
aprovados apenas dois Programas de Mestrado Profissional: na Universidade Federal da Bahia, em
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Musica; na Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, em Ensino do Teatro. O
PROF-ARTES organizar-se-4 com a participacdo das Instituicdes Associadas, sob a coordenacdo da
Universidade do Estado de Santa Catarina e com o apoio da Universidade Aberta do Brasil. Por entender
0 papel da arte na Educacdo como fator estruturante, a capacitagdo de docentes em nivel de Mestrado
Profissional, como pretende 0 PROF-ARTES, tem como meta mais ampla a capacitacdo dos docentes
com vistas ao enriquecimento e a eficicia de suas préaticas profissionais.

I1. Requisitos e Orientacdes para Propostas de Cursos Novos

MESTRADO (ACADEMICO)

1. Proposta do Curso

O curso novo deve garantir que Areas de Concentracdo, Linhas de Pesquisa, e Projetos de Pesquisa
sejam congruentes entre si e coincidentes com a Proposta do Programa. As Areas de Concentragio
devem estar claramente definidas sempre tendo em vista a subarea especifica do curso proposto (Artes
Cénicas, Artes Visuais, Musica).

2. Corpo Docente

A criacdo de um Programa de Pds-graduacdo requer a existéncia de um nucleo de docentes em
dedicacéo integral as atividades de ensino e de pesquisa. A ideia de dedicacdo integral ao ensino e a
pesquisa abarca atividades na graduacdo, sendo recomendavel que o docente da pos-graduacdo atue
também em atividades de ensino e de orientacdo de iniciacdo cientifica junto aos alunos de graduacao.

3. Atividade de Pesquisa

Considerando-se que a pos-graduacdo stricto sensu é o espaco da pesquisa e da producdo de
conhecimento, orientac@es, disciplinas ministradas e produtos da pesquisa devem estar em intima
articulacdo. Nesse sentido o Corpo Docente Permanente é quem garante a coeréncia vertical da proposta
do Programa. Essa coeréncia vertical da proposta tem seu eixo nos projetos de pesquisa, que de um lado
se aglutinam em uma linha de pesquisa e area de concentracdo e de outro direcionam o contetdo das
disciplinas e subsidiam a producdo intelectual do Programa de P6s-Graduacdo. E desejavel que os
docentes estejam engajados em grupos de pesquisa consolidados na instituicdo ou, a0 menos, grupos que
possam comprovar engajamento em atividades de pesquisa e alguma produgéo.

4. Producéo Intelectual

O nucleo docente do curso novo deve ter producdo artistica e bibliografica continuada, regular,
qualificada, e com comprovada relevancia, vinculada a(s) Area(s) de Concentracdo e as Linhas de
Pesquisa propostas. Esta producéo deve estar divulgada em diferentes regides do pais e/ou do exterior,
em suportes e/ou instituicbes de credibilidade. A producdo conjunta do nucleo docente deve estar
equilibrada, em nimero e em relevancia, entre todos os professores e deve estar equilibrada entre
producdo artistica, bibliografica e técnica, sempre tendo em vista a subérea do curso (Artes Cénicas,
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Artes Visuais, MUsica e/ou Danca) e a especificidade das respectivas Areas de Concentragao.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

Para a proposta de criacdo de um Programa de Pds-Graduacédo é fundamental que a instituicdo viabilize
as condicdes de acesso de docentes e discentes a literatura relevante, tanto em bibliotecas quanto em
sistemas on line. Os laboratérios, equipamentos e outras instalagdes especiais requeridas pelas atividades
de ensino e pesquisa do corpo docente devem estar assegurados dentro de padrdes satisfatorios.

DOUTORADO

Na tradicdo da area de Artes/MUsica as propostas para implantagdo de cursos de doutorado, estdo
intrinsecamente relacionadas a processos de verticalizagdo dos programas e nesse sentido deve ser
fortemente considerada a ficha da avaliagdo trienal passada do curso de Mestrado. Os resultados da
avaliagdo trienal devem ser tomados como base para a avaliacdo do potencial de oferta do doutorado.
Para o Curso de Doutorado, o corpo docente permanente deve ter experiéncia de pesquisa e orientacdo
no Mestrado (duas dissertaces defendidas). E preciso verificar, ainda, se o corpo docente participa
integralmente dos dois niveis ou se € um subgrupo de docentes que atuara no doutorado. Neste caso,
deve-se observar a dimensdo e o desempenho deste subgrupo para avaliar se 0 conjunto proposto de
docentes tem condicGes de garantir a sustentabilidade do programa em patamar compativel com 0s
programas de nota 4 da Area. O curso de Doutorado deve garantir que Areas de Concentragdo, Linhas de
Pesquisa, e Projetos de Pesquisa sejam congruentes entre si e coincidentes com a Proposta do Programa.
Tecidas essas consideragdes preliminares, os critérios para criagcdo de curso de Doutorado na area de
Artes/Musica, no tocante aos itens Proposta do Curso, Corpo Docente, Atividade de Pesquisa, Produgao
Intelectual e Infraestrutura de Pesquisa, obedecem, mutatis mutandis, as mesmas orientagdes do
Mestrado Académico.

MESTRADO PROFISSIONAL

A éarea de Artes ndo possui tradicdo de oferta de curso de Mestrado na modalidade Profissional. Em
2012 foram submetidas as primeiras propostas (Ensino de Artes Cénicas — Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro/UNIRIO e Mestrado Profissional em Mdusica- Universidade Federal da
Bahia/UFBA), que, aprovadas, foram implementadas em 2013. Por ocasido da anélise dessas propostas,
uma Comissao de especialistas, pesquisadores artistas de notdria autuacdo no mercado artistico, cultural
e académico, foi montada com o fim Unico de conceber os critérios para APCNs em Mestrado
Profissional em Artes.

Assim, uma proposta nessa modalidade deve evidenciar de modo claro que o grupo proponente ja vem
trabalhando de forma articulada junto & Instituicdo, em grupos de pesquisa, previamente a apresentacdo
da proposta. Os objetivos devem ser coerentes com 0s objetivos da area de Artes/MUsica e, nos casos de
qualificacao de Professores de Arte, apresentar justificativa e analise da demanda para a Educacédo Bésica. Deve
ser claramente especificado o perfil do profissional a ser formado, indicando sua possibilidade de atuagio. E
preciso deixar claro o nimero de orientadores e o nimero de vagas oferecidas. A estrutura curricular deve
assegurar uma oferta de disciplinas compativel com o perfil do Programa, com referéncias pertinentes,
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indicando como a pesquisa se insere na formacéo profissional. A proposta deve, ainda, refletir claramente
a compreensdo dos docentes acerca das finalidades da po6s-graduacgdo stricto sensu; deve haver uma
nitida separacdo entre a formacdo especializada (voltada para desenvolvimento de habilidades), e a
formacdo académica ou profissional (atrelada a incorporacdo do método cientifico e a atualizagdo do
conhecimento pertinente). A estrutura curricular deve proporcionar formagdo em pesquisa, oferecendo
disciplinas com os fundamentos metodoldgicos para o exercicio da pesquisa e para a incorporacdo dos
resultados de pesquisa na pratica profissional.

Corpo Docente:

O Corpo Docente deve ser composto de doutores, profissionais e técnicos com reconhecida qualificacao,
atuacdo e experiéncia profissional na &rea proposta (conforme padronizado na Portaria Normativa do
MEC, n° 17 de 29 de dezembro de 2009), de forma que se garanta a formagdo adequada pretendida. A
constituicdo do Corpo Docente deve seguir os parametros da Portaria do MEC, n® 17 de 28 de dezembro
de 2009, Artigo 7° Caput IV. Deve ter producéo intelectual pertinente a area(s) de concentracdo e/ou
linhas de atuagdo ou pesquisa e adequada em termos de quantidade e qualidade. O corpo docente
permanente poderd contar com profissionais colaboradores, portadores de titulo de Mestre ou de
Doutor, e de profissionais com notoria producéo técnica ou bibliografica na tematica do curso. O Curso
deveréa apresentar o nimero minimo de 10 (dez) docentes permanentes sendo que pelo menos 50% deles
tenha vinculo com a instituicdo em tempo integral ou parcial.

As propostas de Mestrado Profissional, Mestrado Académico e Doutorado devem seguir as normas
gerais da CAPES e os critérios para propostas de cursos novos publicados na pagina da area
(Comunicado 005/2012 — AREA DE ARTES/MUSICA - ORIENTAGOES PARA NOVOS APCNS - 2012 -
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/Criterios_ APCNs_Artes_alterado.pdf).

I11. Consideracdes gerais sobre a Avaliacéo Trienal 2013

O Documento da area de Artes/Musica foi elaborado conforme recomendacdes do Conselho Técnico-
Cientifico da Educagdo Superior (CTC-ES) além de incorporar discussdes e sugestdes de uma Comissdo
Consultiva constituida para este fim.

Quesito Peso Peso
Académicos Profissionais

1. Proposta do Programa 0% 0%

2. Corpo Docente 20% 20%

3. Corpo Discente, Teses e Dissertaces 35% 30%

4. Producéo Intelectual 35% 30%

5. Insercdo Social e Relevancia 10% 20%
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Nos quesitos em que hd a possibilidade de variacdo de pesos foram adequados os valores
correspondentes. Como em todas as demais dreas de avaliacdo, a Proposta do Programa, apesar
de ndo receber peso, norteia todo o processo de analise, uma vez que os itens sdo avaliados levando
em conta sua coeréncia e especificidade. Nos outros quesitos recebem énfase a adequacdo do Corpo
Docente Permanente em relac¢do a proposta, estruturada por suas linhas de pesquisa e disciplinas, a
producdo discente e a producao intelectual docente qualificada, e sua distribuicéo.

A producdo artistica ndo dispensa o docente permanente de apresentar suas reflexdes na forma
bibliografica. Ressalta-se que a Produgdo Intelectual da Area de Artes/MUsica tem sua natureza
intrinseca advinda de processos criativos, e ndo pode ser cerceada por limites temporais, no sentido
de se determinar a priori 0 nimero de producdes de um programa por ano ou por periodo de
avaliagdo. Nesse contexto, particularmente no tocante a producdo artistica, a avaliagdo deve
ultrapassar a quantificagdo de dados para adentrar na avaliagdo qualitativa. Por isso, & importante, ao
informar a producdo, que se considere a qualidade e ndo tanto a quantidade das realizagcdes. A Comisséo
de Avaliacdo de Artes/Musica utilizard a produgdo de ponta como elemento comparativo na
hierarquizagio dos PPGs da Area.

Na insercédo social sera analisada a atuacdo do programa no contexto regional, nacional e internacional,
considerando o impacto cientifico, tecnoldgico, econdmico e educacional, e o envolvimento em agdes de
integracdo social e de solidariedade. A avaliacéo é realizada de maneira comparativa tanto no escopo de
cada subarea — Artes Cénicas - Teatro e Danca; Artes Visuais e MUsica — quanto em seu conjunto.

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

Nos dois seminérios que a area realizou foi enfatizada a importancia da mudanca da Avaliagéo
Continuada para o novo formato de Seminario de Acompanhamento, que comegou a vigorar a partir de
2011, proporcionando uma troca de informacdes e um dialogo maior entre os Programas. Se a Avaliacdo
Continuada era realizada por uma comissao que analisava a producdo do programa e redigia um parecer
enviado aos programas, o Seminario de Acompanhamento tem a vantagem de ser uma reunido
presencial de coordenadores que realizam uma autoavalia¢do, permitindo uma troca de experiéncias
mais intensa e proficua.

Nesse contexto, em fevereiro de 2012 teve lugar o primeiro semindrio de acompanhamento com
apresentacdo dos programas de Pés-Graduacdo em Artes agrupados por subareas: Cursos Mistos (8
PPGs em Artes); 7 programas de Artes Cénicas e 1 programa de Danca; 13 Programas de Mdsica e 9
Programas de Artes Visuais, perfazendo um total de 38 apresentacdes. As informacdes apresentadas e
discutidas pelos coordenadores, compreendendo aspectos relativos a situacdo e ao desempenho dos
programas de pds-graduagido no triénio em curso, foram obtidas por intermédio do aplicativo “Coleta”
Capes 2010, e quando pertinentes ou disponiveis adicionadas a dados de 2011. Os coordenadores, em
suas apresentacgdes, seguiram um formato comum sugerido pela area. Dentre os elementos de avaliacdo
apresentados foram enfatizados aqueles que mais repercutiram nas notas definidas pela area no triénio
2007/2009 e que constituem os quesitos da ficha de avaliagdo: (1) a proposta do programa; (2) a
infraestrutura de ensino e pesquisa; (3) o corpo docente; (4) a caracterizacdo do corpo discente, etc.

Para a area de Artes/Musica esse formato de acompanhamento dos Programas se apresentava em sua
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segunda versdo, a primeira delas tendo sido realizada em fevereiro de 2010, quando da preparacdo da
avaliacdo trienal 2009. A dindmica de apresentacGes de todos os programas, adotada quando deste
primeiro encontro, foi muito enriquecedora, mas se revelou deveras exaustiva.

Visando sanar as inadequacdes e limitagdes do semindrio anterior, em novembro de 2012, para o
segundo Seminario de Acompanhamento dos programas de pés-graduacdo da area de artes/masica, foi
proposta outra dindmica: sorteio de um programa de cada subarea (Artes, Musica, Artes Cénicas e Artes
Visuais) e por nota (3, 4, 5, 6 e 7). Essa sistematica de apresentacdo possibilitou, ndo somente uma
maior dinamizagdo e otimizacdo do tempo, como permitiu averiguar a forma como 0s programas se
comportam, pois independente das subéareas, salta aos olhos a semelhanca tanto nas questdes
guantitativas - calculo de cada um dos indicadores da area, quanto nas questdes de ordem mais
qualitativas — proposta do programa, missdes de solidariedade, insercéo social, internacionalizag&o,etc.
As apresentacdes dos cursos com nota 3, 4, 5 até os cursos 6 e 7 permitiram a comparagdo entre 0s
cursos com mesma nota e a possibilidade de identificar se os critérios utilizados encontram-se
equilibrados. Tal otimizagdo do tempo, além de permitir e acolher importantes apresentacGes da
Diretoria de Avaliacdo, Diretoria de Relagdes Internacionais e Diretoria de Programas e Bolsa no Pais
dentro da programacgdo do Seminario, garantiu a possibilidade de discussGes mais longas e proficuas
acerca de questdes cruciais para a area, quais sejam: Qualis Artistico, Class Livro, Mestrado Profissional
e Art Research Journal, cujos “estado da arte”, agdes e metas se encontram detalhados no corpus deste
documento.

IV. Consideracgdes sobre Qualis-Periddicos (Artistico), Roteiro para Classificacdo de
Livros / Eventos / Produtos Técnicos e os critérios para a estratificacéo e uso dos mesmos

na avaliacéo

QUALIS-PERIODICOS

Os critérios de avaliacdo dos periddicos da &rea de Artes/MUsica foram elaborados e atualizados
para o triénio 2010/2012. Tendo em vista que o qualis € um sé para todo o triénio, a atualizagdo do qualis
periddicos 2012 representa o quadro que servird de base para a avaliacdo trienal (2010/2012). Para
garantir a coeréncia e a confiabilidade no instrumento, manteve-se a comissao responsavel pela revisdo e
acompanhamento da evolucdo dos periddicos j& existentes, bem como pela classificagdo dos novos
periodicos.

A é&rea de Artes/Musica ainda ndo tem tradicdo de indexacao e, portanto, ndo se vale de indices
de impacto para qualificar seus periodicos. Essa avaliagdo é realizada por comissdes formadas por, no
minimo, dois especialistas de cada subarea (Artes Cénicas/Danca, Musica e Artes Visuais) e procura ser,
sobretudo, qualitativa, de acordo com o consenso da comissdo, que busca critérios de mérito, além de
examinar o atendimento aos parametros gerais de edi¢do a seguir relacionados:

a) existéncia de editor responsavel, conselho consultivo ou editorial (com afiliagdo institucional
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de seus membros);
b) ISSN, para impresso ou ISSN especifico pra publicagdo eletronica;
c) linha editorial explicita;
d) normas de submiss&o visiveis;
e) sistematica de avaliagdo por pares;
f) afiliacdo institucional de autores expressa no sumario do periodico;
g) resumo, palavras-chaves e titulos em portugués e em inglés;
h) disponibilizagdo on-line de toda a série, de modo a garantir 0 acesso e a preservagdo de seus
ndmeros;
i) periodicidade minima semestral, por ser indicadora de fluxo continuo da producéo cientifica.

Os periodicos novos somente serdo avaliados apdés a publicagdo do terceiro numero. Os
periodicos de programas de pos-graduacao stricto sensu, sociedades cientificas, instituicdes profissionais
e de pesquisa, bem como aqueles publicados por editoras com trabalhos relevantes na area de
Artes/Musica, ou dirigidos predominantemente a ela, serdo classificados em estratos superiores, uma vez
gue atendam aos critérios supracitados.

Em consonancia com os critérios internacionais de qualificacdo, estabelecidos para outras areas
de humanidades, recomenda-se que, nos préximos triénios os periédicos procurem ser indexados em
bases de dados, a exemplo do Scielo, LatinIndex, Arts & Humanities Citation index, dentre as mais
conhecidas. De todo modo, os periddicos da area de Artes/Musica que participem dessas bases
indexadoras, de reconhecida importancia para a area, serao classificados como Al, desde que atendam a
todos os critérios quali-quantitativos estabelecidos pela area.

Os periddicos que atendam aos aspectos anteriormente relacionados serdo avaliados, quanto a
natureza, autoria e contetido de seus artigos publicados conforme apresentem:

- Caréter cientifico: publicacdo predominante de artigos originais resultantes de pesquisa
significativa para a area do periodico e que implique em problematizacado cientifica. Artigos de revisao
(bibliografica), resenhas e entrevistas, ndo serdo considerados como artigos originais;

- Representatividade do Conselho editorial ou Conselho Consultivo: estabelecida pela
diversidade e abrangéncia de sua composi¢do (nacional e internacional);

- Importancia para o desenvolvimento da area: os artigos publicados devem contribuir para o
fortalecimento das diversas pesquisas tedricas e préticas (producdes artisticas) desenvolvidas pela Area
de Artes/ Musica em seus Programas de p6s-graduacao e linhas de pesquisa.

(Revistas de divulgagdo, jornais de cultura, suplementos literarios e outros veiculos de difuséo
cultural, ndo obstante a qualidade de sua producdo, por ndo atenderem aos parametros gerais de edi¢do
acima apresentados, ndo serdo considerados no Qualis de periddicos cientificos).

A classificagdo dos periodicos se da a partir da pontuagdo referente aos estratos Al, A2, B1, B2,
B3, B4, B5 e é realizada levando-se em conta perfis e critérios comuns ao Colégio das Humanidades do
CTC-ES da Capes, adaptados a trajetéria da area de Artes/MuUsica. Aquelas PublicacGes nédo
consideradas como periddicos cientificos pela area de Artes/Musica, serdo chamadas “Nao Periddico” e
as que ndo atenderem aos parametros recomendados pela area terdo classificacdo C e, portanto, ndo
receberdo pontuacdo. Sdo considerados requisitos formais minimos de cada estrato:
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Estrato

Peso

CRITERIOS

Al

100

Publicacdes reconhecidas pela area, seriadas e arbitradas e dirigidas a
comunidade académico-cientifica, que atendam as normas da ABNT ou
equivalente (no exterior), tenham difusdo e acessibilidade on line, ampla
circulagdo da versdo impressa, quando for o caso; publiquem de 12 a 18
artigos cientificos por ano; apresentem periodicidade minima de 2

nUmeros anuais e regularidade na publicacdo, além de possuirem

conselho consultivo ou editorial constituido por pesquisadores nacionais e
internacionais de diferentes instituicGes. Devem garantir ampla diversidade
institucional dos autores: pelo menos 70% deles devem pertencer a quatro
instituicBes diferentes daquela que edita o peridédico. Devem, ainda, publicar 1
artigo ou mais por volume (ano), com autores ou coautores de instituigdes
estrangeiras reconhecidas.

A2

85

Publicagdes reconhecidas pela area, seriadas e arbitradas e dirigidas a
comunidade académico-cientifica, que atendam as normas da ABNT ou
equivalente (no exterior), tenham difusdo e acessibilidade on line, ampla
circulacdo da versdo impressa, quando for o caso; apresentem periodicidade
minima de 2 ndmeros anuais e regularidade na publicacéo, além de
possuirem conselho consultivo ou editorial constituido por pesquisadores
nacionais e internacionais de diferentes instituicdes. Devem garantir ampla
diversidade institucional dos autores: pelo menos 60% dos artigos devem
ser de trés instituices diferentes da que edita o peridédico. Devem, ainda, publicar
1 artigo ou mais por volume (ano), com autores ou coautores de instituicGes
estrangeiras reconhecidas.

Bl

70

Publicagdes reconhecidas pela area, seriadas e arbitradas e dirigidas a
comunidade académico-cientifica, que atendam as normas da ABNT ou
equivalente (no exterior), tenham difusdo e acessibilidade on line, ampla
circulacdo da versdo impressa, quando for o caso; apresentem periodicidade
minima de 2 nimeros anuais e regularidade na publicacdo, além de
possuirem conselho consultivo ou editorial constituido por pesquisadores
nacionais de diferentes instituicdes. Devem garantir ampla diversidade
institucional dos autores: pelo menos 50% deles devem pertencer a trés
instituicBes diferentes daquela que edita o periddico.

B2

60

Publicagdes reconhecidas pela area, seriadas e arbitradas e dirigidas a
comunidade académico-cientifica, que atendam as normas da ABNT ou
equivalente (no exterior), tenham difusdo e acessibilidade on line, ampla
circulacdo da versdo impressa, quando for o caso; apresentem periodicidade
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minima de 2 ndmeros anuais e regularidade na publicacdo e possuam conselho
consultivo ou editorial constituido por pesquisadores nacionais de diferentes
instituicbes. Devem garantir ampla diversidade institucional dos autores: pelo
menos 45% deles devem pertencer a duas instituicdes diferentes daquela

que edita o periddico.

Publicagdes reconhecidas pela area, seriadas e arbitradas e dirigidas a
comunidade académico-cientifica, que atendam as normas da ABNT ou
equivalente (no exterior), tenham difusdo e acessibilidade on line, ampla
circulacdo da versdo impressa, quando for o caso; apresentem regularidade na
publicacdo e possuam conselho consultivo ou editorial constituido por
pesquisadores nacionais de diferentes instituicdes. Devem garantir ampla
diversidade institucional dos autores: pelo menos 30% deles devem

pertencer a duas institui¢des diferentes daquela que edita o periodico, nos casos
de periddicos de PPG.

B3 40

Publicagdes reconhecidas pela area, seriadas e arbitradas e dirigidas a
comunidade académico-cientifica, que atendam as normas da ABNT ou
equivalente (no exterior), tenham difusdo e acessibilidade on line, ampla
circulagdo da versdo impressa, quando for o caso; apresentem regularidade na
publicacdo e possuam conselho consultivo ou editorial constituido por
pesquisadores nacionais de diferentes instituicdes. Devem garantir ampla
diversidade institucional dos autores: pelo menos 20% deles devem pertencer a
instituices diferentes daquela que edita o periddico.

B4 30

Publicagdes reconhecidas pela area, seriadas e arbitradas e dirigidas a
comunidade académico-cientifica, que atendam as normas da ABNT ou
equivalente (no exterior), tenham difusdo e acessibilidade on line, ampla
circulacdo da versdo impressa, quando for o caso; apresentem regularidade na
publicacdo e possuam conselho consultivo ou editorial constituido por
pesquisadores nacionais de mais de uma instituicao.

BS 10

Publicagdes que ndo atendem aos pardmetros recomendados pela &rea de

Artes/Mdsica.
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QUALIS ARTISTICO

Busca-se com o Qualis Artistico estabelecer um equilibrio entre producdo bibliogréfica e producéo
artistica, de modo que essa Ultima seja equiparada com a producdo bibliografica, segundo parametros
especificos e uma estratificagdo que instrumentaliza os PPGs no registro dos dados. Os parametros do
Qualis Artistico estabelecem a necessidade de uma relacdo vincular entre a producdo artistica e as
ementas das linhas de pesquisa, 0 que tem contribuido para a intensificacdo de uma producéo artistica
que cada vez mais se consorcia com a pesquisa. A producéo artistica ndo libera o docente permanente de
PPG académico de producao bibliografica. A area de Artes/MuUsica considera que a produgdo artistica e a
producdo bibliografica devem ser equilibradas, havendo no minimo uma producéo qualificada por ano. O
Qualis Avrtistico foi implementado com o fim de incorporar ao processo de avaliagdo da Pds-Graduacéo,
aquela producdo artistica diretamente relacionada aos cursos de pds-graduagdo. O principio orientador
desta iniciativa consiste na valorizacdo das acdes que articulam pesquisa académica de pés-graduacao
com a criagdo de obras artisticas. Neste trajeto ndo é considerada a qualidade intrinseca das obras e sim o
contexto de realizacdo e difusdo dessa produgdo, bem como sua coeréncia com a respectiva proposta de
curso. Interessa saber se a producéo foi analisada e/ou apoiada por instituicGes, por comités e comissdes
curatoriais, ou seja, trata-se de identificar potenciais repercussdes das producdes e seu reconhecimento
pela area de artes.

A atual classificacdo da producéo artistica nos estratos do Qualis foi adaptada da classificacdo anterior,
relacionada ndo somente ao padrdo da producdo (A, B e C), mas também a sua abrangéncia
(Internacional, Nacional, Regional e Local). Para o triénio 2010/2012, a comissdo de avaliagdo foi
ampliada e passou a contar com trés avaliadores para cada subarea (Mdusica, Artes Visuais e Artes
Cénicas — Teatro e Danga) mais dois outros avaliadores para Outras Produgdes. Partindo do principio de
que o eixo da avaliacdo é a produgdo dos programas e de que se trata de perceber como o conjunto da
producdo artistica dos programas é reconhecido pela Area de Artes a partir de sua repercussdo e
abrangéncia, efetua-se a Classificagdo das producGes do triénio 2010/2012 em observancia aos seguintes
pressupostos:

- Consideracéo da qualidade e néo tanto da quantidade das realiza¢Ges; qualidade aferida em relagédo ao
contexto de realizacdo e de apresentacdo (produgdes agrupadas sob a forma de temporada, turné ou
exposicdo possibilitam uma avaliagdo hierarquica).

- Valorizacg&o de registros com informacdes detalhadas em todos os itens da ficha (detalhe da producéo) e
especialmente no espaco reservado ao titulo da producdo artistica; énfase na relacdo com a linha de
pesquisa na qual o docente ou discente atua e/ou a projeto(s) desenvolvido(s) no PPG; abrangéncia local,
regional, nacional ou internacional; apresentacdo por edital, selecdo ou convite.

- Consideracdo, ainda, da descricdo da natureza do vinculo com o projeto ou a linha de pesquisa (se
tematico, conceitual ou metodoldgico);

- Registros incompletos e/ou preenchidos com dados inconsistentes serdo considerados improprios para
analise.

As Producdes artisticas sdo classificadas nos estratos Al, A2, B1, B2, B3, B4, B5 e aquelas consideradas
improprias tém classificagcdo C e ndo recebem pontuacdo. Séo, portanto, requisitos formais minimos para
cada estrato os critérios de classificacdo abaixo sintetizados.
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Estrato | Peso Observacdes/modificacdes

Al 100 | Producdes artisticas apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou institui¢oes
brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela éarea como de abrangéncia
internacional, contempladas por sele¢do, edital ou convite e relacionadas a linha de
pesquisa na qual o docente ou discente atua e/ou a projeto(s) desenvolvido(s) no PPG.
A2 85 | Producgoes artisticas apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou instituigdes
brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de abrangéncia nacional,
contempladas por sele¢do, edital ou convite e relacionadas a linha de pesquisa na qual
o docente ou discente atua e/ou a projeto(s) desenvolvido(s) no PPG.
Bl 70 | Produgdes artisticas apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou instituigdes
brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela &rea como de abrangéncia regional,
contempladas por selec¢do, edital ou convite e relacionadas a linha de pesquisa na qual
0 docente ou discente atua e/ou a projeto(s) desenvolvido(s) no PPG.
B2 60 | Produgdes artisticas apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou instituigdes
brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de abrangéncia
internacional ou nacional, relacionadas a linha de pesquisa na qual o docente ou
discente atua e/ou a projeto(s) desenvolvido(s) no PPG.
B3 40 | Producles artisticas apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou institui¢fes
brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela &rea como de abrangéncia regional,
relacionadas a linha de pesquisa na qual o docente ou discente atua e/ou a projeto(s)
desenvolvido(s) no PPG.
B4 20 | Producdes artisticas apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou instituicdes
brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de abrangéncia local,
relacionadas a linha de pesquisa na qual o docente ou discente atua e/ou a projeto(s)
desenvolvido(s) no PPG.

B5 5 | ProducGes artisticas realizadas no ambito profissional sem vinculos explicitos com a
linha de pesquisa ou com projeto(s) desenvolvido(s) no PPG.
C 0 | Producdes que ndo se enquadram nos segmentos anteriores.

CLASSIFICACAO DE LIVROS

Para o triénio 2010/2012 a area de Artes/Musica deu continuidade ao projeto de criagdo e manutencéo de
um Acervo de Referéncia para a Area. Assim, como em 2007, 2008 e 2009, a responsabilidade na
alimentacdo e administracdo do acervo permanece com a Biblioteca da UNIRIO. A producdo do triénio
2010/2012 é avaliada por uma comisséo de Avaliagdo com membros das trés subéareas: Artes Cénicas,
Artes Visuais e Musica. Os critérios de avaliacdo vém sendo construidos e testados ao longo do
processo de classificacdo dos livros considerando-se, para tanto, as recomendacdes do CTC-
ES/CAPES.
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Definicédo de Livro: Compreende-se por livro um produto impresso ou eletrénico que possua ISBN
ou ISSN (para obras seriadas) contendo no minimo 50 péaginas, publicado por editora pablica ou
privada, associagdo cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou érgdo oficial.

Critérios de Selecao

A avaliacdo de livros sera aplicada exclusivamente para classificacdo da producdo intelectual que
resulte de investigacdo nas modalidades obras integrais e coletdneas tematicas, desde que seu
contetido traduza a natureza cientifica, artistica, didatica, etc., da produgéo.

Anais - texto completos serdo avaliados separadamente de acordo com classificagdo de eventos da
area de Artes/Musica, cuja descrigdo figura logo apods a classificagdo de livros.

Catélogos de producédo artistica contendo 50 paginas, incluindo texto critico, de no minimo 8 laudas,
que possua ISBN ou ISSN publicado por editora publica ou privada, associacdo cientifica e/ou
cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgdo oficial sera qualificado como capitulo. Produtos com menos
de 50 paginas sdo tecnicamente classificados como folhetos.

Critérios de Selecdo dos Livros a serem qualificados: Os critérios de sele¢do combinam o
tipo e a natureza da obra: Cientifico, Artistico, Didatico, Técnico, Divulgac&o.

1. Livro/ obra integral: obra geralmente de um, eventualmente dois ou mais autores, sendo pelo
menos um docente ou discente de PPG abrangendo: pesquisa; proposicao tedrica; ensaio; proposicdo
metodoldgica; revisdo de literatura; obra didatica paraa graduacdo ou pds-graduacéo; analises
quanto ao formulario, gestdo, implementagdo, financiamento e avaliacdo de politicas publicas,
culturais, artisticas e/ou sociais e outros temas de relevancia para a area.

2. Coletanea temética - obra com contribuicdo de um ou mais autores, docente ou discente do
PPG que discorre sobre um ou mais temas, articulados por um eixo teméatico comum, englobando
pelo menos seis artigos ou capitulos. Quanto a natureza, a coletdnea admite as mesmas caracteristicas
ja detalhadas para a obra integral. Para efeito da avaliacdo ndo serdo consideradas como coletaneas a
simples justaposicdo de capitulos sem um eixo teméatico comum e sem articulagéo interna.

Quanto a natureza as obras podem ser:

1. Cientificas: producao intelectual de carater cientifico, dirigida @ comunidade académica, que
apresenta  resultados de  pesquisa  empirica, desenvolvimento de metodologias, reflexao
conceitual e tedrica, revisdo e discussdo de literatura, analises quanto a formulagdo, gestdo,
implementacdo, financiamento e avaliacdo de politicas publicas e/ou sociais e outros temas de
relevancia cultural, social e técnico cientifica para a area.

2. Artisticas (reflexdes): producdo intelectual de carater artistico, dirigida & comunidade
académica, que apresenta resultados de processos de experimentacdo /investigacdo nas diferentes
linguagens das artes, acompanhados do desenvolvimento de metodologias para o ato de criacao,
reflexdo conceitual e tedrica, revisdo e discussdo de literatura, analises quanto & formulacdo, gestdo
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cultural e social de relevancia para a area.
3. Didaticas: producdo intelectual de carater pedagogico, aplicando resultado de pesquisa.

4. Técnicas: producdo intelectual de carater técnico, dirigida aos profissionais, abrangendo
ideias, reflexdes e teorias para a solugdo de problemas praticos ou para a realizagdo dos processos de
trabalho. Incluem obras como:

a) Manuais - obras contendo no¢fes operacionais acerca de determinada técnica ou processo de
trabalho.

b) Guias - obra contendo instrugdes acerca de um campo de atuacdo ou servico a ele relacionado.

c) Programa - obra contendo orientacdes e subsidios para a elaboragdo e implementacdo de um
conjunto de acbes organizadas para o enfrentamento de problemas especificos ou conjunto de
problemas.

5. De divulgagéo: producgdo intelectual de carater informativo, dirigida ao publico em geral, visando
tornar disponiveis conhecimentos e tecnologias, representativas de processos artisticos que deem
suporte ao desenvolvimento cultural, econémico e social sustentavel.

Observacgéo:

Serdo considerados para efeito da avaliacdo as obras integrais, as coleténeas, os catalogos de
producdo artistica e cientifica e as producdes didaticas resultantes de processo investigativo. As
obras integrais e as coletaneas de carater técnico serdo computadas no item de produgdo técnica.
Obras artisticas no formato livro (livros deartista) devem ser declaradas como produgéo artistica.

Instrumentos de Avaliacao:

A avaliacdo das obras seréa feita por meio de uma ficha de identificacdo detalhada que devera ser
preenchida pelo programa, contendo informacg6es do autor, titulo da obra, ISBN, vinculacdo a
linha ou projetos de pesquisas etc.

Avaliacdo do conteudo da obra

A avaliagdo de contetdo é baseada em trés quesitos: relevancia tematica, carater inovador da
contribuicdo e potencial de impacto. S&o sugeridos para avaliar os requisitos relevancia, inovacgao e
potencialidade de impacto, os seguintes pontos:

- Relevancia: contribuicdo para o desenvolvimento artistico, cientifico e tecnolégico da area;
contribuicéo para a resolugdo de problemas nacionais relevantes; atualidade da tematica; clareza e
objetividade do contetido no que se refere a proposicéo, exposicdo e desenvolvimento dos temas
tratados; rigor cientifico (estrutura tedrica); precisao de conceitos, terminologia e informagdes; senso
critico no exame do material estudado; bibliografia que denote amplo dominio de conhecimento;
qualidade das ilustracGes linguagem e estilo.

- Inovacgdo: originalidade na formulagdo do problema de investigacéo; carater inovador da
abordagem ou dos métodos adotados; contribuicdo inovadora para o campo do conhecimento ou
para aplicacOes técnicas;
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- Potencialidade e Impacto: circulacdo e distribuicdo prevista; lingua da publicacéo;

reimpressdo ou reedicdo; possiveis usos no d&mbito académico e fora dele.

Ponderacao para Livros e capitulos

Estrato Obra completa Capitulo

L4 100 25

L3 75 19

L2 50 13

L1 24 4

LNC Sem pontuagéo Sem pontuagéo

Ficha de Avaliacao
Programa/IES:
Titulo:

Autor:

Editora:

Primeira etapa: requisitos minimos para classificacdo como livro.
Atributos (Sim/Néo)

Autoria de docente ou discente do PPG

ISBN ou ISSN

NUmero Minimo de 50 Péginas

Vinculo

Projeto de pesquisa
Linha de pesquisa
Area de concentragio
Area do conhecimento

Tipo de obra
Obra integral
Coletanea tematica
Dicionario, verbete

Livros (Texto Integral)

AUTORIA pontuacdo
. Docente do programa 2,25
Il.  Docentes do programa e de outras instituicdes com participagédo discente 2,25
I1l.  Docentes do programa e de outras instituicdes no pais sem participagéo | 2,25

discente

IV. Docentes do programa apenas®

2

V.  Docentes e discentes do programa

2
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VI. Discente(s) do programa apenas 2
VII. Discente com participagdo de discentes de outros programas 2,25
EDITORIA ontuacao
l. Editora universitaria brasileira 2,5
Il.  Editora comercial brasileira 2,5
I1l.  Editora universitaria estrangeira 2,5
IV. Editora comercial estrangeira 2,5
IV* Conselho editorial ou revisio por pares +25
IV** Financiamento da edi¢do por agéncia de fomento +25
I\V*** Colecéo +1,25
I\V****Reedicdo +1,25
I\V***** Contém informacdes sobre o0s autores +0,5
CARACTERISTICAS ADICIONAIS pontuacdo
l. Publicacdo bilingue ou edigdo em outro idioma + 4
Il.  Prémios nacionais ou internacionais +4
NATUREZA pontuacio
. Cientifica 12,75
Il.  Artistica 12,75
I11. Didatica 8,25
IV. Técnica 40
V. Divulgacgdo 3,25
RELEVANCIA pontuacio
l. Contribuicdo para o desenvolvimento da &rea de conhecimento (carater | 20
inovador e potencial de impacto).
Il.  Clareza e objetividade do contetdo no que se refere & proposicao, | 8,5
exposicdo e desenvolvimento dos temas tratados.
I11. Precisdo de conceitos, terminologia e informacoes. 8,5
IV. Senso critico no exame do material estudado 8,5
V. Bibliografia que denote amplo dominio de conhecimento 8,5
INOVACAO pontuacao
V*. Originalidade na formulacdo do problema de investigacdo, Carater | +12,5
inovador da abordagem ou dos métodos adotados, Contribuicdo inovadora
para o campo do conhecimento ou para aplicacdes técnicas.
Capitulos de Livro
AUTORIA pontuacéo
l. Docente do programa 0,5
Il.  Docentes do programa e de outras instituicdes com participagdo discente 0,5
I1l.  Docentes do programa e de outras instituicdes no pais sem participacdo
discente 0,5
IV. Docentes do programa apenas™ 0,25
V.  Docentes e discentes do programa 0,25
VI. Discente(s) do programa apenas 0,25
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VIIl. Discente com participacdo de discentes de outros programas 1 0,5
EDITORIA pontuacao

. Editora universitaria brasileira 0,75

Il.  Editora comercial brasileira 0,75

I11. Editora universitaria estrangeira 0,75

IV. Editora comercial estrangeira 0,75

IV* Conselho editorial ou revisio por pares + 0,25

IV** Financiamento da edicdo por agéncia de fomento + 0,25

I\VV*** Colegéo +0,25

I\VV**** Reedicio +0,25

I\VV***** Contém informaces sobre 0s autores +0,25
CARACTERISTICAS ADICIONAIS pontuacdo

l. Publicacdo bilingue ou edigdo em outro idioma +1,25

Il.  Prémios nacionais ou internacionais +2,0

NATUREZA pontuacio

. Cientifica 25

Il.  Artistica 2,5

I11. Didatica 2,0

IV. Técnica 0,75

V. Divulgacgdo 0,5

RELEVANCIA pontuacio

I. Contribuicdo para o desenvolvimento da &rea de conhecimento (carater | 5

inovador e potencial de impacto)

I1.Clareza e objetividade do contetdo no que se refere & proposicao, exposigdo e | 2,25

desenvolvimento dos temas tratados.

I11. Precisdo de conceitos, terminologia e informacdes 2,25

IV. Senso critico no exame do material estudado 2,25

V. Bibliografia que denote amplo dominio de conhecimento 2,0
INOVACAO pontuacao

V* Originalidade na formulacdo do problema de investigacdo, Carater | + 3,0

inovador da abordagem ou dos métodos adotados, Contribuicdo inovadora

para o campo do conhecimento ou para aplicacdes técnicas.

CLASSIFICACAO DE EVENTOS

Todas as subareas da grande area de Artes/MUsica possuem associacdes nacionais que realizam
anualmente congressos e reunides cientificas. Além desses grandes eventos, a &rea de Artes/MUsica
realiza e considera importante varios outros encontros, na medida em que permitem, ndo somente um
mapeamento das pesquisas, como também a disponibilizacdo de seus resultados na forma de anais e
publicagdes eletronicas, atualizando e tornando acessiveis as investigagdes em curso na area. Esta troca
de informagbes e contatos entre pesquisadores de todos os niveis é um fator essencial para o
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desenvolvimento da pesquisa na area de artes, impulsionando um amadurecimento em termos de
metodologia e sistematizacdo da pesquisa. Os eventos cientificos se tornaram fato em varios niveis de
organizacdo dos pesquisadores em artes, da iniciacdo cientifica com os graduandos, aos seminérios de
pesquisa dos programas da pos-graduacao até os congressos internacionais.

No udltimo triénio 2007-2009, a Classificacdo de Eventos foi realizada em seus aspectos relativos aos
Anais, em 5 estratos, EV1, EV2, EV3, EV4, EV5 e C. No processo de atualizacdo dos critérios de
avaliagdo, para os diversos qualis, no triénio 2010-2012, uma comissdo, composta por consultores de
Mdsica, Artes Visuais e Artes Cénicas — Teatro e Danga, se reuniu para revisar os critérios da
Classificagdo de Eventos, construindo um instrumento de avaliagdo dos eventos como um todo,
incluindo os Anais. Nessa perspectiva, 0s eventos passam a ser avaliados a partir de trés momentos
especificos, quais sejam:

1. A partir da estrutura da organizagdo, observando as instituicdes envolvidas, a formacéo das
comissdes, 0 processo de selecdo e a existéncia de pareceristas;
2. A partir do evento em si, verificando a existéncia de financiamento por agéncia de fomento a

pesquisa ou outras institui¢fes, a qualidade dos palestrantes, a quantidade de inscri¢fes, a diversidade
institucional e regional dos participantes e a periodicidade do evento;

3. A partir dos anais, seus textos e forma de disponibilizacdo das pesquisas, idiomas de difusdo e
ISBN.

Com a discussao ja iniciada em 2012 no CTC-ES, no ambito de um Grupo de Trabalho, constituido para
discutir e atualizar questdes referentes a classificacdo de eventos, espera-se, para 0 préximo triénio,
avaliar os eventos em si e reposicionar a avaliacdo dos anais no Class livro da area, legitimando assim a
natureza de producdo bibliografica dos mesmos. A guisa de preparacdo do terreno para tal adequagéo,
discussdes e debates sobre essa perspectiva tiveram lugar nos dois seminarios de acompanhamento que a
area realizou com os coordenadores de Programa de P6s-graduacao em Artes.

CLASSIFICACAO DE EVENTOS — 2010-2012
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Estrato

EV1

EV2

EV3

EV4

EV5

C

Peso

50

40

30

20

10

0

Pontos

91/100

81/90

61/80

41/60

31/40

15/30

ITEM

PONTOS

PONTOS

TOTAL

PONTOS PARCIAL

ENTIDADE
ORGANIZADORA

Associacdo
Internacional

8

Associacéo.
Nacional

6

Associacdo
Regional

Instituicdo de
Ensino Superior

Departamentos,
Grupos de
Pesquisa

Unidade
Académica

Demais
instituicGes
estrangeiras

Outras
entidades

COMISSAO
ORGANIZADORA

Internacional

Nacional

Regional

Local

INFRA ESTRUTURA DE ORGANIZACAO - 30 pontos

PROCESSO DE

SELECAO

Comité
cientifico

Critérios

Pareceristas

ESQUEMA DE
DIVULGACAO

Site ou blog

Impresso

EVENTO - 30 pontos

FINANCIAMENTO

1-Agéncia de
fomento

2-1ES

3-Associagéo
ou congéneres

1+2

2+3

1+3

1+2+3

O WOI P [N W WONW W INOIN©O| -
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PALESTRANTES

Producéo
internacional

Producéo
Nacional

Producéo
Regional

INSCRICOES

Pequeno < 100

Meédio entre
100 e 300

Grande > 300

PARTICIPANTES

Internacional

Nacional

Regional

Local

PERIODICIDADE

Regular

Irregular

Eventual

10

FORMATO DOS
ANAIS

15

Online

Impresso

CD

11

TEXTOS

10

Texto completo

= =
S|ojo|G|lw ok lwlso|a]l w (M N

Resumo
expandido

Resumo

12

ANAIS - 40 pontos

IDIOMAS

Bilingle texto
completo

~N o~

Bilingue
resumo
expandido

Bilinglie
resumo

13

ISBN

Sim

TOTAL

Estrato

EV1 EV2

EV3 EV4

EV5

Peso

50 40

30 20

10

Pontos

91/100

81/90

61/80 41/60

31/40

15/30

Avaliacdo
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V. Fichas de Avaliagdo para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

Quesitos / Itens

Definicdes e Comentarios sobre o
Quesito/Itens

1 — Proposta do Programa

Peso

0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia
e atualizagdo das areas de concentracéo,
linhas de pesquisa, projetos em
andamento e proposta curricular.

40%

O conjunto de atividades devera atender a(s) area(s)
de concentragéo proposta(s), as linhas de pesquisa e
aos projetos em andamento.

A(s) area(s) de concentragdo visa(m) apontar, de
maneira clara, a area do conhecimento do
programa, 0s contornos gerais de sua especialidade
na producdo intelectual e na formagdo de seus
mestres ou doutores. Avalia-se a atualidade da(s)
area(s) de concentracéo e sua relevancia.

As linhas de pesquisa devem expressar a
especificidade de producdo de conhecimento da
respectiva area de concentracdo e representar um
recorte especifico e bem delimitado da éarea de
concentracao.

Os projetos desenvolvidos devem guardar
coeréncia com as linhas de pesquisa. A coeréncia
vertical da proposta tem seu eixo nos projetos de
pesquisa, que de um lado se aglutinam em uma
linha de pesquisa e &rea de concentracdo e de
outro direcionam o contetdo das disciplinas e
subsidiam a producdo intelectual do Programa de
Pds-Graduagdo. Observar se 0 conjunto (e

atividades atende a essa coeréncia; examinar se o
conjunto de disciplinas e suas respectivas ementas
e referéncias sdo atuais e realistas, se atendem as
areas de concentracdo e estdo em consonancia com
as pesquisas do nucleo de docentes permanentes.

A cada triénio o Programa devera informar as
modificagdes ocorridas no periodo.

1.2. Planejamento do programa com vistas
a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios internacionais
da area na produgdo do conhecimento,
seus propdsitos na melhor formagdo de

40%

O programa deve relatar elementos que evidenciem:
a) relevancia e impacto regional, nacional ou
internacional de sua atuacdo, na formacdo de
mestres e doutores; e b) os resultados dos
convénios de cooperacdo técnica, artistica ou
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seus alunos, suas metas quanto a inser¢édo
social mais rica dos seus egressos,
conforme os parametros da area.

cientifica de ambito nacional, no caso de curso de
mestrado e de ambito nacional e internacional, no
caso de curso de doutorado.

O programa deve indicar em seu relatdrio: a) sua
estratégia de prospeccédo de alunos; b) o processo de
selecdo de candidatos a aluno, com 0s requisitos
de entrada, periodicidade de ingresso (semestral,
anual, bianual, entre outras) e 0 nimero previsto de
ingressantes por periodo.

A existéncia de iniciativas de autoavaliacdo e de
critérios e procedimentos para credenciamento de
orientadores de mestrado e de doutorado s&o
importantes sinalizadores de qualidade.

O PPG deve apresentar um plano de atualizacéo
académica dos docentes do corpo permanente e a
renovacao (p.e. substituicdo de aposentados) deste
corpo docente. Deve indicar, ainda, existéncia de
preparacdo para a docéncia e a orientacdo
(participagdo discente, bolsistas ou ndo, em
atividades de graduacéo).

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e,
se for o caso, extensao.

20%

O relatério do programa deve evidenciar o suporte
continuado da IES proponente, em termos de
recursos — salas de aula, espaco para professores,
alunos, grupos de pesquisa, laboratorios,
implantacdo de ndcleos de pesquisa e extensdo,
biblioteca, coordenacéo do PPG, secretaria, acesso
as bases de periddicos e de dados, entre outros itens
— necessarios ao adequado funcionamento do PPG.

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas
titulacdo, diversificacdo na origem de
formac&o, aprimoramento e experiéncia, e
sua compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa.

15%

O corpo docente permanente deve ser capaz de
sustentar adequadamente as linhas de pesquisa.
Analisa-se a compatibilidade do corpo docente em
relacdo as areas de concentracao e perfil do egresso.
Avalia-se a especialidade e adequacdo do nucleo
docente permanente (NDP) em relacdo a proposta
do programa, verificando em que medida o perfil
desse nucleo é compativel com a referida proposta,
observando-se ainda, a propor¢do de docentes com
bolsas de Pesquisa (PQ-CNPgq e PQ-FAP) e com
estagio de pds-doutoramento.

Exame da diversidade de formacéo dos docentes,
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guanto a ambientes e institui¢bes, valorizacdo de
indicadores de atualizacdo da formacdo e de
intercambio com  outras  instituigdes. E
recomendavel que o NDP de um programa seja
egresso de diferentes programas de pds-graduacao,
apresentando relativa heterogeneidade na formacéo
académica. Experiéncia, projecdo nacional e
internacional, natureza da producdo intelectual,
participacdo em comissOes especiais, premiacoes e
outras atividades consideradas relevantes na area.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes
permanentes em relacdo as atividades de
pesquisa e de formacdo do programa.

30%

De acordo com a Portaria n° 2 da CAPES, de 4 de
janeiro de 2012, integram a categoria de docentes
permanentes os docentes assim enquadrados,
declarados e relatados anualmente pelo programa, e
gue atendam a todos 0s seguintes requisitos:

I — desenvolvam atividades de ensino na pds-
graduacéo e/ou graduagéo;

Il — participem de projetos de pesquisa do
programa;

Il — orientem alunos de mestrado ou doutorado do
programa, sendo devidamente credenciados como
orientador pelo programa de p6s-graduacdo e pela
instancia para esse fim considerada competente pela
instituicao;

IV — tenham vinculo funcional-administrativo com
a instituicio ou, em carater excepcional,
consideradas as  especificidades de areas,
instituicBes e regides, se enquadrem em uma das
seguintes condicdes especiais:

a) quando recebam bolsa de fixagdo de docentes ou
pesquisadores de agéncias federais ou estaduais de
fomento;

b) quando, na qualidade de professor ou
pesquisador aposentado, tenham firmado com a
instituicdo termo de compromisso de participacdo
como docente do programa;

¢) quando tenham sido cedidos, por acordo formal,
para atuar como docente do programa;

d) quando, a critério do programa, o docente
permanente ndo atender ao estabelecido pelo inciso
I do caput deste artigo devido a ndo programagéo de
disciplina sob sua responsabilidade ou ao seu
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afastamento para a realizacdo de estagio pOs-
doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, desde que
atendidos todos os demais requisitos fixados por
este artigo para tal enquadramento.

Os procedimentos relativos ao credenciamento e
renovacdo de credenciamento de docentes devem
estar descritos na proposta do Programa e
declarados em seu regimento.

Quanto a oscilagdo do corpo docente permanente,
deve-se atentar para o Art. 1° da Portaria CAPES n°
01 de 04 de janeiro de 2012 que estabelece que: “8
1° A estabilidade do conjunto de docentes
declarados como permanentes pelo programa, sera
objeto de acompanhamento e de avaliagdo
sistematica pelas coordenagdes e comissdes de
avaliacdo de area e pela Diretoria de Avaliacéo.

§2° Por ocasido da avaliagdo dos programas, sera
requerido dos mesmos, justificativas das
ocorréncias de credenciamentos e
descredenciamentos, ano a ano, dos integrantes do
Nucleo Permanente, de acordo com as regras bem
definidas, as quais devem constar obrigatoriamente
nos respectivos regimentos”.

Quando for o caso, a proposta do programa deve
esclarecer as razdes para a oscilacdo da composicao
de seu NDP.

Assim, o item sera avaliado considerando-se a
média da proporcdo de docentes permanentes
mantida no NDP a cada ano do triénio. Serdo
desconsiderados casos de morte, aposentadoria e
aumento do NDP.

A proporcdo de NDP deverd seguir os parametros
definidos pela area: minimo de 70% de docentes
permanentes e maximo de 30% de docentes
Colaboradores.

Desse modo, deve-se: a) verificar seo programa tem
uma base sélida em seu nicleo de professores
permanentes; apontar se ha namero excessivo de
professores colaboradores ou visitantes; b) atentar
para mudancas que possam expressar queda da
qualidade da equipe ou falta de respaldo da IES ao
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2.3. Distribuicdo das atividades de| 30%

pesquisa e de formacdo entre os docentes
do programa.

Atentar para o equilibrio na participacdo dos
docentes permanentes em disciplinas e orientacao
na pés-graduacdo.

Participagdo docente, distribuicdo, formas e
impacto da atuacdo dos docentes permanentes (DP)
em projetos de pesquisa. Atuacdo dos DP como
bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPq ou
equivalente na obtencdo ou captagdo de
financiamentos (publicos ou privados) e em
programas ou projetos especiais.

Minimo de 70% dos docentes permanentes atuando
nas atividades de ensino e orientacdo na Pos-
Graduacdo e em pesquisa e desenvolvimento de
projetos.

2“4\” dgjzztggu(;ﬁz?no (17?)” 32(;32;3&321:: 25% Verific_ar a par_ticipagéo dos docent~es nas ativigades
graduacdo, com atencdo tano & de ensino e orlenta(;ao_ na gra,dga(;ao (orl_entagao de
" . IC, PIBID, TCC, tutoria e estagios formais).

repercussdo que este item pode ter na

formacdo de futuros ingressantes na PG, Implicagbes positivas dessa participacdo na

quanto (conforme a area) na formacdo de formacdo de futuros ingressantes na PG.

proflssmnals mais capacitados no plano Minimo de 70% dos docentes permanentes atuando

da graduagdo. nas atividades de ensino e orientacdo na Graduagéo.

3 - Corpo~ Discente, Teses e 35%

Dissertacgoes

3.1. Quantidade de teses e dissertaces | 40% |Serd avaliada a quantidade de teses e dissertagdes

defendidas no periodo de avaliacdo, em concluidas em relagdo ao corpo docente permanente

relagdo ao corpo docente permanente e a e & dimensdo do corpo discente, verificando se a

dimensé&o do corpo discente. proporcao é adequada e se as Teses e Dissertagdes
concluidas indicam atuacdo efetiva do corpo
docente na orientac&o.

3.2. Distribuicdo das orientagdes das teses | 20% | Avaliar se todo discente tem orientador e se todos

e dissertacdes defendidas no periodo de
avaliagdo em relagcdo aos docentes do
programa.

0s docentes permanentes orientaram no triénio.
Todos o0s docentes permanentes devem orientar
pelo menos um aluno no triénio. Avaliar o

equilibrio e a adequacdo na distribuicdo
discente/orientador, verificando, ainda, se ha
dependéncia de docentes colaboradores.

Historicamente o limite na area de Artes/Musica
tem sido estabelecida entre 4 a 5 orientandos para
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70-80% do NDP.

Neste item, serdo admitidos mais de 6 (seis)
orientandos para até 20% dos orientadores que
obedegam aos seguintes critérios:

a) Ter orientandos vinculados a Programas de
Mestrado Académico e/ou Doutorado, Mestrado
Profissional, ou envolvidos em convénio/acordo do
tipo MINTER, DINTER ou PROCAD;

a) O orientador devera atender aos tempos
médios previstos para a conclusdo de Mestrados e
Doutorados sob sua orientacéo;

b) Ter producéo intelectual (bibliografica ou
artistica) e técnica compativeis com os critérios de
exceléncia da érea;

C) Ter producdo compartilhada com seus
orientandos; veiculada nos produtos classificados
pela Area;

d) E, por ultimo, ser bolsista equivalente do
CNPg ou FAP, condicdo que pode ser avaliada
como nao prioritaria, mas que deve ser levada em
consideracdo quando o0 programa contar com
docentes que sejam contemplados com essa
modalidade de bolsa.

No caso de orientadores sem orientandos ou com 1
orientando, a Area estabelece que tal situacdo sera
aceitavel se o docente:

(@) tiver sido recém-credenciado no Programa;

(b) estiver afastado para estagio de qualificagdo
com duragdo ndo inferior a um ano.

3.3. Qualidade das Teses e DissertacGes e
da producédo de discentes autores da pds-
graduacéo e da graduacéo (no caso de IES
com curso de graduacdo na area) na
producdo cientifica do programa, aferida
por publicagdes e outros indicadores
pertinentes a area.

30%

As teses e dissertacOes devem estar vinculadas as
atividades e perfil do programa. E altamente
desejavel que toda Tese ou Dissertacdo gere uma
producdo (bibliografica ou artistica), considerando
0 prazo de até 3 anos apds a defesa.

Avaliar a producdo bibliografica e artistica de
discentes autores da graduacdo e da P6s-Graduacao,
inclusive egressos. Serdo considerados egressos
aqueles titulados ha um periodo méximo de 3 anos.

A disponibilizacdo das Teses e Dissertacdes na
Internet, conforme a Portaria 13/2006 da CAPES,
ndo é considerada publicacdo, nos termos deste
item.
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Sera avaliada, também, a vinculacdo das Teses e
Dissertacdes e produtos artisticos com a producao
intelectual e tecnoldgica do Programa.

A banca examinadora deve conter, no minimo, um
membro externo ao Programa no caso de Mestrado,
e dois membros externos ao Programa no caso de
Doutorado.

Seré analisada a participacdo de Discentes-autores,
guanto ao numero de artigos publicados e a
proporcdo de discentes autores em relacdo ao total
de discentes do programa. Sera avaliada a
participacdo dos alunos de graduacdo, bolsistas de
IC. Também sera considerada a porcentagem de
discentes com bolsa-sanduiche (PDSE) no triénio.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacéo
de mestres e doutores bolsistas: tempo de
formacdo de mestres e doutores e
percentual de bolsistas titulados.

10%

Neste item sera avaliado o tempo médio de
formagdo de Mestres e Doutores, observando-se a
mediana do tempo de titulacio da Area
Artes/Musica para mestrado e doutorado.

Analisar o fluxo de alunos, o percentual de saidas
por concluséo e o tempo de titulacdo de bolsistas e
ndo-bolsistas em nivel de Mestrado e Doutorado.

4 — Producdo Intelectual

35%

4.1. PublicacGes qualificadas do Programa
por docente permanente.

30%

A producédo intelectual (bibliografica e artistica)
sera avaliada tendo por base 0 QUALIS da area. A
area recomenda que a producdo de docentes
permanentes que participam em mais de um
Programa seja discriminada pelos coordenadores,
levando-se em consideracdo o tipo de colaboragéo
da qual resultou a referida producéo.

A avaliagdo da producdo bibliogréafica e artistica em
conjunto levara em conta a vocacgdo do PPG, como
expressa nas suas linhas de Pesquisa. Como boa
parte da producdo intelectual da area advém de
processos criativos ndo deve ser cerceada por
limites temporais, com a determinacdo a priori do
numero de produtos (artistico ou bibliogréafico) por
ano ou docente, recomendando-se pelo menos uma
producdo qualificada ao ano por docente
permanente.

As publicacBes qualificadas serdo avaliadas pelo
nimero de artigos, de livros e de capitulos de livros
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publicados pelo corpo docente permanente
relativamente ao DP por ano.

Avaliacdo quali-quantitativa: nimero de artigos
equivalentes Al publicados pelo corpo docente
permanente, por DP por ano, no Qualis da area.

O numero médio de artigos publicados pelo corpo
docente permanente em periddicos Al, A2 e B1 do
Qualis da Area sera avaliado como qualidade de
publicagdes.

Serdo avaliados os livros e capitulos sem coautoria
entre docentes permanentes do PPG, ponderar 0s
livros e capitulos respectivamente, de acordo com o
Quialis da area.

Em caso de Coletdnea um mesmo autor ndo pode
contabilizar mais de 2 capitulos por obra.

4.2. Distribuicdlo de  publicacdes
qualificadas em relagdo ao corpo docente
permanente do Programa.

30%

Serd verificada a distribuicdo das publicacbes do
Qualis entre os docentes permanentes. E
recomendavel que todo docente permanente
publique e que a produgdo deva ser equilibrada
entre os docentes, areas de concentracdo e linhas de
pesquisa do programa.

Considerar a distribuicdo de producao bibliografica
e artistica por docente do NDP, levando-se em
conta que producdo artistica ndo libera docente
permanente de PPG académico de producgédo
bibliogréfica.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras
producdes consideradas relevantes.

10%

Analisar os diferentes tipos de produtos técnicos
por docentes permanentes, considerando: relatorios
de pesquisa, software, protétipos, traducdes, master
classes, oficinas, workshops, organizacdo de
eventos, editoria, criagdo e manutencdo de sites, etc.

4.4. Producdo artistica, nas areas em que
tal tipo de producéo for pertinente.

30%

Avaliar a produgdo bibliografica e artistica em
conjunto, levando em conta a vocagdo do PPG,
como expressa nas suas linhas de Pesquisa.
Considerar a producdo Artistica dos docentes
permanentes do PPG apenas uma vez, priorizando
aquelas produgbes cujo impacto se faz sentir na
forma de turné, festival exposicgdes etc.

5 — Insercao Social

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

50%

A Avaliacdo qualitativa e comparativa entre 0s
PPGs da area de Artes/MUsica considera:
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a) impacto cultural — formacdo de recursos

humanos qualificados para o desenvolvimento
cultural e artistico, formulacdo de politicas
culturais e ampliacdo do acesso a cultura,as artes e
ao conhecimento nesse campo; Capacitagdo de
recursos humanos qualificados para a formacéo de
um publico que faca uso dos recursos do
conhecimento, da arte e da cultura. Levar em
consideracdo as atividades de extensdo. S&o
exemplos de contribuicdo cultural com possivel
impacto a publicacdo de artigo/ensaio em jornais e
revistas, aparticipacdoem programas de radioe TV,
etc.

b) impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria do ensino fundamental, médio, de
graduacdo, técnico/profissional, de pés-graduacdo
e para o desenvolvimento de propostas inovadoras
de ensino. Um exemplo de contribuicdo nesse
campo e a producdo de “livros textos” para a
graduacdo e livros didaticos para 0 ensino
fundamental e médio.

C) impacto tecnol6gico/econdmico/social:
contribuicdo para o desenvolvimento desde
microrregional até o internacional, destacando os
avancos produtivos gerados; disseminacdo de
técnicas e conhecimentos artisticos e culturais.

Neste item serdo considerados ainda:

- Participagdes especiais do corpo docente em
orgdos oficiais (CAPES, CNPq, FAP, Conselhos
Governamentais etc.);

- Participacdo do corpo docente como: (a) editores
de periédicos Qualis da Area, (b) consultores ad-
hoc de periddicos internacionais, (c) organizadores,
palestrantes, chairmen, debatedores etc. de eventos
internacionais e nacionais, (d) representantes de
sociedades cientificas, (e) representantes de
entidades de classe.

5.2. Integragdo e cooperagdo com outros
programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional,
relacionados & area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento

30%

Participagdo em programas de cooperagdo e
intercdmbio sistematicos;

Participacdo em projetos de cooperagdo entre
programas com niveis de consolidagdo diferentes,
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da pesquisa e da pds-graduacao.

voltados para a inovacdo na pesquisa ou 0
desenvolvimento da pds-graduacéo.

Participagdo em programas e convénios como
PROCAD, Pré-Cultura, PQI, Dinter/Minter ou
similares.

5.3. Visibilidade ou transparéncia dada
pelo programa a sua atuacao.

20%

5.3.1. Manutencéo de pagina Web

Divulgagéo de forma atualizada dos dados internos
do Programa, critérios de sele¢do de alunos, parte
significativa de sua  producdo  docente,
financiamentos recebidos da CAPES e de outras
agéncias publicas e privadas.

Garantia de amplo acesso a Teses e Dissertagdes
Divulgacdo na integra das Teses e DissertacOes
defendidas na Web, conforme Portaria CAPES
13/2006.

MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definigdes e Comentérios sobre o

Peso

Quesito/Itens

1 — Proposta do Programa 0%

1.1. CoerénCia, ConSiSténCia, abrangénCia 30% |- Examinar se o Conjunto de atividades e

e atualizagdo  da(s) areas) de disciplinas, com suas ementas, atende &s

concentragao, linha(s) de atuacao, projetos caracteristicas do campo profissional, a(s) area(s)

em andamento, proposta curricular com os de concentragdo proposta(s), linha(s) de atuacéo e

objetivos do Programa. se objetivos definidos pelo Programa estdo em
consonancia com o0s objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia| 20%

dos mecanismos de interacdo efetiva com
outras institui¢des, atendendo a demandas
sociais, organizacionais ou profissionais.

- Examinar se o conjunto de mecanismos de
interacdo e as atividades previstas junto aos
respectivos campos profissionais sdo efetivos e
coerentes para o0 desenvolvimento desses
campos/setores e se estdo em consonancia com o
corpo docente.
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1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa €| 20% |_ Examinar a adequagio da infraestrutura para o

administracao. ensino, a pesquisa, a administracdo, as condicdes
laboratoriais (teatros, estdios, ateliés etc) ou de
pesquisa de campo, areas de informatica e a
biblioteca disponivel para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando ao | 30% | _ £ oioar ac perspectivas do Programa, com

atendimento de demandas atuais ou futuras vistas a  seu  desenvolvimento futuro

Id(;acslesenglgrlwnrl?;tg nzzonigrﬁgéggal 32 contemplando os desafios da area na produgdo e

profi;sionais capacitados para a solucéo de aplicagdo do cgnhemmento, Seus propositos na

roblemas de forma inovadora melhor formacdo de seus alunos, suas metas

P ' quanto & insercdo social e profissional mais rica
0s seus egressos conforme os parametros da
d f tros d
area.

2. Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando | 50%

a experiéncia como pesquisador e/ou
profissional, titulacdo e sua adequacdo a
Proposta do Programa.

- Examinar se o Corpo Docente Permanente (DP)
¢ formado por doutores, profissionais e técnicos
com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovagdo (conforme o
estabelecido no art 7° da Portaria Normativa n°
17, de 28 de dezembro de 2009 - Portaria
Ministerial sobre Mestrado Profissional)

- Examinar se o Corpo Docente atua em P,D&l
nas areas de concentragdo do Mestrado
Profissional (O NP deve ser composto
majoritariamente por docentes com experiéncia
profissional na &rea de formacdo do programa,
demonstrada através de sua producdo técnica).
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2.2. Adequacdo da dimensdo, composi¢cdo
e dedicacdo dos docentes permanentes para
0 desenvolvimento das atividades de
pesquisa e formacéo do Programa.

25%

- Examinar a adequada propor¢cdo de Docentes
Permanentes em relacdo ao total de docentes para
verificar a existéncia ou ndo de dependéncia em
relacdo a docentes colaboradores ou visitantes.

- Examinar a participagdo de docentes em projetos
de pesquisa cientificos, artisticos e tecnologicos
financiados por instituicbes dos setores de arte e
educacdo, arte e cultura, entre outras, interessadas
na formacdo de seus profissionais ou no apoio a
formagé&o de futuros profissionais.

-Examinar a carga horaria de dedicacdo dos
docentes permanentes considerando 0
estabelecido pelo inciso VI do artigo 7, da
Portaria Normativa MEC n° 17/2009: “o
programa deve comprovar carga horaria e
condicdo de trabalho dos docentes compativeis

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa, projetos de desenvolvimento e
inovacdo e de formacdo entre os docentes
do Programa.

25%

- Examinar a distribuicdo das atividades de
ensino, pesquisa, desenvolvimento e orientagdo
do programa entre os Docentes Permanentes.

3. Corpo Discente e Trabalhos de
Concluséo

30%

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusio
aprovados no periodo e sua distribuicdo
em relacdo ao corpo discente titulado e ao
corpo docente do programa

40%

- Examinar a relagdo entre o nimero de trabalhos
(conforme preconizado no art 10° da Portaria
Normativa n® 17, de 28 de dezembro de 2009)
concluidos e o nimero de alunos matriculados no
periodo.

- Examinar a relagdo entre o nimero de trabalhos
(conforme preconizado no art 10° da Portaria
Normativa n° 17, de 28 de dezembro de 2009)
concluidos e o nimero de docentes do programa
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i 3 0,
3}%&8532?%? g;)sscé:]a:gslggsrcigsg(;nclusao 40% 1 Examinar a producdo intelectual (artistica e
P P 9 bibliogréfica) na forma de apresentacdo de obra
artistica ou publicacdo em revistas, livros e outros
meios de divulgacéo cientifica ou técnica.
- Examinar a producéo técnica, que ndo foi objeto
de apresentacdo de obra artistica ou publicacdo
cientifica, dos alunos e egressos.
— 5
33, fplicebilidede dos —trabalhos| 20% | Examinar a aplicabilidade do trabalho de
P mestrado desenvolvido junto a instituicdes dos
setores de arte e educacdo, arte e cultura ou ao
6rgdo publico/privado, etc.
4. Producéo Intelectual 30%
4.1. Publicagdes qualificadas do Programa | 30% |- Examinar o nimero total de publicacGes e de
por docente permanente obras artisticas apresentadas pelo programa no
triénio.
4.2. Producdo artistica, técnica, patentes,| 30%

inovacgOes e outras producdes consideradas
relevantes.

Examinar o nimero total da Producdo artistica
técnica, patentes e outras producdes consideradas
relevantes, tais como, entre outros:

Publicacgdes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou municipais
(livros).

Artigos publicados em periddicos técnicos.
Participacdo em comités técnicos: internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais.

Editoria de periodicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.

Elaboracdo e execugdo de projetos artisticos
culturais ou de arte educacdo.

Consultoria ou assessoria técnica.

Produtos técnicos.
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Protdétipos.

Patentes.

Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou
especializacdo para profissionais da area.
Organizacdo de eventos internacionais e nacionais.

4.3. Distribuicdo da produgdo cientifica e| 20% |- Examinar a distribuicdo da produc&o intelectual

técnica ou artistica em relagdo ao corpo (bibliografica e artistica) qualificada e da

docente permanente do Programa producdo técnica entre os docentes permanentes
do programa.

4.4. Articulacdo da producdo artistica,| 20%

técnica e cientifica entre si e com a - Examinar a articulacdo entre a producéo

proposta do programa. artistica, técnica e a publicagdo cientifica
qualificada do programa.

5. Insercéo Social 20%

5.1. Impacto do Programa 40%

- Examinar se a formagdo de recursos humanos
qualificados para a sociedade, busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o desenvolvimento
dos discentes envolvidos no projeto, das
organizagdes publicas ou privadas do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto (tais como dimensdo: social, educacional,
artistica, tecnoldgica, cultural, etc), nos niveis
local, regional ou nacional.

a) Impacto social: Capacitacdo de recursos
humanos qualificados para a formagdo de um
publico que faca uso dos recursos do
conhecimento, da arte e da cultura visando a
resolucdo de questdes sociais e & inovacao;

b) Impacto cultural — formacdo de recursos
humanos qualificados para o desenvolvimento
cultural e formulagdo de politicas culturais e
ampliacdo do acesso a cultura e ao conhecimento
nesse campo;

c) Impacto artistico: contribuicdo para a
formagdo de recursos humanos qualificados
para o0 desenvolvimento artistico, gerando e
difundindo propostas e produtos inovadores.

d) Impacto educacional: contribuicdo para a
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melhoria do ensino fundamental, médio, de
graduacdo, técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino;

e) Impacto tecnoldgico/econémico/social:
contribuicdo para o desenvolvimento desde
microrregional até o internacional, destacando
0s avangos produtivos gerados; disseminacdo de
técnicas e conhecimentos artisticos e culturais;
f) Impacto profissional: contribuicdo para a
formagdo de profissionais que possam
introduzir mudancgas na forma como vem sendo
exercida a profissdo, com avancos reconhecidos
pela categoria profissional.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros| 20% |- Examinar a participacdo em programas de
Cursos/Programas  com  vistas  ao cooperagdo e intercAmbio sistematicos com outros
desenvolvimento da pds-graduacéo. na mesma area, dentro da modalidade de Mestrado
Profissional; a participacdo em projetos de
cooperagdo entre cursos/Programas com niveis de
consolidacgdo diferentes, voltados para a inovagao,
na pesquisa, o desenvolvimento da pds-graduagao
ou o desenvolvimento artistico, cultural,
tecnoldgico e/ou social, particularmente em locais
com menor capacita¢do cientifica ou tecnologica.
53. Integracdo e cooperagdo com| 20% |- Examinar a participagdo em convénios ou
organizagfes e/ou instituicbes setoriais programas de cooperagédo com
relacionados a area de conhecimento do organizagOes/instituicdes setoriais, voltados para a
Programa, com vistas ao desenvolvimento inovacao na pesquisa, 0 avango da pds-graduacao
de novas solucdes, praticas, produtos ou ou o desenvolvimento artistico, cultural,
servigos nos ambientes profissional e/ou tecnoldgico e/ou social no respectivo setor ou
académico. regido;
A abrangéncia e quantidade de
organizagOes/instituicbes a que estdo vinculados
os alunos;
A introducdo de novos produtos ou servicos
(artisticos, culturais, educacionais, tecnoldgicos
etc.), no ambito do Programa, que contribuam
para 0 desenvolvimento local, regional ou
nacional.
5.4. Divulgacdo e transparéncia das| 20% |- Examinar a divulgacdo atualizada e sistematica

atividades e da atuacdo do Programa.

do Programa; poderd ser realizada de diversas
formas, com énfase na manutencdo de pagina na
internet. Entre outros itens, serd importante a
descricdo publica de objetivos, estrutura
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curricular, critérios de selecdo de alunos, corpo
docente, producdo técnica, cientifica ou artistica
dos docentes e alunos, financiamentos recebidos
da Capes e de outras agéncias publicas e
entidades privadas, parcerias institucionais,
difusdo do conhecimento relevante e de boas
praticas profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo Curso/ Programa pode ser
considerada desde que relativizada pelas
especificidades regionais e de campo de atuacéo.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situacdes em que o sigilo deve ser
preservado (Portaria CAPES 13/2006)

V1. Consideragdes e defini¢bes sobre internacionalizagéo/ insercéo internacional.

O Processo de internacionalizacio dos Programas da Area de Artes/Musica tem lugar em niveis
diversos, com énfase especial para a realizacdo de estagios sanduiche, Estagios Pdés-Doutoral e
convénios mais estruturados e de maior duracdo. Somente recentemente, a participagdo em eventos no
exterior ttm ganhado amplitude e visibilidade na area. Os acordos e intercdmbios com instituicoes
estrangeiras tém lugar na forma de projetos realizados em colaborac¢des, vinculando a visita de
professores brasileiros e estrangeiros entre as institui¢cfes e a producgéo intelectual em colaboragdo com
pesquisadores estrangeiros.

Processos de internacionalizacao de Programas de P6s-Graduacgdo em Artes

Em face do constante e intenso incentivo ao processo de internacionalizacao, atualmente todos
os programas de Pds-Graduagdo em Artes, com suas diversidades de proposta, de regido e de
notas apresentam esforcos para desenvolver politicas de incremento a insercdo internacional.
N&o obstante, a area compreende que tal processo implica uma via de médo dupla, abrangendo
desde o intercambio reciproco de discentes e docentes brasileiros e estrangeiros; a participacéo
e (também) organizagdo de eventos no exterior; envolvendo ainda participacdo em comités de
consultoria cientifica e comissdes curatoriais, até publicacdo e organizacdo conjuntas de
produtos intelectuais (bibliograficos e artisticos). Tais indicadores, necessariamente
considerados em seu conjunto, devem nortear 0s programas na busca de maior densidade e
maturidade nos processos de trocas e intercambios com foco especifico na qualidade e visando
0 alcance de um patamar de paridade com centros e instituicbes mais avancadas. A diversidade
de instituicbes implicadas no processo de mobilidade discente e nos estagios de pos-doutorado
deve constituir um objetivo privilegiado, por combater a endogenia e conferir maior densidade
aos conveénios e acordos mais estruturados — entende-se com isso, convénios baseados em
reciprocidade, envolvendo redes de pesquisa e financiamento reciproco entre parceiros. Nessa
conjuntura especifica, poucos ainda sdo 0s programas da area que se encontram com politicas
de internacionalizacdo consolidadas, sendo esta uma realidade para 0s programas com nota 6 e
7.
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Consideracdes sobre a atribuicdo de notas 6 e 7:

Nota 6

1) Padréo internacional

1.1) Indicadores de equivaléncia entre 0 programa e 0s centros internacionais de exceléncia da area.
Para poder atingir este indicativo, o programa deve, no minimo, ter:

a) Artigos que relatem pesquisa original, contribuicdo tedrica original, inovacdo tecnoldgica, ou
proposicdo metodologica original, publicado em periddico brasileiro ou estrangeiro qualificado
como Al, A2 ou B1.

b) Livros de apresentacdo de pesquisa original, contribuicdo tedrica original, inovacédo tecnoldgica, ou
proposicdo metodologica original, de autoria individual ou em coautoria, que seja qualificado pela
Comissdo, como referéncia fundamental para a area.

c) Coletaneas com capitulos que sejam relatos de pesquisa original, contribuicdo tedrica original,
inovagdo tecnoldgica, ou proposi¢cdo metodoldgica original, de autoria individual ou de autoria
maltipla, que seja qualificada pela Comissdo de Avalia¢cdo como referéncia fundamental para
a area.

d) Producdes artisticas originais, vinculadas a projeto ou linha de pesquisa do Programa, qualificadas
como Al, A2 ou B1 no Qualis Artistico.

1.2) Competitividade e reconhecimento.

Neste indicador computa-se o0 percentual de docentes permanentes do Programa que tenham tido
envolvimento, no triénio, em atividades tais quais:

a) participacdo qualificada em conferencias, mesas redondas, organizacdo de grupos de trabalho em
eventos académicos internacionais de grande relevancia para a area;

b) participacdo em comissBes/consultorias e conselhos editoriais/comités de avaliacdo cientifica
internacional;

c) recebimento de prémios e honrarias internacionais;

d) captacdo de financiamentos e dotagdes internacionais;

e) participacdo em intercdmbios e convénios de cooperacdo internacional, que estejam ativos e que se
caracterizem por reciprocidade entre as instituicbes brasileiras e as congéneres estrangeiras de
reconhecimento internacional na area. (Qualquer convénio internacional ou participagdo em programas
de intercambio das agéncias de fomento tem o0 mesmo valor, independente do pais envolvido);

g) Promocéo de eventos cientificos internacionais;

Nota 7

Os programas nota 7, além de atender aos indicadores para nota 6, também deverdo apresentar:

1) Consolidagdo e lideranga (peso 30%).

Lideranga nacional do programa como formador de recursos humanos para a pesquisa e a pos-
graduacéo ("nucleacdo™), com nucleacdo regional pontuando menos que nucleagéo nacional.

Formacdo de recursos humanos qualificados para o desenvolvimento cultural e artistico, formulando
politicas culturais e ampliando o0 acesso a cultura, as artes e ao conhecimento nesse campo.

2) Inserc¢do e impacto (Peso 50%)

Insercdo e impacto regional e nacional do programa: Convénios do tipo Minter e Dinter, atragdo de
pos-doutores e doutorandos em estagios, etc.
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As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram nota 5 e
conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e
DissertacOes; Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliagdo e que atendam,
necessariamente, a trés condices:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliagdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho
(formacdo de doutores e producgdo intelectual) diferenciado em relacdo aos demais
programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia
na érea (internacionalizag&o e lideranca).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliagdo; nivel de desempenho (formacdo de doutores e producéo intelectual) altamente
diferenciado em relacdo aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos
centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizacéo e lideranca).
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