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I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

Introdugado

O Documento da Area Arquitetura, Urbanismo e Design 2012 é resultado de um processo de
elaboracdo coletiva que envolveu diversos coordenadores e pesquisadores dos programas de
pos-graduacao do pais, refletindo importantes discussdes que reforcam o papel da area nos
cendrios nacional e internacional. Busca reunir e sistematizar os resultados advindos de seis
Grupos de Trabalhos definidos no 12 Seminario de Acompanhamento, em dezembro de 2011 —
GT Documento de Area, GT Ficha de Avaliacdo, GT Qualis Periddicos, GT Livros, GT Anais e GT
Producdo Técnica — cujos resultados foram apresentados no 22 Seminario de Acompanhamento
ocorrido nos dias 07 e 08 de marco de 2013, na sede da CAPES em Brasilia. O presente texto
contempla as colaboragdes resultantes das discussdes que aconteceram durante este Seminario.

PRINCIPIOS GERAIS DA AREA DE ARQUITETURA, URBANISMO E DESIGN

A area Arquitetura, Urbanismo e Design, integrada no sistema Capes a grande drea de Ciéncias Sociais
Aplicadas, envolve campos de conhecimento que transitam no ambito da arte, ciéncia e tecnologia. Essa
amplitude permite multiplas possibilidades de inser¢do, entre teoria e pratica, com destaque para
projeto, planejamento, gestao, inova¢do e avaliagdo, relacionadas ao ambiente construido e natural,
objetos, produtos e servigos, como contribui¢cdao para o bem estar da populagdo e para a satisfacao de
suas necessidades materiais, sociais e culturais.

Suas duas subareas —Arquitetura e Urbanismo e Design — possuem interfaces e especificidades que, pela
amplitude de atuacdo e abordagem, exigem uma interacdo entre elas e um permanente didlogo com
outras dreas de conhecimento, o que confere & Area ARQUITETURA, URBANISMO E DESIGN a condicdo
de interdisciplinar. A criacdo, a preservacdo e o desenvolvimento de artefatos, tecnologias, sistemas,
servicos e acgdes sobre objetos, espaco e ambiente sdo de grande importancia para a area. Abrange
também diferentes escalas, dimensdes e complexidades, estendendo-se as esferas publica e privada.

A capacita¢do académica na pds-graduacdo stricto sensu estd voltada para a formacdo de professores e
pesquisadores e para uma maior qualificacdo de profissionais voltados para a administracdo publica, para
a industria de produtos e servigos. As producgdes cientifica, cultural, tecnolégica e técnica, inerente a este
processo, guarda uma forte relacdo entre teoria e pratica nos processos de criacdo e reflexdo critica,
esséncia da sua natureza.

Os principios gerais que norteiam o ensino e a pesquisa em pds-graduacdo na Area Arquitetura,
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Urbanismo e Design sdo: 1. Interdisciplinaridade e transversalidade na abordagem dos temas tratados,
buscando superar os limites da visao disciplinar e setorial; 2. Articulacdo entre teoria e pratica para a
compreensdao da realidade contemporanea; 3. Apropriacdo das dimensdes tempo e espaco e suas
diferentes escalas; 4. Entendimento do projeto como elemento articulador de pesquisas, e seus
desdobramentos nos estudos tedrico-criticos; 5. Entendimento da cidade como um bem publico, de
construcdo coletiva, visto da perspectiva do pleno direito a cidade e da redistribuicdo social das mais-
valias urbanas; 6. Contextualizacdo do estudo tedrico — histérico e analitico — para a formulacdo de
projetos que se desdobrem em solucdo para os problemas contemporaneos; 7. Inovacdo nos processos
de desenvolvimento de novos produtos, no que tange as referéncias metodoldgicas, tecnoldgicas, de
materiais e de producio; 8. Associa¢do dos principios de sustentabilidade as questdes inerentes a Area,
em suas multiplas dimensdes; 9. Utilizacdo dos recursos tecnoldgicos, informacionais, estéticos e de
comunicacdo de modo a contribuir para o avanco do conhecimento e suas relagdes com o processo de
inovacdo; 10. Associacdo com o conceito de empreendedorismo como catalizador de parcerias em
projetos.

No contexto do Sistema Nacional de Pés-Graduacdo, a Area Arquitetura, Urbanismo e Design que tem
origem a partir dos anos de 1970, apresenta crescente evolugdo nas primeiras década dos anos 2000,
evidenciando seu importante papel nos cendrios nacional e internacional.

EVOLUGAO E ESTAGIO ATUAL

A Area de Arquitetura, Urbanismo e Design une duas subdreas com percursos distintos em termos de
histérico de formacdo e implantacdo de programas e cursos de pds-graduacdo no pais.

No contexto brasileiro, a Area de Arquitetura, Urbanismo e Design tem apresentado uma evolucio
importante, com repercussao internacional.

Os primeiros cursos de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo no Brasil datam do inicio do século XX,
com importante participagdo na construgdao do patrimdnio edilicio e urbanistico, nos processos de
industrializagdo e reorganizagao do territdrio nacional. A Pés-Graduagao stricto sensu em Arquitetura e
Urbanismo no Brasil inicia-se apds a reforma universitaria ocorrida em 1968 que criou condi¢des para
que as institui¢cdes universitdrias articulassem ensino e pesquisa. Apesar de em 1962 ter sido criado um
curso de Mestrado na drea, em paralelo a criagdo da Universidade de Brasilia, o seu encerramento
sumario em 1965, com o inicio do governo militar, acabou interrompendo uma trajetdria de pesquisas
que poderia contribuir para o desenvolvimento do Brasil em plena e crescente urbanizagdo.

Em 1971, foi criado o curso de pds-graduagao da Escola de Engenharia de S3o Carlos e, em 1972, o da
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, ambos da Universidade de Sdo Paulo (USP). Na década de 1980,
foram criados mais dois programas na Universidade Federal da Bahia (UFBA) e na Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ). Na década de 1990 outros seis programas foram instalados, abrangendo estas e
outras regides do pais. A expansdo da Pds-Graduagcdo em Arquitetura e Urbanismo nas décadas de 1980
e 1990 deveu-se, em grande parte — a exemplo de outras areas — as politicas publicas e agéncias de
fomento para aperfeicoamento no exterior envolvendo mestrados e doutorados.

Desde entdo, a contribuicdo da pods-graduagdo em Arquitetura e Urbanismo para a producdo do
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conhecimento e enfrentamento dos problemas nacionais tem se destacado em diversos temas, dentre os
quais: projeto, planejamento urbano, patrimonio material e imaterial, avaliacdo de edificacbes e da
producdo do espaco, politica urbana e habitacional, arquitetura e urbanismo bioclimaticos, eficiéncia
energética, conforto ambiental, paisagem e ambiente natural, mobilidade e acessibilidade, infraestrutura
urbana e qualidade do espaco publico, entre outros.

Na ultima década, o nimero de programas mais do que dobrou. Em 1999, eram 10; em 2009, 20
programas académicos e 2 mestrados profissionais. Em 2012, ano em que se encerra o triénio, o nimero
de Programas de Arquitetura e Urbanismo é 27, com 15 doutorados, 25 cursos de mestrado académico,
e 03 mestrados profissionais.

Quanto ao Design, o Brasil é pioneiro na América Latina no ensino de graduacdo e também na pds-
graduacdo. A ESDI, Escola Superior de Desenho Industrial da UERJ, iniciou o primeiro curso superior em
Design da América Latina em 1962.

Em termos de Pds-Graduacdo stricto sensu, o Design é uma area recente ndo s no Brasil, mas também
no mundo. Em 1994, teve inicio o curso de Mestrado em Design da Pontificia Universidade Catélica do
Rio de Janeiro (PUC-Rio), a qual também foi a primeira instituicdo a oferecer o curso de Doutorado em
Design. Apesar de ser uma darea recente na pds-graduacdo, o Design vive um momento de grande
crescimento no Brasil. Ao final de 2012, a Area contava com 15 Programas em Design, que mantinham 05
doutorados, 13 cursos de mestrado académico e 02 mestrados profissionais.

Na dltima década, a Arquitetura, Urbanismo e Design vivenciou uma intensa expansdo. Atualmente a
Area possui 37 mestrados académicos, 24 Doutorados e 05 Mestrados profissionais, num conjunto de 66
cursos de pos-graduagdo stricto sensu, distribuidos nas regides sul, sudeste, nordeste, norte e centro-
oeste.

Em 2011, a Area contava com 743 docentes, para 2.691 discentes numa relagdo discente/docente de
3,62 (no ultimo triénio era 2,72).

Para os préoximos anos, um dos principais desafios para a Area sera expandir os programas de pds-
graduagao em Arquitetura, Urbanismo e Design no pais, atendendo as demandas regionais,
particularmente aquelas originadas no interior do pais. Este processo requer a integracdo e a
colaboragdo entre os programas da Area, bem como a proposicdo de novas solugdes e uma intensa
interlocu¢do académica em nivel nacional e internacional.

Uma discussdo frequente na Area, resultado dos semindrios de acompanhamento, trata de sua
especificidade e de suas acdes. Em se tratando dos programas de pds-graduacdo, projeto, tecnologia e
histéria figuram de maneira ndo homogénea na declaracdo de campo de interesse, com especial
prevaléncia do campo de histéria na identificacdo de areas de concentragdo ou linhas de pesquisa.
Assumindo como importante uma interlocu¢do mais estreita com as demandas da sociedade
contemporanea, projeto (tema fundamental nas duas subdreas) e tecnologia devem, naturalmente,
passar a figurar com mais frequéncia nas acbes de investigacdo promovidas pelos programas, uma vez
qgue as novas demandas direcionardo os investimentos (de tempo e de recursos) no processo de
qualificacdo académica e profissional. Como resultado, parcerias com outras Areas podem vir a apontar
novas alternativas nesses campos de atuac¢do, dando inicio a um ciclo virtuoso de renovacdo do
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conhecimento e das alternativas de sua aplicagao.

Considerando o cendrio de promocdo de articulacio com outras Areas e com as demandas sobre perfis
profissionais, um dos principais desafios para a Area é a expansdo do Mestrado Profissional, que se
constitui em importante alternativa de atracao daqueles que estdo inseridos em setores ndo académicos
e que necessitam de uma atualizacdo em seus referencias tedrico-praticos, oferecendo assim novas
oportunidades de qualificacdo na Area.

Neste sentido, os seguintes aspectos deverao ser priorizados para os proximos anos:

e adequacdo das linhas de pesquisa as tematicas contemporaneas e aos avangos tecnoldgicos,

e incentivo a inter e transdisciplinaridade, necessdrias para a renovacdo das praticas e
processos de investigacdo cientifica;

e criagdo de novos programas de pds-graduagao no pais atendendo as demandas regionais.

e incentivo a formagdo de programas de mestrado profissional, ampliando as possibilidades de
qualificacdo teorico-pratico de profissionais ndo inseridos no segmento académico;

e ampliacdo da relacdo com cursos de Graduacdo e a Educacdo Basica, de forma a contribuir
para a formacdo de novos talentos e da cidadania;

e proposicdao de novos meios para uma melhor insercao social da pds-graduacdo, promovendo
um maior didlogo entre teoria e pratica, como instrumento de aproximacgao entre os distintos
campos de conhecimento e a sociedade;

e promoc¢do da pesquisa aplicada como alternativa de proposicdo direta junto as demandas
dos segmentos publico e privado.

INTERDISCIPLINARIDADE

A produgdo cientifica da Area de Arquitetura, Urbanismo e Design ao privilegiar as relagdes com a teoria
e pratica estimula e desenvolve atividades de pesquisa avang¢ada, cujas abordagens sao multi e
interdisciplinares. Pode-se afirmar que sua natureza é multidisciplinar se considerados os aspectos
formais de conhecimento especifico dos temas tratados. Contudo, em fung¢ao do processo constante de
evolugao que a academia experimenta e pelas parcerias inauguradas com novas areas do conhecimento,
que exigiram novos métodos e procedimentos, o conceito de Interdisciplinaridade passou a ser
considerado como intrinseco a Area.

Entendendo a interdisciplinaridade como um conceito articulador das diversas visdes das diferentes
disciplinas em prol da resolu¢do de problemas gerais ou especificos pertinentes a Area, caminhar rumo a
interdisciplinaridade implica reconhecer os avancgos obtidos com a organizacdo disciplinar, mas também
apontar suas limitacGes. A interdisciplinaridade estabelece um dialogo entre varios campos disciplinares,
integrando-os para a compreensao do real em sua complexidade, ao possibilitar relagcdes de
complementaridade, convergéncias e transito de saberes. Mitiga os impactos da estanqueidade e
compartimentalizacdo préprios da organizacao disciplinar, mas nao os elimina. A interdisciplinaridade
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visa capacitar o profissional ao exercicio de estudos técnicos e cientificos inovadores que busquem a
convergéncia, articulando conhecimentos divergentes, entretanto, complementares.

Por fim, a Interdisciplinaridade para a Area vem sendo demandada e atualizada em decorréncia das
sucessivas descobertas e re-arranjo dos meios de produgdao e nova estrutura¢gdo do conhecimento, que
tem permitido as dreas do conhecimento experimentar alteragdes importantes ditadas pela renovagao
da plataforma tecnoldgica aplicada na construgdo das solugdes dos seus problemas especificos. Estas
solugdes replicam em outras alteragdes na sociedade civil em fungdo de novas oportunidades que geram
outras tantas demandas e assim o ciclo se perpetua. Portanto, a interdisciplinaridade é uma condigdo
propria ao fazer ciéncia e deve ser reconhecida como determinante aos propdsitos de contribuir com a
renovac¢ao de oportunidades em se tratando de qualificacao de pessoas.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

A Arquitetura e Urbanismo e Design, como Area do Sistema Nacional de Pés-graduacdo no ambito da
CAPES entende ser possivel estender suas acdes para que possa promover uma interacdo com as
questdes particulares dos ensinos Fundamental e Médio, na medida em que temas como ambiente
construido, promogao e uso adequados de espacos, sustentabilidade, cidadania, seguranca e conforto,
juntamente com identidade corporativa, comunicacdo visual, linguagem / instrumentos de interacdo
vierem a apresentar novas alternativas de promocdo do uso e aplicagdo dos recursos disponiveis.
Contudo, ha que se diferenciar as categorias de interesse, sendo destacadas pelo menos trés: a escola, o
professor e o aluno. Ao tratar a escola, questdes como edificagdo, instalagdes e relagdes territoriais
devem pautar as a¢des. Ao tratar do professor, o seu repertdrio de recursos e sua capacitacdo devem,
por seu turno, definir um outro elenco de agGes, assim como quando se tratar do aluno. O importante,
neste momento, é o estabelecimento de um marco onde a Educagdo Bdsica é resgatada e tratada
considerando todas as suas facetas e ndo balizada apenas por questGes associadas as praticas

pedagégicas.

Por fim, o fortalecimento e a atuacdo integrada da Area, em diversos niveis — da educac¢do bdsica a
pratica profissional e académica, deve contribuir com a¢des que promovam a renovacado permanente do
conhecimento e das praticas, na sua necessaria interacdo com a sociedade e o ambiente.

I1. Requisitos e orientacdes para Propostas de Cursos Novos

A seguir, a sintese das orientacGes para a Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos de Mestrado

Profissional e Mestrado Académico e Doutorado (APCN), que se encontra na integra na pagina da Area
AUD da CAPES http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/Comunicado_002_2012_Criterios_APCNs_Arquitetura.pdf.
De um modo geral, a proposta de um curso na Area de AUD, independente de sua modalidade (Mestrado
Académico, Mestrado Profissional ou Doutorado) deverd caracterizar os seguintes aspectos: quais e
guantas sdo as areas de concentracgao, as linhas de pesquisa, os projetos de pesquisa e as disciplinas do
curso/programa; a coeréncia entre denominacdo do programa, areas de concentracdo, linhas e projetos
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de pesquisa, disciplinas, explicitando a dimensao destes itens e a coeréncia com o nivel de aluno a ser
formado (Mestrado Profissional, Mestrado Académico ou Doutorado) e com o corpo docente; a
complementaridade entre as disciplinas e sua identidade com as linhas de pesquisa associadas a drea de
concentracao declarada na proposta.

Em se tratando de proposta para Programa de Mestrado Profissional, esta deve refletir em sua darea de
concentracao e linhas de pesquisa a articulagdao das dimensdes tedricas e prdticas, com maior énfase na
segunda. Assim, partindo de uma conceituagdao dos objetivos do curso, a dimensao formativa e pratica
do profissional que se espera formar deverd estar claramente definida. Serdo valorizadas as propostas
que indiquem convénios, articulagcdes ou colabora¢des com instituicbes parceiras que possam fornecer
apoio as atividades de formacao e treinamento dos mestrandos.

A proposta deverd incluir, sob a forma de regimento ou outra, definicdes precisas quanto ao regime
académico do curso, especialmente no que diz respeito a estrutura curricular, disciplinas obrigatodrias e
optativas/eletivas (claramente articuladas a drea de concentracdo), carga horaria, requisitos
suplementares. Para o Mestrado Profissional deverdo ser indicadas atividades de treinamento e
caracterizacao do formato do trabalho de conclusdo do curso (nos termos da Portaria Normativa MEC n?
17/2009). A carga horaria de conteldo pratico das disciplinas proposta sera especialmente valorizada e
avaliada tendo em vista a dimens3ao eminentemente pratica de um curso de mestrado profissional.

Os requisitos minimos para a composi¢do do corpo Docente Permanente, estabelecidos pela Area para as
trés modalidades, devera respeitar o nimero minimo de dez. No entanto, esta limitacdo devera
considerar condi¢Ges excepcionais, como aspectos regionais e a¢des de induc¢do da drea, com base em
orientacdes expressas pela Capes. Os Docentes Colaboradores ndao poderao exceder 30% do total de
docentes do programa. A relagdo entre a drea de formacao e a de atuacao dos docentes devem ser
compativeis com as atividades propostas no programa. Em se tratando de Mestrado Profissional, admite-
se a participacao equilibrada no Corpo Docente de profissionais e técnicos ndo portadores do titulo de
doutor, conforme a Portaria Normativa MEC n2 17/2009, desde que justificada considerando, sobretudo,
sua atuacado e significativa experiéncia e qualificacdo profissional, altamente reconhecida, na area de
concentragao e linhas de pesquisa propostas. De um modo geral, o corpo docente deve ser compativel
com os critérios de credenciamento do programa e com o nimero de alunos previstos.

A organizacdo das linhas e atividades de pesquisa é fundamental para a aprovacdo de todas as
modalidades de cursos. A Produgado Intelectual dos Docentes Permanentes, comprovada dos ultimos trés
anos, é fundamental para as modalidades de Mestrado Académico e Doutorado. Para o Mestrado
Profissional, a producdo técnica dos Docentes Permanentes (Portaria Normativa MEC n2 17/2009) é um
item determinante na analise do APCN, onde a experiéncia em projetos/agées em parceria com
organizacao e insercdo no mercado (setores ndo académicos) é recomendavel. Para todas as
modalidades, a Producdo Intelectual/ Técnica dos docentes Colaboradores ¢ considerada
secundariamente na avaliagao da proposta.
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Em relagdo a infraestrutura para ensino e pesquisa, a proposta deve explicitar o comprometimento
institucional para a implanta¢do e o éxito do curso novo com expressa declara¢dao sobre os recursos
disponibilizados para o seu bom funcionamento, indicando espago fisico, plataforma tecnoldgica de
apoio as atividades (equipamentos, redes, etc.), fontes de pesquisa (bibliotecas, acervo local, consulta a
bases de dados especializadas, etc.), quadro de pessoal e estrutura administrativa, unidades
disponibilizadas pela IES ou por entidades parceiras (laboratérios, salas de aula e de estudo, etc.), entre
outros indicadores.

Em todas as modalidades, deverd haver o aval institucional para o funcionamento do Curso/Programa,
por meio de documento expedido pelas instancias superiores da IES (Pré-reitoria de Pés-Graduacgao,
Camara de Pés-Graduacgdo, ou érgao equivalente). A autorizagdao nao deve ser ad referendum. Caso tenha
sido motivado por alguma sobreposicao de datas um documento comprobatério da homologacao pelo
Colegiado Institucional deve ser anexado ao Formuldrio.

Por fim, deve ser disponibilizado o Regimento do Curso/Programa explicitando os critérios de
credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes para atuagdo no programa, em
qualguer uma das modalidades propostas.

I11. Consideraces gerais sobre a Avaliacdo Trienal 2013

O processo de avaliagdo dos Programas da Area Arquitetura, Urbanismo e Design tem como principio a
transparéncia dos critérios e o equilibrio dos indicadores, considerando os aspectos quantitativos e
qualitativos.

De um modo geral, a Ficha de Avaliacdo tem o papel de indicar os parametros gerais que irdo avaliar o
desenvolvimento da drea Arquitetura, Urbanismo e Design, segundo suas especificidades e considerando
as orientacdes gerais do Conselho Técnico Cientifico da Educagdo Superior — CTC-ES / CAPES.

Os Quesitos da Ficha de Avaliagdo sdo: 1 — Proposta do Programa; 2 - Corpo Docente; 3 — Corpo Discente,
Teses e Dissertagdes; 4 — Producdo Intelectual; e 5 — Insergao Social. Cada quesito tem o minimode 3 eo
maximo de 5 itens de avaliagdo, no qual cada item recebe conceitos: Muito Bom, Bom, Regular, Fraco e
Deficiente.

O Mestrado Profissional possui uma ficha especifica, devido as especificidades distintas que devem ser
consideradas na avaliacdo, seguindo as orienta¢des do CTC-ES / CAPES.

CONSIDERAGOES SOBRE A FICHA DE AVALIACAO PARA O MESTRADO (ACADEMICO) E O DOUTORADO

O Quesito 1 - Proposta do Programa - apesar de ndo ter peso é considerado fundamental no processo de
avaliagdo e deve indicar com clareza a definicdo dos objetivos do Programa, a coeréncia entre areas de
concentracdo, as linhas de pesquisa, os projetos de pesquisa e a proposta curricular, evidenciando o
progresso e o aprimoramento no triénio, em coeréncia com o seu percurso anterior. E fundamental a
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explicitagdo do planejamento e a definicdo de metas e diretrizes do Programa, destacando
principalmente a inser¢do geografica; a articulagdo em redes nacionais e internacionais; outras agdes de
internacionalizagdo, produgcao de conhecimento com énfase na formagdo continuada dos docentes e
alunos em pesquisas e em projetos de extensdao. Recomenda-se clareza quanto aos procedimentos
internos de acompanhamento e auto-avaliacdo do Programa; o acompanhamento de egressos dos
ultimos trés anos; a declaracao dos critérios de credenciamento e descredenciamento do corpo docente
permanente e colaborador.

A infraestrutura de ensino e pesquisa deve ser adequada e suficiente para o desenvolvimento das
atividades previstas, no que se refere as instalacdes fisicas, laboratérios, facilidades experimentais e
biblioteca; infraestrutura e acesso a equipamentos de informatica atualizados, a rede mundial de
computadores e a fontes de informacdo multimidia para os docentes e discentes; infraestrutura de
secretaria e apoio administrativo, indicando inclusive o comprometimento e apoio da IES.

O Quesito 2 - Corpo Docente — representa 20% da avaliagdo e envolve aspectos relativos ao perfil,
desempenho e envolvimento do docente permanente dos programas de pds-graduacgdo. Conforme
Portaria CAPES n° 02/2012, o corpo docente de um Programa pode ser constituido por docentes
permanentes, colaboradores e visitantes. A atuacdo em até dois diferentes programas é permitida no
limite maximo de 30% do Nucleo Docente Permanente (NDP). Admite-se a atuagdo como docente
permanente em até trés programas, excepcional e temporariamente, nas situagées descritas na Portaria
CAPES n2 01/2012.

E recomendado que o NDP de programas da Area Arquitetura, Urbanismo e Design seja composto de no
minimo 10 professores. No entanto, esta limitacdo deverd considerar condi¢Ges excepcionais, como
aspectos regionais e a¢des de inducao da area, com base em orientagdes expressas pela Capes. O
percentual admitido de nimero de professores colaboradores é de no maximo 30% em relagao ao total
de docentes do Programa.

Todos os docentes devem possuir titulo de doutor e atuarem em areas relacionadas com as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa propostas pelo Programa. E recomendavel que a formagdo dos
docentes seja diversificada, devendo-se evitar a endogenia de formacdo. Tratando-se de uma Area que
se caracteriza pela interdisciplinaridade, a formagdo do corpo docente em dreas do conhecimento
diferentes da Arquitetura, Urbanismo e Design é saudavel, desde que a sua atuacdo seja reconhecida
como coerente com as areas de concentragao e linhas de pesquisas do Programa. Devem ser valorizados
os indicadores de atualizacdo da formacdo, de intercambio com outras instituicGes, projecdo nacional e
internacional, participacdo em comissGes especiais, premiacdes e outras atividades consideradas
relevantes na Area.

As atividades de ensino, pesquisa e orientacdo devem ser distribuidas de modo equilibrado entre os
docentes permanentes. E prerrogativa do Programa atribuir orientacdo aos Docentes Colaboradores,
porém ndo contara para efeitos de verificacdo de distribuicdo de producdo docente. Entende-se por
distribuicdo equilibrada a participacdo de todos ou quase todos os professores permanentes nestas trés
atividades. Como atenuantes deverdo ser considerados os casos de cargos de gestdo, afastamento para
formacao, afastamentos académicos, etc.

A adequacdo da atuagdo do corpo docente é mensurada a partir da distribuicdo do numero de
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orientandos por docente, sendo o limite maximo estabelecido pela area de 08 (oito). Deverdo ser
considerados atenuantes nesta relacdo os Programas que estdo implementando acdes de nucleacdo e de
solidariedade (Minter, Dinter e Associacdes Temporadrias) e participacdo em Programas de Mestrado
Profissional.

O Quesito 3 - Corpo Discente, Teses e Dissertacdes - possui grande importancia na medida em que seu
peso é de 30% em relacdo aos demais quesitos.

A qualidade das teses e dissertacdes é mensurada a partir da aderéncia as linhas de pesquisa do
programa e da repercussdao em forma de producdo bibliografica, em premiacbes e distingcdes. Neste
guesito deve ser também considerada a proporcado de discentes e egressos autores; a participacdo de
autores discentes da pds-graduacdo e da graduacdo (bolsistas do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica - PIBIC e do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio em Desenvolvimento
Tecnolégico -PIBIT) em coautorias; e a aderéncia da producdo discente as pesquisas declaradas pelo
Programa. As publica¢cdes conjuntas entre discente e docente devem seguir as recomendac¢des do
Relatdrio de Comissdo de Integridade de Pesquisa do CNPq, de 07/10/2011, que estabelece que a autoria
se configura somente as pessoas que prestaram contribuicdo significativa ao trabalho.

E recomendavel que a composicdo das bancas, sobretudo as bancas de conclusdo, no que diz respeito
aos seus membros externos, promova uma renovagao nas cooperagdes institucionais.

A Area de Arquitetura, Urbanismo e Design entende que o prazo ideal para a finalizacdo do curso de
Mestrado é de 24 meses, e para curso de Doutorado 48 meses.

E importante que todos os discentes envolvam-se com o ensino de graduagdo por meio de estagios
obrigatdrios e /ou voluntarios e /outras atividades académicas programadas, de forma a complementar a
formacao para a docéncia.

O Quesito 4 - Produgdo Intelectual - mantém-se com o maior peso em relagdo aos demais (40%). As
publicagbes qualificadas do Programa por docente permanente e respectiva distribuicdo em relagao ao
corpo docente permanente serdo determinantes para a composi¢ao do conceito do quesito.

A Area optou por alteraces nos respectivos pesos dos itens que compdem o Quesito 4, mantendo as
proporgdes indicadas pelo CTC-ES/CAPES. Em relagdo ao triénio anterior, o peso do item 4.1 subiu de
40% para 45%, visto que é fundamental valorizar o incremento das publicagdes qualificadas nas trés
tipologias. A seguinte composi¢do de publica¢cdes qualificadas devera ser considerada na avaliagdo: 50%
da produgdo de artigos em periddicos qualificados (correspondendo a 22,5% do item); 30% em livros e
capitulos de livros (13,5%); e 20% de artigos completos publicados em anais de eventos qualificados
(9%).

Quanto a distribuicdo de publicacdes qualificadas em relacdo ao corpo docente permanente, o
percentual de 30% foi mantido. Para a avaliagdo deste item os seguintes indicadores devem ser
considerados: percentual da producdo bibliografica realizada pelos docentes permanentes; relagdo entre
as médias de producdo dos docentes permanentes e do conjunto do corpo docente; percentual de
docentes permanentes com producdo bibliografica em rela¢do ao total dos docentes permanentes.
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Dado as especificidades da Area Arquitetura, Urbanismo e Design, a Producdo Técnica é considerada
também estratégica e aumentou seu peso em relacdo a Producdo Artistica, 20% contra 5%, visto que
ambas n3o podem ser agregadas, conforme expectativa da Area. Contudo, a andlise criteriosa do item
Producdo Técnica devera evoluir no proximo triénio, evitando distor¢cdes em relacdo a natureza das
producdes dos pesquisadores da Area e preservando o devido valor de modo a contribuir com as
especificidades e a¢des inovadoras dos programas.

Para o Quesito 5 — Inser¢dao Social — com peso de 10%, em relagdo aos demais, os seguintes aspectos
devem ser considerados, com base em informacdes qualitativas e quantitativas fornecidas pelo
programa: a) Educacional — a¢es de nucleacdo com a formacdo de docentes, inclusive para cursos de
graduacdo e de especializagdo lato sensu, cursos de mestrado e doutorado interinstitucional, destinados
a IES localizadas em regides prioritarias do pais para a Area e para a Capes; associacdes e outras
modalidades de parcerias com IES ndo consolidadas; participagdao em programas de melhoria de ensino
da educacao basica; b) Social — a¢des que contribuem para a formacgao de recursos humanos qualificados
para a docéncia, para a administra¢do publica, para a sociedade civil e para a inovacdo tecnolégica; c)
Integracdo e acordos de cooperacdo académica nacional e internacionais ativos e diversificados,
trabalhos de pesquisa em rede; d) Tecnoldgico/econémico — contribuicdo para o desenvolvimento micro-
regional, regional ou nacional destacando avangos produtivos gerados, entrevistas, matérias em jornais,
conselhos tutelares e deliberativos; disseminacdo de técnicas e conhecimentos inovadores; e)
Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacdo, f) Editorial, com a producdo e
divulgacao de periddico cientifico no ambito do programa.

CONSIDERAGOES SOBRE A FICHA DE AVALIAGAO PARA O MESTRADO PROFISSIONAL

A ficha de avaliacdo do Mestrado Profissional conserva a mesma estrutura da ficha do Mestrado
Académico e/ou Doutorado, com énfase nas consideracdes especificas para essa modalidade, a saber:

e Na avaliacdo do Mestrado Profissional, a drea de concentracdo e linhas de pesquisa devem
indicar a articulacdo das dimensdes tedricas e praticas, valorizando a dimensdo pratica do
profissional que se espera formar.

e Admite-se a participagdo de profissionais e técnicos nao portadores do titulo de doutor no Corpo
Docente (nos termos da Portaria Normativa MEC n? 17/2009), que deve ser justificada
considerando, sobretudo, sua atuacgdo e significativa experiéncia e qualificacdo profissional,
altamente reconhecida, na drea de concentragdo e linhas de pesquisa e aderéncia a proposta do
Programa. A participacdao de um professor em curso de mestrado na modalidade profissional
oferecida pelo mesmo Programa ou na mesma IES nao se configura como dupla participacao.

e A produgdo técnica dos docentes permanentes é determinante para a avaliagdo de um Mestrado
Profissional. A producdo cientifica e a produgdo técnica devem representar o historico dos
Docentes nas linhas de pesquisa indicadas, favorecendo o entendimento de identidade e
pertinéncia com a area de concentragdao do curso. Em se tratando de Mestrado Profissional, a
experiéncia em projetos/acbes com insercdo no mercado (setores ndo académicos) é
recomenddavel.

10
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CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE NOTAS NA AVALIACAO

Para a atribuicdo da nota final de um curso, conforme indica o CTC-ES, devem ser observadas as
seguintes diretrizes: a) um programa com conceito “Deficiente” ou “Fraco” no Quesito 1, de Proposta
nao poderé ter nota final maior do que 3; b) o menor conceito obtido pelo programa nos quesitos 3 e 4,
considerados centrais na avaliagdo, definira o limite maximo da nota final a ser atribuida, observadas as
excec¢Oes previstas na regulamentacdo; c) para obter nota final 5, o programa deverd obter “Muito Bom”
em pelo menos 4 dos 5 quesitos existentes, entre os quais terdo que figurar, necessariamente, os
Quesitos 3 e 4 . Programas com nota 5 nessa primeira fase da avaliacdo sdo entdo considerados para
atribuicdo de notas 6 ou 7 (ou permanéncia com a nota 5), de acordo com o especificado no campo VI
deste documento (Consideracdes e definicdes sobre internacionalizacdo/inser¢cdo insercdo
internacional).

IV. Consideragdes sobre o Qualis-Periddicos (Artistico), Roteiro para Classificacdo de Livros/

Eventos/Produtos Técnicos e os critérios para a estratificacéo e uso dos mesmos na avaliacédo

QUALIS-PERIODICOS

A Area Arquitetura, Urbanismo e Design vem procurando adequar a avaliagdo da producdo intelectual
dos programas aos critérios de classificacdo consagrados internacionalmente para a producao cientifica.
Com a ampliacdo do nimero de programas e a interdisciplinaridade que caracteriza a area, a produgao
passou a incluir maior nimero de artigos em periddicos indexados e com indicadores de impacto.
Embora esta tendéncia seja crescente, a Area ndo considera ainda a indexac¢do e os fatores de impacto
como determinantes ou exclusivos na avaliacdo do conjunto da producdo, tendo em vista o estagio de
reestruturac3o atual e de consolida¢do dos periédicos vinculados aos programas da Area.

As publicacbes foram estratificadas levando-se em consideragdo: esfor¢co editorial (expresso pela
guantidade de artigos e edi¢des publicadas), periodicidade, diversificacdo dos autores e do corpo de
pareceristas, longevidade e repercussdo na area.

Na atualizagdo do Web Qualis da Area, realizada com base nos dados de 2010-2011, foram classificados
663 periddicos dos quais 12,8% presentes nos estratos Al e A2.

Critérios minimos para inclusdo de publicacdo no Qualis Periddicos

A area Arquitetura, Urbanismo e Design define periddico cientifico como uma publicagdo seriada,
arbitrada, com registro ISSN, dirigida prioritariamente a comunidade académico-cientifica e
preferencialmente editada por instituicdo de ensino, pesquisa e sociedade cientifica. Um periddico
cientifico deve publicar predominantemente artigos originais resultantes de pesquisas significativas para

11
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a drea e deve apresentar, obrigatoriamente, os seguintes itens:
e Registro na rede ISSN;

e Editor responsavel pela publicacdo;
e Conselho editorial ou similar, responsavel pela avaliacdo e selecdo de trabalhos para publica¢do;
e Avaliacdo por pares discriminada por edicao;

e Normas para a submissao de trabalhos, incluindo critérios para a apresentacdo e estruturacao
dos textos, para a apresentacdo de referéncias bibliograficas e descritores;

e Apresentacdo nos artigos de informacdo completa sobre a afiliagdo dos autores, incluindo
instituicdo de origem, cidade e pais;

e Artigos com titulo, resumo e palavras-chave no idioma do texto do artigo e no idioma inglés,
guando este ndo é o idioma do texto.

Os periddicos da area de Arquitetura, Urbanismo e Design podem incluir outros tipos de contribuicGes
gue ndo serdao avaliadas como artigos originais, como artigos de revisdo, comunicacdes, resenhas e
estudos de caso.

Cabe explicitar as particularidades da producdo intelectual na drea de Arquitetura, Urbanismo e Design,
que abrange ndo apenas a producdo textual, mas também a producdo projetual, esta Ultima
tradicionalmente divulgada e comentada em revistas de grande circulagcao.

Critérios para estratificacdao de publicagées no Qualis-Periddicos

Considerando os critérios minimos apontados no item acima, os periddicos serdo classificados,
hierarquicamente, em oito estratos : A1, A2, B1, B2, B3, B4, B5 e C. Deve ser ressaltado que, ao avaliar o
esforco editorial, a area considera como relevante a periodicidade, a diversificacdo de origem
institucional dos autores — indicador importante para a penetra¢cdo do periédico -, assim como a
consisténcia da publicagdo aferida pela estabilidade —tempo de existéncia — do veiculo. Sera considerada
também a edicao bilinglie com a adog¢3do do idioma inglés como critério para classificagdo dos periddicos
nacionais nos estratos superiores, visando estimular e ampliar a inser¢do internacional dos veiculos. Sera
avaliada ainda a disponibilidade em formato digital dos artigos completos, com acesso online.

ESTRATO | Pontuagao
Al 100
A2 85
B1 70
B2 60
B3 50
B4 30
B5 10
C 00

12
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Estrato Al

O estrato Al é reservado para periddicos reconhecidos pela area como de exceléncia, com ampla
penetracdo internacional. Atendem aos critérios de periodicidade minima semestral, com no minimo 16
artigos por ano e, pelo menos, 8 anos de publicacdo regular. Apresentam diversidade institucional de
autores, com pelo menos 75 % de artigos com autores de, pelo menos, 4 instituicdes diferentes da
instituicdo que o edita. E presente em, pelo menos, 2 bases indexadas sendo pelo menos uma
internacional e publicada em lingua estrangeira e disponivel de forma online. O corpo editorial é
composto no minimo por pesquisadores de 5 diferentes instituicdes com 3 internacionais.

Estrato A2

O estrato A2 é reservado para periddicos também reconhecidos pela area como de exceléncia, com
ampla penetracdo nacional e/ou internacional. Atendem aos critérios de periodicidade minima
semestral, com no minimo 16 artigos por ano e, pelo menos, 5 anos de publicacdo regular. Apresentam
diversidade institucional de autores, com pelo menos 60% de artigos com autores de, pelo menos, 4
instituicdes diferentes da instituicio que o edita. E presente em pelo menos uma base indexada
internacional, sendo publicada em lingua estrangeira ou com abstract bilinglie e disponivel de forma
online. Seu corpo editorial é composto ao menos por pesquisadores de 5 diferentes instituicdes com 3
internacionais.

Estrato B1

O estrato B1 é reservado para periédicos reconhecidos pela area como de exceléncia nacional ou
periddicos internacionais relevantes. Atendem aos critérios de periodicidade minima semestral, com no
minimo 16 artigos por ano e, pelo menos, 4 anos de publicagdo regular. Apresentam diversidade
institucional de autores, com pelo menos 50% de artigos com autores de, pelo menos, 3 institui¢cdes
diferentes da instituicdo editora. E presente em pelo menos uma base indexada nacional, publicado em
lingua estrangeira ou com abstract bilinglie e disponivel de forma online. Seu corpo editorial é composto
ao menos por pesquisadores de 3 diferentes instituices com 1 internacional.

Estrato B2

O estrato B2 é reservado para periddicos relevantes para a area. Atendem aos critérios de periodicidade
minima semestral, com no minimo 16 artigos por ano e, pelo menos, 3 anos de publicagdo regular.
Apresentam diversidade institucional de autores, com pelo menos 40% de artigos com autores de, pelo
menos, 3 instituicdes diferentes da instituicdo editora. E publicado com abstract bilinglie. Seu corpo
editorial é composto ao menos por pesquisadores de 3 diferentes instituicGes, nacionais ou
internacionais.

Estrato B3

O estrato B3 é destinado a periddicos relevantes para a area, que atendem aos critérios de periodicidade
minima semestral, com no minimo 12 artigos por ano e, pelo menos, 3 anos de publicacdo regular.
Apresentam diversidade institucional de autores, com pelo menos 25 % de artigos com autores de, pelo
menos, 2 instituicdes diferentes da instituicdo que o edita. O corpo editorial é composto por
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pesquisadores vinculados a diferentes institui¢cdes, nacionais ou internacionais.
Estrato B4

O estrato B4 é destinado a periddicos relevantes para a drea, que atendem aos critérios de periodicidade
minima semestral, com no minimo 10 artigos por ano e, pelo menos, 3 anos de publicacdo regular.
Apresentam diversidade institucional de autores, com pelo menos 80% de artigos com autores de, pelo
menos, 2 instituicdes diferentes da instituicdo editora. O corpo editorial é composto por pesquisadores
vinculados a diferentes instituicdes, nacionais ou internacionais.

Estrato B5

O estrato B5 é reservado para periddicos que atendem minimamente aos critérios definidos para a area,
ja referenciados. O corpo editorial é composto por pesquisadores vinculados a diferentes instituicoes,
nacionais ou internacionais.

Estrato C

O estrato C é reservado para periddicos iniciantes que ainda ndo atendem aos critérios de periodicidade
minima semestral, minimo de 10 artigos por ano, ou ainda ndo apresentam diversidade institucional
tanto de autores como na composicdo do Conselho Editorial, concentrando-se em autores da mesma
instituicdo editora.

CLASSIFICAGAO DE LIVROS

Uma parte importante da producdo intelectual dos programas da Area Arquitetura, Urbanismo e Design
é veiculada na forma de livros e capitulos em livros de coletaneas. Portanto, é necessdrio estabelecer
uma criteriosa avaliacdo desta producdo, envolvendo a comunidade de pesquisadores com objetividade
e transparéncia.

Para efeitos de avaliagdo dos programas da darea, compreende-se por livro um produto impresso ou
eletrénico que possua ISBN ou ISSN (para obras seriadas) e ficha catalografica; que contenha no minimo
50 (cinquenta) paginas; publicado por editora publica ou privada, associagdo cientifica ou cultural,
instituicdo de ensino ou pesquisa, 6rgdo oficial, faculdade, Programa de Pds-Graduagdo. Este conceito
compreende obras integrais ou coletdneas, desde que seu conteldo traduza a natureza cientifica da
producao.

Roteiro para Classificagao de Livros

A avaliacao da producao em livros dos programas obedeceu aos seguintes quesitos: natureza da autoria;
caracteristica da editoria; natureza da obra; modalidade de veiculacdo e critérios de exceléncia. Serdo
atribuidos pontos a cada um dos quesitos e itens, de forma a estratificar a producdo, conforme
detalhado neste documento. Ndo serdo avaliados livros com tiragem inferior a 200 exemplares e que nao
apresentem autoria de docente ou discente do Programa de Pés-Graduacdo.

Serdo considerados como producdo bibliografica os livros e capitulos de carater cientifico, vinculados as
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areas de concentracdo e linhas de pesquisa dos programas de pds-graduacao. As demais obras como
manuais, cartilhas, apostilas, guias, catdlogos e fotografias serdo computados nos itens de producao
técnica ou producdo artistica.

Instrumentos de avaliagao

Toda a producdo dos programas serd examinada a partir dos parametros constantes no ROTEIRO PARA
CLASSIFICACAO DOS LIVROS, conforme aprovada no Seminario de Acompanhamento dos PPG’S da Area
de Arquitetura, Urbanismo e Design — AUD de marc¢o de 2013, com as informacdes que serdo fornecidas
pelos Programas com anuéncia do coordenador, atestada por sua assinatura.

Serdo atribuidos pontos a cada um dos quesitos e itens de forma a estratificar a produgdo, em quatro
classes, L1 a L 4, sendo esta ultima a mais qualificada. O documento do CTC-ES considera também a
categoria LNC, para obras ndo classificadas para avaliagdo como livros.

Enquadramento nas categorias L1 e L4

De acordo com a reunido do GT de Classificacdo e Avaliacdo dos Livros, realizada em fevereiro de 2013,
onde foram discutidos e propostos os critérios a serem aplicados pela Area, resultando nas seguintes
categorias para a classificagdo qualitativa dos livros:

L1: os livros classificados como L1 serdo aqueles que, quando somadas as pontuacdes da “Ficha de
Avaliacdo dos Livros”, serdo enquadrados de acordo com a mediana calculada em fun¢do do material
avaliado.

L2: os livros classificados como L2 serdo aqueles que, quando somadas as pontuag¢des da “Ficha de
Avaliagdo dos Livros”, serdao enquadrados de acordo com a mediana calculada em fun¢do do material
avaliado.

L3: os livros classificados como L3 serdo aqueles que, quando somadas as pontuag¢des da “Ficha de
Avaliagdo dos Livros”, serdao enquadrados de acordo com a mediana calculada em fun¢do do material
avaliado

L4: os livros classificados como L4 serdo aqueles que, quando somadas as pontuagdes da “Ficha de
Avaliagdo dos Livros”, serdao enquadrados de acordo com a mediana calculada em fun¢do do material
avaliado.

Procedimentos e critérios de pontuacdo

A pontuacdo de cada item é calculada a partir das informacgGes apresentadas na ficha ROTEIRO PARA
CLASSIFICACAO DOS LIVROS, constante deste documento. A pontuac3o sera referente ao livro como um
todo. A organizagdo de coletanea e seus capitulos equivalem, em pontuac¢do, a 20% da pontuagdo do
livro; os demais itens (prefacio, posfdcio, apresentagdo, verbete e similares) receberdo 10% da
pontuacdo do livro; a soma de capitulos considerados ndo podera ultrapassar a pontuacdo da obra
integral e um mesmo autor podera pontuar no maximo dois capitulos incluidos numa mesma obra.

Idealmente deveriam ser ponderados na pontuagdo os quesitos: relevancia tematica, carater inovador da
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contribuicdo e potencial de impacto. No entanto, para tal, seria necessdria a leitura atenta de todo o
material, o que se mostra invidavel para o momento. Assim, como alternativa possivel, a drea admitira
gue existe relevancia desde que seja uma producado consistente e haja vinculo e pertinéncia da obra com
a drea de concentracao e linha de pesquisa do Programa.

Nesses termos, a pontuacdo sera totalizada a partir da soma dos itens correspondentes a cada livro. Para
concretizacdo dessa tarefa de identificacdo e classificacdo de livros, sera necessdria a ado¢ao de uma
sequéncia de operacdes:

a) Preenchimento pelo Programa da planilha eletrénica, com o aval do coordenador, a partir do modelo a
ser fornecido pela Coordenacdo de Area;

b) Envio para local a ser definido dos livros e capitulos de livros e demais itens de producdo bibliografica,
ou conforme orientacdes da Coordenacdo de Area, a fim de permanecerem a disposic3o para consulta.

c) A partir do envio pelos Programas da planilha eletrénica e das cdpias impressas das telas do relatério
do Coleta CAPES, referentes a cada item de producdo bibliografica em livros e capitulo de livros, serdao
realizadas a avaliacdo e a classificagdo pela Comissdo definida pela Coordenagdo de Area;

d) No caso de coletdnea, esta deverd ser apresentada como item apenas pelo Programa do primeiro
organizador. No caso do primeiro organizador ndo pertencer a um programa da area AUD, o item sera
apresentado pelo Programa do 22 organizador e assim por diante.

QUALIFICACAO DA PRODUGCAO EM LIVROS / CLASSIFICACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO:

Tipo e quantidade de produgdo:
LIVRO[ ] COLETANEA[ ] Tradugdo de obraintegral [ ]

CAPITULO*[ ] OUTROS (Apresentacio, Verbete, Prefacio, Posfacio) [ ]
* com no minimo de 5 paginas

INSTRUMENTO PARA CLASSIFICACAO DO LIVRO (independente da quantidade de itens agregados)
Parte I: DADOS DE IDENTIFICACAO DA OBRA e de todos os itens pertinentes

1. Titulo da obra integral (livro, coletanea ou tradugdo de texto integral):

2. Nome do(s) autor(es) do livro, organizador(es) da coletanea ou autor(es) da tradugdo de texto integral:
VINCULADO AO PROGRAMA:
NAO VINCULADO AO PROGRAMA:

3. ISBN: ISSN:
4. Editora:

5. Cidade da editora (cidade/pais):

6. Numero de paginas do livro:

7. Ano da primeira edigao:

8. Numero e ano da edi¢do enviada:

9. Tiragem:
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10. Formato (impresso ou eletronico):

11. Referéncia completa do livro / coletdnea (adotar ABNT):

indicando o tipo de participagdo capitulo, apresentagdo, prefacio, etc...)

12. Autores (docentes, discentes e pesquisadores) do Programa de PG, titulo e paginas de cada item: (comegar

13. Vinculagio do livro/coletdnea/traducdo de texto integral a:
linha de pesquisa[] area de concentrag¢do[] area de conhecimento []

ASPECTOS FORMAIS DO LIVRO:

1. AUTORIA (Assinalar apenas uma linha) Pontos do| Pontuagdo

item da obra
analisada

. Docentes do programa e de instituicbes no exterior com participacdo discente/egresso** 10

. Docentes do programa e de instituicdes no pais com participacdo discente/egresso** 9

. Unica, de docente do programa

. Docentes do programa e de instituicbes no exterior sem participacdo discente/egresso** 8

. Docentes e discente/egresso**do programa 8

. Docentes do programa e de instituigdes no pais sem participagdo discente/egresso** 7

. Docentes do programa apenas 7

. Discente/egresso**com participagdo de discentes de outros programas 7

. Organizag3o da edigdo por docente do programa em outra Area 6

. Unica, discente/egresso** do programa apenas 5

** egresso até 03 anos de concluido o curso

2. EDITORIA (da obra completa identificada na Parte 1)

Todos os itens assinalados devem ser passiveis de confirmagdo no exemplar original ou cépias apresentadas

. Editora comercial com distribuicdo nacional e tradigdo de publicagdo na area 10
. Editora universitaria estrangeira (*) 10
. Editora comercial estrangeira com tradi¢cdo de publicagdo na area 10
. Editora brasileira, universitaria, filiada a ABEU 8
. Editora comercial com distribuicdo nacional 8

. Editora comercial estrangeira

. Editora brasileira (*), ndo filiada a ABEU 5
Pontos adicionais:

. Conselho editorial ou revisdo por pares (refere-se a editora da obra completa) 2

. Financiamento da edigdo por agéncia de fomento ou parcerias 2

(*) consideradas as associag¢Ges cientificas ou culturais, institutos de ensino ou pesquisa , 6rgdos oficiais, faculdade ou o PPG

3. CRITERIOS DE EXCELENCIA

Todos os itens assinalados devem ser passiveis de confirmag¢do no exemplar original ou cépias apresentadas

. Prémios internacionais | 10
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. 42 Edicdo ou mais 10

. 32 Edigdo 9

. 22 Edigdo 8

. Re-impressao 5

. Publicagdo Bilingie 6

. Colegao 5

. Publicagdo em idioma estrangeiro 5

. Prémios nacionais 5
SOMA (pontuacao final da obra):
PONTUACAO ATRIBUIDA AO PROGRAMA A PARTIR DA PONTUACAO DOS ITENS VINCULADOS A OBRA

Natureza do texto TIPO DA OBRA

cientifico: Livro (obra| Coletanea Tradugdo Capitulo (minimo| Outros

Integral) (organizagdo) | (texto de 5 pag.) (apresentagao, prefacio,
integral) verbete, posfacio etc.)

Quantidade:

PONTUACAO TOTAL (do Programa)

Coordenador do Programa

(nome) (assinatura)

CLASSIFICACAO DE EVENTOS
Os eventos possuem um importante papel na area Arquitetura, Urbanismo e Design, por sua relevante
contribui¢do para o avanco da discussdo cientifica na medida em que representam:

- oportunidade de didlogo focado em tematicas estruturantes para a area (sobretudo em eventos de
grande prestigio e inequivoca contribuicdo para o desenvolvimento da area);

- articulacdo da comunidade académica e cientifica, permitindo a formacdo e a consolida¢do de redes de
pesquisas;

- ampliacdo da interlocugdo de pesquisadores em diferentes ambitos (regional, nacional e internacional);

- divulgacdo ampla e com repercussdo mais rapida da producdo cientifica dos professores e alunos de
pos-graduacao;

- debate e aperfeicoamento das pesquisas em andamento.

A classificacdo de Eventos para a avaliacdo dos programas de pés-graduacdo na Area de AUD considera
os seguintes aspectos:

1. Relevancia do evento;

2. Vinculagdo com temas de pesquisa da Area;
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3. Composicdao do Comité Cientifico quanto a origem e titulacdo dos membros;
4. Comité organizador do evento:

5. Apoio institucional recebido;

6. Convidados e Outros expositores;

7. Critérios de Selecdo dos trabalhos;

8. Nivel de consolidacdo do evento.

CLASSIFICACAO DA PRODUGAO TECNICA

A Producdo Técnica é considerada de grande relevancia para a Area Arquitetura, Urbanismo e Design,
tendo em vista que a geracdao do conhecimento ocorre também por meio do projeto e da producdo de
artefatos. Entendida como mediadora entre a geracdo do conhecimento e sua aplicacdo, a producao
técnica expressa a caracteristica intrinseca da area na Grande Area Ciéncias Sociais Aplicadas.

O principio orientador da classificacdo da Produgdo Técnica consiste em valorizar a praxis associada a
pesquisa na Area, ou seja, as a¢des que articulam pesquisa académica de pds-graduagdo com a criagdo
de produtos e servicos técnicos e artisticos. Para tal avaliacdo ndo é considerada a qualidade intrinseca
das obras, pois isto implicaria em uma tarefa para além dos objetivos de avaliacdo de programas de pos-
graduacao.

Durante o Seminario de Acompanhamento foi expressa a intencdo de juncdo dos critérios da produgao
técnica aos da producdo artistica, ampliando a participacdo relativa da producdo Técnica no processo de
avaliacdo. No entanto, conforme o CTC-ES/Capes, estes itens sdo considerados separados em fungdo de
suas diferengas conceituais. Assim, optou-se por ampliar a participacdo do item Producdo Técnica no
Quesito 4 e reduzir expressivamente o peso da Produgdo Artistica, visto que na Avaliagdo Trienal anterior
a producao artistica registrada pelos programas era inexpressiva.

Conforme acordado no Seminario de Acompanhamento, a avaliagdo da Produgdo Técnica sera realizada
com os mesmos procedimentos da Avaliagao Trienal 2010, registrada no Relatdrio de Avaliagao.

(disponivel no link: http://trienal.capes.gov.br/wp-content/uploads/2011/03/ARQUITETURA-REL-AVAL.pdf)
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V. Fichas de Avaliacéo para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

Quesitos/Itens

Descrigoes e Comentarios sobre os

1 - Proposta do Programa

0%

Quesitos/Itens

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizacdo das dareas de concentracdo,
linhas de pesquisa, projetos em andamento
e proposta curricular.

50%

Clareza na definicdo dos objetivos do
Programa;

Articulagao entre as areas de concentragao,
linhas de pesquisa, projetos de pesquisa e
proposta curricular;

Participacdo equilibrada dos docentes nas
Linhas de Pesquisa do Programa;

Participacdo de docentes e discentes
(graduacdo e pds-graduagcao), em pesquisas
financiadas, desenvolvimento de pesquisas
conjuntas com outras IES e / ou cooperagdo
nacional e internacional;

Disciplinas atualizadas em suas ementas e
bibliografias, indicando a consisténcia dos
conteudos e sua coeréncia com a proposta do
Programa. Regularidade na oferta de disciplinas
no triénio, estrutura curricular flexivel;
Diversidade das atividades de formacdo -
disciplinas, estagios em pesquisa, estagio
docente, seminadrios, publicacbes e outras
atividades;

Flexibilidade na integralizagdo de créditos.

1.2. Planejamento do programa com vistas a
seu desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios internacionais da drea na
produgdo do conhecimento, seus propdsitos
na melhor formagdo de seus alunos, suas
metas quanto a inser¢do social mais rica dos
seus egressos, conforme os parametros da
area.

30%

Descricao das metas estabelecidas para o

Programa;
Adequacgdo das propostas do Programa as
necessidades regionais, nacionais e

internacionais;

Articulagdo em redes nacionais e
internacionais; mediante convénios e
participacdo em editais, parcerias em
publicacdo, mobilidade de alunos e de
professores;

Acompanhamento das atividades e evolugao do
Programa com explicitacdo clara dos
procedimentos internos de acompanhamento e
auto-avaliacdo; acompanhamento de egressos
nos ultimos trés anos; declaracdo dos critérios
de credenciamento e descredenciamento do
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corpo docente;

Projetos, convénios e recursos conquistados
pelo Programa que viabilizam seu
desenvolvimento.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e,
se for o caso, extensao.

20%

Infraestrutura disponivel para as atividades de
ensino, pesquisa, orientagdo e gestao
académica.

Existéncia, adequagao e suficiéncia de: -
laboratdrios devidamente equipados para os
fins declarados pelo programa; - biblioteca
com acervo qualificado tanto em termos do
numero de livros e de periddicos e a qualidade
do acesso as informacdes; assinaturas de bases
de dados, ou outras formas de acesso a
producao intelectual da area;

- recursos de informatica disponiveis para
discentes e docentes; - recursos para suporte
as atividades docentes;

Iniciativas do programa no sentido de
ampliagdo e qualificacdo da infraestrutura
instalada no Triénio.

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas
titulagdo, diversificagdo na origem de
formacgdo, aprimoramento e experiéncia, e
sua compatibilidade e adequag¢do a Proposta
do Programa.

30%

Composicao do corpo docente permanente por
doutores com formagao ou atuagao no campo
tematico do curso / programa;

Adequagdo das dreas de formagao académica
dos docentes permanentes a Proposta do
Programa (AC, LP e PP);

Diversificacdao adequada da formagao do corpo
docente permanente;

Experiéncia, tempo de titulagdo; e a projegao
nacional e internacional do corpo docente.
Atracdo, no caso de programas com doutorado,
de estagios seniores, pos doutorais Participa¢ao
de docentes permanentes do programa como
visitantes em outras instituicGes publicas, ou
privadas;

Participacao de docentes permanentes do
programa como consultores ad hoc em e
orgaos de fomento; como pareceristas, corpo
editorial e editor de periddicos especializados
nacionais e internacionais;
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Consisténcia dos critérios de sele¢do e/ou
credenciamento de docentes para as atividades
do programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes
permanentes em relacdo as atividades de
pesquisa e de formacdo do programa

30%

Evolugdo da equipe de docentes permanentes,
identificando eventuais oscilagbes em sua
composicao e nivel de qualificacdo. Atentar
para mudangas que possam expressar melhoria
ou queda da qualidade da equipe, ou falta de
respaldo da IES ao programa;

Participagao adequada de docentes
permanentes em tempo integral e com vinculo
institucional na IES, conforme Portaria CAPES
n2 01/2012. A Area admite o minimo de 70% do
corpo docente permanente com dedicagdo
integral a Instituicdo e o mdaximo de 30% do
corpo docente permanente atuando em até
dois programas.

Avaliar se a dinamica do Programa revela
dependéncia da atuacdo de docentes
colaboradores e \visitantes. O percentual
admitido de numero de professores
colaboradores é de no maximo 30% em relagdo
ao total de docentes do Programa.

Capacidade dos docentes permanentes de
captar financiamentos para realiza¢do de
pesquisa (por agéncias de fomento nacionais e
internacionais).

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa
e de formagdo entre os docentes do
programa.

30%

Atuagao equilibrada do corpo docente
permanente nas atividades de ensino, de
pesquisa, de orientagdo, considerando:

- disciplinas oferecidas no triénio, por docente
do corpo permanente;

- orientandos por docente do corpo
permanente;

- projetos de pesquisa por docentes do corpo
permanente;

- participa¢ao do corpo docente em Grupos de
Pesquisa cadastrados no Diretéorio do CNPq
(certificados pela Institui¢do).

2.4, Contribuicdo dos docentes para
atividades de ensino e/ou de pesquisa na

10%

Propor¢ao de docentes do programa com carga
horaria na graduacao;
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graduacdo, com atencdo tanto a repercussao
gue este item pode ter na formacdo de
futuros ingressantes na PG, quanto
(conforme a darea) na formagdo de
profissionais mais capacitados no plano da
graduacao.

Propor¢ao de docentes do programa com
responsabilidade na orientagdao em iniciagao
cientifica (ou equivalente) e trabalho de
conclusao de curso.

3 - Corpo Discente, Teses e Dissertagoes

30%

3.1. Quantidade de teses e dissertacoes
defendidas no periodo de avaliacdo, em
relacdo ao corpo docente permanente e a
dimensdo do corpo discente.

20%

Proporcdo de teses e dissertacdes defendidas
por numero médio de discentes no periodo;

Proporcdo de teses e dissertacdes defendidas
por numero de docentes do corpo permanente
no triénio. Obs. Os critérios quantitativos de
proporcionalidade deverdo ser adequados em
relagdo aos novos docentes permanentes -
(aqueles que atuam ha menos de 3 anos no
programa).

3.2. Distribuicdo das orientaces das teses e
dissertacbes defendidas no periodo de
avaliagdo, em relacdo aos docentes do
programa.

20%

Proporc¢ao entre o nimero de orientandos e o
namero de orientadores do programa;
distribuicdo dos orientandos entre os
orientadores do programa;

Média ponderada de orientacbes de teses e
dissertacdes defendidas por docentes do corpo
permanente. Obs: O indicador quantitativo
devera diferenciar programas que oferecem
apenas o mestrado daqueles que oferecem
mestrado e doutorado e programas com agoes
de nucleagdo e solidariedade em curso
(MINTER, DINTER e Associagdo Temporaria),
conforme a Portaria CAPES n2 01/2012.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da
producdo de discentes autores da pods-
graduacdo e da graduacdo (no caso de IES
com curso de graduacdo na area) na
producdo cientifica do programa, aferida por
publicacdes e outros indicadores pertinentes
a area.

40%

Proporcao de discentes e egressos autores
(titulados nos ultimos 3 anos) com publicacbes
gualificadas (artigos em periddicos, livros,
capitulos de livros e anais de eventos) em
relacdo a dimensao do corpo discente;
Producao associada do corpo discente em
eventos cientificos: trabalhos completos
publicados, resumos em anais. Apresentacao
de trabalhos em eventos cientificos
qualificados;

Aderéncia de dissertacdes e teses as linhas de
pesquisa do programa: proporgao entre
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dissertacdes e teses / linhas de

pesquisa/docentes / publicacdes qualificadas;
identificacdo de equilibrio/desequilibrio na
producao qualificada por linha de
pesquisa/dissertacdes e teses;

Os prémios e distingdes conferidos as teses e
dissertagées e/ou as publicagbes a elas
vinculadas, serao avaliados, contribuindo para
a avaliacdo final do item.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagdo de 15% | Tempo médio de conclusdo de curso, tanto de

mestres e doutores bolsistas: Tempo de bolsistas como de nao-bolsistas. Os critérios

formacdo de mestres e doutores e para a avaliacdo deste item serdo diferentes

percentual de bolsistas titulados. para Programas que oferecem apenas
Mestrado e Programas que oferecem o
Mestrado e o Doutorado.

3.5. Envolvimento do corpo discente com o 5% Estdgio de docéncia. Coordenagdo Programa

ensino da graduacao PET ou programas similares.

4 — Produgao Intelectual 40%

4.1. Publicagdes qualificadas do Programa | 45% Proporgao de docentes do quadro permanente

por docente permanente.

com producao qualificada no periodo, segundo
modalidade de publicagao , (livro, capitulo de
livro, artigos em periédicos e anais de eventos
cientificos);

Observacao 1: A pontuagcao média é calculada
acumulando-se a pontuagao correspondente a
producdo qualificada total (no triénio) do
programa (evitando-se multiplas contagens,
caso haja miultiplos autores do mesmo
programa), dividindo-se pelo numero de
docentes permanentes em atuagao no
programa (ajustando-se devidamente, caso
haja flutuagdes no numero de docentes
permanentes ao longo do triénio), e dividindo-
se por trés (ajustando-se devidamente o divisor
caso o programa tenha sido iniciado no meio
do triénio).

Observacdo 2: o indicador quantitativo devera
diferenciar programas que oferecem apenas o
mestrado daqueles que oferecem mestrado e
doutorado.
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4.2. Distribuicdo de publicacdes qualificadas
em relagdo ao corpo docente permanente
do Programa.

30%

Percentual da produg¢do bibliografica realizada
pelos docentes permanentes

Relagdo entre as médias de produgao dos
docentes permanentes e do conjunto do corpo
docente.

Percentual de docentes permanentes com
produgao bibliografica em relagao ao total dos
docentes permanentes.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras
producdes consideradas relevantes.

20%

Producbes técnicas do corpo docente
permanente vinculadas as linhas de pesquisa
do programa, incluindo i. Servicos técnicos,
cursos de curta duragao; editoria de periddicos;
desenvolvimento  de material  didatico;
programas de TV e radio; documentos
elaborados para agéncias internacionais,
instituicdes nacionais, estaduais e municipais
relacionadas com a formulacao,
implementacdo e avaliacgdo de politicas,
projetos e programas da area, desde que sejam
comprovados em suas caracteristicas de
originalidade e inovagao;
. consultorias e assessorias de interesse publico
com demonstradas caracteristicas de inovagao
e originalidade;

concursos de projetos de arquitetura,
urbanismo e design de interesse publico que
tenham resultado em comprovado
reconhecimento de mérito a nivel nacional
e/ou internacional.

4.4. Produgado artistica, nas dreas em que tal
tipo de producdo for pertinente.

5%

Produgbes artisticas do corpo docente
permanente, inclusive produ¢ao cultural,
vinculados as linhas de pesquisa do programa.

5 — Insergao Social

10%

5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

40%

Impacto educacional: Formag¢ao de docentes,
inclusive para cursos de graduacao da area e de
especializacdo; oferta de cursos de mestrado e
de doutorado interinstitucional, realizados de
acordo com as regras da CAPES e devidamente
aprovados, em especial os destinados a IES
localizadas em regides carentes de mestres e
doutores; participacdo em programas de
melhoria de ensino; producao de material
didatico (videos, Cds, livros texto, etc.) para a
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graduacdo na drea e promog¢dao de cursos,
seminarios, palestras direcionados para curso
de graduagao;

Impacto social: formagdo de recursos humanos
gualificados para a administragdo publica ou a
sociedade civil, em instituicdes de pesquisa e
na educagdo bdsica; atividades de extensao tais
como: promog¢do de cursos, seminarios,
palestras, eventos; convénio ativo e/ou acordo
de cooperacdo e/ou prestacdo de servico e/ou
desenvolvimento de pesquisa entre o programa
e o setor publico e/ou organizagdo da
sociedade civil e/ou atividade de extensdo;
Assessorias, consultorias e elaboracdo de
projetos para a administracdo publica e
sociedade civil;

Participagao dos docentes em: comissoes
cientificas de eventos cientificos da area;
coordenagao de organizagdo de eventos
cientificos da drea; organizacao de livro e
publicagbes em geral; editoria de periddicos
cientificos qualificados da area; comissdes de
eventos artisticos da area; coordenagdao de
organizacao de eventos artisticos da area;
editoria de publicagdes artisticas qualificadas
da drea.

Impacto tecnolégico/econémico — acgles
institucionais que contribuam— para o
desenvolvimento local, regional ou nacional
destacando os avangos gerados; - entrevistas,
matérias em jornais, conselhos tutelares e
deliberativos; disseminacdao de técnicas e
conhecimentos; - Vveiculagdo e divulgacdo de
periddico cientifico editado no ambito do
programa.

5.2. Integragao e cooperagdo com outros
programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a
area de conhecimento do programa, com
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da
pos-graduacao.

40%

Participacdo em programas de cooperacgao,
intercambios sistematicos em redes nacionais e
internacionais;

Participacao em projetos de cooperag¢ao entre
programas com niveis de consolidacao
diferentes, voltados para a inovacdo na
pesquisa ou o desenvolvimento da pods-
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graduacdao em regibes ou sub-regides
geograficas prioritarias (atua¢do de professores
visitantes, programas como “casadinho”, PQl,
DINTER/MINTER, e similares);

Participacdes do corpo docente em érgdos
oficiais (CAPES, CNPq, FAPES, Conselhos
Governamentais, etc.);

Participagdes do corpo docente como:

Editores de periddicos da drea; consultores ad
hoc de periddicos internacionais;
organizadores, palestrantes, coordenadores de
mesa, debatedores, etc. de eventos nacionais e
internacionais; representantes de sociedades
cientificas e de entidades de classe;

Publicacbes conjuntas de docentes do
programa com docentes de outras IES ou
institutos de pesquisa;

Parcerias entre instituices na organizagao de
eventos cientificos relevantes para a area;
Intercambio docente visando atividades de
pesquisa (producao ou divulgag¢do, docéncia ou
orientacao;

Produgdo e divulgacdo de periddico cientifico
no ambito do programa.

5.3. Visibilidade ou transparéncia dada pelo
programa a sua atuagao.

20%

Manutengao de pagina web do programa, com
informacgdes sobre teses e dissertacoes,
producao docente, edital e critérios para
selecao de alunos, linhas e grupos de pesquisa,
fontes de financiamento, recursos e prestacao
de contas;

Garantia de amplo acesso a Teses e
Dissertac¢des, pela Web, conforme a Portaria
CAPES n2 13/2006, que torna obrigatéria essa
providéncia;

Palestra, conferéncias e aula inaugural em
programas recomendados ou em cursos de
graduacado de interface com a érea.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definigdes e Comentarios sobre o

atendimento de demandas atuais ou futuras
de desenvolvimento nacional, regional ou
local, por meio da formacdo de profissionais
capacitados para a solucdo de problemas e
praticas de forma inovadora.

Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e| 30% |- Examinar se o conjunto de atividades e

atualizagdo da(s) area(s) de concentracgdo, disciplinas, com suas ementas, atende as

linha(s) de atuagdo, projetos em andamento, caracteristicas do campo profissional, a(s) area(s)

proposta curricular com os objetivos do de concentragdo proposta(s), linha(s) de atuacdo

Programa. e objetivos definidos pelo Programa em
consonancia com o0s objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.

1.2. Cogréncia, cgnsistéljciaea.brangéncia dos| 30% |_ Examinar se o conjunto de mecanismos de

.mec?an.ls[nos de interacdo efetiva com oujcrés interacdo e as atividades previstas junto aos

mSt'tL!'CO?S’ aftendendc? ? de‘mandas sociats, respectivos campos profissionais sdo efetivos e

organizacionais ou profissionais. coerentes para o desenvolvimento desses
campos/setores e se estdo em consondncia com
o corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e| 20% |- Examinar a adequacdo da infraestrutura para o

administragdo. ensino, a pesquisa, a administragao, as condi¢des
laboratoriais ou de pesquisa de campo, dreas de
informdtica e a biblioteca disponivel para o
Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando ao| 20% |- Examinar as perspectivas do Programa, com

vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios da area na producdo e
aplicacdo do conhecimento, seus propésitos na
melhor formacdo de seus alunos, suas metas
guanto a insercdo social e profissional mais rica
dos seus egressos conforme os parametros da
area
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2. Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando
experiéncia como pesquisador e/ou
profissional, titulacdo e sua adequacdo a
Proposta do Programa.

50%

- Examinar se o Corpo Docente Permanente
(DP) é formado por doutores, profissionais e
técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada
ao desenvolvimento e a inovagdo (conforme o
estabelecido no Art. 70 da Portaria Normativa
MEC n? 17, de 28 de dezembro de 2009 -
Portaria Ministerial sobre  Mestrado
Profissional)

- Examinar se o Corpo Docente atua em P,D&lI nas
areas de concentracdo do Mestrado Profissional.

2.2. Adequacdo da dimensdo, composicdo e
dedicacdo dos docentes permanentes para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e
formacdo do Programa.

25%

- Examinar a adequada proporcdo de Docentes
Permanentes em relacdo ao total de docentes
para verificar a existéncia ou ndo de dependéncia
em relacido a docentes colaboradores ou
visitantes.

- Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, tecnoldgicos e de
inovacgdo financiados por setores governamentais
ou ndo governamentais.

-Examinar a carga hordria de dedica¢do dos
docentes permanentes no programa,
considerando o estabelecido pelo inciso VI do Art.
7° da Portaria Normativa MEC n2 17/2009 : “a
proposta de Mestrado Profissional devers3,
necessdria e obrigatoriamente, comprovar carga
horaria docente e condigées de trabalho
compativeis com as necessidades do curso,
admitido o regime de dedicagdo parcial”

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa,
projetos de desenvolvimento e inovagdo e de
formacao entre os docentes do Programa.

25%

- Examinar a distribuicao das atividades de ensino,
pesquisa e desenvolvimento e orientagdo do
programa entre os Docentes Permanentes

3. Corpo Discente e Trabalhos de Conclusao

30%

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo
(MP) aprovados no periodo e sua distribuicdo
em relagdo ao corpo discente titulado e ao
corpo docente do programa

40%

- Examinar a relagdo entre o nimero de trabalhos
(conforme preconizado no Art. 10 da Portaria
Normativa MEC n° 17, de 28 de dezembro de
2009) concluidos e o numero de alunos
matriculados no periodo.

29




Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES

\J
N\
L

1102

20,9

Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

- Examinar a relagdo entre o numero de trabalhos
(conforme preconizado no Art. 10 da Portaria
Normativa MEC n° 17, de 28 de dezembro de
2009) concluidos e o numero de docentes do
programa

3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusao
produzidos por discentes e egressos

40%

- Examinar as publicacdes em revistas, livros e
outros meios de divulgacdo cientifica ou técnica.

- Examinar a producao técnica, que nao foi objeto
de publicacdo, dos alunos e egressos.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos

20%

- Examinar a aplicabilidade do trabalho de
mestrado desenvolvido junto a setores nao
académicos, 6rgdos publicos/privados, etc.

4. Produgao Intelectual

30%

4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por
docente permanente

25%

- Examinar o numero total de publicacbes de
docentes permanentes do programa no triénio, e
sua distribuicdo no conjunto de docentes
permantes.

4.2. Producdo artistica, técnica, patentes,
inovacdes e outras producdes consideradas
relevantes.

25%

Examinar o numero total da Produgdo técnica,
patentes, e outras produ¢bes consideradas
relevantes, tais como, entre outras:

Publica¢Ges técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou municipais
(livros).

Artigos publicados em periddicos técnicos.
Participacdo em comités técnicos: internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais.

Editoria de periddicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.

Elaboragdo de protocolos, normas ou programas.
Consultoria ou assessoria técnica.

Produtos técnicos.

Protétipos.

Patentes.

Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou
especializacdo para profissionais da area.

4.3. Distribuicdo da producdo cientifica e
técnica ou artistica em relagdo ao corpo
docente permanente do programa

25%

- Examinar a distribuicdo da publicagdo
qualificada e da producdo técnica entre os
docentes permanentes do programa.
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4.4. Articulagdao da produgao artistica, técnica| 25% |- Examinar a articulagdio entre a produgdo
e cientifica entre si e com a proposta do artistica, técnica e a publicagdo cientifica
programa. qualificada do programa.

0,
5. Insergao Social L
5.1. Impacto do Programa 25%

- Examinar se a formacdo de recursos humanos
gualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o desenvolvimento
dos discentes envolvidos no projeto, das
organizacdes publicas ou privadas do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto (tais como dimensao: social, educacional,
sanitario, tecnoldgico, econdémico, ambiental,
cultural, artistico, legal, etc ...), nos niveis local,
regional ou nacional.

a) Impacto social: formacgdo de recursos humanos
qualificados para a Administracdo Publica ou a
sociedade que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica e a reducdo da
divida social, ou para a formacdo de um publico
que faca uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento no melhoramento das condi¢des de
vida da populacdo e na resolugdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicio para a
melhoria da educag¢do bdsica e superior, o ensino
técnico/profissional e para o desenvolvimento
de propostas inovadoras de ensino.

c)impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avangos gerados no setor
empresarial; disseminacdo de técnicas e de
conhecimentos.

d)impacto econdémico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizacGes publicas ou privadas,

tanto de forma direta como indireta.

e)lmpacto sanitario: contribuicdo para a formacao
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de recursos humanos qualificados para a gestao
sanitaria bem como na formulacdo de politicas
especificas da drea da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a formacao
de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento cultural, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso a cultura e ao
conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados para
o desenvolvimento  artistico, formulando
propostas e produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam introduzir
mudangas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avancos reconhecidos pela
categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuicdo para a formacgdo de
profissionais que possam aprimorar
procedimentos e a normatiza¢dao na area juridica,
em particular entre os operadores do Direito, com
resultados aplicaveis na pratica forense.

5.2. Integracdo e cooperagao com outros
Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da pds-graduacao.

25%

- Examinar a participagdo em programas de
cooperagdo e intercambio sistemdaticos com
outros na mesma area, dentro da modalidade de
Mestrado Profissional; a participagdao em projetos
de cooperagdo entre cursos/Programas com niveis
de consolidacdo diferentes, voltados para a
inovagdo, na pesquisa, o desenvolvimento da pds-
graduacdo ou o desenvolvimento econdmico,
tecnoldgico e/ou social, particularmente em locais
com menor capacitacdo cientifica ou tecnoldgica.
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5.3. Integracdo e cooperacdo com| 25% |- Examinar a participacdo em convénios ou
organizacdes e/ou instituicdes setoriais programas de cooperagao com
relacionados a area de conhecimento do organizagdes/instituicdes setoriais, voltados para
Programa, com vistas ao desenvolvimento a inovacdo na pesquisa, o avanco da pos-
de novas solugdes, praticas, produtos ou graduacdo ou o desenvolvimento tecnoldgico,
servicos nos ambientes profissional e/ou econbmico e/ou social no respectivo setor ou
académico. regiao;
a abrangéncia e guantidade de
organizagdes/instituicdes a que estdo vinculados
os alunos;
a introducdo de novos produtos ou servigos
(educacionais, tecnoldgicos, diagndsticos, etc.),
no ambito do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.
5.4. Divulgacdo e transparéncia das atividades | 25% |- Examinar a divulgacdo atualizada e sistemdtica

e da atuacdo do Programa

do Programa, podera ser realizada de diversas
formas, com énfase na manutencdo de pagina na
internet. Entre outros itens, serd importante a
descricdo publica de objetivos, estrutura
curricular, critérios de selecdo de alunos, corpo
docente, producdo técnica, cientifica ou artistica
dos docentes e alunos, financiamentos recebidos
da Capes e de outras agéncias publicas e
entidades privadas, parcerias institucionais,
difusdo do conhecimento relevante e de boas
praticas profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuagao.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situagdes em que o sigilo deve
ser preservado (Art. 2° Portaria CAPES n¢?
13/2006)

V1. Consideragdes e defini¢des sobre internacionalizagéo/insercao internacional

E entendimento da Area que internacionalizacdo n3o se esgota com a vinda de pesquisadores / docentes
estrangeiros para os programas. Mas sim o estabelecimento de um fluxo de atividades reciprocas que
contemplem partilhar projetos e resultados de pesquisas, de modo a promover o intercambio, em
medidas equivalentes, de especialistas e de saberes, por meio de estabelecimento de novos referenciais e
da identificacdo e estabelecimento de competéncias.
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Por insercao internacional compreende-se um conjunto de atributos que qualificam programas de
pos-graduacdo como de contribuicdo nacional e equivalentes a programas similares, de impacto
internacional, existentes no exterior, como convénios e redes de pesquisas internacionais, publicacdes em
periddicos ou livros estrangeiros, entre outros.

Para ser candidato a nota 6 o Programa devera obter conceito “Muito Bom” em 4 quesitos, entre os
quais, necessariamente, os quesitos Il (Corpo Docente), lll (Corpo Discente, Teses e Dissertacbes) e IV
(Produgdo Intelectual). Além disso, deverd obter pelo menos “Bom” no conceito do Unico quesito em que
o Programa nao alcangou “Muito Bom”. Para ser candidato a nota 7, o Programa deverd obter conceito
“Muito Bom” em todos os quesitos e demonstrar forte acdo de referéncia nacional e de insercao
internacional.

Nessas condi¢Oes, os programas classificados com as notas 6 e 7 sdo aqueles que revelam alto grau de
insercdo social, impacto nacional e insercdo internacional.

Detalhamento dos Critérios para atribuicao de notas 6 e 7:

Os programas devem demonstrar seu alto grau de internacionaliza¢do, nucleacdo e solidariedade por
meio dos indicadores abaixo elencados. Portanto, os programas devem apresentar nivel de qualificacdo,
de producdo e de desempenho similares aos dos centros internacionais de exceléncia, impacto nacional
no cendrio da pds-graduacdo da Area e acdes relevantes de solidariedade.

1. Internacionalizagdo

- Producdo intelectual de ambito internacional (conforme modalidades classificadas na ficha de
avaliagdo)

- Natureza da participagdo de docentes em eventos cientificos de carater internacional( por
exemplo: congressista, keynote, apresentagdo oral de trabalho

- Participagdo de docentes em programas de IES estrangeiras; seja como visitantes ou estagio pds-
doutoral.

- Participagdo de professores visitantes estrangeiros recebidos pelo programa no triénio

- Intercambio de alunos do programa com IES estrangeiras com apoio das agéncias de fomento
nacionais ou internacionais.

- Insercdo de alunos de origem estrangeira no Programa.
- Intercambios e parcerias Institucionais com IES estrangeiras com a¢des em ensino ou pesquisa.

- Participagcdo em projetos de pesquisa envolvendo convénios, redes de pesquisa ou programas de
pos-graduacgdo no ambito internacional.

- Participagdo em comités editoriais de periddicos de circulagdo internacional

- Natureza da participa¢do em associa¢des cientificas internacionais, diferente de simples adesdo /
associacao.

- Aporte de recursos internacionais
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2. Nucleacdo
- Formacao de recursos humanos para o ensino e pesquisa e administracdo publica;

Cooperacao sistematica com programas de pds-graduacdao em consolidacdo ou com outras IES
sem programas de pds-graduacdo (Minter, Dinter, Procad, AssociacGes Temporarias ou outras
modalidades);

- AcOes para estruturacdo de novos cursos (consultoria, assessoria, seminarios, participacdo em
grupos de pesquisa, atividades docentes dentre outras);

3. Outros indicadores de relevancia nacional:
- Participacdo de docentes em comités de areas de agéncias de fomento nacional e regional;
- Participacdo de docentes em associag¢oes cientificas nacionais;
- Atuacdo relevante em segmentos publico e/ou privado;

- Participacdo de docentes em cargos relevantes em organizacdes governamentais ou ndo-
governamentais;

- Obtencdo de recursos por meio de editais de fomento a pesquisa e desenvolvimento ou
convénios com setores produtivos e da administracdo publica;

- Qualificacdo da producao intelectual discente (conforme modalidades classificadas na ficha de
avaliagdo);

- Insercao de alunos de diferentes regides do pais.

As notas 6 e 7 sdao reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram nota 5 e
conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e
DissertagGes; Producgdo Intelectual e Inser¢do Social) da ficha de avaliagdo e que atendam,
necessariamente, a trés condicdes:

- Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de avaliagao,
mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho (formagdo de
doutores e producdo intelectual) diferenciado em relagdo aos demais programas da area; e
desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na drea
(internacionalizacdo e lideranca).

- Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliacdo; nivel
de desempenho (formacdo de doutores e producgdo intelectual) altamente diferenciado em
relacdo aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais
de exceléncia na area (internacionalizacdo e lideranca).
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