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I. Consideragdes gerais sobre o estagio atual da Area

A Area é constituida por dois campos de saberes distintos, mas que guardam conexdes
interdisciplinares: Antropologia e Arqueologia. No inicio da década, em 2000, contava com 10
programas de pds-graduacdo: seis programas com Mestrado e Doutorado e quatro programas
com Mestrado. No triénio de 2007 a 2009 passou a contar com 20 programas académicos,
sendo doze com Mestrado e Doutorado e oito com Mestrado, ou seja, um total de 32 cursos. O
Unico Mestrado Profissional em Gestdo do Patriménio Cultural deixou de existir no triénio
passado. No triénio de 2010 a 2012, a expansdo da Area chegou a 41 cursos, em 25 programas:
dezesseis com Mestrado e Doutorado e nove com Mestrado, apontando a tendéncia de
aumento maior de programas que englobam os dois niveis de cursos. Na Tabela 1, abaixo, é
apresentado o crescimento dos Programas da Pds-Graduacdo na Area de Antropologia e
Arqueologia, comparando-se a situacdo em 2000 com os triénios subsequentes até o triénio
2010/2012. Nos dados do ultimo triénio incluem-se os programas que iniciaram em 2010 e
programas novos que obtiveram aprovacdo em 2010, 2011 e 2012.

Tabela 1 - Crescimento dos Programas da Pés-Graduag3o na Area: 2000 a 2012

AREA ANTROPOLOGIA E ARQUEOLOGIA
MODALIDADES
MESTRADO E

ANOS MESTRADO DOUTORADO TOTAL CRESCIMENTO
Até 2000 4 6 10

2001/2003 2 9 11 9,09%
2004/2006 4 10 14 21,43%
2007/2009* 8 12 20 30,00%
2010/2012** 9 16 25 20,00%

* Na Avaliacdo Trienal 2010 foi incluido o Mestrado Profissional da PUC-Goids que deixou de existir;
** Inclui programas que iniciaram em 2010 e novos cursos que foram aprovados em 2010, 2011 e 2012.
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A expansado dos dois ultimos triénios acompanha a politica cientifica do pais de descentralizacdo
da producdo académica e abertura de novos programas nas regides Norte e Nordeste. No
ultimo triénio foram ainda acrescidos um Doutorado em Arqueologia no Sudeste (Rio de
Janeiro) e um curso de Antropologia que engloba Arqueologia no extremo sul. A demanda da
sociedade cresce por profissionais formados em Antropologia e Arqueologia para o ensino, a
pesquisa e a atuacdo nos ambitos governamental e ndo-governamental. As politicas sociais
voltadas para as sociedades indigenas, remanescentes de quilombos e “minorias” representam
crescente mercado de trabalho para antropdlogos. O resgate da cultura material em sitios
arqueoldégicos se intensificou nos ultimos anos, atingidos por obras publicas e de empresas
privadas, como estradas e barragens, tendo criado um recente e extenso mercado de trabalho
para arquedlogos no pais que vem aumentando a demanda por qualificacdo em cursos de pés-
graduacdo (PG).

Nas Figuras 1 e 2 apresentadas abaixo podem ser visualizadas comparativamente a distribuicdo regional
dos cursos ao final do triénio de 2007-2009 e ao final do triénio de 2010-2012. A unidade aqui tomada
por base é o curso por nivel e por subarea e ndo o programa (que, por definicdo pode incluir um ou dois
cursos de niveis diferentes).

M Mestrado
Antropologia

M Doutorado
Antropologia

Mestrado
Arqueologia

M Doutorado
Arqueologia

NORTE NORDESTE CENTRO-OESTE SUDESTE SUL

Figura 1 - Distribuicdo Regional dos Cursos de Pés-graduagdo da Area por nivel e por sub- rea
ao final do Triénio 2007/2009
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Figura 2 - Distribui¢cdo Regional dos Cursos de Pés-graduagdo da Area por nivel e por sub- area
ao final do Triénio 2010/2012
A Area conta atualmente com 25 programas totalizando 41 cursos, sendo 20 Mestrados e 12

Doutorados em Antropologia e 5 Mestrados e 4 Doutorados em Arqueologia
Comparativamente ao final de 2009, nota-se que cresceram as duas subdreas pois eram 16
mestrados e 10 doutorados em antropologia, 4 mestrados e 2 doutorados em arqueologia. Se a
novidade é o crescimento no Norte e Nordeste, os cursos continuam se expandindo no Centro-
oeste, Sul e Sudeste.

Ha novos formatos de cursos emergindo como programas de antropologia que incluem
concentracdo em arqueologia, como é o novo Mestrado de Antropologia em Pelotas e o
Programa denominado como Antropologia com Mestrado e Doutorado no Parda (UFPA) que
engloba Antropologia Social, Arqueologia, Bioantropologia e Linguistica.

Na Figura 3, o mapa abaixo mostra a distribuicao regional dos cursos ao final do triénio de 2010-
2012 permitindo comparar a atual situagdao dos cursos denominados de Antropologia e os de
Arqueologia, com a informacao adicional dos cursos de Antropologia que incluem concentragao
em Arqueologia. Assim, o mapa distingue entre o total de cursos da Area (41): os cursos de
mestrado de antropologia stricto senso (17); os de antropologia que incluem arqueologia (3) e
os de arqueologia stricto senso (5); os cursos de doutorado de antropologia stricto senso (11), os
de antropologia que incluem arqueologia (1) e os de arqueologia stricto senso (4).
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Figura 3 : Mapa da Distribui¢do dos cursos de Antropologia e Arqueologia por regidao (2012):

O crescimento da Area continuo e crescente na década de 2000 teve como efeito o aumento
significativo, no nimero de Mestrados e Doutorados concluidos, em especial no primeiro ano
deste ultimo triénio. Em 2007, foram 139 dissertacGes de Mestrado, comparadas a 158 em 2008,
a 165 em 2009, passando a 188 em 2010, primeiro ano do novo triénio. Do mesmo modo, em
2007, foram 66 teses de Doutorado concluidas, 48 em 2008 e 71 em 2009, passando a 92 em
2010.

Visando uma compara¢dao ha mais longo prazo, a partir de 1992, foi calculada a média da
produgdo de teses e dissertagdes nos periodos anteriores de avaliagdao pela CAPES (biénios ou
triénios), dividida pelo numero de anos de cada periodo de avaliacdo. A Figura 4 abaixo permite

visualizar a comparacdo entre o primeiro ano deste triénio, 2010, a partir dos dados do Coleta
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Capes, em relacdo ao nimero médio anual da producdo de dissertacGes e teses nos biénios e
triénios anteriores, mostrando o forte e significativo impacto na producdo de conhecimento na
Area a partir dos Programas de Pés-Graduacdo em todo esse periodo.

200
180 _~ 188
140 / L
120
100 /09 e T 2505
a0 e - % b
m——[}issertacies
" ‘/99'4
20 20
i P— T
1992-1993 1994-1995  1996-1997  1998-2000 2001-2003  2004-2006  2007-2009 2010

Figura 4—- Médias de dissertacoes e teses no periodo 1992-2009 (por avaliagdo Bienal e Trienal )
comparadas com o nimero de dissertacoes e teses de 2010.

Atualmente, os dados ja revelam significativa presenca de 399 docentes na Area em 2010, dos
guais 332 em Programas de Antropologia e 67 em Programas de Arqueologia, ministrando cursos
e ensino de pesquisa a 652 discentes, sendo 552 de Antropologia e 100 de Arqueologia. Cumpre
ressaltar que Programas que combinam Antropologia e Arqueologia podem se denominar como
Antropologia no seu sentido lato e amplo, indicando assim que docentes arquedlogos estdo ali
presentes e que esta articulagdo é uma nova tendéncia no Brasil, embora estivesse presente na
tradicdo norte-americana. Historicamente, as trajetérias da Antropologia e da Arqueologia no
Brasil, na pds-graduacao, apresentam temporalidades e inser¢des académicas diferenciadas. A
pos-graduacdo em Arqueologia no Brasil esteve marcadamente vinculada a Histéria, alcancando
sua autonomia académica recentemente e, portanto se encontrando em crescimento
significativo em temporalidade posterior a da Antropologia Social.

A tendéncia a autonomizacdo da Antropologia em relacdo as Ciéncias Sociais e da Argueologia
em relacdo a Histéria se expressa também na tendéncia recente de criacdo de cursos de
Arqueologia e Antropologia em nivel de graduacao. Se inicialmente, a formacdo de arquedlogos
e antropdlogos no pais se fez no ambito da pds-graduacao, entre 2004 e 2010 foram criados 9
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cursos de bacharelado em Arqueologia no pais, e dois em Antropologia e Arqueologia. Os novos
cursos de Antropologia se desmembram de cursos de Ciéncias Sociais e 0os novos cursos de
graduacdo em Arqueologia, respondem a demanda do mercado de trabalho e ao impacto da
criagdo dos cursos de pds-graduagdao em Arqueologia e a necessidade de aprofundamento de
seus métodos e saberes.

O crescimento da producdo de artigos em periddicos e de livros é continuo e cada vez com mais
qgualidade, ndo sé pelos docentes como pelos discentes. A sua producdo bibliografica guarda o
valor de contribuir e se voltar, com qualidade académica e originalidade, para a diversidade
cultural interna brasileira e para as suas problematicas sociais que oferecem grandes desafios
para o conhecimento e inovacdo de politicas publicas. Esta € uma tendéncia que continua
intensa e que estimula a originalidade da producdo no pais. Ao lado desta tendéncia, afirma-se o
avanc¢o dos estudos da diversidade cultural e das problematicas sociais presentes nas mais
diferentes nacbes e culturas, como paises africanos, latino-americanos e asidticos, além do
desafio do estudo e pesquisa nos paises centrais na América e Europa. A Antropologia brasileira
tem ainda ocupado importante papel na formacdo de novos antropélogos na América Latina e

nos paises de lingua portuguesa da Africa.

Os Congressos e Semindrios nacionais e internacionais vem consolidando uma nova tradi¢ao pois
cada vez mais tém acolhido a exibicdo de produtos audiovisuais de antropdlogos e arquedlogos.
Mundialmente, tem sido expandida a producao de pesquisa cujos resultados e metodologias se
centram na linguagem audiovisual, sejam ensaios fotograficos, sejam filmes ou videos. Toda uma
producdo intelectual internacional e nacional criou e consolidou metodologias para a producao
audiovisual com recorte conceitual e analitico, necessariamente presentes em qualquer forma
de pesquisa antropoldgica, etnografica e arqueoldgica. Esta tendéncia de producao intelectual
no formato de produg¢do audiovisual cresceu e consolidou-se ao longo dos Programas de Pds-
Graduac3o brasileiros da Area na década de 2000, fazendo inestimavel inclui-la na avaliacdo do
atual triénio como producao intelectual.

INTERDISCIPLINARIDADE

Nos ultimos anos observa-se uma tendéncia crescente a uma maior vinculagdo entre a
Antropologia e a Arqueologia. Volta-se, em muitos Programas para a busca da articulacdo entre
estes dois campos, mas de uma forma ampla, complexa e interdisciplinar. Busca-se agora
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articular, o que, na tradicdo norte-americana, se entendia como “os quatro campos” da
Antropologia: a Antropologia Cultural, a Bioantropologia ou Antropologia Bioldgica, a Linguistica
e a Arqueologia — saberes conexos que devem ter suas interfaces. Esta é a tendéncia mais forte e
visivel da Area quanto a interdisciplinaridade. A expansdo mais recente da Arqueologia tem
estimulado antropdlogos e arquedlogos a exercitarem interdisciplinaridade, assim como
expandirem interfaces com a Linguistica e a Antropologia Bioldgica.

Quanto ao dominio especifico da Arqueologia, ha tendéncias divergentes, uma de maior
aproximacdo com a Antropologia Social e Cultural e com a Histdria, e outra de maior
aproximacdo com ciéncias exatas, como Quimica, Geologia e Zoologia, entre outras. As duas
tendéncias sdo igualmente louvaveis, necessarias e aceitas para a consolidacdo da Arqueologia e
conformacdo de programas de Arqueologia.

Quanto ao dominio especifico da Antropologia, ndo se pode olvidar que é um saber que se
reconhece como um saber das ciéncias sociais. Seu ensino na graduacdo somente se fazia no
interior dos cursos de ciéncias sociais, como uma de suas disciplinas. Buscou sua autonomia na
pos-graduacdo. A formacdo profissional pds-graduada em Antropologia continua sendo
realizada, ndo somente em Cursos de Antropologia, mas também em cursos de Ciéncias Sociais,
onde ai a Antropologia exerce com sucesso a interdisciplinaridade com a Sociologia e a Ciéncia
Politica.

A formacao profissional da Arqueologia vem se realizando num triplo caminho: nos programas
de Arqueologia (vinculando-se ou as disciplinas de ciéncias exatas ou as disciplinas de
Antropologia e ciéncias sociais), nos programas que articulam Antropologia e Arqueologia e nos
programas de Histdria, onde é interdisciplinar.

Consideradas as trajetdrias relativamente recentes da Arqueologia e da Antropologia no Brasil de
se consolidarem constituindo campos intelectuais préprios, a partir de campos de conhecimento
interdisciplinar, podem ser tiradas trés conclusdes: 1) Tanto a Antropologia quanto a Arqueologia
sdo, elas mesmas, constituidas de saberes interdisciplinares: uma nascida das Ciéncias Sociais e
outra nascida no campo da Histdria e , assim, carregam visdes e tematicas ja interdisciplinares;
2) Tanto uma como outra buscam e realizam também o didlogo com conhecimentos como a
histdria, a filosofia, a ciéncia politica, a economia, a salde, a sociologia, a linguistica, a geologia, a
zoologia, a quimica, a arquitetura, as ciéncias do meio-ambiente e estdo abertas para a
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interdisciplinaridade em seus Programas com as mais diferentes dreas; 3) Tanto a Antropologia
guanto a Arqueologia tendem a cada vez mais exercitar a interdisciplinaridade entre os seus
saberes reciprocos e a aproximar-se a busca da conexdo entre os chamados quatro campos: a
Antropologia Social (que no Brasil tende a englobar a Antropologia Cultural), a Arqueologia, a
linguistica e a Antropologia Bioldgica.

A interdisciplinaridade da Antropologia se expressa também no impacto que as analises
antropoldgicas tém sobre os mais variados aspectos da vida social e politica, estabelecendo
fortes interfaces com a Sociologia, Ciéncia Politica, Saude, Histdria, Direito, Economia, Educacdo,
Comunicacao Social, Psicologia, Biologia, Educacdo Fisica, entre outros saberes.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

A insergdo no ensino fundamental e médio se faz de diferentes formas: 1) através dos diferentes
efeitos da insercdo social da grande parte das pesquisas antropoldgicas e atividades de extensao
gue se fazem em comunidades indigenas, rurais, urbanas, religiosas, afro-brasileiras, pesquisas
gue sdo conectadas a projetos sociais, as politicas publicas e intimamente articuladas com
membros comunitarios e liderangas educacionais com repercussdao em estudantes e docentes; 2)
através da integracdo de estudantes do ensino médio e do ensino fundamental em atividades de
extensdo e de pesquisa; 3) através da docéncia e ministério de cursos de aperfeicoamento ou de
extensdo dirigidas a docentes do ensino médio e fundamental; 4) através da oferta das
disciplinas de Antropologia nos cursos de licenciatura em ciéncias sociais para graduandos,
futuros professores do ensino médio; 5) através da oferta de cursos de extensao, especializacao
e reciclagem para docentes do ensino médio e fundamental ; 6) na producdo de livros-textos
para ensino médio e fundamental; 7) na producdo de livros-textos-cartilhas-videos para o ensino
sobre diversidade sexual , racial e de género nas escolas de ensino médio e fundamental; 8) na
participacdo junto a comunidade indigena e quilombola, na producdo de livros-textos para
escolas indigenas e escolas quilombolas; 9) na oferta de cursos para professores indigenas e
quilombolas; 10) através da formacao de profissionais, quer sejam de organiza¢des da sociedade
civil, da administracdo publica, de empresas ou de centros de pesquisa pois sua formacdo faz
efeito tanto nas politicas publicas, como incidem sempre no ambiente educacional.
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Il. Requisitos e orientag6es para Propostas de Cursos Novos

MESTRADO (ACADEMICO)

A proposta deve evidenciar que o grupo proponente ja vem trabalhando de forma articulada junto
a instituicdo em nucleos ou grupos de pesquisa. Deve apresentar de forma clara seus objetivos e a
justificativa para a sua implementagdo, compativeis com o campo da Antropologia e/ou da
Arqueologia. A estrutura curricular deve ser adequada ao desenvolvimento das linhas e projetos de
pesquisa de cursos académicos e refletir a compreensdo dos docentes acerca da finalidade dos
cursos da pds-graduacdo stricto sensu. Serdo bem-vindas propostas de articulacdo interdisciplinar
entre Antropologia e Arqueologia nas estruturas curriculares e nas linhas de pesquisa. Para o
Mestrado, o nimero minimo serd de 07 docentes permanentes. O corpo docente deve ser
composto por docentes portadores de titulo de doutor em Antropologia ou Arqueologia (70%),
sendo que 30% podem ser de titulagdo em dreas afins. Considerando o carater interdisciplinar da
Antropologia e da Arqueologia e o histérico que muitos de seus pesquisadores se formaram em
areas afins, no caso de pesquisadores reconhecidamente com publicacées em Antropologia, ou em
Arqueologia, com a titulagdo em dareas proximas afins, poderao ser considerados entre os 70% dos
titulados nas areas disciplinares. A producdo intelectual deve ser fortemente relacionada a
proposta e suas dareas de concentracdo, linhas de pesquisa e projetos de pesquisa em
conformidade com os critérios explicitados no comunicado relativo as Orientacdes para as
propostas de cursos novos académicos publicados na pagina da Area no endereco
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/Criterios_ APCNs_Antropologia.pdf.

DOUTORADO

A proposta deve evidenciar que o grupo proponente ja vem trabalhando de forma articulada junto
a instituicdo em nucleos ou grupos de pesquisa. Deve apresentar de forma clara seus objetivos e a
justificativa para a sua implementagdo, compativeis com o campo da Antropologia e/ou da
Arqueologia. A estrutura curricular deve ser adequada ao desenvolvimento das linhas e projetos de
pesquisa de cursos académicos e refletir a compreensdo dos docentes acerca da finalidade dos
cursos da pos-graduacdo stricto sensu. Serdo bem-vindas propostas de articulacdo interdisciplinar
entre Antropologia e Arqueologia nas estruturas curriculares e nas linhas de pesquisa. Para o

Doutorado, o nimero minimo sera de 08 docentes permanentes. O corpo docente deve ser
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composto por docentes portadores de titulo de doutor em Antropologia ou Arqueologia (70%),
sendo que 30% podem ser de titulagdo em areas afins. Considerando o carater interdisciplinar da
Antropologia e da Arqueologia e o histérico que muitos de seus pesquisadores se formaram em
areas afins, no caso de pesquisadores reconhecidamente com publicagdes em Antropologia, ou em
Arqueologia, com a titulagdo em dareas proximas afins, poderdo ser considerados entre os 70% dos
titulados nas areas disciplinares. A producdo intelectual deve ser fortemente relacionada a
proposta e suas dreas de concentracdo, linhas de pesquisa e projetos de pesquisa em
conformidade com os critérios explicitados no comunicado relativo as Orientacdes para as
propostas de cursos novos académicos publicados na péagina da Area no endereco
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/Criterios_APCNs_Antropologia.pdf.

MESTRADO PROFISSIONAL

A Area até 0 momento teve apenas um Mestrado profissional em gestdo cultural que deixou de
existir. A Area estd aberta a novas propostas, pois sd0 muitas as especialidades profissionais que
poderiam receber um programa de Mestrado profissional a elas dirigidos. A proposta deve
evidenciar que o grupo proponente ja vem trabalhando de forma articulada junto & instituicdo em
nucleos ou grupos de pesquisa. Deve apresentar de forma clara seus objetivos e a justificativa para a
sua implementacdo, compativeis com o campo da Antropologia e/ou da Arqueologia. Deve refletir a
compreensdo dos docentes acerca da finalidade de um Mestrado profissional definindo com clareza
uma area especifica de carater profissional e apontar sua relevancia social, impacto regional ou
nacional e impacto no mercado de trabalho. O perfil profissional do egresso deve estar claramente
explicitado na proposta e na estrutura curricular. O corpo docente deve ser integrado, de forma
equilibrada por doutores, profissionais e técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovacéo (Portaria Normativa MEC n° 17, de 28 de dezembro de 2009).

O corpo docente deve ter o minimo de 07 docentes permanentes.

lll. Consideragdes gerais sobre a Avaliagao Trienal 2013

A avaliacdo deve ter por objetivo primordial examinar a qualidade da formacdao oferecida nos

programas de pds-graduacao, a qualidade da sua producao de pesquisa e conhecimento, a qualidade
da sua inserc¢do social e a qualidade de sua insercdo internacional e de intercdmbio e articulacao
com outros programas. A analise se fara, entre outros, dos seguintes itens:

a) articulacdo entre proposta do programa, dreas de concentracdo, linhas e projetos de pesquisa;

10
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composicdo do corpo docente e maturidade académico-cientifica; estrutura curricular, disciplinas
oferecidas, perfil do corpo docente e fluxo de dissertacbes e teses.

b) producdo e divulgacdo de conhecimento, através da producdo bibliografica e audiovisual de
docentes e discentes.

c) insercdo social através da extensdo e participacdo em planos e programas que abordem
problemas sociais e formulacdo de politicas publicas; incidéncia nos ensinos de graduacao, médio e
fundamental: inser¢do internacional e integracdo com outros programas de pds-graduacao.

Os pesos atribuidos aos quesitos e itens que constam da ficha de avaliacdo foram resultado de
reflexdes e decisdes nos Seminarios de Acompanhamento.

As principais novidades propostas em relacdo ao documento de area do triénio 2007-2009 e
aprovadas no Seminario de Acompanhamento de dezembro de 2012 foram: 1) a proposta de incluir
na producao Intelectual a producao audiovisual, ao lado da produgao de livros e produgdo de artigos
em periddicos, possibilidade tornada factivel pela elaboracdo e aprovacdo de um Roteiro de
Classificagao de Produtos Audiovisuais, a exemplo do Roteiro de Classificagao de Livros ja inserido no
Triénio anterior; 2) estabelecer como limite maximo o numero de 8 orientandos por orientador e
regular as condi¢des de excepcionalidade até 12 orientandos e o percentual de 20% de professores
que podem estar nessas excepcionalidades; 3) reescrever subitens e modificar seus pesos tal como
constante da ficha de avaliacdo ; 4) modificar pesos atribuidos a sub itens no roteiro de classificacdo
de livros.

A Inclusdo da Classificacdo de produtos audiovisuais € uma reivindicacdo da Area anterior a este
Triénio, muito esperada pela comunidade, a partir da qual foi instituida uma comissao para elaborar
o Roteiro de Classificacdo de produtos audiovisuais. O roteiro, os critérios dos estratos por nivel de
qualidade e os pesos da produgdao foram aprovados nesta reunido de Coordenadores durante o
segundo Semindrio de Acompanhamento.
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IV. Consideragdes sobre Qualis-Periddicos (Artistico), Roteiro para Classifica¢do de Livros /

Eventos /Produtos Técnicos e os critérios para a estratificagdo e uso dos mesmos na avaliagdo

A producgdo intelectual da Area serd avaliada através da producdo publicada em periddicos, em livros
e como produtos audiovisuais. A qualidade da producdo sera analisada e estratificada através do uso
de critérios abaixo explicitados na descricdo do Qualis Periédicos, do Roteiro de Classificacdo de
Livros e do Roteiro de Classificacdo de Produtos Audiovisuais.

QUALIS-PERIODICOS:

Periddico cientifico é uma publicacdo seriada, arbitrada por pares e dirigida prioritariamente a
comunidade académico-cientifica. Para ser considerado periddico cientifico o mesmo deve conter,
obrigatoriamente, os seguintes itens: editor responsavel; conselho editorial, ISSN, linha editorial;
expediente; periodicidade e regularidade; avaliacdo por pares; afiliacdo institucional dos autores;
resumo, abstract e descritores e estar disponivel em formato digital para acesso on line, com
garantia de acesso e preservagao de todos os numeros.

Considerando que s3o poucos os titulos de periddicos, nos dominios mais especificos da Area:
antropologia social/cultural e arqueologia, que contam com indicadores de fatores de impacto, a
classificacdo dos periédicos na Area se faz levando-se em conta sobretudo o reconhecimento
consolidado na drea, a abrangéncia e pertinéncia de sua tematica, a manutencao da periodicidade, a
natureza da diversidade de vinculos dos autores com a instituicdo responsavel pela publicacdo e a
sua inclusdo em bancos de dados e indexadores de referéncia no campo cientifico. A titulo de
informacao disponivel, em Scopus, sdo 116 as revistas de antropologia com fator de impacto, sendo
a sua maioria referida a antropologia bioldgica e nao social e apenas 3 delas sdo revistas brasileiras,
enguanto sdo 96 as revistas de Arqueologia com impacto, sem incluir nenhuma revista brasileira. Em
JCR, sdo 83 as revistas de antropologia que apresentam impacto, e a arqueologia ndo aparece como
categoria especifica. Por outro lado, a antropologia e a arqueologia vém se consolidando nacional e
internacionalmente na area, sendo como tais reconhecidas em congressos internacionais, fazendo
possivel atribuir este menor impacto das revistas brasileiras ao pouco conhecimento e dominio da
lingua portuguesa pelos pesquisadores foraneos.

Os periddicos sao classificados nos estratos Al, A2, B1, B2, B3, B4, B5 e aqueles considerados
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improéprios terdo classificacdo “C” e ndo receberdo pontuacdo. A classificacdo seguira critérios de
mérito, segundo os parametros gerais de edicdo acima indicados, sendo requisitos formais minimos
para cada estrato os perfis que se seguem:

Estrato Al

(a) Publicar pelo menos 75% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo menos 5 instituicdes
diferentes daquela que edita o periédico, por volume (o volume é constituido pelos dois ou mais
numeros publicados por ano), (b) possuir conselho editorial com representacdo nacional e
internacional, (c) publicar pelo menos 1 artigo, por volume, com autores ou coautores filiados a
instituicOes estrangeiras, (d) estar atualizado e de acordo com os requisitos anteriores, em todos os
volumes e numeros dos Ultimos cinco anos e acessivel online; (e) estar disponivel em pelo menos
trés indexadores ou bases de dados, sendo um deles, a base de dados do SciElO, e sendo um dos
outros dois, um indexador internacional , com preferéncia dentre os que se seguem: Anthropological
Index; Revues.org; HAPI - Hispanic American Periodicals Index; JSTOR; CLASE - Citas
Latinoamericanas en Ciencias Sociales y Humanidades; Redalyc; Latindex ; Sociological Abstracts;
Revista Interamericana de Bibliografia; DOAJ_ Directory of Open Access Journals; e dentre os
nacionais: Sumarios.org e SEER IBICT; f) ter destacado reconhecimento de qualidade em uma das
duas areas especificas: antropologia ou arqueologia , demonstrado pela tradicdo mantida em
relacdo a todos os requisitos anteriores por mais de dez anos e/ou por atingir algum fator de
impacto (Scopus ou JCR).

Estrato A2

(a) Publicar pelo menos 75% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo menos 5 instituicbes
diferentes daquela que edita o periddico, por volume, (que corresponde aos nimeros publicados
por ano, sendo o minimo dois numeros), (b) possuir conselho editorial com representacdo nacional e
internacional, (c) publicar pelo menos 1 artigo, por volume, com autores ou coautores filiados a
instituicoes estrangeiras, (d) estar atualizado e de acordo com os requisitos anteriores, em todos os
volumes e numeros dos ultimos quatro anos e acessivel online; (e) estar disponivel em dois
indexadores ou bases de dados , sendo, pelo menos hum, internacional, com preferéncia dentre os
gue se seguem: Anthropological Index; Revues.org; HAPI - Hispanic American Periodicals Index;

JSTOR; CLASE - Citas Latinoamericanas en Ciencias Sociales y Humanidades; Redalyc; Latindex ;
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Sociological Abstracts; Revista Interamericana de Bibliografia; DOAJ_ Directory of Open Access
Journals; e dentre os nacionais: SciELO; Sumarios.org e SEER IBICT; (f) demonstrar tradigdo como
periddico em formato impresso ou eletronico de qualidade por mais de dez anos ou demonstrar
inovagdo como a publicagdo em idiomas considerados francos como o inglés com acesso online.

Estrato B1

(a) Publicar pelo menos 60% de artigos, cujos autores sejam vinculados a pelo menos 4 instituicoes
diferentes daquela que edita o periddico, por volume, (que corresponde aos nimeros publicados
por ano, sendo o minimo dois nimeros) , (b) possuir conselho editorial com representa¢do nacional
e internacional de diferentes instituicdes, (c) estar atualizado com todos os volumes e nimeros dos
ultimos quatro anos e acessivel online (d) ter circulacdo internacional, por meio de
assinaturas/permutas, (e) estar disponivel em pelo menos 2 bases de dados ou indexadores quer
sejam nacionais ou internacionais, dentre quaisquer dos indexadores ja citados para os estratos
superiores.

Estrato B2

(a) Publicar pelo menos 45% de artigos, cujos autores sejam vinculados a pelo menos 3 instituicdes
diferentes daquela que edita o periédico, por volume, (b) possuir conselho editorial com
representacdo internacional, (c) ter circulagdo nacional, por meio de assinaturas/permutas, (d) estar
disponivel em pelo menos 1 base de dados ou indexadores sejam internacionais ou nacionais e (e)
ter periodicidade regular em sua edicdo impressa e na versdo on line, quando for o caso.

Estrado B3

(@) Publicar pelo menos 30% de artigos (inclusive resenhas, entrevistas), cujos autores sejam
vinculados a pelo menos 3 instituicGes diferentes daquela que edita o periédico, por volume; (b)
possuir conselho editorial com representacdo nacional, (c) ter circulacdo nacional, por meio de
assinaturas/permutas, (d) estar disponivel em pelo menos uma base de dados ou indexador
internacional ou nacional e (e) ter periodicidade regular em sua edicdo impressa e na versao on line,
guando for o caso.

Estrato B4

(a) Publicar pelo menos 20% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo menos 3 instituicdes
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diferentes daquela que edita o periédico, por volume, (b) possuir conselho editorial com
representagdo regional, (c) ter circulacdo regional, por meio de assinaturas/permutas e (d) ter
periodicidade regular em sua edicdo impressa e na versao on line, quando for o caso.

Estrato B5

Periddicos que atendem aos critérios minimos da definicdo de periddico cientifico, sem quaisquer
das exigéncias adicionais descritas nos estratos acima. O periddico deve conter, obrigatoriamente,
os seguintes itens: editor responsavel; conselho editorial, ISSN, linha editorial; expediente;
periodicidade e regularidade; avaliagdo por pares; afiliagdo institucional dos autores; resumo,
abstract e descritores e estar disponivel em formato digital para acesso on line, com garantia de
acesso e preservacao de todos os numeros.

Estrato C

Periddicos considerados imprdprios ou que ndo atendem aos critérios explicitados acima. Periddicos
com publicacdo encerrada. Publicacdes que ndo possam ser classificadas em outras modalidades,
como revistas de divulgacdo, anais ou documentacdo técnica.

A classificacdo por estratos dos periddicos nacionais e internacionais cujos escopos se coadunam
com as especificidades da Area: Antropologia e Arqueologia, é feita a partir da analise comparativa
do conjunto de itens, que resultam em distintas pontuacdes obtidas para cada periédico . A andlise é
feita acessando-se online a descricao do conteldo dos volumes, e levando-se em conta a diversidade
dos critérios relativos aos itens:

1.Normalizagdo (apresentacdo de ficha catalografica, legenda bibliografica, normas de submissao,
linha editorial, sumdrios em inglés e portugués, referéncias bibliograficas, nominata da afiliacao
institucional dos autores, resumo e abstract dos artigos, descritores em portugués e inglés);

2.Publicacdo (tempo de publicacdo, regularidade, periodicidade, projeto grafico);
3.Circulacdo (tiragem, veiculacao Virtual);

4.Gestdo Editorial (nominata da comissdo executiva ou editorial com afiliacdo institucional,
composicdo do conselho editorial com presenca de afiliados a instituicdes estrangeiras e a nacionais
de instituicOes diversas; presenca dos procedimentos de tramitacdo do manuscrito, nominata dos
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pareceristas);

5.Autoria e Conteldo (numero de artigos por volume, diversidade de autoria, autoria estrangeira,
autoria nacional, resenhas, diversidade de autoria de resenhas, presenca de outras sessdes, nimero
de péginas por volume, indexacdo em bases de dados).

A avaliacdo dos periédicos nacionais e estrangeiros cujos escopos e focos principais ndo sdo os
especificos nem os afins mais proximos da area de Antropologia e Arqueologia, leva em
consideracdo a avaliacdo feita pelos Programas das Areas consideradas mais préximas, ponderada,
no entanto, pela atribuicdo de maior ou menor relevancia de acordo com a maior ou menor
proximidade com a Antropologia e Arqueologia.

A avaliacdo trienal da producdo dos programas se faz de acordo com o Qualis Unico da ultima
atualizagdo que inclui as publicagdes dos pesquisadores dos Programas nos anos de 2010 a 2012.

PESOS atribuidos aos estratos: A1 = 100; A2 = 85; B1 = 70; B2 = 60; B3 =40; B4 =30; B5=10

ROTEIRO DE CLASSIFICACAO DE LIVROS:

1. DESCRICAO DO ROTEIRO PARA CLASSIFICAGAO DE LIVROS

1.1. Defini¢do de Livro:

Compreende-se por livro o produto impresso ou eletrénico que possua ISBN [ou ISSN (para obras seriadas)],
contendo no minimo 50 paginas, publicado por uma editora publica ou privada, por associagdo cientifica e/ou
cultural, instituicdo de pesquisa ou érgdo oficial.

1.2. Critérios de selegao:

A avaliagdo de livros serd aplicada exclusivamente para classificagao da produgdo intelectual que resulte de
investigagdo nas suas diferentes modalidades. Serao consideradas: obras integrais, coletaneas, dicionarios ou
enciclopédias, anais (texto completo), obras didaticas e paradidaticas, desde que seu conteldo traduza a
natureza cientifica da producao.

1.3. Instrumento de Avaliagao

Parte I: Dados de Identificagao da Obra

Os dados de identificagdo da obra serdo preenchidos para todos os produtos classificados como livro e
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elegiveis para qualificacao.
Parte Il: Avaliagao pela Comissao de classificacao de Livros

Dados minimos: compreendem os requisitos ISBN ou ISSN, ficha catalografica, nimero minimo de 50 paginas
e autoria por docente e/ou discente de programa de pds-graduacéo.

Aspectos formais: compreendem caracteristicas de autoria, editoria e informagdes adicionais sobre fontes de
financiamento, reedicdo, prémios etc. As informacgBes adicionais correspondem a aspectos que podem
valorizar a obra, mas ndo sdo itens obrigatérios da avaliacdo.

Tipo e natureza do texto: considera a natureza cientifica e o tipo de obra avaliada: obra integral, coletanea,
tratado, diciondrio, enciclopédia etc.

Parte lll: Avaliagdo do contetido da obra

A avaliacdo de conteudo serd baseada em trés quesitos: relevancia temdtica, cardter inovador da contribuicdo
e potencial de impacto.

Relevdncia: Contribuicdo para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da drea de conhecimento;
contribuicdo para a resolucdo de problemas nacionais relevantes; atualidade da tematica; clareza e
objetividade do conteldo no que se refere a proposicdo, exposicao e desenvolvimento dos temas tratados;
rigor cientifico (estrutura tedrica); precisdo de conceitos, terminologia e informacgdes; senso critico no exame
do material estudado; bibliografia que denote amplo dominio de conhecimento; qualidade das ilustragoes,
linguagem e estilo.

Inovagdo: Originalidade na formulagdo do problema de investigacdo; carater inovador da abordagem ou dos
métodos adotados; contribuicdo inovadora para o campo do conhecimento ou para aplicagdes técnicas.

Potencialidade do Impacto: Circulacdo e distribuicdo prevista; lingua; reimpressdo ou reedigdo; possiveis usos
no ambito académico e fora dele.

INSTRUMENTO PARA CLASSIFICACAO DOS LIVROS:
Parte I: DADOS DE IDENTIFICACAO DA OBRA

Titulo da Obra:

Autores (livro) ou Organizadores (coletanea) (especificar se for docente ou
discente do Programa):

ISBN:

Editora:

Local da edicdo (cidade/pais):

Numero de Paginas:

Ano da primeira edigao:

Numero e ano da edi¢do enviada:

Tiragem:
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Formato (impresso ou eletr6nico):

Referéncia completa do Livro / Coletdnea (adotar ABNT):

Numero de capitulos da coletanea:

Autores (docentes e discentes) do Programa de Pés-Graduacao, titulo e paginas
de cada capitulo:

Vinculagdo do livro/coletinea a linha de pesquisa, area de concentrag¢io ou area
de conhecimento:

Resumo do livro/Coletinea: (ementa)

Informagdes complementares (informagoes sobre a participagdo de
docentes/discentes de outros programas, tipo de financiamento, premiagao,
participacdo de autores estrangeiros, etc.):

PARTE Il: ASPECTOS FORMAIS DA OBRA

SECAO 1: CARACTERIZACAO DA OBRA

Pontuagao
maxima por item

Nominata do Conselho Editorial na obra 2
Apresentacdo de uma sintese da obra na orelha ou na contra-capa 1
Apresentacdo do autor com filiagdo institucional, principais obras e/ou breve 1
biografia intelectual
Existéncia de indice de autores e/ou temas 2
Normalizagdo consistente e uniforme dentro de padrdo reconhecido 2
Publicagdo em portugués 2
Publica¢do noutro idioma, bilingue ou trilingue 3
Impresso Brasil 3

Exterior 4
Apenas Eletrénico 1
PONTUAGCAO MAXIMA DA SECAO 1 15

SECf\O 2: NATUREZA DA OBRA E DA AUTORIA

Integral Obra integral de um Unico autor 25
Obra integral de mais de um de diferentes paises 25

autor de um soé pais 20

Coletanea Composta por ensaios de um Unico autor 20
Composta por capitulos de de paises diferentes 25

diferentes autores de diferentes programas no pais 20

do mesmo programa no pais 15

Livro didatico Obra integral de um ou mais autores 15

18



D

CAPES Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

\J
N\
L

1102

20,2

Avaliagao Trienal

2013
DOCUMENTO DE AREA 2013

Composta por capitulos de de paises diferentes 15

diferentes autores de mesmo pais 10
Livro paradidatico | Obra integral de um ou mais autores 15
ou de divulgagdo
cientifica Composta por capitulos de de paises diferentes 15

diferentes autores de mesmo pais 10
Dicionario Composta por verbetes de de paises diferentes 15

autores

de mesmo pais 10

Enciclopédia Composta por verbetes de de paises diferentes 15

diferentes autores

de mesmo pais 10

Catédlogo de Integral de um ou mais autores 15
exposicao

Composta por capitulos de de paises diferentes 15

diferentes autores de mesmo pais 10
Anais de Composto por textos completos | de paises diferentes 10
congresso de diferentes autores (resumos

ndo sdo considerados) de mesmo pais 05
PONTUAGAO MAXIMA DA SECAO 2 25

SECAO 3: PREMIAGCAO E FINANCIAMENTOS

1 Premiacdo Prémio conferido a obraem | Internacional 5
si Nacional 4
Estadual 3
Prémio conferido ao texto Internacional 4
gue deu origem a obra Nacional 3
Estadual 2
2 Financiamento Agéncia ou fundacdo de Internacional 3
para publicagdo pesquisa Nacional 2
(apenas Estadual 1
mediante edital) | Empresa Publica 2
Privada 1
PONTUAGAO OBTIDA NA SECAO 3

PONTUACAO OBTIDA NA PARTE Il
(SECAO 1 + SECAO 2 + SEGAO 3)

PONTUAGCAO MAXIMA DA PARTE II 40
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FATOR DE CORRECAO
Primeira Edicdo 100%
Reedicdo revista e atualizada da obra 60%
PARTE Ill: ANALISE QUALITATIVA DA OBRA
1 Apresentacdo e cuidado graficos 5
1 Organicidade e coeréncia 15
3 Abrangéncia e pertinéncia da discussado 15
4 Relevancia da obra e potencial de impacto 15
5 Inovacao e originalidade 10
PONTUACAO MAXIMA DA PARTE Ill 60

PONTUAGAO E PONDERAGAO

Pontuacao por estrato: Os estratos sdo definidos por meio da sua pontuacao na ficha de avaliagdo de
acordo com os intervalos apresentados abaixo:

L4 =85 a 100 pontos
L3 =70a 84 pontos
L2 =50 a 69 pontos
L1 =30 a 49 pontos
NC = menos de 29 pontos ou ndo atender aos requisitos da defini¢ao de livro.

Ponderagao de peso por estrato: Seguem-se os pesos atribuidos a obra integral, a organizagao de coletanea

ou diciondrio, ao capitulo, e a apresentacdo/prefacio/posfacio/verbete.

Estrato Obra Coletanea ou Capitulo Apresentagao,
integral Dicionario prefacio, posfacio,
verbete

L4 200 100 50 20

L3 170 85 40 15

L2 140 70 30 10

L1 100 50 20 5

NCL 0 0 0 0
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Relagdo dos capitulos e da coletanea com o Livro: O valor da pontuacgdo atribuida aos capitulos foi
concebido para representar cerca de % do valor de uma obra integral, sem ultrapassa-lo. O valor da
organizacao de uma coletanea foi concebido para representar a metade do valor de uma obra integral.

A soma de capitulos na mesma coletanea para um mesmo programa ndo pode ultrapassar a pontuacdo de
uma obra integral para fins de avaliagdo da produgao do programa. Assim somente serdo contados até 4
capitulos de uma mesma coletanea para um mesmo programa. Um mesmo autor pode pontuar no maximo
dois capitulos incluidos na mesma obra.

A classificacdo dos capitulos, apresentacoes, prefacios, posfacios e verbetes nos diferentes estratos sao
considerados tendo a unidade de referéncia a coletanea ou livro no qual foram publicados.

PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO:
A classificacdo dos livros no triénio por estratos de qualidade feita por uma Comissdao de avaliacdo tendo

havido de parte de cada programa: 1) realizar, por roteiro on line o cadastramento das obras realizadas
durante os trés anos, 2) enviar as obras originais ou suas copias para o local da reunido da Comissdo. Os
resultados da classificacdo da producdo qualificada das obras em livros feita pela Comissdo de Avaliacdo de

Livros serdo considerados pela Comissao de Avaliacdo Trienal.

ROTEIRO DE CLASSIFICACAO DE PRODUTOS AUDIOVISUAIS:

Abaixo segue o roteiro e instrumento de classificagdo e avaliagdo dos produtos audiovisuais tal como
aprovado em reunido pelos coordenadores de cursos no Semindrio de Acompanhamento em dezembro de
2012

1.1.Definicdo de produto audiovisual para fins de avaliagio:

Para fins de avaliagdao, compreendem-se por produtos audiovisuais filmes e videos e ensaios fotograficos com
insercdo em pesquisa antropoldgica/etnografica/arqueoldgica; com recorte conceitual e delimitacdo do
objeto vinculada aos Programas de Pés-Graduagao.

Para fins de avaliacdo, compreende-se por filmes e videos obras que tenham duracdo minima de 3 minutos e

por ensaios fotograficos obras que tenham uma composicdo minima de 3 fotografias.
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INSTRUMENTO PARA CLASSIFICAGAO DOS PRODUTOS AUDIOVISUAIS:

PARTE I: DADOS DE IDENTIFICACAO DA OBRA

Titulo da Obra:

Direcdo/Realizagdo/Autorias (especificar vinculo com o Programa)

Local da edicdo (cidade/pais)

Ano

Instituicdo/Produtora/editora

Formato (audiovisual/filme/ fotografia)

Duracdo/n.de fotos

Ficha Técnica (operador de cdmera e som, editor, roteirista, e outros)

Sinopse

Informacgdes da participacdo de autores de outros programas e estrangeiros, premiacao,
financiamento, etc.)

PARTE Il: ASPECTOS FORMAIS DA OBRA

SECAO 1 — CARACTERIZACAO DA OBRA

Quesito Descritivo Definigao do critério de avaliagao do Pontos por Pontuagao
quesito quesito

1 Capa Capa realizada especialmente para o filme, 1
video, DVD, CD-Rom, Home page, Ensaio
fotografico

2 Sinopse Descricdao resumida do contelddo na home 1
lpage, na capa ou contracapa

3 Sinopse em lingua |Descrigao resumida do conteldo, em lingua 1

estrangeira estrangeira, na home page, na capa ou na

contracapa

4 Referéncias Informando ficha técnica, data, 1
produtora, e-mail do autor, projeto de
pesquisa, web design.
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5 Vinculagdo ¢/ drea|Nucleo e/ou linha de pesquisa e/ou 1
de concentracdo [Diretdrio de Pesquisa CNP a que se vincula
e/ou linha de a obra.
pesquisa
6 Palavras-chave Portugués e Inglés 1
7 Legendas . Portugués 1
. Outras linguas ou traducao off 2
. Acessibilidade a portadores de 3
deficiéncias
8 Rétulo ou label . Portugués
. Outras linguas 1
[TOTAL DE PONTOS NA SECAO 1 Maximo 10
Pontos por Pontuagao
SECAO 2: NATUREZA DA OBRA E DA AUTORIA quesito da avaliacdo
9 Audiovisual |Obra de um autor 20
Obra de mais de um  [Direcdo 10
autor
Editor 3
Roteirista 3
Operador de Camera 2
Operador de som 2
10 Ensaio Obra de um autor 20
Fotografico
Obra de mais de um  |Diretor 15
autor Fotdgrafo 5
TOTAL DE PONTOS NA SECAO 2 Maximo 20
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SECAO 3: PREMIAGAO E FINANCIAMENTO Pontos por | Pontuacgdo da
guesito avaliacdo
11 Premiacdao  [Prémio em Concurso Internacional 3
Académico Nacional 2
(até 3 pontos) Local 1
Prémio em Concurso Internacional 2
nao académico Nacional 1
(até 2 pontos) Local 0,5
12 Financiament| Agéncia ou Internacional 3
(o} Fundacdo de Nacional 2
Pesquisa por edital Local 1
(até 2 pontos)
Empresa Publica
(até 2 pontos) Privada 2
TOTAL DE PONTOS NA SEGAO 3 Mdximo 10
SECAO 4: CIRCULAGAO E ACESSIBILIDADE Pontos por | Pontuagdo da
quesito avaliagdo
13 |Acesso universal a Divulgagdo da obra em site institucional 1
capa/home page com indicagdo de sua acessibilidade
14  |Acesso universal Disponibilidade do conteudo integral na 2
integral a obra web. Mdximo 3 no
quesito
Disponibilidade do conteudo integral para 3
todos os usuarios da web, através de
sistema Open Access.
Exibicdo em Internacional 3 Mdximo 5 no
Congresso, Nacional > quesito
15 [Seminario, Encontro
Académico e Evento [-oc@l 1
Cultural
16  [Exibicdo em Festival |Internacional 3 Mdximo 5 no
e/ou Mostra Nacional quesito
Local
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17 |[Exibicdo em Canal de |Internacional 3 Maximo 3 no
TV Nacional 2 quesito
Local 1
18 [Exibicao na WEB 1
TOTAL DE PONTOS NA SEGCAO 4 Maximo 10

OBS: A pontuagdo maxima que um produto podera obter na parte Il (secoes 2, 3 e 4) sera de 40 pontos.

PARTE llI- ANALISE QUALITATIVA DA OBRA

Pontuacdo da
avaliacao

19

Insercdo em pesquisa antropoldgica/ etnografica/ arqueoldgica,
em linhas de pesquisa e/ou Nucleos dos Programas de Pds-
Graduacdo e/ou Diretdrios de Pesquisa

Maximo 5

20

Insercdo em pesquisa antropoldgica/ etnografica/ arqueoldgica
com recorte conceitual e delimitagdo do objeto (substituido
por)

Maximo 5

21

Qualidade da produgao de imagens e sons: adequagdo da
linguagem ao objeto, da captagao de cenas, das entrevistas, do
material de arquivo e adequagao do produto ao recorte
conceitual e delimita¢do da pesquisa.

Maximo 25

22

Qualidade da edigdo e finalizagdo (tratamento narrativo e
documental, tradugao off, etc.

Maximo 20

23

Qualidade da insercdo de legendagem (acessibilidade para
portadores de deficiéncia e tradugdo em outras linguas) .

Obs. Para ensaio fotografico observar a ndo redundancia

entre imagem e legenda

Maximo 5

TOTAL DE PONTOS DA PARTE Il

Maximo 60

TOTAL DE PONTOS

100

Pontuagdo por estrato:

Os estratos sdo definidos por meio da sua pontuacdo na ficha de avaliacdo de acordo com os intervalos

apresentados abaixo:
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AV1 — obter 85 ou mais pontos no instrumento

AV2 — obter de 70 a 84 pontos no instrumento

AV3 — obter de 50 a 69 pontos no instrumento

AV4 — obter de 30 a 49 pontos no instrumento

NCL — obter menos de 29 pontos no instrumento ou nao atender aos requisitos de definicao de obra
audiovisual e ensaio fotogréfico.

Ponderacgdo de peso por estrato:

Peso atribuido aos Estratos Filmes e videos Ensaio Fotografico
(minimo 3 minutos) (minimo 3 fotos)
AV1 50 50
AV2 40 40
AV3 30 30
Av4 20 20
NCL 0 0

1.2.PROCEDIMENTOS DA AVALIAGAO:

A classificacdo dos produtos audiovisuais no triénio por estratos de qualidade foi realizada por uma
Comissdo de avaliagdo, depois que cada programa atendeu: 1) envio de uma lista de obras realizadas
durante os trés anos, referendadas pelos programas com a indicacdao dos seus links virtuais; 2)
apresentacdo das obras listadas de filmes e videos na plataforma vimeo, e o envio da capa de cada
filme em PDF, por email para a avaliacdo da Comissdo; 3) o envio dos ensaios fotograficos por email
(webtransfer) para a avaliagdo da Comissdo. A comissdo juntamente com a Coordenacdo da Area
especificaram os procedimentos escolhidos e gerais para recebimento, auditagem e avaliacdo das
obras. Os resultados da classificacdo da producdo qualificada das obras audiovisuais feita pela

Comissdo de Avaliacdo de Produtos Audiovisuais passam para a Comissao de Avaliagao Trienal.

PRODUCAO TECNICA E EVENTOS:

A producdo técnica é avaliada através do exame quantitativo da relevancia da producdo de
relatdrios técnicos, atividades e participacdo em eventos tais como definidos a seguir.
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Compdem a produgdo técnica os seguintes itens: 1) relatdrios cientificos, relatérios finais de laudo
antropoldgico ou arqueoldgico e relatdrios de projetos financiados por agéncias e fundacdes; 2)
atividades editoriais (participagdo em comités de revistas cientificas nacionais e internacionais,
pareceres e editoria de revistas cientificas); 3) produgdes bibliograficas como resenhas, tradugdes e
revisoes técnicas de obras cientificas e entrevistas; 4) eventos: organizacdo de eventos e mostras,
apresentac¢do de comunicagdes, resumos e abstracts em eventos, curadoria de mostras e exposi¢oes
e participacdo em palestras, conferéncias, aulas inaugurais e exposicoes; 5) representacdes técnico-
cientificas (participagao em comissdes técnico-cientificas, representagdes em associagdes cientificas,
membro de conselho de dérgdos cientifico-culturais: 6) atividades de consultoria em politicas
publicas); 6) producdo de acervos e bancos de dados; 7) producdo de acervos e bancos de dados; 8)
producdo de sites e portais de pesquisa; 9) oferecimento de cursos de curta-duracdo; 10) producdo
de material didatico ou de divulgacdo (sejam videos, cds, livros paradidaticos).
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V. Fichas de Avaliagao para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

Quesito S PesO e 0es e Comentarlios sobre o
Quesito/lte
1 - Proposta do Programa 0%
1.1.Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e 40% Considera-se que a estrutura curricular deve ter um
atualizagdo das dreas de concentragdo, impacto relevante na constituicdo temdtica e

tedrico-metodoldgica de seus projetos, linhas de
pesquisa e dreas de concentrag¢do, contribuindo de
maneira decisiva para o desenho da proposta.

linhas de pesquisa, projetos em andamento
e proposta curricular.

A proposta do programa deve conter observacdes
sobre:

- 0 histdrico de constituicdo do grupo;

- o perfil académico pretendido, coerente com a
formacdo oferecida;

- 0s objetivos precisos, metas ja realizadas e a serem
alcangadas;

- a observancia das convengdes académicas;

- as linhas de pesquisa ajustadas as areas de
concentragdo do programa e de especializagdo do
corpo docente;

- a proposta curricular capaz de proporcionar
formagdao tedrica e metodoldgica que contemple
bibliografia de referéncia nacional e estrangeira;

- a distribuicdo equilibrada entre disciplinas
obrigatodrias tedricas e de metodologia, seminarios
de projetos e disciplinas eletivas de carater
tematico.

- a articulacdo entre objetivos, estrutura curricular,
projetos e linhas de pesquisa;

- 0s meios fisicos e organizacionais para realizagdo
dos projetos de investigacdo, como laboratérios,
nucleos de pesquisa, biblioteca etc.;

- a producdo académica compativel com a com a
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area de concentragdo, as linhas e os projetos de
pesquisa;

1.2. Planejamento do programa com vistas a
seu desenvolvimento futuro, contemplando os
desafios internacionais da Area na producdo do
conhecimento seus propdsitos na melhor
formacdo de seus alunos, suas metas quanto a
insercao social mais rica dos seus egressos,
conforme os parametros da Area.

20%

Sdo consideradas especialmente estratégias para a
realizagdo de projetos de pesquisa com articulagdo
em redes e participagdo em convénios e editais;
estratégias pedagdgicas inovadoras e consistentes,
assim como o planejamento na gestdo do programa
e as iniciativas de auto-avaliagdo.

O planejamento do programa deve levar em conta:

- a identificacdo dos desafios e as metas necessarias
para supera-los;

- propostas de mudanca estatutaria e organizacional;
- articulacdo em redes nacionais e internacionais,
mediante convénios e participacdo em editais;

- planejamento de publicacbes e divulgacdo de
conhecimentos em féruns académicos;

- processos de auto-avaliacdo institucional

- acompanhamento de egressos mediante cadastro e
redes de comunicagao;

- plano para capacitacio e estagios de pos-
doutorado para os docentes;

- programas eletrénicos para acompanhamento do
fluxo dos alunos e de suas atividades.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se
for o caso, extensao.

40%

A infraestrutura deve oferecer:

- salas para coordenacdo e secretaria do programa;

- salas de aulas equipadas com recursos audiovisuais
e de informatica;

- laboratdrios que articulem nucleos,
projetos de pesquisa;

- equipamentos de informatica e multimidia e acesso
a Internet para docentes e discentes;

- biblioteca com acervo cldssico e atualizado de
livros, periédicos e documentos nacionais e
estrangeiros.

linhas e

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas

O corpo docente deve ser constituido, em sua totalidade,
por docentes portadores do titulo de doutor. A proposta
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titulacdo, diversificacdo na origem de
formacgdo, aprimoramento e experiéncia, e sua
compatibilidade e adequacdo a Proposta do
Programa.

20%

deve contemplar um minimo de 7 docentes, pertencentes
ao nucleo permanente em regime de dedicacdo integral a
IES & qual a proposta esté vinculada, para o Mestrado e 8
para o Doutorado. O total de docentes permanentes nunca
pode ser inferior a 70% de todo o corpo docente, nos
termos dos regulamentos da CAPES.

O corpo docente sera avaliado pela:

- titulacdo compativel dos docentes permanentes
com a proposta do programa;

- diversificacdo dos docentes em relacdo as
instituicOes nas quais se doutoraram;

- proporgcdo entre o tempo de Doutorado dos
docentes;

- proporcdo de docentes com bolsas de
Produtividade em Pesquisa junto ao Conselho de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq);

- proporcdo de docentes com estdgio de pods-
doutorado no Brasil e no exterior;

- propor¢cdo de docentes em coordenagdo e
participacdo em projetos de pesquisa de ambito
nacional e internacional e em laboratérios e grupos
de pesquisa cadastrados no CNPq.

2.2. Adequagdo e dedicagcdo dos docentes
permanentes em relagdo as atividades de
pesquisa e de formagdo do programa.

30%

E esperado que os docentes permanentes participem de
projetos de pesquisa, ministrem ao menos uma disciplina
por ano no programa e estejam comprometidos com
orientacdo de 3 dissertagdes ou teses. O nimero maximo
de orientandos por docente permanente é de 8
orientandos, estipulado pelas Portarias CAPES n° 01 e n°
02/2012, sendo aceitos até um méaximo de 20 % de
docentes permanentes com 9 a 12 orientandos desde que
estes docentes estejam atuando em MINTER/DINTER,
PROCAD ou em outros programas de p6s-graduacéo, ou
ainda em casos de especialidade tematica
comprovadamente  requerida e aprovada pela
coordenagdo do programa. Sera avaliado negativamente
neste item, o programa com um ou mais docentes que
ultrapassem seu limite maximo, assim como 0 programa
com mais de 10% do corpo docente permanente sem
orientacdo, (excetuando-se 0s recém-doutores e recém
admitidos.
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- proporc¢do de docentes do corpo permanente com
participacdo em projetos de pesquisa de ambito
nacional e internacional;

- proporc¢do de docentes do corpo permanente com
responsabilidades na oferta de disciplinas
obrigatdrias, eletivas e seminarios;

- proporcao de docentes do corpo permanente com
orientacdo de discentes (Mestrado e Doutorado)
dentro dos parametros do limite maximo e dos 20%
de excepcionalidades;

- a partir da média de orientacGes em realizacdo por
docentes do corpo permanente, sera aferido o grau
de concentracdo (baixo, médio ou elevado) de
orientagOes por docentes permanentes.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e 30% - média de disciplinas oferecidas pelo programa no
de formacdo entre os docentes do programa. triénio por docente do corpo permanente;
- distribuicdo de disciplinas oferecidas entre os
docentes permanentes;
- média de projetos de pesquisa do programa por
docentes do corpo permanente;
-distribuicdo de projetos de pesquisa entre o corpo
docente permanente
- média de orientandos do programa por docente do
corpo permanente;
- distribuicdo do total de orientandos entre os
docentes permanentes
2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades 20% E valorizada a atribuigdo de responsabilidade na

de ensino e/ou de pesquisa na graduacdo, com
atencdo tanto a repercussdo que este item
pode ter na formagdo de futuros ingressantes
na PG, quanto na formacdo de profissionais
mais capacitados no plano da graduagao.

formagao e orientagao de alunos em nivel de
graduacdo: ministrar disciplinas e orientar projetos
de bolsistas de inicia¢do cientifica (IC) e/ou trabalhos
de conclusdo de curso.
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Indicadores:

- proporg¢ao de docentes do programa com carga
didatica na graduacdo;

- proporg¢ado de docentes do programa com
responsabilidade na orientacdao em iniciacao
cientifica monografias de conclusao de curso e
estdgio docente;

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacoes

30%

3.1. Quantidade de teses e dissertacGes
defendidas no periodo de avaliacdo, em relacao
ao corpo docente permanente e a dimensado do
corpo discente.

35%

Espera- se equilibrio entre o numero de ingressantes e o
namero de poés-graduados que concluiram seus cursos,
mediante depdsito e defesa de seus trabalhos académicos
(dissertacdes ou teses). Dado que o nimero de
ingressantes varia de acordo com 0s programas, o
parametro para avaliacdo serd o nimero médio de
titulados/ano, na Area, e seu respectivo desvio-padrao.

O corpo discente sera avaliado pela:

- proporcao de teses e dissertacGes defendidas por
numero médio de discentes no periodo;

- proporcao de teses e dissertacGes defendidas por
numero de docentes do corpo permanente no
triénio.

3.2. Distribuicdo das orientacbes das teses e
dissertacbes defendidas no periodo de
avaliacgdo em relacdo aos docentes do
programa.

20%

As orientagées devem estar distribuidas de modo
equitativo entre os docentes do corpo permanente
com um limite de oito orientandos por orientador
estipulado pelas Portarias CAPES n2 01 e n2 02/2012,
ressalvando-se as excegdes previstas neste
documento.

- média de orientacdes de teses e dissertacbes
defendidas por docentes do corpo permanente.

- a partir da média, sera aferido o grau de
concentragdo (baixo, médio ou elevado) de
orientagdes das teses e dissertagdes defendidas por
docentes permanentes.
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3.3. Qualidade das Teses e Disserta¢des e da 35% A qualidade das teses e dissertacOes é avaliada através de
producdo de discentes autores da pods- sua publicagao e prémios obtidos.
graduacdo e da graduacdo (no caso de IES com
curso de graduacdo na Area) na produgio - produgdo qualificada de discentes de acordo com o
cientifica do programa, aferida por publicacdes Qualis Periédicos e com os roteiros de classificagdo
e outros indicadores pertinentes a A,rea_ de livros e de prOdutOS audiOViSUaiS, dividida pe|0
numero médio de discentes;
- quantidade de trabalhos completos e resumos em
anais de congressos dos discentes publicados no
periodo, relacionados aos trabalhos académicos;
dividida pelo nimero médio de discentes;
- registro da producao classificada de egressos;
- nimero de teses e dissertacdes premiadas por
associacOes cientificas e instituicdes de fomento a
pesquisa;
-numero de monografias ou relatdérios de graduagao
premiados por associagdes cientificas e instituicdes
de fomento a pesquisa;
- relagdo dos temas das teses e dissertagcdes com as
linhas e os projetos de pesquisa do programa;
- diversidade na composicdo das bancas de defesa
das teses e dissertacgOes.
3.4. Eficiéncia do Programa na formagio de | 10% | E esperado que o tempo médio para formag&o de mestres
mestres e doutores bolsistas: Tempo de esteja dentro da média da Area para Mestrado (30 meses)
formacdo de mestres e doutores e percentual ¢ Doutorado (54 meses)
de bolsistas titulados. o ] .
- tempo médio de titulagdo de mestres e doutores
no Programa.
4. Produgao Intelectual 40%
4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por 40% Espera-se que a producao intelectual dos docentes tenha

docente permanente.

regularidade, seja bem classificada, expresse 0s seus
temas de pesquisa em suas trés modalidades: periodicos,
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livros e produtos audiovisuais.

Serdo consideradas neste item:

- a proporg¢ao do conjunto da producao total do
Programa, nas suas trés modalidades: producdo de
periddicos ponderada pelo Qualis Periddicos;
producao de livros ponderada pelo Roteiro de
Classificacdo de Livros e producdo de audiovisuais
ponderada pelo Roteiro de Classificacdo de Produtos
Audiovisuais, em relagdo ao numero de docentes
permanentes.

- a producdo total de periédicos nos estratos Al e A2
e B1 em relagdo aos docentes permanentes.

-a producdo total de livros L4 e L3 em relagdo aos
docentes permanentes.

-a producdo total de produtos audiovisuais nos
estratos AV1 e AV2 em relagdo aos docentes
permanentes.

4.2. Distribuicdo de publicagdes qualificadas em
relacio ao corpo docente permanente do
Programa.

35%

Espera-se que o volume e a qualidade da producdo
bibliogréfica estejam distribuidos de modo equitativo
entre 0s docentes, sendo a concentragdo em poucos
docentes avaliada negativamente.

- média de publica¢des dos docentes permanentes
gualificadas de periddicos, livros e audiovisuais por
docente permanente no periodo;

- distribuicdo da producdo qualificada de periddicos,
livros e audiovisuais do quadro permanente entre os
docentes permanentes.

- grau de concentragdo (baixo, médio ou elevado) da
producao bibliografica qualificada do corpo docente
permanente por nimero de docentes permanentes.

-percentual de docentes permanentes do programa
com produgdo acima da mediana.
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4.3. Produgdo técnica, patentes e outras
produgdes consideradas relevantes.

25%

- a proporc¢ao de docentes do quadro permanente
com modalidades de produgdo técnica no periodo;

- a proporg¢ao de docentes do quadro permanente
com publicagGes técnicas no periodo (Relatdrios,
resumos, resenhas, entrevistas publicadas, producdo
de material didatico, paradidatico e de divulgacao,
producao de sites e portais de pesquisa, acervos e
bancos de dados)

- a proporc¢ao de docentes do quadro permanente
com atividades de producdo técnica no periodo;
(editoriais, representativas, de consultoria,
organizativas e participativas de eventos, exposicoes
€ cursos)

a média de publicacdes técnicas por docente do
quadro permanente no periodo;

- 0 grau de concentragao da produgao técnica por
docente do quadro permanente.

5 — Inser¢ao Social

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional
do programa.

45%

Avalia-se qualitativamente neste item o0s impactos
regional, nacional e internacional, em termos
educacional, social, tecnolégico e econdmico,
considerando-se 0s seguintes aspectos: o intercambio de
docentes com outras &reas, a participacdo em cursos de
formacdo permanente para professores e outros
profissionais, a formacdo de recursos humanos para a
universidade e centros de pesquisa, a atuacdo no ensino
fundamental e médio, na administracdo publica, empresas,
no terceiro setor e na definicdo de politicas publica, a
disseminacao de técnicas e conhecimentos.

A insergdo social levard em conta:

- a relagdo de intercambios firmados para realizagdo
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de cursos de extensdo universitaria e os cursos de
extensdo oferecidos pelo programa;

- as iniciativas de cooperacdo de conhecimento e de
técnicas para publicos académicos, e nado
académicos.

- assessoria a projetos de desenvolvimento social,
revitalizacdo cultural, preservacdio ambiental,
preservacdo do patrimonio cultural material e
imaterial e implementacdo de politicas publicas;

- 0 numero de alunos e profissionais beneficiados e
formados;

-participacdo em conselhos e entidades nacionais
publicas e privadas de interesse social

-0 impacto no ensino fundamental e médio através
de cursos de reciclagem de docentes, formacdo de
discentes, integracdo de estudantes nas atividades
de pesquisa, producdo de textos didaticos e
paradiddticos voltados para a diversidade cultural
das populagdes.

5.2. Integragdo e cooperagdo com outros | 40% | Espera-se que os programas melhor conceituados e
programas e centros de pesquisa e conso_ljdaQO§ exercam um papel de Illderan%a e %artllha de
desenvolvimento profissional relacionados a experlenCIaNJunto a0s NOVOS 0U aqueles em Tase de
. d heci to d ot reformulagdo. Este item considera a existéncia de
area de con eIC|men odo progra.ma, com V|slas programas como Minter, Dinter, PQI, INCT, e outras
ao desenvolvimento da pesquisa e da pos- formas de colaboracéo interinstitucional.
graduacao.
- listagem de intercambios firmados entre
programas segundo modalidades e fontes de
financiamento e fomento.
- proporg¢ao de docentes integrados nos
intercambios.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo | 15% | Espera-se que os programas divulguem suas atividades e

programa a sua atuacgdo.

os procedimentos adotados para selecéo e formacéo de
pos-graduandos, de forma transparente a fim de assegurar
isonomia para 0s candidatos a mestres e doutores.
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- manutencgado de pagina web do programa com
informacgdes atualizadas sobre a proposta e
estrutura do Programa, linhas e projetos de
pesquisa, financiamentos, producao bibliografica,
corpo docente, processo de selecdo, projetos de
intercdmbio e disponibilidade;

- acesso as dissertacdes e teses, pela web, das teses
e dissertacOes defendidas no programa;

-acesso a outros tipos de informacdes como
disciplinas ofertadas no semestre atual e nos
anteriores, programas das disciplinas e grupos e
laboratdrios de pesquisa.

MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definicdes e Comentarios sobre o Quesito/ltens

1 — Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e 30% - Examinar se o conjunto de atividades e

atualizacdo da(s) area(s) de concentragdo, disciplinas, com suas ementas, atende as

linha(s) de atuagdo, projetos em andamento, caracteristicas do campo profissional, a(s) area(s)

proposta curricular com os objetivos do de concentracdo proposta(s), linha(s) de atuacdo e

Programa. objetivos definidos pelo Programa em consonancia
com os objetivos da modalidade Mestrado
Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos 30% - Examinar se o conjunto de mecanismos de

mecanismos de interacdo efetiva com outras
instituicdes, atendendo a demandas sociais,
organizacionais ou profissionais.

interacdao e as atividades previstas junto aos
respectivos campos profissionais sdo efetivos e
coerentes para o desenvolvimento desses
campos/setores e se estdo em consonancia com o
corpo docente.
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1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e 20% - Examinar a adequagdo da infraestrutura para o
administracao. ensino, a pesquisa, a administracdo, as condicbes
laboratoriais ou de pesquisa de campo, areas de
informatica e a biblioteca disponivel para o
Programa.
1.4. Planejamento do Programa visando ao 20% - Examinar as perspectivas do Programa, com
atendimento de demandas atuais ou futuras de vistas a seu desenvolvimento futuro,
desenvolvimento nacional, regional ou local, contemplando os desafios da Area na producdo e
por meio da formacdo de profissionais aplicacdo do conhecimento, seus propdsitos na
capacitados para a solucdo de problemas e melhor formacdo de seus alunos, suas metas
praticas de forma inovadora. quanto a insercdo social e profissional mais rica dos
seus egressos conforme os parametros da Area.
2. Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, considerando 50% - Examinar se o Corpo Docente Permanente (DP) é
experiéncia  como  pesquisador  e/ou composto, de forma equilibrada, por doutores,
profissional, titulagdo e sua adequagdo a profissionais e técnicos com experiéncia em
Proposta do Programa. pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo
(conforme o estabelecido no Art. 70 da Portaria
Normativa MEC no 17, de 28 de dezembro de 2009
- Portaria Ministerial sobre Mestrado
Profissional).
- Examinar se o Corpo Docente atua em Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo (P, D&I) nas areas de
concentragdo do Mestrado Profissional.
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2.2. Adequacdo da dimensdo, composicdo e
dedicacdo dos docentes permanentes para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e
formacao do Programa.

25%

- Examinar a adequada proporcdo de Docentes
Permanentes em relagdo ao total de docentes para
verificar a existéncia ou ndo de dependéncia em
relacdo a docentes colaboradores ou visitantes.

- Examinar a participacdo de docentes em projetos
de pesquisa cientificos, tecnoldgicos e de inovagdo
financiados por setores governamentais ou nao
governamentais.

-Examinar a carga hordria de dedicacdo dos
docentes permanentes no programa, considerando
o estabelecido pelo inciso VI do Art. 7o da Portaria
Normativa MEC no 17, de 28 de dezembro de
2009: “a proposta de Mestrado Profissional
deverd, necessaria e obrigatoriamente, comprovar
carga hordria docente e condi¢cbes de trabalho
compativeis com as necessidades do curso,
admitido o regime de dedicacdo parcial”

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa,
projetos de desenvolvimento e inovagdo e de
formacao entre os docentes do Programa.

25%

- Examinar a distribuicdo das atividades de ensino,
pesquisa e desenvolvimento e orientagdo do
programa entre os Docentes Permanentes.

3. Corpo Discente e Trabalhos de
Concluséo

30%

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo
(MP) aprovados no periodo e sua distribuicdo
em relagdo ao corpo discente titulado e ao
corpo docente do programa

40%

- Examinar a relagdo entre o ndmero de trabalhos
(conforme preconizado no Art. 10 da Portaria
Normativa MEC no 17, de 28 de dezembro de 2009)
concluidos e o nimero de alunos matriculados no
periodo.

- Examinar a relagdo entre o numero de trabalhos
(conforme preconizado no Art. 10 da Portaria
Normativa MEC n2 17, de 28 de dezembro de 2009)
concluidos e o numero de docentes do programa.
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3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo| 40% |- Examinar as publicacbes em revistas, livros e

produzidos por discentes e egressos outros meios de divulgacado cientifica ou técnica.

- Examinar a producdo técnica, que nao foi objeto
de publicacado, dos alunos e egressos.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos 20% |- Examinar a aplicabilidade do trabalho de Mestrado
desenvolvido junto a setores ndao académicos,
orgdos publicos/privados, etc.

4. Producéo Intelectual 30%

4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por| 25% |- Examinar o numero total de publicagdes de

docente permanente docentes permanentes do programa no triénio.

4.2. Producdo artistica, técnica, patentes,| 25%

inovacbes e outras producdes consideradas - Examinar o nUmero total da Producdo técnica,

relevantes. patentest e outras produgdes consideradas
relevantes, tais como, entre outras:

Publica¢Ges técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou municipais
(livros).

Artigos publicados em periddicos técnicos.
Participagdo em comités técnicos: internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais.

Editoria de periddicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.

Elaboragdo de protocolos, normas ou programas.
Consultoria ou assessoria técnica.

Produtos técnicos.

Protétipos.

Patentes.

Cursos de aperfeicoamento, capacitacio ou
especializacdo para profissionais da Area.

4.3. Distribuicdo da produgdo cientifica e| 25% |- Examinar a distribuigdo da publicagdo qualificada e

técnica ou artistica em relagdo ao corpo da producdo técnica entre os docentes

docente permanente do programa permanentes do programa.
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4.4, Articulagcdo da produgdo artistica, técnicae| 25% |- Examinar a articulagdo entre a produgdo artistica,
cientifica entre si e com a proposta do técnica e a publicacdo cientifica qualificada do
programa. programa.

5. Insercgéo Social 20%

5.1. Impacto do Programa 25%

- Examinar se a formacdo de recursos humanos
gualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o desenvolvimento
dos discentes envolvidos no projeto, das
organizagdes publicas ou privadas do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto (tais como dimensdo: social, educacional,
sanitdrio, tecnoldgico, econémico, ambiental,
cultural, artistico, legal, etc), nos niveis local,
regional ou nacional.

a) Impacto social: formagdo de recursos humanos
qualificados para a Administragdo Publica ou a
sociedade que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica e a redugdo da
divida social, ou para a formagao de um publico que
faca uso dos recursos da ciéncia e do conhecimento
no melhoramento das condicbes de vida da
populagdo e na resolugdo dos mais importantes
problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educacdo basica e superior, o ensino
técnico/profissional e para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino.

c) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avangos gerados no setor
empresarial; disseminacdo de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econdémico: contribuicdo para maior
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eficiéncia nas organiza¢des publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitario: contribuicdo para a formacao
de recursos humanos qualificados para a gestao
sanitaria bem como na formulacdo de politicas
especificas da Area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a formacdo
de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento cultural, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso a cultura e ao
conhecimento.

g) Impacto artistico: contribui¢do para a formagdo
de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento artistico, formulando propostas e
produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avancgos reconhecidos pela categoria
profissional.

i) Impacto legal: contribuicdo para a formacdo de
profissionais que possam aprimorar procedimentos
e a normatizacdo na area juridica, em particular
entre os operadores do Direito, com resultados
aplicaveis na pratica forense.

5.2. Integracdao e cooperacdao com outros

Cursos/Programas com vistas
desenvolvimento da pés-graduacao.

ao

25%

- Examinar a participagdo em programas de
cooperacgdo e intercambio sistemdticos com outros
na mesma area, dentro da modalidade de Mestrado
Profissional; a participagdo em projetos de
cooperagdo entre cursos/Programas com niveis de
consolidacdo diferentes, voltados para a inovagao,
na pesquisa, o desenvolvimento da pds-graduacgao
ou o desenvolvimento econdmico, tecnoldgico
e/ou social, particularmente em locais com menor
capacitagao cientifica ou tecnoldgica.
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5.3. Integra¢do e cooperagao com organizagdes 25% - Examinar a participacdo em convénios ou
e/ou instituicBes setoriais relacionados a area programas de cooperacao com
de conhecimento do Programa, com vistas ao organizagdes/instituices setoriais, voltados para a
desenvolvimento de novas solugdes, praticas, inovagdo na pesquisa, 0 avan¢o da pos-graduagao
produtos ou servicos nos ambientes ou o desenvolvimento tecnoldgico, econémico e/ou
profissional e/ou académico. social no respectivo setor ou regiao;

e a abrangéncia e guantidade de
organizacdes/instituicbes a que estdo
vinculados os alunos;

e aintrodugdo de novos produtos ou servigos
(educacionais, tecnolégicos, diagndsticos,
etc.), no ambito do Programa, que
contribuam para o desenvolvimento local,
regional ou nacional.

5.4. Divulgacdo e transparéncia das atividadese | 25% |- Examinar a divulgacdo atualizada e sistematica do

da atuacdo do Programa.

Programa, podera ser realizada de diversas formas,
com énfase na manutencdo de pagina na internet.
Entre outros itens, serd importante a descricdo
publica de objetivos, estrutura curricular, critérios
de selecdo de alunos, corpo docente, produgdo
técnica, cientifica ou artistica dos docentes e
alunos, financiamentos recebidos da Capes e de
outras agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difusdo do conhecimento
relevante e de boas praticas profissionais, entre
outros. A procura de candidatos pelo programa
pode ser considerada desde que relativizada pelas
especificidades regionais e de campo de atuacdo.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situagdes em que o sigilo deve ser
preservado (Art. 2° da Portaria CAPES n2 13/2006).

VI. Consideragdes e definigdes sobre internacionalizacdo/inserg¢ao internacional

Os antropdlogos brasileiros, ao lado do estudo da diversidade de sua prépria sociedade, e de sua
contribuicdo incessante para as politicas publicas brasileiras, voltam-se cada vez mais com intensidade
continua para o estudo de outros paises e continentes. Caminham em mao dupla: buscam a
originalidade da pesquisa aqui feita e das pesquisas em culturas da alteridade em outros paises, e assim,
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por essas duas vias, tém conseguido reconhecimento internacional e estabelecido interlocucdo intensa
com pesquisadores internacionais. Arquedlogos dos programas brasileiros de pds-graduacdo realizam
pesquisa ndo somente em solo brasileiro, mas também em nagdes latino-americanas e no solo
internacional da Antartida.

As comunidades antropoldgica e arqueoldgica brasileiras despontam e se fazem reconhecidas no cenario
internacional pelo aumento de suas publicagdes em quantidade e qualidade, pelo crescimento de
intercdmbio internacional com pesquisadores e centros universitarios no exterior, e pela producdo de
pesquisa de docentes e discentes brasileiros em nagdes africanas, latino-americanas, asidticas, europeias
e norte-americanas. Os lacos de intercambio internacional se consolidam pela presenca mais longa e
continua de pesquisadores brasileiros e pesquisadores nos sitios de pesquisa.

A efetiva acdo de internacionalizar a Area conta com a forca e consolidacdo dos pesquisadores que, a
partir dos seus Programas e em articulacdo entre Programas de distintas Universidades propdem e
organizam relevantes seminarios internacionais, com apoio da CAPES e do CNPQ e estabelecem
convénios entre Programas nacionais e estrangeiros. Os pesquisadores dos Programas também propdem
Mesas, Simpdsios e Painéis internacionais no bojo dos Congressos anuais ou bianuais organizados pelas
associac¢Oes cientificas as quais pertencem e fazem parte de suas dire¢des.

Esse crescente intercambio também se manifesta em formas de convénios, pesquisas conjuntas, pds-
doutorados e doutorados sanduiches em paises como Estados Unidos, Canadd, Reino Unido, Franga,
Alemanha, Holanda, Espanha e Portugal, na América Latina com o México, Argentina, Uruguai, Chile,
Colémbia, Cuba e Venezuela e em paises africanos.

A internacionalizacdo dos programas é medida pelos seguintes critérios:

a) publicacbes qualificadas com insercdo internacional e em periddicos internacionais;

b) convénios e intercambios ativos firmados com instituicGes estrangeiras de reconhecido prestigio
cientifico, em regime de reciprocidade e com divulgacao no exterior;

c) convénios e intercambios ativos firmados com instituicGes estrangeiras na relagdo Sul-Sul em que os
pesquisadores brasileiros visam implementar a Area em paises com pouca consolidacio de pesquisa;

d) programas institucionais de cooperacao internacional exigindo missoes bilaterais de trabalho;

e) pesquisas realizadas por docentes e discentes brasileiros nos mais diversos continentes;

f) estagios de formacdo pds-doutoral no exterior;

g) orientacdo de Doutorados sanduiches no exterior e supervisdao de Doutorados completos no exterior;
h) conferéncias, mesas-redondas, organizacdo de grupos de trabalho e grupos de pesquisa em eventos
cientificos internacionais de grande relevancia para a Area;

i) promocdo crescente de eventos cientificos internacionais no pais;
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j) prémios internacionais (com laurea e/ou como participagdo em juris internacionais);

k) consultorias a organismos internacionais;

) participagdo em comités editoriais e como pareceristas de periddicos internacionais;

m) redes internacionais de pesquisa com publicacdo de resultados;

n) corpos diretivos de comités em associa¢Oes cientificas internacionais de grande relevancia para a
Area;

o) oferta de cursos e colaboracdo em atividades de ensino em instituicdes de reconhecido nivel de
exceléncia no exterior;

p) obtencdo de bolsas de pesquisa ou financiamento de agéncias internacionais.

g) grau de atra¢do pelo Programa de estudantes internacionais.

Os graus de internacionalizagdao dos Programas podem ser avaliados levando-se em conta a posi¢ao de
lideranca dos seus pesquisadores no ambito internacional, a articulagdo internacional dos seus
laboratérios de pesquisa e a propor¢ao dos docentes que participam das publica¢gdes internacionais, dos
convénios e dos intercambios internacionais, e da realizagdo de pesquisas e estagios pds-doutorais em
reconhecidos centros de producdo antropoldgica e arqueoldégica.

Os desafios para consolidar os caminhos que estao sendo tragados para que mais programas alcancem
formas de insercdo internacional, ainda exigiriam politicas publicas, que, além dos incentivos ja
oferecidos, abrissem a possibilidade de auxilio de financiamento a realizacdo de pesquisa antropoldgica
e arqueoldgica no exterior e a possibilidade de os programas PROEX ou PROF canalizarem seus recursos,
se assim fosse sua proposta, para o financiamento de passagens ao exterior. Da mesma forma, outro
desafio é a publicacdo bilingue, especialmente, portugués e inglés que cada vez mais se torna a lingua
franca internacional.

A efetiva insercdo internacional é um dos requisitos para alcancar as notas mais altas de avaliacdo na
Area.

Para serem elegiveis as notas 6 e 7 os programas devem manifestar em sua atuacdo uma producdo
cientifica com insercdo internacional, consolidacdo e lideranca nacional na formacdo de recursos
humanos para a pds-graduacdo e com insercdo e impacto regional e nacional.

A producdo cientifica com insercdo internacional compreende a publicacdo de resultados de pesquisa,
sob a forma de artigos em periddicos cientificos, livros e capitulo de livros qualificados, com destacadas
proporcdo e média por docente nos estratos Al, A2 e B1 do Qualis Periédicos e no Roteiro de
Classificacdo de Livros da Area.

A diferenca entre as notas 6 e 7 é alcancada por dois critérios: a) propor¢do do corpo docente com
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producdo cientifica com inser¢do internacional e b) média dessa producdo bibliografica por docente ao
ano.

A consolidacdo e a lideranca nacional requerem que o corpo docente do programa elegivel para as notas
6 e 7 tenha participagdo em: a) convénios e intercambios ativos firmados com instituicdes estrangeiras
de reconhecido prestigio cientifico, em regime de reciprocidade e com divulgacdo no exterior; b)
programas institucionais de cooperacdo internacional exigindo missdes bilaterais de trabalho; c)
conferéncias, mesas-redondas, organizacdo de grupos de trabalho e grupos de pesquisa em eventos
cientificos internacionais de grande relevancia para a Area; d) promogdo de eventos cientificos
internacionais; e) prémios internacionais (com ldurea e/ou como participacdo em juris internacionais); f)
consultorias a organismos internacionais; g) comités editoriais e como pareceristas de periddicos
internacionais; h) redes internacionais de pesquisa com publicacdo de resultados; i) corpos diretivos de
comités em associacdes cientificas internacionais de grande relevancia para a Area; j) oferta de cursos e
colaboragdo em atividades de ensino em instituicdes de reconhecido nivel de exceléncia no exterior; |)
estagios de formacgdo pds-doutoral no exterior; m) obtencdo de bolsas de pesquisa ou financiamento de
agéncias internacionais.

A inser¢dao e o impacto regional e nacional do programa avaliam qualitativamente a capacidade de
nucleacdo e irradiacdo dos programas elegiveis para as notas 6 e 7, levando-se em conta: a) a
capacidade de recrutamento de estudantes de outros estados e paises diferentes daqueles em que esta
situado o programa; b) a presenca como docentes de egressos do programa em outros programas do
pais e do exterior; c) a colaboragdo com programas de pds-graduac¢do no pais e no exterior em processo
de consolidacdao ou reformulagdo por meio de convénios, programas cientificos de cooperacgao,
acolhimento de pesquisadores associados, de estudantes bolsistas; d) a lideranca de seus docentes
como dirigentes de associac¢des cientificas da drea e a coordenacdo de projetos multi-institucionais; e) a
participacdo de seus como membros titulares em conselho e entidades nacionais publicas ou privadas de
interesse social; f) a realizacdo de consultorias voltadas a implementacdo de politicas publicas junto a
populacdes em condicdo de vulnerabilidade.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram nota 5 e
conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e
Dissertacdes; Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliacdo e que atendam,
necessariamente, a trés condicdes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho
(formacdo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em relacdo aos demais
programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia
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na area (internacionalizagao e lideranga).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliagao;
nivel de desempenho (formacdo de doutores e producdo intelectual) altamente diferenciado
em relacdo aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area (internacionalizacdo e lideranca).
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ANTONIO C MOTTA DE LIMA UFPE Consultor(a)
EDUARDO GOES NEVES UsP Coordenador(a) Adjunto(a)
HELOISA BUARQUE DE ALMEIDA usp Consultor(a)

JANE FELIPE BELTRAO UFPA Consultor(a)

LEA FREITAS PEREZ UFMG Consultor(a)

LIA ZANOTTA MACHADO UNB Coordenador(a)
MANUEL FERREIRA LIMA FILHO UFG Consultor(a)

MARIA EUNICE DE SOUZA MACIEL UFRGS Consultor(a)

RITA SCHEEL-YBERT UFRJ Consultor(a)






