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Identificagdo

Area de Avaliagdo: ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO

Coordenadora de Area: Eliane Pereira Zamith Brito (FGV-SP)

Coordenadora-Adjunta de Area: Marcia Martins Mendes de Luca (UFC)
Coordenador-Adjunto Mestrado Profissional: Aridelmo José Campanharo Teixeira (FUCAPE)

I. Consideragdes gerais sobre o estagio atual da Area

No final de 2012 a area de Administracdo, Ciéncias Contdbeis e Turismo era composta por 131
programas de pés-graduacdo (PPG), sendo 40 programas com doutorado, 50 mestrados profissionais
e 41 mestrados académicos. Deste total, 121 serdo avaliados na Trienal 2013, por estarem em
funcionamento ha mais de um ano. Do total de cursos avaliados na Trienal 2013, 75% iniciaram
atividades nos anos 2000 e 40% comegaram atividades nos ultimos cinco anos. O nimero de cursos
da drea cresce a uma taxa anual de cerca de 10%.

Considerando os programas que serdo submetidos a Avaliacdo Trienal 2013, eles estdo distribuidos
pelas subareas da seguinte forma: 96 programas em Administracdo, sendo seis destes em
Administracao Publica; 19 programas em Ciéncias Contabeis; e seis programas em Turismo.

Quanto a distribuicdo dos programas na drea de Administracao, Ciéncias Contdbeis e Turismo, por
regidao do pais, 61 estao na regidao Sudeste, 22 no Nordeste, 29 no Sul, seis no Centro-Oeste, e trés no
Norte. Destaca-se que, do total de programas com doutorado, 82% estdo nas regides Sul (13) e
Sudeste (20). Essa distribuicdo demonstra que ha caréncia de programas de doutorado na area nas
regides Centro Oeste, Norte e Nordeste do pais.

Tabela 1 — Distribuicdo dos PPG por regido geografica

Regiao DO (*) | ME/DO MP ME (**) Total
Sudeste 1 19 23 18 61
Nordeste 0 5 9 8 22
Sul 1 12 7 9 29
Centro Oeste 0 2 3 1 6
Norte 0 0 1 2 3
Total programas 2 38 43 38 121

(*) PPG é composto apenas pelo curso de Doutorado
(**) PPG é composto apenas pelo curso de Mestrado Académico

Destaca-se o aumento de programas de mestrado profissional na area, considerando que eram 26 em
2009. O trabalho desenvolvido pela CAPES, no ultimo triénio, de esclarecimento e de definicdo de
normas e orientagdes mais especificas para os mestrados profissionais foi essencial para esse
aumento desta modalidade na darea. As discussGes sobre a identidade desses programas, sua
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producdo, além do corpo docente e perfil discente, foram importantes e trouxeram grandes
contribui¢des , que terdo reflexo no desenvolvimento dos programas.

Outro indicador do crescimento da area de Administracao, Ciéncias Contabeis e Turismo é o aumento
do numero de titulados. Em 2004, foram titulados 892 mestres, 487 mestres profissionais e 114
doutores, enquanto que em 2011 foram 1384 mestres, 572 mestres profissionais e 224 doutores.
Destaca-se o expressivo aumento na quantidade de egressos dos cursos de doutorado nos ultimos
anos, como apresentado na Tabela 2.

Tabela 2 — Quantidade de discentes titulados no periodo de 2004 a 2011

Nivel de Titulagdo 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Doutorado 114 116 112 111 134 185 168 224
Mestrado Académico 892 | 1020 | 1133 | 1090 | 1316 | 1333 | 1301 | 1384
Mestrado Profissional | 487 | 478 | 644 | 665| 553 | 503 | 540 | 572

Quanto a avaliacdo dos programas, a Tabela 3 apresenta a distribuicdo das notas por modalidade de
programa.

Tabela 3 — Distribuicdo dos programas por Nota

Nota DO ME/DO MP ME Total
7 0 2 0 0 2
6 0 3 0 0 3
5 0 11 4 2 17
4 2 21 9 5 37
3 0 1 30 31 62
Total 2 38 43 38 121

Cabe ressaltar que os dois programas nota 7 estdo localizados na regido Sul e Sudeste e os trés
programas nota 6, instalados na regido Sudeste. Os programas com notas 4 e 5 distribuem-se em
todas as regiodes, exceto na regido Norte, onde ha apenas mestrados iniciados na segunda metade da
década passada. A Tabela 3 revela ainda que 51% dos programas possuem nota 3.

O corpo docente que atua nos programas da area de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Turismo é
composto de 1795 professores atuando nas subadreas e com grande interacdo em areas afins -
economia, sociologia, comunicacdo, psicologia, estatistica, engenharia de produgdo, direito,
tecnologia da informacdo, dentre outras -, demonstrando o carater interdisciplinar da 4area,
representado ainda pela diversidade e qualidade da sua producao.

A producdo cientifica da drea teve um crescimento expressivo nos ultimos anos, comprovada, em
especial, pela publicagcdo de artigos em periddicos internacionais com indices de impacto elevados
para a grande area de Ciéncias Sociais Aplicadas, revelando a melhoria qualitativa da produgdo, além
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de poder ser entendido como uma sinalizag@o da insergdo internacional dos programas. Levando
em conta o numero de peridédicos com producdo da area, houve um crescimento de mais de 300% de
titulos entre 2007 (394 periddicos) e 2010 (1503 periddicos). No mesmo periodo, o fator de impacto
para os periddicos com producdo da area e classificados como A1, dobrou.

A drea também tem ampliado os periédicos editados no pais que estdo se inserindo nas bases de
indexacdo internacional (Scopus e Web of Science) e a Associacdo Nacional de Pdés-Graduagdo e
Pesquisa em Administracdo (ANPAD) criou o Spell, que é um indexador dos periddicos da area
nacionais.

No periodo de 2010 a 2012, a area de Administracdao, Ciéncias Contdbeis e Turismo teve 71 eventos
apoiados com recursos do PAEP — Programa de Apoio a Eventos no Pais, envolvendo um montante de
recursos no valor de RS 1.650.000,00, que possibilitou a realizacdo de eventos para divulgacdo e
intercambio de conhecimentos e experiéncias entre os pesquisadores da area.

EDUCACAO BASICA

A area ndo tem, historicamente, atuado na perspectiva de contribuir com a educacdo basica como
foco prioritdrio. Sua acdo e conteldos, de modo geral, sdo naturalmente associados aos negdcios.
Apesar disso, a drea reconhece a relevancia de garantir a qualidade na educa¢do bdsica como
elemento para o avango da competitividade do pais. A area entende que pode contribuir para reduzir
o problema de diferentes formas. Assim, os coordenadores de programa da drea indicaram durante
os semindrios de acompanhamento a¢des que podem ser promovidas pelos programas da drea ao
longo dos préoximos anos. As sugestées foram agrupadas em categorias apresentadas abaixo.

1. Iniciagdo cientifica:

=*Docentes do programa orientam PIBIC Junior, ou seja, projetos de iniciagdo cientifica integrando
alunos da educagao basica;

=Criagdo de programas "Aprendendo com Ciéncia", com os quais alunos na educagdo basica seriam
envolvidos em atividades de pesquisa do programa.

2. Participacdo direta na educacdo basica:

eEducacdo contdbil e financeira para alunos na educagdo basica;

e Participacdo de professores em projetos de extensdo em escolas publicas;

eMotivar a participacdo de professores em projetos de democratizacdao da ciéncia, com foco em
alunos na educacdo basica;

ePalestras de docentes e discentes em escolas da educagao basica;

eDesenvolver a ideia de empreendedorismo [econOmico e social] na educacdo basica;

eCurso de introdugdo profissional para alunos da educagao basica.
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3. Gestdo escolar:

eDesenvolvimento de tecnologia/ferramentas/solugdes de gestdo escolar;

e AcBes/programas de gestdo académica visando a melhoria do desempenho de gestdo de escolas;

eDesenvolver programas e pesquisas sobre gestdo educacional e convidar diretores de escolas para
participarem;

eTreinamento/capacitacio dos diretores gestores da escola;

eEstudos académicos para a proposicao de praticas que ajudem os gestores com o problema da
evasdo escolar;

e Atrair diretores de escola publica para mestrado profissional em administracao;

eParceria com a area de educacdo para o desenvolvimento de ferramentas e solugdes de gestdo
escolar.

INTERDISCIPLINARIDADE

Considerando estudos interdisciplinares aqueles desenvolvidos a partir de varias disciplinas e cujos
corpus de conhecimento e métodos de investigacdo sdo integrados, criando uma nova perspectiva
para analisar um fenémeno e expandindo as fronteiras do conhecimento, alguns programas da area
apresentam propostas interdisciplinares. Estes programas compéem seu nucleo de docentes com
doutores de diferentes areas do conhecimento, que passam a trabalhar juntos integrando
conhecimento e métodos de pesquisa de suas areas de origem para estudar os complexos fenbmenos
objetos da area e suas propostas de formagao discente acompanham esta légica. Outros programas
da drea usam conhecimento e métodos de varias disciplinas sem integra-los, caracterizando-se como
cursos multidisciplinares, mas ha outros com caracteristicas disciplinar. Portanto, ndo é possivel
afirmar que a drea é homogeneamente caracterizada como interdisciplinar ou disciplinar.

Muitos dos Mestrados Profissionais da drea mais recentes tém se caracterizado como mais
especificos, mas ao mesmo tempo torna-se mais evidente quais dreas de conhecimento estao sendo
aportadas e integradas para a sua implantagdo; por exemplo, Mestrado Profissional em Gestdo e
Inovagdo na Industria Animal ou Mestrado Profissional em Gestdo em Sistemas de Saude ou ainda
Mestrado Profissional em Turismo e Meio Ambiente.

A interdisciplinaridade deve se acentuar em razdo do aumento da complexidade dos fenémenos que
sdo tratados pela drea. Portanto, o avanco das fronteiras do conhecimento da area passa pela
intensificacdo da interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Este panorama requer cuidado extra
no processo de avaliacdo dos programas, de modo que os “desiguais” — programas interdisciplinares,
os multidisciplinares e os disciplinares - ndo sejam avaliados como se fossem iguais. E necessario
atentar mais fortemente para o perfil do egresso pretendido pelo programa e se este resultado esta
sendo alcangado.
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Il. Requisitos e orientacdes sobre Propostas de Cursos Novos

MESTRADO (ACADEMICO)

1. PROPOSTA DO CURSO
Recomendagdes da drea no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e metodolodgica,
etc.

Serdo analisadas as informacGes registradas na proposta sobre a sua relevancia e impacto regional,
nacional ou internacional. Além disso, serdo analisados os objetivos do curso, as areas de
concentracdo, as linhas de pesquisa e a estrutura curricular, considerando os critérios abaixo.

A(s) area(s) de concentragdo aponta(m), de maneira clara, a area do conhecimento do programa, os
contornos gerais de sua especialidade na producdo intelectual e na formagdo de seus mestres ou
doutores. As linhas de pesquisa expressam a especificidade de producdo de conhecimento da
respectiva drea de concentracdo, ou seja, representam um recorte especifico e bem delimitado da
area de concentracdo. Propostas com area de concentracdo e linhas de pesquisa inovadoras e com
caracteristicas interdisciplinares se bem articuladas e desenvolvidas serdo bem avaliadas.

N3o deve haver duplicagdo de cursos em uma mesma IES, ou seja, na avaliagdo das propostas de
cursos novos sera levada em consideragao a existéncia de cursos assemelhados na mesma IES.

Os projetos desenvolvidos, assim como as disciplinas ou semindrios oferecidos aos alunos devem
guardar coeréncia com as linhas de pesquisa. A estrutura curricular deve apresentar um nucleo de
disciplinas ou semindrios de tratamento metodolégico relacionado as dreas de concentragao, além de
disciplinas ou seminarios com contetdos relacionados as linhas de pesquisa. As ementas — sintese ou
sumario dos conteudos temdticos a serem trabalhados em cada disciplina — devem indicar focos
tedricos previstos e o estado da arte nos temas abordados. A bibliografia indicada nos programas das
disciplinas deve representar uma listagem basica de referéncias, contendo livros e artigos classicos e
textos cientificos, preferencialmente de artigos publicados em periédicos académicos de referéncia,
que representem o estado da arte no tema. Serd verificado também se as disciplinas fornecem
suporte tedrico e metodoldgico para a adequada formacado dos alunos.

O curso de mestrado deve contemplar um minimo de 360 horas em disciplinas, semindrios, ou
atividades equivalentes.

A proposta deve indicar o processo de selecao de alunos, com os requisitos de entrada, periodicidade
e numero de ingressantes por periodo.
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Anexar o regimento do programa de pds-graduacao explicitando o processo de selecao de alunos.

E desejavel que o grupo de docentes que propdem o curso ja trabalhe de forma articulada em grupos
de pesquisa na IES promotora do curso.

2. CORPO DOCENTE
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢do do corpo docente do novo curso.

Serd analisada a compatibilidade do corpo docente em relacdo as areas de concentragao e perfil do
programa, visando a identificacdo de eventuais fragilidades ou dependéncia de membros externos.
Serd analisada também a especialidade e adequacdo do nucleo de docentes permanentes em relacdo
a proposta do programa. Para tanto, serd observado em que medida o perfil desse nucleo é
compativel com a referida proposta.

A titulagdo dos docentes deve ser diversificada quanto a ambientes e instituicdes. Ndo é
recomenddvel corpo docente constituido por egressos de apenas um curso de doutorado.

N3o sera verificado se os professores do nucleo de docentes permanentes tém formacdo especifica
em Administragdo, Ciéncias Contdbeis ou Turismo, conforme a subdrea do programa, mas se esse
nucleo teve atuagdo, em pesquisa e docéncia, compativel com o tipo de profissional que o programa
se propde formar. Portanto, é necessario evidenciar que o corpo docente permanente é capaz de
sustentar adequadamente as linhas de pesquisa.

Cada linha de pesquisa deve contar com a participa¢do de, no minimo, quatro docentes permanentes
e o curso mestrado deve ter um corpo docente permanente de pelo menos 8 professores. Os
docentes permanentes podem ser compartilhados entre as linhas de atuagdo, mas o nimero minimo
de professores deve ser o numero de linhas multiplicado por quatro. Portanto, uma proposta com,
por exemplo, trés linhas de atuagao deve contar com 12 docentes permanentes.

Serd verificado o compartilhamento de professores entre cursos de pds-graduagdo, permitindo-se
gue no maximo 50% dos docentes permanentes participem em dois programas académicos, seja o
segundo programa na mesma instituicdo ou em outra instituicdo. A propor¢ao maxima admitida de
compartilhamento de professores com um programa profissional é de 70% do corpo docente
permanente.

Em todos os casos de docentes atuando em dois cursos (mestrado profissional ou académico) sera
analisada a carga somada de trabalho (curso 1 + curso 2) para cada docente e verificado se a
somatdria ndo ultrapassa os limites definidos pela CAPES (Portaria CAPES n2 01, de 04 de janeiro de
2012). A caracterizagdo do perfil docente — permanente, colaborador, visitante — sera feita pela area,
tendo como base a Portaria CAPES n2 02, de 04 de janeiro de 2012.
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De acordo com o artigo 3° da Portaria CAPES n2 01, de 04 de janeiro de 2012, um professor pode,

excepcional e temporariamente, atuar como docente permanente em até trés programas de pds-

graduacdo nas seguintes situacdes:

=Nos casos em que o terceiro programa for um curso da regido norte e dos estados de GO, MT, MS e
gue estejam nas dreas prioritdrias: tecnoldgicas e formacdo de professores para a educacao basica;

=No caso em que o terceiro programa for um curso de mestrado profissional;

"No caso em que o terceiro programa for um curso de pds-graduacdo em temas de inovacao
cientifica e/ou tecnoldgica e de relevancia estratégica para o pais.

Podem também compor até 30% do nucleo de docentes permanentes, professores que:

="Recebam bolsa de fixacdo de agéncia de fomento;

=Forem cedidos por convénio formal e dedique pelo menos 20 horas semanais ao programa;

*Tenham vinculo minimo de 20 horas com a instituicdo mantenedora e vinculo com outra
organizacao, desde que a soma dos vinculos ndo ultrapasse 60 horas semanais;

=Tenham vinculo de 40h com a IES mantenedora em cargo técnico.

Os titulos obtidos no exterior devem ser revalidados no Brasil, conforme determina a Resolugdo
CNE/CES n2 001/2001.

Devem estar previstos mecanismos com critérios para o credenciamento e a renovagdo de
credenciamento de professores no programa, bem como de critérios e procedimentos para
credenciamento de orientadores. Anexar o regimento do programa de pds-graduacdo explicitando
estes critérios.

Os docentes devem demonstrar experiéncia anterior em orientacdo de mestrado, doutorado ou
iniciacdo cientifica. Pelo menos 50% dos docentes do nucleo de docentes permanentes devem ter
este tipo de experiéncia.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA
Requisitos da drea para a organizacdo das linhas e atividades de pesquisa.

O programa deve ter, no minimo, um grupo de pesquisa registrado na plataforma do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPqg). Recomenda-se que cada docente
permanente coordene um projeto de pesquisa que esteja em andamento.

Sdo especialmente valorizados os projetos com financiamento obtido junto a agéncias ou
organizagdes que fomentam a pesquisa cientifica e que selecionam os projetos para financiamento
por processos competitivo e com avaliagdo por pares. E relevante ressaltar os produtos (produgdes
bibliograficas, tecnoldgicas, orientagdes em processo ou concluidas e vinculadas a ele) do projeto.

Os grupos e projetos de pesquisa devem ser coerentes com: a especializa¢do dos docentes; as linhas
de pesquisa do programa; sua(s) area(s) de concentragdo; e o perfil de egresso pretendido.
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4, PRODUCAO INTELECTUAL
Critérios e recomendagdes da area quanto a produgdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
novo.

Para avaliacdo desse item serd calculada a pontuacdao média anual por docente permanente da
producdo bibliografica publicada sob a forma de artigos em periddicos qualificados no Qualis, livros e
capitulos de livros devidamente avaliados por Comité de Avaliacdo.

N3do serdo computados para o calculo de pontos de produgdo os trabalhos completos em anais,
resumos ou outras formas de publicacdo em congressos.

A pontuacdo média serd calculada acumulando-se a pontuacdo correspondente a producdo
qualificada total nos ultimos trés anos do total de docentes permanentes, evitando-se multiplas
contagens, caso contemplasse multiplos autores do mesmo programa para o mesmo item/obra, e
dividindo-se o total de pontos pelo nimero total de docentes permanentes.

A producdo intelectual devera preencher critérios quantitativos e qualitativos minimos definidos pela
area de avaliagdo para um Programa com nota 3, no caso de propostas de mestrado e nota 4, para
propostas de doutorado.

Além disso, a producdo intelectual deve guardar estreita relagdo com a proposta, a(s) area(s) de
concentracdo e/ou linhas de pesquisa.

Para avaliagdo da producdo intelectual, serdo consideradas as publica¢des dos trés anos que
antecedem a apresentagdo da proposta.

No caso de cursos com cardter interdisciplinar e cuja produgdo tenha ocorrido em periédico ndo
classificado pela drea ainda, serdo considerados os critérios para classificacdo de periddicos vigentes
na area para periédicos com fator de impacto Journal of Citation Reports da Thomson Reuters ou
indice H da Base Scopus ou a classificacdo no Qualis Periddicos de outras dreas nos demais casos.

Vale lembrar que o perfil docente tem que estar alinhado com a proposta do curso. A producdo
docente é um critério para avaliar este alinhamento.

Serd analisada a produgdo tecnolégica e técnica do programa, sua importancia para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, ambito de circulacgdo e disseminag¢do. Esta é uma
importante contribuicdo que os programas de pds-graduacdo vinculados a area de Administragao,
Ciéncias Contdbeis e Turismo tém oferecido a comunidade em geral. A avaliagdo do item serd
realizada qualitativamente.
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5. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA
Recomendacodes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e o
éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratorios, etc.).

Deve estar evidenciado: que a IES disponibilizara salas de aula e demais recursos administrativos e
fisicos necessarios a conducdo das atividades letivas e ao seu adequado funcionamento do curso, ou
seja, deve ser indicada a existéncia e a adequacdo de: sala de aulas; sala para docentes; sala para
alunos; laboratorios especificos ao desenvolvimento de atividades da proposta; biblioteca com
acervo de livros e periddicos nas areas nas quais o programa se concentra; e assinatura de bases de
dados, ou outras formas de acesso eletronico a producdo intelectual atualizada e classica da érea.

Estes recursos devem atender as necessidades do Programa e das pesquisas dos docentes e
discentes.

6. OUTRAS
Outras recomendacgdes que a area julga importantes para a implantacao e éxito do curso novo.

O compromisso institucional com a implantacdo do curso deve estar claramente explicitado pela
documentacdo das instancias de deliberagao pertinentes.

Apoio institucional se materializa em atos e documentos oficiais de aprova¢ao da proposta do curso e
autorizagdo para seu funcionamento no ambito institucional, mas também nas condi¢des concretas
de contratagdo do corpo docente em niumero e com formagdo adequadas e infraestrutura adequada
para as atividades do novo programa.

DOUTORADO

1. PROPOSTA DO CURSO
Recomendacoes da area no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e metodoldgica,
etc.

Serdo analisadas as informacGes registradas na proposta sobre a sua relevancia e impacto regional,
nacional ou internacional. Além disso, serdo analisados os objetivos do curso, as areas de
concentracao, as linhas de pesquisa e a estrutura curricular, considerando os critérios abaixo.

A(s) area(s) de concentragdo aponta(m), de maneira clara, a area do conhecimento do programa, os
contornos gerais de sua especialidade na producdo intelectual e na formagdo de seus mestres ou
doutores. As linhas de pesquisa expressam a especificidade de producdo de conhecimento da
respectiva drea de concentragdo, ou seja, representam um recorte especifico e bem delimitado da
area de concentragdo. Propostas com area de concentragdo e linhas de pesquisa inovadoras e com
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caracteristicas interdisciplinares se bem articuladas e desenvolvidas serdo bem avaliadas.

Nao deve haver duplicacdo de cursos em uma mesma IES, ou seja, na avaliacdo das propostas de
cursos novos sera levada em consideracao a existéncia de cursos assemelhados na mesma IES.

Os projetos desenvolvidos, assim como as disciplinas ou seminarios oferecidos aos alunos devem
guardar coeréncia com as linhas de pesquisa. A estrutura curricular deve apresentar um nucleo de
disciplinas ou semindrios de tratamento metodoldgico relacionado as areas de concentracao, além de
disciplinas ou seminarios com conteudos relacionados as linhas de pesquisa. As ementas — sintese ou
sumario dos conteldos tematicos a serem trabalhados em cada disciplina — devem indicar focos
tedricos previstos e o estado da arte nos temas abordados. A bibliografia indicada nos programas das
disciplinas deve representar uma listagem basica de referéncias, contendo livros e artigos classicos e
textos cientificos, preferencialmente de artigos publicados em periédicos académicos de referéncia,
que representem o estado da arte no tema. Serd verificado também se as disciplinas fornecem
suporte tedrico e metodolégico para a adequada formacao dos alunos.

O curso de doutorado deve contemplar um minimo de 540 horas em disciplinas, seminarios, ou
atividades equivalentes.

A proposta deve indicar o processo de selecdo de alunos, com os requisitos de entrada, periodicidade
e numero de ingressantes por periodo.
Anexar o regimento do programa de pds-graduacao explicitando o processo de sele¢do de alunos.

E desejavel que o grupo de docentes que propdem o curso ja trabalhe de forma articulada em grupos
de pesquisa na IES promotora do curso.

2. CORPO DOCENTE
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢do do corpo docente do novo curso.

Serd analisada a compatibilidade do corpo docente em relagdo as dreas de concentragdo e perfil do
programa, visando a identificacdo de eventuais fragilidades ou dependéncia de membros externos.
Serd analisada também a especialidade e adequacdo do nucleo de docentes permanentes em relagdo
a proposta do programa. Para tanto, serd observado em que medida o perfil desse nucleo é
compativel com a referida proposta.

A titulacdo dos docentes deve ser diversificada quanto a ambientes e instituicdes. Ndo é
recomendavel corpo docente constituido por egressos de apenas um curso de doutorado.

N3o sera verificado se os professores do nucleo de docentes permanentes tém formacdo especifica
em Administracdo, Ciéncias Contdbeis ou Turismo, conforme a subdrea do programa, mas se esse
nucleo teve atuagdo, em pesquisa e docéncia, compativel com o tipo de profissional que o programa
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se propOe formar. Portanto, é necessdrio evidenciar que o corpo docente permanente é capaz de
sustentar adequadamente as linhas de pesquisa.

Cada linha de pesquisa deve contar com a participacao de, no minimo, quatro docentes permanentes
e o doutorado deve contar com pelo menos 12 professores, incluindo aqueles que atuam no
mestrado, se for o caso. Os docentes permanentes podem ser compartilhados entre as linhas de
atuagdo, mas o niumero minimo de professores deve ser o nimero de linhas multiplicado por quatro.
Portanto, uma proposta com, por exemplo, trés linhas de atuacdo, deve contar com 12 docentes
permanentes.

Serd verificado o compartilhamento de professores entre cursos de pds-graduacdo, permitindo-se
gue no maximo 50% dos docentes permanentes participem em dois programas académicos, seja o
segundo programa na mesma instituicdo ou em outra instituicdo. A proporcdao maxima admitida de
compartilhamento de professores com um programa profissional é de 70% do corpo docente
permanente.

Em todos os casos de docentes atuando em dois cursos (mestrado profissional ou académico) serd
analisada a carga somada de trabalho (curso 1 + curso 2) para cada docente e verificado se a
somatoria ndo ultrapassa os limites definidos pela CAPES (Portaria CAPES n2 01, de 04 de janeiro de
2012). A caracterizacado do perfil docente — permanente, colaborador, visitante — sera feita pela area,
tendo como base a Portaria CAPES n2 02, de 04 de janeiro de 2012.

De acordo com o artigo 3° da Portaria CAPES n? 01, de 04 de janeiro de 2012, um professor pode,

excepcional e temporariamente, atuar como docente permanente em até trés programas de pods-

graduacgdo nas seguintes situagdes:

="Nos casos em que o terceiro programa for um curso da regido norte e dos estados de GO, MT, MS e
gue estejam nas areas prioritarias: tecnoldgicas e formagao de professores para a educagao basica;

=*No caso em que o terceiro programa for um curso de mestrado profissional;

*No caso em que o terceiro programa for um curso de pds-graduagdo em temas de inovagao
cientifica e/ou tecnoldgica e de relevancia estratégica para o pais.

Podem também compor até 30% do nucleo de docentes permanentes, professores que:

="Recebam bolsa de fixagao de agéncia de fomento;

=Forem cedidos por convénio formal e dedique pelo menos 20 horas semanais ao programa;

*Tenham vinculo minimo de 20 horas com a instituicdo mantenedora e vinculo com outra
organizacdo, desde que a soma dos vinculos ndo ultrapasse 60 horas semanais;

=Tenham vinculo de 40h com a IES mantenedora em cargo técnico.

Os titulos obtidos no exterior devem ser revalidados no Brasil, conforme determina a Resolucdo
CNE/CES n2 001/2001.
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Devem estar previstos mecanismos com critérios para o credenciamento e a renovacdao de
credenciamento de professores no programa, bem como de critérios e procedimentos para
credenciamento de orientadores de doutorado. Anexar o regimento do programa de pds-graduacao
explicitando estes critérios.

Os docentes devem demonstrar experiéncia anterior em orientacdo de mestrado, doutorado ou
iniciacdo cientifica. Pelo menos 50% dos docentes do nucleo de docentes permanentes devem ter
este tipo de experiéncia.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA
Requisitos da drea para a organiza¢ao das linhas e atividades de pesquisa.

O programa deve ter no minimo um grupo de pesquisa registrado na plataforma do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Recomenda-se que cada docente
permanente coordene um projeto de pesquisa que esteja em andamento.

Sdo especialmente valorizados os projetos com financiamento obtido junto a agéncias ou
organizacdes que fomentam a pesquisa cientifica e que selecionam os projetos para financiamento
por processos competitivo e com avaliacdo por pares. E relevante ressaltar os produtos (producdes
bibliograficas, tecnoldgicas, orientagdes em processo ou concluidas e vinculadas a ele) do projeto.

Os grupos e projetos de pesquisa devem ser coerentes com: a especializa¢do dos docentes; as linhas
de pesquisa do programa; sua(s) area(s) de concentracdo; e o perfil de egresso pretendido.

4. PRODUCAO INTELECTUAL
Critérios e recomendacdes da area quanto a produgio bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
novo.

Para avaliacdo desse item serd calculada a pontuacdo média anual por docente permanente da
produgado bibliografica publicada sob a forma de artigos em periddicos qualificados no Qualis, livros e
capitulos de livros devidamente avaliados por Comité de Avaliagdo ou uma estimativa da
classificagdo, no caso de livros ndao avaliados pela area. Nestes casos, sera considerado que o livro
esta classificado no estrato que foi a moda da distribuicdo de classificacdes realizadas pela area no
triénio anterior.

N3o serdo computados para o calculo de pontos de produgdao os trabalhos completos em anais,
resumos ou outras formas de publicagdo em congressos.

A pontuagdo média serd calculada acumulando-se a pontuagdo correspondente a producgdo
qualificada total nos ultimos trés anos do total de docentes permanentes, evitando-se multiplas
contagens, caso contemplasse multiplos autores do mesmo programa para o mesmo item/obra, e
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dividindo-se o total de pontos pelo nimero total de docentes permanentes.

A producdo intelectual devera preencher critérios quantitativos e qualitativos minimos definidos pela
area de avaliacdo para um Programa com nota 3, no caso de propostas de mestrado e nota 4, para
propostas de doutorado.

Além disso, a producdo intelectual deve guardar estreita relacdo com a proposta, a(s) area(s) de
concentracdo e/ou linhas de pesquisa.

Para avaliacdo da producdo intelectual, serdo consideradas as publicacdes dos trés anos que
antecedem a apresentacgdo da proposta.

No caso de cursos com carater interdisciplinar e cuja produgdo tenha ocorrido em periédico ndo
classificado pela drea ainda, serdo considerados os critérios para classificacdo de periddicos vigentes
na area para peridédicos com fator de impacto Journal of Citation Reports da Thomson Reuters ou
indice H da Base Scopus ou a classificagdo no Qualis Periddicos de outras areas nos demais casos.

Vale lembrar que o perfil docente tem que estar alinhado com a proposta do curso. A producao
docente é um critério para avaliar este alinhamento.

Serd analisada a produgdo tecnolégica e técnica do programa, sua importancia para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, ambito de circulagdo e disseminagdo. Esta é uma
importante contribuicdo que os programas de pds-graduagdo vinculados a area de Administragao,
Ciéncias Contdbeis e Turismo tém oferecido a comunidade em geral. A avaliagdo do item sera
realizada qualitativamente.

5. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA
Recomendacgodes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e o
éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.).

Deve estar evidenciado: que a IES disponibilizara salas de aula e demais recursos administrativos e
fisicos necessarios a conducgdo das atividades letivas e ao seu adequado funcionamento do curso, ou
seja, deve ser indicada a existéncia e a adequacdo de: sala de aulas; sala para docentes; sala para
alunos; laboratérios especificos ao desenvolvimento de atividades da proposta; biblioteca com
acervo de livros e periddicos nas areas nas quais o programa se concentra; e assinatura de bases de
dados, ou outras formas de acesso eletronico a produgdo intelectual atualizada e classica da area.

Estes recursos devem atender as necessidades do Programa e das pesquisas dos docentes e
discentes.
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6. OUTRAS
Outras recomendacgdes que a area julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.

O compromisso institucional com a implantacdo do curso deve estar claramente explicitado pela
documentacdo das instancias de deliberacdo pertinentes.

Apoio institucional se materializa em atos e documentos oficiais de aprovacado da proposta do curso e
autorizacdo para seu funcionamento no ambito institucional, mas também nas condicdes concretas
de contratacdo do corpo docente em nimero e com formacdo adequadas e infraestrutura adequada
para as atividades do novo programa.

MESTRADO PROFISSIONAL

1. PROPOSTA DO CURSO
Recomendacdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e metodoldgica,
etc.

A proposta deve apresentar claramente qual é seu objetivo e a justificativa para a sua implantacao.
Estes objetivos devem ser coerentes com os objetivos da drea, isto é, deve haver compatibilidade
com o campo cientifico no qual a proposta se insere.

A proposta deve explicitar ainda a pertinéncia da(s) area(s) de concentragao e desta(s) com as linhas
de atuacdo e projetos em desenvolvimento. Ndo deve haver duplicacdo de cursos em uma mesma
Instituicdo de Ensino Superior (IES), ou seja, na avaliacdo das propostas de cursos novos sera levada
em consideragdo a existéncia de cursos assemelhados na mesma IES. Portanto, é extremamente
importante a descrigdo clara e especifica do perfil do profissional a ser formado.

A proposta do programa deve refletir claramente a compreensdo dos docentes, acerca das
finalidades da pds-graduagdo stricto sensu, havendo nitida separagdo entre a formagdo especializada
e a formagdo académica ou profissional no ambito da pds-graduacao stricto sensu.

Um aspecto central na avaliagdo da proposta serd a analise da relevancia local, regional ou tematica
da proposta e do perfil de egresso pretendido.

No caso do mestrado profissional, sdo imprescindiveis que sejam apresentadas organizagdes
interessadas na formagdo de seus profissionais com o perfil do curso proposto e, preferencialmente,
explicitar a possibilidade de financiamento desta formacao.

Faz parte da proposta do programa a explicitagdo da estrutura curricular, nela incluidos o conjunto de
disciplinas oferecidas e a forma de organizagdo do curso (modular, flexivel, com ou sem disciplinas
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obrigatérias, etc.), além do nimero minimo de créditos, que devem ser obtidos em disciplinas. O
programa de mestrado deve contemplar um minimo de 24 créditos, equivalentes a 360 horas em
disciplinas ou atividades equivalentes e pertinentes a proposta do curso. A estrutura curricular deve
ser adequada para a sustentacdo e desenvolvimento das linhas de atuacdo e projetos de pesquisa e
desenvolvimento, sem redundancia com a formacao lato senso. O curso deve proporcionar formagao
em pesquisa, devendo contemplar disciplinas que possam dar aos alunos os fundamentos
metodoldgicos para a pratica da pesquisa e para a incorporacao dos resultados de pesquisa em sua
pratica de modo a qualificar o exercicio profissional.

A estrutura curricular deve apresentar de forma objetiva e coerente vinculo com a finalidade do curso
(perfil de egresso) e consistentemente vinculada a sua especificidade, enfatizando a articulagdo entre
conhecimento atualizado, dominio de metodologia pertinente e aplicacdo orientada para o campo
profissional, um nucleo de disciplinas ou semindrios de métodos relacionados as areas de
concentracdo, além de disciplinas ou semindrios ou oficinas com contelddo pratico relacionado as
linhas de atuacao.

As ementas - sintese ou sumario dos conteudos tematicos a serem trabalhados em cada disciplina -
devem indicar o foco tedrico e/ou aplicado da abordagem prevista e o estado da arte no tema. A
bibliografia indicada nos programas das disciplinas deve representar uma listagem bdsica de
referéncias, contendo livros cldssicos, textos cientificos e de aplicacdo orientada para o campo
profissional, de preferéncia artigos publicados em peridédicos de bom nivel, que representem o
estado da arte no tema, tanto no campo tedrico quanto no aplicado.

Anexar o regimento do programa de pds-graduacgao explicitando os critérios de credenciamento dos
docentes e especificamente dos orientadores de trabalhos de conclusdo; processo e periodicidade de
sele¢do de alunos, numero de vagas, critérios de avaliagdo.

Deixar claro o numero de orientadores e o nimero de vagas oferecidas.

2. CORPO DOCENTE
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢do do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deve ser constituido de, no minimo, oito docentes permanentes e deve ser
integrado de forma equilibrada por doutores, profissionais e técnicos com experiéncia em pesquisa
aplicada, desenvolvimento e a inovacdo, conforme Portaria Normativa MEC n2 17, de 28 de
dezembro de 2009. A experiéncia dos docentes permanentes deve ser coerente com a area de
concentracao e linhas de atuacdo da proposta.

Os docentes permanentes podem ser compartilhados entre as linhas de atuacdo, mas o numero
minimo de professores deve ser o nimero de linhas multiplicado por quatro. Portanto, uma proposta
com, por exemplo, trés linhas de atuacdo, deve contar com 12 docentes permanentes.
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O docente poderé participar como permanente em outro programa de pds-graduacdao da mesma ou
de outra Instituicdo desde que demonstre a viabilidade dessa atuacdo, ou seja, a somatdria de suas
atividades nos dois programas respeite os limites estabelecidos pela CAPES (Portaria CAPES n2 01, de
04 de janeiro de 2012) e/ou pela drea em termos do nimero de orientandos (minimo de dois no
programa e maximo oito na somatadria dos programas) e carga minima em disciplinas no programa de
30 horas por ano - excessos e ma distribuicdo das disciplinas entre os professores do nucleo de
docentes permanentes (NDP) contardo negativamente.

A proporgdo maxima admitida de compartilhamento de professores em dois programas (académico

ou profissional) é de 70% do corpo docente permanente. De acordo com o artigo 3° da Portaria

CAPES n2 01, de 04 de janeiro de 2012, um professor pode, excepcional e temporariamente, atuar

como docente permanente em até trés programas de pds-graduagdo nas seguintes situagoes:

=Nos casos em que o terceiro programa for um curso da regido norte e dos estados de GO, MT, MS e
que estejam nas areas prioritdrias: tecnolégicas e formacdo de professores para a educagdo
basica;

=*No caso em que o terceiro programa for um curso de mestrado profissional;

"No caso em que o terceiro programa for um curso de pds-graduacdo em temas de inovacao

cientifica e/ou tecnoldgica e de relevancia estratégica para o pais.

Podem também compor até 30% do nucleo de docentes permanentes, professores que:

="Recebam bolsa de fixagao de agéncia de fomento;

="Forem cedidos por convénio formal e dedique pelo menos 20 horas semanais ao programa;

*Tenham vinculo minimo de 20 horas com a instituicdo mantenedora e vinculo com outra
organizagao, desde que a soma dos vinculos ndo ultrapasse 60 horas semanais;

=Tenham vinculo de 40h com a IES mantenedora em cargo técnico.

Os titulos obtidos no exterior devem ser revalidados no Brasil, conforme determina a Resolucdo
CNE/CES n2 001/2001.

Os professores que constituem o nucleo de docentes permanentes devem ter perfil alinhado a
proposta do curso, ou seja, sua atuacdo deve contribuir fortemente para o desenvolvimento de
formacao discente do curso, incluindo nesta avaliagdo a produgdo intelectual pertinente a area(s) de
concentracdo e/ou linha(s) de atuagdo do curso.

Deve ser evidenciado que o corpo docente ja trabalha junto nos temas das linhas de atuacdo da
proposta e ha produtos, frutos desses trabalhos.

A proposta pode contar também com a participacdo de docentes colaboradores, mas ndo pode ser
caracterizada dependéncia do programa a esta categoria de professor para as atividades de docéncia
e orientacdo. A producdo cientifica dos colaboradores ndo serd considerada na avaliacdo da
produtividade docente do programa.
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Os docentes devem demonstrar experiéncia anterior em orientacdao de mestrado, doutorado ou
iniciacdo cientifica. Pelo menos 50% dos docentes do nucleo de docentes permanentes devem ter
este tipo de experiéncia.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA
Requisitos da drea para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

Os projetos de pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico apresentados na proposta devem guardar
coeréncia com as linhas de atuacdo do programa. Projetos isolados poderdo existir desde que
apresentem contribuicdo efetiva para o programa.

O programa deve demonstrar capacidade para obtencdo de recursos de fomento a pesquisa ou
desenvolvimento técnico-cientifico. S3o especialmente valorizados os projetos com financiamento
obtido em processos competitivo e julgamento por pares, incluindo fontes do setor privado,
organizagbes ndo governamentais, entre outros. Pelo menos parte dos projetos deve ser de
desenvolvimento tecnoldgico.

E fundamental que os projetos estejam distribuidos entre os membros do corpo docente, ou seja,
ndo estejam excessivamente concentrados em apenas alguns dos docentes.

4. PRODUCAO INTELECTUAL
Critérios e recomendacdes da area quanto a produgio bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
novo.

A producdo intelectual deve guardar estreita relacdo com a proposta, a(s) area(s) de concentragdo
e/ou linhas de atuagéo.

A producdo intelectual devera preencher critérios quantitativos e qualitativos minimos definidos pela
area de avaliagdo para um Mestrado Profissional com nota 3. Em especial, sera observada a
distribuicdo da producdo entre os professores do nucleo permanente.

Serdo considerados os produtos dos trés anos que antecedem a apresenta¢ao da proposta.

Consultar o Qualis Periddicos da area ou os critérios para classificagdo de periddicos adotados pela
area na pagina da drea no endereco http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-
avaliacao/4649-administracao-ciencias-contabeis-e-turismo.

No caso de livros e capitulos serd considerada a classificacdo atribuida ao livro pela drea ou uma
estimativa da classificacdo, no caso de livros ndo avaliados pela drea. Nestes casos, serd considerado
que o livro esta classificado no estrato que foi a moda da distribuicdo de classificagGes realizadas pela
area no triénio anterior.

17


http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4649-administracao-ciencias-contabeis-e-turismo
http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4649-administracao-ciencias-contabeis-e-turismo

\J
N\
L

1102

@
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior <’
CAPES Diretoria de Avaliacao Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

A producao tecnoldgica serd considerada na avaliacdo da produtividade docente. O alinhamento dos

produtos tecnoldgicos com a proposta do curso sera analisado. Os produtos cientifico-tecnolégicos

gue serao considerados foram definidos a partir da Portaria Normativa MEC n2 17, de 28 de

dezembro de 2009 e foram agrupados em trés classes tipicas para a area. A Classe 1 comporta os

tipos mais relevantes e de maior grau de dificuldade para a sua producdo. A Classe 2 seria o grupo

intermedidrio em termos de relevancia e dificuldade de producdo e o ultimo grupo neste espectro

seria a Classe 3. Os tipos de producdao considerados pela area em cada classe estdo listados na

sequéncia.

=Classe 1: Publicacdes tecnoldgicas em periédicos; Registros de softwares, inclusive depdsito de
software livre em repositério reconhecido ou obtencdo de licencas alternativas ou flexiveis para
producdo intelectual, desde que demonstrado o uso pela comunidade académica ou pelo setor
produtivo; Desenvolvimento de produtos, processos e técnicas; Protétipo para desenvolvimento de
equipamentos e produtos especificos; Consultoria para organizacdes publicas/privadas; e Assessoria
técnica para organizacGes publicas/privadas.

=Classe 2: Producdo de programas de midia; Manuais de operacdo técnica, protocolo experimental
ou de aplicacdo ou adequacao tecnolégica; Producdo artistica; Modelo de Gestdo; e Tecnologia de
Gestao.

=Classe 3: Desenvolvimento de aplicativos e materiais didaticos e instrucionais, estudo de casos,
jogos; Realizagdo de pesquisa de mercado; e Relatdrio Técnico.

N3do serdo computados para o calculo de pontos de producdo os trabalhos completos em anais,
resumos ou outras formas de publicagdo em congressos.

5. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA
Recomendacodes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e o
éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.).

Deve estar evidenciado: que a IES disponibilizara salas de aula e demais recursos administrativos e
fisicos necessarios a conducgdo das atividades letivas e ao seu adequado funcionamento do curso, ou
seja, deve ser indicada a existéncia e a adequacdo de: sala de aulas; sala para docentes; sala para
alunos; laboratérios especificos ao desenvolvimento de atividades da proposta; biblioteca com
acervo de livros e periddicos nas dreas nas quais o programa se concentra; e assinatura de bases de
dados, ou outras formas de acesso eletronico a produgdo intelectual atualizada e classica da area.

Estes recursos devem atender as necessidades do Programa e das pesquisas dos docentes e
discentes.
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6. Outras recomendagdes que a area julga importantes para a implantagdo e éxito do curso novo.

O compromisso institucional com a implantacdo do curso deve estar claramente explicitado pela
documentacdo das instancias de deliberacdo pertinentes.

Apoio institucional se materializa em atos e documentos oficiais de aprovacao da proposta do curso e
autorizagdo para seu funcionamento no ambito institucional, mas também nas condigdes concretas
de contratacdo do corpo docente em nimero e com formacdo adequadas e infraestrutura adequada
para as atividades do novo programa.

lll. Consideragdes gerais sobre a Avaliagao Trienal 2013

A importancia relativa dos cinco quesitos de avaliacdo — proposta do curso, corpo docente, corpo
discente, teses e dissertacdes/trabalhos de conclusdo, producdo intelectual e insercdo social — foi
mantida igual aquela definida no triénio 2007-2009, tanto para os programas académicos, quanto
para os profissionais.

Por outro lado, o peso de alguns itens que compdem os quesitos foi modificado para melhor capturar
as caracteristicas que importam na avaliagdo da qualidade da formacgao discente dos programas da
area.

Nos programas académicos, a qualidade dos trabalhos de conclusdo (item 3.3), juntamente com a
producdo qualificada média dos docentes permanentes (item 4.1) e sua distribuicdo (item 4.2)
continuam representando quase 50% do total da avaliagdo do programa na atribui¢cdo das notas de 1
as.

Nos mestrados profissionais os itens individuais contribuem de maneira equilibrada para a
composicdo da nota final, mas salienta-se a importancia do perfil do corpo docente e a qualidade dos
trabalhos de conclus3o.

No caso dos mestrados profissionais a descricdo da proposta do programa é de grande relevancia
para evidenciar o carater profissional da formagdo discente proposta e o alinhamento deste perfil as
demandas das organizac¢des locais por profissionais qualificados.

Para os programas no nivel de exceléncia é fundamental que o relato de suas atividades permita
avaliar o impacto das atividades do programa, das a¢des de seu corpo docente como um todo, sua
nucleacdo, lideranga em pesquisa no nivel nacional ou internacional, entre outros indicadores da
maturidade e relevancia do grupo para a formagdo de pessoas, geracdo e disseminacdo de
conhecimento.
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O processo de avaliacdo e suas métricas, a medida do possivel, foram construidos com a participacao
dos coordenadores dos programas da drea. Nos semindrios de acompanhamento se discutiu a ficha
de avaliacdo e seus indicadores e como os dados sdo apresentados aos consultores. Salientou-se a
importancia da descricdo da proposta de programa para apresentar o programa, seus movimentos,
seus avancos e suas metas, ajudando também, com isso, na compreensdo dos numeros de
desempenho que serdo analisados pelos consultores.

O resultado é uma ficha de avaliagdo com descricio detalhada de cada item de avaliacdo, com
definicdo de critérios e indicadores objetivos, permitem orientar os programas para a busca de
qualidade e melhoria de seu desempenho. A transparéncia e clareza é fundamental para fortalecer a
cultura da auto avaliacdo dos programas.

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

A area realizou semindrios de acompanhamento com o propdsito de ajudar na melhoria da qualidade
de cada um de seus Programas e também como forma de ampliar a comunicacdo e transparéncia do
processo de avaliacdo. No primeiro seminario, que ocorreu em agosto de 2011, estavam presentes
coordenadores dos programas que obtiveram nota 3 nas Ultimas trés avaliagbes trienais. Os
coordenadores tinham preparado antecipadamente uma andlise de seus programas e consultores da
area realizaram uma analise longitudinal detalhada de cada programa. Os consultores discutiram com
cada coordenador a situagdo do programa e tentaram identificar a¢des que pudessem ser
empreendidas no sentido de promover o desenvolvimento do programa. Ao final, os coordenadores
fizeram uma exposicao para todos os presentes sobre a situagao vigente e o plano de agdo proposto.
O seminario foi um exercicio valioso para os coordenadores, segundo o depoimento posterior de
alguns coordenadores.

O semindrio seguinte congregou a maioria dos coordenadores de programa da drea em novembro
2011. As atividades foram desenvolvidas ao longo de dois dias e o foco foi a avaliagdo de programas
pela CAPES. Uma explanacdo geral sobre a CAPES e um panorama da area foram apresentados.
Salientou-se o cardter dinamico do processo de avaliacdo, pela necessidade de retratar uma realidade
em constante mudanca, decorrente da acdo dos programas na busca de melhorar sua qualidade.
Depois com base nos dados da Avaliacdo Trienal 2010 foi feita uma analise de quais critérios
diferenciaram efetivamente os programas no triénio anterior e discutiram-se mudancas que
deveriam ocorrer na avaliacdo dos programas por conta de Portarias CAPES que tinham sido recém-
publicadas. No segundo dia de trabalho os coordenadores de Programas Profissionais trabalharam
separados de seus pares dos Programas Académicos. Esta foi uma oportunidade significativa para
discutir a diferenciacdo dos Programas Profissionais em comparagcdo aos Programas Académicos.
Para sinalizar a diferenca entre programas profissionais e académicos e permitir mais espaco para a
discussdo da avaliagdo e desempenho destes dois tipos de programas.
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Em margo de 2012 foi realizado um seminario direcionado para os coordenadores de Mestrado
Profissional, pois era necessario reforcar a diferenciacdo desejada entre os programas académicos e
profissionais. Além dos coordenadores de programas em funcionamento, participaram
representantes de instituicdes de ensino que pretendiam apresentar proposta de cursos novos de
Mestrados Profissionais na area. Enfatizou-se a caracterizacdo de mestrados profissionais,
salientando-se o necessdrio alinhamento da formacdo discente com as demandas especificas das
organizacdes por profissionais qualificados. Os critérios de avaliacdo deste tipo de curso foram
detalhadamente discutidos, destacando-se a experiéncia profissional ndo académica consolidada e
alinhada a proposta de formacdo do corpo docente e o carater aplicado da producdo cientifico-
tecnoldgica dos docentes e discentes. A discussdo foi pautada na Portaria Normativa MEC n2 17, de
28 de dezembro de 2009. Resultou da discussdo, entre outras coisas, uma proposta preliminar de
classificacdo dos tipos de produtos cientifico-tecnolégicos.

O semindrio que ocorreu em outubro 2012 foi voltado para os mestrados profissionais novamente.
Apesar de ja ter sido tema nos seminarios anteriores, a coordenacdo de area entendeu que seria
oportuno voltar a discutir a esséncia dos mestrados profissionais para a CAPES. A formacdo do mestre
profissional ndo é genérica, mas voltada para o perfil demandado pelas organizacGes que
potencialmente absorverdao aquele profissional qualificado pelo programa. Assim, sdo importantes as
parcerias do programa com as organizacbes, a experiéncia profissional do corpo docente e as
atividades, durante a formacdo no programa, voltadas para a aplicacdo do conhecimento, que
associadas ao desenvolvimento da capacidade de pensar criticamente, poderao criar profissionais
diferenciados. Foi debatido também o perfil dos docentes dos mestrados profissionais e os formatos
de trabalho de conclusdo de curso e sua avaliagdo pelo potencial usuario do produto, por meio de
uma escala perceptual. Por fim, discutiram-se os desdobramentos das Portarias CAPES n 01 e n? 02,
de 04 de janeiro de 2012, quanto a vinculo de docentes, nimero de orienta¢des e oscilagdo do corpo
docente. A avaliagdo de alguns participantes é de que o entendimento dos critérios de avalia¢do e da
diferenciagao entre programas académicos e profissionais &€ mais homogénea na area, o que podera
resultar em avangos mais significativos dos programas profissionais.

O ultimo semindrio de acompanhamento do triénio ocorreu em novembro de 2012 e foi dedicado aos
programas académicos. O seminario se constituiu num férum para discutir os avancos da area e
oportunidades para o seu amadurecimento, maior qualidade da formacdo discente e impacto dos
programas na comunidade. Além disso, discutiu-se o processo de classificacdo de livros e de
periddicos. Ao tratar de classificacdo de livros, os participantes se manifestaram unanimemente em
favor da divulgacdo do resultado da classificacdo por obra. Assim como no seminario anterior,
discutiu-se os desdobramentos das Portarias CAPES n2 01 e 02, de 04 de janeiro de 2012, quanto a
vinculo de docentes, nimero de orientacGes e oscilacdo do corpo docente. A coordenacdo aproveitou
0 seminario para fazer uma consulta aos coordenadores sobre o entendimento da area sobre o que é
insercdo internacional, impacto nacional e regional e como a area poderia contribuir para a melhoria
da educagdo basica, considerando que sua tematica, em geral, ndo esta presente neste nivel de
formacao.
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IV. Consideragdes sobre o Qualis Periédicos (ARTiSTICO), Roteiro para Classificacdo de Livros /

Eventos / Produtos Técnicos e os critérios para a estratificagdo e uso dos mesmos na avaliacdo

QUALIS-PERIODICOS

Para a classificacdo dos periddicos com publicacdo dos programas da drea considerou-se as regras
usadas no triénio passado para esta mesma atividade e também as referéncias de qualidade criadas
na area em discussdes com editores ao longo dos ultimos anos.

Os critérios definidos consideraram também a necessidade de respeitar as proporg¢des definidas pelo
Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES), ou seja, o numero de periddicos
classificados como Al ser menor que o numero de periddicos classificados como A2; Al+ A2
representar no maximo 25% do total de periddicos qualificados da area; e a soma dos periddicos em
A1, A2 e B1 ndo ultrapassar a 50% do total de periddicos qualificados pela area.

As revistas nacionais apresentaram clara evolugdo, reflexo do processo de indugdo dos triénios
passados e das discussGes de Boas Prdaticas no Encontro de Editores promovido pela Associacdo
Nacional de Pds-graduacdo e Pesquisa em Administracdao (ANPAD).

Nota-se que os periddicos nacionais da drea caminham para uma homogeneidade de forma, inclusive
os periddicos mais recentemente criados.

Alguns periddicos nacionais considerados relevantes para a drea foram classificados no estrato acima
daquele que seria classificado observando-se os critérios estabelecidos e descritos no quadro resumo
abaixo. Os editores destes periddicos deverdo fazer esforcos extras de consolidacdo e para a inclusdo
do veiculo em bases que ampliam o impacto da producdo nacional da area e isso serd avaliado na
proxima avaliacdo e triénios subsequentes.

E provavel que o uso de indicadores de impacto do periddico seja ampliado no processo de
classificagcdo dos periddicos, mas a area considera saudavel discutir esta pratica e como melhora-la de
modo a melhor refletir aquilo que representa a area de conhecimento e seu grau de
interdisciplinaridade.

Al | indice H da Base Scopus (H-Scopus) > 20 ou fator de impacto no Journal of Citation
Reports (JCR)> 1,0, o que for mais favoravel ao periddico.

O indice H expressa o nimero de artigos (H) de um periddico que receberam H ou mais
citagdes nos artigos de uma base definida de periddicos e no caso aqui escolhida a base
Scopus. O indice tenta quantificar o impacto cientifico do periddico.

O fator de impacto de um periddico divulgado pelo JCR é baseado em dois elementos: o
numerador, que é o nimero de citagdes no ano corrente a quaisquer itens publicados em
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um peridédico nos ultimos n anos, e o denominador, que é o numero de artigos
publicados nos mesmos n anos. O fator de impacto publicado pelo JCR considera as bases

da ISI Web of Science da Thomson Scientific Reuters para o célculo.

A2

4 < H-Scopus £ 20 ou 0,2 < JCR £ 1,0, o que for mais favoravel ao periddico.

Bl

Atender aos critérios do estrato B2, e

= ter mais de 5 anos

=0 < H-Scopus £4 ou 0 £JCR<0,2, o que for mais favoravel ao periddico.
ou

=Estar na Scielo ou Redalyc
ou

=Ser periddico de uma das seguintes Editoras: Sage; Elsevier; Emerald; Springer;
Inderscience; Pergamo; Wiley; e Routledge.

B2

Atender aos critérios para se enquadrar no estrato B3 e

=Informar sobre os tramites de aprovacao;

=Apresentar a legenda bibliografica da revista em cada artigo;

=Ter conselho diversificado;

=Editor chefe ndo é autor

=Informacdo sobre processo de avaliacdo;

=Ter mais de trés anos; e

=Ter pelo menos 1 Indexador (SCOPUS, EBSCO, DOAJ, GALE, CLASE, HAPI, ICAP, IBSS)

B3

Atender aos critérios para se enquadrar no estrato B4 e atender a 6 dos critérios abaixo.

= Missdo/foco;

=Informa o nome e afiliacdo do editor;

=Informa nome e afiliacdo dos membros do comité editorial;
=Divulga anualmente a nominata dos revisores;

=Minimo de dois nUmeros por ano;

=Informa dados completos dos artigos;

=Endereco de pelo menos um dos autores.

B4

Atender aos critérios para se enquadrar no estrato B5
=Ter revisao por pares;

=Edicdes atualizadas;

=Normas de submissao.

B5

=Ter ISSN;
=Ter periodicidade definida.

Periddicos que ndo atendem aos critérios para ser B5.
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CLASSIFICAGAO DE LIVROS

A comissdo de avaliacdo orientou seus trabalhos no sentido de valorizar as publicacdes cientificas
encaminhadas, priorizando, sobretudo, o carater inovador, o ineditismo e a contribuicao gerada pela
obra para o desenvolvimento da drea de estudo. Trés modalidades de publicacdes foram
consideradas: obras de referéncia, obras didaticas e obras técnicas.

A avaliacdo contou com a funcionalidade de um sistema construido exclusivamente para a avaliacdo
de livros da area. Os autores cadastraram a obra via internet e a enviou para o local da avaliacdo.
Apenas livros cadastrados e que estavam fisicamente disponiveis no local de avaliagdo ou
eletronicamente acessiveis foram avaliados. Na pagina da area no site da CAPES no endereco
http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4649-administracao-ciencias-
contabeis-e-turismo estdo os detalhes do processo e também a lista das obras avaliadas e a relagdo
de obras recebidas, que ndo foram avaliadas, porque ndo se enquadram nos critérios minimos
determinados pela drea.

Cada obra passou pela avaliagdo de dois consultores ad hoc e, no caso de divergéncia entre as

avaliagbes, por um terceiro avaliador. As fichas de avaliacdo eletrénicas usadas seguiram os

parametros de avaliacdo de livros apresentados no documento da area do triénio 2007-2009 e

repetido aqui.

= Conter registro no ISBN — International Standard Book Number, que é obtido junto a Fundagdo
Biblioteca Nacional;

= Ter no minimo 50 paginas;

= Ser classificado como livro didatico ou de referéncia ou técnico para a drea de Administragao,
Ciéncias Contabeis e Turismo. Literatura genérica ou de ficgdo ndo serd objeto de avaliagao;

= Ter autor integrante de nucleo docente permanente (NDP) ou de corpo discente de programa de
pds-graduagdo vinculado a area de Administragao, Ciéncias Contabeis e Turismo;

= Ser a primeira edi¢gdo da obra ou edigdo posterior, desde que esta apresente alteragdes superiores
a 30% em seu conteldo em relagdo a edicdo imediatamente anterior; no caso de reedi¢do as
alteragGes deverdo ser assinaladas pelo(s) autor (es) na ficha de submissado para avaliacdo do livro;

= Ter sido publicado por editora publica ou privada, associa¢do cientifica ou cultural, instituicdo de
pesquisa ou drgdo oficial;

= Apresentar texto original. Compilacdo ou reproducdo de artigos ja publicados em outros meios ndo
foi objeto de avaliagdo.

A avaliacdo foi procedida utilizando-se instrumento de avaliacdo contendo informacdes relativas a
obra em andlise. A primeira parte (Parte |), com dados de identificagdo da obra e outros aspectos
formais, foi preenchida pelo autor da obra no sistema. A segunda parte (Parte Il), de avaliacdo
qualitativa do conteddo da obra, foi preenchida por membros do Comité de Avaliagdo. Era
responsabilidade dos autores o envio a coordenagdo da area, seguindo calendario e enderego
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divulgados com antecipacado, um exemplar original da cada obra submetida ao processo de avaliagado.
Abaixo estdo as fichas usadas no processo de avaliacdo e na sequéncia um consolidado do resultado
da avaliacdo. Na pagina da area, no site da CAPES, podem ser encontrados os relatérios das duas
reunides de classificacdo de livros.

Parte | — Dados de Identificagdo da Obra
Titulo da Obra:
ISBN:
Editora:
Andlise por Conselho Editorial — explicar o papel do conselho editorial atribuido pela Editora:
Local de publicacao:
Idioma da obra:
Numero de paginas: (minimo de 50 paginas para ser avaliado)
Ano de publicagdo da primeira edi¢do e indicacdo das alteragdes (superiores a 30%) no caso de
reedicdes.
Formato (impresso ou eletronico):
Tiragem (se impresso) - informar o nimero de edi¢Ges e o nimero total de exemplares impressos
desde a primeira edigdo:
Abrangéncia de distribuicdo (local, nacional, outros paises):
Formas de distribuicdo (livrarias comerciais, pela Internet, IES que o autor atua, pelo autor):
Referéncia completa (adotar ABNT):
Finalidade primaria da obra (livro didatico ou de referéncia ou técnico):
Quais cursos adotam ou adotaram o livro:
Explique o alinhamento do livro com a proposta de formacdo discente de seu PPG.
Tipo da obra — relatério de pesquisa cientifica/tecnoldgica, de exercicios, procedimentos,
catdlogos, exercicios, manual do professor, dentre outros.
Autores (texto integral) ou Organizadores (coletanea) — especificar se docente ou discente do
programa.
Autores de capitulos vinculados ao programa — especificar se docente ou discente, titulo e paginas
de cada capitulo (se coletanea).
Explique se a obra representa uma inovagao, por exemplo, se o livro aporta o uso de um
conhecimento técnico antes ndo coberto por obras anteriores
InformacBes complementares — participa¢do de docentes e discentes de outros programas,
financiamento da edicdo, premiacdes recebidas, participacdo de autores estrangeiros etc.

Parte Il — Avaliagao pelo Comité de Avaliagdo — livros didaticos

Titulo da Obra:
ISBN:

Atribua nota de 0 a 5 (sendo 5 a melhor nota) para os quesitosabaixo |0 |1 |2 |3 |4 |5
1. Contribui¢do/Inovacdo da obra para o desenvolvimento curricular

25



\J
N\
L

1102

@
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior <’
CAPES Diretoria de Avaliacao Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

da area

2. Adaptacgdo a realidade brasileira

3. Atualidade do texto

4. Clareza na abordagem dos temas — fluidez na leitura

5. Rigor cientifico (estrutura tedrica e profundidade da obra)
6. Precisdo de conceitos, terminologia e informacgées

7. Senso critico no exame do material estudado

8. Bibliografia referenciada que denote amplo dominio de

conhecimento (abrangéncia da obra)

9. Qualidade gréfica e de apresentacdo

10. Criatividade e inovagdo na abordagem geral — comparado as
obras ja existentes sobre o tema

11. Disponibilidade de material de apoio aos professores usudrios da
obra

12. Disponibilidade de recursos didaticos e de aprendizagem para os
alunos (CD/sites/casos/exercicios)

13. Distribuicdo e disponibilidade da obra (nota maxima se disponivel
para compra pela Internet e livrarias localizadas em varios Estados e
nota minima se apenas distribuido pelo autor)

14. Potencial para se tornar bibliografia obrigatéria ou basica em
cursos sobre o tema

15. Erros de composi¢do por pagina (média maxima de 2 erros por
pagina para nota mdaxima)

Total de pontos:

Comentdrios Adicionais:

Parte Il — Avaliagao pelo Comité de Avaliagdo — livros de referéncia
Titulo da Obra:

ISBN:
Atribua nota de 0 a 5 (sendo 5 a melhor nota) para os quesitosabaixo |0 |1 |2 |3 |4 |5
1. Contribuicdo da obra para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico da drea

2. Contribuicao para a resolucdo de problemas nacionais relevantes
3. Atualidade da tematica

4. Clareza na abordagem dos temas — fluidez na leitura

5. Rigor cientifico (estrutura tedrica e profundidade com que se
discutem os assuntos concorrentes de pensamento relacionados ao
tema da obra)

6. Precisdo de conceitos, terminologia e informacgées

7. Senso critico no exame do material estudado
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8. Bibliografia referenciada que denote amplo dominio de
conhecimento (abrangéncia da obra)

9. Qualidade gréfica e de apresentacdo

10. Criatividade e inovagdo na abordagem geral e/ou métodos
adotados — comparado as obras ja existentes sobre o tema

11. Inovacgdo de abordagem ou dos métodos adotados

11. Contribuicdo/Relevancia inovadora para o campo do
conhecimento ou para aplicagOes técnicas

12. Distribuicdo e disponibilidade da obra (nota maxima se disponivel
para compra pela Internet e livrarias localizadas em varios Estados e
nota minima se apenas distribuido pelo autor)

13. Potencial para ser referéncia relevante em um nimero
significativo de artigos, teses ou dissertacdes da drea

14. Erros de composi¢do por pagina (média maxima de 2 erros por
pagina para nota maxima)

Total de pontos:

Comentarios Adicionais:

Parte Il — Avaliagdao pelo Comité de Avaliagao — livros técnico ou tecnoldgico
Titulo da Obra:

ISBN:
Atribua nota de 0 a 5, sendo 5 a melhor nota, para os quesitosabaixo [0 |1 |2 |3 |4 |5
1. Contribuicdo da obra para o desenvolvimento tecnolégico da area
e para a difusdo do conhecimento que contribua para a melhoria da
atuacdo profissional ligada a area

2. Atualidade da tematica

3. Clareza na abordagem dos temas e praticas — fluidez na leitura.

4. Didlogo da obra com a atuacdo profissional da area.

5. Qualidade gréfica e de apresentacdo

8. Criatividade e inovacdo na abordagem geral comparado as obras ja
existentes sobre o tema

9. Contribuicdo/Relevancia inovadora para o campo do conhecimento
ou para aplicacGes técnicas

10. Impacto da obra - nimero de edi¢des e o nimero total de
exemplares impressos desde a primeira edi¢ao

11. Distribuicdo e disponibilidade da obra

12. Potencial para ser referéncia relevante para um nimero
significativo de profissionais da area

13. Erros de composi¢do por pagina (média maxima de 2 erros por
pagina para nota maxima)
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Total de pontos: ‘
Comentarios Adicionais:

Para calcular os pontos atribuidos a obra pelos consultores deve-se somar a nota atribuida a cada
item e se dividir pelo total de pontos possiveis em cada tipo de obra (75 didaticos, 70 de referéncia e
65 técnicos). As obras avaliadas foram classificadas de acordo com os pontos alcangadas pela média
da avaliacdo dos consultores, sendo os estratos definidos como segue.

=NC (abaixo de 40 pontos);

=1 (entre 40 e abaixo de 50 pontos);

=2 (entre 50 e abaixo de 60 pontos);

=3 (entre 60 e abaixo de 70 pontos); e

=4 (igual ou maior de 70 pontos).

Tabela 4 - Classificacdo geral dos livros 2010-2013

—— Quantidade de % total dos livros
Classificacdo .
livros

Livro ndo classificado (LNC) (**) 235 36,7
L1 92 14,4
L2 145 22,7
L3 96 15,0
L4 72 11,2
TOTAL 640 100,0

(**) obra ndo original ou que ndo atingiu pontua¢do minima de 40 pontos.

Para promover melhorias significativas na produgdo em livros, preservando este meio de divulgagao
fundamental para a area, sugere-se que:

a) As coletaneas tenham claro fio condutor e constituam contribui¢do substantiva para o campo de
estudos. E fundamental o rigor cientifico e o ineditismo de contetdo.

b) Teses e dissertagdes podem ser publicadas na forma de livro. No entanto, qualquer dissertacdo ou
tese, para fins de publica¢do, precisa passar por um processo de adaptagao ao formato de livro. Com
isso, publicagdes em livro derivadas de teses e dissertagdes necessitam concentrar o conteudo nas
contribuicdes para o campo do conhecimento, enfatizando avangos tedricos e metodoldgicos
decorrentes da pesquisa;

c) No caso de reedigOes, a diretriz recomendada é que as alteraces da nova edi¢do representem, no
minimo, 30% de novos conhecimentos em relagdo a anterior. Salienta-se ainda, a necessidade de
explicitar claramente no espaco reservado para tal na ficha de cadastro do livro as alteragdes que

foram efetuadas;
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d) As traducgbes de livros para outro idioma sdo relevantes para fins de difusdo do conhecimento,
portanto, sdo consideradas como producao técnica para fins de avaliacao;

e) Por fim, considera-se que a producdo técnica é relevante para o campo do conhecimento, porém
ndo caracteriza producao de referéncia ou didatica. Produc¢des técnicas como, por exemplo:
elaboracées de catdlogos, traducdes de obras ou de dissertacdes/teses, material didatico para Ensino
a Distancia, dentre outras, sdo relevantes para o conhecimento na area, e tem especificidades na
avaliacao.

EVENTOS

A drea, em 2005, decidiu que gradualmente deixaria de valorizar os eventos como producdo
bibliografica. Assim, para o triénio 2007-2009, estabeleceu-se um limite de pontos que poderiam ser
considerados na producdo bibliografica por docente permanente, e no triénio 2010-2012 os eventos
deixaram de contar como producdo bibliografica e passaram a ser valorizados como elemento de
avaliacdo da integracdo do programa em redes de pesquisa. Desta forma, a area deixou de classificar
eventos, mas avalia a pertinéncia dos eventos que tenham participacdo dos integrantes do programa
em relacdo a(s) sua(s) area(s) de concentracdo. Eventos de carater local ndo sdo
considerados.

PRODUTOS TECNICOS

A partir dos tipos de trabalhos de conclusdo sugeridos no artigo 7° da Portaria Normativa MEC n2 17,
de 28 de dezembro de 2009, a coordenagdo de drea discutiu com os coordenadores de programa
durante os semindrios de acompanhamento a adequagdo, importancia relativa para a sociedade, grau
de ineditismo e a dificuldade de desenvolvimento de diferentes tipos produtos tecnoldgicos. Deste
exercicio, surgiu uma lista de produtos tecnoldgicos que foram agrupados em trés classes tipicas de
produtos tecnoldgicos para a drea. A Classe 1 comporta os tipos mais relevantes e de maior grau de
dificuldade para a sua produgdo. A Classe 2 seria o grupo intermedidrio em termos de relevancia e
dificuldade de produgdo e o ultimo grupo neste espectro seria a Classe 3. Os tipos de produgao
considerados pela area estdo listados abaixo.
Classe 1:
=Publica¢des tecnoldgicas em periddicos;
=Registros de softwares, inclusive depdsito de software livre em repositdrio reconhecido ou
obtencdo de licencas alternativas ou flexiveis para producgao intelectual, desde que demonstrado
0 uso pela comunidade académica ou pelo setor produtivo;
=Desenvolvimento de produtos, processos e técnicas;
=Protétipo para desenvolvimento de equipamentos e produtos especificos;
=Consultoria para organizacdes publicas/privadas;
= Assessoria técnica para organizagdes publicas/privadas.
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Classe 2:

®Producao de programas de midia;

=" Manuais de operacado técnica, protocolo experimental ou de aplicacdo ou adequacao tecnoldgica;

®Producao artistica;

*Modelo de Gestao;

=Tecnologia de Gestao.
Classe 3:

=Desenvolvimento de aplicativos e materiais didaticos e instrucionais, estudo de casos, jogos;

=Realizacdo de pesquisa de mercado;

=Relatoério Técnico.
Esta iniciativa deverd ser aprimorada no triénio 2013-2015, em especial, serd importante definir
formas de avaliar o ineditismo de cada produto. A coordenagdo de drea acredita que a exemplo do
gue ocorre com a classificacdo de livros e produtos artisticos, os produtos tecnoldgicos terdo que ser
examinados e classificados tendo como base critérios que deverdo ser criados e formatados para esse
fim.

Para o triénio 2010-2012, a lista de produtos tecnoldgicos produzida sera usada apenas como um
parametro para identificar a existéncia de produtos tecnolégicos dos programas e serdo considerados
essencialmente os produtos relacionados as linhas de atua¢do do programa de Mestrado Profissional
e/ou trabalhos de conclusdo dos alunos. A avaliacdo serd, portanto, de carater qualitativo.
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V. Fichas de Avaliagao para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO
Quesitos / Itens Peso Definicoes e Comentarios sobre o Quesito/Itens

1 —Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia,| 50% |A(s) area(s) de concentracdo deve(m) apontar, de maneira
abrangéncia e atualizacdo das clara, a area do conhecimento do programa, os contornos
areas de concentracdo, linhas de gerais de sua especialidade na producdo intelectual e na
pesquisa, projetos em andamento formacdo de seus mestres ou doutores. Avalia-se a
e proposta curricular. atualidade da(s) drea(s) de concentragao e sua relevancia.

As linhas de pesquisa devem expressar a especificidade de
producdo de conhecimento da respectiva area de
concentragdo, devem representar um recorte especifico e
bem delimitado da area de concentracao.

Os projetos desenvolvidos devem guardar coeréncia com
as linhas de pesquisa.

A estrutura curricular deve apresentar um nucleo de
disciplinas ou semindrios de tratamento metodoldgico
relacionado as dreas de concentragao, além de disciplinas
ou semindrios com conteldos relacionados as linhas de
pesquisa. As ementas — sintese dos conteldos tematicos a
serem trabalhados em cada disciplina — devem indicar
focos tedricos previstos e o estado da arte nos temas
abordados. A bibliografia indicada nos programas das
disciplinas deve representar uma listagem basica de
referéncias, contendo livros classicos e textos cientificos,
preferentemente de artigos publicados em periddicos
académicos de bom nivel, que representem o estado da
arte no tema, conforme o nivel do curso.

1.2. Planejamento do programa| 30% |O programa deve relatar: a) elementos que evidenciem sua

com vistas a seu desenvolvimento relevancia e impacto regional, nacional ou internacional
futuro, contemplando os desafios de sua atuagdo na formacdo de mestres e doutores; e b) os
internacionais da drea na resultados dos convénios de cooperacao tecnoldgica ou
producao do conhecimento, seus cientifica de ambito nacional, no caso de curso de
propdsitos na melhor formacao de mestrado e de ambito nacional e internacional, no caso de
seus alunos, suas metas quanto a curso de doutorado.

insercao social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros
da area.

O programa deve indicar em seu relatorio: a) sua estratégia
de prospeccdo de alunos; b) o processo de selecdo de
candidatos a aluno, com o0s requisitos de entrada,
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periodicidade de ingresso (semestral, anual, bianual, entre
outras) e o niumero previsto de ingressantes por periodo.

O programa deve apresentar um plano de atualizagcao
académica dos docentes do corpo permanente e a
renovacao (p.ex. substituicdo de aposentados) deste corpo
docente.

1.3. Infraestrutura para ensino,| 20% |O relatério do programa deve evidenciar que a IES

pesquisa e, se for o caso, disponibiliza recursos — salas de aula; espaco para

extensao. professores, alunos, grupos de pesquisa; laboratoérios;
biblioteca; coordenacdo do programa; secretaria; acesso as
bases de periddicos e de dados, entre outros itens —
necessarios ao adequado funcionamento do programa.
Esses recursos devem atender as necessidades do
programa e das pesquisas conduzidas por seus docentes e
discentes.

2 — Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente,| 15% |O corpo docente permanente deve ser capaz de sustentar

consideradas titulacao,
diversificacdo na origem de
formagdo, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade
e adequacdo a Proposta do
Programa.

adequadamente as linhas de pesquisa. Analisa-se a
compatibilidade do corpo docente em relacgdo as areas de
concentracdo e perfil do egresso, visando a identificacdo
de eventuais fragilidades ou dependéncia de membros
externos. Avalia-se a especialidade e adequagdo do
nucleo de docentes permanentes em relacdo a proposta do
programa. Para tanto, verifica-se em que medida o perfil
desse nucleo é compativel com a referida proposta. Nao
se trata de verificar se o nucleo de docentes permanentes
tem formacdo especifica em Administracdo, Ciéncias
Contabeis ou Turismo, conforme a subarea do programa, e
sim se esse nucleo tem atuagao, em pesquisa e docéncia,
compativel com o tipo de profissional que o programa se
propde a formar.

Verifica-se a diversidade de formagdao dos docentes,
quanto a ambientes e instituicbes, valorizando-se
indicadores de atualizacdo da formagdo e de intercambio
com outras instituicdes. E recomendavel que o ntcleo
docente permanente (NDP) de um programa seja egresso
de diferentes programas de pds-graduacdo, apresentando
relativa heterogeneidade na formac¢do académica.
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Considera a experiéncia na conducdo de projetos de
pesquisa que tenham captado recursos publicos ou
privados em processo competitivo aberto/universal. E
desejavel que todos os professores do nucleo de docentes
permanentes participem de algum intercambio académico
e tecnolégico com outras instituicdes de ensino ou
pesquisa e tenham captado recursos.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos
docentes permanentes em relacao
as atividades de pesquisa e de
formacdo do programa.

30%

Como define a Portaria CAPES n° 02, de 04 de janeiro de
2012, integram a categoria de docentes permanentes os
docentes assim enquadrados, declarados e relatados
anualmente pelo programa, e que atendam a todos os
seguintes requisitos:

1. desenvolvam atividades de ensino na pds-graduacgado
e/ou graduacdo;

2. participem de projetos de pesquisa do programa;

3. orientem alunos de mestrado ou doutorado do
programa, sendo devidamente credenciados como
orientador pelo programa de pés-graduacdo e pela
instancia para esse fim considerada competente pela
instituicao;

4. tenham vinculo funcional-administrativo com a
instituicdo ou, em carater excepcional, consideradas as
especificidades de areas, instituiches e regides, se
enquadrem em uma das seguintes condi¢Bes especiais
guando:

a. Recebam bolsa de fixagdo de docentes ou pesquisadores
de agéncias federais ou estaduais de fomento;

b. Na qualidade de professor ou pesquisador aposentado,
tenham firmado com a instituicdo termo de
compromisso de participagdo como docente do
programa;

c. Tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar
como docente do programa;

d. A critério do programa, o docente permanente ndo
atender ao estabelecido pelo inciso | do caput deste
artigo devido a ndo-programacdo de disciplina sob sua
responsabilidade ou ao seu afastamento para a
realizacdo de estagio pds-doutoral, estagio sénior ou
atividade relevante em Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
desde que atendidos todos os demais requisitos fixados
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por este artigo para tal enquadramento.

Como define o artigo 12 da Portaria CAPES n2 01, de 04 de
janeiro de 2012, os docentes permanentes devem ter,
majoritariamente, regime de dedicacdo integral a
instituicdo - caracterizada pela prestacdo de quarenta
horas semanais de trabalho - admitindo-se que parte nao
majoritdria desses docentes tenha regime de dedicacdo
parcial.

Para ser considerado como docente do nucleo de docentes
permanentes do programa o professor precisa ter
concluido pelo menos duas orientacdes no triénio no
programa. Serdo desconsiderados, neste caso, os
professores novos no programa, ou seja, que iniciaram
atividades ao longo do triénio, em razdo do tempo
necessario para conclusdo de orientacdo. Considera-se o
orientador principal para a contagem de orientacdes.

Excegdes: Orientagcbes de Mestrado Interinstitucional
(MINTER),  Doutorado Interinstitucional  (DINTER).
Professores que se afastarem para estagio sénior ou como
visitante em outra IES pelo periodo igual ou maior que um
ano.

A proporgao mdaxima admitida de dupla participagdo de
docentes para o conceito muito bom é de 50% do nucleo
de docentes permanentes de cada programa académico.
Nos casos de dupla participagdo, sendo um académico e
outro profissional, o percentual maximo admitido sera de
70% para o triénio.

Admite-se a atuac¢ao de docentes permanentes em dois
programas originados de associa¢gdes entre IES e entre
programas de uma mesma instituicdo. Em casos de
doutorados originados da associagdo de mestrados
académicos ofertados pela mesma, a atuagdo dos docentes
permanentes nao sera considerada como dupla.

A atuacdo de docentes permanentes em mais de dois

programas somente serd permitida nos termos definidos

pelo Art. 3° da Portaria CAPES n2? 01, de 04/01/2012, ou

seja, excepcional e temporariamente nas seguintes

situagdes:

=Nos casos em que o terceiro programa for um curso da
regido norte e dos estados de GO, MT, MS e que estejam
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nas areas prioritarias: tecnoldgicas e formacdo de
professores para a educacdo basica;

=*No caso em que o terceiro programa for um curso de
mestrado profissional;

=*No caso em que o terceiro programa for um curso de pods-
graduacdo em temas de inovacdo cientifica e/ou
tecnoldgica e de relevancia estratégica para o pais.

As atividades dos docentes nos programas que atuam
serdo somadas e avaliadas pelos parametros da area.

Os professores visitantes e colaboradores ndo serdo
avaliados para a contagem de vinculos.

Os procedimentos relativos ao credenciamento e
renovacdo de credenciamento de docentes devem estar
descritos na proposta do Programa e declarados em seu
regimento, evidenciando-se que as mesmas foram
aprovadas pela coordenacdo do programa ou o6rgaos das
IES competentes.

Quanto a oscilacdo do corpo docente permanente, o artigo
1° da Portaria CAPES n2 01, de 04 de janeiro de 2012,
estabelece:

“8§1° A estabilidade do conjunto de docentes declarados
como permanentes pelo programa sera objeto de
acompanhamento e de avaliagdo sistematica pelas
coordenacbes e comissOes de avaliagdo de area e pela
Diretoria de Avaliacao.

§292 Por ocasido das avaliacbes dos programas, sera
requerido dos mesmos as justificativas das ocorréncias de
credenciamentos e descredenciamentos, ano a ano, dos
integrantes dessa categoria de acordo com as regras bem
definidas que devem constar obrigatoriamente nos
respectivos regimentos.”

Desta maneira, a proposta do programa deve esclarecer as
razdes para a oscilagdo da composicdo de seu nucleo de
docentes permanentes. Os casos de morte, aposentadoria
serdao descontados para a avaliagao da oscilagao.

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa e de formagdo entre os

30%

Analisa-se a atuagdo dos docentes permanentes em
atividades de docéncia na pés-graduagao, sendo esperado
que cada docente permanente deva ser responsdvel por
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docentes do programa.

uma carga minima de 30 horas-aula anuais no programa.

Na avaliacdo deste item verifica-se a proporcao de
docentes do nucleo de docentes permanentes que
possuem essa carga anual, descontando-se situacdes
especificas de professores do nucleo de docentes
permanentes que nao ministraram disciplinas no ano-base
em razdo de ocuparem cargos de gestdo ou por se
encontrarem em estagio pds-doutoral ou outros
afastamentos académicos.

2.4. Contribuicdo dos docentes| 10% |Avalia-se, nesse item, a participacao do nucleo de docentes

para atividades de ensino e/ou de permanentes do programa nas atividades de ensino de

pesquisa na graduacdo, com graduacdo ou de iniciacdo cientifica, com foco especial na

atencdo tanto a repercussdo que oferta de atividades, projetos e programas de melhoria de

este item pode ter na formacao de ensino e de capacitacdo de alunos e professores, além de

futuros ingressantes na PG, participacdo efetiva no ensino e na pesquisa em curso de

quanto (conforme a 4rea) na graduacdo. Consideram-se tanto as implicacOes positivas

formacdo de profissionais mais dessa participacdo como seus efeitos negativos, estas sob

capacitados no plano da a Otica das necessidades e interesses do programa,

graduacao. decorrente de eventual excesso de dedica¢do dos docentes
a tais atividades. Nesse caso, avalia-se a proporg¢ao de
docentes permanentes que atuam no ensino de
graduagdo, na orientacdio de bolsistas de iniciagao
cientifica, de trabalhos de conclusao de cursos de
graduagdo, ou ainda na condugdo de oficinas de pesquisa
a alunos de graduagdo. O item sera avaliado considerando-
se a proporgao de docentes permanentes do programa
gue exercem estas atividades nos termos acima descritos.

2.5. Participagdo do docente em| 15% |Avalia-se nesse item a participacgdo dos docentes em

eventos alinhados com a sua area eventos cientificos.

de atuacgdo

3 — Corpo Discente, Teses e

. ~ 35%
Dissertagoes
3.1. Quantidade de teses e| 10% |Avalia-se a propor¢do de titulados no ano-base

dissertagoes defendidas no
periodo de avaliagdo, em rela¢do
ao corpo docente permanente e a
dimensao do corpo discente.

considerando-se o numero de discentes no final do ano-
anterior. Os calculos sdo aplicaveis apenas para cursos de
doutorado com cinco anos ou mais de funcionamento e
para cursos de mestrado com trés anos ou mais de
funcionamento.
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3.2. Distribuicdo das orientacdes
das teses e dissertacoes
defendidas no periodo de
avaliacdo em relacao aos docentes
do programa.

20%

Avalia-se a distribuicdo, os minimos e os mdaximos de
orientacdes concluidas e o estoque de orientacdes por
docente permanente. Ndo se distinguira orientacbes de
mestrado das de doutorado. Serdo somadas orientacdes
de todos os programas que o professor participar como
permanente ou colaborador.

Para ser considerado como docente do nucleo de docentes
permanentes do programa o professor precisa ter
concluido pelo menos 2 orientagdbes no triénio no
programa. Serdo desconsiderados, neste caso, o0s
professores novos no programa, ou seja, que iniciaram
atividades ao longo do triénio, em razdo do tempo
necessario para conclusdo de orientacdo.

No caso de co-orientagdo, considera-se o orientador
principal para a contagem dos orientandos.

Excecbes: Orientacbes de Mestrado Interinstitucional
(MINTER),  Doutorado Interinstitucional  (DINTER).
Professores que se afastarem para estdgio sénior ou como
visitante em outra IES pelo periodo igual ou maior que um
ano.

3.3. Qualidade das Teses e
Dissertacbes e da producao de
discentes  autores da  pds-
graduagdo e da graduagdo (no
caso de IES com curso de
graduagdo na area) na produgdo
cientifica do programa, aferida por
publicagbes e outros indicadores
pertinentes a area.

50%

Avalia-se a composi¢cdo das comissoes avaliadoras (banca);
e a vinculagdo das teses e dissertagdes as linhas de
pesquisa do programa.

Todas as comissdes avaliadoras das teses e dissertagdes
devem incluir examinadores externos ao curso, no caso de
cursos de mestrado, e de examinadores externos a IES, no
caso de cursos de doutorado (a participacdo de membros
externos a IES nas comissdes avaliadoras de dissertagdes é
valorizada, embora ndo exigida).

Todos os membros das comissdes avaliadoras das teses e
dissertagcbes devem possuir o titulo de doutor e atuar
como pesquisadores da respectiva drea tematica do
programa.

Avalia-se, ainda, a participacdao de discentes e egressos
autores da pds-graduacdo na producdo cientifica do
programa, referenciada no Qualis Periddicos da area ou
livros classificados pela area. Considera-se o percentual de
discentes e egressos autores nos trabalhos publicados em
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relacdo ao numero de discentes do programa no final do
ano anterior e egressos dos ultimos anos. O item é
aplicavel para cursos de mestrados com mais de dois anos
de funcionamento e cursos de doutorados com mais de
trés anos de funcionamento. Admitem-se publicacdes de
egressos do programa com até trés anos apods a titulacao
de doutorado. A autoria conjunta entre docentes do
programa e alunos é valorizada.

3.4. Eficiéncia do Programa na| 10% |Avalia-se o prazo médio de conclusdo de curso, tanto de
formacdo de mestres e doutores bolsistas como de ndo-bolsistas.

bolsistas: Tempo de formacdo de

mestres e doutores e percentual

de bolsistas titulados.

3.5. Participacdo dos discentes e| 10% |Avalia-se nesse item a participacdo dos discentes em
egressos em eventos alinhados a eventos cientificos.

Proposta do Programa

4 — Produgao Intelectual 35%

4.1. Publicagbes qualificadas do| 50% |Considera-se a pontuacdo média anual por docente

Programa por docente
permanente.

permanente, levando em conta a produc¢do intelectual
publicada sob a forma de artigos em periddicos do Qualis
da area, livros e capitulos de livros devidamente avaliados
pelo Comité de Area.

Se o docente participar como permanente em mais de um
curso da area a producdo sera integralmente considerada
em cada programa.

A pontuacdo média anual é calculada acumulando-se a
pontuacdo correspondente a producdo qualificada total do
nucleo de docentes permanentes do programa,
considerando-se apenas uma vez cada publicagdo, caso
haja multiplos autores docentes do mesmo programa,
dividindo-se pelo nimero de docentes permanentes em
atuagdo no programa naquele ano.

A média final do triénio serd calculada de forma
ponderada, ou seja, é a somatdria da média anual da
producdo ponderada pelo nimero de professores do
nucleo de docentes permanentes no ano, dividida pelo
somatério do numero de docentes de cada ano do triénio.
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No caso de migracdo de docente do nucleo de docentes
permanentes para programa de outra IES, a producdo
registrada no Coleta de Dados do ano da migracdo nos dois
programas sera contabilizada para o programa em que o
docente permanente atuava.

Em programas de notas 5, 6 e 7 sera considerada na
contagem de pontos de cada professor do nucleo de
docentes permanentes apenas 2 produgbes nos estratos
B4 e BS5.

4.2. Distribuicdo de publicacdes| 35% |Avalia-se a propor¢do dos docentes permanentes do
gualificadas em relacdo ao corpo programa considerados produtivos, isto é, que alcancaram
docente permanente do pelo menos 150 pontos de producdo bibliografica no
Programa. triénio.
Avalia-se qual o nivel maximo de pontos totais no triénio
em producdo bibliografica alcancado por 80% mais
produtivo do corpo permanente do programa.
Os docentes que atuarem no programa em apenas parte
do triénio os pontos serdo proporcionais ao periodo de
atuacao.
4.3. Produgdo técnica, patentes e| 15% |Analisa-se a produgdo tecnoldgica e técnica do programa.
outras produgdes consideradas
relevantes.
5 — Insergao Social 10%
5.1. Inser¢do e impacto regional e| 50% |Analisam-se o0s seguintes impactos, com base em

(ou) nacional do programa.

informacbes qualitativas e quantitativas fornecidas pelo
programa:

a) educacional — contribuicdo para a formacdo de
docentes, inclusive para cursos de graduacdo e de
especializacdo, valorizando-se, sobretudo: i) oferta de
cursos de mestrado e doutorado interinstitucional,
realizados de acordo com as regras da CAPES e
devidamente aprovados, em especial os destinados a IES
localizadas em regides carentes de mestres e doutores; ii)
consércios entre IES para oferta de cursos de mestrado e
de doutorado; iii) participagdo em programas de melhoria
de ensino;

b) social — formagdo de recursos humanos qualificados
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para a Administracdo Publica ou a sociedade civil que
possam contribuir para o aprimoramento da gestao publica
e a reducdo da divida social, ou para a formacdao de um
publico que faca uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento e formacao de professores para o ensino de
graduacao;

c) cultural — formacgdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento cultural e artistico, formulando
politicas culturais e ampliando o acesso a cultura e as artes
e ao conhecimento nesse campo;

d) tecnolégico/econémico — contribuicido para o
desenvolvimento microrregional, regional ou nacional
destacando os avangos produtivos gerados, entrevistas,
matérias em jornais, conselhos tutelares e deliberativos;
disseminacdo de técnicas e conhecimentos.

5.2. Integragdo e cooperagdao com | 30% |Valorizam-se especialmente a¢Ses como: a) participagdo
outros programas e centros de em programas sistematicos de cooperacgao e intercambio;
pesquisa e desenvolvimento b) participagdo em projetos de cooperacdo entre
profissional relacionados a area de programas com niveis de consolidacdo diferentes, voltados
conhecimento do programa, com para a inovacdo na pesquisa ou o desenvolvimento da pds-
vistas ao desenvolvimento da graduagcdo em regides ou sub-regiGes geograficas menos
pesquisa e da pds-graduacao. aquinhoadas (atuacdo de professores visitantes;
participacdao em programas como Doutorado ou Mestrado
interinstitucional, Programa Nacional de Cooperagdo
Académica e similares); c) participacdo em atividades de
apoio a melhoria de ensino de pds-graduagdo e de
graduacao.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia| 20% |Valorizam-se especialmente os seguintes aspectos: a)

dada pelo
atuagao.

programa a sua

manuteng¢ao de pdagina web para a divulgagdo, de forma
atualizada, de dados do programa, critérios de selegdo de
alunos, parte significativa de sua producdo docente,
financiamentos recebidos da CAPES e de outras agéncias
publicas e entidades privadas etc.; b) garantia de amplo
acesso a teses e dissertagoes, pela web, conforme Portaria
CAPES n° 13/2006, que torna obrigatéria essa providéncia.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens Definigdes e Comentarios sobre o

Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e| 25% |A(s) area(s) de concentracdo deve(m) apontar, de

atualizacdo da(s) area(s) de concentragdo, maneira clara, a area do conhecimento do
linha(s) de atuagdo, projetos em Programa, os contornos gerais de sua
andamento, proposta curricular com os especialidade na producdo intelectual, na
objetivos do Programa producdo técnica e tecnoldgica e na formacao

profissional de seus mestres.

As linhas de atuacdo devem expressar a
especificidade do conhecimento aplicado da
respectiva area de concentracdo, apresentando
um recorte especifico e bem delimitado.

Os docentes permanentes podem  ser
compartilhados entre as linhas de atuac¢do, mas
cada linha de atuagdo deve contar com a
participacdo de, no minimo, quatro docentes
permanentes. Assim, o niumero de docentes no
programa deve ser, no minimo, o numero de
linhas multiplicado por quatro.

O corpo docente permanente deve ser capaz de
sustentar adequadamente as linhas de atuacdo.

Os projetos em andamento, assim como as
disciplinas ou semindrios oferecidos aos alunos
devem guardar coeréncia com as linhas de
atuagao.

A estrutura curricular deve apresentar de forma
objetiva e coerente vinculo com a finalidade do
curso (perfil de egresso) e consistentemente
vinculada a sua especificidade, enfatizando a
articulagdo entre conhecimento atualizado,
dominio da metodologia pertinente e aplica¢do
orientada para o campo profissional, um nucleo
de disciplinas ou semindrios de tratamento
metodoldégico  relacionado as  dreas de
concentracdo, além de disciplinas ou seminarios
com conteudos relacionados as linhas de atuagao.

As ementas das disciplinas devem indicar o foco
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tedrico e/ou aplicado da abordagem prevista e o
estado da arte no tema. A bibliografia indicada nas
disciplinas deve representar uma listagem basica
de referéncias, contendo livros classicos, textos
cientificos e de aplicacdo orientada para o campo
profissional, de preferéncia artigos publicados em
periédicos de bom nivel, que representem o
estado da arte no tema, tanto no campo tedrico
guanto no aplicado.

O programa deve contemplar um minimo de 24
créditos, equivalentes a 360 horas-aula em
disciplinas ou atividades equivalentes.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia
dos mecanismos de interagdo efetiva com
outras instituicGes, atendendo a demandas
sociais, organizacionais ou profissionais.

25%

O programa deve relatar os convénios ativos de
cooperacbes técnicas e/ou tecnoldgicas e/ou
cientificas de ambito local, regional e nacional,
com vista a atender demandas: sociais;
organizacionais; e/ou profissionais, evidenciando
seus respectivos resultados e a coeréncia para o
desenvolvimento do respectivo campo/setor
profissional, e ainda se estdo em consonancia
com o corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e
administracao.

20%

O programa deve evidenciar: que a instituicao
disponibiliza salas de aula e demais recursos
administrativos e fisicos necessarios a conducdo
das atividades letivas e ao seu adequado
funcionamento do programa; a existéncia e a
adequacdo de laboratérios e bibliotecas,
caracterizando o acervo em termos do numero de
livros, de periddicos e dreas nas quais se
concentram o programa; e a existéncia, a
adequacdo e disponibilidade de assinaturas de
bases de dados, ou outras formas de acesso
eletronico a producgdo intelectual da area ao
programa.
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1.4. Planejamento do Programa visando ao
atendimento de demandas atuais ou
futuras de desenvolvimento nacional,
regional ou local, por meio da formacao de
profissionais capacitados para a solucdo de
problemas e praticas de forma inovadora.

30%

O programa deve evidenciar o planejamento de
acbes e metas que possam gerar: relevancia e
impacto local, regional e nacional da atuacdo na
formacdo de seus mestres; e ampliacdo e/ou
consolidacdo da cooperacdo tecnoldgica ou
cientifica relevante e efetiva com outras
instituicoes.

Evidenciar os requisitos de entrada de discentes;
periodicidade de ingresso; numero de
ingressantes por periodo.

Evidenciar os procedimentos de credenciamento e
renovacdo de credenciamento de docente.

Financiamento ou apoio de entidades externas a
instituicdo, tais como, agéncias de fomento a
pesquisa, ou empresas, ou organizacées em geral
de nivel local, regional, nacional e internacional.

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando
experiéncia como pesquisador e/ou
profissional, titulagdo e sua adequagdo a
Proposta do Programa.

50%

O corpo docente deve ser integrado, de forma
equilibrada, por doutores, profissionais e técnicos
com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovagdo, conforme a
Portaria Normativa MEC n? 17, de 28 de
dezembro de 2009.

A experiéncia dos docentes permanentes deve ser
significativa e coerente com a drea de
concentragdo e linhas de atuagdo da proposta.

Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no
exterior devem ser revalidados no Brasil,
conforme determina a Resolu¢do CNE/CES n2
001/2001.

2.2. Adequacado da dimensdo, composicdo e
dedicacdo dos docentes permanentes para
o desenvolvimento das atividades de
pesquisa e formacgdo do Programa.

30%

Como define a Portaria CAPES n° 02, de 04 de
janeiro de 2012, integram a categoria de
docentes permanentes os docentes assim
enquadrados, declarados e relatados anualmente
pelo programa, e que atendam a todos os
seguintes requisitos:

1. desenvolvam atividades de ensino na pds-

graduacdo e/ou graduacdo;

2. participem de projetos de pesquisa do
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programa;

3. orientem alunos de mestrado ou doutorado
do programa, sendo devidamente
credenciados como  orientador pelo
programa de pds-graduacao e pela instancia
para esse fim considerada competente pela
instituicao;

4. tenham vinculo funcional-administrativo
com a instituicdo ou, em cardter
excepcional, consideradas as especificidades
de dreas, instituicdes e regibes, se
enquadrem em uma das seguintes
condicBes especiais quando:

5. recebam bolsa de fixacdo de docentes ou
pesquisadores de agéncias federais ou
estaduais de fomento;

6. na qualidade de professor ou pesquisador
aposentado, tenham firmado com a
instituicdo termo de compromisso de
participacdao como docente do programa;

7. tenham sido cedidos, por acordo formal,
para atuar como docente do programa;

8. a critério do programa, o docente
permanente pode nao atender ao
estabelecido pelo inciso | do caput deste
artigo devido a nao-programagdo de
disciplina sob sua responsabilidade ou ao
seu afastamento para a realizagdo de
estagio pos-doutoral, estagio sénior ou
atividade relevante em Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia, desde que atendidos todos os
demais requisitos fixados por este artigo
para tal enquadramento.

Como define o artigo 12 da Portaria CAPES n2 01,
de 04 de janeiro de 2012, os docentes
permanentes devem ter, majoritariamente,
regime de dedicacdo integral a instituicdo -
caracterizada pela prestacdo de quarenta horas
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semanais de trabalho - admitindo-se que parte
nao majoritaria desses docentes tenha regime de
dedicagdo parcial.

Para ser considerado como docente do nucleo de
docentes permanentes do programa o professor
precisa ter concluido pelo menos duas orientacdes
no triénio no programa. Serdao desconsiderados,
neste caso, os professores novos no programa, ou
seja, que iniciaram atividades ao longo do triénio,
em razdo do tempo necessario para conclusdo de
orientagdo. Considera-se o orientador principal
para a contagem de orientagdes.

Excecoes: OrientacgGes de Mestrado
Interinstitucional (MINTER), Doutorado
Interinstitucional (DINTER). Professores que se
afastarem para estagio sénior ou como visitante
em outra instituicdo pelo periodo igual ou maior
gue um ano.

A propor¢gdo maxima admitida de dupla
participacdao de docentes para o conceito muito
bom é de 50% do nucleo de docentes
permanentes de cada programa académico. Nos
casos de dupla participagdo, sendo um académico
e outro profissional, o percentual mdximo
admitido sera de 70% para o triénio.

Admite-se a atuacdo de docentes permanentes
em dois programas originados de associagdes
entre instituicdo e entre programas de uma
mesma instituicdo. Em casos de doutorados
originados da associagdo de mestrados
académicos ofertados pela mesma, a atuagdo dos
docentes permanentes ndo sera considerada
como dupla.

A atuacdo de docentes permanentes em mais de
dois programas somente serd permitida nos
termos definidos pelo Art. 3° da Portaria CAPES n2
01, de 04/01/2012, ou seja, excepcional e
temporariamente nas seguintes situagoes:

=Nos casos em que o terceiro programa for um
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curso da regido norte e dos estados de GO, MT,
MS e que estejam nas dreas prioritdrias:
tecnolégicas e formacdao de professores para a
educacao basica;

*No caso em que o terceiro programa for um
curso de mestrado profissional;

*No caso em que o terceiro programa for um
curso de pds-graduacdo em temas de inovacdo
cientifica e/ou tecnoldgica e de relevancia
estratégica para o pais.

As atividades dos docentes nos programas que
atuam serdo somadas e avaliadas pelos
parametros da area.

Os professores visitantes e colaboradores nao
serdo avaliados para a contagem de vinculos.

Os procedimentos relativos ao credenciamento e
renovacdo de credenciamento de docentes devem
estar descritos na proposta do Programa e
declarados em seu regimento, evidenciando-se
que as mesmas foram aprovadas pela
coordenacdo do programa ou orgdos da
instituicdo competentes.

Quanto a oscilagdo do corpo docente
permanente, o artigo 1° da Portaria CAPES n2 01,
de 04 de janeiro de 2012, estabelece:

“8§1° A estabilidade do conjunto de docentes
declarados como permanentes pelo programa
serd objeto de acompanhamento e de avaliagdo
sistematica pelas coordenagdes e comissdes de
avaliacdo de drea e pela Diretoria de Avaliagao.

§29 Por ocasido das avaliagbes dos programas,
serd requerido dos mesmos as justificativas das
ocorréncias de credenciamentos e
descredenciamentos, ano a ano, dos integrantes
dessa categoria de acordo com as regras bem
definidas que devem constar obrigatoriamente
nos respectivos regimentos.”
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Desta maneira, a proposta do programa deve
esclarecer as razbes para a oscilacdio da
composicdo de seu nucleo de docentes
permanentes. Os casos de morte, aposentadoria
serdo descontados para a avaliacdo da oscilacao.
Desta maneira, a proposta do programa deve
esclarecer as razbes para a oscilacdio da
composicdo de seu nucleo de docentes
permanentes, as razdes para o credenciamento de
novos professores permanentes e a ndo
renovacdo de credenciamento dos docentes ao
longo do triénio.

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa, projetos de desenvolvimento e
inovacdo e de formacdo entre os docentes
do Programa.

20%

Analisa-se a atuac¢do dos docentes permanentes
em atividades no programa:

a) Cada nucleo de docentes permanentes deve ser
responsavel por, ao menos, uma carga de 30
horas-aula anuais no Programa. Situagoes
especificas de professores do nucleo de
docentes permanentes que ndo ministraram
disciplinas no programa ano-base em razdo de
ocuparem cargos de gestdo ou por se
encontrarem em estagio pds-doutoral ou outros
afastamentos académicos, sdo consideradas na
avaliagdo;

b) Lideranga de projetos em organizagdes publicas
ou privadas;

¢) Condugdo de orientagdo de discentes do
programa.
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3 — Corpo Discente e Trabalho de
Conclusao

30%

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo
(MP) aprovados no periodo e sua
distribuicdo em relacdo ao corpo discente
titulado e ao corpo docente do programa.

30%

Avalia-se a proporc¢ao de titulados em cada ano,
tendo como base o nimero de discentes no final
do ano-anterior. Os calculos sdo aplicaveis apenas
para programas com trés anos ou mais de
funcionamento.

Avalia-se a distribuicdo, os minimos e os maximos
de orientacbes concluidas e o estoque de
orientacbes por docente permanente. Serdo
somadas orientacdes de todos os programas que
o professor participar como permanente ou
colaborador.

Excegdes: Orientagdes de Mestrado
Interinstitucional (MINTER), Doutorado
Interinstitucional (DINTER), que devem ser
informadas pela coordenacdo do programa por
docente. Professores que se afastarem para
estagio sénior ou como visitante em outra
instituicdo pelo periodo igual ou maior que um
ano.

3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo
produzidos por discentes e egressos.

40%

Avalia-se a composicdo das comissGes avaliadoras
(banca); e a vinculagdo dos trabalhos de conclusdo
as linhas de atuagdo do programa.

Todas as comissdes avaliadoras devem incluir
examinadores externos ao curso.

Dois membros das comissdes avaliadoras devem
atuar como pesquisador na drea tematica do
programa. Também poderd compor a comissao
avaliadora, como terceiro membro, profissional de
mercado detentor de reconhecida competéncia
profissional na area tematica do trabalho em
exame.

Avalia-se, ainda, a participacdao de discentes e
egressos autores na producdo cientifica, técnica e
tecnoldgica do programa, referenciada
respectivamente no Qualis Periddicos da area ou
livros classificados pela drea, bem como nos
produtos técnicos e tecnoldgicos assim definidos
pela area. Considera-se o percentual de discentes
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e egressos autores nos trabalhos produzidos em
relacdo ao numero de discentes do programa no
final do ano anterior e egressos dos ultimos trés
anos. O item é aplicdvel para cursos com mais de
dois anos de funcionamento. Admitem-se
publicacbes de egressos do programa com até
dois anos apds a titulagio de mestrado. A
producdo conjunta entre docentes e alunos do
programa é valorizada.

Avalia-se a qualidade dos trabalhos de conclusdo e
o alinhamento destes a proposta do curso e
linha(s) de atuacdo.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos 30% | Avalia-se a aplicabilidade do trabalho de mestrado

produzidos desenvolvido junto a setores ndo académicos,
orgdos publicos e privados, incluindo o terceiro
setor.

4 - Produgao Intelectual 30%

4.1. Publicagdes qualificadas do Programa| 30% |Considera-se a pontuagdo média anual por

por docente permanente

docente permanente, levando em conta a
producéo intelectual alinhada a proposta do curso
publicada sob a forma de artigos em periddicos do
Qualis da 4drea, livros e capitulos de livros
devidamente avaliados pelo Comité de Area.

Se o docente participar como permanente em
mais de um Programa sua produc¢do bibliografica
serd integralmente considerada pela drea em cada
programa.

A pontuagdo média anual é calculada
acumulando-se a pontuagdo correspondente a
produgdo qualificada total do nucleo de docentes
permanentes do programa, considerando-se
apenas uma vez cada publicacdo, caso haja
multiplos autores docentes do mesmo programa,
dividindo-se  pelo numero de docentes
permanentes em atuagdo no programa naquele
ano.

A média final do triénio sera calculada de forma
ponderada, ou seja, é a somatdria da média anual
da produgdo ponderada pelo numero de
professores do nucleo de docentes permanentes
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no ano, dividida pelo somatério do numero de
docentes de cada ano do triénio.

No caso de migracdo de docente do nucleo de
docentes permanentes para programa de outra
instituicdo, a producdo registrada no Coleta de
Dados do ano da migracdo nos dois programas
serd contabilizada para o programa em que o
docente permanente atuava.

4.2. Producdo artistica, técnica, patentes,
inovacOes e outras producdes consideradas
relevantes

20%

Analisa-se qualitativamente a producdo
tecnoldgica e técnica do programa. Sdo exemplos
de producdo tecnoldgica: casos e materiais para
ensino presencial e a distancia, producao
protegida por registro ou depdsito de patentes,
modelos de gestdo, modelos de andlise de dados e
informagdes, instrumentos padronizados de
Coleta de Dados, aplicativos, produtos,
tecnologias de processo e de produto, tecnologias
de gestdo ou de operacdo, marcas e softwares
desenvolvidos, com ou sem registro no Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI).

Sao exemplos de produgdo técnica: pareceres e
pericias técnicas, planos elaborados, devidamente
documentados, consultoria a agéncias de fomento
ao ensino e pesquisa, avaliagdo de trabalhos

submetidos a periédicos e a eventos cientificos,
organizacdo de evento cientifico, editoria
cientifica.

4.3. Distribuicdo da produc¢do cientifica e
técnica ou artistica em relagdo ao corpo
docente permanente do programa

30%

Avalia-se a  distribuicdo das  produgdes
bibliograficas, técnicas e tecnolégicas dos itens 4.1
e 4.2 entre os docentes permanentes do
programa.

Os docentes que atuarem no programa em apenas

parte do triénio serdo avaliados de maneira
proporcional ao periodo de atuagao.

4.4. Articulacdo da producgdo artistica,
técnica e cientifica entre si e com a
proposta do programa

20%

Avalia-se a relagdo entre a producgdo cientifica,
técnica e tecnoldgica do nicleo de docentes
permanentes e a(s) respectiva(s) area(s) de
concentracao e linha(s) de atuagdo do programa.

Item avaliado de forma qualitativa pela comissao
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de drea com base nas informacdes prestadas pelo
programa, observando ainda a importancia para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, ambito
de circulacdo e disseminacao.

5 — Insergao Social

20%

5.1. Impacto do Programa

40%

Avalia-se o impacto, com base em informacdes
gualitativas e quantitativas fornecidas pelo
programa, abrangendo as seguintes dimensdes:

a.educacional — contribuicdo para a formacdo de
docentes para todos os niveis da educacdo,
valorizando-se, sobretudo participacdo em
programas de melhoria de ensino fundamental e
médio;

b.social — formagdo de recursos humanos
gualificados para a Administracdo Publica ou a
sociedade civil que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica e a reducdo
da divida social, ou para a formagdo de um
publico que faca uso dos recursos da ciéncia e
do conhecimento e formacdo de professores
para o ensino de graduagao;

c.cultural — formagdo de recursos humanos
gualificados para o desenvolvimento cultural e
artistico, formulando politicas culturais e
ampliando o acesso a cultura e as artes e ao
conhecimento nesse campo;

d. tecnoldgico/econdmico — contribuicdo para o
desenvolvimento microrregional, regional ou
nacional destacando os avangos produtivos
gerados, entrevistas, matérias em jornais,
conselhos tutelares e deliberativos;
disseminacdo de técnicas e conhecimentos.
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5.2. Integragdao e cooperagao com outros
Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da pds-graduacao.

20%

Avaliam-se especialmente a¢des como:

a. participacdo em programas sistematicos de
cooperacao e intercdmbio;

b. participacdo em projetos de cooperacdo entre
programas com niveis de consolidacao
diferentes, voltados para a inovagao na pesquisa
ou o desenvolvimento da pds-graduagdao em
regidoes ou mesorregides geograficas cuja pds-
graduacdo na drea seja relativamente menos
desenvolvida;

c.atuagdo como professores visitantes;

d. participagdo em programas como
Dinter/Minter, PROCAD e similares; e

e.participacdo em atividades de apoio a melhoria
de ensino de pds-graduacao e de graduacao.

pal,

5.3. Integragdao e cooperagdo com
organizacdes e/ou instituicdes setoriais
relacionados a area de conhecimento do
Programa, com vistas ao desenvolvimento
de novas solugdes, praticas, produtos ou
servicos nos ambientes profissional e/ou
académico.

20%

Avaliam-se especialmente a¢cdes como:

a.participacdo em convénios ou programas de
cooperacdo com organizagdes/instituicdes,
voltados para a inovagdo na pesquisa e o
avanco da pds-graduacdo ou o desenvolvimento
tecnoldgico, econdémico e/ou social no
respectivo setor ou regido;

b. abrangéncia e guantidade de
organizac¢des/instituicdes a que estdo
vinculados; e

c.introdugcdo de novos produtos ou servigos
(educacionais, tecnolégicos, diagnosticos, etc.),
no ambito do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgagdo e transparéncia das
atividades e da atuag¢do do Programa.

20%

Avaliam-se especialmente os seguintes aspectos:

a. manutengdo da pagina web para a
divulgacdo, de forma atualizada, de dados
do programa, critérios de selecdo de
alunos, parte significativa de sua producao
docente, financiamentos recebidos da
CAPES e de outras agéncias publicas e
entidades privadas, etc.; e

b. garantia de amplo acesso aos trabalhos de
conclusdo, pela web, conforme Portaria
CAPES n? 13/2006, que torna obrigatéria
essa providéncia.
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VI. Consideracoes e definicoes sobre internacionalizacao/insercao internacional

O grau de internacionalizagdo de um programa de pds-graduacao stricto sensu pode ser definido como
a intensidade de seu transito em grupos de pesquisa e de formagdo em pesquisa atuando em outros
paises. A internacionalizagdo serda maior quanto maior for o nimero de grupos no exterior que o
programa atua em conjunto. A repercussdo cientifica desta atuacdo sera maior quanto mais bem
reputado sejam os grupos interlocutores do programa. Esta atuacdo devera gerar fluxos de pesquisa,
pessoas e recursos materiais e financeiros nos dois sentidos — entrada e saida do programa. O
elemento qualificador para esta atuacao é a qualidade cientifica das atividades do programa e o tempo
é essencial para criar estas relacdes. A internacionalizacdo decorre de a¢bes continuas, planejadas ndo
apenas no nivel do programa, mas também no nivel institucional. As condicdes do entorno, do
ambiente externo também ajudam a pressionar, direcionar e incentivar.

A maneira mais objetiva para avaliar a internacionalizacdo de um grupo seria ter dados sobre redes
mundiais de pesquisa e com isso avaliar a intensidade e a centralidade dos programas nesta rede.
Como isso ainda é ainda incipiente, outros indicadores tem sido apontados como aproximacdes para
avaliar a internacionalizacdo de programas, tais como: intercambio de alunos e professores com
instituicdes internacionais bem reputadas (sanduiche, pds-doutorado, etc.); publicagdo em periddicos
editados no exterior, quando maior o fator de impacto do periddico, mais valorizado; receber/enviar
professores visitantes (quanto mais sénior o professor e mais producdo de impacto ele tem, mais
valorizado; liderar e/ou participar de grupos/redes/projetos de pesquisa que tenha pesquisadores de
diferentes partes do mundo; publicagdes conjuntas com pesquisadores estrangeiros no Brasil ou
exterior, quanto mais relevante o pesquisador e maior o fator de impacto o periédico, mais valorizado;
participacdo de docentes/discentes em eventos/congressos internacionais; participagdo em comissées
organizadoras de eventos internacionais realizados no Brasil ou no exterior; membros de conselho
editorial de periddicos; editoria cientifica de periédico de impacto elevado no estrangeiro; ter projeto
de pesquisa financiado por agéncia internacional; ser referee em periddicos e/ou eventos
internacionais; participar de bancas no exterior; cotutela ou co-orientagao de teses de instituicdes do
exterior, entre outros.

As acdes que objetivam a internacionalizagdao devem ser empreendidas pelos programas e entre elas
estdo: mobilidade de docentes e discentes para atuarem em atividades cientificas no exterior; oferta de
disciplinas e cursos diferenciados; oferta de disciplinas em idioma inglés, chinés ou outro; prospecc¢do e
atracdo de estudantes estrangeiros para integrar o quadro discente dos programas; calendarios
escolares que permitissem maior flexibilidade; contratacdo de professores referéncia internacional
para atuarem parte do ano nos programas, entre outras possibilidades.

Os programas da area de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo tém empreendido no sentido de
buscar a internacionaliza¢do, considerando os parametros apontados nos paragrafos anteriores e foi
possivel observar isso no triénio 2007-2009 e tomando como referéncia o crescimento do ndmero e
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impacto dos periédicos com publicacdo da drea, a participacdo de professores em eventos do
estrangeiro e a participacdo de professores visitantes nos programas, acredita-se que no triénio 2010-
2012 tenha ocorrido um aumento significativo do grau de internacionalizacdo da area e de seus
programas.

A indicacdo para a nota 6 ou 7 sera reservada aos programas com doutorado avaliados com nota 5 na
primeira etapa de avaliagao. O programa candidato a nota 6 ou 7 devera ter desempenho diferenciado
em relacdo aos demais programas da area e sua atuacao equivaler aquela de centros internacionais de
exceléncia na drea. Esta atuacdo sera avaliada com base nos parametros apontados acima. O impacto
nacional do programa e sua importancia para a formacdo de recursos humanos serdo avaliados.
Programas com notas 6 e 7 devem possuir posicdo consolidada nacionalmente na formacdo de
doutores, explorando seu potencial de formacdo de pessoas, e a relacdo entre sua contribuicdo para a
pesquisa e a utilizacdo dessa competéncia como oportunidade para a formacdo de recursos humanos
de alto nivel. A lideranga nacional na nucleagdo de programas de pods-graduacdo e de grupos de
pesquisa é analisada, verificando-se se o programa tem contribuicdo relevante, destacada dos demais
programas da area, na nucleacdo de grupos de pesquisa ou de pds-graduagdo no Brasil — isto é, se o
programa formou doutores que desempenham papel significativo em outros cursos de pés-graduacao
ou em grupos de pesquisa ativos.

Adicionalmente verifica-se a existéncia de acdes e formas inovadoras na pesquisa e na formacao de
mestres e doutores, avaliando-se seus resultados, e o papel do programa como polo de atragdo para a
realizacdo dos projetos de estagios seniores ou pds-doutorais ou de atividades similares, assim como de
alunos para doutorados sanduiche.

Indicadores

A avaliagdo visa identificar um conjunto de atividades que evidenciem a maturidade e a qualidade das
atividades do programa de exceléncia: produ¢do de reconhecida qualidade na area; captagdo de
recursos externos para pesquisa, em especial, financiamento internacional; envio regular de alunos de
doutorado para estagio sanduiche em institui¢des estrangeiras; convénios baseados em reciprocidade e
na forma de redes de pesquisa; intercambio que envolva financiamento reciproco entre os parceiros;
participacdo em bancas no exterior; producdo intelectual em cooperacdo com pesquisadores
estrangeiros; participacdo de docentes em editoria internacional e arbitragem de artigos em periddicos
qualificados; participacdo em editais internacionais; intensidade da mobilidade internacional de
docentes e discentes, tanto no envio quanto no recebimento; estimulo a programas de
doutorado-sanduiche e pds-doutorado com producdo cientifica vinculada a temas internacionais;
cotutela; dupla titulagdo com programas de referéncia no exterior; participacdo de docentes
permanentes em comités de organizagdo de eventos internacionais e em organizaces internacionais;
participacdo internacional de docentes permanentes como professores visitantes; prémios e
reconhecimento de nivel internacional; conferéncias e palestras no exterior; cursos ofertados no Brasil
por docentes/pesquisadores estrangeiros e em lingua inglesa, entre outros.
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A consolidacdo e a lideranca nacional do Programa como formador de recursos humanos para a
pesquisa e a pds-graduacao serdo avaliadas pelo desempenho do Programa na formacdo de recursos
humanos e de nucleacdo de grupos de pesquisa em outros estados e regides do pais, sendo observados
a situacdo atual e o histérico do Programa como formador de recursos humanos, considerando a
insercdo dos discentes e egressos no sistema de pesquisa e pods-graduacdo. Serdo também
considerados os convénios interinstitucionais para a formagao de recursos humanos (do tipo DINTER ou
MINTER) e para a realizacdo de pesquisa (editais de cooperacdo interinstitucionais, tipo PROCAD e
outros) como indicadores de integracdo e solidariedade com outros programas, com vistas ao
aprimoramento do sistema de pds-graduacao.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram nota 5
e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e
Dissertacbes; Producdo Intelectual e Inser¢do Social) da ficha de avaliacdo e que atendam,
necessariamente, a trés condicdes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho
(formacdo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em relagdo aos demais
programas da drea; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na drea (internacionalizagao e lideranga).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliagdo; nivel de desempenho (formagdo de doutores e producdo intelectual) altamente
diferenciado em relagao aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos
centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizacdo e lideranga).
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