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I. AVALIACAO 2017- CONSIDERACOESGERAIS

A comissdo de avaliagdo da area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros reuniu-se na
sede da CAPES de 3 a 7 de julho de 2017. A comissao foi constituida de 22 consultores
nomeados pela DAV-CAPES a partir de lista indicada pela Coordenacéo de Area. De
forma geral, os trabalhos foram conduzidos sem problemas relativos a acesso aos
dados via Plataforma Sucupira e hotsite da avaliagdo quadrienal
(http://avaliacaoquadrienal.capes.gov.br/). Também o apoio pessoal de toda a equipe
da DAV foi imprescindivel para o bom andamento dos trabalhos.

O total de programas avaliados na area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros foi de 69,
sendo: 34 de ME/DO, 30 de ME, 1 de DO e 4 MP. O total de cursos de pés-graduacgéo
foi 103, sendo 4 MP, 35 DO e 64 ME. Dos programas avaliados, 4 estavam na condicéo
de acompanhamento, uma vez que iniciaram suas atividades em 2015 ou 2016.

A distribuicdo por sub-area do conhecimento (Quadro 1) esta assim constituida:
Zootecnia com 58 PPG, sendo: 26 ME, 27 ME/DO, 4 MP e 1 DO. Recursos
Pesqueiros com 11 PPG, sendo: 7 ME/DO e 4 ME.

Quadro 1- Distribuicdo dos programas por regido do pais e por sub-area do
conhecimento na quadrienal de 2017

REGIAO PROGRAMA TOTAL

ZOOTECNIA RECURSOS

PESQUEIROS

Sul 9 4 13
Sudeste 20 2 22
Centro-Oeste 8 - 8
Nordeste 18 2 20
Norte 3 3
TOTAL 58 11 69


https://correioweb.capes.gov.br/owa/redir.aspx?C=kbnkP1F180mKmqWmCldmmsgDwceqztQILY7oZ1v6FSe5Fe1z99snuaPzgJ07nbOQP3dJgbAi5Fc.&URL=http%3a%2f%2favaliacaoquadrienal.capes.gov.br%2f
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A distribuicdo dos PPGs nas regides do pais, conforme apresentado no Quadro 1,
evidenciam que as assimetrias observadas nas trienais anteriores foram reduzidas
consideravelmente.

Os trabalhos da comissédo foram organizados e executados seguindo as orientacfes
contidas no Regulamento da Quadrienal 2017 (Portaria-CAPES N° 59, de 21 de marco
de 2017), no Documento de Area da Zootecnia e Recursos Pesqueiros e nas demais
Portarias da CAPES pertinentes a gestéo e avaliacdo de Programas de Pés-Graduacao.
Assim, a comissdo seguiu as seguintes etapas:

Primeira Etapa: Avaliacdo de desempenho dos PPG de acordo com a Ficha de
Avaliacédo, atribuindo conceitos Muito Bom (MB), Bom (B), Regular (R), Fraco (F) ou
Deficiente (D) a cada item do respectivo quesito. Assim, para cada PPG foi atribuida
nota variando de 2 a 5. Nessa etapa, também foi registrado em campo préprio, no final
da Ficha de Avaliacao, texto relativo a qualidade dos dados e, quando pertinente,
indicativo de visita ao programa. Nesta etapa, foram avaliados também os PPGs com
menos de 3 anos de coleta de dados e que se encontravam na condicdo de
acompanhamento. Também foram avaliados os PPGs do Mestrado Profissional,
segundo os critérios da area e respectiva ficha de avaliagéo.

Segunda Etapa: Nesta etapa os PPGs com nivel de doutorado que receberam
indicacdo de nota 5 e que atenderam, obrigatoriamente, as condi¢cbes de elegibilidade
para nota 6 ou 7, descritas no Documento de Area da Zootecnia e Recursos Pesqueiros
e no Regulamento da Quadrienal (Portaria-CAPES N° 59, de 21 de marco de 2017),
foram avaliados e destacados aqueles considerados com mérito para nota 6 (seis),
inserindo-se a devida justificativa nos campos proprios da ficha de avaliagéao.

Terceira Etapa: Nesta etapa foram avaliados os PPGs que atenderam os critérios para
nota 7, verificando-se os conceitos atribuidos a cada item em cada quesito, sua
coeréncia entre conceito e nota atribuida, a magnitude e importancia de acdes de
solidariedade com os demais PPG da area, aspectos relativos as acfes de
internacionalizagéo e efetiva insergdo internacional, visibilidade do PPG e qualidade da
web page (inclusive em relacdo a disponibilidade em outros idiomas, sendo o inglés
obrigatorio). Dentre os PPG recomendados para nota 6 foi entdo feita as indicagbes
para atribuicdo de nota 7, devidamente justificado em campo proprio da ficha de
avaliacao.

Durante cada uma das etapas, todos os membros da comissao tiveram a oportunidade
de conhecer o desempenho de cada PPG, sendo empregados recursos de multimidia
para projecao de todas as métricas calculadas. Para a atribuicdo das notas foi feito
relato individualizado de cada um dos 69 PPG em avaliagdo, o que permitiu a todos os
consultores obter o cenario completo do desempenho da area de Zootecnia e Recursos
Pesqueiros no quadriénio 2013-2016.

I.CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIAGAQ”

De modo geral a ficha de avaliacdo, nos seus cinco Quesitos e respectivos itens,
contempla todos os pontos de maior relevancia na avaliacdo de um curso ou programa
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de pos-graduacao. Houve facilidade no preenchimento dos campos descritivos em cada
Quesito e também para inser¢éo de conceitos e notas.

Para a atribuicdo dos conceitos em cada um dos cinco quesitos e respectivos itens a
comisséo de avalia¢do seguiu os critérios constantes do Documento de Area, aprovado
pelo CTC-ES e disponibilizado na pagina da area em 21/11/2016. Também foram
observadas as orientacfes indicadas no Regulamento da Quadrienal (Portaria-CAPES
N° 59, de 21 de margo de 2017).

Os pesos em cada Quesito, para os PPG académicos e Mestrado Profissional, foram
considerados como apresentado no Quadro 2 abaixo.

Quadro 2 - Distribuicdo dos pesos para cada quesito da Ficha de Avaliagdo, para
Programas Académicos e Mestrado Profissional na Area de Zootecnia e Recursos

Pesqueiros
Quesito PPG Académicos PPG Profissional
1-Proposta do Programa e e
2-Corpo Docente 20% 20%
3-Corpo Discente, Tese e Dissertacdes 35% 30%
4-Producéo Intelectual 35% 30%
5-Insercéo social 10% 20%

Embora o Quesito Proposta do Programa tenha peso zero, para fins de atribuicdo de
nota o conceito obtido no quesito é tomado como indicativo da qualidade e pertinéncia
da proposta para atribuicdo da nota final do PPG.

O corpo docente de cada PPG foi avaliado com base nos itens estabelecidos no Quesito
2 da ficha de avaliacdo, bem como a luz do estabelecido na Portaria-CAPES N° 81, de
3 de junho de 2016. Assim, foi observado a participacdo dos docentes em relacdo ao
namero de PPGs em que atuavam, obedecendo ao que reza o Art. 4° da referida
Portaria. Com base nessa avaliagéo foi reclassificado o corpo docente permanente de
PPGs que estavam em desacordo com o estabelecido na Portaria-CAPES N° 81, de 3
de junho de 2016.

Os Quesitos 3 (Corpo discente, tese e dissertacdo) e 4 (Producéo intelectual) foram
considerados como de maior peso na atribuicdo das notas aos PPGs, visto a sua
relevancia no contexto de avaliar os produtos da pos-graduacao e ndo 0S processos.
No Quesito 5 (Insercéo social) foi avaliado a atuacdo dos PPG no contexto de suas
atividades regionais, nacionais e internacionais. Na avaliacdo foi considerado o impacto
dos PPG no cenario de: impacto cientifico, tecnologico, econémico e social,
contemplando também acdes de solidariedade com outros PPGs da area.

No item IV do presente relatorio sdo apresentadas outras informacgfes detalhadas
relativas ao contetdo da ficha de avalia¢ao.

Com base no desempenho da Area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros durante o
guadriénio 2013-2016 foram construidos os critérios minimos para a atribuicdo de notas
a cada PPG avaliado. No Quadro 3 séo apresentados os critérios minimos exigidos para
cada nota, com variagdo de 2 a 7, aplicados no quadriénio.
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Quadro 3 - Critérios minimos para atribuicdo de notas aos programas na area de
Zootecnia e Recursos Pesqueiros no Quadriénio 2013-2016

Nota |Conceitos dos Critérios minimos adicionais (*)
Quesitos
Conceito “MUITO Conceito Muito Bom em todos os itens de todos os
BOM” em pelo quesitos da ficha de avaliagao.
menos quatro Eq.Al em periddicos A1+A2+B1 = 2,50 x Mediana/
7 guesitos, entre 0s DP/ano da éarea;
quais _ Minimo de 60% dos DP com producdo = mediana do
necessariamente Equivalente A1/DP/ano da area.
h&o de figurar os Equivalente dissertagdo/DP/ano = 1,50 x mediana de
nimeros 2,3 e 4; e titulados (Equivalente dissertac&o) da area.
no unico quesito em Apresentar a¢Bes de internacionalizacéo e forte insergéo
que ndo obtiver internacional.
MUITO BOM’, tera Web page do PPG em lingua obrigatoriamente bilingue
de obter pelo menos (inglés).
“‘BOM”.
Conceito “MUITO Conceito Muito Bom em todos os quesitos e predominio
BOM” em pelo de MB nos itens de todos os quesitos da ficha de
menos quatro avaliagéo.
6 quesitos, entre 0s Egq.Al1 em periddicos A1+A2+B1 2 1,90 x Mediana/
quais DP/ano da area.
necessariamente Minimo de 60% dos DP com produgédo = (mediana do
hdo de figurar os Equivalente A1/DP/ano da area — 0,25).
numeros 2, 3 € 4; e Equivalente dissertagdo/DP/ano = 1,20 x mediana de
no unico quesito em titulados (equivalente dissertacdo) da area.
que nao obtiver Webpage do PPG em lingua obrigatoriamente bilingue
“‘“MUITO BOM”, tera (inglés).
de obter pelo menos
“BOM”.
Conceito MUITO Proposta com conceito Muito Bom em pelo menos
BOM em pelo quatro dos cinco quesitos existentes, dentre os quesitos
menos quatro dos obrigatoriamente 3 e 4.
5 cinco quesitos Eg. Al em periddicos A1+A2+B1 =2 1,30 x Mediana/
existentes, entre os DP/ano da area.
quais teréo que Eq. Al = 0,90 x mediana de Eq. A1/DP/ano para a area.
figurar _ Minimo de 60% dos DP com produgéo = (mediana do
necessariamente os equivalente A1/DP/ano da area — 0,50).
quesitos 3 € 4. Equivalente dissertagdo/DP/ano = 0,90 x Mediana de
titulados (equivalente dissertacdo) da érea.
Proposta avaliada com conceito Bom em pelo menos
Conceito de trés quesitos, incluindo, necessariamente, 0s quesitos 3
Tendéncia e 4.
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4 Dominante dos e Eq. Al em periodicos A1+A2+B1 2 0,70 x Mediana/
quesitos igual a DP/ano da éarea.
BOM e EqQ. Al 20,65 x Mediana de Eg. A1/DP/ano para a area.
e Minimo de 60% dos DP com produgédo = (mediana do
equivalente A1/DP/ano da area — 0,75).
e Equivalente dissertacdo/DP/ano = 0,60 x mediana de
titulados (equivalente dissertacdo) da area.
Conceito de e Proposta avaliada como Bom.
Tendéncia e Eq. Al em periddicos A1+A2+B1 = 0,10 x Mediana/
3 Dominante dos DP/ano da area.
quesitos igual a e Eq.Al 20,40 x Mediana de Eq. A1/DP/ano para a area.
REGULAR e Boa distribuicdo da producdo cientifica entre os
docentes.
e Equivalente dissertacdo/DP/ano = 0,30 x mediana de
titulados (equivalente dissertacdo) da area.
Conceito de|e Proposta avaliada como Fraca.
Tendéncia e Eg. Al em periddicos A1+A2+B1 < 0,50 x Mediana/
2 Dominante  dos DP/ano da area.
quesitos inferior a|e Eq. Al< 0,50 x Mediana de Eq. A1/DP/ano para a area.
REGULAR e Fraca distribuicdo da producdo cientifica entre os
docentes.
e Equivalente dissertacdo/DP/ano < 0,30 x mediana de
titulados (equivalente dissertacdo) da érea.

Obs.: Equivalente Dissertagdo: 1 Tese = 2x Dissertacdes;
Artigo Equivalente Al = (1); A2 = (0,85xA1); B1 = (0,70xA1); B2 = (0,55xA1); B3 = (0,40xA1); B4
= (0,25xAl1); B5 = (0,10xA1).

M. CONSIDERAQ()ES SOBRE:
a) QUALIS PERIODICOS
b) CLASSIFICACAO DE LIVROS

¢) CLASSIFICACAO DE PRODUCAO TECNICA*

lll.a- Qualis Periodicos

A classificacdo de periddicos no Qualis-CAPES utilizada na avaliagdo quadrienal da
producéo dos PPG foi aquela referente as publicacdes dos Programas da Area de
Zootecnia e Recursos Pesqueiros nos anos de 2013 a 2016.

Metodologia para Classificacédo Geral

Para a classificacdo da producdo bibliografica dos Programas de Pdés-Graduacao,
conforme deliberagdo do CTC-ES, é adotada a classificacdo em trés grupos de

5
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publicacdes, sendo: I) Periddico Cientifico: um dos tipos de publicagcfes seriadas que
se apresenta sob a forma de revista, boletim, anuario etc., editada em fasciculos com
designacdo numérica e/ou cronolégica, em intervalos pré-fixados (periodicidade), por
tempo indeterminado, com a colaboracao, em geral, de diversas pessoas, tratando de
assuntos diversos, dentro de uma politica editorial definida e que é objeto de Numero
Internacional Normalizado (ISSN) (Fonte: NBR 6021 da ABNT); Il) Estrato C: Enquadra-
se no estrato C peridédico que ndo atende as boas praticas editoriais, tendo como
referencial os critérios disponiveis na COPE (publicationethics.org) e/ou ndo atende aos
critérios dos estratos de Al a B5; Ill) Nao periédico cientifico (NPC): Enquadra-se
nesta definicao veiculos que ndo atendem a definicdo de periddico cientifico, tais como
magazines, diarios, anais, folhetos, conferéncias e quaisquer outros que se destinam a
divulgacdo. Além disso, nesta categoria foram também enquadrados registros
informados de forma equivocada pelos programas e veiculos que nao atenderam aos
critérios dos estratos de Al a C.

Na elaboragdo do Qualis 2013-2016 a Comiss&o de Area utilizou para a estratificacéo
dos periddicos o FI-JCR (JournalCitationReports), FI-SJR (SCimagoJournalRank) e
bases indexadoras (Agris, ASFA, Biosis, CAB, Pubmed/Medline, Scielo e Scopus).

Os trabalhos da comisséo para a classificagdo do Qualis compreenderam varias etapas,
as quais estdo devidamente detalhadas em relatdrio disponivel na pagina da area no
site da capes (http:/capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4685-
Zootecniarecursos-pesqueiros), disponibilizado em 30/03/2017.

Apos o trabalho de classificacé@o referente a producgéo bibliogréfica dos anos 2013 a
2016, segundo os critérios adotados, chegou-se aos resultados apresentados no
Quadro 4 e Figura 1.

Quadro 4 - Critérios e pontos da area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros para o Qualis
nos anos 2013 a 2016.
Tabela de Pesos Critérios

classificacdo dos
periédicos da Area

Al 100 Fator de impacto do JCRajustado maior ou
igual a 1,703

A2 85 Fator de impacto do JCRajustado entre
1,221 e 1,702

Bl 70 Fator de impacto do JCRajustado entre
0,613 e 1,220

B2 55 Fator de impacto do JCRajustado menor que
0,613

B3 40 Periédicos com FI-SJRajustado.

B4 25 Periédicos indexados em pelo menos duas
bases indexadoras*

B5 10 Periodicos indexados em pelo menos uma
base
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Estrato C 0 Enquadra-se no estrato C periédico que nao
atende as boas praticas editoriais, tendo
como referencial os critérios disponiveis na
COPE (publicationethics.org) e/ou néo
atende aos critérios dos estratos de Al a B5.
Nao Periddico Cientifico 0 Enquadra-se nesta definicao veiculos que
(NPC) ndo atendem a definicdo de periddico

cientifico, tais como magazines, diarios,
anais, folhetos, conferéncias e quaisquer
outros que se destinam a divulgagdo. Além
disso, poderdo ser enquadrados registros
informados de forma equivocada pelos
programas e veiculos que ndo atendem aos
critérios dos estratos de Al a C.

Figura 1 — Numero de periédicos por estrato do Qualis Periddicos da area de Zootecnia
e Recursos Pesqueiros no quadriénio 2013-2016.

lll.b- Classificacdo de livros: A &area ndo adota a classificacdo para Qualis livros. A
producdo referente a livros e capitulos de livros dos PPGs é avaliada no item 4.2
(Producéo artistica, técnica, patentes, inovagbes e outras producdes consideradas
relevantes) do Quesito 4 - Producéo Intelectual.
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lll.c- Classificacdo de Producdo Técnica: Essa producdo € avaliada como
componente do Quesito de Insergcéo Social, sendo avaliada de forma quantitativa para

cada Programa.

A D AV A ACAO
DR . BYA A\ A\ A\ ' .
Quesito :
1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacao
das areas de concentracao, linhas de pesquisa, projetos
em andamento e proposta curricular.

40%

O conjunto de atividades devera
atender a(s) area(s) de concentracdo
proposta(s), as linhas de pesquisa e
0s projetos em andamento.

A(s) area(s) de concentragao
visa(m) apontar, de maneira clara, a
area de conhecimento do programa,
0s contornos gerais de sua
especialidade na producéo intelectual
e na formacgéo de seus mestres e/ou
doutores. Avalia-se a atualidade
da(s) area(s) de concentragédo e sua
relevancia.

As linhas de pesquisa devem
expressar a especificidade de
producdo de conhecimento da
respectiva area de concentracdo e,
representar um recorte especifico e
bem delimitado da é&rea de
concentracao.

Os projetos desenvolvidos devem
guardar coeréncia com as linhas de
pesquisa.

A matriz curricular deve apresentar
um ndcleo de disciplinas ou
seminarios de tratamento
metodoldgico relacionado as areas de
concentracao, além de disciplinas ou
seminarios com conteudos
relacionados as linhas de pesquisa.
As ementas — sintese dos conteudos
tematicos a serem trabalhados em
cada disciplina — devem indicar focos

8
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tedricos previstos e o estado da arte
nos temas abordados. A bibliografia
indicada nos programas das
disciplinas deve ser atualizada e
representar uma listagem basica de
referéncias, contendo livros classicos
e textos cientificos de artigos
publicados em periodicos
académicos de bom nivel, que
representem o estado da arte no
tema, conforme o nivel do curso.

A cada quadriénio o Programa
deverd informar as modificacdes
ocorridas no periodo.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando os desafios
internacionais da area na produgdo do conhecimento,
seus propositos na melhor formagéo de seus alunos,
suas metas quanto a insercao social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros da area.

40%

O Programa deve relatar:

a) elementos que evidenciem sua
relevancia e impacto regional,
nacional ou internacional na formacao
de mestres e doutores; e b) os
resultados dos convénios de
cooperacgao tecnoldgica ou cientifica
de ambito nacional e internacional,
para os cursos de mestrado e de
doutorado.

O Programa deve indicar em seu
relatério:

a) sua estratégia de prospeccédo de
alunos; b) o processo de sele¢éo de
alunos, com os requisitos de entrada,
periodicidade de ingresso (semestral,
anual, bianual, entre outras) e o
namero previsto de ingressantes por
periodo.

A existéncia de critérios e
procedimentos para credenciamento
e recredenciamento de orientadores
de mestrado e de doutorado s&o
importantes sinalizadores de
qualidade.

O Programa de Po6s-Graduacdo
deve manter um plano de
atualizacéo académica dos
docentes do corpo permanente e a
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renovacdo (p.e. substituicdo de
aposentados) desse corpo docente

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o
caso, extensao.

20%

O relatério do PPG deve evidenciar
que a IES proponente do curso
disponibiliza recursos — salas de aula,
espaco para professores, alunos,
grupos de pesquisa, laboratorios,
areas  experimentais, biblioteca,
coordenagdo do PPG, secretaria,
acesso as bases de periddicos e de
dados, entre outros itens -
necessarios ao adequado
funcionamento do PPG/curso.

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagéo,
diversificagédo na origem de formac&o, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

20%

O corpo docente permanente deve
ser capaz de sustentar
adequadamente a(s) area(s) de
concentracao e as linhas de pesquisa
do programa. Analisa-se a
compatibilidade do corpo docente
em relacd@o as areas de concentragdo
e perfil do egresso, visando a
identificacao de eventuais
fragilidades e/ou dependéncia de
membros externos. Avalia-se a
especialidade e adequacdo do
ndcleo docente permanente (NDP)
em relacdo a proposta do programa.
Para tanto, verifica-se em que medida
o perfil desse nlcleo é compativel
com a proposta do PPG.

Verifica-se a diversidade de
formacdo dos docentes, quanto a
ambientes e instituices de
treinamento, valorizando-se
indicadores de atualizacdo da
formacdo e de intercambio com
outras instituicdes. E recomendavel
que o NDP de um programa seja
egresso de diferentes PPGs,
apresentando relativa diversidade na
formacéo académica.

10
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Serdo verificados a experiéncia
profissional, projecdo nacional e
internacional, natureza da producédo
intelectual, participacéo em
comissdes especiais, premiacdes e
outras  atividades  consideradas
relevantes na area.

2.2. Adequacéo e dedicacéo dos docentes permanentes
em relacdo as atividades de pesquisa e de formacao do
programa.

25%

O corpo docente devera ser
constituido exclusivamente de
docentes portadores de titulo de
doutor, com producédo intelectual
pertinente a(s) area(s) de
concentracao e as linhas de pesquisa
do programa e adequada em termos
de quantidade e qualidade.

O programa devera apresentar no
minimo 10 DPs para curso de
mestrado e 12 DPs para curso de
Doutorado, condi¢cdo necessaria para
garantir o adequado funcionamento
das atividades.

A legislacéo vigente da Capes define
a composicao do corpo docente para
os Programas de Pos-Graduacao. Na
Portaria que normatiza a matéria, é
definida a atuacdo dos docentes no
curso/programa  estabelecendo o
namero de programas nos quais um
docente pode participar como
permanente. Adicionalmente, fixa
diretrizes para que cada area defina o
percentual de docentes atuando em
regime de dedicacdo integral a
instituicio e em regime parcial. Na
area de Zootecnia e Recursos
Pesqueiros esses percentuais estdo
assim definidos:

e Minimo de 20 horas
dedicadas ao curso/programa
pelos docentes permanentes
com dedicacgédo integral a IES
gue abriga o programa.
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o 60% dos docentes
permanentes  devem ter
dedicacédo integral a IES que
abriga o programa.

e O corpo docente total, que é a
soma dos docentes
permanentes e
colaboradores, deve ter no
minimo 70% de docentes
permanentes.

O nucleo de docentes permanentes
deve ser composto por professores
que demonstram capacidade de
conduzir as principais atividades do
curso/programa sem dependéncia da
participacdo de docentes
colaboradores e visitantes. Docentes
visitantes e colaboradores, caso
existam, devem agregar qualidade a
proposta.

Os procedimentos relativos ao
credenciamento e renovacdo de
credenciamento de docentes devem
estar descritos na proposta do
Programa e declarados em seu
regimento.

Quanto a oscilacdo do corpo
docente permanente, o PPG deve
atentar para a legislagédo vigente da
CAPES. @] corpo docente
permanente do programa sera objeto
de acompanhamento e de avaliagédo
sistematica pelas coordenacbes e
comissdes de avaliacdo de éarea e
pela Diretoria de Avaliagdo. Dessa
maneira, a proposta do programa
deve esclarecer as razdes para as
oscilagcbes ocorridas na composi¢céo
de seu NDP durante o ciclo de
avaliacéo.

O item sera avaliado considerando a
média da proporcdo de docentes

12
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permanentes mantida no NDP a cada
ano do quadriénio.

A proporcao de NDP devera seguir os
parametros definidos pela érea,
conforme Portaria N© 068/
CAPES/MEC e definicbes do CTC.
Minimo de 70% de docentes
permanentes. Maximo de 30% do DP
em condicdes especiais (PRODOC,
aposentados e conveniados).

a)Percentual de Docentes
Permanentes em relacdo ao ndmero
total de docentes do Programa (20%).

Atributo %

MB >70,0

B 60,0 a 69,9

R 50,0 2 59,9

F 40,0a49,9

D < 40,0
b)Percentual de Docentes

Permanentes em condi¢des especiais
(PRODOC, docentes externos a
instituicao, aposentados e
conveniados) em relacdo ao total de
Docentes Permanentes (5%).

Atributo %
MB <30,0
B 30,1a35
R 35,1a40
F 40,1a45
D >45,0

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de
formacéo entre os docentes do programa.

40%

Atentar para o equilibrio na participacdo
dos docentes permanentes em disciplinas
e orientacdo na Pos-Graduacdo. Serdo
avaliados a participacdo docente, formas
e impacto da atuacdo dos docentes
permanentes (DP) em projetos de
pesquisa, atuacdo dos DP como bolsistas
de Produtividade em Pesquisa (PQ) do
CNPg ou equivalente, na obtencdo ou
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captacdo de financiamentos (publicos ou
privados) e participacdo em programas ou
projetos especiais.

Propor¢do de DP do Programa atuando
nas atividades de ensino e orientagdo na
PG (verificar se ndo existe justificativa
para casos especificos) (20%).

Atributo %

MB >050

B 75,02 94,9
R 60,0 a 74,9
F 45,0a59,9
D < 45,0

Propor¢édo de DP do Programa atuando
em pesquisa e desenvolvimento de

projetos (20%).
Atributo %
MB >95,0
B 80,0a94,9
R 60,0a79,9
F 45,0a59,9
D <450

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de
ensino e/ou de pesquisa na graduacdo, com atencao
tanto a repercussao que este item pode ter na formacao
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a
area) na formacao de profissionais mais capacitados no
plano da graduacéo.

Obs: este item s6 vale quando o PPG estiver ligado a
curso de graduacado; se ndo o estiver, seu peso sera
redistribuido proporcionalmente entre os demais itens
do quesito.

15%

Verificar a participagdo dos docentes
nas atividades de ensino e orientacéo
na graduacdo (orientacdo de IC,
monografia, tutoria e estagios
formais).

Verificar as implicacbes positivas
dessa participagdo na formacdo de
futuros ingressantes na PG.

O PPG deve ter no minimo de 80%
dos docentes permanentes atuando
nas atividades de ensino e orientacéo
na Graduacao.

Percentagem de DP do Programa atuando
nas atividades de ensino e orientacdo na

Graduacao.
Atributo %
MB >80,0
B 70,0a79,9
R 60,0 a 69,9
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F 50,0 a59,9
D < 50,0

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagoes

35%

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no
periodo de avaliagdo, em relagdo ao corpo docente
permanente e a dimenséo do corpo discente.

30%

Serd avaliada a quantidade de teses e
dissertagdes concluidas em relacdo ao
corpo docente permanente e a dimensdo
do corpo discente, verificando se a
proporcdo é adequada e se as Teses e
Dissertagdes concluidas indicam atuacéo
efetiva do corpo docente na orientacao.

E altamente desejavel que a conversio de
trabalnos de Teses/Dissertacbes em
trabalhos publicados seja um
procedimento regular no programa, se
possivel como uma exigéncia do
regimento interno de cursos de
Doutorado. Os programas devem
estimular a participagdo de discentes em
estagios de intercambio cientifico,
doutorado sanduiche, e congressos. A
diversidade de origem do corpo discente é
um indicador saudavel para o programa,
pois reflete sua visibilidade regional e
nacional. O tema das dissertacdes e teses
deve ser correlacionado com o foco da
area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros.
a)Numero de titulados (em
equivalente  dissertacdo)  por
Docente Permanente por ano
(20%).

Atributo Equivalente
Dissertacdo™

MB > (1,25 x mediana)

B mediana < Eqdissert
< (1,25 x mediana)

R (0,75 x mediana) <
Eqdissert < mediana

F (0,50 x mediana) <
Eqdissert < (0,75 x

mediana)
D < (0,50 x mediana)
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b)Percentual de titulados no mestrado e
no doutorado em relacédo ao total do corpo
discente (10%).

Atributo Titulacéo (%)
Mestrado Doutorado

MB >30,0 >20,0

B 20,0a29,9 10,0a19,9

R 10,0a19,9 5,0a99

F <10,0 <50

3.2. Distribuicdo das orientagbes das teses e
dissertagbes defendidas no periodo de avaliacdo em
relacédo aos docentes do programa.

15%

Sera avaliado se todo discente tem
orientador e se todos os docentes
permanentes orientaram no triénio.

Todos o0s docentes permanentes
devem orientar pelo menos um aluno

no triénio. A distribuicdo
discente/docente deve ser
equilibrada dentre o0s docentes,
apresentando a relacéo

discente/docente adequada. Os
valores referéncia para a relacdo
aluno/orientador na area de
Zootecnia e Recursos Pesqueiros
deve preferencialmente estar entre 2
e 10 alunos/orientador, VALOR ESTE
ABSOLUTO POR DP E NAO MEDIA
DO PROGRAMA. Este valor é
referente ao nimero total de alunos
por orientador considerados TODOS
0s PPGs onde o orientador atua.

Nos casos em que este limite superior
seja ultrapassado deverdo ser
observados os seguintes critérios de
exceléncia: o orientador devera
atender aos tempos médios previstos
para a conclusdo de orientacbes de
Mestrado e Doutorado sob sua
orientacdo; deverd ter producdo
cientifica em termos de artigos
cientificos nos estratos Al, A2 e B1
compativeis com o0s critérios de
exceléncia da Zootecnia/Recursos
Pesqueiros; devera ser pesquisador
do CNPq; devera comprovar sua
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capacidade de captar recursos
compativeis com o0 numero de
orientagoes.

Percentagem de docentes permanentes
com 2 a 10 orientandos.

Atributo %

MB 80,0 a100,0
B 60,0a79,9
R 40,0a59,9
F < 40,0

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da produgéo
de discentes autores da p6s-graduacao e da graduacgao
(no caso de IES com curso de graduacao na area) na
producdo cientifica do programa, aferida por
publicacbes e outros indicadores pertinentes a area.

45%

As teses e dissertacdes devem estar
vinculadas as atividades e perfil do
programa. Vinculacdo dos trabalhos
de concluséo (Teses e Dissertagdes)
com as publicagbes do programa. A
porcentagem de participacdo
discente nas publicacdes é parametro
fundamental na avaliagdo. A
disponibilizagdo das Teses e
Dissertacdes na Internet, conforme a
Portaria N° 13/2006 da Capes, néo é
considerada publicacdo, nos termos
deste item.

A banca examinadora deve conter, no
minimo, um membro externo ao
Programa no caso de Mestrado, e
dois membros externos ao Programa
no caso de Doutorado.

A participacdo de egressos do
programa como membros de bancas
examinadoras deve estar pautada na
producdo cientifica e experiéncia
académica compativel com o assunto
da dissertacdo ou tese.

Sera analisada a participacdo de
discentes-autores, quanto ao nimero
de artigos publicados e a proporgéo
de discentes autores em relagcdo ao
total de discentes do programa. Sera
avaliada a participacdo dos alunos de
graduacéo, bolsistas de IC, por meio
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das publicacdes (Qualis, Resumos e
Artigos completos em Anais de
Congressos etc.).

Também serd considerada a
porcentagem de discentes com bolsa
sanduiche (PDE) no triénio.
Percentual da produgéo intelectual
classificada (artigos em peridédicos) com
a participagdo de discentes autores.

Atributo %

MB > 40,0

B 30,0a39,9
R 20,0a29,9
F < 20,0

Percentual de discentes autores e
coautores na producdo intelectual em
relacdo ao total do corpo discente do
PPG.

Atributo %

MB > 60,0

B 40,0a59,9
R 20,0a39,9
F < 20,0

3.4. Eficiéncia do Programa na formacao de mestres e
doutores bolsistas: Tempo de formacdo de mestres e
doutores e percentual de bolsistas titulados.

10%

Este item serd avaliado pelo tempo
médio de formacdo de Mestres e
Doutores, observando-se a mediana
do tempo de titulagdo da Area
Zootecnia/Recursos Pesqueiros para
Mestrado e Doutorado.

A eficiéncia do tempo de formacgédo de
mestres e doutores sera avaliada pelo
tempo médio de formacdo conforme
Tabela a seguir:

Atributo meses
Mestrado Doutorado

MB <26 <48

B 26,1a34,0 48,1a52,0

R 34,1a380 52,1ab56,0

F 38,1a42,0 56,1a60,0

D > 42,0 >60,0

4 — Producéo Intelectual

35%

4.1. Publicac¢des qualificadas do Programa por docente
permanente.

55%

A producdo intelectual sera avaliada
tendo por base o Qualis da area. A area
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recomenda que a producdo de docentes
permanentes que participam em mais de
um Programa seja discriminada pelos
coordenadores, levando em consideragdo
0 tipo de colaboragdo da qual resultou a
referida produgéo.

O lancamento de produgdo sem vinculo
efetivo  (projetos em  cooperacéo,
orientagdo ou sem vinculagdo tematica)
sera glosado da producédo do programa.

As publicagbes qualificadas serdo
avaliadas pelo nimero de artigos
publicados  pelo  corpo  docente
permanente relativamente ao DP por ano.
Avaliacdo quantitativa: nimero de artigos
equivalentes Al publicados pelo corpo
docente permanente, por DP por ano, no
Qualis da area.

O namero médio de artigos publicados
pelo corpo docente permanente em
periodicos Al, A2 e B1 do Qualis da Area
sera avaliado como qualidade de
publicacoes.

a)Numero médio de artigos publicados
(Artigo Equivalente A1) em periodicos
do Qualis por Docente Permanente por
ano.

Atributo Artigo Equivalente
Al/DP/ano*

MB > (1,250 x mediana)

B (0,750 x mediana) a
(1,249 x mediana)

R (0,250 x mediana) a
(0,749 x mediana)

F < (0,250 x mediana)

b)NUmero médio de artigos publicados

(Artigo Equivalente Al) em periodicos

Al, A2 e Bl do Qualis da Area por

docente permanente por ano.

Atributo Al+ A2+
B1/DP/ano
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MB > (1,250 x
mediana)

B (0,750 x mediana) a
(1,249 x mediana)

R (0,250 x mediana) a
(0,749 x mediana)

F < (0,250 x
mediana)

4.2. Distribuicdo de publicacdes qualificadas em relacéo
ao corpo docente permanente do Programa.

30%

Seré verificada a distribuicdo das
publicagbes do Qualis entre os
docentes permanentes. E
recomendavel que todo docente
permanente publigue e que a
producdo seja equilibrada entre os
docentes, areas de concentracdo e
linhas de pesquisa do programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes
consideradas relevantes.

15%

Serdo verificadas as producdes
relevantes (producéo técnica,
processos, cultivares, linhagens,
patentes, produtos etc.) compativeis
com o perfil do programa e do seu
corpo docente permanente.

Seré verificada a producéo referente
a livros e capitulos de livros de
editoras reconhecidas, e também
informacgbes referentes a patentes,
produtos e inovagodes.

4.4. Producdo artistica, nas areas em que tal tipo de
producéo for pertinente.

N&o se aplica

5—Insercdo Social

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do
programa.

60%

Sera analisada a atuacdo do
programa no contexto regional e
nacional, considerando o impacto
cientifico, tecnolégico, econdmico,
educacional e envolvimento em
acbes de integracdo social e de
solidariedade. A insercdo e o impacto
regional e/ou nacional do programa
devem ser destacados na forma de
integracdo e cooperacdo com outros
centros de ensino e pesquisa,
relacionados as areas de

20




>

CAPES

%_  Avaliacao

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior V Quadrienal
Diretoria de Avaliacéo

conhecimento do programa, visando
o desenvolvimento da pesquisa e da
pés-graduacao. No aspecto
nucleacdo, os programas devem
relatar o envolvimento de seus
docentes e discentes na formacéo e
consolidacdo de novos nudcleos de
pos-graduacao.

Desenvolvimento Techoldgico
Serdo avaliadas as informacdes
referentes a novas técnicas, produtos
e processos desenvolvidos pelo
Programa.

Impacto Regional

AcOes de extensdo do Programa com
efetivo envolvimento do corpo
docente e discente.

Impacto Educacional

Producdo de materiais técnicos e
didaticos, bem como atividades de
formacdo de recursos humanos em
cursos de Lato
sensu/aperfeicoamento.

Atuacdo Académica destacada

Serdo avaliados prémios recebidos
pelo corpo docente e discente do
Programa; participacbes do corpo
docente em 6rgaos oficiais (CAPES,
CNPq, FAPs, Conselhos
governamentais etc.) como: (a)
editores de periddicos Qualis da Area;
(b) consultores ad hoc de periédicos;
(c) organizadores, palestrantes,
chairman, debatedores, etc, de
eventos nacionais; (d) representantes
de sociedades cientificas.

Cooperacado com o Setor Publico e
Privado

Participacdo dos docentes
permanentes do Programa em
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parecerias de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao.

Nucleacéo

Serd avaliada a participagdo de
egressos do programa como
formador de recursos humanos para
a pesquisa e a poés-graduacéo,
baseando-se  principalmente  na
capacidade de nucleacao, ou seja, na
porcentagem de egressos
contratados em instituicdes de ensino
e/ou pesquisa e vinculados a
programas de pdés-graduacdo como
docentes e orientadores

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros programas e
centros de pesquisa e desenvolvimento profissional
relacionados a area de conhecimento do programa, com
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-
graduacéo.

25%

Sera avaliada a participacdo em
programas de cooperagdo e
intercambios sistematicos (nacionais
e/ou internacionais); participagdo em
projetos de cooperacdo entre
programas com niveis de
consolidacdo diferentes, voltados
para a inovagcdo na pesquisa ou O
desenvolvimento da pés-graduacéo
(atuagcdo de professores visitantes;
participacdo em programas como
“Casadinho”, PROCAD, PQl,
Dinter/Minter, CAPES/COFECUB ou
similares). Também sera avaliada a
parceria com empresas.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa
a sua atuacao.

15%

Divulgagdo de forma atualizada dos
dados internos do Programa, critérios
de selecdo de alunos, parte
significativa de sua producéo
docente, financiamentos recebidos
da CAPES e de outras agéncias
publicas e privadas; e também de
teses e dissertacfes (salvo em casos
de sigilo, com justificativa).
Normalmente na forma de web.
Visibilidade
nacional/internacional:
Participacbes em comités, diretorias,
sociedades e programas
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internacionais; colaboracoes
internacionais (docéncia,
consultorias, editoria, visitas);

assessoria ad hoc em revistas
cientificas nacionais e internacionais;
participacdo em intercambios e
convénios de cooperacgao
caracterizados por reciprocidade;
cooperacao e fomento de instituicoes
internacionais (cooperacdo formal e
financiamentos do exterior) com
intercambio de alunos e de docentes;
participacdo discente em atividades e
em  publicagbes no  exterior;
realizacao, organizagao e
participacdo em eventos
internacionais qualificados; producéo
cientifica destacada no cenario
internacional (sera avaliado o veiculo
e a proporcdo da producdo
internacional); Presenca de docentes,
pos-doutores ou discentes
estrangeiros no programa; presenca
de bolsistas doutores ou em
treinamento sabatico no programa,
prémios, reconhecimento ou
destaque de nivel internacional;
Obs.: A visibilidade internacional tem
grande relevancia no
estabelecimento de conceitos 6 e 7.
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Definicdes e

Comentarios sobre o
Quesito/ltens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacao da(s)
area(s) de concentracao, linha(s) de atuacao, projetos em
andamento, proposta curricular com os objetivos do Programa.

30%

- Examinar se o conjunto
de atividades e disciplinas,
com suas ementas, atende
as caracteristicas do
campo profissional, a(s)
area(s) de concentracdo
proposta(s), linha(s) de
atuacao e objetivos
definidos pelo Programa
em consonancia com 0s
objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de
interagdo efetiva com outras instituicdes, atendendo a
demandas sociais, organizacionais ou profissionais.

20%

- Examinar se o conjunto
de mecanismos de
interacdo e as atividades
previstas junto aos
respectivos campos
profissionais séo efetivos e
coerentes para 0
desenvolvimento desses
campos/setores e se estao
em consonancia com o
corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e administracao.

10%

- Examinar a adequacéo da
infraestrutura para o
ensino, a pesquisa, a
administracéo, as
condicbes laboratoriais ou
de pesquisa de campo,
areas de informética e a
biblioteca disponivel para o
Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando ao atendimento de
demandas atuais ou futuras de desenvolvimento nacional,
regional ou local, por meio da formacéo de profissionais
capacitados para a solucdo de problemas e praticas de forma
inovadora.

20%

-Examinar as perspectivas
do Programa, com vistas a

seu desenvolvimento
futuro, contemplando os
desafios da Area na
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producdo e aplicacdo do
conhecimento, seus
propésitos na  melhor
formacdo de seus alunos,
suas metas quanto a
insercao social e
profissional mais rica dos
seus egressos conforme
os parametros da Area.

1.5. Articulacdo do Programa de Mestrado Profissional com
Cursos Académicos de P6s-Graduacao na mesma instituicdo

20%

Examinar a articulacdo
entre o Programa de
Mestrado Profissional com

0s demais cursos
académicos que integram
a pos-graduacéo,

verificando a participacéo
de docentes dos cursos
académicos no MP. Esse
item ndo se aplica a curso
com edicdo Unica ou a
Curso de Mestrado
profissional em instituicdes
gue nao contam com
cursos de mestrado ou
doutorado na area em que
o MP esté sendo oferecido.

2. Corpo Docente

20%

Quesitos 2 +5 = 40%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como
pesquisador e/ou profissional, titulacdo e sua adequacao a
Proposta do Programa.

60%

Examinar se o Corpo
Docente Permanente (DP)
é formado por doutores,
profissionais e técnicos
com  experiéncia em
pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a
inovacdo (conforme o
estabelecido no Art. 7° da
Portaria Normativa MEC n°
17, de 28 de dezembro de
2009 - Portaria Ministerial
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sobre Mestrado
Profissional).

Examinar se o Corpo
Docente atua em
Pesquisa,
Desenvolvimento e

Inovacdo (P, D&l) nas
areas de concentracdo do
Mestrado Profissional.

2.2. Adequacéo da dimenséo, composicéo e dedicacdo dos
docentes permanentes para o desenvolvimento das atividades
de pesquisa e formacéo do Programa.

20%

- Examinar a adequada
proporcdo de Docentes
Permanentes em relagéo
ao total de docentes para
verificar a existéncia ou
nao de dependéncia em
relacéo a docentes
colaboradores ou
visitantes.

- Examinar a participagéo
de docentes em projetos
de pesquisa cientificos,
tecnolégicos e de inovagéo
financiados por setores
governamentais ou n&o
governamentais.

-Examinar a carga horaria
de dedicacgéao dos
docentes permanentes no
programa, considerando o
estabelecido pelo inciso VI
do Art. 7° da Portaria
Normativa MEC n° 17, de
28 de dezembro de 2009:
“a proposta de Mestrado
Profissional devera,
necessaria e
obrigatoriamente,

comprovar carga horaria
docente e condicdes de
trabalho compativeis com
as necessidades do curso,
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admitido o regime de
dedicacéao parcial.”

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa, projetos de
desenvolvimento e inovacéo e de formacéo entre os docentes
do Programa.

20%

-Examinar a distribuicédo
das atividades de ensino,
pesquisa e orientagdo no
Programa entre 0s
Docentes Permanentes.

3. Corpo Discente e Trabalhos de Concluséao

30%

Quesitos 3 + 4 = 60%

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusao (MP) aprovados no
periodo e sua distribuicdo em relag&o ao corpo discente titulado
e ao corpo docente do programa

30%

- Examinar a relacéo entre
o numero de trabalhos
(conforme preconizado no
Art. 10 da Portaria
Normativa MEC N° 17, de
28 de dezembro de 2009)
concluidos e o numero de
alunos matriculados no
periodo.

3.2. Qualidade dos trabalhos de concluséo produzidos por
discentes e egressos

40%

- Examinar as publicacdes
em revistas, livros e outros
meios de divulgacdo
cientifica ou técnica.

- Examinar a producédo
técnica, que néo foi objeto
de publicacéo, dos alunos
€ egressos.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos

30%

- Examinar a aplicabilidade
de trabalhos de Mestrado
desenvolvidos junto a
setores ndo académicos,
orgdos publicos/privados,
etc.

4. Producéo Intelectual

30%

Quesitos 3 +4 = 60%

4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por docente
permanente

30%

-Examinar o numero total
de publicactes do
programa no triénio.

4.2. Producéo artistica, técnica, patentes, inovagdes e outras
producdes consideradas relevantes.

30%

-Examinar o numero total
da produgdo  técnica,
patentes e outras
producbes consideradas
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relevantes, tais como,
entre outras:

-PublicacGes técnicas para
organismos internacionais,
nacionais, estaduais ou
municipais (livros).

Artigos  publicados em
periédicos técnicos.
Participacdo em comités
técnicos: internacionais,
nacionais, estaduais ou
municipais.

Editoria de periddicos
técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.
Elaboracdo de protocolos,
normas ou programas.
Consultoria ou assessoria
técnica.

Produtos técnicos.
Protétipos.

Patentes.

Cursos de
aperfeicoamento,
capacitacao ou
especializacéo para
profissionais da Area.

-Examinar a distribuicdo
da publicacéo qualificada e

4.3. Distribui¢éo da producéo cientifica e técnica ou artistica em | 2o Ll
~ da producgédo técnica entre
relacdo ao corpo docente permanente do programa
os docentes permanentes
do programa.
- Examinar a articulacéo
4.4, Articulacdo da producdo artistica, técnica e cientifica entre entre a producao artistica,
si e com a proposta do programa. 20% |tecnica e a publicacdo
cientifica qualificada do
programa.
5. Insercéo Social 20%
Examinar a articulacdo
40%

5.1. Impacto do Programa

entre a producdo artistica,
técnica e a publicacdo
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cientifica qualificada do
programa

5.2. Integragdo e cooperagdo com outros Cursos/Programas
com vistas ao desenvolvimento da pos-graduagéao.

20%

-Examinar se a formacéao
de recursos humanos
gualificados para a
sociedade busca atender
aos objetivos definidos
para a modalidade

Mestrado Profissional,
contribuindo para o]
desenvolvimento dos

discentes envolvidos no
projeto, das organizagdes
publicas ou privadas do
Brasil.

- Examinar se o Mestrado
Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou
mais dimensdes de
impacto (tais como

dimensao: social,
educacional, sanitario,
tecnolégico, econbmico,
ambiental, cultural,

artistico, legal etc.), nos
niveis local, regional ou
nacional.

a)lmpacto social:

formacdo de recursos
humanos qualificados para
a Administracdo Publica ou
para a sociedade que
possam contribuir para o
aprimoramento da gestéo
publica e a redugdo da
divida social, ou para a
formacdo de um publico
gue faca uso dos recursos
da ciéncia e do
conhecimento no
melhoramento das
condicbes de vida da
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populacdo e na resolucéo
dos mais importantes
problemas  sociais do
Brasil.

b) Impacto educacional:
contribuicdo para a
melhoria da educagdo
bésica e superior, o ensino
técnico/profissional e para
o0 desenvolvimento de
propostas inovadoras de
ensino.

c) Impacto tecnolégico:
contribuicéo para o]
desenvolvimento local,
regional e/ou nacional
destacando o0s avangos
gerados no setor
empresarial; disseminagéo
de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econdmico:
contribuicAo para maior
eficiéncia nas
organizagbes publicas ou
privadas, tanto de forma
direta como indireta.

e) Impacto profissional:
contribuicéo para a
formacdo de profissionais
gue possam introduzir
mudangas na forma como
vem sendo exercida a
profissdo, com avancos
reconhecidos pela
categoria profissional.

i) Outros impactos
Poderdao ser incluidas
outras dimensdes de
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impacto consideradas
relevantes e pertinentes,
respeitando suas
especificidades e
dinamismos, e que nao
foram contempladas na
lista acima.

5.3. Integracdo e coopera¢do com organizagdes e/ou
instituicbes setoriais relacionados a area de conhecimento do
Programa, com vistas ao desenvolvimento de novas
solugdes, praticas, produtos ou servicos nos ambientes
profissional e/ou académico.

20%

-Examinar a participagdo
em programas de
cooperacdo e intercambio
sistematicos com outros na
mesma area, dentro da
modalidade de Mestrado
Profissional; a participacdo
em projetos de cooperagéo
entre  cursos/Programas
com niveis de
consolidacdo  diferentes,
voltados para a inovacao,
na pesquisa, 0
desenvolvimento da pés-
graduacao ou o]
desenvolvimento
econdmico, tecnoldgico
elou social,
particularmente em locais
com menor capacitacdo
cientifica ou tecnoldgica.

5.4. Divulgacao e transparéncia das atividades e da atuagéo
do Programa

20%

-Examinar a participacéo
em convénios ou
programas de cooperacéo
com
organizages/instituicdes
setoriais, voltados para a
inovacdo na pesquisa, 0
avanco da poés-graduacao
ou o desenvolvimento
tecnolégico, econdmico
elou social no respectivo
setor ou regiao;

-Examinar a abrangéncia e
guantidade de
organizacdes/instituicbes
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a gue estao vinculados os
alunos;

- Examinar a introducéo de
novos produtos ou
servicos (educacionais,
tecnoldgicos, diagnosticos
etc.), no ambito do
Programa, que contribuam
para o desenvolvimento
local, regional ou nacional.

20%

- Examinar a divulgacéo
atualizada e sistematica do
Programa, a qual podera
ser realizada de diversas
formas, com énfase na
manutencgdo de pagina na
internet. Entre outros itens,

sera importante a
descricdo  publica de
objetivos, estrutura

curricular, critérios de
selecdo de alunos, corpo
docente, producao técnica,
cientifica ou artistica dos
docentes e alunos,
financiamentos recebidos
da Capes e de outras
agéncias publicas e
entidades privadas,
parcerias institucionais,
difusdo do conhecimento
relevante e de boas
praticas profissionais,
entre outros. A procura de
candidatos pelo programa
pode ser considerada
desde que relativizada
pelas especificidades
regionais e de campo de
atuacao.

- Examinar a divulgacéo
dos trabalhos finais,
resguardadas as situacdes
em que o sigilo deve ser
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preservado (Art. 2° da
Portaria CAPES n°
13/2006).

V. CONTEXTUALIZACAO E DESCRICAO SOBRE

INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO INTERNACIONAL E INDICADORES
CONSIDERADOS NA ATRIBUICAO DE NOTAS 6e 7

Ja no inicio dos trabalhos da Comisséo de Avaliagéo, a Coordenagédo da area fez uma
apresentacdo destacando varios pontos a serem considerados na avaliacdo dos PPGs.
Nessa oportunidade foi salientado as avaliagbes necesséarias em relacdo a insercao
internacional dos programas elegiveis as notas 6 e 7. Destaque foi dado aos conceitos
de internacionalizagédo e de insergdo internacional. A internacionalizagdo pode ser
conceituada como um conjunto de ac¢des planejadas que visam a melhoria do ensino e
da pesquisa por meio de reciprocidades no processo de constru¢do do conhecimento e
de formagé&o de recursos humanos. Essas acdes decorrem da mobilidade de docentes
e discentes, parcerias e trocas de experiéncia, publicacdo em colaborac¢éo, entre outras.
Esta se diferencia da inserc¢&o internacional como resultado desse processo e como
reflexo da qualidade cientifica e do reconhecimento internacional do programa. Ou seja,
a internacionalizacdo pode ser definida em dois niveis: as ac¢des que visam a
internacionalizagdo e a insergdo internacional. O reconhecimento internacional surge
como consequéncia da qualidade na formac&o de recursos humanos e da qualidade
das publicacdes dos produtos pelo PPG.

O cenério da internacionalizagdo na area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros € de
crescimento em relagdo ao observado na avaliagdo trienal de 2013. Constatou-se que
alguns PPGs investiram fortemente em acbes de internacionalizacdo, com bons
resultados. Embora, como ja destacado na avaliagdo de meio caminho (2013-2014),
algumas acdes planejadas para o quadriénio foram prejudicadas em raz&o de cortes de
recursos financeiros e dificuldades orcamentarias sofridas pelas agéncias de fomento
(CAPES, CNPq, Fundacdes Estaduais).

A qualidade das informag6es na pagina web dos PPGs, que em avaliacdes anteriores
mostrava-se deficiente (mesmo para PPGs notas 6 e 7), ndo contemplando informacgdes
para facilitar a internacionalizagdo, mostraram grandes avangos. A maioria das paginas
dos PPGs elegiveis para nota 6 e 7 adequaram sua web page, apresentando
informacgBes em portugués, inglés e espanhol. A melhoria das paginas web dos PPGs
foi uma resposta clara ao contido no Oficio n® 5/2016-CGMP/DAV/CAPES, que trata da
visibilidade dos programas de pds-graduacao.

Cabe destacar que a dimensédo da insercao internacional resulta da qualidade cientifica
e no conjunto dos individuos que formam o programa (docentes, discentes, servidores).
No geral, os PPGs consideraram como aspecto basico da internacionalizacdo a
gualidade dos periddicos utilizados para a divulgacao dos resultados das pesquisas e o
reconhecimento pelos pares, que é evidenciado pelas citacdes. Porém, além das
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publicacbes, a qualificacdo internacional pode ser aferida também pela participacéo de
docentes dos PPGs na arbitragem de artigos e editoria de periédicos qualificados, na
participacdo por convite para apresentar, organizar, coordenar ou presidir eventos
cientificos relevantes na Area, participar de bancas e Comités de Avaliacdo, obtencéo
de financiamento de origem internacional, projetos conjuntos e cotutela de teses, entre
outros.

E de grande relevancia o entendimento de que internacionalizag&o significa gerar e
manter no programa um "ambiente internacional" no sentido amplo da expressao.

A indicacdo de notas 6 e 7 foi reservada para os programas classificados como nota “5”
na primeira etapa de realizacao da avaliacao quadrienal e que atenderam, necesséria e
obrigatoriamente, duas condigfes: i) apresentarem desempenho equivalente ao dos
centros internacionais de exceléncia na area, ii) apresentarem nivel de desempenho
altamente diferenciado em relagéo aos demais programas da area.

Nesse contexto, os PPG elegiveis para nota 6 ou 7 apresentaram nivel de qualificagéo,
de producgéo e de desempenho equivalente ao de centros internacionais de exceléncia
na formacdo de recursos humanos. Para essa avaliagdo, foram considerados o0s
seguintes indicadores:

Participacdo e Mobilidade Internacional: Participacbes em comités, diretorias,
sociedades e programas internacionais; Colaboracdes internacionais (projetos,
docéncia, consultorias, editoria, visitas); Participacdo em intercambios e convénios de
cooperagdo caracterizados por reciprocidade; Cooperacdo e fomento de instituicbes
internacionais (cooperagéo formal e financiamentos do exterior) com intercambio de
alunos e de docentes; Assessorias ad hoc em revistas cientificas de circulacdo
internacional; Assessorias a agéncias de fomento internacionais; Participacdo discente
em atividades e em publica¢cdes no exterior; Realizacdo, organizacéo e participacdo em
eventos internacionais qualificados; Producd@o cientifica destacada no cenario
internacional (foi avaliado o veiculo e a proporgéo da producgéo internacional); Presenca
de docentes ou discentes estrangeiros no programa; Presenca de bolsistas doutores ou
em treinamento sabatico no programa; Prémios, reconhecimento ou destaque de nivel
internacional.

Producao intelectual qualificada: Alta producéo cientifica vinculada em periddicos nos
estratos superiores do Qualis (B1+A2+Al), em particular um percentual consideravel
nos estratos Al e A2, considerando o total das publicacdes do PPG. Também foi
avaliado a assimetria das publicacbes nesses estratos em relagdo aos Docentes
Permanentes do PPG.

Consolidacéo e lideranca nacional: Foi avaliada com base na contribuicdo do PPG
como formador de recursos humanos para a pesquisa e a pés-graduacgéo, baseando-se
principalmente na capacidade de nucleacdo, ou seja, egressos contratados em
instituicdes de ensino e/ou pesquisa e vinculados a programas de pés-graduacédo como
docentes e orientadores; Propor¢do de docentes (DP) com bolsa PQ do CNPq, ou
equivalente; Integracdo e solidariedade com outros programas com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacdo. Foi examinado também a
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contribuicdo do PPG na formacéo de recursos humanos para o setor produtivo, avaliado
por meio das informacdes referente a atuacdo dos egressos no setor publico e privado.

Visibilidade do PPG: A visibilidade do PPG foi feita considerando a qualidade das
informacdes contidas na web page, incluindo a apresentacdo em idiomas que permitam
acesso de estrangeiros com facilidade, especialmente o inglés. Disponibilidade de
informacgdes relevantes que comprovem a eficiéncia do PPG nas agdes de insercéo
social.

Outros Indicadores: Na avaliagdo dos PPGs elegiveis as notas 6 e 7 buscou-se
identificar um conjunto de atividades que evidenciassem a maturidade e a qualidade das
atividades de um programa de exceléncia, tais como: convénios baseados em
reciprocidade e na forma de redes de pesquisa; intercambio que envolvesse
financiamento reciproco entre os parceiros; financiamento internacional; producao
intelectual em cooperacdo com pesquisadores estrangeiros; participagdo de docentes
em editoria internacional e arbitragem de artigos em periddicos qualificados; intensidade
da mobilidade internacional de docentes e discentes, tanto no envio quanto no
recebimento; estimulo a doutorado sanduiche com produgdo vinculada a temas
internacionais; participacdo de docentes permanentes em comités de organizagdo de
eventos internacionais e em organizacgdes internacionais; prémios e reconhecimento de
nivel nacional e internacional; conferéncias e palestras no exterior; cursos ofertados no
Brasil por docentes/pesquisadores estrangeiros e em lingua inglesa, entre outros.

VI. SINTESE DA AVALIACAO E COMPARACAO COM TRIENIOS ANTERIORES 2010 e 2013

O total de programas avaliados na area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros no
Quadriénio 2017 foi 69, sendo: 34 de ME/DO, 30 de ME, 1 de DO e 4 MP. O total de
cursos de pos-graduacao foi 103, sendo 4 MP, 35 DO e 64 ME. Dos programas
avaliados, 4 estavam na condicdo de acompanhamento, uma vez que iniciaram as suas
atividades em 2015 ou 2016.

A distribuigdo por sub-area do conhecimento foi a seguinte: Zootecnia com 58 PPG,
sendo: 26 ME, 27 ME/DO, 4 MP e 1 DO. Recursos Pesqueiros com 11 PPG, sendo: 7
ME/DO e 4 ME. Na Figura 2 é apresentado o quantitativo de programas nas Gltimas trés
avaliacdes, evidenciando crescimento linear da area para programas académicos e
estabilidade em relac&o aos programas de Mestrado Profissional.
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Figura 2- Numero de Programas em Zootecnia e Recursos Pesqueiros nos triénios 2007-
2009, 2010-2012 e no quadriénio 2013-2016.

Em relag&o a distribuicdo dos PPGs nos diferentes estratos de notas (Figura 3), a area
evidencia coeréncia e, na quadrienal 2017, mostra aumento do nimero de PPGs nos
estratos 5, 6 e 7, com ligeira reducéo no estrato 4. Isso evidencia os avangos dos PPGs
da area em relacdo a qualidade de seus titulados, estrato do Qualis em que seus
achados séo publicados e insercao internacional.
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Figura 3 - Numero de Programas por estrato de nota nos triénios 2007-2009, 2010-2012
e quadriénio 2013-2016 na Area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros.

No que se refere a formagéo de pessoal, nos niveis de Mestrado e de Doutorado, a area
mostra crescimento notério, como pode ser observado na Figura 4. No presente
quadriénio foram titulados 3.850 Mestres e 1.497 Doutores, nUmeros expressivos em
relagé@o ao total de titulados nos triénios anteriores (triénio 2007-2009= 1.656 ME e 589
DO; triénio 2010-2012= 2.248 ME e 741 DO). Destaca-se especialmente o numero de
Doutores titulados no quadriénio, que representa crescimento de 102% em relacéo ao
triénio 2010-2012. Também o crescimento de titulados no Mestrado foi expressivo, com
aumento de cerca de 70%.
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Figura 4 - Numero de titulados no Mestrado e no Doutorado nas avaliagdes de 2010,
2013 e 2017 na Area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros.

A &rea de Zootecnia e Recursos Pesqueiros mostrou sensivel crescimento em relagéo
a producdao intelectual quando comparado ao desempenho da area nas trienais de 2010
e de 2013. A area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros adotou novos critérios para
estratificacdo da producéo bibliografica da area, e ja na fotografia de meio caminho
(2013-2014) os resultados foram evidentes. A aplicacdo do novo Qualis ajustou
distorcbes para a classificacdo das producdes bibliograficas na area, o que refletiu em
melhor distribuicdo dos programas em cada estrato de nota.

Destaca-se os avancos da area em relacdo a producgdo qualificada nos estratos
superiores do Qualis (A1, A2, B1). No total, as publicacbes em Al, A2 e B1 passaram
de 2.399 artigos no triénio 2010-2012 para 6.426 no quadriénio 2013-2016 (Figura 5).
Para o estrato A1 houve crescimento de 451,3%, indicando amadurecimento da area na
busca de publicar os seus achados em periddicos de alto impacto.

Na Figura 6 é apresentado o desempenho da area em relagdo as publicacdes nos
estratos superiores do Qualis. Enquanto no triénio 2007-2009 foram publicados 245
artigos em Al (taxa de 81,7 artigos/ano) e no triénio 2010-2012 foram publicados 351
artigos (taxa de 117 artigos/ano), no quadriénio 2013-2016, foram publicados 1.584
artigos (taxa de 396 artigos/ano). Esse comportamento, também observado para as
publicagBes no estrato A2, deixa claro que, apesar do pequeno aumento em nimero de
programas de pos-graduacdo na area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros no
quadriénio 2013-2016 (somente 15%), houve amadurecimento e consolidacdo dos
programas existentes, indicando crescimento qualitativo da Area.
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Total de artigos A1,A2,B1

6426

1584 1502

2007-2009 2010-2012 2013-2016 Txc (%)2013-2017

*Al A2 mBl ~Total

Figura 5 - Total de publicacdes nos estratos superiores do Qualis e taxa de crescimento
em relagéo ao triénio 2010-2012.

Numero de Artigos/ano

2007-2009 2010-2012 2013-2016

¥*Al *A2 mB1
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CAPES

Figura 6 - Taxa de publicagéo (Artigo/ano) nos estratos superiores do Qualis (Al, A2,
B1) na area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros para os triénios 2017-2009, 2010-2012
e quadriénio 2013-2016.
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ANEXO
Programas com respectivas nota e nivel

Caodigo IES Nome Nivel Nota2017
33002037013P5 | USP-ESALq Ciéncia Animal e ME/DO | 7

Pastagens
32002017011P9 | UFV Zootechia ME/DO | 7
33004102002P0 | UNESP/JAB Zootecnia ME/DO | 7
32004010004P9 | UFLA Zootecnia ME/DO | 6
33004064048P2 | UNESP/BOT Zootechia ME/DO | 6
33004102030P4 | UNESP/JAB Genética e Melhoramento | ME/DO | 6

Animal
40004015006P0 | UEM Zootechia ME/DO | 6
41001010019P2 | UFSC Aquicultura ME/DO | 6
42004012011P0 | FURG Aquicultura ME/DO | 6
32001010029P9 | UFMG Zootechia ME/DO | 5
33002010165P9 | USP Zootecnia ME/DO | 5
33002010098P0 | USP Nutricdo e Produgéo ME/DO | 5

Animal
42001013036P3 | UFRGS Zootecnia ME/DO | 5
25003011009P0 | UFRPE Zootechia DO 5
25003011011P5 | UFRPE Recursos Pesqueiros e ME/DO | 5

Aquicultura
28006011002P3 | UESB Zootecnia ME/DO | 5
33004102049P7 | UNESP/JAB Aquicultura ME/DO | 5
16003012002P0 | UFT Ciéncia Animal Tropical ME/DO | 4
15001016028P4 | UFPA Ciéncia Animal ME/DO | 4
22001018016P6 | UFC Zootecnia ME 4
22001018020P3 | UFC Engenharia de Pesca ME/DO | 4
24001031024P5 | UFPB/AREIA Zootechia ME 4
25003011006P1 | UFRPE Zootecnia ME 4
25020013002P0 | UNIVASF Ciéncia Animal ME 4
28001010088P7 | UFBA Zootecnia ME/DO | 4
32010010003P9 | UFVJIM Zootechia ME 4
40001016082P0 | UFPR Zootechia ME/DO | 4
40015017009P8 | UNIOESTE Zootecnia ME/DO | 4
40015017011P2 | UNIOESTE Recursos Pesqueiros e ME 4

Engenharia De Pesca
42002010010P4 | UFSM Zootechia ME/DO | 4
42003016007P6 | UFPEL Zootecnia ME/DO | 4
51001012013P9 | UFMS Ciéncia Animal ME/DO | 4
51005018008P0 | UFGD Zootecnia ME 4
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52001016064P5 | UFG Zootecnia ME 4
33148015001P9 | IZ/APTA Producao Animal ME 4
Sustentavel
50001019014P2 | UFMT Ciéncia Animal ME 4
32002017032P6 | UFV MP Zootecnia ME 4
32044011002P0 | IFSUDESTEMG | MP ME 3
33056013012P2 | UNICASTELO MP ME 3
52012018010P0 | UFG MP ME 3
21001014002P2 | FUFPI Ciéncia Animal ME/DO | 3*
21001014029P8 | FUFPI Zootecnia ME 3
31033016008P7 | UENF Ciéncia Animal ME/DO | 3*
12001015025P7 | UFAM Ciéncias Pesqueiras nos | ME/DO | 3**
Tropicos
12006017003P5 | UNINILTON Aquicultura ME/DO | 3*
15002012005P0 | UFRA Aquicultura e Recursos ME 3
Aquaticos Tropicais
20001010026P6 | UFMA Ciéncia Animal ME 3
20002017009P0 | UEMA Recursos Aquaticos e ME 3
Pesca
22004017002P4 | UVA-CE Zootecnia ME 3
23001011050P2 | UFRN Producdo Animal ME 3
24009016013P3 | UFCG Zootecnia ME 3
27001016030P2 | FUFSE Zootecnia ME 3
28022017004P4 | UFRB Ciéncia Animal ME 3
31002013013P9 | UFRRJ Zootecnia ME/DO | 3**
32001010098P0 | UFMG Producdo Animal ME 3
32014015005P3 | UNIMONTES Zootecnia ME 3
32016018001P0 | UNIFENAS Ciéncia Animal ME/DO | 3*
33004099086P8 | UNESP/IS Ciéncia eTecnologia ME 3
Anima
33132011001P9 | IP Aquicultura e Pesca ME 3
40001016078P2 | UFPR Aquicultura e ME 3
Desenvolvimento
Sustentavel
40006018014P6 | UTFPR Zootechia ME 3
50001019033P7 | UFMT Zootecnia ME 3
51004011003P2 | UEMS Zootecnia ME 3
52010015002P5 | IFGOIANO Zootecnia ME 3
41002016156P2 | UDESC Zootechia ME 3
40005011042P3 | UEPG Zootechia ME 3
12001015066P5 | UFAM Ciéncia Animal ME 3
25003011027P9 | UFRPE Ciéncia Animal e ME 2
Pastagens
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| 26001012026P2 | UFAL | Zootecnia IME |2

*Recomendacéo de visita
**Recomendacéo de descredenciamento do Curso de Doutorado

Cléves Cabreira Jobim — Coordenador de Area
Sila Carneiro da Silva — Coordenador Adjunto
Marcos Inacio Marcondes — Coordenador Adjunto Mestrado Profissional
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CAPES

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Ministério da Educacéo

Diretoria de Avaliacdo

NOTAS FINAIS — DAV

Avaliacao
Quadrienal

Cédigo do
Programa Nome do Programa

FUFPI
FUFPI
FUFSE
FURG
IFGoiano

IFSUDESTEMG

IP
1Z/APTA
UDESC
UEG
UEM
UEMA
UEMS
UENF
UEPG
UESB
UFAL
UFAM
UFAM
UFBA
UFC
UFC
UFCG
UFG
UFGD
UFLA
UFMA
UFMG
UFMG
UFMS
UFMT
UFMT
UFPA
UFPB/AREIA
UFPEL
UFPR
UFPR
UFRA
UFRB
UFRGS
UFRN
UFRPE
UFRPE
UFRPE
UFRPE
UFRRJ
UFSC
UFSM
UFT
UFV
UFV
UFVIM
UNESP/BOT

21001014002P2
21001014029P8
27001016030P2
42004012011P0
52010015002P5
32044011002P0
33132011001P9
33148015001P9
41002016156P2
52012018010P0
40004015006P0
20002017009P0
51004011003P2
31033016008P7
40005011042P3
28006011002P3
26001012026P2
12001015025P7
12001015066P5
28001010088P7
22001018016P6
22001018020P3
24009016013P3
52001016064P5
51005018008P0
32004010004P9
20001010026P6
32001010029P9
32001010098P0
51001012013P9
50001019014P2
50001019033P7
15001016028P4
24001031024P5
42003016007P6
40001016078P2
40001016082P0
15002012005P0
28022017004P4
42001013036P3
23001011050P2
25003011006P1
25003011009P0
25003011011P5
25003011027P9
31002013013P9
41001010019P2
42002010010P4
16003012002P0
32002017011P9
32002017032P6
32010010003P9
33004064048P2

CIENCIA ANIMAL

Zootecnia

Zootecnia

AQUICULTURA

Zootecnia

NUTRICAO E PRODUGAO ANIMAL
AQUICULTURA E PESCA
PRODUGCAO ANIMAL SUSTENTAVEL
ZOOTECNIA

DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
ZOOTECNIA

Recursos Aqudticos e Pesca
Zootecnia

CIENCIA ANIMAL

ZOOTECNIA

ZOOTECNIA

ZOOTECNIA

CIENCIAS PESQUEIRAS NOS TROPICOS
CIENCIA ANIMAL

Zootecnia

ZOOTECNIA

ENGENHARIA DE PESCA

Zootecnia

Zootecnia

Zootecnia

ZOOTECNIA

Ciéncia Animal

ZOOTECNIA

Produgdo Animal

CIENCIA ANIMAL

CIENCIA ANIMAL

Zootecnia

CIENCIA ANIMAL

ZOOTECNIA

ZOOTECNIA

Aquicultura e Desenvolvimento Sustentavel
Zootecnia

Aquicultura e Recursos Aqudticos Tropicais
CIENCIA ANIMAL

ZOOTECNIA

PRODUGAO ANIMAL

ZOOTECNIA

ZOOTECNIA

RECURSOS PESQUEIROS E AQUICULTURA
Ciéncia Animal e Pastagens
ZOOTECNIA

AQUICULTURA

ZOOTECNIA

CIENCIA ANIMAL TROPICAL
ZOOTECNIA

ZOOTECNIA

ZOOTECNIA

ZOOTECNIA

Mestrado/Doutorado
Mestrado

Mestrado
Mestrado/Doutorado
Mestrado

Mestrado Profissional
Mestrado

Mestrado

Mestrado

Mestrado Profissional
Mestrado/Doutorado
Mestrado

Mestrado
Mestrado/Doutorado
Mestrado
Mestrado/Doutorado
Mestrado
Mestrado/Doutorado
Mestrado
Mestrado/Doutorado
Mestrado
Mestrado/Doutorado
Mestrado
Mestrado/Doutorado
Mestrado
Mestrado/Doutorado
Mestrado
Mestrado/Doutorado
Mestrado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado
Mestrado/Doutorado
Mestrado
Mestrado/Doutorado
Mestrado
Mestrado/Doutorado
Mestrado

Mestrado
Mestrado/Doutorado
Mestrado

Mestrado

Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado Profissional
Mestrado
Mestrado/Doutorado
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CAPES Ministério da Educacao Avalizgio
Coordenaco de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior Quadriena
Diretoria de Avaliacdo
UNESP/IS 33004099086P8 Ciéncia e Tecnologia Animal Mestrado 3
UNESP/JAB 33004102002P0 ZOOTECNIA Mestrado/Doutorado 7
UNESP/JAB 33004102030P4 GENETICA E MELHORAMENTO ANIMAL Mestrado/Doutorado 6
UNESP/JAB 33004102049P7 AQUICULTURA Mestrado/Doutorado 5
UNICASTELO 33056013012P2 PRODUGAO ANIMAL Mestrado Profissional 3
UNIFENAS 32016018001P0 CIENCIA ANIMAL Mestrado/Doutorado 3
UNIMONTES 32014015005P3 ZOOTECNIA Mestrado 3
UNINILTON 12006017003P5 AQUICULTURA Mestrado/Doutorado 3/2
UNIOESTE 40015017009P8 ZOOTECNIA Mestrado/Doutorado 4
RECURSOS PESQUEIROS E ENGENHARIA DE
UNIOESTE 40015017011P2 PESCA Mestrado/Doutorado 4
UNIVASF 25020013002P0 CIENCIA ANIMAL Mestrado 4
USP 33002010098P0 NUTRICAO E PRODUGAO ANIMAL Mestrado/Doutorado 5
Usp 33002010165P9 ZOOTECNIA Mestrado/Doutorado 5
USP/ESALQ 33002037013P5 CIENCIA ANIMAL E PASTAGENS Mestrado/Doutorado 7
UTFPR 40006018014P6 Zootecnia Mestrado 3
UVA-CE 22004017002P4 ZOOTECNIA Mestrado 3




Quadro resumo das notas da area (esse painel ja considera a nota final apds reconsideragao)

Avaliacdo Quadrienal

ZOOTECNIA / RECURSOS PESQUEIROS

Nota atual
Legenda: 2 3 4 5
Avaliagao : 3
Quadrienal manteve a nota T~ 4
sbudenota g2 s
°
il 6
2 7
Total 2 28 22 8
- Progamascomdoutorado>=3 .
Variagdo de notas
Nivel (Varios itens)
% programas com 15; 22% __7;10%
Nota atual doutorado D
3 14,3%
4 37,1%
5 22,9%
6 17,1% Total6e 7
7 8,6% 26%
Total Geral 100,0%
Nota atual
Nivel
3 4 5 6 7 Total
Doutorado 1 1
Mestrado 20 8 30
Mestrado Profissional 3 1 4
Mestrado/Doutorado 5 13 7 6 3 34
Total 28 22 8 6 3 69
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