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I. AVALIACAO 2017 - CONSIDERACOES GERAIS

Consideragdes gerais sobre a Area

A interdisciplinaridade pressupde uma forma de producdo do conhecimento que implica trocas tedricas
e metodoldgicas, geragdao de novos conceitos e metodologias e graus crescentes de intersubjetividade,
visando a atender a natureza multipla de fendmenos complexos. Entende-se por Interdisciplinaridade a
convergéncia de duas ou mais areas do conhecimento, ndo pertencentes a mesma classe, que contribua
para o avango das fronteiras da ciéncia e tecnologia, transfira métodos de uma area para outra, gerando
novos conhecimentos ou disciplinas e faga surgir um novo profissional com um perfil distinto dos

existentes, com formacgao basica sélida e integradora.
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Dentre os programas de poés-graduacdo na Area Interdisciplinar encontram-se tanto os de instituicdes
com alta densidade de grupos de pesquisa como os de instituicGes jovens, geralmente em regides
distantes dos grandes centros urbanos. Os primeiros t&m na Area a oportunidade de transporem
fronteiras entre diferentes dreas de conhecimento, possibilitando a convergéncia entre elas para solugdo
de problemas nacionais ou mundiais. Essas instituicdes acompanham a tendéncia mundial de aumento
de grupos de pesquisa e programas académicos tratando de questdes intrinsecamente interdisciplinares.
Em instituicOes jovens, distantes de grandes centros ou com estrutura de pds-graduagdo em fase de
formagdo e consolidacio e com dificuldades naturais de constituir densidade docente. A Area
Interdisciplinar serve de abrigo para propostas de novos cursos de universidades mais jovens ou distantes
dos grandes centros urbanos, com estruturas de Pés-graduagdo em fase de formagao e consolidagdo. Esta
atuacdo deve ser entendida como importante para o sistema de Pds-graduagao nacional, na medida em
que serve como elo de entrada de um numero expressivo de universidades em atividades de pesquisa e
ensino pos-graduado, contribuindo para o aprimoramento de seu corpo docente e oferecendo
oportunidades de formagdo avancada em recursos humanos nas varias regides do territorio nacional.
Atualmente, a Area Interdisciplinar Programas de P6s-Graduacdo da possui Programas de Pés-Graduagdo

em todos em todos os estados da federagdo, demonstrando o alcance e a abrangéncia da area.

Ressalta-se aqui que a avaliagdo das propostas encaminhadas a Area Interdisciplinar s3o analisadas com
as regras vigentes da CAPES e, como para outras areas do conhecimento, sdo referendadas pelo Egrégio
Conselho Técnico Cientifico (CTC), destacando-se o critério essencial para a Area que se refere a
obrigatoriedade da interdisciplinaridade na constituicdo da proposta, critério este que deve estar claro e

destacado nas propostas, sendo este o principal motivo para a ndo aprovacgdo das propostas submetidas.

Entretanto, essas caracteristicas da Area Interdisciplinar, que trabalha nas interfaces de &reas de
conhecimento, oferecem inUimeras possibilidades para instituicdes de ensino superior (IES) tanto
consolidadas quanto jovens em pds-graduacdo, e tem levado a um crescimento da mesma com taxas
muito superiores a média de crescimento das demais areas da CAPES, o que requer atencdo e acGes

balizadas pela andlise de suas implicacdes académicas, sociais e politicas.

Além de avaliar cursos, ha outras a¢des de igual importancia desenvolvidas pela CAPES em relagdo ao
sistema de pds-graduagao, como a de acompanhar, induzir e fomentar programas, estimular a produgao
em ciéncia e tecnologia, promover a formacdo de mestres, doutores e profissionais de alto nivel e com
perfil inovador, contribuir para a emergéncia de novas areas do conhecimento, nuclear grupos de

pesquisa e interiorizar e tornar mais presente a pds-graduacao stricto sensu em todo o territério nacional.
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Na Area Interdisciplinar, hoje, encontram-se pequenos, médios e grandes grupos de programas
semelhantes, voltados para a solucdo de problemas que necessitam urgéncia na abordagem com
agregacdo de conhecimento. Dentre esses grupos observa-se, por exemplo, os com foco em agronegécio,
seguranga publica, politicas publicas, educagdo e ensino, desenvolvimento regional, direitos humanos
envelhecimento humano, inovagao, tecnologias e aplicagées da computacdo, das ciéncias sociais e da

saude.

A CAPES tem, portanto, oportunidade rica em fortalecer, estimular e expandir esses grupos de programas
de pods-graduagdo com foco interdisciplinar, agregando outros de mesmas caracteristicas, que compdem
diversas dreas na CAPES, alocando-os em dreas de avaliacdo dentro de suas interfaces, reconfigurando
dreas existentes com novas composi¢des ou nucleando novas areas. Para que esses grupos de programas
se consolidem e prosperem em uma nova Area, atengdo é necessaria quanto aos critérios de avaliagdo e
composicdo do Qualis. E necessario que grupos de programas, vindos da Area Interdisciplinar ou de
qualquer Area, tragam consigo os critérios e a classificagdo Qualis pelos quais foram avaliados no
quadriénio, para as devidas adaptagdes na nova Area de Avaliagio. E entendimento na Area
Interdisciplinar, que a interdisciplinaridade nao eclodiu na pds-graduagdo para substituir a estrutura
disciplinar existente, mas sim para trabalhar suas interfaces incentivando a formacgdo pés-graduada na

abordagem de problemas que ndo podem ser resolvidos somente do ponto de vista unidisciplinar.

Nos Ultimos anos a CAPES tem envidado esforcos para a difusdo, entre todas as Coordenagdes de Area,
dos principios e metodologias da Area Interdisciplinar e da necessidade da abertura das demais Areas
para que abriguem programas interdisciplinares e suas interfaces. Assim, considera-se possivel a
coexisténcia em uma mesma Area, de programas com foco em suas bases disciplinares e programas que

trabalham as interfaces com as demais areas.
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Breve histérico da coordenagdo das camaras da Area Interdisciplinar

2014 a 2017

Camara | — Meio Ambiente e Agrdérias

Presidente Jodo Eustaquio de Lima — UFV

Vice-Presidente Ivan Targino Moreira — UFPB

Camara Il — Sociais e Humanidades

Presidente Andréa Zanella — UFSC
Vice-Presidente Antonio Carlos Santos — FUFS
Camara Ill — Engenharia/Tecnologia e Gestdo

Presidente Antonio Silva Neto — UFRJ
Vice-Presidente Claudia Andréa Lima Cardoso — UEMS

Camara IV - Saude e Bioldgicas
Presidente Marcio Francisco Colombo (UN

Vice-Presidente Luiz Armando DeMarco — UFMG

2017 (atual)

Camara | — Meio Ambiente e Agrdrias

Presidente Jodo Eustaquio de Lima — UFV
Presidente Adjunto de Programas Académicos Ivan Targino Moreira — UFPB
Presidente Adjunto de Programas Profissionais Sandro Marcio Lima — UEMS



CAPES

D

Camara Il — Sociais e Humanidades
Presidente
Presidente Adjunto de Programas Académicos

Presidente Adjunto de Programas Profissionais

Camara Ill — Engenharia/Tecnologia e Gestdo
Presidente
Presidente Adjunto de Programas Académicos

Presidente Adjunto de Programas Profissionais

Camara IV - Saude e Bioldgicas
Presidente

Presidente Adjunto de Programas Académicos

Presidente Adjunto de Programas Profissionais
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Eliseo Berni Reategui — UFRGS
Benedito Medrado Dantas — UFPE

Marco Aurélio Maximo Prado — UFMG

Marcelo Albano Moret Sim&es Gongalves — UNEB
Claudia Andréa Lima Cardoso — UEMS

Paulo Augusto Berqud de Sampaio - IEN/CNEN

Luiz Armando DeMarco — UFMG
Sonia Nair Bao — UnB

José Mauro Granjeiro - INMETRO

Il. CONSIDERAGCOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIAGCAO”

Na avaliagdo dos programas interdisciplinares, em linhas gerais, verificou-se o potencial integrador das

propostas, estimulando-se a existéncia de poucas areas de concentracdo e linhas de pesquisa,

caracterizadas por objetivos focalizados e desdobradas em projetos compartilhados, agregadores e

alinhados aos objetivos da proposta.

Valorizou-se estruturas curriculares apropriadas a formagdo sdélida e integradora, constituidas por

conjuntos de disciplinas com ementas atualizadas, ministradas de forma compartilhada pelos docentes,

coerentes com as areas de concentragdo e objetivos do programa, apoiando a construcdo de linhas de
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pesquisa fundamentadas. Observou-se a experiéncia, competéncia e produtividade do corpo docente,
sua formacao disciplinar diversificada, cuja atuagdo tenha sido coerente com os objetivos do curso, areas
de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa. Verificou-se a inser¢cdao dos discentes na producao
intelectual mais importante do programa, considerando, na visdo da Area, que a missdo mais nobre da
CAPES é a de estimular a formacgao de recursos humanos qualificados, com competéncia para solucionar
problemas de uma sociedade em acelerada transformacdo. Os quesitos centrais da avaliagdo, 3 — Corpo
Discente, Teses e Disserta¢oes e 4 — Producdo Intelectual, tém os maiores pesos nas Fichas de Avaliagao,
ou seja, 35% para programas académicos e 30% para os profissionais, cada. Nesse quadriénio, a Area
aprimorou a avaliacdo dos indices de orientacdo docente e de autoria discente, de forma a valorizar a

participacdo discente na produc¢do do programa.

A Area também esteve atenta quanto a insercdo social do conhecimento produzido, sempre com a
preocupacdo de que os conhecimentos gerados pelos cursos/programas de pds-graduacdo sejam
repassados com a maior brevidade possivel para a sociedade em geral, principalmente para programas
profissionais, visto que se entende ser essa a esséncia da modalidade. Assim, a inser¢do social tem 25%

de peso para os programas profissionais e 10% para os programas académicos.

Os indicadores a serem utilizados nesta Avaliagdao Quadrienal foram foco de reunido especifica realizada
no Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF) no Rio de Janeiro, nos dias 12 e 13 de junho de 2017. Para
isso, foi avaliada a producdo relatada por todos os programas da Area no quadriénio em processo de

coleta anual. Essa producdo foi comparada com aquela relatada na Avaliacdo Trienal de 2013.

O processo de avaliacdo da Comissdo de Area Interdisciplinar, para esta Avaliacdo Quadrienal, faz uso de
varios indices que medem a qualidade e a quantidade dos produtos relatados. Em suma, estes indices sdo
resultado da compilacdo das informag&es inseridas pelos coordenadores de cursos/programas, ano a ano,
na Plataforma Sucupira. Os indices s3o calculados e geram as médias de todos os cursos/programas da
Area. Assim, cada curso/programa avaliado guarda a comparabilidade com os outros cursos dentro da
Area Interdisciplinar. Os indices extraidos deste material coletado foram programados para nos dar
quantitativos que pudessem mensurar e valorizar os quesitos constantes da ficha de avaliacdo estudada

e aprovada pelo CTC da CAPES.

Os indicadores para os quesitos 2-Corpo Docente, 3-Corpo Discente, Teses e Dissertacdes e 4- Produgao

Intelectual sdo valiosos para a avaliacdo comparativa dos cursos/programas da Area Interdisciplinar. Os
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indicadores foram selecionados por proporcionarem a melhor avaliagdo comparativa entre os

cursos/programas da Area e estdo sumarizados na Tabela 1.

Para os cursos da modalidade académica e aqueles da modalidade profissional com menos de 36 ou 24
meses, respectivamente, os cdlculos foram feitos ano a ano e os indices envolvendo discentes foram

desconsiderados.

Tabela 1- indices utilizados pela Area Interdisciplinar na Avaliacdo Quadrienal

Conceito
Indicador
Insuficiente Fraco Regular Bom Muito bom

IndProd <0.25 0.250-0.490 0.500-0.990 1.00-1.79 >1.80
IndOri <0.015 0.150-0.290 0.300-0.790 0.800-1.19 >1.20
InddistOri <0.100 0.100-0.190 0.20-0.49 0.50-0.59 >0.600
IndAut <0.025 0.025-0.049 0.050-0.190 0.200-0.340 >0.350
IndDis <0.034 0.034-0.069 0.070-0.240 0.250-0.490 >0.500
IndProdTec acad <0.005 0.005-0.009 0.01-0.049 0.05-0.109 >0.110
IndProdTec prof <0.005 0.005-0.009 0.01-0.089 0.09-0.179 >0.180
IndProdExtsup <0.125 0.125-0.249 0.250-0.499 0.500-0.899 >0.900
IndProd disc <0.005 0.005-0.009 0.010-0.049 0.050-0.099 >0.100
ProdDis / ProdProg <0.010 0.010-0.029 0.03-0.159 0.160-0.290 >0.300
IndPartDis <0.010 0.010-0.029 0.03-0.159 0.160-0.290 >0.300
Coaut <0.010 0.010-0.019 0.020-0.139 0.140-0.270 >0.280
IndProdArt sem faixas especificas
IndProdLiv sem faixas especificas
IndProd cap sem faixas especificas
%DistIndProdDP MB+B+R MB+B+R MB+B+R MB+B+R MB+B+R

<25% 25%- 49% 50%- 64% 65%-80% 280%




Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior FAN

~ Avaliagao
CAPES Diretoria de Avaliagdo M Quadrienal

Descricdo e calculo dos indices utilizados

indice de Orientacdo (IndOri)

IndOri = (A + 2B) /DP

Avalia as defesas com orientacdo de docentes permanentes (DP) do programa. A anadlise leva em
consideragdo o tempo recomendado de titulagdo, sendo 24 meses para mestrados (A) e 48 meses para

doutorado (B). O indicador é calculado para cada ano e e depois calculada a média para o quadriénio.

Distribuicdo de orientacdes concluidas em relacdo ao corpo docente permanente total (IndDistOri)

IndDistOri = DP que concluiram orienta¢des no ano /DP

Avalia a distribuicdo das orientagdes concluidas em relagao ao corpo docente permanente do programa,
ou seja, quantos docentes permanentes concluiram orientagdes no quadriénio. Posteriormente, com

base nesse nimero, avalia-se o programa com base no seu corpo docente permanente.

indice de discentes autores (IndAut)

(IndAut) = E/F

Avalia a proporcdo de discentes autores (E) em relacdo ao total de discentes do programa. Foram
considerados para o calculo de E, os discentes e egressos até cinco anos quando autores de artigos, livros,
capitulos, trabalho completo em anais e producdo técnica (sem apresentac¢do de trabalho). Cabe destacar
que a pratica de geragdo de produtos intelectuais apds a conclusdo do curso é comum; portanto, este
indicador tem, como denominador (F), todo o corpo discente do ano em avaliagdo mais os egressos dos

Ultimos 5 anos que publicaram no referido ano.
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indice de produtos com autoria discente (IndDis)

IndDis = G/F

Avalia a quantidade de produtos intelectuais (artigos, livros, capitulos, trabalhos completos em anais e
producgdo técnica - excluindo apresentacdo de trabalho) de autoria discente ou de egressos até 5 anos,
em relagdo ao total de discentes do programa (G). O denominador leva em consideragdo todo o corpo

discente do ano em avaliagdo mais egressos dos Ultimos 5 anos que publicaram no referido ano (F).

indice de Produtividade referente a artigos cientificos do Programa (IndProdArt)

IndProdArt = (1*A1 + 0,85*A2 + 0,7*B1 + 0,55*B2 + 0,4*B3 + 0,25*B4 + 0,1*B5)/DP

Avalia toda a producdo intelectual do programa no formato de artigo cientifico, sendo que a participagdo
de um docente permanente como autor é condi¢do obrigatdria para validar a producdo. Os pesos de cada
produto foram atribuidos previamente por meio da avaliagdo dos periddicos cientificos - Sistema Qualis
Periddicos. De acordo com os estratos atribuidos, os pontos sdo contabilizados e divididos pelo total de
docentes permanentes do programa. O cdlculo é anual, sendo realizada a média para o quadriénio
posteriormente. Cabe destacar que a pontuagdo obtida por um programa é o somatério dos pontos
obtidos em todos os estratos (Al até B5). Porém, os pontos obtidos pelo somatdrio dos estratos B4 e B5,
nao podem ultrapassar 20% do total de pontos do ano. Assim, valores percentuais superiores a 20% s3o

glosados.

indice de Produtividade referente a livros do Programa (IndProdLiv)

IndProdLiv = (2*L4 + 1,5*L3 + 1*L2 + 0,5*L1)/DP

Avaliou toda a producdo intelectual do programa no formato de livros, sendo que a participagdo de um
docente permanente como autor foi condi¢do obrigatdria para validar a produgdo. Os pesos de cada
produto foram atribuidos previamente por meio da avaliagdo dos Livros e Capitulos. De acordo com os
estratos atribuidos, os pontos foram contabilizados e divididos pelo total de docentes permanentes do

programa. O cdlculo foi anual, sendo realizada a média para o quadriénio posteriormente.
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indice de Produtividade referente a capitulo de livros do Programa (IndProdCap)

IndProdCap = (1*C4 + 0,75*C3 + 0,5*C2 + 0,25*C1)/DP

Avalia toda a producgdo intelectual do programa no formato de capitulos de livros, sendo que a
participacdo de um docente permanente como autor écondi¢do obrigatdria para validar a produgdo. Os
pesos de cada produto foram atribuidos previamente por meio da avaliagdo dos Livros e Capitulos (evento
preparatério da quadrienal ocorrido na UEMS na cidade de Doutorados). De acordo com os estratos
atribuidos, os pontos sdo contabilizados e divididos pelo total de docentes permanentes do programa. O
calculo é anual, sendo realizada a média para o quadriénio posteriormente. Cabe destacar que somente
sdo contabilizados dois capitulos por obra, visto que cada capitulo é equivalente a 50% do valor de uma

obra completa.

indice de Produtividade referente aos produtos técnicos e tecnoldgicos (IndProdTec)

IndProdTec = (2*T4 + 1,5*T3 + 1*T2 + 0,5*T1)/DP

Avalia toda a producgado intelectual do programa classificada, anteriormente, como produgao técnica e
tecnoldgica. ApresentacOes de trabalhos sdo desconsideradas para fins de cdlculo (trabalho nao
classificado- TNC). Os demais produtos sdo avaliados individualmente e, a cada um, é atribuido um estrato
de T1 a T4. A participagdo de um docente permanente como autor é condigdo obrigatdria para validar a
produgdo. De acordo com os estratos atribuidos, os pontos sdo contabilizados e divididos pelo total de
docentes permanentes do programa. O célculo é anual, sendo realizada a média para o quadriénio
posteriormente. Cabe destacar que a pontuagdo referente as produgbes T1 (menor peso) apresentam
um limite em relagdo a pontuagdo total (20% para programas académicos e 40% para programas

profissionais). Valores percentuais superiores a 20% sdo glosados.

indice de produtividade dos produtos intelectuais nos estratos superiores (IndProdEstSup)

IndProdEstSup = (A1+0,85%A2+0,7*B1+2*L4+1,5*L3+C4+0,75*C3+2*T4+1,5*T3)/DP

10



@ Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior FAN Avaliagéo
M Quadrienal

CAPES Diretoria de Avaliagdo

Avalia o indice de produtividade de um programa utilizando somente as produgdes intelectuais
qualificadas nos estratos superiores (A1, A2, B1, L4, L3, C4, C3, T4 e T3). E considerado um padrdo minimo

de 50% do valor das faixas atribuidas para o IndProd do programa.

indice de Produtividade do Programa (IndProd)

IndProd = IndProdArt + IndProdLiv + IndProdCap + IndProdTec

Avalia toda a producdo intelectual do programa, sendo que a participacdo de um docente permanente
como autor é condigdo obrigatdria para validar a produgdo. Os pesos de cada produto foram atribuidos
previamente por meio da avaliagdo dos periddicos cientificos (Qualis Periddicos) e da avaliagdo dos livros
e capitulos e producdo técnica/tecnoldgica. Este indicador é a soma dos seguintes indicadores:
IndProdArt, IndProdLiv, IndProdCap e IndProdTec. Cabe destacar que existe um limite para o IndProdTec,
o qual ndo deve ultrapassar 50% do valor IndProd para programas profissionais e 25% do valor do IndProd
para programas académicos. O calculo é anual, sendo realizada a média para o quadriénio

posteriormente.

indice de produtividade discente (IndProdDis)

IndProdDis = IndProdArtDis + IndProdLivDis + IndProdCapDis + IndProdTecDis

Avalia toda a producdo intelectual do programa, sendo que a participagao de um discente ou um egresso
de até 5 anos como autor é condi¢cdo obrigatéria para validar a produgdo. A metodologia para o calculo
deste indicador é a mesma aplicada para a avaliagdo do indice de produtividade do programa, porém nao
se divide pelo nimero de docentes permanentes (DP). O célculo é anual, sendo realizada a média para o

quadriénio posteriormente.

Participacdo da producédo discente na producdo do programa (PartDis)

PartDis = IndProdDis/IndProd

Avalia a participacdo da producdo discente na produgdo do programa.

11
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indice de coautoria referente a producio intelectual do programa (Coautoria)

Coautoria = IndProdArtCoau + IndProdLivCoau + IndProdCapCoau + IndProdTecCoau

Avalia toda a producdo intelectual do programa que apresenta, como autores, dois ou mais docentes,
sendo que a participacdo de pelo menos um docente permanente como autor é condicdo obrigatdria para
validar a produgdo. A metodologia para o calculo deste indicador é a mesma aplicada para a avaliagdo do
indice de produtividade do programa. O calculo é anual, sendo realizada a média para o quadriénio

posteriormente.

Indicador de distribuicdo dos docentes permanentes por faixa de IndProd (%DistindProdDP)

%DistIndProdDP = %DPMB + %DPB + %DPR

Nesse caso, calcula-se o IndProd para cada docente permanente e posteriormente os docentes sdo
distribuidos conforme as faixas apresentadas para o IndProd. Feito isso, calculou-se o percentual de
docentes permanentes (DP) classificados em cada faixa (MB, B, R e F/D) em relacdo ao corpo docente
permanente total. O somatdrio dos percentuais das faixas MB, B e R permite avaliar o equilibrio na

distribuicdo da producdo docente.
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I1l. CONSIDERACOES SOBRE:
- QUALIS PERIODICOS
- QUALIS ARTISTICO*

- CLASSIFICACAO DE LIVROS*

— CLASSIFICACAO DE PRODUCAO TECNICA*

* quando pertinente

- Qualis Periédicos

0 Qualis da Area Interdisciplinar abrange todas as dreas do conhecimento e suas interfaces, e conta com
cerca de 1/3 das revistas do total do Qualis. Foram avaliados 10.051 periddicos relatados pelos programas

da Area na Plataforma Sucupira.

Para a classificagdo dos periddicos, foram avaliados indicadores quantitativos e qualitativos, a saber:

Indicadores Quantitativos

- Indicador bibliométrico de impacto no Journal Citation Report (JCR) na ultima classificacdo disponivel e

nos ultimos cinco anos;
- Indicador bibliométrico de impacto no SCimago Journal & County Rank (SJR);
- Nimero de programas que publicaram em determinado periddico, desde que indexado na base Scielo.

Nessa analise, foram também comparados os indices bibliométricos de periddicos dentro de uma mesma

area de conhecimento.
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Indicadores qualitativos

- Indexagdo nas principais bases gerais e especificas (Scielo, Scopus, Latindex, Web of Science e PubMed),
conforme identificadas no universo de periddicos declarados pelos programas na Area Interdisciplinar no

quadriénio;

- Edicdo por Sociedades Cientificas;

- Escopo do periddico e composi¢do do corpo editorial/avaliadores;

- Periddicos com caracteristicas locais foram classificados no estrato B5;

- Periédicos que ndo apresentaram indicadores foram classificados no estrato C.

Quando necessario, foram consultados os estratos atribuidos por outras areas de avaliagdo da CAPES.

A distribuicdo dos periddicos avaliados, por estrato, esta mostrada na Figura 1.

Numero@iePeriodicos@valiados

2500

1500

1000

) III III
C

Estratos

N
o
o
o

Numero@lePPeriddicos

o

o

Figura 1. Estratificacdo dos periddicos avaliados pela Area Interdisciplinar, conforme relatado pelos
programas da Area na Plataforma Sucupira. Foram avaliados 10.051 periédicos no quadriénio.
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- Classificagao de livros

A reunido para Classificagdo de Livros da area Interdisciplinar ocorreu de 24 a 28 de abril, na Universidade
Estadual do Mato Grosso do Sul — UEMS — Campus Dourados. Os consultores presentes foram convidados
em fungdo de suas areas de atuagdo, de maneira que todo o material vinculado a produgdo das quatro

cadmaras da Area Interdisciplinar foi avaliado por especialistas na area.

Os livros foram enviados pelos coordenadores dos cursos/programas por meio dos servicos da
Companhia de Correios e Telégrafos para o endereco da UEMS. Ressalta-se que, no periodo prévio a esta
avaliacdo, foi deflagrada uma greve nacional envolvendo os servigos do érgdo publico citado. Para os
programas que enviaram suas obras e as mesmas nao foram identificadas, foi necessario o envio dos
comprovantes de remessa dos volumes para analise, com data de envio anterior ao final da reunido de
avaliacdo (28/04/2017). Para que n3o houvesse prejuizo para os programas, foram analisados os livros

recebidos até o dia 17 de maio de 2017.

Foram analisados 24.474 itens, a partir dos dados relatados pelos programas na Plataforma Sucupira,

conforme metodologia descrita a seguir.

Pré-avaliacdo

Foi encaminhado um comunicado aos coordenadores de programas de pds-graduagao para submissao de
suas producdes nas categorias livros, capitulos de livros e verbetes, e permitido o envio das obras
originais, ou fotocdpias ou digitalizacdes. Cabe destacar que o acesso as fotocdpias e digitalizacdes
tinham, como Unica finalidade, a auditoria dos produtos origindrios dos programas de pds-graduagao.
Todos esses documentos foram descartados, ao final do processo, em respeito a qualquer questdo

relacionada aos direitos autorais.

Estabelecimento dos critérios de avaliacdo

Para determinacdo dos critérios de avaliacdo e seus respectivos pesos, foram analisados os dados da

Plataforma Sucupira, incluindo os campos de preenchimento e as respectivas possibilidades de
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preenchimento. Foram identificados, pelos consultores presentes, cinco grupos de informagGes que

serviram para balizar o processo de avaliagdo, apds ponderagao:

Grupo 1. Aderéncia da produgdo ao programa de pds-graduagao: peso 3
Grupo 2. Caracteristicas gerais da obra: peso 1

Grupo 3. Caracteristicas de editoragao da obra: peso 2

Grupo 4. Autoria da obra: peso 1

Grupo 5. Analise do consultor no ato da avaliagdo: peso 3

Ap0ds a distribuicdo de 10 pontos nos cinco grupos de critérios de estratificagdo, foram definidos tais

critérios. Estes estdo apresentados a seguir com seus respectivos pesos.

Grupo 1: Aderéncia ao programa de pds-graduacgdo

Critérios avaliados: Pesos
Vinculo com Area de concentracéo 2
Vinculo com Linha de pesquisa/atuacdo 0,5
Vinculo com Projeto de pesquisa 0,5

Grupo 2: Caracteristicas gerais da obra

Critérios Pesos | Detalhamento do critério Pesos

Numero de paginas da | Obrig. | Superior 49 Critério obrigatdrio
Obra

Reedicdo Q.2 Sim.ou ndo 0,3
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Natureza da Obra Obrig. | Obra Unica Avaliado
Coletdnea Avaliado
Colecdo Avaliado
Anais de Congresso com Texto Completo Eventos
Enciclopédia Avaliado
Diciondrio Avaliado
Capitulo de livro publicado Avaliado

Tipo da Contribuigdo | Obrig. | Capitulo Avaliado

na Obra
Apresentacdo Produgdo Técnica
Prefacio Producdo Técnica
Obra Completa Avaliado
Verbete Avaliado
Introducdo Produgdo Técnica
Organizagdo Producdo Técnica
Posfacio Producdo Técnica

indice Remissivo 0,6 Sim ou ndo 0,6

Premiagdo 0,2 Instituicdo Internacional 0,2
Instituicdo Nacional 0,2

Grupo 3: Caracteristicas de editoracdo da obra
Critério Pesos | Detalhamento do critério Pesos
Editora 1 Editora Universitaria com qualidade reconhecida 1
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Com base na editora, Editora Comercial com qualidade reconhecida 1

o consultor devera

classificar como: Editora Comercial com corpo editorial interdisciplinare | 0,6
avaliagdo por pares, mas sem ou com pouca
notoriedade na area
Editora sem detalhamento de caracteristicas que | 0,1
indiguem um padr3do de qualidade comprovado

Financiamento 0,2 Agéncia de Fomento Internacional 0,2
Agéncia de Fomento Nacional 0,2
Associagdo Cientifica e/ou Profissional 0
Edital de Fomento 0,2
Outro 0
Parceria com Organizagao 0
Prépria Editora 0

Conselho Editorial 0,5 Membros Internacionais 0,5
Membros Nacionais 0,5

Parecer e Revisdo por | 0,3 true or false 0,3

Pares
sim ou ndo 0,3

Grupo 4: Autoria da obra

Critério Pesos Detalhamento do critério Pesos

Autores com tipo 1 Professor Permanente 0,75
Professor Colaborador 0
Discente 0,25
Participante Externo 0
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Grupo 5: Analise do consultor no ato da avaliagao

Critérios Pesos
Texto com impacto para a area 3

Texto com pouco impacto para a area 2

Texto pouco original ou sem impacto 1

NAO ENVIADA para a avalia¢io* 0

Obras sem aderéncia com base na avaliagdo do consultor Glosada

* As obras ndo enviadas para avaliacdo ou que ndo apresentaram link para acesso a obra completa
gratuitamente ndo foram avaliadas com relagdo ao 5, mas os demais pontos, em caso de preenchimento

correto da Plataforma Sucupira, foram mantidos.

Estabelecimento dos estratos

O processo de avaliagao permitiu avaliar cuidadosamente obras completas, capitulos e verbetes, sendo

que cada capitulo foi equivalente a 50% do valor da obra e cada verbete a 10% do valor da obra.

A somatédria dos pontos totalizou 10 pontos, com distribuicio das obras em 4 grupos conforme

apresentado abaixo:

0,1% até 24,9% - L1, C1 ou V1

25% até 49,9% - L2, C2 ou V2

50% até 74,9% - L3, C3 ou V3

75% até 100% - L4, C4 ou V4

Obras sem aderéncia ao programa avaliado receberam o estrato LNC (literatura ndo computada).
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Obs: A organizagdo de livros e coletaneas foi considerada Produgdo Técnica.

Avaliacdo de produtos que ndo apresentaram acesso a obra completa

O processo de avaliagdo consistiu de uma combinagado de critérios, que ao todo somaram 10 pontos. As
obras declaradas foram avaliadas com base nestes critérios, porém a pontuagdo proveniente da analise

do consultor nao foi atribuida no caso de falta de acesso a obra completa.

Adicionalmente, em caso de ndo preenchimento ou preenchimento errado de algum campo utilizado na
estratificacdo das obras, a mesma n3o foi computada para o célculo do indice de Produtividade (IndProd)
do programa. Tal critério se baseou na premissa de que a qualidade dos dados é parte integrante do

processo de avaliagdo.

Caso o consultor, ao avaliar os dados declarados pelo programa, tenha considerado que a obra ndo
apresentava aderéncia ao programa, a mesma foi desconsiderada e ndo foi computada para o processo

de avaliagdo.

Resultados da avaliacao

Os resultados da classificacdo de livros e capitulos de livros computados nas categorias, estdo mostrados
nas Tabelas 2 e 3. Essas producges estdo categorizadas na base de dados da CAPES como “Livros — obra

completa” e “Livros — outras naturezas”, respectivamente.
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Tabela 2. Livros relatados pelos cursos/programas na Area Interdisciplinar no quadriénio, apds andlise e

estratificagdo.

Estratos Numero de Livros - Obra Completa %

L1 1531 31%
L2 785 16%
L3 379 8%
L4 258 5%
LNC 1991 40%
Total 4944 100%

Tabela 3. Capitulos de livros relatados pelos cursos/programas na Area Interdisciplinar no quadriénio,
apods analise e estratificacdo.

Estratos Numero de Livros - Outras Naturezas %

C1 3641 21%
c2 2274 13%
c3 2061 12%
c4 1187 7%
LNC 7894 46%
Total 17057 100%

As distribuicGes por estrato apenas das obras qualificadas - L1 a L4 para livros e C1 a C4 para capitulos -
estdo representadas nas Figuras 2 e 3.
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Figura 2. Livros qualificados pela Area Interdisciplinar no quadriénio, por estrato de classificacdo.
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Figura 3. Capitulos qualificados pela Area Interdisciplinar no quadriénio, por estrato de qualificagdo.
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- Classificagdo de Producdo Técnica/Tecnoldgica

Toda a produgdo técnica/tecnoldgica relatada pelos programas, perfazendo 118.119 produtos, foi
avaliada por comissdo especialmente formada, com essa finalidade, a qual se reuniu, na CAPES, na
semana de 8 a 12 de maio de 2017. Sempre que possivel, as sugestSes dos participantes do GT Qualis
Técnico/Tecnoldgico, realizado durante a Avaliacio de Meio Termo dos Programas da Area

Interdisciplinar (06/2016), foram incorporadas a esta avaliagdo.

O produto que ndo foi computado, por ndo ter atingido os requisitos minimos para qualificacdo, consta
como TNC (técnico ndo computado). Sempre foi observada a aderéncia do produto a proposta do
Programa, sendo desconsideradas as produgdes sem vinculo com dareas de concentracgdo, linhas de

pesquisa/atuacio e/ou projetos de pesquisa declarados na Plataforma Sucupira.

Produtos com participagdo discente tiveram seu estrato aumentado em um nivel.

Patente
T1 - identificacdo do depdsito
T2 — depositada pela instituicao

T3 — concedidas e/ou depositada em conjunto com empresa

Mapa
Mapas institucionais — TNC
Mapas de abrangéncia local - T1

Mapas de abrangéncia regional, nacional ou internacional — T2
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Curso de curta duragdo
Criagdo de um curso de curta duragdo (20h ou mais) — T2

Replicagdo de curso (20h ou mais) — T1

Aplicativo
Sem aderéncia a proposta do programa — TNC
Com aderéncia (area de concentragdo, linhas de atuagdo, projetos de pesquisa) — T1

Financiamento externo ou sob demanda, exceto bolsa — T2

Material Didatico
Com aderéncia e finalidade/natureza de divulgacdo de conhecimento — T1
Com aderéncia e finalidade/natureza de divulga¢do de conhecimento e URL—T2

Material para aula, apostila de curso e congéneres — TNC

Produto e Processo

Com aderéncia e finalidade relacionada a disseminagdo do conhecimento cientifico ou tecnoldgico e

financiamento - T1

Aderéncia e finalidade relacionada a disseminagdo do conhecimento cientifico ou tecnoldgico

[0}

financiamento externo (InstituigGes publicas ou privadas) — T2

Aderéncia e finalidade relacionada a disseminacdo do conhecimento cientifico ou tecnolégico

(o]

financiamento externo (InstituicGes publicas ou privadas) e URL com identificacdo de alto impacto e

inovacdao —T3
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Editoria

Livros — extraido da avaliagdo de livros
Periddicos com caracteristicas enddgenas, mas com aderéncia a proposta do programa —T1

Periddicos externos com aderéncia a proposta do programa — T2

Manutencdo de obra artistica

Aderente a proposta do programa — T2

Maquete

Produto n3o relatado pelos programas da Area Interdisciplinar

Organizag¢do de evento
Nacional consolidado (acima de 5 edi¢des) —

Internacional consolidado (acima de 5 edigdes) — T2

Radioe TV

Veiculo nacional ou internacional e aderéncia — T1

Relatdrio

Instituicdo financiadora (exceto agéncias de fomento) com impacto local ou regional e aderéncia a

proposta do programa —T1

Instituicdo financiadora (exceto agéncias de fomento) com impacto nacional ou internacional e aderéncia

a proposta do programa — T2
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Servigos técnicos
Natureza e institui¢do financiadora e aderéncia a proposta do programa — T1

Natureza e institui¢do financiadora e aderéncia a proposta do programa e alto impacto — T2

Apresentacdes de trabalhos em eventos — TNC
- Classificagdo da Produgdo Artistica

Para avaliar a producdo artistica, quando pertinente, foi adotada a metodologia do Qualis Artes,
desenvolvida pela area de avaliagdo Artes/Mdsica.

IV. FICHA DE AVALIAGCAO

IV.1 - PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesitos / Itens Peso Avaliagdo
1 - Proposta do Programa
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e A adequacdo da Proposta do Programa a Area
atualizacdo das dreas de concentragdo, linhas de Interdisciplinar é pré-requisito da avaliagdo. Avalia-
pesquisa, projetos em andamento e proposta se qualitativamente sua coeréncia, consisténcia,
curricular. abrangéncia e atualidade, requerendo, portanto,

cuidado especial a sua apresentagao.

Neste quesito avalia-se a adequagdo do programa
as diretrizes de interdisciplinaridade em

conformidade com os conceitos definidos no
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Documento de Area. Avalia-se como o programa
incorpora a interdisciplinaridade como método de
produgdo do conhecimento e formagdo de
recursos humanos, sua exequibilidade e potencial
de consolidagdo. Da mesma forma, verifica-se a
adequacdo, coeréncia, abrangéncia, atualizagéo e
integracdao da estrutura curricular, das linhas e
projetos de pesquisa, das areas de concentracgdo,
bem como da infraestrutura para a geragdao de
conhecimento e formagdo interdisciplinares.
Devem estar claros os objetivos do programa, o
perfil do publico alvo, a demanda de mercado e a
atuacdo do egresso. Verifica-se a articulagao entre
objetivos, estrutura curricular, projetos, linhas de
pesquisa e areas de concentragao.

Segundo a legislagdo vigente, as modificagdes na
composicao do corpo docente, decorrentes dos
processos de credenciamento e
descredenciamento, deverdo ser apresentadas e
justificadas no quesito Proposta do programa, e
serdo objeto de avaliagéo.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu Este item constitui uma sintese de como o
desenvolvimento futuro, contemplando os programa se vé, aprecia seu passado e projeta seu
desafios internacionais da drea na produgdo do futuro. Avaliam-se as perspectivas do Programa
conhecimento, seus propodsitos na melhor com vistas a seu desenvolvimento, contemplando
formacgao de seus alunos, suas metas quanto a os desafios da area na produgdo e aplicagao do
insercdo social mais rica dos seus egressos, conhecimento com padrdo de exceléncia de
conforme os parametros da area. centros internacionais, seus propoésitos na melhor
formacgdo interdisciplinar de seus alunos, suas
metas quanto a insergao social e profissional mais
rica dos seus egressos, conforme os parametros da
area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se Examina-se a adequacgdo da infraestrutura para a
for o caso, extensdo. formacgdo interdisciplinar, para o ensino, a
pesquisa, a administracdo, as condigcGes
laboratoriais e mais gerais de pesquisa, a
infraestrutura de informatica e de biblioteca
disponiveis com pertinéncia aos objetivos do
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Programa. E importante que a infraestrutura basica
de laboratérios seja exclusiva para o PPG.

2 — Corpo Docente

) . E ob d ticipacio de d t
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas obseérvada a  participacao € ocentes

. ~ . e . ~ ermanentes com experiéncia em pesquisa e
titulagdo, diversificagdo na origem de formacdo, p- ~ p“ ) P qN
. . orientagdo; a estabilidade, integracdo e
aprimoramento e experiéncia, e sua

s s maturidade académico-cientifica da equipe; a
compatibilidade e adequacdo a Proposta do quip

diversidade de instituicdes de formacao e titulagao
Programa. T
dos docentes permanentes; a distribuicdo do corpo
docente pelas linhas de pesquisa e estrutura
curricular e pelas areas disciplinares que abrangem
a proposta; o grau de interdisciplinaridade,
compatibilidade e integracdo do corpo docente

com a Proposta do Programa.

2.2. Adequacgdo e dedicagdo dos docentes As categorias de docentes no programa devem
permanentes em relacdo as atividades de respeitar as definicdes estabelecidas na legislacdo
pesquisa e de formac¢do do programa. vigente. Observa-se o equilibrio na composicdo e
na distribuicdo pelas categorias permanentes,
colaboradores e visitantes. A Area recomenda que
0s programas sejam compostos com um minimo de
12 docentes permanentes; que as demais
categorias (colaboradores e visitantes) ndo
superem, juntas, 30% do quadro total de docentes.
A Area recomenda que o corpo docente
permanente deve ter, no minimo, 15 horas de
dedicacdo as atividades da Pds-graduagdo, que
incluem ensino, pesquisa e orientagdo. A Area
recomenda o nUmero maximo de dez orientandos
por docente permanente, considerando todos os
programas em que participa.

A atuagdo docente é avaliada levando em
consideragdo a lideranga em projetos tematicos, a
obtengdo de financiamentos de agéncias de
fomento; a existéncia de projetos integradores
com participagao de docentes de diferentes areas
de origem que atendam a interdisciplinaridade
proposta; a relevancia da pesquisa nos niveis
regional, nacional e internacional, bem como seu
impacto na formacdo de recursos humanos. E
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também considerada a capacidade do corpo
docente permanente em estabelecer colaboragdes
técnico-cientificas e intercambios entre grupos de

pesquisa.
2.3. Distribuigdo das atividades de pesquisa e de E observado se as atividades de orientagdio e a
formacdo entre os docentes do programa. carga hordria em disciplinas estdo bem distribuidas

pelo quadro de permanentes; e se todos os
docentes permanentes estdo envolvidos em
projetos de pesquisa vinculados ao programa.
Ressalta-se que as disciplinas e projetos de
pesquisa devem ser compartilhados por mais de
um docente, se possivel de dreas diferentes,
promovendo assim a formagdo interdisciplinar do
estudante e futuro egresso.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades
de ensino e/ou de pesquisa na graduagdo, com

atencgdo tanto a repercussao que este item pode Avalia-se a  contribuicdo  dos  docentes

ter na formag3o de futuros ingressantes na PG, permanentes para a graduagdo, quando aplicavel,

quanto (conforme a area) na formacio de sem prejuizo da dedicacdo as atividades do

profissionais mais capacitados no plano da Programa; a participacdo discente de graduandos

nos projetos e na producgdo vinculada ao programa;

graduacdo.

a existéncia de fomento institucional e de agéncias
Obs: Este item so vale quando o PPG estiver externas de fomento a pesquisa e a orientacdo de
ligado a curso de graduacdo; se ndo o estiver, bolsistas de extensdo, iniciagdo cientifica ou
seu peso sera redistribuido proporcionalmente tecnoldégica por docentes permanentes do
entre os demais itens do quesito. programa.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagoes

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes Sédo verificados os nimeros de dissertacGes e teses
defendidas no periodo de avaliagdo, em relagdo defendidas e aprovadas no periodo avaliado, sua
ao corpo docente permanente e a dimensdo do propor¢dio em relacdo ao corpo docente
corpo discente. permanente e ao corpo discente e o fluxo discente.
3.2. Distribuicdo das orientagbes das teses e Observa-se o numero de orientadores do quadro
disserta¢Ges defendidas no periodo de avaliagdo permanente com teses e/ou dissertacdes
em relagdo aos docentes do programa. defendidas no periodo. Um desequilibrio nesta

distribuicdo acarreta prejuizo no conceito.
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Participagdes nos programas Mestrado
Interinstitucional ~ (Minter) ou Doutorado
Interinstitucional (Dinter) sdo consideradas
excecOes e avaliadas qualitativamente.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da Esse parametro é avaliado de forma quantitativa, e
producdo de discentes autores da pos- também qualitativa e comparativamente entre os
graduacgdo e da graduagdo (no caso de IES com programas. Considera-se como critérios de
curso de graduagdo na area) na producdo avaliagdo:

cientifica do programa, aferida por publicagdes
1. Avinculagdo das teses e dissertagdes as linhas

de pesquisa e aos projetos de pesquisa do
programa, bem como o alinhamento com os

e outros indicadores pertinentes a area.

objetivos do programa e perfil esperado do
egresso.

2. A composicdo das comissGes avaliadoras das
teses e dissertagdes deve: a) incluir examinadores
externos ao curso; b) incluir apenas membros com
titulo de doutor e atuagdo expressiva como
pesquisadores da respectiva area tematica do
programa; c) garantir a diversidade de formagdo e
adrea de atuacdo dos avaliadores, de foram a
contemplar o carater interdisciplinar das
dissertacBes/teses.

3. O numero de teses e disserta¢des premiadas por
associagOes cientificas e instituicdes de fomento a
pesquisa.

4. O numero de monografias ou relatérios de
graduacgdo premiados por associagées cientificas e
instituicdes de fomento a pesquisa, se aplicavel;

5. A participagdo de discentes e egressos autores
da pds-graduagdo na produgdo intelectual do
programa.

6. A producdo intelectual com participagdo
discente em relagdo aos trabalhos de conclusao
(dissertagdes e teses).
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7. O percentual da participagdo da produgdo
intelectual com participacdo discente em relacdo a
produgao intelectual do programa.

8. A producdo do egresso da pos-graduacdo até
cinco anos apos a conclusdo do curso.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagdo de E avaliado o tempo médio de titulagio dos
mestres e doutores bolsistas: Tempo de discentes. Também é considerado o percentual de
formacgao de mestres e doutores e percentual de bolsistas que concluiram suas teses e dissertagoes.
bolsistas titulados. O fluxo de alunos também é analisado de forma a

considerar possiveis fragilidades associadas a baixa
demanda pelo curso, abandonos e desligamentos.

4 - Produgao Intelectual

4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por Sera avaliada a produgdo intelectual do corpo
docente permanente. docente e do Programa, com e sem co-autorias. A
producdo em periddicos tera como base a
Classificagdo Qualis da Area.

A producdo do programa veiculada em livros e
capitulos de livros é baseada na avaliagdo dos
mesmos, realizada pelos consultores da Area.

O mesmo critério é aplicado a trabalhos completos
em eventos.

A Area Interdisciplinar possui diversidade de
programas, com focos em diferentes produgdes,
sendo que alguns apresentam maior produgdo em
perioddicos, outros em livros e capitulos.
Excepcionalmente, pela necessadria rapidez na
divulgagdo de seus resultados, tem relevancia a
publicacdo de trabalhos completos em eventos.
Pela sua natureza, alguns programas tém perfil
para producdo técnica ou tecnoldgica que
necessita ser igualmente valorizada. Portanto, na
avaliacio da producdo qualificada, a Area
considera um indice global de produgdo do
programa, denominado indice de Producdo
(IndProd). Para calculo final do IndProd ndo sera

contabilizada a produgdo técnica-tecnoldgica e
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o

artistica que ultrapasse o valor 25% da produgado
em periddicos, livros e capitulos de livros.

4.2. Distribuicdo de publicagdes qualificadas em A produgdo qualificada do programa, contabilizada

relacio ao corpo docente permanente do no IndProd, deve estar distribuida

Programa. equilibradamente pelo corpo docente
permanente.

4.3. Produgdo técnica, patentes e outras Considera-se o vinculo com a Proposta do

produgdes consideradas relevantes. Programa, com suas Areas de Concentragdo, Linhas

de Pesquisa e Projetos, e a coautoria discente
(teses e dissertacOes que geraram esses produtos).
A Area considera que a avaliagio da producdo
técnica deve enfatizar o beneficio que as mesmas
estdo trazendo para a formacdo de recursos
humanos no nivel de pds-graduagao, no contexto
do programa, bem como seu impacto social.

A producgdo técnica e tecnoldgica do programa é
levada em conta a partir da Classificagdo de
Producdo Técnica e Tecnoldgica.

4.4. Produgdo artistica, nas areas em que tal tipo A produgdo artistica, se aplicdvel, é avaliada com
de producdo for pertinente. base no Documento Qualis da Area de
Artes/Musica. Se ndo for aplicavel, o quantitativo
(5%) serd agregado ao item 4.1.

5 — Insergao Social

5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) nacional S3o observados os impactos educacional, social,
do programa. cultural e tecnoldgico/econémico do programa.
Considera-se a inser¢ao dos egressos no mercado
de trabalho, a insercdo de produtos, processos,
servicos nas comunidades e a capacidade do
Programa atrair candidatos de diversas regiGes do
pais e do exterior. Quanto ao item impacto
educacional, enfatizam-se as a¢des junto ao Ensino
Fundamental e Médio no ambito local, regional e
nacional, e a disponibilizagdo de material didatico
e de divulgagdo cientifica na pagina do programa.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros Avalia-se a existéncia de intercambios, parcerias,
programas e centros de pesquisa e projetos de cooperagdo e produgdo conjunta com
desenvolvimento profissional relacionados a outros programas e centros de pesquisa. E também
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area de conhecimento do programa, com vistas avaliada a mobilidade discente e docente nacional
ao desenvolvimento da pesquisa e da pds- e internacional.
graduacao.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo E verificada a disponibilizagdo online das Teses e
programa a sua atuagdo. Dissertag0es. Avalia-se também a manutengdo de

uma pagina web atualizada do programa, com
informacgGes acessiveis para o publico em geral
contendo: a apresentagdo de sua proposta, areas
de concentragao, linhas de pesquisa, corpo
docente, grade curricular, regimento e editais de
selegdo. Para os programas candidatos as notas 5,
6 e 7 é essencial disponibilizar versdes em inglés e
espanhol, dessas informagdes.

IV.2 - MESTRADOS PROFISSIONAIS

Quesitos / Itens Peso | Definicbes e Comentarios sobre o Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

A adequacdo da Proposta do Programa a Area
Interdisciplinar é pré-requisito da avalia¢do.

Neste item verifica-se a adequagao do Programa as
diretrizes de interdisciplinaridade. Avalia-se como

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e o Programa incorpora a interdisciplinaridade como
atualizagdo da(s) area(s) de concentragdo, método de producdo e formacdo de recursos
linha(s) de atuacdo, projetos em andamento, humanos, sua exequibilidade e potencial de
proposta curricular com os objetivos do consolidacdo. Verifica-se a adequagdo, coeréncia,
Programa. consisténcia, abrangéncia e atualizagdo da

estrutura curricular, das linhas de atuacdo e
projetos e das areas de concentragdo, a integracdo
e articulagdo entre as mesmas e destas com os
objetivos do Programa. Devem estar claros os
objetivos, o perfil do publico alvo, a demanda de
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mercado e a atuagdo do egresso. O conjunto de
atividades, areas de concentracdo, linhas de
atuacdo, projetos, disciplinas e ementas com
referéncias bibliograficas atualizadas, devem
atender as caracteristicas do campo profissional e
aos objetivos da modalidade Mestrado
Profissional.

Examina-se o conjunto de mecanismos de

. . . interagdo com outras instituicdes e as atividades
1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos . . .
. . . . previstas junto aos respectivos campos
mecanismos de interacdo efetiva com outras o . .
o . profissionais e se estes sdo efetivos e coerentes
instituicdes, atendendo a demandas sociais, .
L L para o desenvolvimento desses campos/setores e
organizacionais ou profissionais. N .. .
se estdo em consondncia com a qualificacdo do

corpo docente.

Examina-se a adequacdo da infraestrutura para a
formagdo profissional interdisciplinar, para o
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e ensino, a pesquisa, a administracdo, as condi¢des
administragdo. laboratoriais ou de pesquisa de campo, areas de
informatica e a biblioteca disponivel e pertinente
para o Programa.

Este item constitui uma sintese de como o

. . programa se vé, aprecia seu passado e projeta seu
1.4. Planejamento do Programa visando ao . .
. . futuro. Avalia-se as perspectivas do Programa com
atendimento de demandas atuais ou futuras de . )
. . ) vistas ao seu desenvolvimento, contemplando os
desenvolvimento nacional, regional ou local, por ) ) . L
. . e . desafios da darea na produgdo e aplicagdo do
meio da formacgdo de profissionais capacitados . .
N . conhecimento, seus propdsitos na melhor
para a solugdo de problemas e praticas de forma N .
. formagdo de seus alunos, suas metas quanto a
inovadora. . N ] . L
inser¢do social e profissional mais rica dos seus

egressos, conforme os parametros da area.

2. Corpo Docente

Deve apresentar, de forma equilibrada, um corpo

docente integrado por doutores, profissionais e
2.1. Perfil do corpo docente, considerando L. & Fi . p .
. . o técnicos, com experiéncia em pesquisa aplicada ao
experiéncia como pesquisador e/ou profissional, . . .
. B . desenvolvimento e a inovagao.
titulagdo e sua adequacdo a Proposta do

Programa. E observada a atua¢do do corpo docente em
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo nas areas
de concentragdo do Mestrado Profissional; a
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experiéncia em orientagao, estabilidade,
integracdo e maturidade técnico-cientifica da
equipe; a distribuicdo do corpo docente pelas
linhas de atuagdo, estrutura curricular e pelas
areas disciplinares que abrangem a proposta; o
grau de interdisciplinaridade, compatibilidade e
integracdo do corpo docente com a Proposta do
Programa.

As categorias de docentes no programa devem
respeitar as definicdes estabelecidas na legislacdo
vigente. Observa-se o equilibrio na composicdo e
na distribuicdo pelas categorias permanentes,
colaboradores e visitantes. A Area recomenda que
0s programas sejam compostos com um minimo de
12 docentes permanentes, que as demais
categorias, colaboradores e Vvisitantes, nao
superem, juntas, 30% do quadro de docentes
permanentes. Conforme legislagdo vigente, os
docentes permanentes devem ter,
majoritariamente, regime de dedicagdo de 40
horas semanais de trabalho na instituicio. A Area
recomenda que o corpo docente permanente

2.2. Adequacdo da dimensdo, composicdo e tenha, no minimo, 15 horas de dedicagdo as
dedicagdo dos docentes permanentes para o atividades do Programa. A Area recomenda o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e nimero maximo de dez orientados por docente
formacdo do Programa. permanente, considerando todos os programas em

que participa.

A atuacdo docente é avaliada levando em
consideragdo a lideranga em projetos tematicos; a
obtencdo de financiamentos; a existéncia de
projetos integradores com participagdo de
docentes de diferentes areas de origem que
atendam a interdisciplinaridade proposta; a
relevancia da pesquisa nos niveis regional, nacional
e internacional, bem como seu impacto na
formacdo de recursos humanos. Examina-se a
participagdo de docentes em projetos de pesquisa
cientificos e tecnoldgicos financiados pelo setor
industrial ou pela d4rea de politica social
correspondente. E também considerada a

35



Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior FAN

~ Avaliagao
CAPES Diretoria de Avaliagdo M Quadrienal

capacidade do corpo docente permanente em
estabelecer colaboragdes técnico-cientificas e
intercambios  entre  grupos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo (P, D & ).

E examinada a carga horéria de dedicacdo dos
docentes permanentes no programa.

E avaliada a distribuicdo das atividades de ensino,

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa, pesquisa, desenvolvimento e orientagdo entre os
projetos de desenvolvimento e inovagdo e de docentes  permanentes. Considera-se, na
formagao entre os docentes do Programa. distribuicdo, o envolvimento em atividades de

graduacdo, se pertinente.

3. Corpo Discente e Trabalhos de Conclusio

E verificado se a propor¢do de trabalhos de
conclusdo aprovados é adequada e se indicam

. N atuacdo efetiva do corpo docente na orientagao.
3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo (MP) . } )
, o Sdo tratados de forma diferenciada Programas com
aprovados no periodo e sua distribuicdo em . . . N
N . . turmas intermitentes. Verifica-se a relagdo entre o
relacdo ao corpo discente titulado e ao corpo , i ,
numero de trabalhos concluidos e o ndmero de
docente do programa . ) .
alunos matriculados no periodo. Verifica-se

também a relagdo entre o numero de trabalhos
concluidos e o niumero de docentes do programa.

S3do critérios de avaliagdo:

1. A vinculagdo das dissertagGes as linhas de
pesquisa e aos projetos de pesquisa do programa,
bem como o alinhamento com os objetivos do
programa e perfil esperado do egresso.

2. A composicao das comissOes avaliadoras das
3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo . N posic
) . dissertacGes.
produzidos por discentes e egressos

3. O numero de dissertagbes premiadas por
associagOes cientificas e instituicdes de fomento a
pesquisa;

4. O numero de monografias ou relatdrios de
graduacgdo premiados por associagdes cientificas e
instituicdes de fomento a pesquisa, se aplicavel;
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5. A participagdo de discentes e egressos autores
da pds-graduacdo na produgdo intelectual do
programa;

6. A produgdo intelectual com participagdo
discente em relacdo aos trabalhos de conclusdo;

7. O percentual da participagdo da produgdo
intelectual com participagdo discente em relacdo a
produgdo intelectual do programa.

Examina-se a aplicabilidade do trabalho de
mestrado desenvolvido junto a empresas, a 6rgaos
publicos ou privados, etc. E importante, que o
trabalho tenha aplicagcdo no campo profissional do
tema da dissertagdo. Devem ser informados na
parte textual do relatdrio na Plataforma Sucupira,
os principais impactos produzidos, recomendando-
se fortemente a utilizagdo de indicadores

guantitativos ou qualitativos.
3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos
Recomenda-se que informacgdes sobre os trabalhos

de conclusdo e sobre a atuagdo do egresso, por
cinco anos apdés sua titulagdo, sejam
disponibilizadas na parte textual do relatério, de
maneira objetiva, destacando-se em que condig¢Ges
ele foi aplicado. Deve ser dito com clareza qual o
diagndstico do problema e quais as solugdes
apontadas, se foram ou ndo implementadas,
porqué e com que resultados.

4. Producao Intelectual

A média anual da producdo intelectual do
Programa em periédicos é calculada tendo como
4.1. Publicagbes qualificadas do Programa por referéncia o Documento Qualis da Area
docente permanente Interdisciplinar. Serdo avaliadas a produ¢ao média
do corpo docente e a producdo média do
programa, com e sem coautorias.
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A produgdo do programa veiculada em livros e
capitulos de livros é baseada na avaliacdo dos
mesmos, realizada pelos consultores da Area.

A Area Interdisciplinar possui diversidade de
programas, com focos em diferentes producgdes,
sendo que alguns apresentam maior produgdo em
periddicos, outros em livros e capitulos.
Excepcionalmente, pela necessdria rapidez na
divulgacdo de seus resultados, tem relevancia a
publicagdo de trabalhos completos em eventos.
Pela sua natureza, alguns programas tém perfil
para producdo técnica ou tecnoldgica que
necessita ser igualmente valorizada. Portanto, na
avaliacio da producdo qualificada, a Area
considera um indice global de producdo do
programa denominado indice de Produgdo
(IndProd).

Para calculo final do IndProd ndo sera contabilizada
a producdo técnica-tecnoldgica e artistica que
ultrapasse o valor 50% da produgdo em periddicos,
livros e capitulos de livros.

Nesse item sdo avaliadas as producdes artisticas,
técnicas, patentes, inovagbes e outras produgdes
consideradas relevantes, que incluem: publica¢des
técnicas para organismos internacionais, nacionais,
estaduais ou municipais (livros); artigos publicados
em periddicos técnicos; participagdo em comités
técnicos internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais; editoria de periddicos técnicos como

4.2. Produgdo artistica, teécnica, patentes, editor cientifico, associado ou revisor; elaboragdo

inovaces e outras producdes consideradas de protocolos, normas ou programas; consultoria

relevantes. ou assessoria técnica; produtos técnicos;
prototipos; patentes; cursos de aperfeicoamento;
capacitacdo ou especializagdo para profissionais da

area.

Considera-se o vinculo com a Proposta do
Programa, com suas Areasde Concentragao, Linhas
de Pesquisa e Projetos, e a coautoria discente
(teses e dissertacOes que geraram esses produtos).
A Area considera que a avaliacdo da producdo
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técnica deve enfatizar o beneficio que a mesma
estd trazendo para a formagdo de recursos
humanos no nivel de pds-graduagao, no contexto
do programa, bem como seu impacto social.

A producdo artistica é avaliada com base nos
critérios Qualis da Area de Artes/Mdsica.

A produgdo qualificada do programa, contabilizada

. o L no IndProd, e a producdo analisada no item 4.2
4.3. Distribui¢do da produgao cientifica e técnica N L. .. . N
L . (produgdo artistica, técnica, patentes, inovagbes e
ou artistica em relagdo ao corpo docente N .
outras producGes consideradas relevantes) devem
permanente do programa L, o
estar distribuidas equitativamente pelo corpo

docente permanente.

Considera-se a articulagdo entre a produgdo

4.4. Articulacdo da producdo artistica, técnica e artistica, técnica e a publicacdo cientifica

cientifica entre si e com a proposta do programa. qualificada com a Proposta do Programa,
Objetivos, Areas de Concentracdo, Linhas de

Pesquisa e Projetos. A articulagdo com produgdo
técnica é essencial para programas profisisonais.

5. Inserg¢ao Social

E avaliado se a formacdo de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender os
objetivos definidos para a Modalidade de
Mestrado Profissional. Avalia-se a contribuicdo
para o desenvolvimento dos discentes envolvidos
no projeto, bem como das organizagdes publicas
ou privadas e da sociedade. E aferido o
atendimento a uma ou mais dimensdes de impacto
(social, educacional, sanitario, tecnoldgico,
5.1. Impacto do Programa econdémico, ambiental, cultural, artistico e legal,
entre outras), nos niveis local, regional ou nacional.

A inser¢dao e interagdo com o respectivo setor
externo/social é indispensavel no caso de um
Programa Profissional, e deve produzir resultados
relevantes que possam ser objetivamente
descritos e apreciados.

a) Impacto social: formagao de recursos humanos

qualificados para a Administracdo Publica ou a
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sociedade que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica e a redugdo da
divida social, ou para a formagdo de um publico
que faca uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento no melhoramento das condigdes de
vida da populagdo e na resolugdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educacdo bdasica e superior, o ensino
técnico/profissional e para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino.

¢) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avangos gerados no setor
empresarial; disseminagdo de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econdémico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizagdes publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitario: contribui¢do para a formagdo
de recursos humanos qualificados para a gestdo
sanitaria bem como na formulagdo de politicas
especificas da area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a formacdo
de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento cultural, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso a cultura e ao
conhecimento.

g) Impacto artistico: contribui¢do para a formagao
de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento artistico, formulando propostas
e produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicio para a
formagdo de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
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profissdo, com avangos reconhecidos pela
categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuicdo para a formacdo de
profissionais que possam aprimorar
procedimentos e a normatizagdo na area juridica,
em particular entre os operadores do Direito, com
resultados aplicaveis na pratica forense.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros
Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da pds-graduacgdo.

Avalia-se a participagdo em projetos de
cooperagao e intercdmbio com outros Programas,
dentro da modalidade de Mestrado Profissional.
Considera-se, particularmente, a participagdo em
projetos de cooperagdo entre Cursos/Programas
com niveis de consolidagdo diferentes, voltados
para a inovagao, a pesquisa, o desenvolvimento da
pos-graduagdo ou desenvolvimento econbmico,
tecnoldgico e/ou social, particularmente em locais
com menor capacitacdo cientifica ou tecnoldgica.

5.3. Integra¢do e cooperagdao com organizagdes
e/ou instituicdes setoriais relacionados a area
de conhecimento do Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugBes, praticas,
produtos ou servigos nos ambientes profissional
e/ou académico.

Avalia-se a participagdo em projetos de
cooperagdo e intercambio com outros Programas,
dentro da modalidade de Mestrado Profissional.
Considera-se, particularmente, a participagdo em
projetos de cooperagdo entre Cursos/Programas
com niveis de consolidagao diferentes, voltados
para a inovacdo, a pesquisa, o desenvolvimento da
pos-graduagdo ou desenvolvimento econémico,
tecnoldgico e/ou social, particularmente em locais
com menor capacitagdo cientifica ou tecnoldgica.

5.4. Divulgagdo e transparéncia das atividades e
da atuacdo do Programa

A divulgacdo sistematica do Programa, atualizada,
podera ser realizada de diversas formas, com
énfase na manutencdo de pagina na internet. Entre
outros itens, é importante a descrigdo publica de
objetivos, estrutura curricular, critérios de sele¢do
de alunos, corpo docente, producdo técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos de agéncias publicas de
fomento e de entidades privadas, parcerias
institucionais, difusdo do conhecimento relevante
e de boas praticas profissionais, entre outros. A
procura de candidatos pelo Curso pode ser
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considerada desde que relativizada pelas
especificidades regionais e de campo de atuacdo.
Examina-se a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situacOes em que o sigilo deve ser
preservado, conforme legislagao vigente.

A proposta de recomendac&o de nota, pela Comiss3o de Area Interdisciplinar, atende 3s Orientacdes para

Atribuicdo de Nota do Regulamento da Avaliagao Quadrienal 2017, a saber:

- O programa com conceito “Insuficiente” no Quesito 1 (Proposta do Programa), podera alcangar no
maximo nota 2, e com conceito “Fraco” podera alcancar no maximo nota 3. Considerando que as
caracteristicas interdisciplinares da proposta s3o de fundamental importancia para a Area Interdisciplinar,
aos cursos/programas que obtiveram o conceito “Insuficiente” na proposta, foi atribuida nota 1. Aqueles

com conceito “Fraco” nesse Quesito, foi atribuida nota 2.

- Nota 3: corresponde ao padrdao minimo de qualidade para a recomendag¢do do programa ao CNE e
consequente permanéncia no Sistema Nacional de Pds-Graduag¢do — SNPG. No caso de Programas nota 3
que possuam cursos de doutorado e de mestrado, a critério da comissdo de avaliacdo, podera ser
descredenciado apenas o curso de doutorado com a atribui¢cdo da nota 2 e mantido em funcionamento o
curso de mestrado com nota 3. Observacdo: A Area Interdisciplinar considerou que, para recomendacio
de nota 3, o PPG deve ter recebido conceito “Regular” em pelo menos trés dos cinco quesitos incluindo,

necessariamente, os Quesitos 3 e 4;

- Nota 4: recomendada para Programas que tenham alcan¢ado, no minimo, conceito “Bom” em pelo

menos trés dos cinco quesitos, incluindo, necessariamente, os Quesitos 3 e 4;

- Nota 5: o programa devera obter “Muito Bom” em pelo menos quatro dos cinco quesitos existentes,
entre os quais terdo que figurar, necessariamente, os Quesitos 3 e 4. A nota 5 é a nota maxima admitida

para programas que oferegam apenas mestrado;

- Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de avaliacéo,
mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens, além do atendimento aos outros critérios

detalhados no item V deste relatorio;

- Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os Quesitos da Ficha de Avalia¢do, além do
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atendimento aos outros critérios detalhados no item V deste relatério.

V. CONTEXTUALIZACAO E DESCRICAO SOBRE
INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO INTERNACIONAL E INDICADORES

CONSIDERADOS NA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

A internacionalizagdo é caracterizada quando o Programa demonstrar, além dos parametros de
exceléncia, principalmente com relagdo ao corpo docente permanente e discente: proporgao significativa
de docentes participando como visitantes em programas de IES ou centros de pesquisa estrangeiros;
proporgao significativa de docentes com estagio pds-doutoral em IES ou centros de pesquisa estrangeiros;
recepcao de professores visitantes estrangeiros no quadriénio; intercambio de alunos com IES
estrangeiras, sobretudo através de bolsas-sanduiche; orientagcdo de alunos de origem estrangeira;
titulagao de alunos em co-tutela com outros paises; intercambios envolvendo financiamentos reciprocos
entre parceiros; participagdo em bancas no exterior; produgdo intelectual em cooperagdo com
pesquisadores estrangeiros; participagcdo em projetos de cooperagdo internacional, inclusive com paises
em desenvolvimento e paises da América do Sul; participacdo em editais internacionais; formacgdo de
recursos humanos envolvendo paises em menor grau de desenvolvimento, incluindo os da Africa e
Ameérica Latina; participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos de carater internacional;
conferéncias e palestras no exterior; prémios de reconhecimento internacional; o financiamento
internacional de atividades de Pdés-graduagdo; participagdo em comités editoriais, em revisdao de
publica¢des e em editoria de periddicos de circulagdo internacional; publicacdo de periddicos em lingua
estrangeira e com inser¢do internacional; participagdo em diretorias de associacGes cientificas
internacionais; participacdo em projetos de pesquisa envolvendo grupos de pesquisa de instituicGes
estrangeiras; participagdo em convénios baseados em reciprocidade na forma de redes de pesquisa,
destino dos egressos, com indicadores de alunos que estdo atuando em IES, em d6rgdos publicos, em

programas de Pds-graduagdo ou outras atividades profissionais de destaque no pais e no exterior.

Quanto a lideranga na area, o Programa deve demonstra-la por meio de atragdo de alunos de diferentes
regides do pais e de outros paises; proporgao significativa de docentes permanentes participando de

comités de area no CNPq, DECIT, FINEP, CAPES e de agéncias de fomento nacionais e agéncias de fomento
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internacionais; premiag¢des, nacionais ou internacionais, recebidas pelos docentes permanentes que
tenham relagcdo com as atividades de pesquisa e orientacdo; proporcao significativa de docentes
permanentes participando de diretorias de associagGes cientificas nacionais e internacionais; participagao
de docentes permanentes em cargos relevantes para a politica nacional na Area associada ao Programa,

em especial da educagdo, saude e ciéncia e tecnologia.

Com relagdo a nucleagdo, o Programa deve demonstrar a participacdo de egressos em atividades de
ensino de graduagdo, Pds-graduagdo e pesquisa em outras IES da regido, em outras regides do pais ou em

outros paises.

No que se refere a solidariedade, o Programa deve demonstrar cooperagdao com programas com nota 3
ou 4 ou com grupos que ainda ndo apresentam curso de Pds-graduagdo stricto sensu. Essa cooperagdo
pode acontecer por meio de projetos como Minter, Dinter, Procad; por forma associativa com IES para
promover a criagdo e consolidagdo de cursos de Pds-graduagdo, sobretudo em outras regidoes do pais ou
em paises com menor grau de desenvolvimento na Pds-graduacgdo; assessoria para a formulagdo de
propostas de cursos novos; participagdo em projetos conjuntos com grupos de pesquisa nao
consolidados; participagao em disciplinas, seminarios e oficinas em outros cursos de Pds-graduacao;
parceria de docéncia, pesquisa e orientagdo em paises com menor grau de desenvolvimento na Pds-

graduacdo; participagdo em cursos em associagao ampla.

Os esforcos em prol da internacionalizagdo da Pds-Graduagdo brasileira vém sendo paulatinamente
intensificados na Area Interdisciplinar e comecam a ser evidenciados nas notas atribuidas aos Programas
a esta vinculados. Os programas ja consolidados na Area se equiparam a semelhantes em centros
interdisciplinares internacionais de exceléncia. Algumas temadticas desses programas incluem a
modelagem computacional e computacdo aplicada, estudos do envelhecimento humano, vigilancia
sanitdria, informatica na educagao, politica cientifica e tecnoldgica, politicas publicas, direitos humanos,
seguranca publica, ecologia aplicada, agronegdécio, desenvolvimento rural e desenvolvimento
sustentavel. Regionalmente, os programas com grau de internacionalizacdo mais destacados se

concentram nas regides Sul e Sudeste. Ha ainda programas em associa¢do com instituicGes estrangeiras
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na América do Sul e Africa em agroeconomia e ciéncias sociais aplicadas. A Area tem também registrado

forte demanda em doutorados sanduiche e pds-doutorados nos Estados Unidos e Europa.

A insergdo internacional pode ser caracteristica de programas de Pds-graduacdo reconhecidos na CAPES
com qualquer nota, dependendo de suas especificidades. No entanto, as notas 6 e 7 sdo reservadas
exclusivamente para programas com doutorado, classificados com nota 5 na primeira etapa de realizagao
da avaliagcdo quadrienal e que, necessaria e obrigatoriamente, apresentem desempenho equivalente ao
de centros internacionais de exceléncia da area. Esses programas deverdo ter um nivel de desempenho
altamente diferenciado em relagdo aos demais programas da area. O Programa candidato a nota 6 ou 7

devera atingir exceléncia nos cinco quesitos da Ficha de Avaliagdao de Programas da CAPES e apresentar:

e O nivel de qualificagdo, de produgdo e de desempenho equivalentes ao de centros internacionais

de exceléncia na formacao de recursos humanos;

e A consolidagdo e lideranga nacional como formador de recursos humanos para pesquisa e Pds-
graduagcdo, bem como ser reconhecido como centro de produgdo de conhecimentos de

exceléncia;
e Alideranca nacional na nucleagdo de programas de Pds-graduacgdo e de grupos de pesquisa;

e Ainsergdo e impacto regional e nacional, integragdo e solidariedade com outros programas com

vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da Pés-graduagao;

e Avisibilidade e transparéncia na sua atuagao.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram nota 5 e
conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e
DissertagOes; Produgdo Intelectual e Inser¢do Social) da ficha de avaliagdo e que atendam,

necessariamente, a trés condicGes:
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Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de avaliagdo, mesmo
com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho (formacdo de doutores e producdo
intelectual) diferenciado em relagdo aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos

centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizagdo e lideranca).

Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliagdo; nivel de
desempenho (formacgdo de doutores e producdo intelectual) altamente diferenciado em relagdo aos

demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na

area (internacionalizagdo e lideranga).

VI. SINTESE DA AVALIACAO E COMPARAGAO COM TRIENIOS ANTERIORES

2010 e 2013

Na Trienal 2013 foram avaliados, na Area Interdisciplinar, 236 programas de pés-graduacio, sendo 173 académicos
e 63 profissionais. J4 na Avaliagdo Quadrienal 2017, o numero de programas de pds-graduagao aumentou para

335, sendo 243 cursos/programas académicos 92 mestrados profissionais (Tabela 4).

Tabela 4. Programas da Area Interdisciplinar na Avaliagio Quadrienal 2017 por tipo de clientela e nivel.

Clientela Nivel Subtotal
M F M/D D No. %
Acompanhamento 29 14 1 4 48 14.3
Avaliagdo 101 78 99 9 287 85.7
Subtotal No. 130 92 100 13 335
% 38.8 27.5 29.9 3.9 100.0

As figuras 4 e 5 ilustram a clientela da Area (avaliacdo ou acompanhamento) por nivel do curso/programa.
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Figura 4. Programas de Pés-Graduacdo para avaliacdo na Quadrienal 2017 na Area Interdisciplinar. M- Mestrado;

F- Mestrado Profissional, D- Doutorado, M/D- Mestrado e Doutorado.
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Figura 5. Programas de Pés-Graduagdo para acompanhamento na Quadrienal 2017 na Area Interdisciplinar. M-

Mestrado; F- Mestrado Profissional, D- Doutorado, M/D- Mestrado e Doutorado.
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Evolugdo dos PPG Académicos

Foram analisados com duas diferentes abordagens. Primeiramente avaliou-se a evolu¢dao das notas dos 243
programas académicos na Avaliacdo Quadrienal 2017 e com suas respectivas notas, em relagdo as avaliagOes
trienais anteriores (2007, 2010 e 2013). Posteriormente, comparou-se o total de programas avaliados em cada
processo (2007, 2010, 2013 e 2017 — provisorio). A diferenga entre ambas avaliagGes se deve ao fato de programas
que foram transferidos para outras areas, ou areas que foram nucleadas a partir dos programas da Area

Interdisciplinar ou que foram descredenciados.

Evolugao de notas do atuais programas da Calnter - PPG Académicos

96

¥ 2007 (2004-2006)
61

¥ 2010 (2007-2009)

¥ 2013 (2010-2012)

* 2017 (2013 - 2016) provisdrio

Evolugdo de notas por periodo de avaliacdao - PPG Académicos

¥ 2007 (2004-2006)
* 2010 (2007-2009)

® 2013 (2010-2012)
30

17 1917

® 2017 (2013 - 2016) provisério

Figuras 6 e 7 — Evolugdo das notas dos PPG académicos
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Evolugdo dos PPG Profissionais

Como nos programas académicos, os programas profissionais também foram analisados com duas diferentes
abordagens, conforme metodologia apresentada anteriormente, sendo que para os profissionais o nimero de

programas avaliados nesta quadrienal foi de 92.

Evolugao de notas do atuais programas da Calnter - PPG Profissionais

47

¥ 2007 (2004-2006)
= 2010 (2007-2009)
¥ 2013 (2010-2012)

® 2017 (2013 - 2016) provisdrio
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Evolucao de notas por periodo de avaliagdo - PPG Profissionais

¥ 2007 (2004-2006)
® 2010 (2007-2009)
¥ 2013 (2010-2012)
™ 2017 (2013 - 2016) provisdrio

Figuras 8 e 9 - Evolugdo das notas dos PPG profissionais
Variagdo das notas dos PPG

Posteriormente, é importante avaliar a evolucdo da area, para isso, os PPG foram categorizados em 3 diferentes
tipos: os que mantiveram a nota da avaliagdao anterior, os que elevaram suas notas e os que tiveram suas notas

reduzidas. A analise foi feita para o grupo dos programas académicos e profissionais separadamente.

PPG Académicos

¥ Manteve anota

¥ Elevou a nota

161;66%

® Descredenciados

® Reduziu a nota

Figura 10 — Variacdo de notas — PPG Académicos
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PPG Profissionais

» Manteve anota ™ Subiuanota mDesceuanota ® Descredenciado

Figura 11 — Varia¢do de notas — PPG Profissionais
Avaliagdo por quesito

Outro dado importante para avaliar o perfil da area interdisciplinar encontra-se na avaliagdo dos conceitos
recebidos nos 5 quesitos da ficha de avaliagdo, permitindo assim identificar as principais caracteristicas da area e
as principais fragilidades dos PPG, permitindo assim elaborar uma estratégia de trabalho futura para auxiliar a

evolucdo dos programas da Area. A analise também foi separa entre os programas académicos e profissionais.

Quesitos distribuidos por Conceitos - PPG Académicos

103
— 97 95
89 =

» Muito Bom
* Bom

™ Regular
46

* Fraco

® Insuficiente

' = 32
' ' Tt ™ Nio Aplicavel
10

4 2 4 329 —

Proposta Corpo Docente Corpo Discente Produgdo Intelectual Insercdo social

Figura 12 — Distribui¢cdo dos conceitos por quesito de avaliagdo — PPG Académicos
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Quesitos distribuidos por Conceitos - PPG Profissionais

* Muito Bom

* Bom
30

24
- * Fraco

20
17
12 ' ® Insuficiente
- F _
a

® N3o Aplicavel

= Regular

Proposta Corpo Docente Corpo Discente Produgdo Intelectual Inser¢do social

Figura 13 — Distribuicdo dos conceitos por quesito de avaliagdo — PPG Profissionais

Distribuicao dos programas por nivel e estados da federagdo
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A Figura 14 demonstra o alcance e a abrangéncia atual da Area, com 310 Programas de Pds-graduacéo
credenciados pela CAPES em funcionamento, em todos os estados brasileiros, com nota igual ou superior a 3 apds

a primeira etapa da Avaliagdo Quadrienal 2013-2016.

3
6
3
- NUmero
Regiao
Absoluto %
Morte 22 7%
MNordeste 61 20%
Centro-oeste 29 9%
Sudeste 128 11%
Sul 70 23%
Total 310 100%

Figura 14. Distribuicdo dos programas de pds-graduacdo na Area Interdisciplinar.
A Area se faz presente em todos os estados da federagdo. O cendrio permaneceu o mesmo apds a avaliacdo pela

Area, sendo os resultados apresentados nas tabelas 5.

53



D

CAPES

Tabela 5 - Distribuigdo dos PPG por Estados da Federagdo e por nivel

54

Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacdo

& Avaliacao

V Quadrienal

Estado (sigla) | ME ME/DO DO MP Total
AC 1 0 0 0 1
AL 3 0 0 0 3
AM 2 0 0 1 3
AP 1 0 0 0 1
BA 7 7 2 7 23
CE 10 0 0 4 14
DF 5 4 0 1 10
ES 1 0 0 3 4
GO 7 2 0 1 10
MA 3 0 0 1 4
MG 6 8 1 8 23
MS 2 3 0 1 6
MT 2 1 0 0 3
PA 5 2 0 3 10
PB 2 1 0 0 3
PE 5 0 0 1 6
Pl 1 0 0 1 2
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PR 14 7 2 23
RJ 7 15 14 41
RN 2 0 1 3
RO 0 1 0 1
RR 1 0 2 3
RS 10 9 11 32
SC 7 3 4 15
SE 1 2 0 3
SP 22 26 10 60
TO 1 0 2 3

Distribuicdo dos PPG por regido geografica brasileira

Outra forma de avaliar a distribuicdo dos programas e analisar as assimetrias é através da distribuicdo dos PPG por

regido geografica brasileira, incluindo uma andlise dos niveis e notas dos PPG (Tabela 6). Destaca-se a evolugdo da

regido Norte com a ampliacdo dos programas e a recomendagdo de um programa de mestrado/doutorado

académico para nota 6 e um programa de mestrado profissional para nota 5. Ressalta-se que estas indicagdes ndo

consideraram a regido do programa, mas sim a qualidade apresentada pelos programas.
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Tabela 6 - Distribuicdo dos PPG por regido geografica brasileira, por nivel e nota.

o+

# % Avaliacao

M Quadrienal

Regido Nivel Nota 3 Nota 4 Nota 5 Nota 6 Nota 7
Mestrado 9 7 0
Mestrado/Doutorado 1 6 3 0 0
Centro-oeste | Doutorado 0 0 0 0 0
Mestrado Profissional 1 2 0
Total 11 15 3 0 0
Mestrado 25 9 0
Mestrado/Doutorado 0 5 5 0 0
Nordeste Doutorado 0 2 0 0 0
Mestrado Profissional 12 3 0
Total 37 19 5 0 0
Mestrado 9 2 0
Mestrado/Doutorado 1 1 0 1 0
Norte Doutorado 0 0 0 0 0
Mestrado Profissional 5 2 1
Total 15 5 1 1 0
Mestrado 30 6 0
Sudeste Mestrado/Doutorado 1 25 16 7 0
Doutorado 0 8 0 0 0
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Mestrado Profissional 21 13 1
Total 52 52 17 7 0
Mestrado 20 11 0
Mestrado/Doutorado 0 11 5 2 1
Sul Doutorado 0 1 1 0 1
Mestrado Profissional 9 8 0
Total 29 32 5 2 2
Mestrado 93 35 0
Mestrado/Doutorado 3 48 29 10 1
Geral Doutorado 0 11 1 0 1
Mestrado Profissional 47 28 3
Total 144 122 32 10 2
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VII. PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

Os pedidos de reconsideragdo encaminhados pelos programas, através da Plataforma Sucupira, foram analisados
por comissdo de avaliagdo formada por um grupo de 40 consultores atuantes nas quatro Camaras Tematicas da
Area, atendendo aos critérios e exigéncias dispostos no Item 2.1 (Composicdo das Comissdes de Avaliacdo) da
Portaria CAPES 59/2017. A comissdo de avaliagdo foi renovada em 67,5% em termos de sua composicdo original,

percentual este superior ao minimo de 50% determinado pela Portaria ja citada.

Foram recebidos 85 pedidos de reconsideracdo das notas atribuidas aos programas, na etapa anterior da
Avaliagdo Quadrienal, correspondendo a 25,4 % da clientela. Os percentuais por nivel estdo mostrados na tabela

7.

Tabela 7. Pedidos de reconsideragao das notas atribuidas na primeira etapa da Avaliagdo Quadrienal, por nivel

do programa de pés-graduagao.

Clientela Nivel Total

M F M/D D No. %
Primeira®@tapa 130 92 100 13 335 100
Reconsideragdo 34 20 29 2 85 25.4
Percentual 26.2 21.7 29.0 15.4 254

ApOds a leitura do conteudo dos pedidos da ficha de avaliagdo anterior e dos relatérios anuais relatados na
Plataforma Sucupira, o consultor designado para analise do pedido de reconsideragdo relatou sua apreciagao
para discussdo em mini-plendrias da Camara Temadtica, sob a condugdo do respectivo Presidente e/ou Vice-
Presidente de camara. O relato consensual da camara foi apresentado em plenaria geral, com a presenga da
Coordenadora da Area e seus adjuntos (Académico e Profissional). Apds apreciacdo, o parecer da reconsideracdo

foi finalizado e homologado na Plataforma Sucupira.

A analise dos pedidos de reconsideragdo teve como base o regulamento da Avaliagdo Quadrienal disposto na
Portaria CAPES No. 59 de 21 de margo de 2107, as orientagGes gerais recebidas da Diretoria de Avaliagdo da

CAPES aplicaveis aos pedidos de reconsideracdo de todas as Areas de Avaliacdo, e os itens detalhados nas Fichas
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de Avaliagdo do Documento de Area Interdisciplinar. Vale ressaltar que, de acordo com os principios e diretrizes
que constam da Portaria CAPES 059/2017, o processo avaliativo dos programas de pds-graduagdo tem carater
classificatério e comparativo. Para os programas com inicio no quadriénio, foram levados em conta apenas os

relatdrios dos anos de funcionamento.

Para todos os casos, sejam programas iniciados ou em funcionamento no quadriénio, somente os dados inseridos
nos relatdrios anuais na Plataforma Sucupira foram considerados na reavaliagcdo. Conforme estd estruturada a
Plataforma Sucupira, a correcdo e completude dos dados informados nos relatdrios sdo de responsabilidade da
coordenacdo do programa. Vale ressaltar que o acesso aos relatérios na Plataforma Sucupira foi liberado para
revisdo e correcdo dos dados pelos coordenadores, antes da Avaliacdo. Isso ocorreu em fevereiro de 2017 para

os relatdrios de 2013 a 2015 e em margo de 2017 para o relatdrio de 2016.

Dessa forma, dados novos apresentados nos pedidos de reconsideragdo ou inseridos a posteriori na Plataforma
Sucupira, bem como dados relativos a 2017 para qualquer dos quesitos da Ficha de Avaliagcdo, ndo foram
considerados nesta etapa da avaliacdo. Em caso de duvida levantada pelo programa ou deteccdo de engano no
calculo dos indicadores de producdo e/ou conceitos atribuidos pela Comissdo de Area na avaliagdo anterior,
foram recalculados os niimeros e/ou revistos os conceitos e feitas as devidas corre¢des. E importante esclarecer
que algumas produces relatadas pelos programas, ja haviam sido excluidas pela Comissdo de Area, na etapa
anterior da avaliagdo. A glosa dessas producgées se deu, predominantemente, por ndo se vincularem as areas de
concentragdo e linhas de pesquisa do programa ou por pertencerem a docentes vinculados como permanentes
em mais de dois programas académicos de Pds-graduacdo, contrariando a Portaria CAPES 81/2016. As glosas
ocorreram posteriormente ao processamento realizado pela CAPES. Portanto, em alguns casos, os indicadores
calculados pelos programas e que foram objeto de pedido de reconsideragdo, podem ter sido baseados em

planilhas que n3o retratam os dados analisados efetivamente pelas comissGes de Area.

Importante ressaltar que as faixas do indice de Produtividade Técnico-Tecnoldgico (IndProdTec) calculados a
partir das informacGes dos programas na Plataforma Sucupira, conforme exposto no item “llI- Consideracgoes
Gerais”, diferem para as modalidades académico ou profissional. A diferenca se justifica pelas caracteristicas
proprias da modalidade profissional. As faixas de conceitos atribuidos ao IndProdTec para a modalidade

profissional, em todas as etapas da Avaliagdo Quadrienal, constam na Tabela 8.
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A Tabela 8 mostra o resultado da etapa de analise dos pedidos de reconsideragdo da Avaliagdo Quadrienal.

Tabela 8. NUmero de programas de pds-graduacgdo, nas modalidades académica e profissional, que tiveram suas
notas alteradas apds a etapa de reconsideragdo das notas atribuidas na etapa anterior da Avaliagdo Quadrienal.

NR = ndo recomendado (nota 1 ou nota 2).

AlteragBes de notas Modalidade Subtotal
Académica Profissional
4 para 3 - 1 1
NR para 3 2 4 6
NR para 4 1 - 1
3 parad 8 - 8
4 para 5 1 1 2
6 para?7 1 - 1
Subtotal 13 6 19
Alterados/total analisado 13/65 6/20 19/85
Alteragdo (%) 20.0 30.0 22.3

A distribuicdo geogréfica atualizada dos programas de pés-graduacdo na Area Interdisciplinar esta representada
na Fig. 15, ap6s a finalizacdo de todas as etapas da Avaliagdo Quadrienal 2013-2016. A Area continua presente

em todos os estados brasileiros.

60



@ Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior ol N _ Avaliagéo
Diretoria de Avaliagdo M Quadrienal

CAPES

Regidao

nimero % 4
Centro-Oeste 30 9%
Nordeste 66 20%
Norte 24 7%
Sudeste 136 41%
Sul 73 22%
Total 329 100%

Figura 15. Distribuicio dos programas de pés-graduacdo na Area Interdisciplinar em 2017, apds a Avaliacdo
Quadrienal (2013-2016). O mapa mostra o niumero de programas em funcionamento por estado brasileiro. A
tabela representa o numero de programas por regido geografica brasileira e o nimero total de programas em
funcionamento.
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Cddigo do
Sigla IES* Programa Nome do Programa
MODELAGEM MATEMATICA E
CEFET/MG 32020015002P0 | COMPUTACIONAL Mestrado/Doutorado
CEFET/RJ 31022014006P6 | Relacdes Etnico-Raciais Mestrado 3
CESGRANRIO |31066011001P7 | AVALIAGCAO Mestrado Profissional
MODELAGEM COMPUTACIONAL E
CIMATEC 28023013002P8 | TECNOLOGIA INDUSTRIAL Mestrado/Doutorado 5
GESTAO E TECNOLOGIA INDUSTRIAL -
CIMATEC 28023013001P1 | GETEC Mestrado Profissional 5
CusC 33028010002P8 | BIOETICA Mestrado/Doutorado 4
ESPM 33300003001P0 | GESTAO DE ECONOMIA CRIATIVA Mestrado Profissional 3
FAMEMA 33029016002P0 | SAUDE E ENVELHECIMENTO Mestrado 4
FAMEMA 33029016001P4 | ENSINO EM SAUDE Mestrado Profissional 3
PROCESSOS E MANIFESTAGOES
FEEVALE 42041015004P1 | CULTURAIS Mestrado/Doutorado 5
FEEVALE 42041015006P4 | Diversidade Cultural e Inclusao Social Mestrado/Doutorado 5
FEEVALE 42041015007P0 |Industria Criativa Mestrado Profissional 4
FIOCRUZ 31010016007P8 | VIGILANCIA SANITARIA Mestrado/Doutorado 5
FIOCRUZ 31010016021P0 | BIOLOGIA COMPUTACIONAL E SISTEMAS | Mestrado/Doutorado 5
Informagdo e Comunicagdo em Saude (
FIOCRUZ 31010016022P7 | PPGICS ) Mestrado/Doutorado 5
DIVULGACAO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
FIOCRUZ 31010016150P5 | E SAUDE Mestrado
FIOCRUZ 31010016016P7 | VIGILANCIA SANITARIA Mestrado Profissional
FIOCRUZ 31010016020P4 | EDUCACAO PROFISSIONAL EM SAUDE Mestrado Profissional
PRESERVACAO E GESTAO DO
PATRIMONIO CULTURAL DAS CIENCIAS E
FIOCRUZ 31010016149P7 | DA SAUDE Mestrado Profissional
FMU 33142017002P7 |Saude Ambiental Mestrado Profissional 3
Tecnologia da Informacdo aplicada a
FPT 32146019001P3 | Biologia Computacional Mestrado Profissional 2
FSCMPA 15021017001P2 | GESTAO E SAUDE NA AMAZONIA Mestrado Profissional 2
FTC 28024010001P1 | BIOENERGIA Mestrado Profissional 1
FUFPI 21001014011P1 | CIENCIAS E SAUDE Mestrado 4
FUFPI 21001014077P2 | GESTAO PUBLICA Mestrado Profissional 3
FUFSE 27001016045P0 | Ciéncia da Propriedade Intelectual Mestrado/Doutorado 4
FUFSE 27001016173P8 | INTERDISCIPLINAR EM CINEMA Mestrado 4
FUMEC 32053010004P8 | Estudos Culturais Contemporaneos Mestrado 3
SISTEMAS DE INFORMAGAO E GESTAO
FUMEC 32053010006P0 | DO CONHECIMENTO Doutorado 4
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Sistemas de Informacdo e Gestdo do

FUMEC 32053010003P1 | Conhecimento Mestrado Profissional 4

FUNDACENTR | 33157014001P4 | Trabalho, Saude e Ambiente Mestrado 2

FUPF 42009014006P8 | ENVELHECIMENTO HUMANO Mestrado 4

FURG 42004012014P9 | MODELAGEM COMPUTACIONAL Mestrado/Doutorado 4
GESTAO SOCIAL, EDUCACAO E

FVC 30015014001P9 | DESENVOLVIMENTO REGIONAL Mestrado Profissional 2

FvVC 30015014002P5 | CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO Mestrado Profissional 3
SANIDADE,SEGURANCA ALIMENTAR E

IBSP 33141010001P4 | AMBIENTAL NO AGRONEGOCIO Mestrado/Doutorado 4
Engenharia e Gestdo de Processos e

IETEC 31115004001P3 | Sistemas Mestrado 3

IFBA 28010019065P9 | ENGENHARIA DE SISTEMAS E PRODUTOS | Mestrado Profissional 3

IFCE 22008012005P9 | Energias Renovaveis Mestrado 3

IFES 30004012071P9 | TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS Mestrado Profissional 3
SISTEMAS APLICADOS A ENGENHARIA E

IFF 31040012002P1 | GESTAO Mestrado Profissional 3

IFG 52005011001P9 | Tecnologia de Processos Sustentaveis Mestrado Profissional
Desenvolvimento Rural e Gestdo de

IFPA 15008010001P3 | Empreend. Agroalimentares Mestrado Profissional 4
PROGRAMA DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM INFORMATICA NA

IFRS 42044014002P8 | EDUCACAO Mestrado Profissional 3

IME 31007015011P8 | ENGENHARIA DE DEFESA Mestrado/Doutorado 4

INPE 33010013002P1 | COMPUTACAO APLICADA Mestrado/Doutorado 5

INPI 31068014002P6 | Propriedade Intelectual e Inovagao Doutorado 4
PROPRIEDADE INTELECTUAL E

INPI 31068014001P0 | INOVACAO Mestrado Profissional 4

IPA 42042011002P5 | Biociéncias e Reabilitagdo Mestrado 4

IPA 42042011001P9 | REABILITACAO E INCLUSAO Mestrado Profissional 4

IPHAN 31076017001P9 | Preservacdo do Patrimonio Cultural Mestrado Profissional 3

IRD 31056016001P5 | RADIOPROTECAO E DOSIMETRIA Mestrado/Doutorado 4

LACTEC 40033015001P8 | DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA Mestrado Profissional 3

LNCC 31036015001P1 | MODELAGEM COMPUTACIONAL Mestrado/Doutorado 6

PUC/PR 40003019011P8 | TECNOLOGIA EM SAUDE Mestrado/Doutorado 4

PUC/PR 40003019018P2 | Bioética Mestrado 3
DIREITOS HUMANOS E POLITICAS

PUC/PR 40003019020P7 | PUBLICAS Mestrado 3

PUC/RS 42005019021P1 | GERONTOLOGIA BIOMEDICA Mestrado/Doutorado 7

PUC/SP 33005010027P8 | HISTORIA DA CIENCIA Mestrado/Doutorado 4

PUC/SP 33005010028P4 | GERONTOLOGIA Mestrado 2
TECNOLOGIAS DA INTELIGENCIA E

PUC/SP 33005010032P1 | DESIGN DIGITAL Mestrado/Doutorado 4

PUC/SP 33005010034P4 |Educagao nas ProfissGes da Saude Mestrado Profissional 4
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PUCCAMP 33006016016P9 | LINGUAGENS, MIDIA E ARTE Mestrado 3

PUCCAMP 33006016017P5 | SUSTENTABILIDADE Mestrado 3

PUC-GOIAS | 52002012006P1 | CIENCIAS AMBIENTAIS E SAUDE Mestrado 4

ucB 53003012009P0 | GERONTOLOGIA Mestrado/Doutorado 4
Gestao do Conhecimento e da

ucB 53003012006P0 | Tecnologia da Informacao Mestrado Profissional 4

UCDB 51002019003P0 | DESENVOLVIMENTO LOCAL Mestrado/Doutorado 5

UCP/RJ 31019013004P6 | Gestdo de Sistemas de Engenharia Mestrado Profissional 3

UCSAL 28003012003P0 | POLITICAS SOCIAIS E CIDADANIA Mestrado/Doutorado 4
FAMILIA NA SOCIEDADE

UCSAL 28003012004P7 | CONTEMPORANEA Mestrado/Doutorado 5

UEA 12008010070P0 | CIENCIAS HUMANAS Mestrado 3
SEGURANCA PUBLICA, CIDADANIA E

UEA 12008010007P7 | DIREITOS HUMANOS Mestrado Profissional

UECE 22003010014P6 | CIENCIAS FISICAS APLICADAS Mestrado

UECE 22003010026P4 | Recursos Naturais Mestrado 4
INTERDISCIPLINAR EM HISTORIA E

UECE 22003010072P6 | LETRAS - MIHL Mestrado 3

UECE 22003010015P2 | SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | Mestrado Profissional 3

UECE 22003010023P5 | Ensino na Saude Mestrado Profissional 3

UEFS 28002016007P0 | DESENHO, CULTURA E INTERATIVIDADE | Mestrado 3

UEFS 28002016019P8 | Computacdo Aplicada Mestrado 2
EDUCAGAO, LINGUAGEM E

UEG 52012018004P0 | TECNOLOGIAS Mestrado 4
TERRITORIOS E EXPRESSOES CULTURAIS

UEG 52012018006P3 | NO CERRADO Mestrado 4
Ciéncias Aplicadas a Produtos para

UEG 52012018008P6 |Saude Mestrado 3
Bioenergia - UEL - UEM - UEPG -

UEM 40002012041P8 | UNICENTRO - UNIOESTE - UFPR Mestrado 3

UEM 40004015040P4 | Bioestatistica Mestrado 4

UEMA 20002017010P9 | Biodiversidade, Ambiente e Saude Mestrado 3

UENF 31033016010P1 | POLITICAS SOCIAIS Mestrado/Doutorado 5

UENF 31033016011P8 | COGNICAO E LINGUAGEM Mestrado/Doutorado 5

UENF 31033016013P0 | CIENCIAS NATURAIS Mestrado/Doutorado 4

UEPA 15006018005P6 | Ciéncias Ambientais Mestrado 4

UEPG 40005011003P8 | CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS Mestrado/Doutorado 4

UEPG 40005011013P3 | Computagdo Aplicada Mestrado 3

UEPG 40005011170P1 | CIENCIAS DA SAUDE Mestrado 3

UERGS 42045010001P8 | AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE Mestrado Profissional 3

UERJ 31004016021P4 | MODELAGEM COMPUTACIONAL Mestrado/Doutorado 6
POLITICAS PUBLICAS E FORMACAO

UERJ 31004016040P9 | HUMANA Mestrado/Doutorado 6

UERJ 31004016053P3 | CIENCIAS COMPUTACIONAIS Mestrado
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UERN 23002018008P2 | Ciéncias Sociais e Humanas Mestrado 3
SEGURANCA PUBLICA, DIREITOS

UERR 13003011004P5 | HUMANOS E CIDADANIA Mestrado Profissional 3

UESB 28006011005P2 | MEMORIA:LINGUAGEM E SOCIEDADE Mestrado/Doutorado 5

UESB 28006011015P8 | Relagcdes Etnicas e Contemporaneidade | Mestrado 3

UESC 28007018015P4 | Economia Regional e Politicas Publicas Mestrado 3
Modelagem Computacional em Ciéncia e

UESC 28007018016P0 | Tecnologia Mestrado 3

UFABC 33144010005P2 | ENERGIA Mestrado/Doutorado 4
NANOCIENCIAS E MATERIAIS

UFABC 33144010006P9 | AVANCADOS Mestrado/Doutorado 5

UFABC 33144010010P6 | Ciéncias Humanas e Sociais Mestrado/Doutorado 4

UFABC 33144010013P5 | Neurociéncia e Cognigdo Mestrado/Doutorado 4

UFABC 33144010022P4 | ENGENHARIA E GESTAO DA INOVACAO Mestrado 3
Ciéncia, Inovagao e Tecnologia para a

UFAC 11001011006P0 | Amazonia Mestrado 3
MODELAGEM COMPUTACIONAL DE

UFAL 26001012017P3 | CONHECIMENTO Mestrado 3

UFAL 26001012037P4 | Energia da Biomassa Mestrado Profissional 2

UFAM 12001015014P5 | SOCIEDADE E CULTURA NA AMAZONIA Mestrado/Doutorado 3/2
SAUDE, SOCIEDADE E ENDEMIAS NA

UFAM 12001015018P0 | AMAZONIA Mestrado 1

UFBA 28001010048P5 | ESTUDOS ETNICOS E AFRICANOS Mestrado/Doutorado 4

UFBA 28001010049P1 | CULTURA E SOCIEDADE Mestrado/Doutorado 3/2

UFBA 28001010053P9 | ENERGIA E AMBIENTE Doutorado 4
ESTUDOS INTERDISCIPLINARES SOBRE

UFBA 28001010056P8 | MULHERES, GENERO E FEMINISM Mestrado/Doutorado 4
DIFUSAO DO CONHECIMENTO IFBA -

UFBA 28001010064P0 | SENAI/CIMATEC - LNCC - UNEB - UEFS Doutorado 4
PROCESSOS INTERATIVOS DOS ORGAOS

UFBA 28001010075P2 | E SISTEMAS Mestrado/Doutorado 5
Estudos Interdisciplinares sobre a

UFBA 28001010083P5 | Universidade Mestrado 3

UFBA 28001010055P1 | DESENVOLVIMENTO E GESTAO SOCIAL Mestrado Profissional 3

UFBA 28001010085P8 | Seguranca Publica, Justica e Cidadania Mestrado Profissional 3

UFC 22001018064P0 | BIOTECNOLOGIA Mestrado 4

UFC 22001018073P0 | SAUDE DA FAMILIA Mestrado 3
MODELAGEM E METODOS

UFC 22001018087P0 | QUANTITATIVOS Mestrado 3
AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS -

UFC 22001018088P7 | PPGAPP Mestrado 3

UFC 22001018049P1 | AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS Mestrado Profissional
POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DA

UFC 22001018055P1 | EDUCACAO SUPERIOR Mestrado Profissional 3
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COGNICAO, TECNOLOGIAS E
UFERSA 23003014072P9 | INSTITUICOES Mestrado
UFES 30001013047P1 | ENERGIA Mestrado 3
UFF 31003010044P1 | SOCIOLOGIA E DIREITO Mestrado/Doutorado
CIENCIAS APLICADAS A PRODUTOS PARA
UFF 31003010064P2 |SAUDE Mestrado/Doutorado 5
MODELAGEM COMPUTACIONAL EM
UFF 31003010072P5 | CIENCIA E TECNOLOGIA Mestrado 3
UFF 31003010090P3 | CULTURA E TERRITORIALIDADES Mestrado 4
UFF 31003010097P8 | Sistemas de Gestdo Sustentaveis Doutorado 4
UFF 31003010158P7 | JUSTICA ADMINISTRATIVA Doutorado 4
UFF 31003010071P9 |JUSTICA ADMINISTRATIVA Mestrado Profissional 4
Agroecologia e Desenvolvimento Rural
UFFS 41020014003P2 |Sustentavel Mestrado 3
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS
UFFS 41020014005P5 | HUMANAS Mestrado 3
DESENVOLVIMENTO E POLITICAS
UFFS 41020014007P8 | PUBLICAS Mestrado 3
UFG 52001016032P6 | AGRONEGOCIO Mestrado/Doutorado 4
UFG 52001016057P9 | Direitos Humanos Mestrado 4
UFG 52001016058P5 | Performances Culturais Mestrado/Doutorado 3
UFG 52001016059P1 | Ciéncias Aplicadas a Saude Mestrado 3
UFG 52001016067P4 | Modelagem e Otimizacgdo Mestrado 3
UFG 52001016061P6 | GESTAO ORGANIZACIONAL Mestrado Profissional 4
UFGD 51005018006P8 | Ciéncia e Tecnologia Ambiental Mestrado/Doutorado 5
UFGD 51005018012P8 | Agronegdcios Mestrado 4
UFGD 51005018170P2 | FRONTEIRAS E DIREITOS HUMANOS Mestrado 3
UFJF 32005016017P6 | MODELAGEM COMPUTACIONAL Mestrado/Doutorado 4
UFLA 32004010028P5 | Tecnologias e Inovacdes Ambientais Mestrado Profissional 3
UFLA 32004010030P0 | Desenvolvimento sustentdvel e extensao | Mestrado Profissional 3
UFMA 20001010006P5 | SAUDE E AMBIENTE Mestrado 3
UFMA 20001010020P8 | Cultura e Sociedade Mestrado 3
UFMA 20001010023P7 | Energia e Ambiente Mestrado Profissional 3
AMBIENTE CONSTRUIDO E PATRIMONIO
UFMG 32001010074P4 | SUSTENTAVEL Mestrado/Doutorado 4
UFMG 32001010077P3 | Estudos do Lazer Mestrado/Doutorado
UFMG 32001010079P6 | NEUROCIENCIAS Mestrado/Doutorado
SAUDE E DESENVOLVIMENTO NA
UFMS 51001012019P7 | REGIAO CENTRO-OESTE Mestrado/Doutorado
UFMS 51001012025P7 | ESTUDOS FRONTEIRICOS Mestrado Profissional
ESTUDOS DE CULTURA
UFMT 50001019020P2 | CONTEMPORANEA Mestrado/Doutorado
UFOPA 15010015070P6 | CIENCIAS DA SOCIEDADE Mestrado 3
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SOCIEDADE, AMBIENTE E QUALIDADE DE

UFOPA 15010015071P2 | VIDA Mestrado 3
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO

UFPA 15001016002P5 | TROPICO UMIDO Mestrado/Doutorado 6

UFPA 15001016027P8 | AGRICULTURAS AMAZONICAS Mestrado
GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS E
DESENVOLVIMENTO LOCAL NA

UFPA 15001016059P7 | AMAZONIA Mestrado Profissional

UFPA 15001016065P7 | SEGURANCA PUBLICA Mestrado Profissional

UFPB/I.P. 24001015055P7 | MODELOS DE DECISAO E SAUDE Mestrado/Doutorado
DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E

UFPB/J.P. 24001015065P2 | POLITICAS PUBLICAS Mestrado 4
MODELAGEM MATEMATICA E

UFPB/J.P. 24001015071P2 | COMPUTACIONAL Mestrado

UFPE 25001019089P1 | Direitos Humanos Mestrado

UFPE 25001019092P2 | GERONTOLOGIA Mestrado
GESTAO PUBLICA PARA O

UFPE 25001019055P0 | DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE Mestrado Profissional 3
MEMORIA SOCIAL E PATRIMONIO

UFPEL 42003016027P7 | CULTURAL Mestrado/Doutorado 5

UFPEL 42003016051P5 | Modelagem Matematica Mestrado 3
CIENCIA, GESTAO E TECNOLOGIA DA

UFPR 40001016058P1 | INFORMACAO Mestrado/Doutorado 4

UFPR 40001016076P0 | Politicas Publicas Mestrado/Doutorado 4

UFRGS 42001013070P7 | AGRONEGOCIOS Mestrado/Doutorado 5

UFRGS 42001013071P3 | DESENVOLVIMENTO RURAL Mestrado/Doutorado 6

UFRGS 42001013075P9 | INFORMATICA NA EDUCACAO Doutorado 7
HISTORIA DAS CIENCIAS E DAS TECNICAS

UFRJ 31001017121P0 | E EPISTEMOLOGIA Mestrado/Doutorado 3/2
POLITICAS PUBLICAS, ESTRATEGIAS E

UFRJ 31001017127P8 | DESENVOLVIMENTO Mestrado/Doutorado 4
TECNOLOGIA PARA O

UFRJ 31001017159P7 | DESENVOLVIMENTO SOCIAL Mestrado Profissional 3

UFRN 23001011066P6 | Gestdo de Processos Institucionais Mestrado Profissional 3

UFRN 23001011079P0 CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO Mestrado Profissional 3

UFRR 13001019008P8 | SOCIEDADE E FRONTEIRAS Mestrado 3

UFRR 13001019007P1 | CIENCIAS DA SAUDE Mestrado Profissional 3
Ciéncia Tecnologia e Inovagao em

UFRRJ 31002013022P8 | Agropecuaria Doutorado 4
Modelagem Matematica e

UFRRIJ 31002013028P6 | Computacional Mestrado 3
Praticas em Desenvolvimento

UFRRJ 31002013024P0 | Sustentavel Mestrado Profissional 3
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS

UFSC 41001010037P0 | HUMANAS Doutorado 5
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ENGENHARIA E GESTAO DO

UFSC 41001010055P9 | CONHECIMENTO Mestrado/Doutorado 6
Tecnologias da Informacgao e

UFSC 41001010087P8 | Comunicagao Mestrado

UFSC 41001010086P1 | METODOS E GESTAO EM AVALIACAO Mestrado Profissional
AGROECOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

UFSCAR 33001014022P7 | RURAL Mestrado 3

UFSCAR 33001014027P9 | CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE Mestrado/Doutorado

UFS) 32018010009P4 | Bioengenharia Mestrado/Doutorado 5
TECNOLOGIAS PARA O

UFS) 32018010010P2 | DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Mestrado 2
INTERDISCIPLINAR EM ARTES,

UFSJ 32018010041P5 | URBANIDADES E SUSTENTABILIDADE Mestrado 3

UFSM 42002010059P3 | Gerontologia Mestrado 3
EDUCACAO PROFISSIONAL E

UFSM 42002010158P1 | TECNOLOGICA Mestrado 4

UFSM 42002010160P6 | AGRONEGOCIOS Mestrado 3

UFSM 42002010033P4 | PATRIMONIO CULTURAL Mestrado Profissional 4

UFSM 42002010049P8 | CIENCIAS DA SAUDE Mestrado Profissional 4

UFSM 42002010056P4 | Tecnologias Educacionais em Rede Mestrado Profissional 4

UFT 16003012158P0 | ESTUDOS DE CULTURA E TERRITORIO Mestrado 3

UFT 16003012007P2 | CIENCIAS DA SAUDE Mestrado Profissional 3
MODELAGEM COMPUTACIONAL DE

UFT 16003012014P9 | SISTEMAS Mestrado Profissional 4
Prestacgdo Jurisdicional e Direitos

UFT 16003012015P5 | Humanos Mestrado Profissional 3

UFTM 32012012006P7 |Inovacao Tecnoldgica Mestrado Profissional 4

UFVIJM 32010010007P4 | Saude, Sociedade e Ambiente Mestrado Profissional 3

UFVIJM 32010010011P1 | CIENCIAS HUMANAS Mestrado Profissional 3

UFVJM 32010010013P4 | TECNOLOGIA, AMBIENTE E SOCIEDADE | Mestrado Profissional 3

umc 33008019008P9 | POLITICAS PUBLICAS Mestrado 3

umc 33008019007P2 | Ciéncia e Tecnologia em Saude Mestrado Profissional 3
GESTAO SOCIAL, EDUCACAO E

UNA 32037015002P7 | DESENVOLVIMENTO LOCAL Mestrado Profissional 4
COMUNICACAO, LINGUAGENS E

UNAMA 15004015006P0 | CULTURA Mestrado/Doutorado 3

UNASP 33125015001P6 | Promocdo da Saude Mestrado Profissional 3
ESTUDOS COMPARADOQOS SOBRE AS

UNB 53001010029P1 | AMERICAS Mestrado/Doutorado 4

UNB 53001010063P5 | AGRONEGOCIOS Mestrado 4

UNB 53001010076P0 | BIOETICA Mestrado/Doutorado 5

UNB 53001010088P8 | Ciéncias e Tecnologias em Saude Mestrado/Doutorado 4
Desenvolvimento, Sociedade e

UNB 53001010089P4 | Cooperagdo Internacional Mestrado/Doutorado 3/2

UNB 53001010093P1 | Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural | Mestrado 3
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UNB 53001010095P4 | Direitos Humanos e Cidadania Mestrado 4

UNB 53001010096P0 | Nanociéncia e Nanobiotecnologia Mestrado/Doutorado 4

UNB 53001010097P7 | TECNOLOGIAS QUIMICA E BIOLOGICA Mestrado/Doutorado 2

UNB 53001010069P3 | REGULACAO E GESTAO DE NEGOCIOS Mestrado Profissional 2

UNEAL 26005018001P5 | DINAMICAS TERRITORIAIS E CULTURA Mestrado 3
ECOLOGIA HUMANA E GESTAO

UNEB 28005015009P1 | SOCIOAMBIENTAL Mestrado 4
AMBIENTE E SISTEMAS DE PRODUCAO

UNEMAT 50002015006P6 | AGRICOLA Mestrado 4

UNESC 41015010006P1 | Desenvolvimento socioecondmico Mestrado 4

UNESP/BAU 33004056092P6 | MIDIA E TECNOLOGIA Doutorado 4

UNESP/BAU 33004056088P9 | Midia e Tecnologia Mestrado Profissional 4

UNESP/BOT 33004064083P2 | BIOMETRIA Mestrado/Doutorado 4
Planejamento e Analise de Politicas

UNESP/FR 33004072069P5 | Publicas Mestrado Profissional 3
DESENVOLVIMENTO HUMANO E

UNESP/RC 33004137066P5 | TECNOLOGIAS Mestrado/Doutorado 5

UNESP/SIRP | 33004153068P9 | BIOFISICA MOLECULAR Mestrado/Doutorado 4

UNESP/TUPA |33004188001P8 | AGRONEGOCIO E DESENVOLVIMENTO Mestrado 4

UNESPAR 40076016001P4 | Sociedade e Desenvolvimento Mestrado 3
Reabilitagdo do Equilibrio Corporal e

UNIAN-SP 33107017004P4 | Inclusdo Social Mestrado Profissional 2

UNIAN-SP 33107017005P0 | ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEI | Mestrado Profissional 2
Desenvolvimento Territorial e Meio

UNIARA 33082014001P0 | Ambiente Mestrado/Doutorado 4

UNIARP 42070007001P6 | DESENVOLVIMENTO E SOCIEDADE Mestrado 3

UNIC 50008013006P4 | AMBIENTE E SAUDE Mestrado 3

UNICAMP 33003017047P2 | POLITICA CIENTIFICA E TECNOLOGICA Mestrado/Doutorado 6
PLANEJAMENTO DE SISTEMAS

UNICAMP 33003017049P5 | ENERGETICOS Mestrado/Doutorado 4

UNICAMP 33003017069P6 | GERONTOLOGIA Mestrado/Doutorado 5

UNICAMP 33003017086P8 DIVULGACAO CIENTIFICA E CULTURAL Mestrado
SAUDE, INTERDISCIPLINARIDADE E

UNICAMP 33003017096P3 | REABILITACAO Mestrado/Doutorado 4

UNICAMP/Li |33003025001P8 | Tecnologia Mestrado/Doutorado 4
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas e

UNICAMP/Li | 33003025004P7 |Sociais Aplicadas Mestrado 3

UNICASTELO |33056013014P5 | Ciéncias Ambientais Mestrado Profissional 4

UNICENTRO 40014010010P0 | DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO Mestrado 4

UNICESUMAR | 40030016002P5 | PROMOGCAO DA SAUDE Mestrado 4
Gestao do Conhecimento nas

UNICESUMAR | 40030016003P1 | Organizagdes Mestrado 3
Praticas Socioculturais e

UNICRUZ 42037018002P5 | Desenvolvimento Social Mestrado

UNICRUZ 42037018003P1 | Atencdo Integral a Sadde Mestrado 3
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UNICRUZ 42037018001P9 | Desenvolvimento Rural Mestrado Profissional

Uni-FACEF 33099014002P3 | DESENVOLVIMENTO REGIONAL Mestrado

UNIFACS 28013018003P2 | Energia Mestrado Profissional
DIREITO, GOVERNANCA E POLITICAS

UNIFACS 28013018062P9 | PUBLICAS Mestrado Profissional 4
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E

UNIFAE-SP 33153019001P9 | QUALIDADE DE VIDA Mestrado

UNIFAL 32011016012P0 | Gestdo Publica e Sociedade Mestrado

UNIFAP 14001012004P5 | Ciéncias da Saude Mestrado
DESENVOLVIMENTO, TECNOLOGIAS E

UNIFEI 32003013011P5 | SOCIEDADE Mestrado 3

UNIFESP 33009015070P2 | Interdisciplinar em Ciéncias da Saude Mestrado/Doutorado 5

UNIFESP 33009015077P7 | GESTAO E INFORMATICA EM SAUDE Mestrado/Doutorado 3/2
Dinamicas Territoriais e Sociedade na

UNIFESSPA 15025012001P8 | Amazbnia Mestrado 3

UNIFRA 42039010002P8 | NANOCIENCIAS Mestrado/Doutorado 4

UNIFRAN 33093016003P1 | PROMOCAO DE SAUDE Mestrado/Doutorado 4

UNIGRANRIO |31035019004P4 | Humanidades, Culturas e Artes Mestrado/Doutorado 4

UNDUI 42024013001P8 | MODELAGEM MATEMATICA Mestrado/Doutorado 4
Interdisciplinar em Estudos Latino-

UNILA 40043010001P0 | Americanos Mestrado 3
Sociobiodiversidade e Tecnologias

UNILAB 22011013001P0 |Sustentaveis Mestrado 3

UNILAB 22011013002P7 | Interdisciplinar em Humanidades Mestrado 3

UNILASALLE 42021014006P0 | MEMORIA SOCIAL E BENS CULTURAIS Doutorado 4

UNILASALLE | 42021014003P1 | Memodria Social e Bens Culturais Mestrado Profissional 4

UNILASALLE | 42021014004P8 | SAUDE E DESENVOLVIMENTO HUMANO | Mestrado Profissional 4

UNIMONTES |32014015002P4 | DESENVOLVIMENTO SOCIAL Mestrado/Doutorado 4

UNIMONTES |32014015004P7 | CIENCIAS DA SAUDE Mestrado/Doutorado 6

UNIMONTES |32014015003P0 | CUIDADO PRIMARIO EM SAUDE Mestrado Profissional 4

UNIMONTES |32014015010P7 | Modelagem Computacional e Sistemas Mestrado Profissional 3
INFORMATICA E GESTAO DO

UNINOVE 33092010016P3 | CONHECIMENTO Mestrado/Doutorado 4

UNIOESTE 40015017014P1 | Sociedade, Cultura e Fronteiras Mestrado/Doutorado 4

UNIOESTE 40015017019P3 | Biociéncias e Saude Mestrado 4
DESENVOLVIMENTO RURAL

UNIOESTE 40015017022P4 | SUSTENTAVEL Mestrado/Doutorado 4

UNIPLAC/SC |41019016002P1 | Ambiente e Saude Mestrado 3
DESENVOLVIMENTO REGIONAL E MEIO

UNIR 10001018004P4 | AMBIENTE Mestrado/Doutorado 4

UNIR 10001018015P6 | Histéria e Estudos Culturais Mestrado 2

UNIR 10001018013P3 | Ensino em Ciéncias da Saude Mestrado Profissional 1

UNIRIO 31021018002P4 | MEMORIA SOCIAL Mestrado/Doutorado 4

UNISA 33076014006P6 | CIENCIAS HUMANAS Mestrado 3
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UNISC 42020018007P0 | PROMOCAO DA SAUDE Mestrado
UNISO 33065012004P5 | Processos Tecnoldgicos e Ambientais Mestrado Profissional
SOCIEDADE, TECNOLOGIAS E POLITICAS
UNIT/Alagoas |27011003001P9 |PUBLICAS Mestrado 4
Desenvolvimento Humano: Formagao,
UNITAU 33021015010P2 | Politicas e Praticas Socia Mestrado 4
GESTAO E DESENVOLVIMENTO
UNITAU 33021015008P8 | REGIONAL Mestrado Profissional 4
UNIT-SE 27002012002P5 |SAUDE E AMBIENTE Mestrado/Doutorado 4
UNIVALE 32009011003P0 | GESTAO INTEGRADA DO TERRITORIO Mestrado 3
UNIVALI 41005015006P0 | SAUDE E GESTAO DO TRABALHO Mestrado Profissional 4
UNIVALI 41005015007P6 | GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS Mestrado Profissional 3
UNIVAS 32073011004P1 | BIOETICA Mestrado 3
UNIVASF 25020013005P0 | Ciéncias da Saude e Biolégicas Mestrado 4
UNIVASF 25020013011P0 | EXTENSAO RURAL Mestrado Profissional 3
UNIVATES 42014018170P2 |SISTEMAS AMBIENTAIS SUSTENTAVEIS Mestrado Profissional 3
UNIVILLE 41004019001P1 | SAUDE E MEIO AMBIENTE Mestrado/Doutorado 4
UNIVILLE 41004019003P4 | PATRIMONIO CULTURAL E SOCIEDADE Mestrado 4
UNOCHAPECO | 41016017003P9 | Ciéncias da Saude Mestrado/Doutorado 4
UNOCHAPECO | 41016017005P1 | Tecnologia e Gestdo da Inovacio Mestrado Profissional 4
UNOESC 41007018005P6 | Biociéncias e Saude Mestrado 3
HEBIATRIA - DETERMINANTES DE SAUDE
UPE 25004018008P0 | NA ADOLESCENCIA Mestrado 4
UPE 25004018016P3 | PERICIAS FORENSES Mestrado
UPM 33024014009P3 | DISTURBIOS DO DESENVOLVIMENTO Mestrado/Doutorado 6
EDUCACAO, ARTE E HISTORIA DA
UPM 33024014016P0 | CULTURA Mestrado/Doutorado 5
USIT 33072019004P8 | CIENCIAS DO ENVELHECIMENTO Mestrado 3
USP 33002010134P6 | INTEGRACAO DA AMERICA LATINA Mestrado/Doutorado 4
USP 33002010149P3 | ENERGIA Mestrado/Doutorado 6
USP 33002010182P0 | CIENCIAS DA REABILITACAO Mestrado/Doutorado 5
USP 33002010185P0 | ESTETICA E HISTORIA DA ARTE Mestrado/Doutorado 4
USP 33002010210P4 | CULTURAS E IDENTIDADES BRASILEIRAS | Mestrado 4
uspP 33002010211P0 | Modelagem de Sistemas Complexos Mestrado 3
USP 33002010217P9 | Estudos Culturais Mestrado 4
usp 33002010218P5 | Mudanga Social e Participacao Politica Mestrado 4
USP 33002010220P0 | TEXTIL E MODA Mestrado 4
Humanidades, Direitos e outras
UspP 33002010227P4 | Legitimidades Mestrado/Doutorado 4
USP 33002010244P6 | GERONTOLOGIA Mestrado 3
USP/ESALQ 33002037024P7 | Bioenergia USP, UNICAMP E UNESP Doutorado
GESTAO DO TRABALHO PARA A
usu 31017010005P0 | QUALIDADE DO AMBIENTE CONTRUIDO | Mestrado Profissional 3
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UTFPR 40006018002P8 | TECNOLOGIA E SOCIEDADE Mestrado/Doutorado
TECNOLOGIAS COMPUTACIONAIS PARA

UTFPR 40006018034P7 | 0 AGRONEGOCIO Mestrado 3
UTFPR 40006018170P8 | INOVACOES TECNOLOGICAS Mestrado Profissional 3
UVA 31030017005P9 | Psicandlise, Saude e Sociedade Doutorado 4
UVA 31030017003P6 | PSICANALISE, SAUDE E SOCIEDADE Mestrado Profissional 4
uvv 30011019006P5 | Seguranca Publica Mestrado Profissional 3




Avaliacdo Quadrienal
Quadro resumo das notas da area (esse painel ja considera a nota final apds reconsideragao)

INTERDISCIPLINAR

Nota atual
Legenda:
Avaliagao t \ c Z
Quadrienal mantevelalnota T~
hu 6
2 Total 3 15 137 134 34 10 2 335
- Progamascomdoutorado>=3 .
Variagdo de notas
Nivel (Varios itens) 4;1%
% programas com _28;8%
Nota atual doutorado )
3 6,1%
4 56,1% ol
5 27,2% =0
6 8,8% Total6e 7 ol
7 1,8% 11%
Total Geral 100,0%
Nota atual
Nivel
1 2 3 4 5 6 7 Total
Doutorado 11 1 1 13
Mestrado 1 6 80 41 128
Mestrado Profissional 2 8 50 29 3 92
Mestrado/Doutorado 1 7 53 30 10 1 102
Total 3 15 137 134 34 10 2 335





