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I. AVALIACAO 2017 - CONSIDERACOES GERAIS

A area de Economia inicia sua atuacdo na Pos-Graduacdo em 1961 com
apenas dois programas de PoOs-Graduacdo. No quadriénio 2013-2016, a area
contava com 67 programas recomendados pela CAPES, onde 21 sdo mestrados

académicos, 28 possuem os niveis de mestrado e doutorado, 1 doutorado e 17
mestrados profissionais. Esse conjunto de programas totaliza 95 cursos de Pds-
Graduacao.

Foram avaliados cinquenta (50) programas académicos, dos quais seis (06)
estavam em processo de acompanhamento; e dezessete (17) programas
profissionais, dos quais quatro (4) estavam em acompanhamento. Para os
programas em acompanhamento foram mantidas as notas concedidas quando
das respectivas aprovacoes.

Ademais, em 2016 foram aprovados trés (03) APCNs dos seguintes
programas académicos: Universidade Federal do ABC (UFABC), Universidade
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Estadual de Ponta Grossa (UEPG) e Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL),
todos no nivel de mestrado. Tais programas ndo foram objeto de avaliagdo ou de

acompanhamento nesta quadrienal.

Economia contava com setenta (70) programas.

Assim, em agosto de 2017 a area de

Na semana de 10 a 15 de julho de 2017, foi realizada a avaliacdo dos

Programas Académicos, na sede da Capes. A Comissao de Avaliacdo estava assim

formada:
Nome IES UF

1. Adalmir Antdnio Marquetti Pontificia Universidade Catdlica do Rio | RS
Grande do Sul

2. Adriana Moreira Amado Universidade de Brasilia DF

3. Ana Maria Hermeto Camilo de | Universidade Federal de Minas Gerais MG

Oliveira

4. André Luis Cabral de Louren¢o | Universidade Federal do Rio Grande do | RN
Norte

5. André Moreira Cunha Universidade Federal do Rio Grande do Sul | RS

6. Carlos)osé Caetano Bacha Universidade de Sdo Paulo/ESALQ SP

7. Carmem Aparecida do Valle | Universidade Federal Fluminense RJ

Costa Feij6

8. (Célio Hiratuka Universidade Estadual de Campinas SP

9. Fabio Neves Peracio de Freitas Universidade Federal do Rio de Janeiro RJ

10. Francisco de Assis Costa Universidade Federal do Para PA

11. Francisco de Sousa Ramos Universidade Federal de Pernambuco PE

12. Jodo Mario Santos de Franca Universidade Federal do Ceara CE

13. Leonardo Bandeira Rezende Pontificia Universidade Catélica do Rio de | R
Janeiro

14. Luis Henrique Bertolino Braido | Escola Brasileira de Economia e Financas | R
da Fundagdo Getulio Vargas
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15. Pedro Garcia Duarte Universidade de Sdo Paulo SP
16. Roberto Meurer Universidade Federal de Santa Catarina SC
17. Vladimir Kihl Teles Escola de Economia de Sdo Paulo da | SP
Fundacao Getulio Vargas

Entre os dias 31 de julho e 03 de agosto foi realizada a avaliagdo dos
Programas Profissionais, na sede da Capes. A Comissdo de Avaliacao estava assim

formada:
Nome IES UF
1. Adriana Moreira Amado Universidade de Brasilia DF
2. André Moreira Cunha Universidade Federal do Rio Grande do | RS
Sul
3. Carmem Aparecida do Valle | Universidade Federal Fluminense RJ
Costa Feijé
4. Claudio Roberto Amitrano Instituto de  Pesquisa Econdmica | DF
Aplicada
5. Jodo Mario Santos de Franca Universidade Federal do Ceara CE
6. Marco Lyrio Insper SP
7. Nelson Marconi Escola de Economia de Sdo Paulo da | SP
Fundacao Getulio Vargas
8. Paulo Amilton Maia Leite Filho Universidade Federal da Paraiba PB
9. Ricardo Dias de Oliveira Brito Insper SP
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Etapas da Avaliacao

A area optou pela manutencdo da estabilidade nos critérios de avaliacao,
com a incorporacdo de modificagdes marginais derivadas das discussdes
realizadas ao longo do quadriénio e da mudanca do periodo de avalia¢do, de trés
para quatro anos. Tais ajustes ndo modificaram em substancia os elementos
centrais do processo. Este foi constituido desde o primeiro ano do quadriénio,
com destaque para as seguintes etapas:

(i) Realizacdo do seminario de avaliacdo na sede da CAPES, em Brasilia,
nos dias 20 e 21 de agosto de 2015. Foram analisados os dados
entdo disponiveis dos programas de Pés-Graduacdo da area sem
identifica-los, o que permitiu a constru¢do de um panorama geral da
mesma. Na sequéncia, iniciou-se uma discussao sobre o Qualis,
dado o0 seu peso no processo de avaliacdo. Evidenciou-se a
necessidade de a area avangcar no aprimoramento desse
instrumento, de modo a propiciar maior convergéncia com o0s
padrdes observados nas demais areas da CAPES. Concluiu-se que
essa atividade deveria ser o foco principal do trabalho da area. Em
seguida, foi feita uma analise da ficha de avaliacdao e do documento
de area. Foram discutidos os potenciais aperfeicoamentos nos
critérios e nas métricas utilizadas. As modifica¢des incorporadas na
presente avaliacdo sao tributarias dessa discussao.

(i) Realizacdo de quatro reunibes da Comissao Qualis, conforme
discriminado na sequéncia.

(iii) Acompanhamento das atividades do Férum de Coordenadores,
especialmente nas reunides anuais da Associacdo Nacional dos
Centros de Pés-Graduagdo em Economia (ANPEC).

A Coordenag¢do incorporou no documento de darea as sugestdes de
aprimoramento realizadas no Seminario de Acompanhamento e no Férum de
Coordenadores da area de Economia.
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Reuniao de Avaliagao

A reunido dos Programas Académicos desenvolveu-se em duas etapas.
Inicialmente, foram discutidos os critérios e métricas a serem utilizados na
avaliacdo. Seguiu-se a analise de todo o material disponibilizado antecipadamente
para os membros da Comissdo. Com isso, foi possivel iniciar a elabora¢do dos
relatérios preliminares de cada programa. Tal atividade foi feita em duplas.

Na segunda etapa foi realizada a montagem de tabelas de indicadores e de
graficos para subsidiar a analise comparativa entre os programas. Aqui foram
atribuidos aos programas académicos notas de 1 a 5, correspondendo aos
conceitos de 'deficiente' até 'muito bom'. A atribuicdo das notas em cada item
seguiu os critérios estabelecidos no Documento de Area. No quesito sobre
Producdo Intelectual (bloco 4 da Ficha de Avaliacdo), foram considerados os
indicadores quantitativos e os aspectos qualitativos. A nota do quesito foi
atribuida observando a homogeneidade dos grupos no que tange aos aspectos
quantitativos e qualitativos. Isso envolveu: (i) o calculo da produgdo por docente
permanente; e (i) a analise das oito (08) publicagdes mais importantes,
selecionadas pela Comissao de Avaliacdo a luz da proposta de cada programa.

Com base nessa analise foram estabelecidos os critérios para atingir notas
de 2 a 5. As tabelas e graficos (ver graficos 1 e 2 e rankings, em Anexo) embasaram
a avaliacdo comparativa permitindo que os programas fossem agrupados em
categorias com as respectivas notas. Foi discutido o perfil dos programas de cada
grupo, destacando-se as especificidades de cada categoria. Foram examinados
com especial atencdo os programas préoximos da fronteira entre categorias.

Finalmente, no grupo dos programas com doutorado que receberam nota 5
foram selecionados aqueles que apresentaram indicadores de internacionaliza¢ao
e nucleagdo que os tornavam candidatos as notas 6 e 7. Na discussao foram
considerados os seguintes aspectos: a distribuicdo da producdo intelectual per
capita, com énfase nos periddicos de maior impacto (graficos 3 até 6 e rankings,
em Anexo); a andlise qualitativa das oito (08) principais publicacdes; e demais
indicadores associados a internacionalizacdo nos termos descritos no item
especifico deste relatério.
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No caso das publicagdes em periddicos A1 e A2, que na area sO
contemplam publica¢cdes internacionais, a Comissao observou a producdo per
capita, sua qualidade e distribuicdo entre o corpo permanente (graficos 5 e 6 e
rankings, em Anexo). Os indicadores de qualidade das publica¢des internacionais,
do intercambio, da capacidade de nucleacdo e da insercao social foram objeto de
analise comparativa, o que permitiu identificar as diferencas entre os programas.
Cada um dos programas candidatos as notas 6 e 7 teve um relator que apresentou
os resultados de sua analise para os demais membros da Comissdo. ApOs ouvir o
relator, a Comissao deliberou qual seria a nota a ser atribuida ao programa.

A area também tomou a decisdo de que as notas atribuidas aos programas
ndao poderiam dar saltos, entre uma avaliacdo e outra, a fim de captar de forma
mais consistente as tendéncias de evolu¢do dos diversos programas. Assim, o0s
programas podem avanc¢ar somente um estrato de nota por avaliacdo.

A avaliacdo dos Programas Profissionais também se deu em duas etapas.
Na primeira, foram discutidos os critérios da avaliacdo e analisados os materiais
previamente disponibilizados para os membros da Comissdo. Na segunda etapa
foi realizada a montagem de tabelas de indicadores e de graficos para subsidiar a
analise comparativa entre os programas. Com isso, foi possivel iniciar a elaborac¢do
dos relatérios de cada programa. Tal atividade foi feita em duplas.

Il. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIAGAO”

A Ficha da Avalia¢cdo dos programas académicos (mestrado e doutorado) e
dos programas de mestrado profissional preservou a mesma estrutura de
quesitos do periodo 2010-2012 (ver o Documento de Area). Foram mantidos os
pesos para os cinco quesitos abaixo discriminados:

- Proposta do programa
- Corpo docente
- Corpo discente, teses e disserta¢des

- Producao intelectual
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- Insercdo social

Em termos gerais, procurou-se preservar a estabilidade do processo de
avaliacao. Os ajustes foram marginais, derivados: (i) da transformacdo do periodo
de anadlise de trés para quatro anos, e (ii) das discussbes com os Coordenadores
dos Programas, em reunifes do Férum de Coordenadores e no Seminario de
Acompanhamento.

I1l. CONSIDERACOES SOBRE:
- QUALIS PERIODICOS

- CLASSIFICAGAO DE LIVROS

A Comissao Qualis trabalhou na classificagao das publicacBes inseridas na
base em quatro momentos: maio de 2015, setembro e novembro de 2016, e abril
de 2017. Conforme esta detalhado no documento Qualis
(http://capes.gov.br/images/documentos/Qualis_periodicos 2016/Consider%C3%A

7%C3%B5es_qualis_Economia.pdf), foram observados os seguintes procedimentos

e critérios:

(i) Para os periddicos da area de Economia, foram utilizados como insumos
de informacdes: a classificacao proposta por Combes & Linnemer (2010, “Inferring
Missing Citations A Quantitative Multi-Criteria Ranking of all Journals in
Economics”, GREQAM, Universités d'Aix-Marseille Il et Ill, Document de Travail
2010), tanto em seu calculo original, quanto em atualizacdo utilizada pela
Comissdo com base no mesmo algoritmo; os resultados das consultas realizadas
junto as Associa¢des, Programas de Pos-Graduacdo e Forum dos Coordenadores;
consultas a outros indicadores de impacto (JCR, JCR 5 anos, SJR etc.); informacdes
sobre indexacado, praticas editoriais etc.; e a avaliagdo dos membros da Comissao.


http://capes.gov.br/images/documentos/Qualis_periodicos_2016/Consider%C3%A7%C3%B5es_qualis_Economia.pdf
http://capes.gov.br/images/documentos/Qualis_periodicos_2016/Consider%C3%A7%C3%B5es_qualis_Economia.pdf
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(i) Como regra geral, foram considerados periodicos “A1" aqueles com fator
de impacto CLm igual ou superior a 9,41 (classes A e B); “A2" para o intervalo entre
6,03 e 9,40 (classe C); e B1 para o intervalo 4,28 até 6,02 (classe D). Revistas
nacionais com CLm foram reclassificadas conforme esse intervalo, com o limite
maximo de classificacao “B1”. Eventuais reclassifica¢cdes nos demais estratos foram
realizadas com base nas mesmas informacdes. A classificacao C foi atribuida para
periddicos que, feita a consulta as respectivas paginas na internet, constatou-se a
inexisténcia de boas praticas editoriais e/ou de perfil académico. Atenc¢ao especial
foi dada para a definicao clara do seu escopo, a qualidade da comissao editorial, a
existéncia de revisdo por pares (peer-review), a sua regularidade, os prazos de
revisao e de publicacdo; dentre outras caracteristicas.

(iii) Para os periodicos fora de area adotou-se a moda estatistica das
classificagdes mais recentes feitas pelas demais areas, com as informacdes mais
recentes disponiveis no momento da avaliacdo. Na impossibilidade do calculo da
moda ou quando sé ha uma observacao, a Comissao também utilizou como
critérios de classificacdo a consulta a fatores de impactos (JCR, JCR 5 anos, SJR etc.),
indexacdo, praticas editoriais, e a avaliagdo dos membros da Comissdo. Respeitou-
se o teto de “A2" para a classificagdo mais alta possivel para periédicos
internacionais fora de area; e “B2" para os nacionais fora de area.

A seguir apresenta-se a distribuicdo do niumero de periddicos segundo sua
pontuag¢do nos triénios 2007-2009 e 2010-2012, e no quadriénio 2013-2016:
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Numero de Periddicos e Distribuicao por Estratos Qualis - Publicacdes
de Docentes Permanentes da Area de Economia

Numero de Periddicos

Distribuicao

2007-2009 2010-2012 2013-2016 |2007-2009 2010-2012 2013-2016

A1 28 32 106 6,3% 3,0% 8,6%
A2 35 94 1381 7.9% 8,9% 11,2%
B1 57 138 1531 12,8% 13,1% 12,4%
B2 75 180 1701 16,9% 17,0% 13,7%
B3 71 164 141 16,0% 15,5% 11,4%
B4 69 153 194] 15,5% 14,5% 15,7%
B5 109 295 335 24,5% 27,9% 27,1%
Soma 444 1.056 1.237| 100,0%  100,0% 100,0%

Manteve-se a mesma pontuacdo atribuida as classifica¢des dos periédicos

com respeito a Ultima avaliacdo, conforme segue:

A1

A2

B1

B2

B3

B4

B5

100

80

60

40

25

15

A pontuacdo para livros e capitulos de livros também se manteve inalterada

em:

L4 | L3 L2 L1 NC
Livros 45 35 25 12 0
Capitulos de Livros

15| 12 7 5 0
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Foi preenchida uma ficha de identificacdo para cada livro e para cada
capitulo. A ficha de referéncia da obra destaca: tipo de obra; natureza da obra; tipo
e origem de autoria; outras caracteristicas da obra (editora, premiacado,
financiamento). O critério de estratificacao da produgao em livro e capitulo de livro
levou em consideracdo a origem e importancia da editora. Assim, para L4
considerou-se editora internacional, para L3 editora nacional com ampla cobertura
territorial, para L2 editora universitaria com cobertura regional e L1 para editoras

locais.

O critério de pontuacdo de trabalhos completos publicados em Anais
também foi mantido o mesmo da avaliacao anterior:

B2 B3 B4 C

No estrato B2 foram considerados os encontros nacionais da ANPEC e da
SBE; em B3, os encontros nacionais da SEP e da SOBER; os demais encontros
nacionais e internacionais foram classificados como B4.

IV. FICHA DE AVALIACAO

IV.1 - PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesito/item Peso Avaliacao
1 Proposta do 0%
Programa

Leitura e analise da Proposta do Programa.

11 Coeréncia, O conjunto de atividades deve atender a(s) area(s) de
consisténcia, . N .

50% concentracdo proposta(s), as linhas de pesquisa e aos
abrangéncia e

projetos em andamento, de forma consistente e coerente. A

10
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atualizacdo das areas
de concentracdo, linhas
de pesquisa,
em andamento e
proposta curricular.

projetos

proposta curricular deve ser adequada, coerente com as
metas do Programa e oferecer formacdo basica na area,
refletida por matérias com conteludo nas areas tedricas e
quantitativas (microeconomia, macroeconomia e métodos
quantitativos) e outras coerentes com a sua proposta geral
do programa.

1.2. Planejamento do
programa com vistas a
seu desenvolvimento
futuro,
0s desafios
internacionais da area
na produgao do
seus

contemplando

conhecimento,
propoésitos na melhor
formacao de
alunos,

seus
suas metas
quanto a inser¢do social
mais rica dos seus
egressos, conforme os

parametros da area.

20%

Leitura e andlise da Proposta do Programa.

Sdo consideradas as metas a serem atingidas no avan¢o do
conhecimento e na formacdo de recursos humanos, bem
tendo em vista os desafios

como na insercdo social,

regionais, nacionais e internacionais da area.

1.3. Infraestrutura para
ensino, pesquisa e, se
for o caso, extensao.

30%

Leitura e anadlise da Proposta do Programa.

Analise da situacdo atual da infraestrutura para ensino e
pesquisa. A
adequadas, salas para estudantes, professores permanentes

infraestrutura deve incluir salas de aula
e visitantes, recursos computacionais adequados para ensino

e pesquisa, e apoio aos laboratérios de pesquisa.

2 - Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do
docente,

corpo
consideradas
titulagdo, diversificacao

Titulacdo e atuagao do corpo docente do programa

Valor Conceito
X = 95% MB
90 < x<95% B

11
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na origem de formacdo,
aprimoramento e
experiéncia, e sua
compatibilidade e
adequacdo a Proposta
do Programa.

30%

85% < x <90% R
80% < x < 85% F
X < 80% D

Titulagdo dos docentes permanentes =

no. total de docentes permanentes doutores dividido pelo
total de docentes permanentes

Intercdmbio ou renovacgao do corpo docente

Participacao de outros docentes

Tem

intercambio MB
Tem algum
intercambio B
Ndo tem

intercambio R

O conceito MB ¢é dado para programas com
intercambio  ativo de  professores visitantes
internacionais, seminarios externos e/ou programas
formais de intercambio de pesquisa.

O conceito B é dado para programas com algum
intercambio local de professores e pesquisadores e/ou
algum programa de seminarios externos.

O conceito R é dado para programas sem intercambio
ou com intercambio insuficientemente explicitado.

12
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Exogenia
Avaliou-se a composi¢do do corpo docente relativa a proposta
do programa no que tange a sua formacao. O perfil dos
docentes deve mostrar uma diversificacdo de formacdo,
visando transmitir experiéncias oriundas de diferentes
instituicdes.
2.2. Adequacao e No. total de DP dividido pelo no. total de docentes
dedicacdo dos docentes (permanentes + colaboradores)
permanentes em
relagdo as atividades de 30%
pesquisa e de formacdo Valor Conceito
do programa. 70% < x < 100% MB
60% < x <70% B
50% < x < 60% R
40% < x < 50% F
X <40% D
Dimensao do corpo discente (Matriculados no fim do
periodo) em relagao a dimensao do grupo de DP (total DP)
Valor Conceito
3<x<8 MB
2<x<3e8<x<10 B
x<2e10<x<12=R R
x>12 F
2.3. Distribuicdo das x = Horas-aula ministradas no quadriénio (graduacao e
atividades de pesquisa 30% pos graduac¢do) em média anual pelos DPs do programa
e de formacdo entre os
docentes do programa.
Valor Conceito

13
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360 <x <120 MB
120 <x <60 B
540 < x <360 e 60<x<40 R
720<x<540e40<x<20 F
x>720ex<20 D

2.4. Contribuicdo dos

Percentagem de DPs que ministram aulas na graduacao

docentes para
atividades de ensino
e/ou de pesquisa na 10% Valor Conceito
graduacao, com 75% > x > 100% MB
atencdo tanto a
= 65% > x <75% B
repercussdo que este
item pode ter na 45% > x <65% R
formacdo de futuros
rormag 35% > x <45% F
ingressantes na PG,
quanto (conforme a X <35% D
area) na formacdo de
profissionais mais o
capacitados no plano da Outras atividades
graduacdo. a) orientacdo de projetos de iniciagdo cientifica, trabalhos de
conclusao (monografias) e grupos PET
b) elaboracdo e publicacdo de livros-texto
¢) implementacao de estagios de docéncia para alunos de pos-
graduacao
Tem MB
Tem algum B
Nao tem R
3 - Corpo Discente, 35%

Teses e Dissertacoes

3.1. Quantidade de
teses e dissertacdes

Nidmero médio de orientac¢des por docente permanente

14




. : ) . % Avaliacao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior V Quadrienal
Diretoria de Avaliacéo

CAPES

defendidas no periodo
de avaliacao, em
relacao ao corpo
docente permanente e
a dimensdo do corpo
discente.

15%

3<x<8 MB
8<x<10e B
1<x<3

x>10 R
X <1 F

b) Fluxo de alunos

I= (no. de titulados) / dimensao do corpo discente
(matriculados no inicio do ano)

- Avaliar no programa de DOUTORADO

Valor Conceito
X 220% MB
15% > x > 20% B
10% > x> 15% R
5% > x>10% F

x < 5% D

Quando (abandono + desligamento) /matriculado no inicio do
ano = 20% rebaixar o conceito

- Avaliar no programa de MESTRADO

Valor Conceito
X >30% MB
25% > x > 30% B

15
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20% = x> 25% R
15% = x > 20% F
X <15% D

Quando (abandonos + desligamentos) /matriculados no inicio
do ano = 20% rebaixar o conceito

c) Discentes titulados por docentes permanentes: utilizou-
se a convencao de que cada titulado do doutorado foi
multiplicado por 2.

Valor Conceito
x> 100% MB
80% = x> 100% B
60% > x > 80% R
40% > x > 60% F

X <40% D

3.2. Distribuicdo das
orientagbes das teses e
dissertacdes defendidas

Teses e disserta¢oes defendidas pelos 25% de DP que mais
orientam

no periodo de avaliagdo 15%
em relacdo aos Valor Conceito
docentes do programa. X < 60% MB
x> 60% B
3.3.  Qualidade das a) Discentes autores
Teses e Dissertacbes e
da producao de
discentes autores da 60% Producdo periddicos A1 a BS MB
pos-graduagdo e da Anais B
graduagdo (no caso de
[ES com curso de 0 R

graduacdo na area) na
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producdo cientifica do b) Qualificacdo das bancas: percentagem de
programa, aferida por doutores

publicaces e outros
indicadores pertinentes

a area. Valor Conceito
X =95% MB
90% > x > 95% B
85% = x > 90% R
80% > x > 85% F
X < 80% D

c) Exogenia nas bancas: considerando 80% das bancas:

Mestrado: pelo menos 1 membro externo MB, sendo R

Doutorado: pelo menos 2 membros externos MB, sendo R

d) Prémios de dissertacdes e teses concedidos no

quadriénio
Valor Conceito
X >1 MB
1 B
0 R
3.4. Eficiéncia do Tempo de titulagdo no mestrado

Programa na formacgao 10%

de mestres e doutores
bolsistas: Tempo de
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formacdo de mestres e
doutores e percentual
de bolsistas titulados.

No. de meses Conceito
x< 30 MB
30 > x = 36 inclusive B
36 > x = 42 inclusive R
42 > x > 48 inclusive F

X >48 D

Tempo de titulagdo no doutorado

No. de meses Conceito
x < 60 MB
60 > x > 66 inclusive B
66 > x = 72 inclusive R
72 > x = 78 inclusive F

x >78 D

Nao discriminar o tempo de titulagdo de ndo bolsistas, alunos
de projetos Minter/Dinter com o prazo dos bolsistas.

4 - Produgao 35%
Intelectual

Produtividade per capita
4.1. Publicacbes 65% O item é avaliado em funcdo da producdo per capita dos
qualificadas do docentes permanentes, ponderada pela qualidade dos
Programa por docente
permanente.

permanentes do programa.

No computo da producdo sao incluidos apenas os docentes
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Sdo realizados os seguintes ajustes na producao per capita:

a) Publicacdo em periddico da propria institui¢ao - redutor de
20%

b) mais de 50% da producdo do programa em periddicos
concentrada em um mesmo periédico, redutor de 30% sobre a
producdo neste periédico.

c) docente permanente com participacdo em mais de trés
programas como docente permanente - exclusdo do docente
naquele ano.

d) mais de trés capitulos de autores do programa em um
mesmo livro, atribuicdo da pontuacdo de livro (trabalho
completo)

e) A pontuacdo em periddicos de outras areas fica limitada a
30% do total dos pontos em periddicos de dentro e de fora
da drea de economia.

f) A producdo dos docentes indicados como Docentes
Permanentes Juniors ndo foi considerada e os mesmos serao
retirados do numerador e do denominador para fins de
calculo deste e dos demais indicadores de produgado
intelectual.

O procedimento de calculo é o seguinte:
Seja

X = pontuacado de periddicos dentro da area de
economia (internacionais e nacionais)

Y = pontuacdo de periddicos de outras areas
(internacionais e nacionais)

W = total dos pontos em periddicos =X+ Y

p = percentagem de periédicos de outras areas em
relacdo ao total = Y/W

Se p > 0,30, entdo W deve ser ajustado para W,= X/0,7
para que Y seja 30% da nova pontuacgao W,
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Isto é, o valor ajustado de Y é ¥, =(0,3/0,7)X

Se p <£0,30, entdo W nao sofre alteracdo, i.e. Wo=W. e Y,
=Y.

g) A pontuacdo em livros e capitulos de livros fica limitada a
40% do total dos pontos em periddicos, livros e capitulos
de livros, sendo os pontos em periddicos o valor ja ajustado
pelo item 4.1e. O procedimento de calculo, similar ao caso
4.1e, é 0 seguinte:

Seja
W, = total ajustado dos pontos em periddicos
L = pontuacdo de livros e capitulos de livros

P = total dos pontos em periddicos, livros e capitulos
de livros = Wy + L

r = percentagem de livros e capitulo de livros em
relacao ao total = L/P

Se r> 0,40, entdo P deve ser ajustado para P,= W, /0,6
para que L seja 40% da nova pontuagao P,

Isto é, o valor ajustado de L é L, = (0,4/0,6)W,.

Se r <0,40, entdo P ndo sofre alteragdo, i.e. P,=Pe L, =L.

h) A pontuagdo em anais de congresso fica limitada a 10% do
total geral de pontos em periddicos, livros e capitulos de livros,
sendo os pontos em periddicos, livros e capitulos de livros o
valor ja ajustado pelo item 4.1g. O procedimento de calculo,
similar ao caso 4.1e, é o seguinte:

Seja

P, = total ajustado dos pontos em periddicos, livros e
capitulos de livros

A = pontuacdo de anais de congresso

T = total geral dos pontos em periédicos, livros,
capitulos de livros e anais = P, + A
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q = percentagem de anais de congresso em relagao
ao total = A/T

Se g > 0,10, entdo T deve ser ajustado para T,= P, /0,9
para que A seja 10% da nova pontuacao T,

Isto é, o valor ajustado de A é A, =(0,1/0,9) P

Se q £0,10, entdo T nao sofre alteracao, i.e. T =Te Aq = A.

i) Ndo sdo pontuados textos para discussdo, relatorios
técnicos, artigos em boletins, jornais e revistas nao-
académicas, edicdo de livros, e resenhas.

Na construcdo do indicador agregado de produtividade no
quadriénio procedeu-se como abaixo:

Total DP Total/DP
Ano1 Ta1 n1i Tal/n1
Ano2 Ta2 n2 Ta2/n2
Ano3 Ta3 n3 Ta3/n3
Ano4 Tad n4 Tad/n4

| =(Tal/n1 +Ta2/n2 + Ta3/n3 + Ta4/n4)/4

Na constru¢do do indicador agregado de produtividade per
capita foram consideradas as publica¢Bes totais (periddicos,
livros, capitulos e anais) por docente permanente. Esta
informacdo foi associada com indicadores mais qualitativos,
considerando-se as publica¢Ses por docente permanente em
A1, A2 e B1, como também as publicacBes apenas em A1 e A2.

4.2. Distribuicdo de
publica¢bes qualificadas
em relacdo ao corpo
docente permanente do

30%

Medida de concentragao da producao

A medida de concentracdao da producdao sera dada pelo
percentual de docentes autores das publicacdes pontuadas
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Programa.

(artigo completo)

| = No. de DP com artigos completos no quadriénio/no. médio
de DP do quadriénio

Distribuicao da producao intelectual

Valor Conceito
X >70% MB
60% = x > 70% B
50% > x > 60% R
40% = x > 50% F

X < 40% D

4.3. Producdo técnica, 5% Observar se ha informacdo sobre producdo técnica no

patentes e outras quadriénio.

produgdes

consideradas

relevantes.

4.4, Producdo artistica, 0%

nas areas em que tal n a

tipo de producdo for

pertinente.

5 - Inserg¢do Social 10%

5.1. Insercdo e impacto 40% Avaliacao

regional e (ou) nacional No. Significativo MB

do programa.
Tem alguns B
Incipiente R
Nao tem F
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5.2. Integracdo e 40% Avaliagdo
cooperagdo com outros
programas e centros de

pesquisa e Dinter/Minter/Casadinho MB
desenvolvimento + participagdo em
profissional editoriais + nucleacdo
relacionados a area de Programa de seminarios B
conhecimento do - palestrantes externos
programa, com vistas _
ao desenvolvimento da Ndo tem R
pesquisa e da pos-
graduacao.
5.3 - Visibilidade ou 20% Avaliacao
transparéncia dada pelo
P . P Tem de boa MB
rograma a sua .
prog - qualidade
atuagdo.
Tem algum B
Ndo tem R

IV.2 - MESTRADOS PROFISSIONAIS

Defini¢oes e Comentarios sobre o

Quesitos / Itens .
Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa 0%

Examinou-se o conjunto de atividades e

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e disciplinas, com suas ementas, atende as

atualizagao da(s) area(s) de concentragdo, linha(s)
de atuacdo, projetos em andamento, proposta
curricular com os objetivos do Programa.

caracteristicas do campo profissional, a(s)
30% area(s) de concentracdo proposta(s), linha(s)
de atuagdo e objetivos definidos pelo
Programa em consonancia com os objetivos
da modalidade Mestrado Profissional.

Programas que, ao invés de descreverem o
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projeto do mestrado profissional, descreveram
em seu lugar o projeto do académico, tiveram
sua pontuacdo reduzida.

A clareza dos objetivos também foi levada em
consideracdo. Programas que misturaram os
objetivos do académico com o profissional
também tiveram sua pontuag¢do reduzida.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos
mecanismos de interacdo efetiva com outras
instituicdes, atendendo a demandas sociais,
organizacionais ou profissionais.

30%

Observou-se o conjunto de mecanismos de
interacdo e as atividades previstas junto aos
respectivos campos profissionais no que
concerne: (i) a efetividade e coeréncia para o
desenvolvimento desses campos/setores; e (ii)
sua consonancia com o corpo docente.

Verificou-se a presenca de intercambio com
empresas, universidades e érgdos do setor
publico.
interagdes tiveram sua pontuacao reduzida.

Programas que ndo tinham tais

1.3. Infraestrutura para ensino,
administragao.

pesquisa e

20%

Examinou-se a adequac¢do da infraestrutura
para o ensino, a pesquisa, a administracao, as
condi¢Bes laboratoriais ou de pesquisa de
campo, areas de informdtica e a biblioteca
disponivel para o Programa.

Particular atencdo foi dada a existéncia de
laboratérios com acesso a internet, salas de
aula, acesso a bibliotecas e disponibilidade de
softwares estatisticos/econométricos.
Também foi levado em consideragdo o acesso

a base de dados disponibilizado aos discentes.

1.4. Planejamento do Programa visando ao
atendimento de demandas atuais ou futuras de
desenvolvimento nacional, regional ou local, por

20%

Foram examinadas as perspectivas do

Programa, com vistas ao seu desenvolvimento
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futuro, contemplando os desafios da Area na
producdo e aplicagdo do conhecimento, seus
propositos na melhor formacdo de seus
alunos, suas metas quanto a inserc¢do social e
profissional rica dos seus egressos
conforme os pardmetros da Area.

mais

Destacou-se a andlise do grau de interagao do
programa com a sociedade. Programas com
acesso a outras universidades, empresas do
setor privado e érgaos do governo, receberam
pontuag¢do mais alta.

2. Corpo Docente 20%
Examinou-se se o Corpo Docente Permanente
(DP): (i) é formado por doutores, profissionais
e técnicos com experiéncia em pesquisa
aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo; e
(i) atua em Pesquisa, Desenvolvimento e

2.1.  Perfil do corpo docente, considerando Inovagao (P, D&I), n,as areas de concentragdo

o ) o do Mestrado Profissional.

experiéncia como pesquisador e/ou profissional, 50%

titulacdo e sua adequacdo & Proposta do Programas que incluiram entre seus docentes

Programa. mestres sem experiéncia de mercado tiveram
sua nota reduzida. Por outro lado, os que
incluiram profissionais de mercado com
titulagdo elevada tiveram um acréscimo em
sua nota. Dessa maneira, tanto a titulagdo
como a experiéncia de mercado do quadro
docente foram levadas em consideracao.

2.2. Adequacdo da dimensdo, composi¢do e - . P
oram observados os seguintes critérios:

dedicacdo dos docentes permanentes para o e

desenvolvimento das atividades de pesquisa e
formacdo do Programa.

- Adequada propor¢dao de Docentes
Permanentes, onde: o corpo docente total,
que é a soma dos docentes permanentes e

colaboradores, deve ter no minimo 60% de
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docentes permanentes

- Participacdo de docentes em projetos de
pesquisa cientificos, tecnolégicos e de
inovagao financiados por setores
governamentais ou ndo governamentais.

- Adequada carga horaria de dedicacdo dos
docentes  permanentes no  programa,
considerando que o Mestrado Profissional
deverd comprovar carga horaria docente e
condi¢cBes de trabalho compativeis com as
necessidades do curso, admitido o regime de
dedicacao parcial.

- Espera-se que os docentes permanentes
tenham orienta¢do e publicacdo e atividades
didaticas no quadriénio. Programas onde
duas dessas trés dimensdes ndo estavam
presentes foram penalizados.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa,

Verificou-se a existéncia de concentracdo de

formacao entre os docentes do Programa. docentes. Nos casos onde ha concentracdo, o
programa foi penalizado.
3. Corpo Discente e Trabalhos de
~ 30%
Conclusao
Foram analisados: (i) a relagdo entre o nUmero
. 5 de trabalhos concluidos e o nimero de alunos
3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo (MP) ) ] B .
i o matriculados no periodo; e (ii) a relacdo entre
aprovados no periodo e sua distribuicdo em , , ,
40% o numero de trabalhos concluidos e o ndmero

relacdo ao corpo discente titulado e ao corpo
docente do programa

de docentes do programa.

Programas onde o volume de dissertacdes no
quadriénio foi muito baixo, e concentrado em
poucos docentes foram penalizados.

26




Avaliacao

N
@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior V Quadrienal

CAPES

3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo
produzidos por discentes e egressos

Diretoria de Avaliacéo

40%

Foram verificados os produtos gerados pelas
dissertacdes e sua qualidade, com destaque
para: (i) premiacdes recebidas; (ii) publica¢des
de artigos em periddicos e congressos; e (iii)
producdo técnica destacada (material didatico,
desenvolvimentos de produtos etc.). Centros
com tais resultados receberam pontuagado
mais alta.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos

20%

Verificou-se a aplicabilidade do trabalho de
Mestrado desenvolvido junto a setores ndo
académicos, o6rgdos publicos/privados etc.
Observou-se se os programas acompanham
egressos.
publica¢cBes (periodicos e
geracdo de producdo técnica.

analisadas as
congressos) e

seus Foram

4. Producao Intelectual

30%

4.1. Publica¢des qualificadas do Programa por
docente permanente

25%

Foi analisada a producdo por docente
permanente, total e qualificada (periddicos A1,
A2 e B1 internacional),
distribuicdo. A concentracdo excessiva da

producdo foi penalizada.

bem como sua

4.2. Producdo artistica, técnica,

inovacdes e outras

patentes,
producdes consideradas
relevantes.

25%

Programas com producgdo técnica consistente
no quadriénio receberam pontuacdo mais
elevada.

4.3. Distribuicao da producao cientifica e técnica
ou artistica em rela¢do ao corpo docente
permanente do programa

25%

Programas com producdo técnica bem

distribuidas entre os docentes receberam

pontuac¢do mais elevada.
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Programas que demonstraram interacdo entre
pesquisa producdo técnica
obtiveram notas mais elevadas. Por exemplo,
docentes que escreveram artigos para veiculos
ndo académicos sobre suas pesquisas foram
premiados.

académica e

5. Insergao Social

20%

5.1. Impacto do Programa

25%

A localizacdo geografica e a escassez relativa
de capital
consideracao neste item. Assim, programas
localizados em areas afastadas receberam

humano foram levadas em

pontuagdo mais elevada. Quando o centro
ndo estava localizado em areas afastadas, foi
interacdo do programa com
universidades, agéncias de governo e com a

comunidade em geral.

verificada a

Programas com

capilaridade na  sociedade  receberam

pontuac¢do mais elevada.

Observou-se em particular se a contribuicao
do programa atendeu a uma ou mais
dimensbes de impacto (tais como dimensao:
social, tecnolégico, econdmico,
etc.),
regional ou nacional. Quando isto aconteceu, o
programa recebeu pontuagdo elevada.

educacional,

ambiental, cultural nos niveis local,

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros

Cursos/Programas com vistas ao

desenvolvimento da p6s-graduagdo.

25%

Programas com convénios com mais de uma
pesquisa
receberam pontuag¢do 'muito bom'. Programas
com um Unico convénio receberam pontuagao

universidade e/ou centro de
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'bom'. Programas sem convénio receberam
pontuacdo 'fraco'.

Examinou-se a participagdo em convénios ou
programas de cooperagao com
organizacdes/instituicbes setoriais, voltados
para a inovacdo na pesquisa, o avango da poés-
graduac¢do ou o desenvolvimento tecnoldgico,
econdmico e/ou social no respectivo setor ou
regido; a abrangéncia e quantidade de
organizacfes/instituicbes a que  estdo
vinculados os alunos; a introdu¢do de novos
produtos ou servicos (educacionais,

5.3. Integracdo e cooperacdo com organizacdes
e/ou instituicdes setoriais relacionados a area de

conhecimento do Programa, com  vistas ao . o - e
25%  |tecnolégicos, diagndsticos etc.), no dmbito do

Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

desenvolvimento de novas solu¢bes, praticas,
produtos ou servicos nos ambientes profissional
e/ou académico.

Programas com convénios com mais de uma
organizacdo  e/ou  instituicbes  setoriais
receberam pontuacdo 'muito bom'. Programas
com um Unico convénio receberam pontuagdo
'bom'. Programas sem convénio receberam
pontuacao 'fraco'.

Programas com informacdes claras e bem-
dispostas foram classificados como 'muito
5.4. Divulgagdo e transparéncia das atividades e o5y, | bom.' Programas onde foi necessario recorrer
da atuagao do Programa a homepage do programa para esclarecer
duvidas foram classificados como 'bom'.
Programas onde as informac¢8es ndo foram

encontradas foram classificados de 'fraco'.

V. CONTEXTUALIZAGCAO E DESCRIGCAO SOBRE

INTERNACIONALIZAGAO/INSERCAO INTERNACIONAL E INDICADORES
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CONSIDERADOS NA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

O processo de internacionalizacdo € essencial para a estratégia de
crescimento sustentado da produc¢ao da area de Economia. Observa-se estagio
avancado de amadurecimento neste quesito, especialmente nos programas “nota
7", “nota 6" e, também, em boa parte dos programas “nota 5". Os demais
programas tém acdes pontuais de insercdo internacional. Programas que
avancaram na internacionalizacdo demonstram que esta gera um circulo virtuoso
e que resulta: (i) na atracdo de alunos e de pesquisadores estrangeiros; (ii) no
estabelecimento e fortalecimento dos nucleos de pesquisa, e com isso (iii) em
novos avan¢os na qualidade da producdo dos programas e na exceléncia
académica da area.

A area estimula e avalia que toda acdo para internacionalizagao significa
gerar uma 'cultura de internacionalizacdo' nos programas, com a¢8es continuas,
estruturadas, calcadas em planos de acdo definidos pelos docentes, em
consonancia com as instancias hierarquicas da Universidade.

A dimensdo do grau de internalizacdo na area resulta, principalmente, da
qualidade cientifica dos programas. Essa, por sua vez, pode ser avaliada a partir da
qualidade dos periddicos utilizados para a divulgacdo dos produtos das pesquisas
e das teses e dissertacdes. Além das publicacBes, a qualificacdo internacional pode
ser aferida pela mobilidade de docentes e discentes em atividades cientificas no
exterior e participacao de estudantes estrangeiros para integrar o quadro discente
dos programas.

Ademais, as ac¢des que objetivam a internacionalizacdo podem ser
identificadas: na participacdo em eventos de docentes e discentes dos programas
de pds-graduagdo no exterior; na realizacdo de pareceres de artigos e editoria de
periddicos internacionais; na participacdo por convite para apresentar, organizar,
coordenar ou presidir eventos cientificos relevantes; na obtencdao de
financiamento com fundos internacionais; na execug¢ao de projetos conjuntos e co-
tutela de teses que resultem em publica¢des; entre outros.
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Sobre a definicdo dos critérios para a internacionaliza¢do, a Comissao se
posicionou a partir do que esta disposto no Documento de Area, nos seguintes
termos:

1. Foram mantidos os procedimentos e os critérios das avalicbes anteriores,
especialmente do triénio 2010-2012. Com isso, as notas “6" e “7” foram reservadas
exclusivamente para os programas com doutorado classificados como nota “5” na
primeira etapa de realizacdo da avaliagdo quadrienal e com conceitos “Muito Bom”
(MB) em todos os quesitos da ficha de avaliagdo, e que apresentaram, necessaria e
obrigatoriamente:

i) Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area;

i) Desempenho altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da
area;

iii) Solidariedade; e

iv) Nucleacao.
2. Foram atribuidas as notas como segue:

Nota 6: predominio de conceito Muito Bom (MB) nos itens de todos os quesitos da
ficha de avaliacdo, mesmo com eventual conceito Bom (B) em alguns itens.

Nota 7: Conceito Muito Bom (MB) em todos os itens de todos os quesitos da ficha
de avaliacdo.

Apoés a avaliagdo de todos os programas e definicdo de recomendacdo das
notas até o valor maximo 5, foram indicados os programas para avaliacdo e
possivel recomendacdo para as notas 6 e 7. Para esta nova avaliacao, utilizou-se,
de forma criteriosa e verificando prioritariamente os niveis de qualidade
associados a quantidade, um conjunto diversificado de indicadores de insercao
internacional para a area, bem como outros indicadores diferenciais para os
programas pretendentes a um destes dois niveis. Mais especificamente:

(i) Nivel de qualificacao, de producao e de desempenho equivalentes ao dos
centros internacionais de exceléncia na formacdo de recursos humanos.
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(i) Com respeito as publica¢des, considerou-se:

a) Frequéncia: Os programas 6 e 7 se destacaram em termos de publicacao dos
docentes permanentes no quadriénio.

b) Concentracao: Observou-se a distribuicdo das publicacdes A1 e A2 entre os
professores do corpo docente permanente ao longo do quadriénio.

¢) Impacto: Parecer qualitativo sobre o impacto dos artigos publicados, por
meio da analise do perfil do conjunto das publicagdes em periddicos A1 e A2, com
destaque para as oito (08) melhores. A escolha de tais periédicos levou em
consideracao a diversidade metodolégica e de linhas de pesquisa da area e
convergéncia com a proposta do programa

(iii) Intercambio: foram avaliadas as formas de intercambio de docentes e
discentes com o exterior; e a intensidade e qualidade dos mesmos
(frequéncia, duracdo, mao dupla).

(iv) Reconhecimento: verificou-se a participacdo dos docentes permanentes
em associagdes cientificas internacionais, comités editoriais, corpo de
pareceristas de periddicos internacionais, comissGes organizadoras de
eventos internacionais, entre outros.

VI. SINTESE DA AVALIACAO E COMPARACAO COM TRIENIOS ANTERIORES

2010 e 2013

Ao longo do quadriénio em analise, a area de Economia revelou a vitalidade
do seu processo de amadurecimento, com expansdo de seus indicadores
quantitativos e qualitativos. Foram criados nove (09) novos programas académicos
e dois (02) programas profissionais, quais sejam:

(i Mestrados Académicos - Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (UERN); Fundacdo Universidade Federal de Sergipe
(FUFSE); Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP);
Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP); Universidade
Federal de Goias (UFG); Universidade Federal do ABC (UFABC);

32



@ - : . : %_ Avaliacao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior V Quadrienal

CAPES Diretoria de Avaliacéo

Universidade Estadual de Ponto Grossa (UEPG); e Universidade
Federal de Alfenas (UNIFAL).

(i) Doutorado - Insper (INSPER).

(iii) Mestrado Profissional - Universidade Federal de Montes Claros
(UNIMONTES); e Universidade Presbiteriana Mackenzie (UPM).

Adicionalmente, foram criados trés (03) novos cursos de doutorado nos
seguintes programas: Universidade Federal do Para (UFPA), Universidade de Sao
Paulo - Ribeirdo Preto (USP/RP) e Universidade do Vale do Rio dos Sinos
(UNISINOS).

E importante observar que os novos programas e cursos criados reforcam
o esforco da area em levar o ensino de poés-graduacdo para regides fora dos eixos
tradicionais, particularmente as capitais das regides Sul e Sudeste. Foram
contempladas as regibes Centro-Oeste, Norte e Nordeste e areas do interior de
Sao Paulo, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Parana. Espera-se, para as futuras
avalia¢gdes, maior desconcentracao nas titulacdes e vinculacdo mais estreita entre
as pesquisas e as realidades locais nas distintas regides do pais. Compreende-se
que tal dinamica reflete o amadurecimento da area.

Dos setenta (70) programas existentes em agosto de 2017, foram avaliados
sessenta e sete (67), assim distribuidos: (i) cinquenta (50) programas académicos,
dos quais seis (06) estavam em processo de acompanhamento; e (ii) dezessete (17)
programas profissionais, dos quais dois (02) estavam em acompanhamento.

Os programas aprovados no APCN de 2016 ndo foram objeto de avaliacdo
ou de acompanhamento, ou seja: Universidade Federal do ABC (UFABCQ),
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), e Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL). Para estes e os programas em acompanhamento foram mantidas as
notas concedidas quando das respectivas aprovagoes.

O numero de docentes permanentes nos programas académicos da area
no quadriénio foi de 613 (total de permanentes, descontados os que tém mais de
uma insercao em programas académicos da propria area), o que representa um
incremento de +26% sobre o triénio 2010-2012 (485 permanentes). Os programas
profissionais evoluiram de 155 docentes permanentes no final do triénio anterior
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(2010-2012) para 238 no término do quadriénio em analise, 0 que representa uma
variacao de +54%.

A titulacdo de mestres e doutores foi expressiva, tanto nos programas
académicos, quantos nos profissionais. Foram titulados 2.079 mestres nos
programas académicos, 1.391 mestres nos programas profissionais e 481
doutores.

Para que se possa visualizar a evolugdo da area no contexto da
transformacdo do periodo de avaliacdo de trés para quatro anos, a tabela abaixo
fornece duas comparacdes: entre os respectivos periodos completos e entre dois
triénios (2010-2012 e 2013-2015). Neste segundo caso, normaliza-se a base de
comparacdo.

Entre os dois periodos avaliativos, constata-se expressivo aumento na
titulacdo de mestres e doutores nos programas académicos, em +46% e +67%,
respectivamente. Ao se recortar o triénio 2013-2015, mantem-se um bom
desempenho, especialmente nos doutorados. Nos programas profissionais, as
taxas de incremento por essas duas formas de mensuracdo, quais sejam, periodo
parcial (2013-2015) e completo (2013-2016) frente ao triénio 2010-2012 foram de:
+47% (periodos completos) e +4% (dois triénios).

Evolucdo da Titulagio na Area de Economia

Programas Académicos Pro'grzj\mas?
Profissionais
Mestrado Doutorado| Mestrado
. Titulados (2010-2012) 1.423 393 989
II. Titulados (2013-2015) 1.537 481 1.025
1. Titulados (2013-2016) 2.079 656 1391
Taxas de Varia¢ao (%)
2013-2015/2010-2012 (11/1) 8% 22% 4%
2013-2016/2010-2012 (111/1) 46% 67% 41%
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As tabelas 1 e 2, em Anexo, mostram, respectivamente, as notas para o
quadriénio atual e as dos triénios anteriores para os programas académicos. As
tabelas 3 e 4 fazem o mesmo para os mestrados profissionais. A tabela 5 registra a
situacdo dos programas em acompanhamento e daqueles que foram criados no
APCN de 2016.

A tabela abaixo revela a distribuicdo das notas dos programas de pos-
graduagdo académicos nas ultimas quatro avaliagdes. Evidencia-se o processo de
amadurecimento da area, com concentra¢do dos programas nas notas “4” e “5".

Economia: Programas Académicos - evolug¢ao da avaliagao

Nota 2004-2006 2007-2009 2010-2012 2013-2016
3 11 11 13 12
4 13 14 11 16
5 10 8 10 (N
6 4 3 5 9
7 0 2 3 5
Total 38 38 42 53

Ao longo do quadriénio, a maioria dos programas apresentou desempenho
equivalente ou superior nos quesitos analisados, especialmente na producdo
intelectual (conforme analisado na sequéncia). Com isso, ndo houve reduc8es de
notas ou descredenciamentos. Dos 53 programas académicos existentes, vinte e
sete (27) apresentaram manutencao de nota e vinte e seis (26) foram promovidos
de estrato, conforme pode ser observado na figura abaixo.

F importante destacar que a area utiliza a convencdo de somente revisar
notas com um degrau por avaliacdo, por considerar relevante apreciar a
consisténcia do desempenho dos programas ao longo do tempo.
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Economia: Evolucao nas Notas dos Programas Académicos (2013-2016)

(A) Manuteng¢do da Nota (B) Melhoria na Nota

1
12
12 10
7
s 6
6
6 5
4
4 3 3
2
2 I I 2
0 0 I
3 4 34 4-5 56 6-7
As notas dos programas profissionais evoluiram da forma descrita na

tabela abaixo. Destaca-se que entre as duas ultimas avaliagdes, um programa foi
fechado e cinco novos foram criados. Ha estabilidade nas notas e em sua

=~

distribuicao.

Economia: Programas Profissionais - evolucdo da avaliacao

Nota | 2004-2006 2007-2009 2010-2012 2013-2016
2 - - 1 -
3 3 3 2 5
4 5 5 7 8
5 4 4 3 4
Total 12 12 13 17

Na quadrienal em tela foram mantidas as notas de dezesseis (16) dos
programas profissionais sob avaliagdo ou acompanhamento. Somente um (01)
programa teve elevacao de nota. Tal estabilidade reflete o bom desempenho geral
em todos os quesitos avaliados.
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Economia: Evolucao nas Notas dos Programas Profissionais (2013-2016)

(A) Manutencao da Nota (B) Aumento na Nota

8

o = N W B~ U1 O N 0 W

3 4 5 34 455

No Anexo, encontra-se a lista dos programas, com as respectivas notas nos
ultimos cinco periodos de avaliacdo.

EVOLUGCAO DA AREA EM TERMOS DE PUBLICAGAO TOTAL E INTERNACIONAL

A area de Economia considera a producdo intelectual em periddicos
qualificados, especialmente os classificados como A1 e A2, como central no seu
processo de avaliacdo. Nesse aspecto, revela-se uma dinamica de intensa
expansao quantitativa e, principalmente, qualitativa.

Um primeiro indicador sobre tal evolu¢ao € o numero de periédicos nos
quais docentes permanentes publicaram seus trabalhos. A area evolui da seguinte
forma nas ultimas trés avalia¢des: os docentes permanentes publicaram em 444
periddicos (2007-2009); passando a 1.056 (2010-2012); e 1.237 (2013-2016). Ja a
evolucdo em numero de artigos (total e por docente permanente) esta nos graficos
abaixo. Para normalizar a comparacao com periodos anteriores sao apresentados
os dados parciais (2013 a 2015) e completos do quadriénio (2013 a 2016) em
analise.
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Artigos Completos Publicados em Periédicos A1 até

B5 (total)
6.000 5.550
5.000
4150
4.000
3.000
2234

2.000

1.252
1.000 .

2007-2009 2010-2012 20132015 20132016

Artigos Completos Publicados em Periddicos A1 até
BS5 (por Docente Permanente)

9
7
5
| I

2007-2009 2010-2012 2013-2015 2013-2016

O = N W M Ul OO N 0O O

Os graficos na sequéncia mostram as taxas de crescimento na producgao
total e por docente permanente em periddicos qualificados de A1 até B5. Revela-
se que a trajetdria prévia de expansdo ganhou um novo impulso no periodo
corrente de avaliacdo. Houve expressivo aumento tanto na produgdo total, quanto
na controlada pelo numero de docentes dos respectivos corpos permanentes dos
programas.
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Taxas de Crescimento da Producao Total em
Periédicos A1 até B5 (total)

160% 148%
140%
120%
100%
80% 78%

(]

60% 46%

40%
20%
0%

2010-2012/2007-2009  2013-2015/2010-2012 2013-2016/2010-2012

Taxas de Crescimento da Producdo em Periddicos A1
até B5 (por Docente Permanente)

120%

)
100% 7%

80%

60%

60%

40% 32%

2010-2012/2007-2009  2013-2015/2010-2012  2013-2016/2010-2012

20%

0%

A Comissao constatou que a dinamica de elevacdo da producdo, associada
a sua maior qualificacdo e internacionalizacdo, produziu um processo de maior
exigéncia por parte dos programas. Estes reagiram ampliando seus esfor¢os para
adensar e qualificar a producdo intelectual. Por decorréncia, observou-se melhoria
generalizada nesse quesito.

O mesmo pode ser dito da producdo em peridédicos A1 e A2, que na area de
Economia sdo todos internacionais. No atual quadriénio foram publicados 721
artigos em periddicos A1 e A2. Se forem computados também os periddicos B1, tal
numero passa a 2.033 artigos, o que representou 37% do total das publicacdes em
periddicos no quadriénio.
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Artigos Completos Publicados em Periédicos A1 e A2

(total)
800
721
700
600
501
500
400
200 170
2007-2009 2010-2012 2013-2015 2013-2016

Artigos Completos Publicados em Periédicos A1 e A2
(por Docente Permanente)

1.4
1,2

1.2

1,0

0,8

0,8

0.6 0,6

04

0,4

0’2 .

0,0

2007-2009 2010-2012 2013-2015 2013-2016

As taxas de crescimento dos artigos publicados em periddicos A1 e A2 -
total e por docente permanente - estdo reportados nos graficos abaixo. Constata-
se no quadriénio em analise, o aumento no esforco de publicacdo internacional
qualificada.
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Taxas de Crescimento da Produgdo em Periddicos A1
e A2 (total)

180% 166%
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Taxas de Crescimento da Produ¢do em Periddicos A1
e A2 (por Docente Permanente)
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Na avaliagdo atual, como nas anteriores, o crescimento da produgdo
qualificada foi muito maior do que o incremento do numero de programas e de
docentes permanentes. Constata-se pela andlise da producdo em periddicos Al e
A2 o forte aumento da internacionalizacdo da darea de Economia, em
conformidade com a diretriz estabelecida pelos sucessivos coordenadores e por
esta Comissao.

Cabe ressaltar que, conforme explicitado no bloco 4 de indicadores e no
Documento de Area, a producio intelectual foi avaliada a partir da consideracio
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de aspectos quantitativos (detalhes no Anexo) e qualitativos. Aqui foram
analisadas as oito (08) principais producfes de cada programa. Esse processo
reforcou a percep¢ao da Comissao de que a area apresentou expansao naquelas
duas dimensdes, quais sejam, na ampliacdo da producdo intelectual total e de
periddicos qualificados (total e por docente permanente) e na sua qualidade
relativa a fronteira internacional da area e ao perfil de cada programa. Assim, em
sua maioria, os programas avancaram frente ao seu desempenho nos triénios
anteriores e se tornaram mais consistentes com respeito as suas propostas e
especificidades.

Resumo e Perspectivas

A Comissdo constatou que a area de Economia apresentou um processo
consistente de expansao em termos da criacdo de novos programas, incorporacdo
de docentes permanentes, titulagdo em todos os niveis, com especial destaque
para o doutorado, e producdo cientifica.

Como ja fora observado na avaliacdo de 2010-2012, a melhoria no
desempenho foi disseminada na maioria dos programas. Constatou-se que estes
fizeram esforcos importantes para avancar sobre o seu préprio desempenho
passado. Consequentemente, observou-se maior aproxima¢dao com as melhores
praticas da area no pais. No caso dos programas 6 e 7 e, também, de muitos
programas 5, o incremento de desempenho teve por perspectiva os parametros
internacionais de exceléncia na area.

A Comissdo considera, portanto, que os programas reagiram de forma
proativa frente as sinalizacdes das sucessivas Coordenacdes de Area e Comissées
de Avaliacdo para a necessidade de equilibrar os avancos quantitativos de
titulacdo e de producdo cientifica com a busca permanente de qualidade e de

42



@ - : . : %_ Avaliacao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior V Quadrienal

CAPES Diretoria de Avaliacéo

exceléncia. E que tais resultados deveriam respeitar a pluralidade e a diversidade
metodoldgica e paradigmatica que caracteriza a area, bem como os distintos perfis
de insercdo regional, nacional e internacional.

Considerou-se como importante avanco na atual avaliacdo a analise da
producdo cientifica por meio da combinacdo de indicadores quantitativos, ja
tradicionais na area, e que inclui distintos recortes da producdo cientifica por
docente permanente; com indicadores qualitativos, a partir da apreciacdo das oito
(08) principais produc¢8es no periodo. Esta Ultima respeitou a proposta académica
e o perfil de cada programa.

Como indicadores principais para os resultados obtidos, cabe destacar o
que segue:

. A criacdo de novos programas e cursos reforcou a busca de
desconcentracdo da area. Foram contempladas as regides Centro-
Oeste, Norte e Nordeste e areas do interior de Sao Paulo, Minas
Gerais, Rio Grande do Sul e Parana. Isso devera se refletir em maior
diversidade regional nas titulagdes e em ampliacdo quantitativa e
qualitativa da pesquisa cientifica aplicada ao enfrentamento dos
desafios experimentados nas distintas regides do pais. Compreende-
se que tal dinamica reflete o amadurecimento da area.

. Titulacdo de 2.079 mestres nos programas académicos, 1.391
mestres nos programas profissionais e 481 doutores.

. Assim, entre os dois ultimos periodos avaliativos, o incremento na
titulacdo de mestres e doutores nos programas académicos foi de
+46% e +67%, respectivamente. Nos programas profissionais tal
variacdo foi de 41%.

. A alteracdo do periodo de andlise de trés para quatro anos nao
afetou a trajetéria de melhoria no desempenho desse e dos demais
indicadores, conforme demonstrado ao longo desse relatoério.

. A producdo cientifica total dos docentes permanentes em peridédicos
classificados de A1 até B5 foi de 5.550 artigos entre 2013 e 2016,
contra 2.234 artigos entre 2010 e 2012, um incremento de +148%.
Para se comparar em uma mesma base temporal, tal producdo foi

43



@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avaliacéo

% Avaliacao

V Quadrienal

de 4.150 artigos no triénio 2013 a 2015, o que implica em variacdo

de +46% frente o triénio 2010 a 2012.

. A producdo cientifica por docente permanente em periodicos
classificados de A1 até B5 evoluiu de 5 artigos (2010-2012) para 7
artigos (2013-2015) e 9 artigos (2013-2016). Houve variacdo de +97%

entre os dois periodos de avaliacdo.

. A producao qualificada internacional, em periédicos A1 e A2, atingiu

721 artigos entre 2013 e 2016, o que implicou na publicacdo de 1,2

artigo por docente permanente. Entre 2010 a 2012, foram
publicados 271 artigos ou 0,6 artigo por docente permanente. Entre

2013 e 2015, tais indicadores foram de 501 artigos e 0,8 artigo per

capita, respectivamente.

Para que a consolidacdo da area possa ser preservada e fortalecida, a

Comissao entende ser importante avancar em algumas direcdes, tais como:

(i) Fortalecer a cultura de avaliagdo na area, tendo em vista o proprio

processo de renovacao dos corpos docentes e das coordenacbes dos

programas. Entende-se ser importante que o0s

coordenadores

conhecam melhor o processo de avaliacdo. Sugere-se que a

Coordenacdo da Area e, principalmente, o Férum Coordenadores,

trabalhem para esclarecer melhor o conteddo do documento de area.

Isso contribuiria para reduzir a assimetria de informacgdes que se reflete
na qualidade das propostas depositadas no Sucupira. Por mais que os

documentos de area e outros documentos (Qualis,

AvaliacBes

anteriores, APCN etc.) estejam devidamente depositados no site da

Capes, observa-se que nao ha plena apropria¢do de seus conteudos

entre os(as) docentes e, principalmente, entre os(as) coordenadores(as).

(i) A Comissao entende que o Férum dos Coordenadores € um espaco

vital de reflexdo sobre a &area e vislumbra a necessidade de seu

fortalecimento e institucionalizacdo, com vistas a dar maior visibilidade

e transparéncia em suas deliberacdes e processos decisérios. Por isso
mesmo, considera importante haver maior regularidade em seus
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encontros e publicidade em seus documentos deliberativos. Sugere-se,
para tanto, a cria¢do de ferramentas de comunica¢do (homepage etc.),
dentre outras iniciativas.

(iii) A Comissao avalia que o Férum dos Coordenadores poderia colaborar
com a atualizacdo de fatores de impacto como o CLm, utilizados como
parametro na classificagdo dos periddicos no Qualis. Sugere-se que o
Forum e as futuras Coordenacbes publiquem tais fatores nos seus
respectivos sites.

(iv) Considera-se pertinente maior reflexdo sobre os indicadores e as
métricas utilizadas atualmente, herdados, em sua maioria, de um
periodo em que a area ainda estava em seus estagios iniciais de
formacdo. Com o seu amadurecimento, cria-se espaco para a
construgao de novos parametros capazes de melhor capturar esse novo
momento e sinalizar, como maior clareza, para a preservacdo da
qualidade, a busca permanente da exceléncia e a valorizacao das
praticas pedagodgicas na formacdo dos pds-graduados. Foram citados
como exemplos nesse sentido, a importancia da produg¢do discente em
coautoria, como parte da formacdao geral do pds-graduando, e o
cuidado com os efeitos de praticas que visam a maximizacdo da
producdo cientifica per capita, mas que podem comprometer outros
aspectos da formacdo qualificada dos recursos humanos.

(v) Particular atencao foi dada a questdo do tamanho do corpo docente
permanente. Constatou-se que como a avaliagdo da CAPES olha, no
quesito producdo bibliografica, dentre outras coisas, para a publicacao
bibliografica por docente permanente, gera-se o incentivo para que os
programas tenham um reduzido corpo permanente. Entretanto, tal
estratégia pode diminuir a potencialidade da exposicdao dos(as)
alunos(as) a linhas de pesquisa e de ensino de qualidade e mais
diversificadas. Assim, considerando a histéria de cada programa, a area
valoriza, dentro da diversidade institucional e regional que |he é tipica,
programas com um corpo docente permanente ndo apenas estavel,
mas grande o suficiente para potencializar a qualidade da interagao
docente-discente. O niumero minimo de docentes exigido para a criacao
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de novos cursos (APCN) sera um requisito minimo de corpo docente
permanente para os demais programas.

(vi) Discutiu-se, também, a questdo da interdisciplinaridade e a existéncia de
redutores e travas para a producdo fora de area. Houve consenso na
Comissao sobre a importancia de valorizar a produc¢do dentro da area e
de coibir praticas de direcionamento da producdo para periédicos de
outras areas, sem que isso esteja alicercado em um processo genuino
de pesquisa interdisciplinar. Todavia, revelou-se divergéncia sobre a
forma de melhor discriminar o que seria a pesquisa interdisciplinar
efetiva e a ado¢do de praticas oportunistas. Uma proposta que ganhou
forca no debate foi a de se avaliar as oito (08) melhores publica¢des fora
de area, em analogia a pratica adotada nessa avaliacdo para a produgao
cientifica qualificada. Sugere-se que tal medida seja objeto de discussao
e eventual incorporacdo em futuras avalia¢des.

(viij A Comissdo entende que seria importante a criacdo de um Foérum de
Coordenadores dos Programas Profissionais para tratar da construcao
de indicadores e métricas mais aderentes as suas especificidades.

Em resumo, o desempenho da area neste quadriénio reflete o processo de
avancos ja observados nas ultimas avaliacbes e pode ser qualificado como
extremamente positivo. A Comissdo entende que os incentivos para aprimorar a
qualidade do ensino de po6s-graduacdo foram bem recebidos pelos programas.
Ademais, o aprimoramento do Qualis e dos demais indicadores de avaliacao,
conforme sugerido pela Comissdao 2010-212, foi realizado no periodo atual em
uma dinamica que envolveu a participacdo ativa da comunidade por meio do
Seminario de Avaliacdo, do Forum de Coordenadores e de consultas periddicas
aos coordenadores e associa¢des de subareas. Com isso, a drea avangou no seu
grau de exceléncia, expresso, dentre outros fatores, na ampliacdo dos programas
que se credenciaram para notas 6 e 7.
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ANEXO

Programas com respectivas nota e nivel

Tabela 1 - Notas em 2017 dos Programas Académicos (2013 -2016)

Frevef q " Nota
Cod PPG | IES Principal Nome ‘ Sigla ‘ Nivel ‘ 2017
15001016050P0 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA UFPA M/D 4
20001010021P4 UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO UFMA M 3
22001018009P0 UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA UFC M/D 5
22001018015P0 UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA Economia M 4
23001011039P9 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE UFRN M 4
23002018072P2 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE UERN M 3
24001015027P3 UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA/JOAO PESSOA UFPB/J.P. M/D 5
25001019017P0 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO UFPE M/D 6
25001019083P3 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO Agreste . M 4
26001012024P0 UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS UFAL M 3
27001016170P9 FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE FUFSE M 3
28001010010P8 UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA UFBA M/D 4
30001013008P6 UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO UFES M 4
31001017025P0 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO UFRJ M/D 6
31003010022P8 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE UFF M/D 6
31004016032P6 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO UERJ M/D 4
31005012008P4 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO PUC-RIO M/D 7
31011012002P2 FUNDAGAO GETULIO VARGAS/R) FGV/RJ M/D 7
32001010013P5 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS UFMG M/D 6
32002017009P4 UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA Economia M/D 5
32002017031P0 UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UFV M 4
32005016016P0 UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA UFJF M/D 5
32006012009P0 UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA UFU M/D 5
32007019050P6 UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO UFOP M 3
33001014035P1 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS UFSCAR M 4
33002010036P4 UNIVERSIDADE DE SAO PAULO usp M/D 7
33002029037P6 UNIVERSIDADE DE SAO PAULO/ RIBEIRAO PRETO USP/RP M/D 5
33002037011P2 UNIV.DE SAO PAULO/ESCOLA SUP. DE AGRICULTURA LUIZ DE QUEIROZ ~ USP/ESALQ M/D 5
33003017020P7 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS UNICAMP M/D 6
33003017071P0 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS DESENV. M/D 5
33004030080P0 UNIVERSIDADE EST.PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO/ARARAQUARA  UNESP/ARAR M 4
33005010011P4 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO PUC/SP M 3
33009015090P3 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO UNIFESP M 3
33014019002P7 FUNDAGAO GETULIO VARGAS/SP FGV/SP M/D 7
33129010003P4 INSPER INSPER D 4
40001016024P0 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA UFPR M/D 6
40002012037P0 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA UEL M 4
40004015007P7 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA UEM M/D 5
40015017029P9 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA UNIOESTE M 4
41001010032P9 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA UFSC M/D 6
42001013013P3 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL UFRGS M/D 6
42002010053P5 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA UFSM M 4
42003016034P3 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS UFPEL M 4
42004012028P0 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE FURG M 3
42005019027P0 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL PUC/RS M/D 5
42007011014P8 UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS UNISINOS M/D 5
50001019013P6 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO UFMT M 4
52001016101P8 UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS UFG M 3
53001010012P1 UNIVERSIDADE DE BRASILIA UNB M/D 7
53003012004P8 UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA UCB M/D 6
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Tabela 2 - Evolugdo das Notas dos Programas Académicos (2004 - 2017)

L Nota Nota Nota Nota Nota
Cod PPG Programa Nivel | 5004 | 2007 | 2010 | 2013 | 2017
15001016050P0 UFPA M/D - 3 3 4 4
20001010021P4 UFMA M - : . 3 3
22001018009P0 UFC M/D 5 4 4 5 5
22001018015P0 UFC - Economia Rural M 3 4 3 3 4
23001011039P9 UFRN M 3 3 3 3 4
23002018072P2 UERN M - ; . . 3
24001015027P3 UFPB/J.P. M/D 3 4 4 5 5
25001019017P0 UFPE M/D 5 5 5 5 6
25001019083P3 UFPE - Campus Agreste M - - - 3 4
26001012024P0 UFAL M - 3 3 3 3
27001016170P9 FUFSE M - ; . . 3
28001010010P8 UFBA M/D 3 4 4 4 4
30001013008P6 UFES M 3 4 3 3 4
31001017025P0 UFRJ M/D 5 5 6 5 6
31003010022P8 UFF M/D 5 4 5 5 6
31004016032P6 UERJ M/D 3 3 4 4 4
31005012008P4 PUC-RIO M/D 6 5 6 6 7
31011012002P2 FGV/R] M/D 7 6 7 7 7
32001010013P5 UFMG M/D 6 5 5 6 6
32002017009P4 UFV - Economia Aplicada M/D 4 4 4 5 5
32002017031P0 UFV M 3 3 3 4 4
32005016016P0 UFJF M/D 3 3 4 4 5
32006012009P0 UFU M/D 4 4 4 4 5
32007019050P6 UFOP M - - : - 3
33001014035P1 UFSCAR M ; ; - 3 4
33002010036P4 USP M/D 6 6 7 7 7
33002029037P6 USP/RP M/D 3 4 4 4 5
33002037011P2 USP/ESALQ M/D 5 6 5 5 5
33003017020P7 UNICAMP M/D 5 5 5 6 6
33003017071P0 UNICAMP - DESEN. ECON. M/D 4 5 4 4 5
33004030080P0 UNESP/ARAR M 4 3 3 3 4
33005010011P4 PUC/SP M 4 4 4 3 3
33009015090P3 UNIFESP M ; ; . - 3
33014019002P7 FGV/SP M/D 4 5 6 7 7
33129010003P4 INSPER D - - - - 4
40001016024P0 UFPR M/D 4 5 5 6 6
40002012037P0 UEL M - - 3 3 4
40004015007P7 UEM M/D 4 4 4 4 5
40015017029P9 UNIOESTE M - - : 3 4
41001010032P9 UFSC M/D 3 4 4 5 6
42001013013P3 UFRGS M/D 5 5 5 5 6
42002010053P5 UFSM M - - - 3 4
42003016034P3 UFPEL M - ; 3 3 4
42004012028P0 FURG M - - : 3 3
42005019027P0 PUC/RS M/D 4 4 4 4 5
42007011014P8 UNISINOS M/D 3 3 3 4 5
50001019013P6 UFMT M ; 3 3 3 4
52001016101P8 UFG M - ; . . 3
53001010012P1 UNB M/D 5 6 5 6 7
53003012004P8 UCB M/D 4 5 4 5 6
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Tabela 3 - Notas em 2017 dos Programas Profissionais (2013 -2016)
CodPPG | IES Principal Nome | siga | Nivel [Nota2or
22001018053P9  UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA UFC MP 4
240010150698 UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA/JOAQ PESSOA UFPB/J.P. MP 4
25001019063P2  UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO UFPE MP 4
250010190879 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - SAUDE UFPE - Salde MP 5
270010160130 FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DF SERGIPE FUFSE MP 3
31005012156P3  PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO PUCRIO MP 4
31011012010P5  FUNDAGAO GETULIO VARGAS/RJ FGV/R| MP 5
31032010006P1  UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES UCAM MP 3
31034012002P5  FACULDADE DE ECONOMIA E FINANGAS DO IBMEC IBMEC MP 4
330140190056 FUNDAGAO GETULIO VARGAS/SP FGV/SP MP 5
33129010001P INSPER INSPER MP 5
40001016051P UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA UFPR MP 4
42001013085P4  UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL UFRGS MP 4
5300101005871 UNIVERSIDADE DE BRASILIA UNB MP 4
53012011001P4  INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA PEA MP 3

Tabela 4 - Evolucao das Notas dos Programas Profissionais (2007 - 2017)

Cod PPG | sigla | Nota 2007 | Nota 2010 | Nota 2013 | Nota 2017 |
22001018053P9 UFC 4 4 4 4
24001015069P8 UFPB/J.P. - 4
25001019063P2 UFPE 5 4 4 4
25001019087P9 UFPE - Satide 4 5
27001016013P0 FUFSE 3 3
31005012156P3 PUC-RIO - 4
31011012010P5 FGV/R) 5 5 5 5
31032010006P1 UCAM 3 3 3 3
31034012002P5 IBMEC 5 5 4 4
33014019005P6 FGV/SP 4 5 5 5
33129010001P1 INSPER 5 5 5 5
40001016051P7 UFPR 4 4 4 4
42001013085P4 UFRGS 4 4 4 4
53001010058P1 UNB 4 4 4 4
53012011001P4 IPEA - 3
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Tabela 5 - Notas em 2017 dos Programas em Acompanhamento e dos
Programas Nao Avaliados*

Cod PPG |ES Principal Nome Sigla Nivel ':::; Sltu:(g):;) e
23002018072P2 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE UERN M 3 Acompanhamento
27001016170P9 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE FUFSE M 3 Acompanhamento
32007019050P6 UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURQ PRETO UFOP M 3 Acompanhamento
32011016043P3 UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS UNIFAL M 3 Nao Avaliado
32014015101P2 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS UNIMONTES ~ MP 3 Acompanhamento
330090150903 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO UNIFESP M 3 Acompanhamento
33024014030P2 UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE UPM MP 3 Acompanhamento
33129010003P4 INSPER INSPER D 4 Acompanhamento
33144010171P0 UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC UFABC M 3 Nao Avaliado
40005011171P8 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PONTA GROSSA UEPG M 3 Nao Avaliado
52001016101P8 UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS UFG M 3 Acompanhamento

(*) Aprovados no APCN 2016.
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GRAFICO 1 - PRODUCAO INTELECTUAL DOS PROGRAMAS ACADEMICOS*, 2013-

2016 - PONTOS POR DOCENTE PERMANENTE POR ANO

m Total / Prof

F

z

GRAFICO 2 - PRODUCAO INTELECTUAL DOS PROGRAMAS ACADEMICOS (2013-

180,0

160,0

140,0

120,0

100,0

80,0

60,0

40,0

20,0

B] vwi4n

[ 1vin

[ ds/and

[ wvdsdn

[ vain

| Dun4

[ LW4N

RZEN

[ Wsan

[ aLsaoIiNn

[ N¥dn

[ 3ddn

T 1an

T sain

T Man

T dsann

[ 13d4n

F-dINVINN

[ uod3-a4n

| suond

Nav2-24n

[ addn

wan

| farond
qun

| sSoNISINN

nin

[ 40
dy/dsn

| dwvdINn
M4/AD4

[ 2s4n
leany-d4dn

| D1vsa-dsn
BYVEND

| sawid-ad4n

dsn

| M¥in

*-AdN

[ ¥ddn
LY

| @on

ds/AD4

| 44n

=2
o

(*) Ndo inclui Programas em acompanhamento.

~

~

2016)* - PONTOS TOTAIS NO QUADRIENIO

= TOTAL

12.000

10.000

8.000

P'ull||||||.||I.||,|.,..,.|h,mm_m_

6.000

4.000
2.000

Il vyw4n
1 v4n
1 dsnond
1 ¥vosdan
T vain
T oun4
1 twdan

vd4n
1T wsdan
| 3a1saoiNn
1 Nudn
T 3d4n
1 1an
1 s33an
[ faan
[ dsann

13d4n
| Ausssa-dwvoINn
1 uo23-Adn
1 sumond
NaV2I-D4N

wan

f4/2Nd

aun

T soNisINN

T ndan

T 40

1 durdsn

[ dwvaINn
[4/A94

1 os4n

1 1eany-24n

1 o1vsa-dsn

T ow4n

1 s3awid-3d4n

| dsn

| fdn
eped||dyuod3-A4n

1 ¥d4n

So¥4N

gn

dS/AD

44N

0

(*) Ndo inclui Programas em acompanhamento.

51



- : . . # % Avaliacéo
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior 7 Quadrienal
CAPES Diretoria de Avaliacio oY

GRAFICO 3 - PRODUCAO INTELECTUAL DOS PROGRAMAS ACADEMICOS* (2013-
2016) EM PERIODICOS A1, A2 E B1/INTERNACIONAL - PONTOS POR DOCENTE
PERMANENTE POR ANO
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(*) Ndo inclui Programas em acompanhamento.

GRAFICO 4 - PRODUCAO INTELECTUAL DOS PROGRAMAS ACADEMICOS* (2013-
2016) EM PERIODICOS A1, A2 E B1/INTERNACIONAL - PONTOS TOTAIS NO
QUADRIENIO
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(*) Nao inclui Programas em acompanhamento.
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GRAFICO 6 - PRODUCAO INTELECTUAL DOS PROGRAMAS ACADEMICOS* (2013-
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(*) Ndo inclui Programas em acompanhamento.

GRAFICO 7 - PRODUGAO INTELECTUAL DOS PROGRAMAS PROFISSIONAIS*
(2013-2016) - PONTOS POR DOCENTE PERMANENTE POR ANO**
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(*) Ndo inclui Programas em acompanhamento. (**) Algumas institui¢des ndo tem informacdes para o periodo
completo.

GRAFICO 8 - PRODUGCAO DOS PROGRAMAS PROFISSIONAIS* (2013-2016)
PONTOS TOTAIS NO QUADRIENIO
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(*) Ndo inclui Programas em acompanhamento.

GRAFICO 9 - PRODUGAO INTELECTUAL DOS PROGRAMAS PROFISSIONAIS*
(2013-2016) EM PERIODICOS A1, A2 E B1/INTERNACIONAL - PONTOS POR
DOCENTE PERMANENTE POR ANO

™ Total / Prof
70,0 +

60,0

50,0

40,0 -

30,0 -

20,0

10,0

.
00 : !

w = " . -

& o « e & & 3 g prd rd 2 o S b &

e w = S o S 4 s > < = a e

5 > 3 5 > ] ] & 2 o] @ > = >

s > rd z v E] = > & =

o : S

e
E]

(*) N&do inclui Programas em acompanhamento.

GRAFICO 10 - PRODUCAO INTELECTUAL DOS PROGRAMAS PROFISSIONAIS*
(2013-2016) EM PERIODICOS A1, A2 E B1/INTERNACIONAL - PONTOS TOTAL NO
QUADRIENIO
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(*) Ndo inclui Programas em acompanhamento.
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RANKINGS DE PRODUGCAO - PROGRAMAS ACADEMICOS

PRODUGCAO TOTAL - ORDENADA PELA PRODUGCAO POR
DOCENTE PERMANENTE

POR
PROGRAMA ACADEMICO DOCENTE TOTAL
PERMANENTE

1|UFF 157 9.926
2|FGV/SP 156 9.680
3|ucB 148 5.903
4| UFRGS 144 8.058
5|UFPR 138 6.443
6| UFV-EconAplicada 135 6.163
7|UFRJ 133 9.817
8|USP 129 8.745
9| UFPE-PIMES 122 5.624
10|UFMG 114 7.085
11| USP-ESALQ 109 6.548
12| UFC-Rural 109 3.815
13|UFSC 107 6.190
14| FGV/R] 104 6.020
15]UNICAMP 101 7.219
16]USP/RP 101 5.179
17|UFJF 96 5.398
18]UFU 93 5.678
19| UNISINOS 93 3.347
20|unB 90 6.049
21|PUC/RJ 87 4.014
22|UEM 85 3.444
23|UFPB 83 4.452
24| UFC-CAEN 83 4.396
25|PUC/RS 78 3.732
26| UFV-Econ 75 2.673
27| UNICAMP-Desenv 70 6.761
28| UFPEL 70 2.466
29| UNESP 68 1.992
30|UERJ 67 3.551
31|UFES 61 1.823
32|UEL 56 2.402
33|UFPE - Agreste 50 2.508
34|UFRN 49 1.570
35|UNIOESTE 49 1.456
36|UFSM 46 1.865
37|UFPA 41 1.664
38|UFMT 41 1.557
39|FURG 38 1.221
40| UFBA 36 1.754
41| UFSCAR 33 1.746
42| PUC/SP 30 1.758
43| UFAL 24 1.038
44| UFMA 9 397
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PRODUGAO A1, A2 E B1/INTERNACIONAL - ORDENADA PELA

PRODUGCAO POR DOCENTE PERMANENTE

POR
PROGRAMA ACADEMICO DOCENTE TOTAL
PERMANENTE

1|FGV/SP 100 6.340
2|FGV/RJ 84 4.880
3]USP 75 5.040
41UFF 73 4,540
5|uCB 67 2.697
6| PUC/R] 52 2.400
7]1UFR) 50 3.620
8lUnB 49 3.300
9|USP/RP 45 2.306
10| UFSC 45 2.606
11|UFRGS 43 2.409
12|UFPR 40 1.866
13|UFMG 39 2.440
14|UFES 31 740
15| UFPE-PIMES 30 1.388
16| UNICAMP 30 2.160
17|UFJF 28 1.563
18|UFPB 26 1.420
19| UFC-CAEN 25 1.331
20| USP-ESALQ 23 1.420
21| UERJ 20 840
22| UNISINOS 20 717
23| UFV-EconAplicada 18 832
24|UEM 16 476
25]UFU 14 840
26| PUC/RS 14 657
27|UFSCAR 11 418
28| UNESP 11 247
29| UFPE 11 400
30|{UFRN 10 80
31|UNIOESTE 10 298
32| UFC-Rural 9 240
33| UFPEL 9 319
34|UFMT 9 349
35|UNICAMP-Desenv 9 893
36|{UFBA 9 318
37|FURG 7 161
38| UFAL 4 180
39|UFPA 4 128
40| UFV-Econ 4 96
41|UEL 3 24
42|PUC/SP 2 24

43|UFSM - -

44| UFMA - -

% Avaliacao

V Quadrienal
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PRODUGCAO A1 E A2 - ORDENADA PELA PRODUGCAO POR
DOCENTE PERMANENTE

POR
PROGRAMA ACADEMICO DOCENTE TOTAL
PERMANENTE

1|FGV/SP 98 6.220
2|(FGV/R] 82 4.760
3|uUsP 66 4.440
4|UFF 64 3.940
5|/UCB 62 2.491
6|PUC/R) 52 2.400
7|UFRJ 45 3.320
8|unB 45 3.060
9| USP/RP 42 2.186
10|UFSC 38 2.246
11| UFRGS 34 1.883
12|UFPR 33 1.540
13|UFMG 30 1.840
14| UFPE-PIMES 27 1.242
15| UNICAMP 24 1.680
16| USP-ESALQ 23 1.360
17|UFPB 22 1.180
18| UFJF 21 1.177
19| UER) 20 840
20|UEM 19 380
21| UFC-CAEN 19 783
22| UNISINOS 18 651
23| UFV-EconAplicada 15 712
241 UNIOESTE 14 280
25|UFSCAR 14 340
26|UFBA 12 300
27|FURG 12 143
28|UFU 12 720
29| PUC/RS 12 560
30| UNESP 11 247
31|UFPE 11 400
32| UNICAMP-Desenv 10 771
33| UFES 10 80
34|UFRN 10 80
35|UFMT 10 191
36| UFPEL 8 215
37|UFPA 4 128
38| UFAL 3 72
39| UEL 3 24
40| PUC/SP 2 24

41 |UFSM - -

42| UFC-Rural - -

43| UFMA - -

44| UFV-Econ - -
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RANKINGS DE PRODUGAO - PROGRAMAS PROFISSIONAIS

PRODUGAO TOTAL - ORDENADA PELA PRODUGAO POR

DOCENTE PERMANENTE
PROGRAMA DO::‘::TE TOTAL
PROFISSIONAL PERMANENTE

1|UFPE 123 1.480
2|UFPR 103 3.578
3|UFRGS 98 3.509
4|FGV/RJ 85 5.855
5|UFPB/J.P. 80 2.440
6|FGV/SP 76 8.184
7|UFC 72 4.221
8|INSPER 60 4.354
9|UFPE - Saude 56 2.682
10{PUC-RIO 55 1.313
11{IBMEC 45 2.212
12|FUFSE 39 1.714
13|UNB 37 2.523
14|UCAM 24 1.273
15]IPEA 21 1.341

PRODUGAO A1, A2 E B1 INTERNACIONAL - ORDENADA PELA
PRODUGAO POR DOCENTE PERMANENTE

POR
PROGRAMA DOCENTE TOTAL
PROFISSIONAL PERMANENTE

1|UFPR 63 2.220
2|UFPE 48 571
3|FGV/RJ 47 3.240
4|PUC-RIO 43 1.020
5|FGV/SP 41 4.460
6|INSPER 36 2.666
7|UFPE - Saude 33 1.587
8|UFRGS 23 571
9|IBMEC 22 1.080
10|UFC 19 1.080
11|UCAM 17 460
12|UFPB/J.P. 16 498
13|UNB 15 1.034
T4IPEA 6 143
15| FUFSE 2 24

59



@ - : . : %_ Avaliacao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior V Quadrienal

CAPES Diretoria de Avaliagéo

AVALIACAO 2017 - COMISSAO DE AVALIACAO DOS PEDIDOS DE

RECONSIDERACAO

A Comissdo de Avaliacdo dos Pedidos de Reconsideracdo da area da
Economia, doravante designada de Comissdao de Reconsideracdo, apreciou
recursos interpostos por vinte e um (21) programas de pdés-graduacao entre os
dias 06 e 08 de novembro de 2017. Sua composi¢do esta descriminada abaixo:

Nome IES UF
1. Adriana Moreira Amado Universidade de Brasilia DF
2. Alexandre Mendes Cunha Universidade Federal de Minas Gerais MG
3. Ana Urraca Ruiz Universidade Federal Fluminense R
4. André Moreira Cunha Universidade Federal do Rio Grande do Sul | RS
5. Carlos Frederico Ledo Rocha Universidade Federal do Rio de Janeiro R
6. Carmem Aparecida do Valle | Universidade Federal Fluminense R

Costa Feijé

7. Leda Maria Paulani Universidade de Sao Paulo SP
8. Marta dos Reis Castilho Universidade Federal do Rio de Janeiro R

O trabalho realizado foi orientado, principalmente, pelo “Regulamento para
a Avaliacdo Quadrienal 2017 (2013-2016)" - Portaria n°® 59, de 21 de mar¢o de
2017, e o Documento de Area da Economia. Ademais, foram observadas as
recomendacdes da Diretoria de Avaliacao da Capes (DAV), particularmente nos
casos de divergéncia entre o parecer da area e o resultado do CTC-ES, onde se
sugere “manter a perspectiva apresentada pela area”.

Observou-se que dos vinte e um (21) recursos encaminhados, dezoito (18)
se direcionaram para o resultado da avaliacdo do CTC-ES, sendo somente trés (03)
os caracterizados por questdes derivadas da posicdo da Comissdo de Area. Mais
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especificamente, o foco dos dezoito recursos interpostos foi a constatacdo dos
programas de que houve divergéncias entre as notas finais designadas pela Area e
pelo CTC-ES, particularmente por alteracdes introduzidas pelo segundo no quesito
4 (Producao Intelectual).

Aquelas divergéncias emergiram a partir da revisdao da producdo intelectual
da Area ocorrida na 1732 reunido do CTC-ES ampliado, o que se deu ainda que a
avaliacdo da area tivesse seguido rigorosamente as normas que regem esse
processo, especialmente o Regulamento da Avaliacdo e o Documento de Area, fato
esse que ndo foi questionado, em nenhum momento, por aquele egrégio
Conselho.

Os questionamentos realizados a avaliacao da area foram motivados pela
ndo reduc¢do de notas e pela sua distribuicdo nos respectivos estratos. Esta Ultima
ndo estaria em conformidade com a expectativa assumida por aquele Conselho,
que, portanto, decidiu alterar a distribuicdo dos conceitos atribuidos ao item 4.1
do quesito “Producdo Intelectual” com vistas a fazer convergir as notas com o
padrdo esperado. Cabe enfatizar que tal procedimento ndao encontra abrigo formal
no Documento de Area, nem no Regulamento de Avaliacdo da Capes.

As mudancas promovidas foram feitas somando-se a pontuacdo geral com
a qualificada, o que implicou modificar o peso relativo da producdo qualificada,
constituindo-se em solucao ex post facto e divergente a norma ja aprovada pela
propria area e pelo CTC-ES. Ademais, aquela soma foi objeto de posterior
distribuicdo de conceitos por quartis, o que ndo estava previsto no documento da
Area, o qual estipulava que a avaliacdo da producdo intelectual seria feita
observando-se a homogeneidade de grupos, o perfil das oito melhores
publicacdes e, também, que a média ndo seria usada como parametro. Como
resultado, os grupos de cursos associados a cada uma das notas, que antes
estavam caracterizados como bem homogéneos, tornaram-se bem mais
heterogéneos.

Cabe notar que a preocupag¢dao com a homogeneidade dos grupos de notas
é prética consagrada na Economia e estd prevista no Documento de Area.
Ademais, com as altera¢des promovidas pelo CTC-ES, alguns programas ja
consolidados em suas posicdes prévias e que demonstraram significativos avancos
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em todos os quesitos ficaram impedidos de galgar posicbes em estratos de notas
superiores.

Diante do exposto, e tendo em vista a recomendacdo da DAV de que em
caso de divergéncia entre a avaliacdo da Area e a do CTC-ES a Comissdo de
Reconsideracdo deveria se posicionar pela primeira, chegou-se ao resultado
sintetizado na tabela abaixo.

Recursos Interpostos para a Area de Economia

Decisdo da Nota Final -
Cod PPG IES Principal Nome Sigla Nivel Objeto do Recurso Comissdo de Comissdo de
Reconsideragdo |Reconsideragdo

Alterar decisdo do CTC, que lhe

220010180090 UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA UFC M/D _ Deferido 5
conferiu nota 4
23001011039P9  UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE UFRN M Alterar decisdo do CTC, que he Deferido 4
conferiu nota 3
. - Alterar decisdo do CTC, que lhe .
24001015027P3  UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA/JOEO PESSOA UFPB/JP. M/D _ ¢ Deferido 5
conferiu nota 4
25001019017P0 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO UFPE wp  Aterar decisdo doCTC, que e Deferido 6
conferiu nota 5
Alterar decisio do CTC, que lh ,
32005016016P0 UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA UFF /D erar decisao dotI%, quene Deferido 5
conferiu nota 4
32006012009P0 UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA UFU wp  Aterar decisdo doCTC, que e Deferido 5
conferiu nota 4
330010140351 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SO CARLOS UFSCAR M Alterar decsio do CTC, que Ihe Deferido 4
conferiu nota 3
33002029037P6  UNIVERSIDADE DE SAO PAULO/ RIBEIREO PRETO USP/RP wp  Aterar recomendagdo da Avea, Indeferido 5
referendada pelo CTC de nota 5
UNIV.DE SAO PAULO/ESCOLA SUP. DE AGRICULTURA Alterar recomendagzo da Area, )
33002037011p2 USP/ESAL M/D Indeferid 5
LUIZ DE QUEROZ Q referendada pelo CTC de nota’s noeterido
330030170207 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS UNICAMP wp  Aterar decisdo doCTC, que lhe Deferido 6
conferiu nota 5
33003017071P0 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS UNICAMP-DESENV. —y  Alterar decisdo do CTC, que lhe Deferido 5
ECON. conferiu nota 4
33005010011P4  PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO PUC/SP M Alerar recomendagdo da Avea, Indeferido 3
referendada pelo CTC de nota 3
) Al isd Ih
40001016024P0 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA UFPR M/D ferar decisdo do CTC, que e Deferido 6
conferiu nota 5
40002012037P0 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA UEL M Alterar decisdo do CTC, que he Deferido 4
conferiu nota 3
40004015007P7 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA UEM wp  Aterardecisdo do CTC, que lhe Deferido 5
conferiu nota 4
40015017029P9  UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA UNIOESTE M Alterar decisdo do CTC, que he Deferido 4
conferiu nota 3
4100101003279 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA UFSC wyp  Alterar decisdo do CTC, que e Deferido 6
conferiu nota 5
42001013013P3  UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL UFRGS wp  Aterar decisdo doCTC, que he Deferido 6
conferiu nota 5
42002010053P5 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA UFSM M Altrar decisdo do CTC, que he Deferido 4
conferiu nota 3
i2005019027p "ONTIFICAUNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE bUGRS wp e decisiodo CTC quehe Deferide ;
DO SUL conferiu nota 4
50001019013P6 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO URMT M Alterar decisdo do CTC, que he Deferido 4

conferiu nota 3
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RESULTADOS FINAIS DA AVALIAGAO QUADRIENAL 2017 - PROGRAMAS ACADEMICOS E PROGRAMAS PROFISSIONAIS

Sigla IES* Cddigo do Programa Nome do Programa Nivel Nota**
FGV/RJ 31011012002P2 ECONOMIA Mestrado/Doutorado 7
FGV/RJ 31011012010P5 ECONOMIA Mestrado Profissional 5
FGV/SP 33014019002P7 ECONOMIA DE EMPRESAS Mestrado/Doutorado 7
FGV/SP 33014019005P6 ECONOMIA Mestrado Profissional 5
FUFSE 27001016170P9 | ECONOMIA Mestrado 3

DESENVOLVIMENTO REGIONAL E GESTAO DE
FUFSE 27001016013P0 Mestrado Profissi | 3
EMPREENDIMENTOS LOCAIS estrado Frofissiona
FURG 42004012028P0 | Economia Aplicada Mestrado 3
IBMEC 31034012002P5 ECONOMIA Mestrado Profissional 4
INSPER 33129010003P4 | ECONOMIA DOS NEGOCIOS Doutorado 4
INSPER 33129010001P1 ECONOMIA - SP Mestrado Profissional 5
IPEA 53012011001P4 Politicas Publicas e Desenvolvimento Mestrado Profissional 3
PUC/RS 42005019027P0 ECONOMIA Mestrado/Doutorado 4
PUC/SP 33005010011P4 ECONOMIA Mestrado 3




PUC-RIO

PUC-RIO

UCAM

ucs

UEL

UEM

UERJ

UERN
UFAL

UFBA

UFC

UFC

UFC

UFES

UFF

UFG

UFJF

UFMA

UFMG

UFMT
UFOP

31005012008P4

31005012156P3

31032010006P1

53003012004P8

40002012037P0

40004015007P7

31004016032P6

23002018072P2
26001012024P0

28001010010P8

22001018009P0

22001018015P0

22001018053P9

30001013008P6

31003010022P8

52001016101P8

32005016016P0

20001010021P4

32001010013P5

50001019013P6
32007019050P6

ECONOMIA

MESTRADO PROFISSIONAL EM MACROECONOMIA E
FINANCAS

ECONOMIA E GESTAO EMPRESARIAL

ECONOMIA
ECONOMIA REGIONAL

ECONOMIA

CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA
ECONOMIA

ECONOMIA

ECONOMIA
ECONOMIA RURAL
ECONOMIA
ECONOMIA
ECONOMIA
ECONOMIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ECONOMIA
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
ECONOMIA

ECONOMIA
ECONOMIA APLICADA

Mestrado/Doutorado

Mestrado Profissional

Mestrado Profissional

Mestrado/Doutorado
Mestrado

Mestrado/Doutorado

Mestrado/Doutorado

Mestrado
Mestrado

Mestrado/Doutorado

Mestrado/Doutorado
Mestrado
Mestrado Profissional
Mestrado
Mestrado/Doutorado
Mestrado
Mestrado/Doutorado
Mestrado
Mestrado/Doutorado

Mestrado
Mestrado



UFPA

UFPB/J.P.

UFPB/J.P.

UFPE
UFPE

UFPE

UFPE
UFPEL

UFPR

UFPR

UFRGS

UFRGS

UFRJ
UFRN
UFSC

UFSCAR
UFSM

UFU

UFV

15001016050P0

24001015027P3

24001015069P8

25001019017P0
25001019083P3

25001019063P2

25001019087P9
42003016034P3

40001016024P0

40001016051P7

42001013013P3

42001013085P4

31001017025P0
23001011039P9
41001010032P9

33001014035P1
42002010053P5

32006012009P0

32002017009P4

ECONOMIA
ECONOMIA
Economia do Setor Publico

ECONOMIA
Economia - Campus Agreste

ECONOMIA

Gestdo e Economia da Saude
ORGANIZACOES E MERCADOS
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ECONOMIA
ECONOMIA

ECONOMIA DA INDUSTRIA E DA TECNOLOGIA
ECONOMIA
ECONOMIA

ECONOMIA
ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO

ECONOMIA

ECONOMIA APLICADA

Mestrado/Doutorado

Mestrado/Doutorado

Mestrado Profissional

Mestrado/Doutorado
Mestrado

Mestrado Profissional

Mestrado Profissional
Mestrado

Mestrado/Doutorado

Mestrado Profissional

Mestrado/Doutorado

Mestrado Profissional

Mestrado/Doutorado
Mestrado
Mestrado/Doutorado

Mestrado
Mestrado

Mestrado/Doutorado

Mestrado/Doutorado



UFV 32002017031P0 ECONOMIA Mestrado
UNB 53001010012P1 ECONOMIA Mestrado/Doutorado
UNB 53001010058P1 ECONOMIA Mestrado Profissional

UNESP/ARAR 33004030080P0 ECONOMIA Mestrado
UNICAMP 33003017020P7 CIENCIA ECONOMICA Mestrado/Doutorado
UNICAMP 33003017071P0 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Mestrado/Doutorado

UNIFESP 33009015090P3 ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO Mestrado
UNIMONTES 32014015101P2 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ESTRATEGIA Mestrado Profissional

EMPRESARIAL

UNIOESTE 40015017029P9 Economia Mestrado
UNISINOS 42007011014P8 ECONOMIA Mestrado/Doutorado
UPM 33024014030P2 ECONOMIA E MERCADOS Mestrado Profissional
UsP 33002010036P4 ECONOMIA Mestrado/Doutorado
USP/ESALQ 33002037011P2 CIENCIAS (ECONOMIA APLICADA) Mestrado/Doutorado
USP/RP 33002029037P6 ECONOMIA Mestrado/Doutorado

* No caso de PPG em forma associativa, somente o nome da IES coordenadora aparece nesta planilha.

** As notas dos PPG para os quais o CTC-ES recomenda o descredenciamento do doutorado foram registradas como 3/2 - sendo 3 a nota
atribuida ao Mestrado e 2 a nota atribuida ao Doutorado.
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