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DOCUMENTO DE AREA 2016

I. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE 0 ESTAGIO ATUAL DA AREA

a. Fotografia da area

A area de Quimica é uma das mais antigas na Coordenacéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e teve seus primeiros programas de pés-
graduacdo criados na década de 60. A média de crescimento do numero de
programas da area foi de cerca de 8-9 programas/década até o final do século
passado. A partir do ano 2000 os programas triplicaram, principalmente devido a
expansdo do sistema universitario federal, via Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais associado ao apoio
fundamental da CAPES ao crescimento, consolidacdo e internacionalizacdo do
sistema de poés-graduacdo brasileiro (Tabela 1). A Tabela 1 também mostra a
evolugdo do numero de programas de pos-graduacdo da area de Quimica avaliados
desde o triénio 2001-2003. Nesse periodo, a coordenagdo da area de Quimica
incentivou as Instituicdo de Ensino Superior (IES) que possuiam programas focados
em diferentes subéareas os fundissem em um Gnico programa, mais robusto e com
maior abrangéncia em termos de linhas de pesquisa, de forma a proporcionar uma
formacdo ampla aos seus discentes. Dessa forma, no triénio 2007-2009, houve
fusdo na UFRJ (4 programas), UFF (2 programas), UFC (2 programas) e USP-SC (2
programas).

Tabela 1. Histérico da criacdo dos programas de pos-graduacdo da Area de
Quimica e numero de programas avaliados desde 2001.

Periodo N° de programas Periodo N° de programas

criados avaliados
1963-1969 8 2001-2003 44
1970-1979 7 2004-2006 51
1980-1989 9 2007-2009 58
1990-1999 9 2010-2012 61
2000-2009 24 2013-2016 70
2010-2016 16

Atualmente, a area da Quimica conta com 70 programas de pdés-graduacéo
recomendados pela CAPES (Tabela 2). Sdo 114 cursos: sendo 66 cursos de
Mestrado Académico (ME), 45 cursos de Doutorado (DO) e 3 Mestrados
Profissionais (MP), distribuidos em quase todos os estados brasileiros. No total, a
area possui 44 programas com Mestrado e Doutorado, 22 Programas s6 com
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mestrado académico, 1 Programas s6 com Doutorado e 3 Programas com Mestrado
Profissional.

Tabela 2. Distribuicdo dos Programas de Pés-graduacéo da Area de Quimica em
funcao das regibes e modalidades

Centro-Oeste 4 0 0 3 7
Nordeste 8 0 0 9 17
Norte 1 0 0 2 3
Sudeste 2 3 0 23 28
Sul 7 0 1 7 15
Brasil 22 3 1 44 70

Existem programas de pos-graduacdo em Quimica em todas as regides do pais
e a distribuicdo dos programas por regido e estado estad mostrada na Tabela 2 e
Figura 1, respectivamente. A Figura 2 mostra a distribuicdo das notas da area de
guimica nas ultimas avaliagbes periodicas. Somente 4 estados da regido norte
(Acre, Amapa, Rondbnia e Tocantins) ainda ndo possuem programas de pés-
graduagdo em Quimica. Dos estados com programa na area, somente 3 ndo tém
curso de doutorado em quimica, a saber Maranhao, Mato Grosso e Roraima.

No periodo da Avaliacdo Quadrienal 2017 foram iniciados 9 programas com
cursos de mestrado e 9 programas iniciaram cursos de doutorado. Em termos de
pés-graduacdo em rede, em 2014 foi criado o Programa de Pd4s-Graduacgéo
Multicéntrico em Quimica de Minas Gerais nos niveis de mestrado e doutorado e
conta, atualmente, com 3 IES nucleadoras e 11 IES associadas. Finalmente, o
Mestrado Profissional em Quimica em Rede Nacional (PROFQUI) foi aprovado e
esta em fase de implantacdo. S&o 22 IES participantes distribuidas nas regifes
centro-oeste, nordeste, sul e sudeste, tendo como sede a UFRJ.



.. ;. ~ o . Ao
Ministério da Educacéao
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o \e

CAPES Diretoria de Avaliag&o velizgao
04.quim@capes.gov.br Quadrienal

LEGENDA:
® ME
® ME/DO
@ Do
® wmp

A

Figura 1. Distribuicdo dos programas de pds-graduacao da area de Quimica
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Figura 2. Distribuicdo das notas da area de Quimica nas Ultimas avaliacdes
periddicas.
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b. Estado da Arte

A area busca a formacao de recursos humanos qualificados em todos os niveis
com projecdo de crescimento da pés-graduacéo brasileira em termos de nimero de
alunos e de cursos. Um dos grandes desafios para a area € o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e inovacdo com ampliagcdo do numero de doutores atuando na
area tecnolégica com foco em problemas nacionais.

A é&rea de Quimica tem enorme potencial de contribuicdo com os desafios
nacionais em educagdo, agua, alimentos, agronegocio, energia, bioenergia,
biocombustiveis, avaliacdo, ética e integridade cientifica, nanotecnologia,
nanobiotecnologia, quimica verde, sustentabilidade, Amazbnia, mar (Amazbnia
azul), defesa, criminologia, oceanografia e ciéncias do mar, mudancgas climaticas,
preservacdo do meio ambiente e biodiversidade, materiais, qualidade de vida,
saude, doencas emergentes, doencas negligenciadas, farmacos e medicamentos,
laboratorios de escalonamento primario, inovagédo e industria quimica brasileira. O
Brasil precisa enfrentar esses desafios para se posicionar entre os dez paises
maiores produtores de novos conhecimentos.

Nos proximos anos, a pos-graduacdo na area de Quimica devera intensificar a
formagdo de recursos humanos qualificados para atuar no setor empresarial
buscando consolidar a inovacdo. A area planeja expandir a oferta de cursos de
Mestrado Profissional, contemplando melhor integracdo entre universidades,
governo e empresas.

Na Avaliacdo Trienal 2013 foi possivel constatar uma evolucdo qualitativa da
maioria dos programas de pos-graduacao em Quimica (PPGQ). Contudo, ainda ha
muitas assimetrias a corrigir, principalmente com relacdo a distribuicdo da pos-
graduacédo no territério nacional. Apesar do crescimento exponencial em mdltiplos
indicadores relevantes, um dos principais desafios da area continua sendo avangar
na consolidagdo dos cursos, especialmente nas regifes Centro-Oeste e Norte.
Paralelamente, busca incrementar o numero de doutores com foco na qualidade da
producao cientifica, tecnolédgica e na internacionalizacao.

Um aspecto bastante positivo e desejavel, que merece destaque, esta
relacionado a agilidade da maioria dos programas em credenciar jovens docentes
no quadro permanente. Tal acdo tem implicagfes saudaveis tanto para a renovagao
do PPGQ, quanto para a ascensdo profissional do novo contratado. Desde a
Avaliagéo Trienal 2013, a coordenacédo de area de Quimica flexibilizou as regras de
pontuacdo de modo a favorecer o credenciamento rapido de jovens docentes, ndo
contabilizando no denominador, em varios quesitos, jovens docentes permanentes
com doutorado obtido a partir de 2006 na Avaliac&o Trienal 2013, e a partir de 2009
na Avaliacdo Quadrienal. O impacto benéfico dessa politica para a area pode ser
medido pelo nimero de docentes permanentes que passou de 1285 em 2010 para
1529 em 2011.

A maioria dos programas de pds-graduacdo respondeu a recomendacdo da
coordenacédo de area no sentido de incluir disciplinas avancadas para uma formacgéo
sélida. Em alguns programas, a maior dificuldade é a inclusdo de disciplina de
Quimica Inorganica Avancada, pela aparente falta de docentes nessa éarea. A
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coordenacdo de area entende que o estagio atual é propicio para que os topicos
abordados nas disciplinas avancadas sejam adaptados para o ensino a distancia e
disponibilizados para todos os programas da area. Essa é uma atividade que
poderia ser liderada pelos programas mais consolidados e a coordenacdo de area
apoiara iniciativas nesse sentido.

A &rea de Quimica vem incentivando todos os programas de pés-graduacédo a
implantarem disciplinas, seminarios, simposios ou workshops relacionados a ética
em pesquisa cientifica e em publicacdes, bem como na participacdo de docentes em
eventos dedicados a esse tema. Ressalta-se o esfor¢co de varios programas em
promover atividades relacionadas a essas iniciativas.

A coordenacdo de area tem recomendado que os sitios de Internet dos
programas exibam contetdos em inglés e espanhol. Essas recomendacgfes foram
enfaticamente reiteradas no seminario de acompanhamento e é um quesito
fundamental para a internacionalizacdo dos programas. Na atualidade, a maioria
dos sitios dos programas com notas 3 e 4 e alguns programas 5, 6 e 7 apresentam
contetdo exclusivamente em portugués. Um aspecto extensivamente reiterado por
alguns programas é a dificuldade de implementagédo de sitios em outros idiomas,
devido a exigéncia da Instituicdo de padronizacdo da pagina, que muitas vezes
privilegia as informagdes somente em portugués.

c. Propostas/posicao da area: INTERDISCIPLINARIDADE

Ao buscar a compreensédo da matéria em nivel molecular, a Quimica se torna a
ciéncia central que impacta as diversas areas do conhecimento que tratam dos
seres vivos, energia e ambiente. Areas como Medicina, Fisica, Engenharias, Ensino,
Biotecnologia, Biologia, Bioquimica, Neurociéncia, Farmacologia, Agronomia,
Ciéncias dos Materiais, Nanociéncia, Ciéncia Ambiental, entre outras, necessitam
das teorias e metodologias da Quimica. Na pds-graduagdo muitos cursos utilizam as
subareas classicas, Fisico-Quimica (FQ), Quimica Analitica (QA), Quimica
Inorganica (QI) e Quimica Orgéanica (QO), como areas de concentracdo que
constituem o referencial tedérico necesséario para o alicerce do conhecimento
guimico. Contudo, a Quimica como ciéncia central tem forte interacdo com areas
afins, propiciando a formacéo de recursos humanos com enfoque interdisciplinar
relacionado a vocagéo de cada programa. Docentes e discentes com formacdo em
areas como Farmacia, Biologia, Fisica, Engenharias, Materiais, Bioquimica, Ensino
e outras, compdem a maioria dos programas de pés-graduacdo da area. Essa
importante abordagem refletira na qualificacdo da producéo cientifica e na inovagao
como produtos da criatividade inerente a esse processo.

Nesse sentido, para contemplar e valorizar o carater multi e interdisciplinar dos
trabalhos publicados pelos docentes da &rea de Quimica ndo h& distingdo entre um
periédico claramente identificado como da area de quimica em relacao a qualquer
outra area do conhecimento na estratificacdo do Qualis periddicos. Dessa forma,
sempre foi considerado positivo e desejavel a publicacdo em periddicos qualificados
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nas diferentes areas e a participagdo de docentes de outras areas nos programas
de Quimica e vice versa.

d. Propostas/posic¢éo da area: INSERCAO/INCIDENCIA no ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO

O ensino fundamental e médio apresenta indices preocupantes e, sem duvida, a
educacao basica é um dos maiores desafios para o Brasil. Uma preocupacgéo
constante na area de Quimica é avaliar como a qualidade e a aderéncia da
producao cientifica qualificada reflete na educacdo em Quimica. No Brasil, ha um
grande contingente de analfabetos de diferentes categorias, elevado percentual de
professores leigos, inclusive de Quimica, jovens entre 18-30 anos fora da
Universidade e outros entre 25-33 anos fora da pos-graduacao. O desestimulo dos
estudantes e as altas taxas de evasado culminam no despreparo de jovens para 0
mercado de trabalho e para a universidade. Nesse contexto, a melhoria da
educacao basica é um dos maiores desafios para a area de Quimica e para todo o
Sistema Nacional de P6s-Graduacgdo (SNPG). Assim, a area vem buscando ampliar
a interacdo dos programas de poés-graduacdo com os cursos de licenciatura, no
sentido de promover a melhoria da qualidade da formagdo dos professores e
estimular a participacdo de programas de pds-graduacdo nas questdes relativas a
melhoria da qualidade da educacdo béasica. Algumas acdes voltadas a valorizagdo
do ensino em todos os niveis estdo centradas em atividades de ensino para o
desenvolvimento e divulgacdo de material didatico de qualidade e divulgagéo
cientifica; integracdo e cooperagcdo com escolas de educacdo bésica, organizagédo
de feiras, oficinas, visitas a laborat6rios e museus, além de exposi¢cfes de ciéncias e
olimpiadas como atividades de popularizagéo da ciéncia.

Adicionalmente, a melhoria da formacdo de professores de Quimica para o
ensino médio e o aumento do numero de ingressantes nos Cursos de Licenciatura
devem ser metas de todos os programas de pés-graduacdo da érea. O total de
3.826 professores de Quimica que concluiram os seus cursos em 2011, segundo o
Censo da Educacgéo Superior, esta muito aquém das necessidades do pais.

Os docentes dos programas de pés-graduacdo podem participar ativamente das
atividades didaticas de graduacdo de formacdo dos licenciados e, com isso,
minimizar a evasdo nas instituicbes de ensino superior, implicando na fixacdo de
professores de Quimica nas Escolas de Ensino Médio. E importante que esses
mesmos docentes da poés-graduacdo também atuem diretamente na formacao
continuada dos professores do Ensino Médio para que esses, melhor preparados do
ponto de vista teérico e da pratica experimental, despertem nos jovens a vocacao
para 0 magistério de Ensino Médio. Na atualidade o acesso a tecnologias digitais
nas salas de aula de graduacdo e de ensino médio, assim como o indispenséavel
acesso a laboratérios de ensino sao fundamentais para a constante atualizacao de
contetdos e metodologias de ensino/aprendizagem. Existem iniciativas bem-
sucedidas de abrir os laboratérios de quimica para professores e estudantes do
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ensino médio, que poderiam ser ampliadas com o apoio dos programa de poés-
graduacéo da area de Quimica.

A CAPES ao desenvolver a¢ces em prol do ensino basico da um grande passo
em direcdo ao futuro. Nesse contexto é fundamental que os docentes da pés-
graduacdo participem ativamente desse processo e algumas sugestdes para a
melhoria do Ensino de Quimica podem ser apontadas:

- valorizar a carreira do magistério;

- reforgar projetos como o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia(PIBID) para a formagdao inicial dos professores;

- incentivar a formacdo continuada dos professores em programas de pos-
graduacdo com concessao de bolsas;

- ampliar a oferta de mestrado profissional voltado para a formacao de professores
das redes de ensino fundamental e médio;

- incentivar o contato de alunos da educacdo béasica com laboratérios,
pesquisadores e alunos de pos-graduacao via programas do tipo iniciagdo cientifica
junior.

II. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIAGCAO QUADRIENAL 2017

a. Descricao e orientagdes sobre a avaliagdo

No processo de avaliacdo dos programas da area de Quimica seréo
considerados majoritariamente e preferencialmente, indicadores relacionados ao
desempenho discente que evidenciem a formacéo abrangente do pos-graduando. A
proposta do curso deve ser consistente com a estrutura curricular, as linhas de
pesquisas e a experiéncia e producdo cientifica do corpo docente. O quesito
Proposta do Programa tem peso zero na nota final, mas tem carater
eletivo/eliminatério, ou seja, sera considerado como indicador “trava”.

E fundamental que a grade curricular contemple disciplinas obrigatorias de
formacdo geral versando sobre os conceitos avancados de Quimica Organica,
Quimica Inorganica, Quimica Analitica e Fisico-Quimica e de disciplinas
optativas/complementares relacionadas as areas de atuagéo do programa.

Os critérios de avaliacao das disciplinas, dissertacdes e teses, bem como o0s
critérios de credenciamento/descredenciamento do corpo docente permanente e a
autoavaliacdo do programa serdo examinados.

E relevante demonstrar o apoio institucional com planos de investimentos e
contratag@es, fontes de financiamento, infraestrutura de laboratoérios, equipamentos
e material bibliogréfico.

E desejavel a indicacdo de uma demanda regional que assegure a existéncia de
um fluxo regular de estudantes no curso.

Cuidado especial deve ser dado a formacdo académica do discente. Dessa
forma, os programas devem discutir e incentivar o oferecimento de disciplinas com
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conteudo programatico na fronteira do conhecimento das linhas de pesquisa
oferecidas pelo programa, bem como os fundamentos essenciais para sua area de
atuacédo. Linhas de pesquisa nao atualizadas devem ser reavaliadas, como incentivo
a formacao eclética e multidisciplinar do discente.

O corpo docente deve ser qualificado, revelar independéncia cientifica e
experiéncia em orientacdo (pelo menos no nivel de iniciagdo cientifica para
professores credenciados para o Mestrado e o Doutorado, conforme disposto nos
respectivos regimentos). O numero minimo de docentes permanentes deve ser igual
ou superior a oito para o mestrado e de doze para o doutorado. No minimo, dois
docentes permanentes de cursos de Mestrado e quatro de cursos de Doutorado
devem apresentar perfil de pesquisadores bolsistas de produtividade em pesquisa
do CNPg.

Os programas devem incentivar o credenciamento rapido dos docentes jovens
recém contratados, na forma de jovem docentes permanentes (JDP). Todo o apoio
deve ser dado aos jovens, como apoio institucional, espacgo fisico, apoio financeiro
por parte da instituicao, credenciamento rapido e regras menos rigidas para que 0s
mesmos sejam considerados permanentes. Nesta avaliagdo, a producéo intelectual
qualificada (que é feita em termos de producdo com discentes) serd calculada
dividindo a producao do programa pelo nimero de docentes permanentes, excluindo
0s jovens docentes permanentes. Para o quadriénio 2013-2016 serdo considerados
como jovens docentes permanentes aqueles que defenderam o doutorado a partir
de 2009, incluindo 2009. Varios indicadores na ficha de avaliacdo apresentam o
namero de docentes permanentes no denominador. Em todos eles, serdo
descontados os jovens docentes permanentes no denominador (DP = DP total —
JDP).

E necessario incentivar os programas a aumentar o quadro de docentes
permanentes, principalmente eliminando regras rigidas para o credenciamento dos
novos docentes. Considerando a importancia da pos-graduacdo em Quimica no
cenario nacional, os institutos/departamentos devem procurar fazer boas
contratagBes de novos docentes, empenhando-se especialmente na contratacdo de
docentes com titulo de Doutor. Nesses casos, 0s novos docentes devem passar a
fazer parte do corpo docente permanente e receber todo apoio institucional para
iniciar suas  atividades como orientadores de poOs-graduagdo. Os
institutos/departamentos devem se preocupar em contratar bem, escolher com
cuidado seus futuros docentes, em linhas de pesquisas novas, de fronteira,
inovadoras e atuais.

Programas 5, 6 e 7 devem ser fortes, com producdo qualificada em todas as
grandes &reas da Quimica (QO, QA, QI e FQ) e suas rela¢gdes (Bioquimica, Biologia
Quimica, Quimica Medicinal, Ecologia Quimica, Farmacia e outras). Programas 5, 6
e 7 devem ter varios grupos de pesquisas fortes, em diferentes areas e subéareas. E
necessario diversificar e refletir para formar uma nova geracdo de cientistas. Os
programas devem enfrentar o desafio de crescer e enfrentar a tentagdo de
fragmentar, de dividir, de criar espacgos altamente especializados de p6s-graduacéo.
Cada programa deve declarar na Plataforma Sucupira do Ultimo ano, sua producao
separada nas grandes areas da Quimica (QO, QA, QI e FQ), de modo a deixar clara
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e evidente a diversificacdo de linhas de pesquisa. Isso sera particularmente exigido
para 0s programas com potencial para notas 5, 6 e 7.

Os principais indicadores de cada um dos quesitos da ficha de avaliacdo seréo
baseados essencialmente em numeradores ligados ao desempenho discente
(producéo de artigos - com discentes e egressos até 5 anos, patentes, defesas de
teses e dissertacoes, livros e capitulos de livros, atividades voltadas ao ensino etc.)
e em denominadores associados ao numero de discentes no final do periodo e de
docentes permanentes do programa.

Para o programa em rede Multicéntrico de Quimica de Minas Gerais fara parte
da avaliacdo a analise de questionario respondido pelos egressos no periodo da
avaliagdo quadrienal e coordenadores das unidades associadas (ver Anexos lll e
IV). Para os programas de mestrado profissional da area fara parte da avaliacdo a
andlise de questionario respondido pelos egressos no periodo da avaliagédo
quadrienal (ver Anexo V).

b. Consideragdes e propostas advindas dos SEMINARIOS DE
ACOMPANHAMENTO

Um dos pontos mais discutidos no seminario de acompanhamento foi a questéao
de infraestrutura, principalmente relacionada a equipamentos de grande porte para
alguns programas notas 3 e 4 (principalmente em termos de equipamentos de
ressonancia magnética nuclear (RMN). A coordenacdo de area discutiu esse ponto
e alertou para a dificuldade de manutencdo desses equipamentos e indicou que a
colaboracdo efetiva com programas mais consolidados se configurard& em uma
alternativa para a obtencdo desses dados. De toda forma, muitas instituicbes
apresentam na atualidade um parque de equipamentos de pequeno, médio e grande
porte renovado, diversificado e plenamente compativel com a execugdo de
Dissertacdes de Mestrado e Teses de Doutorado de alto nivel cientifico. Frente a
essa realidade foi discutido a necessidade de inducao pela comunidade cientifica de
editais de fomento que contemplem verba para custeio de analises nos laboratérios
multiusuarios consolidados no pais. Alicercado a isso, houve também a proposta de
criacdo de uma rede virtual de central analitica entre os programas, o0 que
beneficiaria e otimizaria a realizacdo de andlises e obtencdo de dados pelos
programas menos consolidados.

Ha também o relato sobre dificuldades generalizadas com obras e efetiva
instalacdo de equipamentos de grande porte. Percebe-se que alguns programas
ainda estdo com dificuldades de espaco fisico para instalacdo de varios
equipamentos, muitos deles ainda néo instalados e com risco de vencimento do
periodo de garantia. Outra dificuldade reside na falta de pessoal técnico
especializado para apoio instrumental ao trabalho com equipamentos de grande
porte. Foi evidenciado, que havia nos anos 90 um programa induzido pela
Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) que privilegiava a contratacdo de
técnicos especializados. Dados demonstram que naquele momento a iniciativa se
constituiu em um diferencial no avanco das pesquisas nas instituicbes de ensino
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superior, sugerindo que se fagca uma acéo com vistas a retomada de acdes similares
frente as evidentes necessidades.

De forma negativa, varios coordenadores apontaram que ha fracdes expressivas
de docentes que optam por ndo atuar na pds-graduacao porque consideram que ha
excessiva cobranca por metas de produtividade. Infere-se um menor compromisso
com o ensino de graduacao, que obviamente € absolutamente critico e exerce um
efeito crucial sobre o fomento para a poés-graduacdo. Também fica evidente a
grande dificuldade dos programas de poOs-graduacao localizados em Instituicdes
Federais em contratar docentes com o perfil necessario para a pos-graduacao. Foi
destacado que as contratacbes de docentes baseadas somente em carga
horaria/aula se configura em um dos reais problemas e que as instituicdes devem
priorizar um melhor intercambio entre as Pro-Reitorias de Graduacdo e POs-
Graduacédo de tal forma a permitir uma maior participacdo dos programas de pés-
graduacéo a definicdo dos perfis académico/cientificos dos candidatos.

Outro ponto levantado refere-se a dificuldade que alguns coordenadores de
programas de pds-graduacdo tém para obter as informagdes dos orientadores, tanto
para o relatério Coleta quanto para o Seminario de Acompanhamento. Também fica
evidente que faltam muitos pesquisadores/professores em locais de dificil acesso,
principalmente na regido norte. Uma possivel solucdo seria incentivar a qualificacédo
de pesquisadores da regido em grandes centros com 0 compromisso institucional de
retorno as regides de origem.

Além disso, a desejavel busca por producdo cientifica nos programas de pos-
graduagdo estd gerando regras que eventualmente poderdo exercer efeitos
contrarios na inducdo do crescimento. Mesmo entendendo que essas regras
refletem o0s contextos nas quais foram geradas e 0s consensos possiveis, ha
indicios que poderdo ter efeitos negativos. Recomenda-se atencdo especial aos
aspectos supracitados que podem atuar como gargalos criticos para o saudavel
processo de crescimento continuo dos programas de pos-graduacdo em Quimica.
Nesse sentido chama a atencdo o0 estabelecimento de processos de
recredenciamento que nao privilegiam a avaliagdo de produgbes qualificadas
geradas em conjunto com o corpo discente.

Com relagdo a programas de pés-graduacdo em cooperacao, envolvendo longas
distancias, foi colocado de forma enfatica que se criam problemas para o
coordenador, para os professores ministrarem disciplinas e, principalmente, para os
discentes. Foi evidenciado que a mobilidade discente interna (sanduiche nacional)
entre os programas menos consolidados e os programas de exceléncia, permitiria
maior vivéncia dos discentes com o0s aspectos interdisciplinares intrinsecos aos
projetos e contribuiria sobremaneira para formacao cientifica dos mesmos. Nesse
contexto, foi evidenciada a necessidade de recursos destinados a mobilidade
interna.
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I1I. FICHAS DE AVALIACAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Quesitos / Itens

Definicbes e Comentarios sobre o/s

Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizagdo das dreas de concentragdo, linhas
de pesquisa, projetos em andamento e
proposta curricular.

40%

Serdo considerados, principalmente, os aspectos
relativos a atualidade, inovacao e
multidisciplinaridade. Serdo avaliados a coeréncia
e o dimensionamento das linhas e projetos de
pesquisa em relagdo a(s) area(s) de concentragdo
do programa. A grade curricular deve dar
oportunidade de ampla formagdo aos discentes
(Mestrado e Doutorado) e prever
necessariamente disciplinas de formagdo geral e
especificas relacionadas as areas de atuacdo do
programa. As ementas das disciplinas devem
refletir seus avangos mais recentes e a bibliografia
recomendada deve estar atualizada.

1.2. Planejamento do programa com vistas a
seu desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios internacionais da area na
produgdo do conhecimento, seus propdsitos
na melhor formacdo de seus alunos, suas
metas quanto a insergao social mais rica dos
seus egressos, conforme os parametros da
drea.

40%

No planejamento estratégico, deve estar
claramente definida a politica de
contratacdo/renovagdo do corpo docente,
considerando-se a melhoria e a modernizagdo das
linhas de pesquisa. Os novos docentes devem ter
as qualificagbes necessdrias para serem
integrados imediatamente ao programa. Os
programas devem incentivar o credenciamento
rapido dos docentes jovens recém-contratados.
Todo o apoio deve ser dado aos jovens, como
apoio institucional, de espaco fisico, apoio
financeiro por parte da instituicao,
credenciamento rapido e regras menos rigidas
para que o0s mesmos sejam considerados
permanentes. Para o quadriénio 2013-2016 serdo
considerados como jovens docentes
permanentes, os docentes permanentes que
defenderam o Doutorado a partir de 2009,
incluindo 2009. Os critérios de credenciamento e
descredenciamento do corpo docente
permanente e a auto-avaliacgdo do programa
devem ser explicitados e estar em consonancia
com os critérios de avaliacdo utilizados pela
CAPES. E desejavel que o Programa de Pds-
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Graduagdo tenha conhecimento sobre o destino
dos seus egressos.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se Devem estar disponiveis para as atividades do
for o caso, extensdo. curso: infraestrutura de laboratodrios,
equipamentos, biblioteca, recursos humanos no
setor de administracdo e acesso a internet. O
20% relatério deve conter uma avaliagdo dos
principais problemas de infraestrutura e as agGes
e estratégias para soluciond-los. O relatério deve
contemplar um plano de modernizagdo/expansdo
dos laboratdrios e do parque instrumental.

2 — Corpo Docente 15%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas Sera examinado o perfil dos docentes em
titulagao, diversificagdao na origem de
formagdo, aprimoramento e experiéncia, e
sua compatibilidade e adequacdo a Proposta
do Programa. instituicdes. Sera avaliada a estratégia dos

termos de diversificagdo na origem de
formacdo e vivéncia em diferentes

programas em termos de aprimoramento
continuado dos docentes através de estagios
de pods-doutorado, licengas sabdticas e
programas de colaboracdo nacional e
internacional. A drea vai considerar a
30% propor¢cao de docentes permanentes com
pos-doutorado, a proporgdo de docentes
com experiéncia no exterior (Professor
visitante, pds-doutorado, doutorado pleno e
sanduiche) e se o corpo docente apresenta
formacdo em todas grandes sub-areas de
concentracdo (FQ, QA, QI e QO). As
informacdes devem ser discriminadas no
campo livre (“Informacoes
Complementares”)

2.2. Adequacao e dedica¢do dos docentes Serdo analisados os percentuais de docentes
permanentes em relagdo as atividades de permanentes com orientages em andamento e
pesquisa e de formagdo do programa. com aula na pés-graduacdo. Também sera levado

em conta se o programa tiver docentes com um
numero de orientacGes elevado, mas com uma
30% produgdo com discente baixa, ou de docentes
permanentes sem nenhuma orientagdio no
quadriénio. O  percentual de docentes
colaboradores em relacdo ao corpo docente
permanente ndo deve ultrapassar 20%.

Os percentuais serdo calculados excluindo os JDP,
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definidos como aqueles que defenderam o
doutorado a partir de 2009, incluindo 2009 (DP =
DP total — JDP).

2.3. Distribuigdo das atividades de pesquisa e

Sera avaliada a proporgio de docentes

R 30% permanentes que apresentam o perfil de bolsista
de formacgdo entre os docentes do programa. . . .
de produtividade em pesquisa excluindo os JDP.
2.4. Contribuicdo dos docentes para Percentagem de docentes permanentes com
atividades de ensino e/ou de pesquisa na aulas na Graduagdo e orientagdo de iniciagdo
graduagdo, com atengdo tanto a repercussao cientifica no periodo.
que este item pode ter na formacgdo de
futuros ingressantes na PG, quanto (conforme
a drea) na formacdo de profissionais mais 10%
capacitados no plano da graduagdo. Obs.:
este item sé vale quando o PPG estiver ligado
a curso de graduagdo; se ndo o estiver, seu
peso serad redistribuido proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacoes 35%
3.1. Quantidade de teses e dissertagoes Numero de titulagbes de acordo com a seguinte
defendidas no periodo de avaliagcdo, em relacdo: (2 x Teses + Disserta¢des) / Total de
relagdo ao corpo docente permanente e a 30% docentes permanentes. Calculada excluindo os
dimensdo do corpo discente. jovens docentes permanentes JDP (DP = DP total —
JDP). Caso esses docentes tenham contribuigdo no
numerador, ela devera ser contabilizada.
3.2. Distribui¢do das orientagdes das teses e Percentagem de docentes permanentes com
disserta¢des defendidas no periodo de orientagdes concluidas no periodo. Calculada
avaliagdo em relagdo aos docentes do excluindo os jovens docentes permanentes
programa. 10% JDP (DP = DP total — JDP). Caso esses
docentes tenham contribuigdo no
numerador, ela deverd ser contabilizada.
3.3. Qualidade das Teses e Dissertagbes e da Examinar a producdo qualificada com
producdo de discentes autores da pos- discentes/egressos até cinco (5 ) anos.
graduacdo e da graduacgdo (no caso de IES 40 %
com curso de graduacdo na area) na
producdo cientifica do programa, aferida por
publicacdes e outros indicadores pertinentes
a area.
3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de Correlacionar o tempo médio de titulacio
mestres e doutores bolsistas: Tempo de .
20% para Mestrado e Doutorado com a qualidade

formacgdo de mestres e doutores e percentual
de bolsistas titulados.

de formacgao.
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4 - Producao Intelectual 35%

4.1. Publicages qualificadas do Programa por Numero de artigos com discentes + egressos(até 5

docente permanente. anos) /nuimero de docentes permanentes,
considerando-se a média no quadriénio de acordo
com a seguinte relagdo: (artigos com discente +
egressos (até 5 anos) X peso relativo Qualis) /

45% total de docentes permanentes no final de cada

ano. Calculada excluindo os jovens docentes
permanentes JDP (DP = DP total —JDP). Caso esses
docentes tenham contribuicdo no numerador, ela
devera ser contabilizada.

4.2. Distribuicdo de publica¢Ges qualificadas 30% Distribuicdo de docentes permanentes com

em relagdo ao corpo docente permanente do produgdo qualificada com discentes + egressos(

Programa. até 5 anos).

4.3. Produgdo técnica, patentes e outras Serdo avaliados livros, capitulos de livros,

producGes consideradas relevantes. patentes e produtos de inovagdao como start-up e
spin-off. As patentes serdo analisadas em fungdo
do seu estagio (depositadas, concedidas ou
licenciadas) e da participagdo de discente ou

25%

egresso (até 5 anos) do programa. Nos casos em
que a Instituicdo recebeu royalties relativos as
patentes com envolvimento dos
docentes/discentes do programa, indicar o valor
recebido no quadriénio.

4.4. Produgdo Artistica, nas dreas em que tal N o,
. . . N&o se aplica a area.
tipo de producdo for pertinente.

5 — Insergao Social 15%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) Destino dos egressos.

nacional do programa. L . . o e
prog Atividades de ensino e de divulgagéo cientifica:

- atividades dos programas com relagao a ensino e
divulgacdo de material didatico de qualidade e
divulgacao cientifica;

- integracdo e cooperacdo com escolas de
50% educagdo bdsica com vistas ao seu
desenvolvimento;

- organizacdo de feiras, oficinas, visitas a
laboratérios e museus e mostras de ciéncias e
olimpiadas discentes e docentes; formacgdo e
reciclagem de professores de educagdo basica;

- formagdo e reciclagem de Professores de
Educacdo Basica;
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- desenvolvimento de material didatico para a
Educacdo Basica e para Formacgdo de Professores;

- atividades de Cooperagdo com programas de
pos-graduagdo em educagdo basica;

- participagdo docente e discente
da  Pds-Graduagdo na  estruturagdo de
laboratérios nas Escolas;

- foco nos problemas locais, regionais e nacionais;
- atividades de Popularizagdo da ciéncia;
- outras interagdes com a comunidade;

- propostas de Dinter/Minter.

5.2. Integragdo e cooperag¢ao com outros Programas oficiais de cooperagdo nacional e
programas e centros de pesquisa e internacional. Solidariedade com programas
desenvolvimento profissional relacionados a menos consolidados. Estratégias de
area de conhecimento do programa, com internacionalizagdo: envio de alunos ao exterior
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da para sanduiches; recebimento de alunos das
pés-graduagao. melhores instituicdes do exterior para estagios e

30% sanduiches; semindrios de docentes permanentes

no  exterior; participagdo de  docentes
permanentes como Editores e como membros de
Corpo Editorial de periddicos do exterior, como
organizadores de eventos cientificos
internacionais e como membros de comités de
eventos internacionais.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo Considerando a existéncia de sitio atualizado com
programa a sua atuagao. 20% informagcbes detalhadas e com versdes em
portugués, inglés e espanhol.
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CAPES

MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

1 - Proposta do Programa

‘ Peso ‘ Definigées e Comentarios sobre o Quesito/Itens

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizagdo da(s) area(s) de concentragao,

- Examinar se o conjunto de atividades e disciplinas,
com suas ementas, atende as caracteristicas do

formac&o do programa.

. ~ . 0, . o N . ~

linha(s) de atuagdo, projetos em andamento, 40% campo profissional, a(s) area(s) de concentragdo

proposta curricular com os objetivos do proposta(s), linha(s) de atuagdo e objetivos definidos

programa pelo programa em consondncia com os objetivos da
modalidade Mestrado Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia - Examinar se o conjunto de mecanismos de
dos mecanismos de interacdo efetiva com interacdo e as atividades previstas junto aos
. . .~ [s) . . . . ~ .
outras instituicbes, atendendo a demandas 20% respectivos campos profissionais sdo efetivos e
sociais, organizacionais ou profissionais. coerentes para o desenvolvimento desses
campos/setores e se estdo em consonancia com o

corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e - Examinar a adequacdo da infraestrutura para o
A ~ 0, . . - ~ -~
administragao. 20% ensino, a pesquisa, a administragdo, as condi¢des

laboratoriais ou de pesquisa de campo, areas de
informatica e a biblioteca disponivel para o programa.
1.4. Planejamento do programa visando ao - Examinar as perspectivas do programa, com vistas a
atendimento de demandas atuais ou futuras seu desenvolvimento futuro, contemplando os
de desenvolvimento nacional, regional ou 20% desafios da drea na produgcdo e aplicagdo do
local, por meio da formacgao de profissionais conhecimento, seus propdsitos na melhor formagdo
capacitados para a solugdo de problemas e de seus alunos, suas metas quanto a insergdo social e
praticas de forma inovadora. profissional mais rica dos seus egressos conforme os
parametros da area.
2 — Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, considerando . .
L P g d / - Examinar se o Corpo Docente Permanente (DP) é
experiéncia como esquisador  e/ou o o
pf | | pesq g formado por doutores, profissionais e técnicos com
rofissional, titulagdo e sua adequagdo a A . .
P d, ¢ quag experiéncia em pesquisa aplicada ao
Proposta do Programa. . - ~
P & 50% desenvolvimento e a inovagao.
- Examinar se o Corpo Docente atua em Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (P, D&I) nas areas de
concentracdo do Mestrado Profissional.
2.2. Adequac¢do da dimensdo, composi¢do e . ~
dedica 52 dis docentes erm'anentFe)s i\rao - Examinar a adequada proporcdo de Docentes
q ¢ i to das ati Pd des d P ) Permanentes em relacdo ao total de docentes para
esenvolvimento das atividades de pesquisa e . A ~ A
o verificar a existéncia ou ndo de dependéncia em
pesd 559 f t de depend

relacdo a docentes colaboradores ou visitantes.

- Examinar a participa¢cdo de docentes em projetos
de pesquisa cientificos, tecnoldgicos e de inovacdo
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financiados por setores governamentais ou ndo
governamentais.

- Examinar a carga horaria de dedicagdo dos
docentes permanentes no programa. A proposta de
Mestrado
obrigatoriamente, comprovar carga hordria docente

Profissional deverd, necessaria e

e condigdes de trabalho compativeis com as

necessidades do curso, admitido o regime de

dedicacgao parcial.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa,

- Examinar a distribuicdo das atividades de ensino,

projetos de desenvolvimento e inovagao e de 259% pesquisa e desenvolvimento e orientagdo do
formacgdo entre os docentes do programa. programa entre os Docentes Permanentes.
3 — Corpo Discente e Trabalho de Conclusdao 30%
3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo - Examinar a relagdo entre o numero de trabalhos
(MP) aprovados no periodo e sua distribui¢do concluidos e o numero de alunos matriculados no
em relagdo ao corpo discente titulado e ao 30% periodo.
corpo docente do programa.
- Examinar a relagdo entre o numero de trabalhos
concluidos e o numero de docentes do programa.
3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo . - . .
) ] - Examinar as publicagdes em revistas, livros e outros
produzidos por discentes e egressos. . . e .
meios de divulgacdo cientifica ou técnica.
40%
- Examinar a producdo técnica, que nao foi objeto de
publicagdo, dos alunos e egressos (até 5 anos).
3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos. . .
P P - Examinar a aplicabilidade do trabalho de Mestrado
30% desenvolvido junto a setores ndo académicos, 6rgaos
publicos/privados, etc.
4 - Produgdo Intelectual 30%
4.1. PublicacGes qualificadas do programa por - Examinar o conjunto das publicagGes com aderéncia
0,
docente permanente. 20% a proposta do programa no quadriénio.
4.2. Producdo artistica, técnica, patentes, - Examinar o numero total da produgdo técnica,
inovagdes e outras producdes consideradas patentes e outras produc¢des consideradas relevantes,
relevantes. tais como, entre outras:
- Publicagcdes técnicas para organismos
40%

internacionais, nacionais, estaduais ou municipais
(livros).

- Artigos publicados em periddicos técnicos.

- Participagdo em comités técnicos: internacionais,
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nacionais, estaduais ou municipais.

- Editoria de periddicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.

- Elaboracdo de protocolos, normas ou programas.
- Consultoria ou assessoria técnica.

- Produtos técnicos.

- Prototipos.

- Patentes.

Cursos de aperfeicoamento, capacitacio ou
especializacdo para profissionais da Area.

4.3. Distribuicdo da produgdo cientifica e - Examinar a distribuicdo da publicagdo qualificada e
técnica ou artistica em relagdo ao corpo 20% da producgado técnica entre os docentes permanentes
docente permanente do programa. do programa.

4.4. Articulagdo da produgdo artistica, técnica - Examinar a articulagdo entre a produgdo artistica,

e cientifica entre si e com a proposta do 20% técnica e a publicagdo cientifica qualificada do
programa. programa.

5 — Insergao Social 20%

5.1. Impacto do programa. . ~
P prog - Examinar se a formagdo de recursos humanos

qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o desenvolvimento
dos discentes envolvidos no projeto, das organizagbes
publicas ou privadas do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto (tais como dimensdo: social, educacional,
30% sanitario, tecnoldgico, econdmico, ambiental,
cultural, artistico, legal etc.), nos niveis local, regional
ou nacional.

a) Impacto social: formagdo de recursos humanos
qualificados para a Administracdo Publica ou a
sociedade que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica e a reducdo da
divida social, ou para a formagao de um publico que
faca uso dos recursos da ciéncia e do conhecimento
no melhoramento das condigdes de vida da
populagdo e na resolugdo dos mais importantes
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problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribui¢do para a melhoria
da educagdo basica e superior, o ensino
técnico/profissional e para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino.

c¢) Impacto tecnolégico: contribuicio para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avangos gerados no setor empresarial;
disseminagdo de técnicas e de conhecimentos.

d) Impacto econdmico: contribuicdio para maior
eficiéncia nas organizagbes publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitario: contribuicdo para a formacdo
de recursos humanos qualificados para a gestdo
sanitaria bem como na formulagdo de politicas
especificas da Area da Saude.

f) Impacto cultural: contribui¢cdo para a formagédo de
recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento cultural, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso a cultura e ao
conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a formacdo
de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento artistico, formulando propostas e
produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicido para a
formacdo de profissionais que possam introduzir
mudangas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avancgos reconhecidos pela categoria
profissional.

i) Impacto legal: contribuicdo para a formagdo de
profissionais que possam aprimorar procedimentos e
a normatizagdo na area juridica, em particular entre
os operadores do Direito, com resultados aplicaveis
na pratica forense.

j) Outros impactos considerados pertinentes pela
Area: Poderdo ser incluidas outras dimensdes de
impacto consideradas relevantes e pertinentes,

respeitando suas especificidades e dinamismos, e
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que ndo foram contempladas na lista acima.

5.2. Integragcdo e cooperagao com outros

cursos/programas com vistas ao

desenvolvimento da pds-graduacgao.

30%

de
cooperagdo e intercambio sistemdticos com outros

- Examinar a participagdo em programas

na mesma area, dentro da modalidade de Mestrado
de
cooperagdo entre cursos/programas com niveis de

Profissional; a participagdo em projetos
consolidagdo diferentes, voltados para a inovagdo, na
pesquisa, o desenvolvimento da pds-graduagdo ou o
desenvolvimento econémico, tecnoldgico e/ou social,
particularmente em locais com menor capacitagao

cientifica ou tecnoldgica.

5.3.
organizagoes

Integracdo e  cooperagdo com

e/ou instituicdes setoriais
relacionados a d4rea de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento de
novas solucdes, praticas, produtos ou servicos

nos ambientes profissional e/ou académico.

20%

- Examinar a participagdo em convénios
de

organizagBes/instituicdes setoriais, voltados para a

ou

programas cooperagao com
inovagdo na pesquisa, o avango da pds-graduagdo ou
o desenvolvimento tecnoldgico, econémico e/ou

social no respectivo setor ou regido;

de
organizagBes/instituicdes a que estdo vinculados os

a abrangéncia e quantidade

alunos;

a introdu¢do de novos produtos ou servigos

(educacionais, tecnoldgicos, diagndsticos etc.), no
ambito do programa, que contribuam para o

desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgacdo e transparéncia das atividades
e da atuagdo do programa.

20%

- Examinar a divulgacdo atualizada e sistemdtica do
programa, a qual poderad ser realizada de diversas
formas, com énfase na manutencdo de pagina na
internet. Entre outros itens, serd importante a
descricdo publica de objetivos, estrutura curricular,
critérios de selecdo de alunos, corpo docente,
producdo técnica, cientifica ou artistica dos docentes
e alunos, financiamentos recebidos da Capes e de
outras agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difusdo do conhecimento
relevante e de boas praticas profissionais, entre
outros. A procura de candidatos pelo programa pode
ser considerada relativizada

desde que pelas

especificidades regionais e de campo de atuagao.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situagcdes em que o sigilo deve ser

preservado (Art. 2° da Portaria CAPES n2 13/2006).
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MESTRADO PROFISSIONAL EM REDE NACIONAL (PROF) *

Quesitos / Itens

‘ Peso ‘ Defini¢bes e Comentarios sobre o/s Quesito/Itens

considerando-se o programa e as instituicdes
associadas.

1 - Avaliagao da Rede e suas Associadas 20%
1.1. Articulagdo entre as instituicdes Avaliar qualitativamente com base na proposta e nas
associadas e a coordenagao do programa. 20% respostas a questdo 4 da pesquisa com os egressos e
a questdes 6 e 8 da pesquisa com os coordenadores.
1.2. Planejamento global da rede, sistematica Verificar a existéncia de planejamento e de
de avaliagdo e autoavaliagdo. 20% autoavaliagdo como base nas informagdes da
proposta do programa.
1.3. Infraestrutura para administragdo, ensino Verificar as informacgdes da proposta do programa e
e demais atividades pertinentes. 0% usar as respostas as questdes 1 e 2 da pesquisa com
° egressos e as questdes 1 e 2 da pesquisa com
coordenadores.
1.4. Critérios e efetividade das normas de Verificar as informagGes da proposta do programa
credenciamento e descredenciamento. 20% sobre o processo de avaliagdo de cada associada
° (nova ou antiga) e o atendimento aos critérios de
credenciamento e recredenciamento.
1.5. Implantagdo e atualizacdo da proposta do Avaliar qualitativamente com base nas informacgdes
programa. 20% da proposta do programa e nas respostas a questao 9
da pesquisa com coordenadores.
2 - Discentes e Egressos 40%
~ - Avaliar qualitativamente a exceléncia e rigor dos
2.1. Processos de selecdo e de avaliagdo de . o g o - 'g N
discentes. 15% critérios nacionais de selecdo e de avaliagdo de
discentes.
2.2. Fluxo discente: quantidade de Avaliar a partir dos indicadores fornecidos pela
ingressantes, evasao e prazo de conclusdo 25% Capes.
(por associada e no total rede).
2.3. Qualidade dos trabalhos finais: Avaliar qualitativamente a partir de amostra de
adequacdo dos trabalhos a proposta do curso trabalhos (proporcional ao nimero de egressos no
e sua divulgagao. 60% periodo de avaliagdo) tendo em vista os pardmetros
° de qualidade definidos pela area. Verificar se os
trabalhos finais estdo disponiveis no site do
programa.
3 — Corpo Docente 20%
3.1. Adequacdo da dimensao, composicao e Verificar a adequagdo do numero minimo de
dedicagdo dos docentes permanentes para o docentes, seu regime de trabalho, os vinculos dos
desenvolvimento das atividades de formacéo 20% docentes com outros PPG, a proporgido de

colaboradores em relagdo ao total de docentes e a
carga horéria dedicada ao programa. Considerar as
respostas a questdo 3 da pesquisa com os egressos e
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as questdes 3, 4 e 5 da pesquisa com os
coordenadores.
3.2. Compatibilidade do corpo docente com a Verificar a formacdo e atuag¢do dos docentes para
proposta, considerando-se suas atividades de S0% avaliar se sua experiéncia atende a proposta
ensino, pesquisa, orientagao. ° curricular; avaliar a distribuicdo das atividades de
ensino e orientagao.
3.3. Produgdo intelectual. 30% Avaliar o conjunto da produgdo por associada esta
(o]
alinhado a proposta do programa.
4 - Insergao Social 20%
4.1. Importancia do curso na atuacgdo Utilizar as respostas as questdes 5 e 6 da pesquisa
profissional dos egressos. 60% com 0s egressos e as respostas as questées 7, 10 e 11
da pesquisa com os coordenadores.
4.2. Politicas de divulgagdo e transparéncia 40% Avaliar qualitativamente as informacdes existentes
(o]
das atividades e da atuagao do programa. no site do programa.

* Os questiondrios referentes a pesquisa com egressos e coordenadores de PROF estdo disponiveis ao
final deste documento, nos Anexos | e Il respectivamente. A area podera utilizar a ficha e os questionarios
do Mestrado Profissional em Rede Nacional (PROF) para avaliar os programas em associagdo que contam
com 6 ou mais instituigdes.

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO
INTERNACIONAL

a. Descricdo do grau de internacionalizagdo da area

A area de Quimica esta buscando maior internacionalizacdo de seus programas
de pos-graduacao, com maior numero de estratégias de cooperacao internacional, o
gue mostra a relevancia da presenca internacional da ciéncia e da tecnologia
brasileiras. Nesse sentido, a &rea de Quimica vem contribuindo para colocar o Brasil
em posicdo de destaque na fronteira da produgcéo de conhecimento, com producdo
cientifica de qualidade, impacto e relevancia. A é&rea estd consolidada
internacionalmente sendo uma das areas que mais cresce no Brasil em termos de
citagdes/artigos. Entre as acdes adotadas pela area, aproveitando o langamento do
Programa Ciéncia sem Fronteiras, destacam-se o0 incentivo para envio de maior
namero de estudantes ao exterior para graduacdo sanduiche, doutorado sanduiche,
doutorado pleno e pdés-doutorado. Entre as modalidades a serem incentivadas,
inclui-se o doutorado em cotutela e a dupla titulagdo com programas de poés-
graduagédo de referéncia no exterior.

Também ha forte estimulo para atragdo de maior numero de alunos, pos-
doutorandos e pesquisadores visitantes do exterior e para o aumento do nimero de
publicacbes ou outros tipos de producgéo intelectual com colegas de instituicbes
estrangeiras. Outras estratégias envolvem o recebimento de alunos das melhores
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instituicdbes do exterior para estagios, sanduiches e programas de cooperagao
internacional, além de valorizar mais, na avaliacdo periddica a participacdo de
membros da comunidade como editores de periddicos de circulagdo internacional,
membros de corpo editorial de periddicos internacionais, seminarios, conferéncias e
palestras de docentes de programas de pés-graduacao no exterior, participacao de
docentes como organizadores de eventos cientificos internacionais, como membros
de comités de eventos internacionais, como membros de organizacdes
internacionais e participagdes em bancas no exterior. Nesse sentido, a rea vem
estimulando a formacdo de redes de pesquisa e poés-graduagdo, envolvendo
parcerias nacionais e internacionais, no nivel da fronteira do conhecimento, em
projetos inéditos.

Algumas recomendacdes para os programas de pos-graduagdo da area de
Quimica, visando uma maior internacionalizagao:
1. Promover o intercambio com financiamento reciproco entre os parceiros;
2. Atrair financiamento internacional;
3. Prospectar projetos de cooperacao internacional, incluindo a América do Sul;
4. Participar em editais internacionais;
5. Ampliar o grau de inserc¢édo internacional do programa de pés-graduacéo para a
formacao de recursos humanos oriundos de paises africanos e sul americanos;
6. Incentivar a participagéo internacional de docentes permanentes como
professores visitantes, principalmente com programas de pés-graduacao de
referéncia no exterior;
7. Oferecer cursos ministrados por docentes do exterior e em lingua inglesa,
principalmente pesquisadores renomados de programas de pos-graduacao de
referéncia no exterior;
8. Divulgar resultados de producéo técnica obtidos a partir de convénios e
intercadmbios.
Os programas nota 7 atendem boa parte do colocado anteriormente, mas ainda
aquém do seu potencial.

b. No contexto da internacionalizac&o, consideragdes a respeito dos critérios
da érea para atribuicdo de notas 6 e 7.

De acordo com o Regulamento para a Avaliacdo Quadrienal 2017 (2013-2016),
as notas 6 e 7 serdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado
que obtiveram nota final 5 e conceitos Muito Bom (MB) em todos os quesitos da
ficha de avaliacdo e que atendam, necessariamente, as seguintes condi¢cdes:

. Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na area;

. Nivel de desempenho diferenciado em relacdo aos demais
programas da area;

. Solidariedade;
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*  Nucleacéo

* Nota 6: predominio de conceito Muito Bom (MB) nos itens de todos 0s quesitos
da ficha de avaliagdo, mesmo com eventual conceito Bom (B) em alguns itens.

. Nota 7: Conceito Muito Bom (MB) em todos os itens de todos 0s quesitos da
ficha de avaliagéo.

Os Programas com notas 6 e 7 serdo indicados dentre os classificados com nota
5 que mais se destacarem quando considerado:

1) Namero de artigos no estrato A1 com participacdo discente em relagdo ao
corpo docente permanente. Calculado excluindo os JDP, definidos como aqueles
que defenderam o doutorado a partir de 2009, incluindo 2009 (DP = DP total — JDP).
Caso esses docentes tenham contribuicAio no numerador, a mesma sera
contabilizada.

2) Publicacbes em colaboracdo com pesquisadores de instituicdes
estrangeiras. A rede de colaboracdo dos programas em termos de publicagdo
conjunta com pesquisadores de instituicbes estrangeira sera analisada usando a
plataforma SciVal.

3) indice “h2" do Programa. Considerando a lista dos docentes permanentes do
guadriénio com os fatores h em ordem decrescente. O Fator h é extraido do CV
Lattes dos docentes permanentes no periodo de preenchimento do Coleta. Apenas
agueles docentes que tenham atuado como docentes permanentes em pelo menos
um dos anos do quadriénio 2013-2016 devem ser contabilizados.

4) Indicacdo de 24 artigos originais com participacdo discente no quadriénio
Considerando 24 publicacbes de artigos originais com participacdo discente,
escolhidas pelo programa, entre as publicagfes publicadas nas revistas com maior
fator de impacto no periodo do quadriénio (2013-2016). Essas publicacdes devem
estar obrigatoriamente vinculadas a Dissertacfes e Teses do programa (defendidas
com egressos de até 5 anos ou em realizacao) e nao podem ser artigos de reviséo.
Para cada publicagdo, deve ser fornecido o nome do orientador, 0 respectivo
namero de Digital Object Identifier (DOI®) e 0 nome do discente sob sua orientagéo.
A coordenacdo de Area aceitara apenas 24 indicacdes de diferentes docentes
permanentes como orientadores para programas com potencial para ter nota 5, 6 e
7, ou seja, entre as 24 publicacdes ndo sera aceita repeticdo de um mesmo autor
orientador para programas com potencial para 5, 6 e 7. Para 0os programas com
notas 3 a 4, poderdo ser incluidas no maximo 2 publicagbes de um mesmo autor
orientador entre as 24 publicacfes, necessariamente publicadas em anos diferentes.
Caso um determinado programa nao tenha 24 publicacdes, deve enviar a lista do
gue tem atendendo as normas acima. Esse ser4 um parametro para valorizar a
publicacdo de artigos de qualidade, diferenciar os programas e também para evitar a
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publicacédo concentrada em poucos docentes. Considerar o Fl = Fator de impacto do
periédico com base no ultimo JCR (JCR-2015).

5) Indicacéo de 4 artigos de revisdao com participagcdo discente no quadriénio:
Considerando 4 publicacoes artigos de revisdo com participacdo discente,
escolhidas pelo programa, entre as revisdes publicadas nas revistas com maior fator
de impacto no periodo do quadriénio (2013-2016). Essas publicacbes devem estar
obrigatoriamente vinculadas a Dissertacdes e Teses do programa (defendidas com
egressos de até 5 anos ou em realizacdo). Para cada publicacéo, deve ser fornecido
0 nhome do orientador, o respectivo nimero de Digital Object Identifier (DOI®) e o
nome do discente sob sua orientagdo. A coordenacdo de area aceitara apenas 4
indicagbes de diferentes docentes permanentes como orientadores para programas
com potencial para ter nota 5, 6 e 7, ou seja, entre as 4 publicacdes ndo sera aceita
repeticdo de um mesmo autor orientador para programas com potencial para 5, 6 e
7. Para os programas com notas 3 a 4, poderdo ser incluidas no maximo 2
publicacbes de um mesmo autor orientador entre as 4 publicagbes,
necessariamente publicadas em anos diferentes. Caso um determinado programa
ndo tenha 4 publicagbes, deve enviar a lista do que tem atendendo as normas
acima. Esse serd um parametro para valorizar a publicacdo de revisbes de
gualidade, diferenciar os programas e também para evitar a publicagdo concentrada
em poucos docentes. Considerar o FI = Fator de impacto do periédico com base no
ultimo JCR (JCR-2015).

6) Indicacdo de 24 artigos originais com participacdo discentes mais citados
nos ultimos 4 triénios : Cada programa devera indicar 24 publicacfes de artigos
originais _de pesquisa com participacdo discente, entre o periodo de 2001 a 2012,
altimos 4 triénios, e o numero de citagbes da cada uma no ISI. Essas publicagbes
devem estar obrigatoriamente vinculadas a dissertacdes e teses do programa e nao
podem ser artigos de revisdo. As 24 indicagles deverdo ser de diferentes docentes
orientadores para programas com potencial para ter nota 5, 6 e 7. Cabe ressaltar
que o docente nao precisa estar credenciado no quadriénio em andamento, mas ele
tem que ter sido docente do programa e orientador do discente no periodo da tese
ou dissertacdo. Para os programas com notas 3 a 4, poderdo ser incluidas no
maximo 2 publicacdes de um mesmo autor orientador entre as 24 publicagfes. Caso
um determinado programa néo tenha 24 publicagbes, deverd preencher a tabela
com o0 que atende as instru¢cdes acima. Esse serd um parametro para avaliar o
impacto da produgcdo com discente, diferenciar os programas consolidados e
também para evitar a analise do impacto concentrada em poucos docentes.

7) Indicagao de 4 artigos de revisdo com participagcdo discentes mais citados
nos ultimos 4 triénios: Cada programa devera indicar 24 publicacdes de artigos
originais_de pesquisa com participacdo discente, entre o periodo de 2001 a 2012,
altimos 4 triénios, e o numero de citagBes da cada uma no ISI. Essas publicagbes
devem estar obrigatoriamente vinculadas a dissertacfes e teses do programa e
deverdo ser de diferentes docentes orientadores para programas com potencial para
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ter nota 5, 6 e 7. Cabe ressaltar que o docente ndo precisa estar credenciado no
quadriénio em andamento, mas ele tem que ter sido docente do programa e
orientador do discente no periodo da tese ou dissertacdo. Para os programas com
notas 3 a 4, poderdo ser incluidas no maximo 2 publica¢cdes de um mesmo autor
orientador entre as 4 publicacbes. Caso um determinado programa nao tenha 4
publicacbes, devera preencher a tabela com o que atende as instru¢cdes acima.
Esse serd um parametro para avaliar o impacto da producdo com discente,
diferenciar os programas consolidados e também para evitar a analise do impacto
concentrada em poucos docentes.

8) Lideranca cientifica e politica do corpo docente. Considerando-se a
participacdo do corpo docente em comités de agéncias de fomento, coordenacdes
de area e comissdes nacionais ou internacionais. Também seré levado em conta 0s
docentes permanentes com bolsa de produtividade em pesquisa do CNPg nos
niveis 1A, 1B e bolsa sénior.

9) Lideranca tecnolégica do corpo docente. Considerando-se a atuacao do corpo
docente em projetos tecnolégicos com resultado na forma de patentes concedidas
no Brasil e no exterior, licenciamento de processo/produto e recebimento de
royalties no periodo da Avaliagdo Quadrienal 2017.

10) Solidariedade de programas mais consolidados aos programas menos
consolidados. Programas 6 e 7 devem ter um papel de protagonista no apoio aos
programas menos consolidados da area. Todas as agfes desenvolvidas nesse
sentido serdo consideradas.

11) Seminarios e cursos ministrados em instituicdes no exterior e em eventos
cientificos de carater internacional. Valorizacdo de atividades como cursos,
seminarios, conferéncias, palestras, principalmente em eventos internacionais (no
Brasil e no exterior) e em instituicdes no exterior. E desejavel que os programas 6 e
7 sejam fortes neste quesito e docentes desses programas devem ter maior
insercao internacional e uma das possibilidades para analisar esta insercdo é por
conferéncias ministradas.

12) Comités de eventos cientificos internacionais e editores de periddicos.
Participagdo de docentes permanentes como organizadores de eventos cientificos
internacionais e como membros de comités de eventos cientificos internacionais.
Participacdo de docentes permanentes como Editores de periddicos de circulagdo
internacional ou como membros de conselho editorial de peridédicos de circulacdo
internacional. Para definicdo de programas 6 e 7, 0 peso maior sera para periodicos
localizados nos estratos mais elevados do Qualis de periédicos (B1, A2 e Al). Os
programas devem informar que docentes permanentes atuam como Editores ou
como membros de corpo editorial de periddicos e indicar o estrato no Qualis do
respectivo periddico.
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13) Outras estratégias de internacionalizacdo. Numero de alunos enviados ao
exterior para sanduiche e missbes de curta duracéo; recebimento de alunos das
melhores instituicdes do exterior para estagios e sanduiches etc.; programas de
cooperacao internacional. Programas 6 e 7 devem servir como poélos de formacao
de doutores. Devem servir também como polos de atracao de pds-doutores do pais
e do exterior. Indicar nomes de alunos, instituicbes e orientadores envolvidos.
Considerar também alunos do programa enviados ao exterior para sanduiche ou
missdo de curta duracdo e as publicacbes qualificadas em colaboragdo com
pesquisadores do exterior. Indicar os pesquisadores visitantes do exterior no
programa durante o quadriénio.

14) Prémios e distin¢cfes recebidos pelo corpo docente e discente. Valorizacdo
de prémios, distingcbes e homenagens nacionais e internacionais, recebidas pelo
corpo docente e discente. Além de prémios, distingbes e homenagens de
instituicdbes do exterior, vamos valorizar as mais importantes no cendrio nacional,
tais como membros da Academia Brasileira de Ciéncias, Ordem Nacional do Mérito
Cientifico, Prémio Capes de Teses, Prémio Petrobras, Prémio Anisio Teixeira,
Prémio Almirante Alvaro Alberto, Prémio Conrado Wessel, entre outros. Poderdo ser
incluidos prémios e distingées dos docentes, recebidos anteriormente ao quadriénio
atual, desde que o docente em questdo tenha participado como docente
permanente do programa em pelo menos 1 ano neste quadriénio (no caso de
discentes, considerar somente daqueles que participam do programa no quadriénio
atual). Nao seréo contabilizados prémios e distingdes locais, estaduais e regionais.

15) Programas 5, 6 e 7 devem ser fortes nas grandes éareas da Quimica.
Programas 5, 6 e 7 devem ser fortes, com producdo qualificada em todas as
grandes areas da Quimica (QO, QA, QI e FQ) e suas relagdes com outras areas
(Bioguimica, Biologia Quimica, Quimica Medicinal, Ecologia Quimica, Farmacia e
Materiais, Energia, outras). E necessario diversificar e refletir para formar uma nova
geracdo de cientistas. Os programas devem enfrentar o desafio de crescer e
enfrentar a tentacdo de fragmentar, de dividir, de criar espacos altamente
especializados de po6s-graduacdo. Cada programa deve declarar na Plataforma
Sucupira do ultimo ano, uma publicacdo representativa de cada uma das grandes
areas da Quimica (QO, QA, QI e FQ) e uma producao de carater interdisciplinar, de
modo a deixar clara e evidente a diversificacdo de linhas de pesquisa. Isso sera
particularmente exigido para os programas com potencial para notas 5, 6 e 7.

A coordenacdo de area enviard a todos os coordenadores um arquivo excel
onde serdo inseridos os dados referente a andlise de internacionalizacdo e insercao
internacional. Todos os dados preenchidos deverdo ser incluidos no item outras
informagfes na plataforma Sucupira e uma copia do arquivo excel preenchido
devera ser enviado a coordenacgédo de area (04.quim@capes.gov.br).
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V. OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA DE AVALIACAO

A é&rea entende como fundamental para consolidar os cursos de mestrado,
propor a CAPES a criacdo de uma linha de fomento para o mestrado sanduiche, no
gqual alunos dos programas menos consolidados poderédo desenvolver atividades de
pesquisa em programas consolidados.

Incentivo a criacdo de uma rede virtual de central analitica entre os Programas, o
que beneficiaria e otimizaria a realizacdo de andlises e obtencado de dados pelos
Programas menos consolidados.

Incentivo a criagdo de rede virtual de comunicacdo entre os programas de pos-
graduagdo para o compartiihamento de atividades académico/cientificas como
seminarios, cursos e disciplinas ministradas por pesquisadores qualificados do pais
e do exterior, de forma a introduzir capacitagdo e inovacao a formacgédo dos alunos.

Incentivo ao desenvolvimento de teses em cotutela e de dupla diplomagdo como
parte do processo de internacionalizagéo do Programa.

Incentivo do doutorado em associacdo nas regibes em que 0s programas isolados
nao tenham ainda a maturidade para uma proposta de doutorado.

Desenvolvimento de moédulos das disciplinas avancadas de formacdo geral em
guimica comum a todos os programas e disponibilizacdo na web (portugués e
inglés).

Continuidade de atividades sobre aspectos éticos da pesquisa cientifica.

Continuidade da politica de credenciamento agil de jovens docentes no quadro de
docentes permanentes.

Compromisso da instituicio com a politica de contratacdo que considere a
capacidade didatica e de pesquisa do candidato, prevendo o credenciamento
imediato nos programas de pos-graduacao.

Incentivar a criacdo de ferramentas on line construidas em parceria com poés-
graduandos de diferentes areas para a disseminagédo do conhecimento, despertando
assim aos alunos interesse pela ciéncia, tecnologia e inovagao.

Aproximar os PPGs da area a Universidade Aberta/CAPES como acao fundamental

para a producdo de materiais de qualidade da &rea e compartiihamento entre as
instituicbes de ensino médio.
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Apoiar a consolidagcdo do PROFQUI e incentivar a ampliagdo de participacdo de
novos grupos de pesquisa em ensino de Quimica.
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ANEXOS

ANEXO | - Pesquisa com egressos MP em rede

Parabéns por ter concluido o Mestrado. Gostariamos de ter sua colaboracdo para
aprimorarmos 0 curso que realizou e, para isso, solicitamos que responda as
questdes abaixo. Demora 2 minutos. Nao existe resposta certa para as questoes.
Apbs responder todas as questdes, por favor, clique em submeter.

Obrigado pela colaboracgéo e sucesso na carreira!

1) Avalie a infraestrutura dedicada a gestéo do curso - secretaria, coordenacao, etc

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequacoes
() Adequada

() Muito Boa

() Excelente

2) Avalie a infraestrutura para ensino usadas no curso - salas de aula, biblioteca, servigos
de videoconferéncia, laboratérios, etc

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequacoes
() Adequada

() Muito Boa

() Excelente
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3) Avalie o corpo docente do curso

() Totalmente inadequado

() Com algumas inadequacoes
() Adequado

() Muito Bom

() Excelente

4) Frequéncia de contato presencial ou por meio eletronico com docentes e discentes de
outras instituicdes da rede ao longo do curso

() Muito reduzida
() Reduzida

() Regular

() Frequentemente

() Muito frequentemente

5) Avalie quanto sua postura como professor/profissional mudou em razao da concluséo
do curso

() Estou muito pior
() Estou pior

() Estou igual

() Estou melhor

() Estou muito melhor

6) Avalie a importancia do curso para 0 seu avanco na carreira de professor/profissional
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() Muito pouco importante
() Pouco importante
() Indiferente

() Muito Importante

7) Recomendaria o0 curso?
() Certamente nédo

( ) Nao
() Talvez
() Sim

() Certamente Sim

8) Qual curso concluiu?

9) Use o espaco abaixo para incluir comentarios sobre qualquer aspecto relacionado ao
curso que concluiu:
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ANEXO Il - Mestrado Profissional em Rede: Pesquisa com coordenadores de
associadas

Esta pesquisa tem como objetivo obter subsidios para o processo de avaliacdo do
programa que participa. E importante que suas respostas expressem a realidade a fim
de que possamos consolidar a presente sistemética de autoavaliacdo. Se desejar,
consulte seus colegas do curso de sua instituicdo. E necessario que responda todas
as questdes. Agradecemos sua colaboracao.

*Obrigatério

1. Avalie a infraestrutura fisica (salas de aula, secretaria, biblioteca, salas multiuso,
instalagGes sanitarias, etc.) do curso na sua IES *

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequaces
() Adequada

() Muito boa

() Excelente

2. Avalie os recursos disponiveis na sua IES para interacdo (pessoal ou eletrénica)
com outras IES associadas. *

() Totalmente inadequados
() Com algumas inadequacdes
( ) Adequados

() Muito bons

() Excelentes

3. Avalie o tamanho do corpo docente do curso na sua IES para a manutencéo e a
gqualidade das atividades do curso. *

() Muito reduzido

34



.. , . ~ . N\.*
Ministério da Educacao R
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior e

CAPES Diretoria de Avaliag&o uelizgao
04.quim@capes.gov.br Quadrienal

() Reduzido
() Sem folga
() Adequado

() Muito adequado

4. Avalie a dedicagdo do corpo docente do curso na sua IES para a manutencéo e a
gqualidade das atividades do curso. *

() Totalmente insuficiente
( ) Insuficiente
( ) Adequada
() Muito boa
() Excelente

5. Avalie o perfil (formacéo e experiéncia) do corpo docente do curso na sua IES para
a manutencgédo e a qualidade das atividades do curso. *

() Totalmente inadequado
() Inadequado

() Com limitagoes

() Muito bom

() Excelente

6. Avalie a importancia da colaboracdo entre as IES da rede para o bom andamento
do curso *

() Muito pouco importante
() Pouco importante

() Indiferente

() Importante

() Muito importante
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7. Avalie a qualidade da formacéo discente do curso *
() Muito fraca
( ) Fraca
() Adequada
() Muito boa

() Excelente

8. Avalie a qualidade da articulacdo entre as IES associadas e a coordenagao geral
darede *

() Muito inadequada
() Com limitacdes

() Adequada

() Muito boa

() Excelente

9. Avalie o grau de dificuldade de gestdo do curso na sua instituigdo. *
() Muito dificil
() Dificil
() Nem dificil, nem féacil
() Féacll

() Muito facil

10. Avalie a importancia profissional do curso para 0s egressos. *
() Muito pouco importante
() Pouco importante
() Indiferente

() Importante
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() Muito importante

11. Avalie a contribuicdo do curso para a atuacgdo profissional do discente *
() Muito reduzida
( ) Fraca
() Regular
( )Boa

() Muito boa

12. Recomendaria o curso? *
() Certamente nédo
( ) Nao
() Talvez
() Sim

() Certamente sim

13. Indique qual o programa que participa como coordenador *

14. Use o espaco abaixo para incluir comentérios sobre qualquer aspecto relacionado
ao curso
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ANEXO lll = Pesquisa com egressos do Programa Multicéntrico em Quimica

de Minas Gerais (Mestrado/Doutorado)

Parabéns por ter concluido o Mestrado/Doutorado. Gostariamos de ter sua
colaboracdo para aprimorarmos o curso que realizou e, para isso, solicitamos que
responda as questdes abaixo. Demora 2 minutos. Nao existe resposta certa para as
questdes. Apos responder todas as questdes, por favor, clique em submeter.

Obrigada pela colaboragéo e sucesso na carreira!

10) Avalie a infraestrutura dedicada a gestéo do curso - secretaria, coordenacao, etc
() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequacdes
() Adequada
() Muito Boa

() Excelente

11) Avalie a infraestrutura para ensino usadas no curso - salas de aula, biblioteca,
servigos de videoconferéncia, laboratoérios, etc
() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequac¢bes
() Adequada
() Muito Boa

() Excelente

12) Avalie o corpo docente do curso
() Totalmente inadequado

() Com algumas inadequacdes
() Adequado

() Muito Bom
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() Excelente

13) Frequéncia de contato presencial ou por meio eletrénico com docentes e discentes de
outras instituicdes da rede ao longo do curso
() Muito reduzida

() Reduzida
() Regular
() Frequentemente

() Muito frequentemente

14) Qual a importancia da estrutura multicéntrica do progama para o desenvolvimento do
seu trabalho experimental.
() Muito pouco importante

() Pouco importante
( ) Indiferente

() Muito Importante

15) Avalie a importancia do curso para o0 seu avango na carreira de professor/profissional
() Muito pouco importante

() Pouco importante
() Indiferente

() Muito Importante

16) Recomendaria o curso?
() Certamente ndo

() Néao
() Talvez
() Sim

() Certamente Sim
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17) Qual curso concluiu?
( ) Mestrado

() Doutorado
IES Associada:
( ) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
() Universidade Federal do Triangulo Mineiro
() Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei
() UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
() UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
( ) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECN. DE MINAS GERAIS
() UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

() UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

18) Ap6s a conclusao do mestrado
() estou cursando o doutorado no mesmo programa e mesma IES associada
() estou cursando o doutorado no mesmo programa mas diferente |ES associada
() estou cursando o doutorado em outro programa da area de Quimica.
( ) estou cursando o doutorado em programa de outra area
() estou me preparando para ingressar no doutorado
( ) continuo no mesmo emprego
() fui contratado em instituicdo de ensino superior publica
() fui contratado em instituicdo de ensino superior privada
() fui contratado em instituicdo de ensino médio publica
() fui contratado em instituicdo de ensino meédio publica
() fui contratado como servidor publico de outros setores
() fui contratado em empresa privada do setor quimico
() fui contratado em empresa privada de outros setores
() estou procurando emprego
() néo se aplica

19) Apo6s a conclusao do doutorado
() continuo no mesmo emprego
() fui contratado em instituicdo de ensino superior publica
() fui contratado em instituicdo de ensino superior privada
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() fui contratado em instituicdo de ensino meédio publica
() fui contratado em instituicdo de ensino médio publica
() fui contratado como servidor publico de outros setores
() fui contratado em empresa privada do setor quimico
() fui contratado em empresa privada de outros setores
() estou procurando emprego

( ) ndo se aplica

20) Use o espacgo abaixo para incluir comentarios sobre qualquer aspecto relacionado ao
curso concluiu
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ANEXO IV - pesquisa com coordenadores de associadas DO Programa
Multicéntrico em Quimica de Minas Gerais

Esta pesquisa tem como objetivo obter subsidios para o processo de avaliacdo do
programa que participa. E importante que suas respostas expressem a realidade a fim
de que possamos consolidar a presente sistematica de autoavaliacdo. Se desejar,
consulte seus colegas do curso de sua instituicdo. E necessario que responda todas
as questdes. Agradecemos sua colaboracao.

1. Avalie a infraestrutura fisica (salas de aula, secretaria, biblioteca, salas multiuso,
instalagGes sanitarias, etc.) do curso na sua IES *
() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequacdes
() Adequada
() Muito boa

() Excelente

2. Avalie os recursos disponiveis na sua IES para interacdo (pessoal ou eletrénica)
com outras |IES associadas. *
() Totalmente inadequados

() Com algumas inadequac¢bes
( ) Adequados
() Muito bons

() Excelentes

3. Avalie o tamanho do corpo docente do curso na sua IES para a manutencao e a
gqualidade das atividades do curso. *
(' ) Muito reduzido

() Reduzido
() Sem folga

() Adequado
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() Muito adequado

4. Avalie a dedicacdo do corpo docente do curso na sua IES para a manutencéo e a
gqualidade das atividades do curso. *
() Totalmente insuficiente

() Insuficiente
() Adequada
() Muito boa
() Excelente

5. Avalie o perfil (formacéo e experiéncia) do corpo docente do curso na sua IES para
a manutencdo e a qualidade das atividades do curso. *
() Totalmente inadequado

() Inadequado
() Com limitacdes
() Muito bom

() Excelente

6. Avalie a importancia da colaboracdo entre as IES da rede para o bom andamento
do curso *
() Muito pouco importante

() Pouco importante
() Indiferente
() Importante

() Muito importante

7. Avalie a qualidade da formacéo discente do curso *
() Muito fraca

() Fraca

() Adequada
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() Muito boa

() Excelente

8. Avalie a qualidade da articulacdo entre as IES associadas e a coordenagdo geral
darede *
() Muito inadequada

() Com limitagbes
() Adequada
() Muito boa

() Excelente

9. Avalie o grau de dificuldade de gestdo do curso na sua instituicdo. *
(') Muito dificil

() Dificil
() Nem dificil, nem facil
() Fécil

() Muito facil

11. Avalie a contribuicdo do curso para a formacéo do discente *
() Muito reduzida

() Fraca
() Regular
( )Boa

() Muito boa

12. Recomendaria o curso? *
() Certamente nédo

() Néo
() Talvez
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() Sim

() Certamente sim

13. Indique qual IES associada que participa como coordenador *
( ) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

() Universidade Federal do Triangulo Mineiro

() Universidade Federal de Sao Joao del-Rei

() UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

() UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
( ) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECN. DE MINAS GERAIS

() UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

() UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
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ANEXO V - Pesquisa com egressos de Mestrado Profissional da Area de
Quimica

Parabéns por ter concluido o Mestrado. Gostariamos de ter sua colaboragédo para
aprimorarmos 0 curso que realizou e, para isso, solicitamos que responda as
gquestdes abaixo. Demora 2 minutos. Nao existe resposta certa para as questoes.
Apbs responder todas as questdes, por favor, cligue em submeter.

Obrigada pela colaboragéo e sucesso na carreiral

1) Avalie a infraestrutura dedicada a gestédo do curso - secretaria, coordenacao, etc
() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequac¢des
() Adequada
() Muito Boa

() Excelente

2) Avalie a infraestrutura para ensino usadas no curso - salas de aula, biblioteca,
servigos de videoconferéncia, laboratoérios, etc
() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequacdes
() Adequada
() Muito Boa

() Excelente

3) Avalie o corpo docente do curso
( ) Totalmente inadequado

() Com algumas inadequacdes
() Adequado
(' ) Muito Bom
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() Excelente

4) Frequéncia de contato presencial ou por meio eletrdnico com docentes e discentes
do programa ao longo do curso
() Muito reduzida

() Reduzida
() Regular
() Frequentemente

() Muito frequentemente

5) Qual a importancia da estrutura do programa e do seu orientador(a) para o
desenvolvimento do seu trabalho experimental.
() Muito pouco importante

() Pouco importante
() Indiferente
() Importante

() Muito Importante

6) O trabalho de dissertacao foi realizado

( ) Totalmente no programa

() Majoritariamente no programa

( ) No programa e no meu local de trabalho
() Majoritariamente no meu local de trabalho
() Totalmente no meu local de trabalho

7) Avalie a importancia do curso para o seu avango na carreira de profissional
() Muito pouco importante

() Pouco importante
() Indiferente
() Importante

(' ) Muito Importante
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8) Recomendaria o curso?
() Certamente nédo

( ) Nao
() Talvez
() Sim

() Certamente Sim

9) Qual curso concluiu?
( ) Mestrado Profissional Tecnologia em Quimica e Bioquimica - USP
() Mestrado Profissional em Quimica — UFSCAR

10) Use o espaco abaixo para incluir comentarios sobre qualquer aspecto relacionado
ao curso concluiu
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